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ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE PINHAO
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2024

A Prefeitura Municipal de PINHAO - PR, pessoa juridica de direito publico interno, neste ato
representado pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal Valdecir Biasebetti, no uso de suas atribui¢Ges
legais, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico destinado as vagas
declaradas no quadro de cargos de provimento efetivo, conforme vagas indicadas no ANEXO |, que
é parte integrante deste edital e adotando para todos os cargos sob o regime juridico estatutario.
As provas seletivas tedrico-objetivas e Praticas, objetos do presente edital, sdo eliminatdrias e
classificatdrias e terdo a coordenacgao técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria
Publico-Privada. O Concurso Publico reger-se-a nos termos da legislagdo vigente, em obediéncia ao
inciso Il do artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988, e pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que,
juntos, compdem o Manual do Candidato, cujo teor terd peso de regulamento para o Municipio de
PINHAO e para os candidatos, além de serem respeitados os principios gerais do Direito
Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele partes componentes, os seguintes
anexos:

a) ANEXO | — Relagdo dos cargos do Concurso Publico, nimero de vagas, vencimento-base,
carga horaria e escolaridade;

b) ANEXO Il = Quadro de Provas;

c) ANEXO Ill - Programa das provas do Concurso Publico 001/2024;

d) ANEXO IV - Atribui¢des do Cargo;

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuacgao Final;

f)ANEXO VI — Declaragado de Solicitagdo de Condigdo Especial;

g) ANEXO VIl - Formulario para Recursos;

h) ANEXO VIII - Requerimento para isengdao de pagamento das inscrigoes.

2. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional
permanente do Municipio de PINHAO (Poder Executivo), cujo nimero de vagas, codigo do cargo,
carga horaria, vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo |.

3. O prazo de validade do concurso serd de 2 (dois) anos contados da data de sua
homologacdo, podendo, por ato expresso do Poder Executivo, ser prorrogado uma Unica vez por
igual periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso Ill da
Constituicao Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-4 com a estimativa de datas previstas no
quadro a seguir. Este cronograma podera ser alterado em face de motivagao de caso fortuito ou
de forga maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATAS E PRAZOS
Periodo de inscrigdo 21/11/2024 a 06/12/2024
Data Limite Para Pagamento do Boleto de Inscri¢do 09/12/2024
Local de inscrigdo www.consulpam.com.br
Solicitacdo de atendimento diferenciado e entrega de 21/11/2024 a 06/12/2024

laudo médico para comprovagdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

Solicitacdo de isencdo 21e22/11/2024 (on-line)
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Resultado preliminar da solicitacdo de isengdo da taxa

28/11/2024

de inscricdo

Recursos contra o resultado da solicitacdo de isencdo da 29/11 e 02/12/2024
taxa de inscrigao

Resultado pds-recurso da solicitacdo de isen¢do da taxa 03/12/2024

de inscricdo

Resultado preliminar da solicitacdo de inscrigcdo regular, 16/12/2024

da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do
atendimento diferenciado

Recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de
inscricdo regular, da condicio de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

17 e 18/12/2024

Resultado do recurso da solicitacdo de inscricdo regular,

da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do 20/12/2024

atendimento diferenciado

Homologacdo das Inscri¢des 06/01/2025
26/01/2025

Data da Prova Objetiva

Horario da prova e local

A ser divulgado

Gabarito preliminar da prova objetiva 27/01/2025
Recurso contra o gabarito preliminar 28 € 29/01/2025
Gabarito pds-recursos 10/02/2025
Resultado preliminar da prova objetiva 12/02/2025

Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva

13 e 14/02/2025

Resultado pds-recursos e Resultado Final da prova
objetiva

18/02/2025

Divulgagdo e Convocagdo da Prova Pratica

19/02/2025

(Local e data a serem definidos)

Data do resultado da prova pratica e recurso

Informacdo no edital de convocacdo da prova

pratica

Periodo para envio de titulos 19e21/02/2025
Divulgacdo/Publicacdo do resultado preliminar da Prova

lgacdo/ ¢ P 26/02/2025
de Titulos
Interposicao de recursos contra o resultado preliminar

i} 27 e 28/02/2025
de Titulos
Divulgacdo/Publicacdo do resultado do julgamento dos

gagao/ ¢ U8 03/03/2025

recursos contra a Prova de Titulos

RESULTADO FINAL DEFINITIVO

A ser definido

Homologacao

A ser definido

*As datas acima podem ser alteradas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a

publicacao de edital para amplo conhecimento.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscricGes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades,

disponivel neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.
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1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito por meio de pagamento de boleto

bancario gerado no periodo de inscri¢des no site www.consulpam.com.br. Nao serdo consideradas
inscricdes cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado em edital.

1.3 O candidato podera efetuar inscricdo em mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de
hordrio para a realizacdo das provas entre eles, havendo incompatibilidade, deverd optar por
apenas um dos que coincidirem.

Inscricao Valor
- Nivel Superior RS 140,00
- Nivel Médio/Técnico RS 100,00
- Nivel Fundamental RS 60,00
2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo boleto

bancario, estard tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n.2 70.436, de
18/04/72, e artigo 12, §12, da Constituicdo Federal — artigo 32 da Emenda Constitucional n.2 19, de
04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacao;

c) Ter a situagdo regularizada com as obriga¢des perante o servigco militar, se do sexo masculino;

d) Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral,

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitagdo exigidos para o cargo
pretendido, conforme Anexo |;

f) Conhecer, atender e aceitar as condi¢cOes estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Apresentar Certiddo Negativa de Ac¢des Civis e Criminais, da comarca do municipio ao qual o
convocado reside;

i) Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico, prevista na Lei Federal n.2 8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Nao possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite
acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e
“c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de
horérios;

k) Ndo ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, e nem
estar em idade de aposentadoria compulséria.

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido

da apresentagdo do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.
3.1. Caso nao sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.

4, Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢gdes, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste edital;

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancdrio para

pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscri¢ao, ficando o Instituto
Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a n3do veracidade dos dados
fornecidos;

4.4. Estar ciente de que a isencdo, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do concurso sao
pessoais e intransferiveis;

4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condi¢do na Ficha Eletronica de Inscricdo para
que lhe seja assegurado tratamento diferenciado para a realiza¢do das provas.
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5. As informacgGes fornecidas pelo candidato no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo sdo de

inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de PINHAO e o Instituto
Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas, endereco inexato
ou incompleto ou, ainda, cédigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informacao
referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologacdo das inscri¢cdes, o
candidato devera acessar o link drea de inscrigdo, disponivel no site www.consulpam.com.br, para

verificar se sua inscri¢ao foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua inscricao
ou inconsisténcia nos dados informados, este deverd entrar em contato com o setor de
Coordenacdo de Concursos do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por meio dos
telefones (85) 3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados no edital
gue serd publicado especificamente para fins de informac3do acerca dos recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario
Eletronico de Inscricdo, ndo serdo aceitas:

a) Alteragao do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscrigao;

b) Transferéncia de inscricdo ou da isen¢do do valor da taxa de inscrigdo entre pessoas;

c) Transferéncia de pagamento de inscricdo entre pessoas;

d) Alteracao de locais de realizagao das provas;

e) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para
a condicdo de pessoa com deficiéncia.

8. A Prefeitura Municipal de PINHAO e o Instituto Consulpam n3o se responsabilizam por
inscricbes nao recebidas por falhas de comunicacdo, tais como eventuais equivocos provocados
por operadores de instituicdes bancdrias, assim como no processamento do boleto bancario;
congestionamento das linhas de comunicacdo; falhas de impressado; problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via
do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel
exclusivamente aos organizadores do Concurso.

9. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formulario de Inscricdo, bem como pelas informacées nele prestadas.

10. No dia da prova, o candidato deve apresentar um dos documentos de identificacdo com
foto, validos nos termos deste edital. No entanto, o candidato que estiver impossibilitado de
apresentar o documento de identificacdo original com foto no dia de aplicagdo da prova, por
motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar a prova, desde que apresente boletim
de ocorréncia expedido por 6rgao policial ha, no maximo, 90 dias da aplica¢do da prova, tendo a
sua identificacdo aferida e colocada em ata pelo fiscal.

11. Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso
fortuito ou de forga maior, serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago, salvo em caso de
cancelamento do certame por forca judicial ou por conveniéncia da Prefeitura Municipal.

12. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscricdo.
13. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do
candidato, inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocac¢do, no caso de aprovacgao,
SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo
Ministério das RelagOes Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de habilitacdo,
expedida na forma da Lei Federal n.2 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras Profissionais
expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento de
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identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, e
ainda carteira de trabalho (CTPS).

13.1. Uma vez indicado na Ficha Eletronica de Inscrigdo um dos documentos de identificagdo
descritos acima, o candidato obriga-se a apresentd-lo no dia da prova e em todas as etapas do
certame.

13.2. Mesmo que seja considerado documento de identificagdao valido conforme este edital, a
apresentacdo aleatdria de qualquer um destes ndo garante ao candidato o acesso ao local de
prova, salvo se for o mesmo indicado no Requerimento de inscri¢ao.

14. Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato,
inclusive na inscri¢3o, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovagdo, NAO SERAO
ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de documentagdo digital (como
Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira de Trabalho Digital), certidées de nascimento,
titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de
motoristas expedidas antes da Lei Federal n.2 9.503/97, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.
15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢gdes de todos os atos
concernentes ao Concurso Publico, que serdo realizadas nos sites www.consulpam.com.br, de

acordo com cada caso.

16. N&o serd aceita inscricdo fora do hordrio e periodo estabelecidos no cronograma de
atividades.

17. Os candidatos poderdo solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscricio para
UM cargo se:

17.1. Nos termos da Lei Federal N2 13.656/2018, durante o periodo destinado a solicitacdo de
isencdo, o candidato doador de medula dssea ou de sangue devera apresentar o Formulario de
requerimento para isengdo de pagamento das inscricdes (Anexo - VIII) preenchido, cépia do RG,
CPF, e comprovante de inscri¢ao e Carteira de Doador de Sangue emitida pelo 6rgao competente,
na qual devem constar a validade e a Ultima data (dia, més e ano) em que a doacdo foi feita. O
candidato que optar pela modalidade de doador de sengue, devera comprovar pelo menos duas
doagdes no ultimo ano, a contar da data da publicagdo do Edital. Todos os documentos deverdo
ser anexados na area do candidato, na aba isencdes.

17.2. Nos termos da Lei Federal N2 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda pode solicitar isencdo
desde que comprove seu cadastro atualizado através de sua inscrigio no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico ou for membro de familia de baixa renda, com
renda per capita de até meio saldrio minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida pelo
Sistema CadUnico (quando emitida por entrevistador, devera constar a assinatura do responsavel
pela unidade de cadastro), constando a renda per capita da familia em atividade no Programa do
Governo Federal, a ficha cadastral junto com uma cépia sem autenticacdo do RG, CPF, da
Solicitagdo de Isengdo (Anexo - VIIl) e do comprovante de inscricdo, deverdo ser ANEXADOS NA
AREA DO CANDIDATO EM FORMATO PDF, NA ABA ISENCOES

17.3. Para solicitar a isencao:

(a)  apos realizar a inscricdo no site www.consulpam.com.br, o candidato deverd acessar a sua
area de inscrigdo, clicar na aba isen¢Ges: escolher o tipo de isencdo que se enquadra no seu perfil
e anexar a documentagdo exigida nos itens, 17.1 ou 17.2 em formato pdf, para concretizar o
pedido de isenc¢do da taxa de inscrigcdo.

(b) o pedido de isencdo passara por analise e o resultado sera divulgado na area de inscricdo do
candidato, aba isenc¢des, sub-aba situacdo, na data descrita no quadro de atividades do edital.


http://www.consulpam.com.br/

CONSULPAM

(c) a auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretard o indeferimento da

isencdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o resultado do pedido.

17.4. Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste edital ou ndo cumpra os
prazos estipulados, o seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo serd indeferido.
17.5. Nao serd aceita a entrega condicional ou complementacdao de documentos apés a entrega
da devida documentagao.

17.6. O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa
de inscri¢do, serd divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato,

cuja isencao tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto bancario, caso assim
deseje.

18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des de todos os atos
concernentes ao Concurso Publico que serao divulgadas no site www.consulpam.com.br. O

Instituto Consulpam nao se responsabiliza por informag6es postadas em outros sites.

19. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-do anular as provas
e a nomeacao do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaracdes ou dos
documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdo das provas, sem
prejuizo da sua responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

20. A declaragdo falsa ou inexata dos dados do Formulério de isen¢do (Anexo VIII) do valor da
taxa de inscri¢do, fornecidos pelo candidato ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos
gue evidenciem ma-fé, determinardao o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as sancgbes civis, criminais e
administrativas cabiveis, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

21. Nao sera concedida isengdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) Deixar de enviar a documentacdo solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios distintos
daqueles previstos neste edital;

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documento.

22. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologacdo das inscri¢cées dos
candidatos isentos, o interessado deverd acessar o site www.consulpam.com.br, no link drea do

candidato para averiguar se sua isencdo foi deferida. Caso a isencdo conste como indeferida, o
candidato podera entrar com pedido de recurso conforme orientagdo constante na publicacdo.

23. Se julgar necessdrio, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenagao de
Concurso do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369
(WhatsApp) ou pelo chat disponivel no nosso site www.consulpam.com.br.

24. Nos casos em que as isen¢des permanecam INDEFERIDAS apds recurso, os candidatos que
desejarem deverdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para
concluirem suas inscricoes.

25. DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

25.1. O horario e o local da realizacdo das avaliacGes serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias

antes da data do certame, no endere¢o eletrénico www.consulpam.com.br, no link area do

candidato. O Cartdo de identificacio NAO serd enviado pelos Correios ou outros meios de
comunicacao.

25.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de
realizacdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

25.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local com
antecedéncia.
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25.4. Na&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a

auséncia do candidato.

25.5. O n3ao comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagao deste concurso.

25.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocagao para a
prova objetiva, mas que apresente os comprovantes de inscricdo, boleto bancario e seu
comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos neste edital, terd acesso ao local de
prova.

25.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato deverd entrar
em contato com o Instituto Consulpam, imediatamente apds a publicacdo dos referidos locais de
prova, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp).

25.8. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

25.9. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento,
no numero do documento de identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do 6rgao expedidor
constantes no Cartdo de identificacdo, deverdo ser comunicados imediatamente ao Instituto
Consulpam.

25.10.Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitacdo no
Requerimento de inscri¢do antes da prova, aquele arcard com o prejuizo advindo de tal erro.
25.11.Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracbes e/ou retificacdes nos dados informados
pelo candidato no Formuldrio Eletronico de Inscricdo ou de Isencdo, relativa ao cargo e nem
guanto a condi¢cdo em que concorre.

CAPITULO Ill - DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas pela Lei n.° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei Brasileira de
Inclusdo, art. 42 do Decreto Federal n.” 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de |
a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes” e no § 12 do art. 12 da Lei n.® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista):

| - deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemi-plegia,
hemiparesia, ostomia, amputag¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fung¢des prdprias do cargo ao qual o candidato
concorre;

Il - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo 6tica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo 6ética; os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer
das condicdes anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limita¢des associadas a duas ou mais areas de
habilidade adaptativas, tais como:

a) Comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

) habilidades sociais;
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d) utilizacdo dos recursos da comunidade;

e) Saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o
cargo.

3. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicdes da
funcdo publica é obstativa a inscricdo no certame.

4. Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicdes da funcdo publica a utilizacdo de material
tecnolégico de uso habitual.

5. Para ter as condicbes especiais atendidas, o candidato devera enviar via E-mail
pcdconsulpam@consulpam.com.br, até o ultimo dia de inscricdo cépia do RG, CPF e do laudo
médico, bem como informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

6. Previamente a nomeacdo, serd aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que os
candidatos serdo submetidos, no prazo fixado pela Prefeitura Municipal de PINHAO, quando do
ato de convocacdo, a exame médico oficial ou credenciado, o qual terd carater definitivo sobre a
qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau de compatibilidade
da deficiéncia para o exercicio das atribuicdes do cargo publico.

7. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu
nome excluido das listas de classificacdo em que figurar.

8. Mesmo apds o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo
publico e a deficiéncia do candidato serd reavaliada por equipe multiprofissional, durante o
estagio probatério.

9. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

10.0 candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscricdo, ndo declarar essa condigdo nem
enviar laudo médico, ndo podera alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento
diferenciado.

11.0 resultado final deste Concurso Publico sera publicado em duas listas, contendo, a primeira, a
classificacdo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nhome dos candidatos
com deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificagdo dos candidatos que concorrem as
vagas destinadas aos deficientes.

12.0s candidatos que nao enviarem o CID ao Requerimento de inscricdo no periodo estipulado,
nao poderdo fazé-lo em outro momento.

13.0 laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

14.0 candidato que, apds a avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos da
legislacdo vigente, permanecerd somente na lista de ampla concorréncia de classificagdo do cargo
publico para o qual se inscreveu.

15.Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste
edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) Nao enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicdo;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente a
Classificagdo Internacional de Doenga — CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo esteja em consonancia com o estabelecido no item 2 do
presente capitulo.

16.Apds a nomeacgao do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

17.A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricdo das respostas da prova,
devera indicar tal necessidade no ato da inscricdo. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um
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fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal de PINHAO e o Instituto Consulpam serem
responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal.

18.A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além
de indicar esta necessidade no Formulario Eletronico de Inscricao, deverd enviar o laudo médico
acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificard a
necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, de acordo com o disposto nos Decretos
n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, n? 6.949, de 25 de
agosto de 2009 e n2 9.508, de 24 de setembro de 2018 e nas Leis n2 12.764, de 27 de dezembro de
2012, n2 13.146, de 6 de julho de 2015, n2 14.126, de 22 de marco de 2021 e n? 13.872, de 2019,
exceto para atendimento em classe hospitalar.

19.A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera solicitar prova especial em
Braille ou ampliada. Neste ultimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

20.Conforme norma contida no Decreto de n.2 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que
solicitar condicGes especiais serd oferecido intérprete de libras somente para traducdo das
informacdes e/ou orientagBes para realizacdo da prova. Serd permitido o uso de aparelhos
auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a inspecdo e aprovacao
pela autoridade responsavel pelo certame.

21.A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢des especiais no prazo e forma previstas
neste edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opgdo de
realizar ou ndo a prova sem as condi¢des especiais ndo solicitadas.

22.Caso a aplicacdo do percentual de que trata este capitulo, resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

23.As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo | deste Edital, os cargos que ndo
constarem vagas expressas quando houver solicitagdo a reserva e/ou quando as aprovag&es para
tal categoria ultrapassar o numero da oferta, ficaram na condicdo de classificavel, a depender do
surgimento de vagas até o prazo de validade do concurso.

24.As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢es especiais previstas no Decreto Federal
n.2 3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao
dia, horario e local de aplicagdo das provas.

25.0 candidato com deficiéncia deverd enviar laudo que comprove sua deficiéncia. O laudo devera
estar devidamente assinado por profissional competente, conter o CRM do profissional e
especificar o CID em que o candidato se enquadra. Devera preencher o formuldrio (Anexo VI)
deste Edital, e enviar os documentos via e-mail pcdconsulpam@consulpam.com.br.

26.Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme
data de envio no registro do e-mail, obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo VI) e
com os documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do término das inscri¢Ges,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes informacdes: nome completo, nimero do
documento de identidade (RG), numero do CPF e nome do Concurso Publico, nome do cargo
pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou,
ainda, leitura de sua prova, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item,
devera encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo VI), dentro do prazo previsto para envio da
documentacao;

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo VI);
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d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverad solicitar, por escrito (Anexo VI), mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no
manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil
acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas,
além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacao
(Anexo VI) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo
considerada a data de emissao.

27.Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e punc¢do, podendo,
ainda, utilizar-se de soroban.

28.Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
nesse sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

29.0s candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo nao ter as condigdes especiais atendidas.

30.0 candidato que ndo tiver deferida a inscricdo como PCD, tera a inscricdo convertida,
automaticamente, para ampla concorréncia.

31.A0 ser convocado para contratacdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura Municipal de PINHAO, que terd decisdo terminativa sobre a
qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificagdo geral.

32.A avaliagdo ficard condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade
original oficial e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme
item nos termos deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

33.Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de
PINHAO.

34.A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES PARA PESSOA NEGRA E INDIGENA

1. Ficam reservados aos negros e indigenas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no
concurso publico nos termos da Lei Municipal n2 2.371/2024 de 12 de setembro de 2024.

2. Da aplicacdo do percentual vigente sobre o nimero de vagas ofertadas para determinado
cargo ou emprego publico, e também em cada area regionalizada quando cabivel, resultar numero
fracionado de vagas, serd este arredondado para o numero inteiro imediatamente superior,
qguando o primeiro algarismo decimal do resultado for igual ou maior que cinco, e para o numero
inteiro imediatamente inferior, quando o primeiro algarismo decimal for igual ou menor que
quatro.

2.1. N3do havera reserva quando o quantitativo de vagas ofertadas para o cargo ou emprego
publico ou para a area regionalizada, se cabivel, for igual ou inferior a quatro.

3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros e indigenas aqueles que se
autodeclararem no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado
pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
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3.1. Na hipdtese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato serd eliminado do concurso

e, se houver sido nomeado, ficarad sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego
publico, apds procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

4, Os candidatos negros e indigenas concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

4.1. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.2. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.3. Na hipdtese de ndao haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

5. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nUmero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6. A Prefeitura Municipal de Pinhdo providenciard Comissdo para verificacdo da veracidade
do pertencimento racial neste concurso publico antes da homologagao final.

7. O Edital de Convocacdo para entrevista a reserva de vagas a pessoa negra sera publicado
no site www.consulpam.com.br.

8. Os candidatos NAO receberdo avisos e convocacBes individuais via correio ou E-mail,
sendo o acompanhamento das publicacGes, editais, avisos, comunicados referentes ao Concurso
Publico de sua inteira responsabilidade.

9. A comissdo avaliadora fara entrevista com o candidato convocado, ocasido em que serdo
verificados os tracos negroides da fenotipica, principalmente a cor da pele e aspectos
predominantes da fisionomia, tais como: labios, nariz e cabelos crespos.

10. O ndo comparecimento a entrevista, qualquer que seja o motivo, caracterizara
DESISTENCIA do candidato em participar da lista de reserva de vagas a pessoas negras e passard a
integrar apenas a lista geral do Concurso Publico.

CAPITULO V — DA FASE DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico constara de:

1.1. Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatdrio para todos os cargos.

1.2. Prova de Titulos de carater classificatério para cargos de nivel superior.

1.3. Prova Pratica de carater eliminatério e classificatério para os cargos MOTORISTA DE
VEICULOS PESADOS e OPERADOR DE MAQUINAS.

CAPITULO VI — DAS DISPOSIGOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada no Municipio de PINHAO, podendo ser utilizadas cidades
circunvizinhas, de acordo com a necessidade e conveniéncia, conforme descrito abaixo:

1.1. A Prefeitura Municipal de PINHAO e o Instituto Consulpam n3o assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimenta¢do dos candidatos residentes ou
domiciliados em PINHAO ou em outro municipio que exija o deslocamento para a complei¢do das
provas.

1.2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartdo
de identificacao.

1.3. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado deverd, no ato da inscricdo,
informar qual atendimento diferenciado deseja receber.
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2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizagdo

das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com sessenta
minutos de antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto informado no ato da
inscricdo e o Cartdo de identificagdo emitido na area do candidato, disponivel no site
www.consulpam.com.br, sem os quais ndo terd acesso ao local da prova.

4, Nos locais de realizacdo das provas, apés o fechamento dos portdes, em horario a ser
divulgado pelo Instituto, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, sendo
eliminado o candidato que se apresentar apds este momento.

5. Faltando 20 (vinte) minutos do hordrio previsto para o inicio das provas, os portdes serao
fechados e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato.

6. Os candidatos, apds entrarem na sala da prova, somente poderdao ausentar-se do recinto
de realiza¢ao das provas apos decorrida uma hora do tempo de duragdo previsto.

7. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no item 7, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

8. O candidato que ndao cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de realizacao
das provas sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o Termo de Recusa
constando os motivos do descumprimento. Este documento serd enviado a Comissdo do Concurso
para providéncias, e o candidato podera ser eliminado do certame, garantidos o contraditério e a
ampla defesa. Caso o candidato se negue a assind-lo, este podera ser assinado e testemunhado
por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.

9. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apds
verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta em invélucros
especificos, além de assinarem Atas com os respectivos numeros de lacres, atestando a
idoneidade da aplicagdo das provas.

10. Alinviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de
seus lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

11. Alinviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do
lacre dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizacdo das provas.

12. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como ndo sera permitido o uso de livros, cddigos, manuais, impressos,
anotagdes ou quaisquer outros meios.

13. O candidato ndo poderd fazer anotacdao de questdes ou informagbes relativas as suas
respostas em quaisquer outros meios que nao os permitidos neste edital e seus anexos.

14. N3&o serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas ndo autorizadas pelo Instituto Consulpam.

15. O candidato deverad comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizacdo das provas, munido do
original de documento de identificacdo oficial com foto, de caneta esferogréfica (tinta preta ou
azul), fabricada em material transparente e preferencialmente, do Cartdo de identificacdo.

16. Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, lapis, borracha,
corretivos ou outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.

17. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e
munido de documento de identidade com foto, sendo exigida a apresentacdo do documento
original e valido, ndo sendo aceita cdpia, mesmo que autenticada.
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18. Serd obrigatéria a apresenta¢do de documento de identidade original com foto no dia e no

local das provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual
se inscreveu neste Concurso, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo
equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de
identificacdo, emitido em até 30 dias antes da data da prova.

19. O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartao de identificacdo, por si sés, ndo serdo
aceitos para a identificagcdo do candidato.

20. O documento de identificacdo com foto apresentado no dia da prova deverd estar em
perfeita condicdao, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e devera conter,
obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

21. Nao serdo aceitos documentos de identificagdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis,
nio identificaveis e/ou danificados.

22. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido e com foto.

23.  Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato ndo poderd manusear nenhum
equipamento eletrénico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguarda o hordrio de inicio da prova, bem como somente poderd deixar a sala de
realizacdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob
fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

24. Dentro do prédio onde fara a prova, ndo sera permitido o uso de éculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, brincos, piercing, bem como
0 uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, relégios de qualquer
tipo, agenda eletrénica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico,
qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitida a anotacdo de informacGes
relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso
de notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual. O descumprimento desta instrucdo podera implicar na eliminagdo do candidato.
25. Caso algum aparelho emita qualquer som no hordrio de prova, o candidato sera eliminado
do certame.

26. O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um
dos aparelhos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada em
Ata, que serd avaliada pela Comissdo de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

27. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa
transparente com rétulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva
autorizacdo de porte.

28. O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando
todos os pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas os objetos
permitidos neste edital, quais sejam: documento de identificacdo com foto, Cartdo de
identificacdo, comprovante de pagamento, comprovantes de protocolos sanitdrios e caneta com
corpo transparente. O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por
perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

29. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdao das provas, que porventura
venham a ser entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e
encaminhados posteriormente a secdo de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - ECT.
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30. Para garantir a seguranga do Concurso Publico, o candidato serd submetido a detector de

metais dentro do prédio onde realizard as provas, dentre outras medidas.

31. Os candidatos com cabelos longos devem deixar as orelhas a mostra para fins de revista
com detectores de metal, os candidatos ndo poderdo ter acesso ao local de prova usando brincos
ou similares.

32. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serao
observadas as condig¢Bes abaixo:

a) As instrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartdao-resposta, bem como as
orientacbes e instrucdes expedidas pela Consulpam durante a realizacdo das provas
complementam este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;

b) Caso o candidato deixe em branco no cartdo-resposta a op¢ao que indica o seu tipo de
prova, ou marque ambas as opc¢des de tipo de prova, sera utilizado para fins de correcdo o tipo de
prova 1;

c) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a
assinatura constante no seu documento de identidade;

d) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova objetiva
poderd acarretar a elimina¢do do candidato;

e) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir a digital no
cartao-resposta;

f) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartées-resposta feitos pelo préprio
candidato, com caneta esferogréfica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente,
sendo vedada qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢Bes solicitadas e
concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial;

g) N3o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situacdo que o
Instituto Consulpam julgue necessario;

h) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
corregao;

i) Serd considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a
lapis, bem como com a presenca de qualquer forma de identificacdo do candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade;

i) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizagdo das provas, o
candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-resposta,
devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;

k) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar trinta minutos para o
término do horario estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma
folha ou parte dela. A violagdo da prova acarretara a eliminagdo do candidato;

) Na corre¢do dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a questdo sem opg¢ao assinalada,
com mais de uma opg¢ao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcag¢ao nao esteja
condizente com a instrugdo fornecida no préprio cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora
do padrdo instruido sera desconsiderado, pois o leitor otico ndo capta as marcagbes em
desconformidade com o padrdo de leitura do equipamento;

m) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros;

n) No dia da realizacao das provas, nao serao fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informac&es referentes ao contetdo das
provas e/ou critérios de avaliacdo/classifica¢do.
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0) Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material personalizado de aplicacdo

das provas), em razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO
CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala
e de coordenacao.

33. Poderd ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o
candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

b) N3do comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulario Eletrénico
de Inscricdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de
Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento informado no ato da inscri¢do;

d) Apds iniciada a prova, estabelecer comunicacdo, por qualguer meio, com outros candidatos
ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico;

e) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenca para o porte;

f) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas
antes de do horario permitido;

g) Fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;

h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

i) N3o entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicagdo
das provas;

i) Fizer anotacdo de informacGes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos;

k) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questoes;

) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo proépria ou de
terceiros em qualquer fase do certame;

m)  N&o permitir a coleta de sua assinatura;

n) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e de coleta da impressdo digital da
prova objetiva;

0) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacGes acerca
do local da prova, da prova e de seus participantes;

p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

a) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacao ou realizagdo das
provas;

r) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
s) Recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da comissao organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no
local do certame;

t) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e
demais orientag¢Bes/instrucdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

34. Caso ocorra alguma das situagGes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Prefeitura Municipal, a fim
de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.
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35. Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrénico www.consulpam.com.br, até o 12

(primeiro) dia util subsequente a realizagdo das provas.

36. A duragao das provas sera de (4) quatro horas, com exce¢dao para os candidatos com
deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.

37. Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo de duragao das provas e ndo serao
fornecidas informacdes referentes ao conteddo por qualquer membro da equipe da aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.

38. Na prova objetiva, considerar-se-a CLASSIFICADO o candidato que obtiver, no minimo, 50%
do total de pontos possiveis na prova objetiva.

39. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo
atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

40. Acarretard a eliminacdo do Concurso, sem prejuizo das sancdes cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus
anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao certame,
nos comunicados e/ou nas instru¢des constantes em cada prova, bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

41. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse
publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, serd solicitado,
guando da aplicacdo da prova objetiva, a autenticacao digital em local apropriado.

42. O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.consulpam.com.br, conforme

previsto no cronograma.

43. Em hipdtese alguma havera segunda chamada para realizacdo da prova, sendo atribuida
nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

44. CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

44.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CONCURSO PUBLICO, nos critérios

e condi¢Oes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n.2
8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 12 e 22 da Lei Federal n.2 10.048/2000 e
Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019.

44.2. A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer,
no ato da inscri¢do, local reservado para amamentacdo.

44.3. A prova da idade do infante sera feita mediante declaracdo anexada no ato de inscri¢do para
o CONCURSO PUBLICO e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua
realizacdo. A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no periodo de inscricdo, podera nao ter a
solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacao das instalacGes fisicas do local de realizagdo
das provas.

44.4. Deferida a solicitacdo, a mae deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatdria, indicar uma
pessoa acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo
necessario.

44.5. A mde tera o direito de proceder a amamentacgdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho. A mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver
sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacao.

44.6. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

44.7. Para a amamentacdo, o bebé deverd permanecer no ambiente determinado pela
Coordenacao.
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44.8. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,

responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia
temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacdo deste
CONCURSO PUBLICO. O acompanhante do infante ndo podera utilizar celulares ou outros
equipamentos eletrdnicos.

44.8.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa
finalidade, préxima ao local de aplicacdo das provas.

44.9. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma fiscal do
Instituto Consulpam, sem a presenca do responsdvel pela guarda da crianca, que garantira que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Oes deste edital.

44.10.A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante nado realizara as provas.

44.11.0 Instituto Consulpam nao disponibilizard acompanhante para a guarda de criancas.

CAPITULO VII — DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreendera questdes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo com
conteudo indicado no Anexo .

3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartao-resposta.

4. O gquantitativo de questdes e suas respectivas dreas de saber estdo discriminados no Anexo
Il deste edital.

CAPITULO VIII - DA PROVA DE TiTULOS

1. Haverd Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatdrio, para os cargos de nivel
superior.

2. A Prova de Titulos sera avaliada somente aos candidatos aprovados na Prova Objetiva, sendo
que os candidatos aprovados, conforme item 1 deste capitulo, deverdo enviar os titulos VIA AREA
DO CANDIDATO, no periodo estipulado no cronograma.

2.1. O titulo so tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens
deste Capitulo.

3. ENVIO DOS TITULOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato no site do Instituto
Consulpam: www.consulpam.com.br, onde estard disponivel conforme o cronograma das
atividades a op¢do de MEUS TITULOS, devendo o candidato escolher o cargo, tipo do titulo
solicitado e fazer o envio eletrénico do arquivo digital dos documentos para avaliagdo.

3.1. Os documentos, em formato PDF e tamanho maximo de 5 Megabytes, deverdo ser
apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cdédigo
verificador de autenticidade ou semelhante OU,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de cdpia
autenticada em Cartdrio/Tabelionato.

3.2. No envio eletronico de titulos, serd disponibilizado apenas um campo de envio para cada
titulo. O candidato devera enviar um Unico arquivo, contendo todas as paginas do titulo (frente e
verso, se for o caso) a ser avaliado, acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a
validagdo do titulo.

3.3. O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

3.4. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera visualizar a “Relagdo de Titulos
Apresentados” para guardar consigo, pois podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos
entregues na Prova de Titulos.
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3.5. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliacdo da

Comissdo Examinadora, sendo vedada a apresentagdo de arquivos em imagem (foto).

3.6. Apds cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos
clicando em “Enviar Titulo”. Apds finalizar o envio, a alteracdo/edicdo de documentos somete sera
possivel dentro do periodo de envio.

4. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou érgao
estadual competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicao
e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

5. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacdo definida no item 6 deste capitulo, apenas:

a) 2 (dois) titulos de especializacdo lato sensu.

b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.

c) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

6. A comprovacao de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentagdo de fotocdpia autenticada em
cartério, do certificado de conclusdo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou
orgdo estadual competente, com indicacdo da carga horaria minima de 360 horas, realizado no
campo de atuacdo pleiteado, acompanhado da fotocdpia autenticada do Histdrico Escolar com os
conteudos ministrados;

b) Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentagdo
de fotocdpias autenticadas em cartério, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo
superior reconhecida pelo MEC ou érgao estadual competente ou de fotocdpias autenticadas em
cartdrio das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagdo das
dissertacGes ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a fotocépia autenticada do Historico Escolar;

c) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
considerados quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente
para tanto, acompanhados do respectivo comprovante;

d) A entrega da documentacdo da Prova de Titulos ocorrera de forma eletrénica em data a ser
divulgada, apds a publicagdo da classificagdo final da prova objetiva, sendo disponibilizado um
prazo de 3 dias Uteis para o envio.

e) A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

TiTULO COMPROVACAO VALOR DE VALOR
CADA TITULO MAXIMO
Especializagao Certificado de Curso de pds-graduagdo em nivel de 1,0 2,0
Lato Sensu especializa¢do, devidamente registrado, com carga

minima de 360h, em 4darea do conhecimento
correlata com o CARGO pleiteado.

Também sera aceita a declaragdo de conclusao de
especializacdo, desde que acompanhada do
histérico escolar do curso.

Mestrado Certificado de Curso de pds-graduacdo em nivel de 2,0 4,0
Mestrado, devidamente registrado, em area do
conhecimento correlata com o CARGO pleiteado.
Também sera aceita a declaragdo ou certificado de
conclusdao de mestrado desde que acompanhada
da ata de defesa de dissertacdo/ histérico escolar

Doutorado Certificado de Curso de pds-graduacdo em nivel de 4,0 4,0
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Doutorado devidamente registrado, em area do
conhecimento correlata com o CARGO pleiteado.
Também sera aceita a declaracdo ou certificado de
conclusdo de mestrado desde que acompanhada
da ata de defesa de dissertacdo/ historico escolar.

TOTAL 10,00

f)No somatdrio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados;

g) Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentacdo referente a
titulos nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca
examinadora;

h) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndao atenderem as exigéncias deste Edital e
Seus anexos.

| CAPITULO IX — DA PROVA PRATICA

1. DA PROVA PRATICA

1.1 A Prova pratica valerd 20 (vinte) pontos. Para MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS e
OPERADOR DE MAQUINAS.

2. OS CANDIDATOS AO CARGO DE MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS SERAO AVALIADOS NOS
SEGUINTES CRITERIOS:

2.1.A prova pratica de dire¢do veicular consistira na conducgdo de veiculo motorizado ONIBUS ou
CAMINHAO e serd composta de duas partes, sejam: dire¢do de veiculo em percurso na via publica
urbana e rodoviaria e estacionamento em vaga delimitada por balizas.

2.2. QUANTO A PONTUACAO DAS FALTAS COMETIDAS PARA A FUNCAO DE MOTORISTA DE
VEICULOS PESADOS:

1) uma falta eliminatéria: reprovacao;

I1) uma falta grave: 1,5 (um virgula cinco) pontos negativos;

III) uma falta média: 0,75 (zero virgula setenta e cinco) pontos negativos;

IV) uma falta leve: 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos negativos;

QUANTO AS FALTAS:

I. Faltas Eliminatdrias:

a) desobedecer a sinalizagdo de parada obrigatéria;

b) avancar sobre o meio fio;

c) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas;

d) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagdo do veiculo na vaga;

e) usar a contramao de diregdo;

f) ndo completar a realiza¢do de todas as etapas do exame;

g) avancar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizagdo do exame;

i) exceder a velocidade indicada na via;

j) ndo realiza¢do da baliza no prazo maximo de 3 minutos;

k) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

IIl. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizacdo da via, ou do agente da autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direc¢do;

c) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
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e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranga;

g) perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

Ill. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente
livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Ges adversas do local, da circulagdo, do
veiculo e do clima;

c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova; fazer
conversao incorretamente;

d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e) desengrenar o veiculo nos declives;

f) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

h) entrar nas curvas com a engrenagem de tra¢do do veiculo em ponto neutro;

i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

j) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

c) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

3. 0OS CANDIDATOS AO CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS SERAO AVALIADOS NOS
SEGUINTES CRITERIOS:

3.1. A prova prdtica de direcdo veicular consistird na conducdo de veiculo motorizados
MOTONIVELADORA e RETROESCAVADEIRA e sera composta de duas partes, sejam: a primeira com
os conhecimentos do maquinario a ser utilizado e segunda parte pela execu¢do de uma atividade
estipulada pela comissao da prova.

3.2. QUANTO A PONTUACAO DAS FALTAS COMETIDAS PARA A FUNCAO DE OPERADOR DE
MAQUINAS:

Pontos na execugdo da tarefa Péssimo Ruim Regular Bom Otimo
a) conferéncia de pré-utilizagdo da maquina. 0,00 0,25 0,50 0,75 1,00
b) indicacdo e explicagdo das fungdes dos 0,00 0,25 0,50 0,75 1,00

instrumentos dentro da cabine da maquina

¢) a utilizagdo adequada dos equipamentos de 0,00 0,25 0,50 0,75 1,00
protecdo individual e normas de seguranca no trabalho

d) manuseio da méaquina antes, durante e apds a 0,00 0,25 0,50 0,75 1,00
execucdo da tarefa
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e) habilidade no manuseio da maquina 0,00 0,25 0,50 0,75 1,00
f) execugdo da tarefa estipulada 0,00 3,75 7,50 11,25 15,00

Total Maximo de Pontos Distribuidos: 20,0 pontos

3.2.1. A prova pratica serd realizada em retroescavadeira e motoniveladora.

4. Na aplicacdo da prova pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, serdo
utilizados equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilidade do Municipio
ou da entidade que realiza o certame, poderd ser procedida, a critério da Banca de aplicacao, a
imediata exclusdo do candidato(a) que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu
manejo, sem risco de danifica-los.

5. O tempo para realizacdo de cada item/quesito da prova sera fixado pela comissdo de provas,
considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatdrio dos
testes, por parte dos candidatos.

6. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes
apropriados para o teste, portando documento de identificacdo e Carteira Nacional de Habilitacdo,
conforme exigéncia do cargo.

7. A Prova Pratica valerd 20 (vinte) pontos e serd classificado o candidato(a) que obtiver, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos.

8. O candidato(a) que faltar a Prova Prética serd eliminado do concurso.

9. Em razdo de condi¢Ges climaticas ou de for¢ca maior, a critério da banca examinadora, a Prova
Pratica poderd ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data a serem
estipulados e divulgados aos candidatos.

10. Ocorrendo a hipdétese mencionada no item anterior, os candidatos que tiverem testes
completados ndo os realizardo novamente.

11. Aplica-se a avaliacdo de Prova Pratica, as regras dispostas no Capitulo referente a aplicacdo das
Provas Objetiva, no que couber.

CAPITULO X — DA CLASSIFICACAO

1. A classificagdo serd feita em ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos
candidatos, conforme as notas calculadas mediante as férmulas previstas no Anexo V.

2. O candidato que obtiver nota inferior a 50 pontos na prova objetiva sera automaticamente
desclassificado.

3. A classificagdo dos aprovados serd divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no
conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

4. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo nesta
Selecdo Publica, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n.2 10.741, de 12 de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) O candidato de mais idade.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

1. Caberd recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido em
Unica e ultima instancia a Comissdo de Concurso do Instituto Consulpam contra todas as decisdes
proferidas no dmbito deste Concurso Publico, que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, tais como:
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a) Indeferimento de iseng¢ao do valor da taxa de inscrigcao;
b) Indeferimento da inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente;
c) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condicao de pessoa

com deficiéncia;

d) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) Totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das
notas e na classificagdo preliminar;

f) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova de titulos;

g) Demais decisdes proferidas durante o Concurso que tenham repercussdo na esfera de
direitos dos candidatos.

2. O prazo para a interposicdo de recursos sera de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informara no endereco eletrénico www.consulpam.com.br todas as

instrucdes para interposicao dos recursos.

4, No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados
no pagamento da taxa de inscricdo, o recurso deverd estar acompanhado, obrigatoriamente, da
copia legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a
documentacdo e as informacdes que o candidato julgar necessdrias a comprovacdo da
regularidade do pagamento.

5. Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacdo légica consistente e ser
acrescidos da indicacdo bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.

6. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente
fundamentado.
7. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estejam devidamente fundamentados. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido. Nao
apresentar argumentagdes ldgicas e consistentes.

b) O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com cita¢des de
artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de
motivos e argumentos com fundamentagBes circunstanciadas, se apresentar no corpo da
fundamentagdo outras questdes que ndo sejam selecionadas para o recurso também caberd
indeferimento.

c) O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

d) Se do exame dos recursos contra o gabarito preliminar das provas objetivas resultar anulagdo
ou mudanca de questdo integrante de prova, a pontua¢do ou a mudanga correspondente a essa
questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

e) Ndo serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico, interpostos coletivamente, seja
copia idéntica de outro(s) recurso(s) ou, ainda, fora do prazo.

f) Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos,
recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo.

g) A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos
adicionais.

h) Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
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i) Nao fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VII).

j) Estiverem em desacordo com as informagdes contidas neste edital;

8. N3ao serao reconhecidos os recursos ilegiveis.

9. O candidato podera interpor recurso contra o resultado do pedido de ISENCAO, acessando o
endereco eletrdnico www.consulpam.com.br, na AREA DE INSCRICAO ABA RECURSOS.
FUNDAMENTANDO LOGICAMENTE A SUA INTERPOSICAO. A decisdo sobre o deferimento ou
indeferimento do recurso serd publicada conforme previsto neste edital e disponibilizada no
endereco eletrénico www.consulpam.com.br. AREA DO CANDIDATO: ABA RECURSOS.

10. A decisdo de que trata o subitem acima terd cardter terminativo e ndo serd objeto de

reexame.
11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicao de
recursos administrativos ou de decisdo judicial.

13. Se houver alteracdo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, poderad haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, poderd ocorrer a
desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XIl — DAS PUBLICACOES

1. A Prefeitura Municipal de PINHAO e o Instituto Consulpam publicario no site
www.consulpam.com.br e no Didrio Oficial do Municipio.

1.1.Extrato do Edital N2. 001/2024 do concurso.

1.2. Decreto de homologag¢do do concurso.

2. A Prefeitura Municipal de PINHAO e o Instituto Consulpam publicardo no site
www.consulpam.com.br.

2.1. Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso;

2.3. Lista de inscri¢Ges indeferidas/impedidas;

2.4. Convocacdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢des deferidas para presta¢ao da prova;
2.5. Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XIIl - DA HOMOLOGACAO

1. A Homologagdo do Concurso seré feita por Ato da Prefeitura Municipal de PINHAO.
CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS
1. O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada

cargo e dar-se-a por nomeacdo da Prefeitura Municipal de PINHAO, e obedecerd ao limite de
vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, conforme Edital de Classificacdo Final,
publicado no site www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da Prefeitura Municipal de PINHAO,
conforme o numero de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatdria, e levando em
consideracao as disposi¢des constantes da normativa federal.

3. Todos os candidatos CONVOCADOS em decorréncia de aprovagdo neste Concurso Publico
deverdo se submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho.

4. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

23



http://www.consulpam.com.br/
http://www.consulpam.com.br/
http://www.consulpam.com.br/
http://www.consulpam.com.br/

CONSULPAM

4.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a nomeacdao dos

candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste edital obedecerd a estrita
ordem de classificagdo, ao prazo de validade do certame e ao cumprimento das disposi¢oes legais
pertinentes.

5. O candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

6. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que,
solicitadas a tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo legal de 15(quinze) dias, contados dos
registros nos orgaos expedidores.

1. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados neste edital e seus anexos.

8. A nomeacdo serd feita obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo no presente
Concurso Publico.

9. Serdo exigidos pela Prefeitura Municipal de PINHAO, no ato da posse, para a posse no cargo
publico efetivo:

DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)
CPF — CADASTRO DE PESSOA FiSICA

CARTEIRA DE TRABALHO — FRENTE, VERSO E N2 PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DE ACORDO COM O CARGO PRETENDIDO.
COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANCA PUBLICA ESTADUAL E
FEDERAL

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 12 GRAU DA JUSTIGCA ESTADUAL, INCLUINDO DOS
JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

CND - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS

COMPROVANTE DE SITUAGAO CADASTRAL NO
CPF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO CONJUGE
RG E CPF DOS DEPENDENTES
REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.

LAUDO MEDICO (ASO) QUE ATESTE A APTIDAO FISICA E MENTAL PARA O EXERCICIO DA
FUNGAO, CONSTANDO TODOS OS EXAMES RELACIONADOS, JUNTAMENTE COM A IMAGEM E
O RESULTADO DOS EXAMES;

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
DECLARAGAO DE BENS
DECLARAGAO NEGATIVA DE DEMISSAO POR JUSTA CAUSA DO SERVIGO PUBLICO;
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DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO
FICHA CADASTRAL (DEVIDAMENTE PREENCHIDA PELO CANDIDATO).

AUTODECLARACAO DE PESSOA AFRODESCENDENTE
10. O candidato que for nomeado na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou

utilizar essa condi¢do para pleitear ou justificar pedido de readaptacio/reabilitacdo profissional,
alteracdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribui¢Ges para o
desempenho da fungao.

11. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia terd garantida a devida adaptacdo dos cursos de formacdo ofertados e do estdgio
probatdrio a ser cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

12. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao
orgdo realizador, apds o resultado final.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Prefeitura Municipal de PINHAO e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com
viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

2. Até a data da homologacdo, as informacgGes e orientacdes a respeito deste Concurso Publico
poderdo ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz,
Fortaleza - CE, no horario das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto sabados, domingos
e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), ou, ainda, no enderego
eletrénico www.consulpam.com.br.

3. Apds a data de homologacdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informacdes
e avisos sobre as nomeag¢des dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas
oferecido pelo enderego eletrénico da Prefeitura Municipal de PINHAO e do Instituto Consulpam.

4, Ndo serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a resultado, nota ou
classificagcdo deste Concurso Publico.

A eventual disponibilizagdo de atos nos enderecos eletronicos da Prefeitura Municipal de PINHAO
e do Instituto Consulpam ndo isenta o candidato da obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais
sobre este Concurso Publico.

5. Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados e convocagdes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados
pela Prefeitura Municipal de PINHAO divulgados por meio do Didrio Oficial ou no endereco
eletrénico www.consulpam.com.br.

6. O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo emitirdo certificado de aprovagao neste
concurso, valendo também, como tal, as publicacbes oficiais.

7. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagao de quaisquer
recursos, laudos e exames médicos, pedidos de isencdo, titulos e de quaisquer outros documentos
apds as datas e nas formas estabelecidas neste edital.

8. A andlise dos recursos serd de responsabilidade do Instituto Consulpam.

9. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou
guaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

10. Para contagem do prazo de interposicdao de recursos e entrega pedidos de isenc¢ao, laudos
médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o ultimo
dia do prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do
Instituto Consulpam e da Prefeitura Municipal de PINHAO.

11. A Prefeitura Municipal de PINHAO e o Instituto Consulpam n3o se responsabilizam por
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quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias

deste Concurso Publico ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto
neste edital.

12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao
do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a
omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condices, irregularidade de documentos ou, ainda,
irregularidade na realizagdo das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13. Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estard
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

14. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco eletrénico e
telefone) atualizado até a publicagdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e apds
homologagdo e validade do Concurso Publico, junto a Prefeitura Municipal de PINHAO, visando a
eventuais convocacoes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacao, caso nao seja possivel convoca-lo.
15. A Prefeitura Municipal de PINHAO e o Instituto Consulpam n3o se responsabilizam por
eventuais falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em
decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou altera¢cdes dos dados e endereco por ele
fornecidos;

16. A atualizacdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal e ao Instituto Consulpam ndo
desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do concurso, ndo cabendo a este
alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

17. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo propria ou de terceiros, sua prova sera anulada, e o candidato serd, automaticamente,
eliminado do concurso, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

18. Serd admitida a impugnacdo do edital normativo do concurso interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, devendo ser enviada até 3 dias da data da publicacdo do deste Edital.

19. A impugnagdo devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail
editais@consulpam.com.br.

20. Ocorrendo fato ou situacdo ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizagdo das
provas no dia, local e hordrio estabelecidos, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de adiar o
evento, efetuando a comunica¢do dessa decisdo mediante publicacdo, na forma prevista neste
edital e divulgacdo no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

21. Quaisquer casos de altera¢des organicas permanentes ou temporarias, tais como estados
menstruais, indisposicdes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de
submeter-se as provas, exames e/ou avaliacdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade
fisica, mental e/ou orgénica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da
coordenacdo na aplicagdo das provas, exames e/ou avalia¢Ges.

22. A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as
alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de
avaliacdao nas provas do Concurso.

23. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
serd comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste
edital.

24. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
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presente edital serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico
constituida pela Prefeitura Municipal e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber,
sempre garantidos o contraditdrio e a ampla defesa ao candidato.

25. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverao ser
acompanhados por instrumento publico de procuracdo com poderes outorgados especialmente

para o fim a que se destina.
26. O presente edital e eventuais alteragcdes/atualiza¢Ges serdo publicados por meio da afixacdo
nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal e nos demais meios previstos neste edital.

PINHAO/PR, 19 de novembro de 2024.
™ S
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ANEXO | -

BASE, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

RELACAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO-

Cod

CARGO

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

VAGAS

PCD

PNGI

CR**

CH/S

SALARIO
INICIAL

001

ARQUITETO

SUPERIOR COMPLETO EM
ARQUITETURA E URBANISMO +
REGISTRO NO CAU

Livre

30

4.763,57

002

ASSISTENTE SOCIAL

SUPERIOR COMPLETO EM DE
SERVICO SOCIAL, REGISTRO NO
CRESS

Livre

30

4.763,57

003

ATENDENTE SOCIAL

FUNDAMENTAL + CURSO DE
INFORMATICA

Livre

40

1.532,98

004

AUDITOR FISCAL

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
ADMINISTRAGAO, CIENCIAS
CONTABEIS, ADMINISTRAGAO
PUBLICA, DIREITO OU ECONOMIA

Livre

40

5.589,30

005

BIOMEDICO

CURSO SUPERIOR EM
BIOMEDICINA E REGISTRO ATIVO
NO ORGAO/ CONSELHO DE CLASSE

Livre

40

4.745,54

006

CIRUGIAO DENTISTA 40h

SUPERIOR COMPLETO-CURSO DE
ODONTOLOGIA E REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DE
ODONTOLOGIA (CRO)

Livre

40

8.577,73

007

CONTADOR

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS E
REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL DE CONTABILIDADE
(CRC)

Livre

40

7.232,81

008

DESENHISTA

ENSINO MEDIO COMPLETO +
CURSO DE DESENHO
ARQUITETONICO + 1 ANO DE
EXPERIENCIA

Livre

40

2.981,04

009

EDUCADOR/CUIDADOR

ENSINO MEDIO COMPLETO - 01
(UM) ANO DE EXPERIENCIA EM
ATENDIMENTO A CRIANCAS E

ADOLESCENTES

Livre

40

1.945,11

010

ENFERMEIRO

SUPERIOR COMPLETO - CURSO DE
ENFERMAGEM E REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM (COREN)

Livre

40

4.763,57

011

ENGENHEIRO
AMBIENTAL

SUPERIOR COMPLETO EM
ENGENHARIA AMBIENTAL E
REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE

Livre

40

4.763,57

012

ENGENHEIRO DE
ALIMENTOS

SUPERIOR COMPLETO EM
ENGENHARIA DE ALIMENTOS; E
REGISTRO NO RESPECTIVO
CONSELHO REGIONAL DA
PROFISSAO EM ENGENHARIA DE
ALIMENTOS

Livre

40

4.763,57

013

ENGENHEIRO DO
TRABALHO

SUPERIOR COMPLETO EM
ENGENHARIA, COM
ESPECIALIZAGAO EM ENGENHARIA
E SEGURANCA DO TRABALHO E
REGISTRO ATIVO NO ORGAO/
CONSELHO DE CLASSE

Livre

40

4.763,57

014

ENGENHEIRO ELETRICO

SUPERIOR COMPLETO EM

Livre

40

4.763,57
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ENGENHARIA ELETRICA
REGISTRO NO RESPECTIVO
CONSELHO DE CLASSE

015

FARMACEUTICO

SUPERIOR COMPLETO EM
FARMACIA E REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE

Livre

40

4.745,54

016

FARMACEUTICO/
BIOQUIMICO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO E
HABILITAGAO LEGAL PARA O
EXERCICIO DA PROFISSAO DE

FARMACEUTICO- BIOQUIMICO

Livre

40

4.745,54

017

FISIOTERAPEUTA

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
FISIOTERAPIA E REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DA CLASSE

Livre

30

4.763,57

018

FONOAUDIOLOGO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
FONOAUDIOLOGA E REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DA CLASSE

Livre

40

4.763,57

019

INTERPRETE PARA
LINGUAGEM DE SINAIS

SUPERIOR COMPLETO EM
LICENCIATURA + CERTIFICADO DE
INTERPRETE DE LIBRAS/LINGUA
PORTUGUESA EMITIDO PELO
MEC/PRO-LIBRAS DE NiVEL
SUPERIOR OU EMITIDO PELO SEED
OU FENEIS + 6 MESES DE
EXPERIENCIA DE INTERPRETE DE
LINGUAS

Livre

20

2.321,18

020

MEDICO CLINICO GERAL
20h

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
MEDICINA E REGISTRO NO CRM.

Livre

20

8.892,09

021

MEDICO GINECOLOGISTA
OBSTETRA 20h

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM

MEDICINA COM ESPECIALIZACAO

EM GINECOLOGIA E OBSTETRA E
REGISTRO NO CRM.

Livre

20

8.892,09

022

MEDICO ORTOPEDISTA
20h

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM MEDICINA COM
ESPECIALIZACAO EM ORTOPEDIA E
REGISTRO NO CRM.

Livre

20

8.892,09

023

MEDICO PEDIATRA 20h

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
MEDICINA COM ESPECIALIZAGAO
EM PEDIATRIA E REGISTRO NO
CRM.

Livre

20

8.892,09

024

MEDICO VETERINARIO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
VETERINARIA E REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL

Livre

40

4.541,70

025

MOTORISTA DE
VEICULOS PESADOS

SERIES INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL + MAIS CARTEIRA
DE HABILITACAO D + CURSO
ESPECIFICO A FUNCAO INERENTE;
EXPERIENCIA DE 01 (UM) ANO.

Livre

40

2.381,01

026

NUTRICIONISTA

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
NUTRIGAO E REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DA
CATEGORIA PROFISSIONAL;

Livre

40

4.763,57

027

OFICIAL
ADMINISTRATIVO

ENSINO MEDIO COMPLETO

Livre

40

3.320,34

028

OPERADOR DE
MAQUINAS

SERIES INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL + CARTEIRA
NACIONAL DE HABILITAGAO C
E/OU D + 1 ANO DE EXPERIENCIA

Livre

40

2.381,03

029

OPERADOR ECOLOGICO

SERIES INICIAIS DO FUNDAMENTAL

Livre

40

1.532,97

030

PEDAGOGO

SUPERIOR COMPLETO EM

Livre

40

5.003,78
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PEDAGOGIA, COM REGISTRO NO
MINISTERIO DA EDUCACAO E
CULTURA-MEC
031 PEDAGOGO SOCIAL SUPERIOR COMPLETO EM Livre 40 4.702,38
PEDAGOGIA, COM REGISTRO NO
MINISTERIO DA EDUCACAO
ECULTURA-MEC
032 PROCURADOR SUPERIOR COMPLETO- Livre 20 7.004,10
MUNICIPAL 20h BACHARELADO EM DIREITO, COM
REGISTRO NA ORDEM DOS
ADVOGADOS DO BRASIL (OAB)
033 PROFESSOR DE ARTE CURSO SUPERIOR DE Livre 40 5.003,78
LICENCIATURA PLENA EM ARTES,
EDUCAGAO ARTISTICA E/OU ARTES
VISUAIS
034 PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR EM EDUCAGAO Livre 40 5.003,78
EDUCACAO FisicA FiSICA (BACHARELADQ) COM
BACHAREL REGISTRO NO MINISTERIO DA
EDUCAGAO E CULTURA-MEC
035 PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR EM EDUCAGAO Livre 40 5.003,78
EDUCACAO FiSICA FiSICA (LICENCIADO)’COM
LICENCIATURA REGISTRO NO MINISTERIO DA
EDUCACAO E CULTURA-MEC
036 PROFESSOR DE LINGUA ENSINO SUPERIOR EM Livre 40 5.003,78
ESTRANGEIRA LICENCIATURA PLENA EM LETRAS
(HABILITACAO EM LINGUA
INGLESA)
037 PSICOLOGO SUPERIOR COMPLETO EM Livre 40 4.763,57
PSICOLOGIA E REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DE
PSICOLOGIA
038 SECRETARIO ESCOLAR ENSINO MEDIO COMPLETO + Livre 40 2.874,91
CURSO DE INFORMATICA
039 SERVENTE DE LIMPEZA SERIES INICIAIS DO ENSINO Livre 40 1.532,97
FUNDAMENTAL
040 SERVENTE DE OBRAS SERIES INICIAIS DO ENSINO Livre 40 1.532,97
FUNDAMENTAL
041 |TECNICO AGROPECUARIA|/ENSINO MEDIO E CURSO TECNICO Livre 40 3.731,22
EM AGROPECUARIA
042 TECNICO EM ENSINO MEDIO E CURSO DE Livre 40 3.731,22
ENFERMAGEM TECNICO EM ENFERMAGEM
043 | TECNICO EM FINANCAS | ENSINO MEDIO COMPLETO E Livre 40 3.731,22
CURSO TECNICO EM
CONTABILIDADE OU
IADMINISTRACAO OU AREAS AFINS.
044 TECNICO EM ENSINO MEDIO + CURSO TECNICO Livre 40 3.731,22
INFORMATICA EM INFORMATICA
045 TECNICO EM CURSO TECNICO EM ANALISES Livre 40 3.800,68
LABORATORIO CLINICAS E/OU BIODIAGNOSTICO
E/OU HEMOTERAPIA E/OU
LABORATORIO E/OU PATOLOGIA
CLINICA; REGISTRO NO CONSELHO
(FARMACIA OU BIOMEDICINA)
046 TECNICO EM CURSO TECNICO EM Livre 40 2.586,28
ODONTOLOGIA ODONTOLOGIA
047 TECNICO EM RAIO X |ENSINO MEDIO + CURSO TECNICO Livre 30 3.800,68
EM RADIOLOGIA + 1 ANO DE
EXPERIENCIA
048 TECNICO EM ENSINO MEDIO + CURSO TECNICO Livre 40 3.731,22
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SEGURANCA DO SEGURANCA DO TRABALHO + 1
TRABALHO ANO DE EXPERIENCIA
049 TECNICO EM CURSO TECNICO EM VETERINARIA 1 - - Livre 40 3.731,22
VETERINARIA E REGISTRO ATIVO NO
ORGAO/CONSELHO DE CLASSE
050 TERAPEUTA CURSO SUPERIOR COMPLETO- 1 - - Livre 30 3.559,17
OCUPACIONAL GRADUACAO EM TERAPIA
OCUPACIONAL E REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DE
FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL DA 82 REGIAO-
CREFITO 8
051 TOPOGRAFO ENSINO MEDIO COMPLETO + 1 - - Livre 40 2.583,74
CURSO ESPECIFICO EM
TOPOGRAFIA

*PcD = Pessoa com Deficiéncia

*CR = Cadastro Reserva (livre) = a convocagdo ocorrera em caso de surgimento de vagas dentro
da validade do concurso.
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

1.1 CARGOS NIVEL DE FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO:

ATENDENTE SOCIAL

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
OPERADOR DE MAQUINAS
OPERADOR ECOLOGICO

SERVENTE DE LIMPEZA

SERVENTE DE OBRAS

PROVAS

N.2 QUES-

VALOR
TOES QUESTAO

NOTA MINIMA

APROVACAO

Lingua Portuguesa
CONHECIMENTOS

10

Conhecimentos
Matematicos

GERAIS

10 2,5 pontos

Conhecimentos Especificos

20

50 pontos

1.2 CARGOS NiVEL MEDIO/TECNICO:

TECNICO(A) DE ENFERMAGEM
TECNICO(A) HIGIENE BUCAL
TECNICO LABORATORIO
DESENHISTA
EDUCADOR/CUIDADOR
TOPOGRAFO

SECRETARIO ESCOLAR
OFICIAL ADMINISTRATIVO
TECNICO EM AGROPECUARIA
TECNICO EM FINANCAS
TECNICO EM RAIO X

TECNICO EM INFORMATICA
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
TECNICO EM ODONTOLOGIA

PROVAS

N.2 QUES-TOES

VALOR
QUESTAO

NOTA MiNIMA
APROVACAO

Lingua Portuguesa

10

-Nog¢des de Informatica
CONHECIMENTOS |. Noc¢des de Direito

GERAIS Administrativo e
Constitucional
- Matematica

10

Conhecimentos Especificos

20

2,5 pontos

50 pontos
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1.3 CARGOS NIVEL SUPERIOR:
ARQUITETO

AUDITOR FISCAL

CONTADOR

ENGENHEIRO AMBIENTAL
ENGENHEIRO DE ALIMENTOS
ENGENHEIRO DO TRABALHO
ENGENHEIRO ELETRICO
PROCURADOR MUNICIPAL 20h

CONSUL
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PROVAS

VALOR

N.2 QUES-TOES -
QUESTAO

NOTA MINIMA
APROVACAO

Lingua Portuguesa

10

-Nogdes de Informatica
- Nogdes de Direito
Administrativo e
Constitucional

- Matematica

CONHECIMENTOS
GERAIS

10 2,5 pontos

Conhecimentos Especificos

20

50 pontos

1.4 CARGOS NiVEL SUPERIOR:
ASSISTENTE SOCIAL
BIOMEDICO

CIRUGIAO DENTISTA 40h
ENFERMEIRO

FARMACEUTICO
FARMACEUTICO/ BIOQUIMICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO

MEDICO CLINICO GERAL 20h
MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA 20h
MEDICO ORTOPEDISTA 20h
MEDICO PEDIATRA 20h
MEDICO VETERINARIO
NUTRICIONISTA

PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

PROVAS

N.2 QUES-
TOES

VALOR
QUESTAO

NOTA MiNIMA
APROVACAO

Lingua Portuguesa

10

- Nocdes de
Informatica

- Nocdes de Direito
Administrativo e
Constitucional

- Matematica

CONHECIMENTOS
GERAIS

10
2,5

Conhecimentos Especificos
Legislacao SUS

20

50 pontos
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1.5 CARGOS NIVEL SUPERIOR:
INTERPRETE PARA LINGUAGEM DE SINAIS

PEDAGOGO

PEDAGOGO SOCIAL
PROFESSOR DE ARTE
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA BACHAREL

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA LICENCIATURA
PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA
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PROVAS

N.2 QUES-
TOES

VALOR QUESTAO

NOTA MiNIMA
APROVACAO

CONHECIMENTOS
GERAIS

Lingua Portuguesa

10

- Nogbes de
Informatica

- Nogdes de Direito
Administrativo e
Constitucional

- Matematica

10

Conhecimentos Especificos

Didatica e Legislacao

20

2,5 pontos

50 pontos
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EDITAL CONCURSO PUBLICO

ANEXO IIl - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2024

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: (conforme Anexo Il)
1.1 LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e orag¢do. Lingua padrdo:

ortografia, acentuacao grafica, pontuacdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal,
regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produc¢do Textual. Formacdo de palavras. Palavras
primitivas e derivadas. Varia¢do linguistica.

1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio légico matematico. Conjuntos. Sistema de numera¢do decimal. NUmeros racionais.
Medida de tempo. Operac¢des Fundamentais: adi¢ao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolugdo
de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO: (conforme
Anexo Il)
2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdao e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia,

ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anlncio, artigo de opinido, artigo de divulgacao cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressdo temadtica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacao, coesao e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequag¢do comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacdo, emprego do sinal indicativo
de crase. Pontua¢do. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de coloca¢do. Producdo textual.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos
dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas,
encontros vocdlicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo sildbica. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de
coordenac¢do e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de
colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicao, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2. NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitacbes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos:
regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e
funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 12 ao 42; dos
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 52; dos Direitos Sociais — arts. 62 ao 119; da
Nacionalidade — arts. 122 e 139; dos Direitos Politicos — arts. 142 ao 162; da Organizacdo Politico-
Administrativa — arts. 182 e 192; dos Municipios — arts. 292 ao 319; da Administragdo Publica — arts.
372 ao 41°.

2.3. NOGCOES DE INFORMATICA

"Nogbes de Sistema Operacional: fundamentos e opera¢do, organizacdo e gerenciamento de
informagdes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de
backup e recuperacdo contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e
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Windows 11). Aplicativos para Escritério: edicdo de textos, planilhas, apresentacoes,

comunicagoes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Rede
de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e
procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacao, sites de busca e pesquisa, grupos
de discussdo, redes sociais, aplicativos de navegac¢do (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google
Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (E-mail do Windows,
Mozilla Thunderbird e similares). Solu¢ées de Comunicagao: tecnologias, aplicativos de mensageria
e comunicacdo (WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computagdo em Nuvem: fundamentos
de cloud computing, tipos de oferta de servico (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementacdo,
servigos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranga da Informacdo: fundamentos e
principios, procedimentos de seguranca, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de
seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.)."

2.4. MATEMATICA

Raciocinio ldgico. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e racionais. Operagdes
fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de problemas. Regra de trés
simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema monetario brasileiro. Nog¢des de ldgica. Sistema
de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de
Estatistica.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS GARGOS DE NIVEL SUPERIOR: (conforme
Anexo Il)

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdao e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia,

ambiguidade, ironia, figurativizagao, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anlncio, artigo de opinido, artigo de divulgagdo cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracao, periodo, enunciado, pontuagao, coesdo e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentua¢do, emprego do sinal indicativo
de crase. Pontua¢do. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo textual.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos
dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas,
encontros vocdlicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo sildbica. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da orag¢do. Processos de
coordenac¢do e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de
colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

3.2. INFORMATICA

Algoritmos e Programacdo de Computadores: fundamentos, construcdo e analise de algoritmos,
pseudocddigos, fluxogramas, programacdo estruturada (Python, JavaScript, etc.).
Noc¢des de Sistema Operacional: fundamentos e operagdo, organizagdo e gerenciamento de
informacgbes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de
backup e recuperagdo contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e
Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos, funcionamento, instalagao.
Aplicativos para Escritdrio: edicdo de textos, planilhas, apresenta¢des, comunicagdes, banco de
dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Importacdo e Exportagdo de
Dados: tipos de documentos e formatos, conversdes, importacdo e exportacdo. Rede de
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Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e

procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacao, sites de busca e pesquisa, grupos
de discussdo, redes sociais, aplicativos de navegac¢do (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google
Chrome). Correio Eletrénico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows,
Mozilla Thunderbird e similares). Solu¢ées de Comunicacdo: tecnologias, aplicativos de mensageria
e comunicacdo (WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computacdo em Nuvem: fundamentos
de cloud computing, tipos de oferta de servico (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementacdo,
servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranga da Informacdo: fundamentos e
principios, procedimentos de seguranca, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de
seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Ambientes Corporativos: servicos de rede,
autenticacdo e autorizacao, dominio, compartilhamento de pastas e recursos.

3.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administracdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitacdes e contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores publicos:
regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e
funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 12 ao 49; dos
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 52; dos Direitos Sociais - arts. 62 ao 119; da
Nacionalidade - arts. 122 e 139; dos Direitos Politicos - arts. 142 ao 162; da Organizacdo Politico-
Administrativa — arts. 182 e 1992; dos Municipios — arts. 292 ao 312; da Administracdo Publica — arts.
372ao041°.

3.4. MATEMATICA

Raciocinio Légico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operagbes. Razdo e
Proporcdo. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros
Simples. Sistema Lineares. Progressdo Aritmética e Geométrica. Andlise Combinatéria e
Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria no Tridangulo Retangulo.
Sequéncia l4gica. Algebra basica.

4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1. PROVA DE LEGISLACAO SUS PARA OS CARGOS: (conforme Anexo Il)
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo | e Il —

Secdo | e Il. Lei Federal n.2 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo, protecdo e
recuperacao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizacdo e legislacdo basica.
Lei Federal n.2 8142/1990 - Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude e da outras providéncias. Decreto 7.508 de 28 de junho de 2011. Decreto Federal
n.2 1232/1994 - Dispde sobre as condi¢Bes e a forma de repasse regular e automatico de recursos
do Fundo Nacional de Saude para os fundos de saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e
da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do
SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Pacto pela Saude 2006 e seus trés
componentes: Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do SUS e Pacto de Gestdo do SUS. Portaria
GM/MS n.2 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo.
Portaria GM/MS n.2 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos
Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n.2 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de
Medicamentos. Politica Nacional de Humanizagdo - Humaniza-SUS: principios norteadores,
estratégias, diretrizes gerais, parametros para acompanhamento da implementacéo, visita aberta
e direito a acompanhante. Doencas e Agravos de Notificacdo Compulséria. Determinantes sociais
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da saude no Brasil: producdo social da saude e da doenga, transicdo demografica, transicdo

epidemioldgica, condigdes de vida e perfil de morbimortalidade. Politica Nacional de Promogao da
Saude: objetivos, diretrizes, estratégias, responsabilidades das esferas de gestdo, promocdo da
saude e determinantes sociais, praticas educativas no SUS e empoderamento para promogao da
saude e acbes especificas. Principios da Atencdo primdria em Saude. Controle Social: Carta dos
direitos e deveres dos usudrios da saude. Biblioteca Virtual em Saude (BVS): histdrico, definicdo,
objetivos, modelos de documentos, materiais educacionais e interfaces de pesquisa.

4.2. PROVA DE LEGISLACAO DIDATICA E LEGISLACAO PARA OS CARGOS: (conforme Anexo Il)
Educacdo, escola, professores e comunidade. Papel da didatica na formacdao de educadores. A

revisdo da didatica. O processo de ensino. Os componentes do processo didatico: ensino e
aprendizagem. Tendéncias pedagogicas no Brasil e a didatica. Aspectos fundamentais da
Pedagogia. Didatica e Metodologia. Disciplina, uma questdo de autoridade ou de participacdo?. O
relacionamento na sala de aula. O processo de ensinar e aprender. O compromisso social e ético
dos professores. O curriculo e seu planejamento. O Projeto Pedagdgico da escola. O Plano de
Ensino e Plano de Aula. Rela¢des professor-aluno: a atuacdo do professor como incentivador e
aspectos socioemocionais. O planejamento escolar: importancia. Requisitos gerais. Os conteudos
de ensino. A relacdo objetivo conteldo-método. Avaliacdo da aprendizagem. Funcdes da
avaliacdo. Principios da avaliacdo. Superacdo da reprovacao escolar. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional - Lei n.2 9.394/96, de 20/12/96. Do Ensino Fundamental. Da Educacdo de
Jovens e Adultos. Da Educacao Especial. A LDB e a formacdo dos profissionais da Educacdo. Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo
educacional. Avaliagao institucional, de desempenho e de aprendizagem. O professor: formagao e
profissdo.

4.3 PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS:

ARQUITETO

Historia da Arquitetura. Lei Federal n? 10.257, de 10 de julho de 2001. No¢des de topografia.
Levantamento arquiteténico e urbanistico. Locacdo de obras. Dados geoclimaticos e ambientais.

Legislagdo arquitetonica e urbanistica Federal, Estadual e Municipal. Instalagdes de obras e
construgdes auxiliares. Materiais de Construcdo Civil: Comportamento mecanico e propriedades
fisicas dos materiais. Metais e ligas. Materiais e produtos ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes.
Polimeros. Madeiras e derivados. Aglomerantes. Pedras naturais. Agregados. Argamassas.
Concretos hidraulicos: dosagem, aditivos, producdo, transporte, aplicagdo, cura e controle
tecnoldgico. Construcdo Civil: Instalacdo das obras e construcdes auxiliares. Fundagées: blocos,
sapatas isoladas, sapatas “corridas”, tubules e estacas. Constru¢des em madeira. Constru¢ées em
aco. Construcdes em concreto armado: férmas, cimbres, preparo das armacdes, lancamento do
concreto, cura, desmonte de formas. Construgdes em alvenaria. Telhados. Escadas. Esquadrias.
Pintura. Quantificagdes, orgamentos, cronogramas e controle. Instalagdes Hidraulicas e Sanitdrias:
InstalagBes hidraulicas: componentes e materiais das instalagdes. Instalaces prediais de dgua fria,
de agua quente, protecdo e combate a incéndio e estacbes prediais de recalque. InstalacGes
sanitarias: esgoto, ventilagdo, dguas pluviais. Teoria das Estruturas e Resisténcia dos Materiais:
Estatica das Estruturas: sistemas de forgas, equilibrio, graus de liberdade, apoios, estaticidade e
estabilidade, cargas, esforcos simples, vigas engastadas, vigas simplesmente apoiadas, vigas
simplesmente apoiadas com balangos, vigas inclinadas, pdrticos simples, trelicas isostaticas.
Resisténcia dos Materiais: tensdo normal, tensdo de cisalhamento, tensdo em um plano obliquo,
deformacdo linear, deformacdo linear especifica, diagrama tensdo deformacdo, Lei de Hooke.
Comportamento eldstico e comportamento plastico dos materiais usuais, deformacgGes e tensées
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em barras tracionadas e em barras comprimidas, tor¢ao em barra cilindrica, flexdo pura, flexao

simples, flexdo composta normal, deslocamentos em vigas, flambagem. Elementos de Sistemas
Estruturais: Estruturas de Madeira: propriedades das madeiras, caracterizacdo das propriedades
das madeiras, dimensionamento de elementos comprimidos, dimensionamento de elementos
tracionados, dimensionamento de vigas, ligacdes dos elementos estruturais. Estruturas de
Concreto Armado: propriedades do concreto, acos para concreto, acdo conjunta do aco e do
concreto, aderéncia, ancoragens, dimensionamento de pecgas no estado limite ultimo solicitages
normais e tangenciais, detalhamento de vigas, pilares e lajes. Estruturas de Aco: produtos
siderdrgicos destinados a construcdo. NocOes de instalacdo elétrica. Servicos preliminares.
Canteiro de obras. Marcagao de obras. Movimentos de terra. Escoramentos. Fases e etapas de
desenvolvimento do projeto de arquitetura. Andlise e escolha do sitio. Adequacdo do edificio as
caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno urbano. Sistemas construtivos. Especificacdo de
materiais e acabamentos. Sistemas prediais de redes. Acessibilidade para portadores de
deficiéncias fisicas. Projeto urbanistico: desenho urbano; morfologia urbana: andlise visual; redes
de infraestrutura urbana: circulacdo vidria, espacos livres e percursos de pedestres; renovacao e
preservacdo urbana. Meio ambiente. Projeto paisagistico: arborizacdo urbana, equipamentos e
mobilidrio urbanos. Projetos de reforma, revitalizacdo e restauracdo de edificios. Fiscalizacdo e
gerenciamento: acompanhamento, coordenacdo e supervisdo de obras. Aceitacdo dos servicos.
Administracdo de contratos de execu¢do de projetos e obras. Caderno de encargos. Atividades e
servicos adicionais: estimativas de custos. Orcamentos. laudos e pareceres técnicos. Nocdes de
computacdo grafica: AutoCAD. Etica profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da seguridade social (Art. 194 a 200). Lei
Orgénica da Saude: Lei no 8.080/1990. Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional
dos Servicos Socioassistenciais. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Politica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do idoso. Lei Maria da Penha.
Lei de Regulamentagdo da Profissdo (Lei no 8662/1993). Cdigo de ética profissional do assistente
social. Fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. O Servigo Social na
contemporaneidade. A dimensdo pedagogica do trabalho do Assistente Social. Materialismo
Histdrico Dialético e a praxis profissional. Servico Social e Economia Politica. Servigo Social e a
emissdo de relatdrios, laudos e pareceres. Instrumentalidade do Servico Social. Instrumentos e
técnicas do Servico Social. Metodologias participativas. As politicas sociais e as politicas publicas e
setoriais. Politicas de seguridade social no Brasil. Fundamentos éticos e o projeto ético-politico do
Servico Social. Interdisciplinaridade. Participacdo e Controle social. Movimentos sociais.
Planejamento. Avaliacdo de projetos e programas. Questdao social e Servico Social: debate
contemporaneo. Pesquisa social. A praxis profissional: relagao tedrico pratica. Servico Social e
familia. O cotidiano como categoria de investigacgdo.

ATENDENTE SOCIAL

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais,
seguridade social, cidadania, Educacdo em salude, Protecdo Social, violéncia social.
Nog¢Oes Basicas sobre as RelacGes Humanas. Os conselhos de direito: da crianca e do
adolescente, da salde, da educacdo e da assisténcia social. A importancia da participa¢do popular
na garantia dos direitos sociais. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho
com familias. Dindmica Familiar: noges bdsicas. A importancia da familia no convivio social e na
protecdo social da crianga e do adolescente. Trabalho com grupos. A importancia da rede sdécio
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assistencial, da busca ativa e trabalho em equipe. Legislacdo: Constituicio Federal de 1988; Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993; Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990; Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica
Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com
Deficiéncia/ 1989; Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem: Lei
n? 11.129, de 30 de junho de 2005, pela Lei n2 11.692, de 10 de junho de 2008 e o decreto
n2 6.629, de 4 de novembro de 2008. Tipificagdo Nacional dos Servicos Sdcios

assistenciais - Resolucdo 109 de 11 de Novembro de 2009.

AUDITOR FISCAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, conteldo, estrutura e classificacdo;
interpretacdo e aplicagdo das normas constitucionais. Poder constituinte; Emenda a Constituigdo.
Hierarquia das normas juridicas. Principio da supremacia da Constituicdo. Controle de
constitucionalidade: difuso e concentrado. Conceitos do Estado e de Nagdo. Elementos
constitutivos do Estado. Formas de Estado, Formas de Governo. Organizacdo do Estado Brasileiro:
divisdo espacial do poder. Estado Federal. Unido. Estados Federados. Municipios: criacdo,
competéncia e autonomia. Reparticdo de competéncias. Sistema Tributario Nacional. Principios
gerais da administracdo publica. Servidores publicos. Poder Legislativo. Estrutura e funcdes.
Organizacdo, funcionamento atribuicGes. Processo legislativo. Fiscalizacdao contabil, financeira e
orcamentdria. Poder Executivo: atribuicbes e responsabilidades. Estrutura e funcdes. Crimes de
responsabilidade. Poder Judicidrio: jurisdicdo, organizacdo, competéncia e func¢des. Sumulas
Vinculantes. Financas Publicas. Normas gerais. Orcamento Publico. Direitos e garantias
fundamentais. Habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca, mandado de injuncdo, A¢do
Civil Publica e Agdo Popular. Ordem econdmica e financeira. Da Politica Urbana; Lei Organica
Municipal. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo.
Principios Gerais e constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizacdo administrativa:
administracdo direta e indireta, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e
entidades paraestatais. Atos administrativos. Conceito, requisitos, elementos pressupostos e
classificacdo. Vinculagdo e discricionariedade. Revogacdo, invalidacdo e convalidagdo. Licitacdo:
conceito, finalidades, principios e objeto; Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagao;
Modalidades; Procedimento, revogacdo e anulagdo; Sang¢des penais; Normas Gerais de licitacdo.
Agentes publicos. Servidores publicos: normas constitucionais; ireitos e deveres; responsabilidades
dos servidores publicos (Lei de Responsabilidade Fiscal). Poderes administrativos. Servigos
publicos: conceito e classificacdo; regulamentacdo e controle; competéncias para prestacdo do
servico; servicos delegados a particulares; concessdes, permissdes e autorizacdes; convénios e
consércios administrativo. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos;
administracdo, utilizacdo e alienagdo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e
nado-onerac¢do dos bens publicos; aquisicdo de bens pela administragdo. Responsabilidade civil da
administragdo: conceito, tipos e formas de controle. Desapropriacdo. Poderes administrativos.
Improbidade Administrativa (Constituicdo Federal e Lei 8429/92). Processo administrativo.
Processo administrativo disciplinar. CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL: Certiddo Negativa. Auto de
Infragdo. Notificagdo. Divida Ativa. Lancamento de Tributos. Taxas pelo Poder de Policia. Taxas
pelos Servicos Publicos; Fiscalizacdo. Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN).
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre a Transmissdo de
Bens Imodveis (ITBI). Crédito Tributdrio. Isencdo. Obrigacdo Tributdria. Sujeito Passivo. Sujeito
Ativo. Processo Tributario Administrativo (Impugnacdo de Auto de Infracdo). CONTABILIDADE:
conceitos; balango patrimonial; langamentos contabeis; Livros Fiscais e Contdbeis; Plano de Conta;
Pessoa Fisica; Pessoa Juridica. CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica). Documentos de
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constituicdo de empresas. Declaragcdo de Imposto de Renda. Crimes contra a ordem tributdria.

Precos publicos. O Cédigo Tributario do Municipio, suas alteracdes e atualizacdo. Taxas; Tributos;
Impostos; Emolumentos; Fato Gerador. Isencdo dos contribuintes. Responsabilidade tributaria.
PatrimOnio: conceito, elementos e equagdo patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo,
passivo, receita e despesa. Principais demonstracdes financeiras. Fundamentos legais e técnicos de
contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de escrituracdo e sistemas de
contas. Aspectos juridicos e contabeis do patrimonio publico: bens, direitos e obrigacdes (divida
fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composicdo do plano de contas.
Inventdrio: conceito, principios, fases e avaliacdo dos elementos patrimoniais. Demonstracdes
contabeis - balangos: orgcamentario, financeiro e patrimonial, e demonstracdo das variacGes
patrimoniais. Instrumentos de planejamento e orgamentos: plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentdrias e lei orcamentdria anual. Orcamento publico: conceito, principios e contetddo da
proposta orcamentaria. Classificagdes orcamentarias: classificacdo legal da receita e classificacdo
legal da despesa; classificacdo institucional, funcional-programatica e econO6mica. Créditos
adicionais. Receita e despesa extraorcamentarias. Execucdo orcamentaria: fases da receita -
previsdo, lancamento, arrecadacdo e recolhimento; e fases da despesa - programacao, licitacdo,
empenho, liquidacdo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestao fiscal relativos a: lei
de diretrizes orcamentdrias, lei orcamentaria anual, programacao financeira, metas de resultados
nominal e primario, gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial, escrituracdo e
consolidacdo das contas.

BIOMEDICO

Identificacdo laboratorial de bactérias de interesse clinico: estafilococos, estreptococos, bacilos
alcoolacido resistentes, bacilos gram-negativos ndo fermentadores, enterobactérias e bactérias
anaerdbicas. Diagndstico bacteriolégico das doencas sexualmente transmissiveis; Biologia de
fungos: taxonomia e morfologial. Aspectos epidemioldgicos e laboratoriais das seguintes micoses:
candidiase, criptocopose, paracocidioimicose e dermatomicose. Imunulogia clinica. Fundamentos
e aplicacbes das reacbes de precipitacdo, aglutinacdo, fixacdo de complemento,
imonufluorescéncia e enzimaimunoensaio. Fundamentos e diagndstico imunoldgico de
imunodeficiéncias (AIDS) e doenga autoimune. Citologia Clinica. Urina: exame fisico-quimico e
microscopico. Liquor: nog¢bes de colheita, contagem celular, coloragbes. Esperma: caracteres
fisico-quimico, contagem celular, exames microscépicos, testes de fertilidade. Secre¢do nasal e
conjuntival: estudos citoldgicos aplicagao clinica. Hematologia clinica. Origem, desenvolvimento e
fungdes dos elementos do sangue. Determinagdo qualitativa e quantitativa dos elementos
sanglineos. Interpretacdo dos resultados. Anemias: classificacdo etioldégica e morfoldgica,
diagndstico laboratorial. Nog¢Ges de imunohematologia. Hemostasia e coagulagdo. Parasitologia
clinica. Parasitoses humanas por helmintos e protozodrios: biologia, patogenia, sintomatologia,
morfologia e diagndstico. Bioquimica Clinica. Espectrofometria. Diabetes. Substancias
nitrogenadas ndo protéicas, bilirrubinas, proteinas e lipidios. Importancia em bioquimica clinica.
Enzimologia clinica. Controle de qualidade. Exatiddo e precisdo dos resultados e suas avaliacdes.
Sensibilidade do método e sua avaliagdo. Os limites confidveis de um método. A especialidade e a
interferéncia nos resultados.

CIRUGIAO DENTISTA 40h

Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortoddnticos. Materiais odontolégicos. Materiais e
técnicas de moldagem e modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento
e instrumental protético. No¢Oes basicas de oclusdo dentdria. Aspectos relativos a atuacdo
profissional. Principios do Sistema Unico de Saude. Semiologia e tratamento da cérie dentéaria e
doencgas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Semiologia e
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tratamento das afec¢Bes da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afecc¢des

pulpares. Radiologia odontoldgica: técnica e interpretacdo radiografica. Anestesiologia
odontoldgica: mecanismos de acdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica
operatdria restauradora: preparo cavitdrio; Tratamento Restaurador Atraumadtico (ART);
adequacao do meio bucal e protecao do complexo dentina polpa. Materiais dentarios forradores e
restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Cirurgia oral
menor: indica¢Ges e contraindicacdes, exodontias, cuidados pré e pds-operatorios. Principios de
traumatologia do sistema estomatogndtico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusao:
nocdes gerais, prevencdo de mads oclusdes. Epidemiologia da carie dentdria e das doencas
periodontais. Métodos de prevencdo da carie dentaria e das doencgas periodontais. Uso tdpico e
sistémico do fluor: niveis de prevencao e aplicacdo. Biosseguranca e ergonomia. Evolucao histérica
da organizacdo do sistema de saide no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS),
principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social do SUS. Resolu¢do n?2 453/2012 do
Conselho Nacional de Saude. Constituicdo Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Organica da
Saude - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011.
Determinantes sociais da saude. Sistemas de Informagdo em saude.

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Patriménio: Conceito, bens, direitos e obriga¢des, patrimonio liquido.
Conta: determinacdo dos débitos e dos créditos, contas correntes. Escrituracdo: livros
obrigatérios, métodos de escrituracao, partidas dobradas. Férmulas de lancamentos. Elaboracdo
das demonstracdes financeiras exigidas pela Lei n? 6.404/76, suas alteracBes e legislacdo
complementar: conceito, obrigatoriedade, conteddo, forma de apresentacdo, elaboracdo e
critérios de contabilizagdo. Levantamento de balancetes periddicos. Andlise das demonstragdes
financeiras: indices de liquidez, endividamento, rotacdo de estoques. CONTABILIDADE PUBLICA:
Conceituacdo, objeto e campo de aplicacdo. Composicdo do patrimbnio publico. VariacGes
patrimoniais do setor publico: qualitativas, quantitativas. Receita e despesa sob o enfoque
patrimonial. Mensuracdo de ativos. Ativo imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliagdo e redugdo ao
valor recuperdvel. Depreciacdo, amortizagcdo e exaustdo. Mensuracdo de 39 passivos. Provisdes.
Passivos contingentes. Despesa Publica: conceito, estagios e classificagdes. Receita Publica:
conceito, estagios e classificagbes. Execucdo orcamentdria e financeira. Regime Contabil. Lei
Federal n? 4.320, de 17/03/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboragdo e Controle
dos Orcamentos e Balangos da Unido, Estados e Municipios). Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP) — edicdo atualizada.

DESENHISTA

Registro de Obras em drgdaos competentes. Cuidados Gerais com a Obra. Tipos de Lampadas.
Conhecimentos basicos de Instalacdes Hidrdulicas. Composicdo de Concreto Armado. Tipos de
Materiais usados na Construgao Civil. Implantacdo da obra: locagdo, movimento de terra,
drenagem, contengdes. Fundag¢des: sondagem, fundac¢des superficiais, funda¢des profundas.
Concreto: tipos, aditivos, trago, preparo, adensamento, cura, resisténcias, ensaios de laboratdrio.
Alvenaria: tipos, propriedades, elementos, execuc¢do, projeto InstalacGes hidraulicas e elétricas.
Resisténcia dos materiais: tensdo, deformacdo, propriedades mecanicas, carga axial, flexdo,
flambagem. Estruturas convencionais: estruturas de concreto, estruturas de madeira, estruturas
metalicas. Patologia das construcGes. Desempenho das edificacdes. Orgamento.
EDUCADOR/CUIDADOR

Estatuto da Crianca e do Adolescente; nocdes de primeiros socorros; Orientacdes. Servicos de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes. Constituicdo Federal. Artigos 12 ao 62; Artigo 30, inciso
VI; Artigo 37, caput e incisos | a IV; Artigo 39, caput; Artigos 226 a 230. Lei Complementar n2 04, de
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15 de outubro de 1990 e suas atualizacdes. Lei Maria da Penha (Lei n° 11340 de 07/08/2006).
Envolvimento com diferencas: sindrome de down, autismo, Transtorno do Déficit de Atencdo com

Hiperatividade (TDAH), alienagdo parental, transtornos mentais. Vivéncia de rua. Convivéncia
familiar e comunitaria: poder familiar, colocacdo em familia substituta, medidas protetivas.
Formas de violéncia contra a crianca e o adolescente. Abuso sexual contra criancas e adolescentes.
Caracteristicas especiais dos maus tratos. Trabalho com familias: familias em situagdo de
vulnerabilidade social, exclusao social, as familias contemporaneas e os novos arranjos familiares,
multifamilias, violéncia e abuso na familia. No¢des de higiene pessoal. No¢des de como alimentar
criangas.

ENFERMEIRO

Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo; participacdo e
controle social; acGes e programas do SUS; legislacdo basica do SUS. Constituicdo Federal 1988,
Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei n 2 8.080/1990, Lei n2 8.142/1990 e
Decreto Presidencial n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH).
Lei do exercicio profissional. Atribuicdes da equipe de Enfermagem conforme a lei. Fungbes
privativas do enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Biossegurancga. A
vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Precaucdo- padrao e precaucdes por forma
de transmissdo das doencas. Doencas infecciosas. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem
(SAE). Teorias e processo de enfermagem: taxonomias de diagndsticos de enfermagem. Programas
de Saude da Crianca, Saude da Mulher, Saude do Adulto e Saude do ldoso. Principios da
administracdo de medicamentos. Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteracbes da
funcdo cardiovascular e circulatéria; digestiva e gastrointestinal; metabdlica e enddcrina; renal e
do trato urindrio; tegumentar; neuroldgica; musculoesquelética. Politica Nacional de Seguranga do
Paciente (PNSP) e protocolos de seguranca do paciente; Intervencbes de enfermagem aos
pacientes em situacOes de urgéncias e emergéncias: psiquiatricas; suporte basico e avancado de
vida; abordagem ao paciente politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratoria;
Atendimento a multiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte avancado de vida); Assisténcia de
Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras. Acidentes com animais peconhentos -
suporte basico de vida/ suporte avangado de vida. Assisténcia de Enfermagem ao paciente com
trauma: tordcico, trauma abdominal, trauma cranioencefalico, trauma raqui-medular, trauma
musculo-esquelético, trauma térmico. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico (UTI) com
distlrbios hidroeletroliticos, dacido-basicos, insuficiéncia respiratéria e ventilagdio mecanica;
insuficiéncia renal e métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica. Assisténcia de Enfermagem em
doencas infecciosas. Anatomia e fisiologia da mulher. Assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente e puérpera. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa.
Assisténcia de Enfermagem no Pré-Natal de Baixo Risco. Métodos anticoncepcionais: classificacao,
indicacbes e contraindicacGes. Infeccdes Sexualmente Transmissiveis (IST). Urgéncias e
Emergéncias Obstétricas. Abortamento, gravidez ectdpica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao
parto normal — fases Clinicas do parto. Enfermagem em Neonatologia. Assisténcia de enfermagem
ao recém-nascido: modelos de aten¢do ao recém-nascido. Cuidados do RN no parto e no
nascimento. Indicadores de mortalidade infantil. Assisténcia de enfermagem a crianga sadia:
crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo; Assisténcia de enfermagem a
criangas com doencas respiratérias, diarreia e desnutricdo. Doencas prevalentes na infancia e na
adolescéncia. Programa Nacional de Imunizacdo. Centro Cirdrgico e Central de material.
Gerenciamento dos residuos de servicos de saude. Métodos de esterilizacdo. Assisténcia de
enfermagem perioperatéria. Periodo pré-operatdrio. Periodo intra-operatdrio. Periodo pds-
operatdrio e complica¢cdes. Assisténcia de enfermagem ao adulto com transtorno mental.
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unidades de atengdo a saude mental: ambulatério de saude mental, centro de atencdo

psicossocial e hospital psiquiatrico; instrumentos de interven¢dao de enfermagem em saude
mental: relacionamento interpessoal, comunicagao terapéutica. Projeto Terapéutico Singular.
ENGENHEIRO AMBIENTAL

ECOSISTEMAS (definicdo, estrutura, fluxo de energia, cadeias alimentares, produtividade Primaria,
Sucessdo ecoldgica e biomas); CICLOS BIOGEOQUIMICOS (do carbono, do nitrogénio, do fésforo,
do enxofre e da agua); BASES DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL; A ENERGIA E O MEIO
AMBIENTE (fontes de energia na ecosfera, crise energética, perspectivas futuras - fontes nao
renovdveis e renovaveis); O MEIO AQUATICO (dgua na natureza, usos e qualidade da &gua,
abastecimento, reuso, tratamento de efluentes, poluicdo, remediacdo e preservacdo dos
mananciais); O MEIO TERRESTRE (solos — conceito, formacdo, composicdo, caracteristicas,
poluicdo e remedia¢do) ; O MEIO ATMOSFERICO (caracteristicas e composicdo da atmosfera,
principais poluentes atmosféricos, no¢des de meteorologia e dispersdo dos poluentes, padrdes de
qualidade do ar, controle da poluicdo); DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (evolucdo dos
conceitos, a contaminacdo de Minamata, Protocolo de Montreal, Protocolo de Kioto e
desenvolvimento social, ambiental e econ6mico); ASPECTOS LEGAIS E INSTITUCIONAIS (principios
constitucionais relativos ao meio ambiente e aos recursos ambientais, legislacdo federal de
protecdo aos recursos naturais, politica nacional do meio ambiente, sistema nacional do meio
ambiente, lei de crimes ambientais, sistema nacional de gerenciamento de recursos hidricos,
aspectos legais e institucionais relativos ao meio atmosférico, ao meio aqudtico e ao meio
terrestre); AVALIACAO DE IMPACTOS AMBIENTAIS (caracteristicas e fundamentos da
metodologia); GEOPROCESSAMENTO (conceitos basicos e estrutura de dados georreferenciados);
GERENCIAMENTO DO LIXO URBANO (origem, composicao, classificacdo, caracterizagdo, reciclagem
— de matéria organica, de papel, de plastico, de vidro, de metal, de entulho, tratamento térmico,
residuos de servicos de saude); ECOTOXICOLOGIA (nocGes, avaliagdo de sedimentos e da agua,
biomarcadores, avaliacdo em efluentes industriais e domésticos)

ENGENHEIRO DE ALIMENTOS

Aditivos, conservantes e estabilizantes empregados em produtos industrializados de origem
animal e vegetal e suas caracteristicas. Principios de conservagdao dos alimentos. Armazenagem,
acondicionamento e preservacdo dos produtos industrializados. Doencas. Alimentos. Doencas
Transmitidas por Alimentos (DTA). Nocg¢bes de doencas transmitidas por alimentos DTA.
Embalagem - Alimento Industrial: materiais para embalagens (tipos e propriedades) e interagdo
embalagens-alimentos. Rotulagem dos alimentos e rotulagem nutricional dos alimentos. Etica e
Bioética (conceito e evolugdo): fundamentos e experiéncia moral, modelo do principialismo na
bioética, bioética e a alocagdo de recursos, bioética e os direitos humanos. Graos: secagem,
beneficiamento e armazenamento de sementes e grdos. Higiene: cuidados e boas praticas nos
processos de transformacdo de alimentos de origem animal e vegetal. Higiene e gestdo de
qualidade na industria de alimentos. Industria de alimento: principais formas de poluicdo e
contaminacdo do ar, da 4gua e do solo e seus efeitos sobre a salde e o ambiente. Controle
ambiental de atividades industriais. Opera¢des Unitarias (destilagdo, evaporagdo, absorcdo,
secagem). Aplicabilidade dos parametros de classificagdo de cursos d'agua e de lancamento de
efluentes de atividades industriais e de infraestrutura e estudos de autodepuracdo. Conhecimento
de sistemas de tratamento e disposicdo de efluentes liquidos, efluentes atmosféricos e residuos
solidos de industrias alimenticias. Controle de Qualidade Total na Industria de Alimentos e
Controle estatistico da Qualidade. Legislagdo — Industria de Alimentos: legislagdo, normas e
servicos de inspecdo de produtos de origem animal e vegetal nos niveis Municipal, Estadual e
Federal. Microbiologia: no¢des de microbiologia de alimentos. Quimica de Alimentos: quimica de
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alimentos (proteinas, lipideos, carboidratos, vitaminas, minerais, enzimas, pigmentos e aditivos

alimentares). Mecanismos de transferéncia de calor, massa e energia. Fendmenos de transporte
de calor, massa e quantidade de movimento. Analise de alimentos (composi¢do centesimal e
preparo de solugdes). Tecnologia e processamento de carne, leite e produtos vegetais. Seguranca:
rotinas de seguranca da informacao e recuperacao de arquivos. Procedimento para a realizacdo de
cOpia de seguranca. Rotinas de backup e prevencdo de virus. Transformacdao e Conservacao de
Alimentos: tecnologia de alimentos, transformacdo de alimentos e conservacdo de alimentos.
Principios basicos da tecnologia e da conservac¢do de alimentos (processamento por aplicacdo de
calor, processamento por remocdo de calor, embalagem e irradia¢do). Microbiologia de alimentos,
analises microbioldgicas de alimentos e alteragdes microbioldgicas, quimicas e fisicas durante o
processamento, armazenamento e distribuicdo. Portarias ANVISA: Portaria SVS/MS n.2 326, de 30
de julho de 1997 e Portaria MS n.2 1428, de 26 de novembro de 1993.

ENGENHEIRO DO TRABALHO

Engenheiro de Seguranga do Trabalho Administracdo aplicada a Engenharia do Trabalho. As
atribuicées do Engenheiro de Seguranca do Trabalho. Acidentes de trabalho: teoria dos acidentes
e estatisticas. Investigacdo de acidentes do trabalho: método arvore de causas. Legislagcdo de
seguranca do trabalho. Programas de Prevencdo de Acidentes de Trabalho. Prevencao e Controle
de Riscos em Maquinas, Equipamentos e InstalacGes: Protecdo de madquinas industriais.
Ferramentas de corte e soldagem. Sistemas de protecdo coletiva. Seguranga com caldeiras e vasos
de pressdo. Movimentacao, transporte, manuseio e armazenamento de materiais. Riscos em obras
de construcdo, demolicdo e reforma. Os riscos elétricos e seu controle. Protecdes coletivas e
individuais. Manutenc¢do preventiva. Higiene do Trabalho: Conceito e classificacdo dos riscos
ocupacionais - agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Objetivos da higiene ocupacional. Controle
dos riscos ocupacionais. Programa de gerenciamento de riscos - Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais (PPRA). Programa de protecdo respiratdria. Mapeamento de riscos. Sistemas de
prevencdo, prote¢cdo e combate a incéndios. Sistemas e equipamentos para o combate de
incéndios. Ergonomia: Organizacdo do trabalho: postos de trabalho, arranjo fisico,
dimensionamento e mobilia. Introducdo a anadlise ergondémica. Metodologias de analise
ergondmica. Analise ergondmica de demanda e da tarefa. Andlise ergondmica da atividade:
modelos, métodos e técnicas. Métodos de tratamento de dados em ergonomia. Diagndstico e
recomendacdes ergonOmicas. Ambiente de trabalho: ambiente térmico, ambiente luminoso,
ambiente sonoro, vibragdes e radiagdes. Movimentagdo de cargas. Programa de controle médico e
saude ocupacional: Programa de controle médico e saude ocupacional - PCMSO: diretrizes,
responsabilidades, primeiros socorros. Ambientes insalubres: atividades insalubres, Doencas
profissionais. Legislacdo e normas técnicas: Legislacdo previdencidria e trabalhista CLT. Lei no
6.514, de 22 de dezembro de 1977. Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria 3214, de 8
de junho de 1978 (e suas alteragdes). Lei n2 8212 e 8213, de 24 de julho de 1991. Decreto 3048, de
06 de maio de 1999 (e suas alteracdes). Convengodes e recomendagdes da OIT. Responsabilidade
profissional: civil, criminal e trabalhista. Toxicologia — agentes téxicos: Vias de absor¢do do
organismo. Mecanismos de prote¢do do organismo. Limites de tolerancia bioldgicos. Métodos de
investigacao.

ENGENHEIRO ELETRICO

InstalagGes Elétricas: Elementos de Projeto - normas recomendadas (NBR 5410, 5413, 5419),
formulacdo de um projeto elétrico, simbologias utilizadas; Luminotécnica - fundamentos e
grandezas luminotécnicas, tipos de lampadas, métodos de calculos de iluminagdo de interiores e
exteriores; Dimensionamento de condutores - sistemas de distribuicdo, critérios para a divisdo de
circuitos, circuitos de baixa tensdo, critérios usados no dimensionamento de condutores,
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condutores de baixa tensdo, dimensionamento de condutos; correcdo do fator de poténcia:

projeto e especificacbes; Acionamento de Motores Elétricos; Materiais Elétricos elementos
necessarios para especificacdo, materiais e equipamentos; Protecdo e Coordenacdo dos
dispositivos dos sistemas de baixa e média tensdo; Sistemas de Aterramento e Sistema de
protecdo contra descagas atmosféricas (SPDA), aterramento dos equipamentos. Subestacdes em
Média tensdo — conceitos basicos, principais elementos de uma subestacdo, relacdo entre as
tensGes de entrada e saida; Distribuicdo de Energia Elétrica: Redes de distribuicdo primaria e
secundaria; Projetos de distribuicdo elétrica: Redes Elétricas Aéreas e Subterraneas; padrdes de
medicdo e tipos de consumidores; Prote¢des em sistemas de distribuicdo; Protecdes de
transformadores e de linhas de Média Tensdo; Medidas Elétricas: Sistema internacional de
unidades (SI); Medicdo de corrente, tensdo, poténcia e energia elétrica; Transformadores para
instrumentos (TCs e TPs); Eletronica Digital: Algebra booleana; Portas ldgicas; Diagramas |6gicos;
Energias Renovaveis. Tarifacdo de Energia Elétrica; Tarifas Convencionais; Tarifas Horo-Sazonais
Azul e Verde; Legislacdo profissional - Organizagdo do sistema CONFEA/ CREA e suas leis. Deveres
e direitos dos profissionais. Cédigo de ética profissional. Conhecimento de informatica, Word,
Excel, Autocad, Google Docs.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interacdo
medicamentosa, mecanismo de acdo das drogas e relagdo entre concentracdo da droga e efeito.
DiluicBes; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios, etc). Formas
farmacéuticas sdlidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos,
drageas), Semi-sélidos (pomadas, cremes, lo¢des) e fatores que influenciam na estabilidade destas
formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratério.
Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e
auténomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/
antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sdlidas, liquidas,
semissolidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no
SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental,
Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos
Essenciais - RENAME e suas atualiza¢des. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo Sanitdria. No¢Ges sobre
Atencdo Farmacéutica. Codigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensagdo de
medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atenc¢do
primaria a saude e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e
organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos
farmacéuticos de uso hospitalar. Selecao de medicamentos. Sistema de distribuicao e estoque de
medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infec¢Oes
Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia
antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Ateng¢do Farmacéutica.
Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e
determinacdo do prazo de validade. Célculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas.
Codigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolugdo do CFF n2 596 de 21 de fevereiro de 2014).
Legislacdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em Unidades Hospitalares; Portaria n°
344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n2 5.991, de 17 de
dezembro de 1973; Lei Federal n2 6360, de 23 de setembro de 1976.

FARMACEUTICO/ BIOQUIMICO

Biosseguranca no Laboratdrio Clinico; Gerenciamento de Residuos Servigos de Saude; Legislacdo
Sanitaria na area do Laboratério Clinico; Controle da Qualidade no Laboratério Clinico; Materiais
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bioldgicos utilizados no laboratério clinico; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de

Resultados em Parasitologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em
Imunologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Hematologia;
Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Microbiologia Clinica; Conceitos,
Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Micologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e
Resultados em Bioquimica-Clinica. Conceitos, Procedimentos e Resultados em Citologia-Clinica.
Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Uroanalise; Preparo de solugdes no
Laboratério Clinico. Diluigdes; Extracdo, semissdlidos (pomadas, cremes, lo¢Ges) e fatores que
influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia em Geral. Farmacologia
dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas
farmacéuticas sdlidas, liquidas, semissdlidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e
de AssisténciaFarmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se
destinam — Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo
Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizaces. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo Sanitdria.
Cddigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos.
Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial.
Atencgdo primaria a saude e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura
fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos
farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdao de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de
medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infec¢des
Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia
antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Ateng¢do Farmacéutica.
Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e
determinacdo do prazo de validade. Célculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas.
Codigo de ética da profissdao farmacéutica (Resolugdo do CFF n2 596 de 21 de fevereiro de 2014).
Legislacdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em Unidades Hospitalares; Portaria n°
344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n2 5.991, de 17 de
dezembro de 1973; Lei Federal n2 6360, de 23 de setembro de 1976.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Avaliacdo musculoesquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliagdo da coordenacao.
Avaliacdo da fungdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Analise
da marcha. Avaliagdo funcional. Pré-deambulagcdo e treino de marcha. Disfuncdo pulmonar
cronica. Doenca cardiaca. Acidente vascular encefalico. Doenca vascular periférica e tratamento de
feridas. Avaliagdo e tratamento apds amputacdo de membro inferior. Avaliagdo e controle de
proteses. Avaliacdo e controle de orteses. Artrite. Esclerose multipla. Doenga de Parkinson.
Traumatismo cranioencefélico. Reabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica.
Dor crénica. Biofeedback. Semiologia respiratéria. Producdao de muco. Macroscopia e viscosimetria
do muco brénquico. Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia. Diagndstico por imagem. Endoscopia
das vias respiratérias. Monitorizacdo com oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP.
Expansdo e reexpansao pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na salde do trabalhador:
conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no
ambiente de trabalho.

FONOAUDIOLOGO

Anatomofisiologia da audicdao , Desenvolvimento da Audicdo, Avaliacdo e Treinamento do
Processamento Auditivo Central, Diagndstico Audioldgico, Prétese Auditiva, Implante Coclear,
Otoneurologia, Reabilitacdo Vestibular, Anatomofisiologia da fonacdo e sistema estomatognatico,
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Noc¢Oes Basicas de neurologia, Desenvolvimento da Linguagem infantil, Transtornos do

Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevencdo dos disturbios da comunicacdo humana,
Disturbios e alteragdes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicdo, fluéncia e degluticado,
Avaliacdo, classificacdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audicdo, transtornos da
motricidade oral e linguagem, Atuacao fonoaudioldgica na salde materno-infantil, Transtornos da
Comunicacgao associados a lesdes neuroldgicas, Atuacao fonoaudiolégica no ambiente hospitalar.
INTERPRETE PARA LINGUAGEM DE SINAIS

Fundamentos da Educacdo Especial: Histéria e Politica da Educacdo de Surdos no Brasil e no
Mundo. Concepgdes de Deficiéncia Auditiva e/ou Surdez. Identidade e Cultura Surda.
Desenvolvimento e Aprendizagem do Aluno Surdo. Os Processos de Integracdo e Inclusdo do Aluno
Surdo na Rede Regular de Ensino. A Sociedade, a Escola e a Familia da Crianga Surda. LEI DE LIBRAS
- Lei 10.436/02 de 24 de abril de 2002. Decreto n. 5.626 de 22 de dezembro de 2005 que
regulamenta a Lei de Libras - Nog¢Ges de linguistica e gramatica das Linguas de Sinais. Processo de
Formacdo dos Sinais. Uso dos Pronomes: pessoais, possessivos, interrogativos, indefinidos,
demonstrativos e advérbios de lugar na LIBRAS. Os Numerais: cardinais (nimero/quantidade),
ordinais e monetarios na LIBRAS. Os Tipos de Frases: afirmativa, interrogativa, exclamativa,
negativa, exclamativa/interrogativa e negativa/interrogativa na LIBRAS. Advérbio de tempo na
LIBRAS. Uso das Expressdes Idiomaticas Relacionadas ao Ano Sideral na LIBRAS. Os Adjetivos na
LIBRAS. Os Comparativos de igualdade, inferioridade e superioridade na LIBRAS. Os Tipos de
Verbos existentes na LIBRAS e o Uso dos Classificadores e Adjetivos descritivos na LIBRAS.

MEDICO CLINICO GERAL 20h

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisGes. Organizacdo do
processo de trabalho na atencdo basica: acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo,
clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizag¢do, programacdo de agdes e
construcdo de agenda compartilhada e educacdo permanente. A educa¢do em saude na pratica do
PSF. Sistema de informacdo da atencdo bdsica. NocGes de Epidemiologia: vigilancia
epidemioldgica, indicadores bdsicos de salde. Atuagdo do médico nos programas ministeriais:
hanseniase, tuberculose, hipertensdo, diabetes. Atencdo a saide da mulher. Atencdo a saude da
crianga. Atencdo a saude do adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico. ConsideracGes
bioldgicas em Medicina Clinica. Doengas causadas por agentes bioldgicos e ambientais. Doengas
causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doengas dos sistemas
organicos. InfeccGes Sexualmente Transmissiveis (IST): HIV e AIDS, prevencdo, transmissdo e
tratamento. Fundamentos da Psiquiatria e doengas psicossomdticas. Fundamentos de Geriatria.
Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e doencas de motivacao
compulséria. Fundamentos de Saude Publica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas:
cardiovasculares, respiratdrias, neuroldgicas, pneumoldgicas dos distirbios metabdlicos e
enddcrinos gastroenterolédgicos, das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e
dermatoldgicos, dos politraumatizados, da ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia e
obstetricia, da urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia. Intoxicagdes exdgenas. Saude da
familia na busca da humanizacdo e da ética na ateng¢do a saude. Saude mental no PSF. Tratamento
de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. IntervencGes médicas na internacdo
domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em equipe
multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencdo,
nutricdo e doengas nutricionais. Antibidticos, quimioterdpicos e corticoides. Epidemiologia,
etiologia clinica, laboratdrio, diagndstico diferencial das seguintes afec¢Ges: Aparelho digestivo —
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esofagite; gastrite; Ulcera péptica; doenga intestinal inflamatdria e cirrose hepatica. Aparelho

cardiovascular — angina pectoris; infarto agudo do miocardio; hipertensao arterial sistémica.
Sistema hematopoiético — anemias; leucoses e linfomas. Sistema renal — infeccdes do trato
urindrio; GNDA e GNC. Aparelho respiratdrio — pneumonia; broncopneumonia e DPOC.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA 20h

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretagao do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Ginecologia Basica.
Obstetricia Basica. Anatomia clinica e cirudrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo
menstrual, disfungdes menstruais, anomalias congénitas e intersexo, distirbios do
desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenca inflamatéria pélvica aguda
e cronica. Abdomen agudo em ginecologia. Endometriose. Distopias genitais. Disturbios
urogenitais. Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do Utero e do ovario.
Interpretacdo de exames citoldgicos e diagndsticos da lesdo precursora do cancer cérvico uterino.
Nogdes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. Esterilidade conjugal e
planejamento familiar. Anatomia e fisiologia da gestacdo. Diagndstico de gravidez e determinacgao
da idade gestacional. Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliacdo de alto risco obstétrico.
Diagndstico de cromossomopatias. diagndstico de malformacdes fetais, aborto, gravidez ectdpica,
mola hydatiforme, corioncarcinoma e transmissGes de infeccGes maternas fetais. Doencas
hipertensivas na gestacdo. Préeclampsia. Diabetes melitus da gestacdo. Cardiopatias. Doencas
renais e outras condi¢des clinicas na gestacdo. HIV/AIDS na gestacdo e prevencdo da transmissdo
vertical. Mecanismo do trabalho de parto. Assisténcia ao parto e uso do partograma. Distdcias.
Indicagbes de cesarias e forceps. Rotura prematura de membranas. Condugdo. Indicages de
analgesia e anestesia intraparto. Indicacdo de histerectomias puerperais. Hemorragia de 12 e 22
metade, aborto, mola e ectdpica. Sofrimento fetal cronico e agudo. Prematuridade - trabalho de
parto prematuro e rotura prematura de membranas. Conduc¢do e tratamento clinico e cirurgico de
emergéncias obstétricas. Abdome agudo no ciclo gravidico-puerperal. Cardiopatias na gravidez.
Cancer na gravidez. Aconselhamento pré-concepcional. Drogas licitas e ilicitas na gestacdo.
Tocurgia e mortalidade materna e perinatal. Endocrinologia da Reprodugdo. Complica¢des
médicas durante a gravidez. Etica em Ginecologia e Obstetricia. Humanizag¢do da gravidez, parto e
puerpério. Doencas benignas e malignas das mamas. Diagndstico por imagem. Anticoncepg¢ao.
Oncologia ginecoldgica. Doengas Sexualmente Transmissiveis e AIDS. Gravidez na Adolescéncia.
MEDICO ORTOPEDISTA 20h

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Etica Médica.
Conhecimentos na area de formacdo: Anatomia do sistema musculoesquelético e articular. Exame
fisico e semiologia ortopédica. Fraturas, luxacbes e lesGes ligamentares do esqueleto axial:
mecanismo causal, classificacdo, diagndstico e tratamento. Fraturas do membro superior no
adulto e na crianga: mecanismo causal, classificacdo, diagndstico e tratamento. Fraturas do
membro inferior no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificagdo, diagndstico e
tratamento. Afecg¢Ges Infecciosas do aparelho osteomioarticular. Patologias congénitas do
esqueleto axial, membros superiores e membros inferiores, na crianga e no adulto. Vias de acesso
em cirurgia traumato-ortopédica. LesGes tumorais e pseudotumorais na crianca e no adulto, que
afetam o aparelho osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de
crescimento. Embriologia, fisiologia do aparelho osteomioarticular. Propedéutica e tratamento das
deformidades angulares e rotacionais, que acometem o esqueleto axial e apendicular. Radiologia
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convencional e avancada: TC, RM, US. Navegacdo. Propedéutica e tratamento das afecc¢bes

degenerativas que acometem o esqueleto axial e apendicular. Doengas Ocupacionais Relacionadas
ao Trabalho - DORT (ex. L.E.R.). AfeccOes da coluna vertebral cervicobraquialgias, dorsalgias,
lombalgias e lombociatalgias agudas e crénicas. Urgéncias em traumatoortopedia e emergéncias
traumato-ortopédicas. Doencas osteometabdlicas. Deformidades congénitas e adquiridas: Pé torto
congénito. Displasia do desenvolvimento do quadril. Luxacdo congénita do joelho. Pseudoartrose
congénita tibia. Talus vertical. Aplasia congénita/displasia dos ossos longos. Polidactilia e
sindactilia. Escoliose. Sistema musculo-esquelético: Estrutura do tecido dsseo. Crescimento e
desenvolvimento. Calcificacdo, ossificacdo e remodelagem.Estrutura do tecido cartilaginoso.
Organizagdo, crescimento e transplante. Tecido muscular: organizagao, fisiologia e alteracdo
inflamatéria. Infecgbes e alteragdes inflamatdrias osteoarticulares: Artritepiogenica, osteomielite
aguda e cronica. Tuberculose dssea. infeccdo da coluna vertebral. Sinovites. Artrite reumatdide.
Tumores o6sseos e lesGes pseudotumorais. Osteocondroses. Alteracbes degenerativas
osteoarticulares. Doencas osteometabdlicas na pratica ortopédica. Tratamento do paciente
politraumatizado. Fraturas e luxag¢des da articulacdo do quadril e da coluna cervico-toraco-lombar.
Fraturas, luxac¢oes, lesGes capsuloligamentares e epifisdrias do membro superior e inferior em
adultos e criangas.

MEDICO PEDIATRA 20h

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Etica Médica.
Organiza¢do do processo de trabalho na atencdo basica: acolhimento, producdo de vinculo e
responsabilizagdo. Clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagdo,
programacdo de acbes e construcdo de agenda compartilhada e educacdo permanente.
Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Enfermidades
comuns na infancia. Esquema basico de imunizagdo. Negligéncia e maus tratos na infancia.
Aleitamento materno. Cuidados preventivos de saude. Urgéncia e emergéncia em clinica médica.
Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencdo. AfeccGes agudas do aparelho respiratério.
AfeccOes dermatoldgicas mais comuns na infancia. Afecgdes do aparelho cardiocirculatério:
endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afec¢bes do
aparelho urinario: infeccbes do trato urinario, glomerulonefrite aguda, sindrome nefrdtica.
AfeccGes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite. Afec¢Oes
endocrinoldgicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afec¢des ortopédicas na infancia:
infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxacdo do quadril, pés
planos, escoliose). Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e
socioeconomicos. Alimentac¢do: necessidades nutricionais e higiene alimentar. Crescimento e
desenvolvimento: neuropsicomotor, normalidade e disturbios mais comuns, motorizacdo do
crescimento, puberdade. Distrofias: desnutricdo proteico-caldrica, raquitismo carencial. Disturbios
hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratacdo; Terapia de Reidratagdo Oral (TRO);
fluidoterapia parental. Afec¢cdes agudas do aparelho digestivo. Doencas infectocontagiosas
proprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspectos clinicos e
epidemioldgicos. Higiene do ambiente fisico: habitacdo, creche, escola. Imunizagdo: composicao
das vacinas, contraindicagdes. Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemiolégicos), asma, febre
reumatica, artrite reumatoide juvenil. Doencas onco-hematolégicas: anemia ferropriva, anemia
falciforme, diagndstico precoce das neoplasias mais frequentes na infancia. Morbidade e
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mortalidade infantil. Recep¢dao em sala de parto. Urgéncia e emergéncia em pediatria: reanimagao

cardiorrespiratdria, choque, insuficiéncia respiratdria, laringite aguda, mal asmatico, mal
convulsivo, politraumatizado. Procedimentos: intubacdo traqueal, puncdo de liquido
cefalorraquidiano e toracocentese.

MEDICO VETERINARIO

Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Ambiental. Zoonoses
e Salde Publica. Higiene e protecdao dos alimentos: cuidados higiénicos—sanitarios na obtencdo e
beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteragdes. Legislacao
(Federal e Estadual) no julgamento tecnoldgico e sanitario: classificacdo e funcionamento dos
estabelecimentos. Etica e Legislagdo profissional. Fisiologia Veterinaria - Fung¢des vegetativas:
sangue e coagulacdo; circulacdo sanguinea, respiracdao. Funcdes de relacdo: sistema nervoso
central e sistema nervoso auténomo. Microbiologia veterindria: morfologia, citologia, fisiologia,
genética e ecologia geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia veterinaria: relagdes entre os
seres vivos. Ambito da parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia. Adaptacdo e acdo
dos parasitas. Origem do parasitismo. Fundamentos tedricos de bemestar animal e de bioética.
Diretrizes gerais para a erradicacdo e a prevencdo da febre aftosa. Zoonoses: brucelose, febre
amarela, febre maculosa, gripe avidria, larva migrans, leishmaniose, leptospirose, raiva,
toxoplasmose e tuberculose (agente, espécies acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais
clinicos nos animais, formas de transmissdo, diagndstico, notificacdo). Doencgas infecciosas e
parasitarias: aspectos clinicos, de vigilancia epidemiolégica e de controle (doencas de interesse
para a saude publica). Produtos veterinarios: medidas e orientacdes para o uso responsavel
(antimicrobianos, endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos animais). Higiene
veterindria e inspegdo sanitaria de produtos de origem animal: condi¢des de transporte, abate
sanitario, tecnologia, processamento, inspecao, fiscalizacdo e comercializagdo. As boas praticas de
fabricacdo e o sistema APPCC na producdo de alimentos. Vigilancia Sanitdria no comércio de
alimentos de origem animal: doengas transmitidas por alimentos de origem animal, controle fisico-
guimico e microbioldgico de alimentos de origem animal, fiscalizacdo. Doencas de notificacdo
obrigatéria no MAPA. Bioclimatologia animal. Politicas publicas em saudde. Formulagdo e
implementagdo de politicas publicas de saulde. Sistemas de saude comparados. Legislagcdo
Sanitdria. Epidemiologia. Fundamentos da epidemiologia. Construcdo de indicadores
epidemioldgicos. Indicadores de saude: morbidade e mortalidade. Métodos epidemioldgicos.
Principais tipos de estudos epidemiolégicos. Vigilancia epidemioldgica e controle de doengas.
Fundamentos de vigilancia a saude: vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental. A vigilancia
epidemioldgica como politica de salde. Construcdo, atribuicdo e operacionaliza¢do do sistema de
vigilancia epidemioldgica nos seus diversos niveis. Uso da epidemiologia na caracterizagdo e
investigacdo de surtos. Saneamento ambiental. Abastecimento de agua. Doencas relacionadas
com a agua. Esgotamento sanitario. Doencas relacionadas com os esgotos. Vigilancia
epidemioldgica e medidas de controle. Residuos sdlidos. Legislagdo e normas técnicas para os
residuos de sélidos.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.2 9.503/1997); Lei Federal n.2 12.619 de
30 de abril de 2012; Lei Federal n.2 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.2 13.103 de 02 de
marco de 2015 e resolugdes do CONTRAN pertinentes a condugdo de veiculos. Funcionamento de
veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automoveis.
Manutencdo de automoveis. Combustiveis. Nog¢Ges de seguranca individual, coletiva e de
instalagGes. Direcdo defensiva. Nog¢des de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente.
Educacdo no transito. Tacdgrafos: conceitos bdsicos. Responsabilidade civil e criminal dos
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operadores. Nog¢oes de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. No¢des de gestdo de

pneus. Percepcao de riscos. Comportamento seguro no transito. Manutencdo preventiva de
motores a diesel. Gestdo de residuos. No¢des de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento
a pessoas com restricao de mobilidade.

NUTRICIONISTA

Nutricdo bdsica. Nutrientes: conceito, classificacdo, funcdes, requerimentos, recomendacdes e
fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos
antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de
tabelas de alimentos. Alimentacdo nas diferentes fases e momentos biolégicos. Educacado
nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educa¢do nutricional. Papel que
desempenha a educacdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do
processo educativo. Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutri¢cdo. Avaliacdo
nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medicdo. Avaliacdo
do estado e situacdo nutricional da populacdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito,
classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos.
Selecdo e preparo dos alimentos. Planejamento, execucdo e avaliacdo de cardapios. Higiene de
alimentos. Andlise microbiolégica, toxicolégica dos alimentos. Fontes de contaminacdo. Fatores
extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento.
ModificagBes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos
alimentos. Nutricdo e dietética. Recomendagdes nutricionais. Funcdo social dos alimentos.
Atividade fisica e alimentacdo. Alimentacdo vegetariana e suas implicacdes nutricionais.
Tecnologia de alimentos. Operagbes unitdrias. Conservacdo de alimentos. Embalagem em
alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial.
Nutricdo em saude publica. Andlise dos disturbios nutricionais como problemas de saude publica.
Problemas nutricionais em populacbes em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao
paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades.
Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. Suporte nutricional enteral e parenteral.
Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico bromatolégico dos
alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Redacdo Oficial: oficios, comunicacGes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e
distribuicdo de correspondéncia. Nogdes basicas de relagdes humanas. Nogdes de controle de
materiais, organizacdo de arquivos. Nog¢des bdsicas de atendimento ao publico. Nogdes de
recebimento e transmissdo de informacbes. NogGes basicas de informatica: editore de texto
(Word) e planilhas eletronicas (Excel). Etica profissional e relagdes interpessoais. Fundamentos
basicos de administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fung¢Ges administrativas:
planejamento, organizagdo, controle e direcdo. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e
protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranga do trabalho: conceito, importancia,
condicbes do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivacdo. Comunicacgdo.
Etiqueta no trabalho. Comunicacdo interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no
atendimento. Qualidade de vida no trabalho. No¢Ges de Direito Constitucional: Dos Principios
Fundamentais (Art. 12 ao 49); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 52 ao 11); Da
Organizagdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Os artigos em referéncia sdo da Constituicdo Federal
de 1988. Nogdes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administracdo Publica: conceitos,
elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e
principios; Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacao e espécies. Invalidacao,
anulagdo e revogacao. Prescricdo. Contratos, servigos, Dispensas. Administra¢do publica: principios
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basicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierdrquico; poder

disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servicos Publicos:
conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacao e

convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e
caracteristicas. Lei n.2 14.133/21 e alteragdes e/ou atualizagbes.

OPERADOR DE MAQUINAS

Higiene e seguranca no trabalho. Uso de EPI’s. SISTEMA DE SUSPENSAO. Inspec¢do de préuso da
maquina rodovidria ou agricola; Simbolos de seguranca; Area de trabalho; Isolamento de Area de
trabalho. Regras para movimentar a maquina, escavacao e cuidados para seguran¢a do operador,
da maquina e dos operarios que trabalham em volta da maquina, Regras de segurancga para isolar
a area de trabalho do trator; Trator de Lamina: Identificacdo e troca de implementos, acessérios;
Reabastecimento do equipamento; Relato de anomalias. Tipos de éleo lubrificante e hidraulico
para maquinas rodoviarias e agricolas; Valor de leitura em reldgios e marcadores de: nivel de éleo
lubrificante, 6leo hidraulico, carga de bateria, pressdao de 6leo do motor diesel, temperatura da
agua do motor, nivel de combustivel; Ferramentas basicas para uso em mdquinas rodoviarias e
agricolas e instalacdo de britagem. (Correia transportadora); Diferencas e aplicagdes de maquinas
rodovidrias e agricolas. Principios de funcionamento de motor diesel, principais falhas, nomes de
pecas, manutencdo; Motor e sistemas auxiliares; Sistema de Transmissdo; Cabine, comandos e
instrumentos; Estabilizadores (Extensores e Patolas); Sistema Hidraulico; Sistema Elétrico.
Conhecimentos sobre pneus e rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. Relagdes com o meio
ambiente (politica ambiental). Seguranca na operagdo e normas de seguranca. Uso de uniforme e
equipamentos de protecdo individual e equipamento de protecdo coletiva. Seguranca na
manuteng¢do. Dos Crimes de Transito. Sinalizagao de regulamentagdo. Sinalizagdao de adverténcia.
Legislacdo em geral aplicdvel ao cargo. Etica profissional. Legislacio de Transito: Cédigo de
Transito Brasileiro (Lei n.2 9.503/1997); Lei Federal n.2 12.619 de 30 de abril de 2012; Lei Federal
n.2 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.2 13.103 de 02 de margo de 2015 e resolugdes do
CONTRAN pertinentes a conducdo de veiculos.

OPERADOR ECOLOGICO

Nog¢des basicas de higiene: corporal, da habitagdo, dos habitos; Nogdes basicas de preservagao da
natureza; primeiros socorros; Doengas comuns e contagiosas e sua prevenc¢do; NogGes bdsicas do
comportamento como servidor publico; No¢Ges basicas de seguranca no trabalho e equipamentos
de seguranca; Varricdo de cal¢adas; Bom relacionamento com o pessoal de trabalho e publico em
geral; Remocao de lixos e detritos. Seguranca e higiene do trabalho. Equipamentos de Seguranca
(E.P.I. e E.P.C.). Ferramentas e equipamentos da area. Limpeza de equipamentos e conservacdo de
materiais. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Assuntos relacionados a sua area de atuacdo e
ética

no trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Nogdes
basicas

de trabalho de acordo com as atribui¢cdes do cargo.

PEDAGOGO; e PEDAGOGO SOCIAL

Fundamentos da educagdo: filoséficos, politicos, socioeconémicos e culturais. Histdria da
educac¢do no Brasil: periodo colonial, republica, império, movimentos sociais e a educacdo no
Brasil redemocratizado. Estrutura do sistema organizacional brasileiro: o ensino brasileiro,
organizagao administrativa, didatica e funcional, a educacdo na Constituicdo Brasileira e as
perspectivas da LDB nacional. Legislacdo do ensino; Leis 4024/61, 5540/58, 5692/71, 7044/82,
9394/96 e 11.114 de 20/06/2005. Objetivos dos diversos graus de ensino: infantil, fundamental,
médio e superior. Planejamento educacional: conceitos e principios, questées bdsicas no processo
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de planejamento: técnico, politico e administrativo, etapas e niveis do planejamento educacional,

instrumentos do planejamento educacional (plano, programa e projetos), politica educacional
brasileira: planos nacionais de desenvolvimento da Amazé6nia e planos setoriais de educacao,
orgdos do sistema de planejamento educacional brasileiro. Orientacdo educacional: conceitos,
objetivos, principios e fung¢des. Supervisdo: conceitos e fundamentacdo politico-filosofica.
Supervisdao escolar e organizacdo do trabalho pedagdgico integrado: a acdo supervisora no
contexto das experiéncias curriculares nos diferentes niveis e modalidades de ensino. Concepcao e
reflexdes sobre planejamento: conceitos, caracteristicas e aspectos, principios que orientam o
planejamento, integragao dos varios niveis em um sé processo, planejamento educacional como
um processo (sistémico, dialético e participativo). Concepgdes e reflexGes sobre o controle e
avaliacdo do processo pedagdgico: avaliacdo curricular, avaliacdo do ensino aprendizagem,
avaliacdo do desempenho docente. A dimensao técnica do trabalho pedagdgico na perspectiva da
supervisdao escolar: tecnologias e suas utilizagdes no trabalho pedagdgico: televisdo, video,
informatica, cotidiano da escola: conselho escolar, conselho de classe, projeto pedagdgico.
PROCURADOR MUNICIPAL 20h

DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo,
espécies e invalidacdo; Anulacdo e revogacdo; Prescricdo. Controle da administracdo publica:
controle administrativo, controle legislativo e controle judiciario; Dominio publico; Bens publicos:
classificacdo, administracdo e utilizacdo; Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético,
histérico, turistico e paisagistico. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle,
formalizacdo, execucdo e inexecucdo; Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e
exigibilidade, procedimentos e modalidades; Contratos de concessdo de servigcos publicos;
Contratos de gestdo. Agentes administrativos: investidura e exercicio da fungdo publica; direitos e
deveres dos funcionarios publicos. Regimes juridicos; Processo administrativo: conceito, principios,
fases e modalidades. Poderes da administracdo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e
regulamentar; Poder de policia: conceito, finalidade e condi¢des de validade. Intervengdo do
Estado na propriedade: desapropriacdo, serviddo administrativa, requisicdo, ocupacdo provisoria e
limitacdo administrativa; Direito de construir e seu exercicio; Loteamento e zoneamento;
Reversibilidade dos bens afetos ao servigo. Principios basicos da administragdo; Responsabilidade
civil da administracdo: evolucdo doutrindria e reparacdo do dano; Enriquecimento ilicito e uso e
abuso de poder; Sangbes penais e civis; Improbidade administrativa. Servicos publicos: conceito,
classificagdo, regulamentag¢do, formas e competéncia de prestagdo; Concessao e autoriza¢do dos
servigos publicos. Organizacdo administrativa: nogOes gerais; Administracdo direta e indireta,
centralizada e descentralizada: autarquias, fundacbGes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. Desapropriacdo; Bens suscetiveis de desapropriacdo: autarquias, fundagdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista; Competéncia para decretd-la; Desapropriacdo
judicial por necessidade ou utilidade publica; Indenizagcdo e seu conceito legal; Caducidade da
desapropria¢do; Imissdo na posse do imével desapropriado; Regimes juridicos dos servidores
publicos na Constituicdo Federal. Intervencdo do Estado na propriedade. Fundamentos,
competéncia e controle judicial. Desapropria¢do. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupacdo
tempordria. Limitagdes administrativas. Tombamento. Controle da Administragdo Publica.
Controle politico e administrativo. Conceito, fundamentos, natureza juridica, objetivo e
classificagcdo. Controle e processo administrativo. Tribunal de Contas. Improbidade administrativa.
DIREITO CONSTITUCIONAL: Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos;
garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; remédios
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do Direito Constitucional. Poder Legislativo: fundamento, atribuicbes e garantias de

independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de
governo; atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. Ordem social: base e
objetivos da ordem social; seguridade social; educacdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia;
comunicacao social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso. DIREITO CIVIL: Aplicacao
da lei N2 tempo e no espaco; interpretacdo da lei; analogia; Principios gerais do direito e equidade.
Das pessoas; Das pessoas naturais; Das pessoas juridicas; Do domicilio. Dos bens; Das diferentes
classes de bens. Dos fatos juridicos; Do negdcio juridico; Dos atos juridicos licitos; Dos atos ilicitos;
Da prescricdo e da decadéncia; Da prova. Do direito das obrigacdes; Das modalidades das
obrigacOes; Da transmissdo das obrigacGes; Do adimplemento e extincdo das obrigacdes; Do
inadimplemento das obrigacdes; Dos contratos em geral; Das varias espécies de contratos; Dos
atos unilaterais; Dos titulos de crédito; Da responsabilidade civil; Das preferéncias e privilégios
creditdrios. Do direito das coisas; Da posse; Dos direitos reais; Da propriedade; Da superficie; Das
servidoes; Do usufruto; Do uso; Da habitacdo; Do direito do promitente comprador; Do penhor, da
hipoteca e da anticrese. Do direito de empresa; Do empresario; Da sociedade; Da sociedade ndo
personificada; Da sociedade em comum; Da sociedade em conta de participacdo; Da sociedade
personificada; Da sociedade simples; Da sociedade em nome coletivo; Da sociedade em comandita
simples; Da sociedade limitada; Da sociedade an6nima; Da sociedade em comandita por a¢ées; Da
sociedade cooperativa; Das sociedades coligadas; Da liquidacdo da sociedade; Da transformacao,
da incorporacdo, da fusdo e da cisdo das sociedades; Do estabelecimento; Dos institutos
complementares; Do registro; Do nome empresarial; Dos prepostos; Da escrituracdo. DIREITO
TRIBUTARIO: Direito tributdrio: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Codigo
Tributdrio Nacional. Normas gerais de direito tributdrio. Obrigacdo tributdria: conceito; espécies;
fato gerador (hipdtese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria;
domicilio tributario. Crédito tributario. Conceito. Natureza. Langamento. Revisdo. Suspensdo,
extingdo e exclusdo. Prescrigdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. Responsabilidade tributaria.
Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva.
Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. LimitacGes do poder de tributar. Dos impostos da
Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparticao das receitas tributdrias. Tributos municipais:
fatos geradores, bases de calculo, sujeitos ativos, sujeitos passivos, imunidades, isencdes,
reducGes de base de calculo e de aliquotas, lancamento e cobranca. Cobranca judicial da Divida
Ativa - Lei n° 6.830/80. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Cddigo de Processo Civil. A¢do Popular.
Acdo Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranca. Mandado de Injun¢do. Mandado
de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de
Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragao incidental de inconstitucionalidade. A¢des Civis
Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Processo judicial
tributario. Execucao fiscal. A¢do anulatdria de débito fiscal. Acao de repeticdo de indébito. Agao de
consignacdo em pagamento. A¢do declaratéria. Medida cautelar fiscal. Outras medidas judiciais de
natureza tributaria. Juizado Especial da Fazenda Publica.

PROFESSOR DE ARTE

A especialidade do conhecimento artistico e estético. A produgdo artistica da humanidade em
diversas épocas, diferentes povos, paises, cultura. ARTE-LINGUAGEM: O homem - ser simbdlico.
Arte: Sistema semidtico da representacdo. As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica,
teatro e danca. Construcdo/producdo de significados nas linguagens artisticas. Elementos e
recursos das linguagens artisticas. ARTE E EDUCACAO: O papel da arte na educagdo. O professor
como mediador entre a arte e o aprendiz. O ensino e a aprendizagem em arte. Fundamentacao
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tedrico-metodoldgica. O fazer artistico, a apreciacdo estética e o conhecimento histérico da

producdo artistica da humanidade na sala de aula. Os parametros curriculares nacionais de Artes.
Politica nacional de educacao inclusiva e trabalho pedagdgico.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA BACHAREL

A Educacao Fisica e os fatores que afetam o crescimento fisico. O profissional de Educacao Fisica e
o PSF. O profissional de Educacao Fisica e o NASF. Programas de intervencao em atividade fisica e
saude no Brasil e no mundo. Epidemiologia da atividade fisica. Métodos de medida da atividade
fisica. Crescimento e desenvolvimento humano. Fisiologia do exercicio. Cinesiologia.
Cineantropometria. Andlise de dados em atividade fisica e saude. Baterias de testes. Exercicios
resistidos para a saude e desempenho. Prescricdo de exercicio na prevengdo, tratamento e
controle dos agravos cronicos nao transmissiveis. Saude coletiva e atividade fisica. Metodologia do
treinamento desportivo; Aptidao fisica: conceitos, componentes basicos e as possiveis causas e
consequéncias. O esforco, intensidade e frequéncia nos exercicios. Esporte adaptado. Avaliacdo
saude no trabalho. Qualidade de vida.Estilos de vida. Ergonomia. Conceitos de atividade fisica e
saude. Prescricdo de exercicio fisico para saude. Diretrizes gerais para prescricdo de exercicio e
orientacdo de atividades fisicas. Atividade fisica e idoso. Atividade fisica para criangas e
adolescentes. Atividade fisica para gestantes. Corpo e sociedade e a construcdo da cultura
corporal demovimento. Nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados a Educacdo
Fisica. Crescimento e desenvolvimento motor. Portaria GM 154/2008.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA LICENCIATURA

Histéria da Educacdo Fisica. Tendéncias Pedagdgicas na Educacdo Fisica. A Educacdo Fisica e a
Pedagogia CriticoSocial dos Conteudos. A Fungao Social da Educacdo Fisica e do Esporte na Escola.
Transformag¢do ou Reprodugao? Formag¢do do Profissional da Ed. Fisica. Compromisso e
Competéncia (Politica, Pedagdgica, Técnica e Cientifica). Concepc¢do sobre o corpo. Didatica da
Educacdo Fisica Escolar. O Ludico na Educacdo Fisica Escolar. Jogo — Esporte. A Esséncia Ludica.
Educagdo Fisica e Criatividade. Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio. Pesquisa em
Educacdo Fisica. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia. A formacgdo do professor de educacao
fisica e a importancia da escola. Fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte.
Praticas diddticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educacgao fisica. Lazer e
Cultura. Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer. Brinquedos e brincadeiras. O interesse
pedagdgico-educacional no movimento humano. Os interesses da educacdo fisica no ensino do
movimento. O interesse na andlise do movimento na aprendizagem motora. Didatica das aulas
abertas na educacdo fisica escolar. A educagdo fisica no curriculo escolar. Visdo pedagogica do
movimento. O conteldo esportivo na aula de educacdo fisica. Avaliagdo do processo
ensinoaprendizagem nas aulas de educagao fisica. Educagao fisica e esporte. O lugar e o papel do
esporte na escola. Educagdo, Escola, Professores e Comunidade.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA

Substantivos. Tipos de substantivos: contaveis e ndo contaveis, préprios e comuns, concretos e
abstratos. Géneros dos substantivos. NUmero dos substantivos. Genitive case. Artigos: definidos,
indefinidos, outros determinantes. Pronomes: pessoais, obliquos, reflexivos, possessivos, relativos,
interrogativos, demonstrativos, indefinidos e universais. Numerais: cardinais e ordinais. Adjetivos:
tipos de adjetivos, funcbes sintaticas, ordem na frase. Graus: comparativo e superlativo.
Advérbios: tipos de advérbio, funcBes sintaticas, graus comparativos e superlativos. Verbos
auxiliares; tipos de verbo: regulares, irregulares, andmalos. Auxiliares primarios: o emprego de be,
have e do. Auxiliares modais: tempo, modo e aspecto. Forma causativa. Vozes: ativa e passiva.
Concordancia verbal. Phrasal verbs. Conectivos: preposi¢cées e locucdes prepositivas. Conjuncoes e
locugdes conjuntivas, coesdo textual. Discurso direto e indireto. Conditional sentences. Question
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tags. Quantifiers: much, many, few, little, a lot of, lots of, a few, a little. Processos de derivacdo e

composicao de palavras. Funcdo sintatica dos elementos na frase. Referéncia intra e extratextual.
Estratégias de leitura: reconhecimento de diferentes tipos de texto (géneros) e suas intengGes
comunicativas. Estratégias de leitura critica para compreensdo geral de pontos principais e
detalhada. Compreensdo do sentido global do texto (skimming), localizacdo de informacGes
especificas (scanning), identificacdo e compreensdo da estrutura retdrica do texto ou de partes do
texto. Identificacdo e compreensdo do valor de marcadores discursivos na articulacdo das ideias
do texto. Compreensdo da relacdo entre as partes do texto. Estratégias de vocabulario (inferéncia
lexical). Palavras cognatas. Referéncia contextual (pronominal e lexical). Producdo textual,
priorizando as expressoes idiomaticas. Exploracdo da predicdo como estratégia de leitura. Discurso
direto e indireto. O Ensino da Lingua Estrangeira de acordo com os Parametros Curriculares
Nacionais.

PSICOLOGO

Saude mental: conceito de normal e patolégico. Contribuicdes da Psiquiatria, Psicologia e
Psicanalise. Psicopatologia: producao de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses
e perversdes na clinica com criancas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a fungdo do
diagnédstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico
diferencial. Modalidades de tratamento com criancas, adolescentes e adultos: intervencoes
individuais e grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia
individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Etica
profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em Psicologia. A
Psicologia e a saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. Concepg¢des de saude e
doenga. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica. Intervengdes do psicélogo nos programas
ambulatoriais do Hospital Geral.

SECRETARIO ESCOLAR

Avaliacdo de Desempenho dos Alunos. Avaliagdo de Desempenho dos Alunos e Recursos
Pedagdgicos. Diretrizes Curriculares: da Educac¢do Infantil, do Ensino Fundamental, da Educacdo
Especial e da Educacdo de Jovens e Adultos. Fundos de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e Valorizagdao do Magistério. Normas Municipais de Escrituragdo Escolar, Arquivo,
Censo e Cadastro Escolar. Organiza¢do e Niveis da Educa¢do Basica. Plano Decenal de Educacdo.
Plano Nacional de Educagdo. Politicas Educacionais Brasileiras. Principios e Fins da Educacdo.
Protecdo da Crianga e Adolescente. Cultura Afro-brasileira. Regimento e Proposta Pedagdgica da
Instituicdo Escolar. Etica profissional. Escrituracdo Escolar: Conceito, Fundamentacdo Legal,
Objetivos. Classificagdo dos Registros Individual: Guia de transferéncia, Ficha Individual, Histérico
Escolar, Ficha de Aptid3o Fisica, Boletim/Caderneta, diploma/Certificado. Diario de Classe. Livros:
Atas do Conselho de Classe, Atas de Resultados Finais, Outros. Execucdo dos Registros dos fatos
Escolares. Modos de Registrar: Normas Gerais de Organiza¢ao, Escrituracao e Procedimentos:
Comuns e Especiais. Eventos Escolares. Objeto de Registro: Matricula, Transferséncia,
Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de Estudos, Adaptacdo Curricular, Verificacdo do
Rendimento, Circulacdo de Estudos: Ensino Regular/Ensino Supletivo

SERVENTE DE LIMPEZA

Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e organizacdo das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacao, utilizacdo e guarda dos
materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e
equipamentos peculiares ao trabalho, conservagao, organizagao e limpeza dos alimentos, cozinha
e despensa. Varricdo, lavagem e higienizacdo das instalagGes, salas, patios, banheiros e os
equipamentos. Seguranca do trabalho, guarda e manutencao dos Equipamentos de Protecdo
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Individual (EPIs). Etica Profissional. No¢Ses de Primeiros Socorros. Nogdes sobre a pratica do

trabalho. Relac¢Ges interpessoais. No¢Oes de higiene e limpeza, conservacao, organizacdo interna e
externa. Controle de estoque de materiais de consumo, bens durdveis e patrimoniais. Destinacdo
do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca. Nog¢Bes basicas sobre
auxilio nos trabalhos ligados a drea de capina, construcdo civil, pintura e outras correlatas as
atribuicdes do cargo.

SERVENTE DE OBRAS

Materiais; Areia; Pedra; Drywalls; Cimentos; Argamassa; Madeira; Piso; Hidraulica; Revestimentos;
Tubulagdes; Pilares; Piso; Prédios; Casas; Preparacdo; Empreendedorismo; Mercado de trabalho;
Histdria; Aumento da produtividade; Perfil; Engajamento; Principais atribui¢cdes; Caracteristicas;
Habilidades; Oportunidades; Conseguir reconhecimento; Responsabilidades; Conseguir destaque;
Administracdo do tempo; Lideranga no cargo; Vocacdo; Plano de acdo; Novidades; Inovacao;
Tecnologia; Seguranca no trabalho; Remuneragcdo; Ambiente de trabalho; Equipamentos;
Acessorios; Relacionamento interpessoal.

TECNICO AGROPECUARIA

Métodos de conservagdo dos solos e agua (solos, plantas, adubacao, correcdo de solo, fitotecnia e
administracdo rural). Praticas de conserva¢do do solo e da agua. Praticas de manejo do solo
referentes: a cobertura do solo, a rotacao de culturas, aos cultivos convencionais, minimo e direto.
Adubacdo verde. Reflorestamento de espécies nativas e exdticas, implantagdo e manejo. Nog¢Ges
gerais de meio ambiente. Desenvolvimento sustentavel. Agroecologia. Propriedades fisicas,
guimicas e bioldgicas dos solos. Uso de corretivos e fertilizantes. Métodos de propagacao, plantio,
preparo do solo, tratos culturais, colheita, pds-colheita e comercializagdo das culturas do milho,
feijao de corda, mandioca e batata doce e cana de agucar. Fruticultura. Olericultura. Principais
pragas e doencas das plantas cultivadas e seu controle. Nog¢bes sobre irrigacdo e drenagem.
Tratores, maquinas e implementos agricolas: selecdo, técnicas de operagdo e manutencdo; célculo
da capacidade operacional; preparo do solo, aplicagao de fertilizantes e corretivos, semeadura e
plantio. Planejamento agropecuario. Economia e administracdo rural. No¢Ges sobre comunicacdo
e extensdo rural. Aspectos socioeconOmicos das culturas e criacbes. NocBGes de hidrologia,
irrigacdo, drenagem. Principais pragas e doengas das plantas cultivadas e seu controle. Aspectos
referentes a criacdo e o devido manejo de racas de: bovino de corte e leite, suinocultura,
avicultura, ovinocultura, apicultura e piscicultura. Agrotdxicos: nocGes bdsicas sobre uso e
aplicacdo corretos; destino final de embalagens vazias. Sistema de Posicionamento Global (GPS):
principio de funcionamento, precisdo, uso de equipamento receptor.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Admissdo, transferéncia, alta, oObito. Centro cirurgico, central de material e esterilizagdo.
Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de
conforto. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds
a morte. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: poli traumatismo,
procedimentos em parada cardiorrespiratdria, estado de choque, acidente vascular encefalico,
estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise
hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagdo exdégena. Enfermagem médico-
cirdrgica: sinais e sintomas. Cuidados Gerais no Pré e Pds-Operatério; Assisténcia Clinica e
Obstétrica. Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nocdes
de farmacologia. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames
complementares. Prontuario médico, anotacdes e registros. Sinais vitais. Higiene corporal.
Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratdria. No¢Ges de primeiros socorros. Tratamento
e assisténcia em: clinica médica, doencas transmissiveis. Humanizacdo da Assisténcia. Pressao

58



S

CONSULPAM

Arterial. IRA: Diagndstico, Caracterizacdo, Procedimento, Classificagcdo; Assisténcia Materno

Infantil. Esterilizacdo. Cuidados gerais de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem:
nebulizacdo, peso - mensuracgdo, aplicagdes de medicacOes (vias e técnicas), curativos, posicdo
para exames, alimentacOes e coleta de material para exames, Assisténcia de Enfermagem a
mulher: prevencdo e deteccdo precoce do cancer ginecoldgico (colo de Utero e mama),
acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal - acompanhamento a mulher no puerpério
(normal ou patoldgico) e no abortamento; atencdo a mulher vitima de violéncia doméstica e
sexista. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher; Assisténcia de enfermagem na atencao a
saude da crianca e adolescente. Assisténcia de enfermagem ao adulto: controle de pacientes e de
comunicantes em doencgas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, célera, infeccdao pelo HIV,
hepatite, meningite, dengue e leptospirose) paciente portador de: hipertensdo arterial, diabetes,
outras doencas cronicas, abordagem do paciente acamado (cuidados no acidente vascular
cerebral). Atencdo a pessoa com deficiéncia; Saude mental: projeto terapéutico singular,
acolhimento, clinica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do
paciente e atencdo a familia. Imunizacbes: esquema basico de vacinacgao.

TECNICO EM FINANGAS

Conhecimentos de Direito Municipal. Conhecimentos de Direito Tributario. Conhecimentos do
Cédigo Tributario Municipal: Certiddo Negativa. Auto de Infracdo. Notificacdo. Divida Ativa.
Langamento de Tributos. Taxas pelo Poder de Policia. Taxas pelos Servigos Publicos; Fiscalizacdo.
Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN). Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imdveis (ITBI). Crédito Tributario.
Isencdo. Obrigacdo Tributaria. Sujeito Passivo. Sujeito Ativo. Processo Tributdrio Administrativo
(Impugnacgdo de Auto de Infragdo). Contabilidade: conceitos; balango patrimonial; langamentos
contabeis; Livros Fiscais e Contabeis; Plano de Conta; Pessoa Fisica; Pessoa Juridica. CNPJ
(Cadastro Geral de Pessoa Juridica). Documentos de constituicdo de empresas. Declaracdo de
Imposto de Renda. Crimes contra a ordem tributdria. Precos publicos. O Cédigo Tributdrio do
Municipio, suas alteracGes e atualizacdo. Organizacdo Administrativa da Unido dos Estados e
Municipios; Direitos e Deveres; Principios Basicos individuais e coletivos previstos na CF/1988;
Principios Fundamentais; Direitos Sociais e Politicos. Taxas; Tributos; Impostos; Emolumentos;
Fato Gerador. Isencdo dos contribuintes. Responsabilidade tributaria. PatrimoOnio: conceito,
elementos e equacgdo patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa.
Principais demonstragdes financeiras. Conhecimentos especificos de contabilidade Publica.
Fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos
de escrituragdo e sistemas de contas. Aspectos juridicos e contdbeis do patrimonio publico: bens,
direitos e obrigacGes (divida fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composi¢do
do plano de contas. Inventario: conceito, principios, fases e avaliacdo dos elementos patrimoniais.
DemonstracGes contdbeis - balangos: orcamentario, financeiro e patrimonial, e demonstracdo das
variagdes patrimoniais. Instrumentos de planejamento e or¢amentos: plano plurianual, lei de
diretrizes orcamentdrias e lei orcamentaria anual. Orcamento publico: conceito, principios e
conteudo da proposta orcamentaria. Classificagdes orcamentarias: classificacdo legal da receita e
classificacdo legal da despesa; classificagdo institucional, funcional-programatica e economica.
Créditos adicionais. Receita e despesa extraorcamentdrias. Execucdo orcamentdria: fases da
receita - previsdo, lancamento, arrecadac¢do e recolhimento; e fases da despesa - programacao,
licitagdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestdo fiscal
relativos a: lei de diretrizes orgamentarias, lei orcamentaria anual, programacao financeira, metas
de resultados nominal e primario, gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial,
escrituracdo e consolidagdao das contas. LicitacOes - Lei n.2 14.133: objetivos, objeto, principios,
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modalidades, condi¢Ges e critérios para habilitacdo e julgamento, tipos de licitacdo e sancgdes.

Controle da administracdo publica: controle interno e controle externo. Etica profissional.
TECNICO EM INFORMATICA

Sistemas de Informatica: Organizacdo e arquitetura de computadores: componentes basicos de
hardware e software, sistemas de entrada e saida, sistemas de numeracdo e codificacdo,
aritmética computacional, arquitetura de computadores RISC e CISC, caracteristicas dos principais
processadores do mercado. Sistemas operacionais: arquiteturas, gerenciamento de sistemas de
arquivos, caracteristicas dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows. Linux:
fundamentos, instalacdo, comandos bdsicos, administracdo. Servico de compartilhamento de
arquivos SAMBA. Software livre: conceito, tipos de licenga. Redes de Dados. Comunicagdo de
dados: tipos e meios de transmissao, técnicas basicas de comunicacdo, técnicas de comutacao de
circuitos, pacotes e células, topologias de redes de computadores, Internet, Intranet, modelo de
referéncia OSI e arquitetura TCP/IP.

TECNICO EM LABORATORIO

Colheita de Sangue (soro e plasma); Liquidos organicos; Bioquimica (reagentes, dosagens);
Hematologia (hemograma, VHS, coagulograma). Imunologia (antigeno, anticorpo, complemento,
aglutinacdo, sistema ABO, sistema Rh, testes de Coombs, latex, Waaler Rose, ASLO, VDRL,
imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio, fator reumatdide). Unidades de volume (célculos e
diluicdes); Microbiologia (bactérias, meios de cultura, semeadura em bacteriologia e micologia,
técnicas de coloracdo, laminas para esfregacos). Parasitologia (técnicas para diagndstico de
enteroparasitoses, técnicas especificas de diagndsticos). Uriandlise (coleta de urina, tiras reativas
na urianalise, testes de proteina, glicose e bilirrubina). Legislacdo do Sistema Unico de Saude —
SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a
200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢Oes para a
promocdo e recuperacgdo da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — DispGe sobre a participagao da
comunidade na gestdo do SUS e dad outras providéncias; PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Sautde (SUS). Portaria N2 2.488, de 21 de
outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica.

TECNICO EM ODONTOLOGIA

Formas anatomicas dos dentes, posicdes na boca e suas relagdes reciprocas. Denti¢Ges, arcos
dentais e maxilas. Dimensao, fungao e classificagdo dos dentes. Notagdo dentdria: convencional e
FDI. Classificacdo das cavidades do dente. Etiologia da cdrie e cronologia da erupcdo dentaria.
Principais patologias da cavidade bucal. Aplicacdo de métodos de prevencdo das doencas bucais,
identificando as substancias utilizadas. Principios ergonOmicos e da seguranga do trabalho.
Funcdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o
trabalho do profissional de nivel médio na area de saude bucal. Equipamentos, materiais e
instrumentais utilizados em uma unidade odontoldgica. Identificagdo de estruturas dentais através
de radiografias bucais. No¢des de administracdo de uma unidade de trabalho, organizacdo de
fluxo, cadastro, arquivo e agendamento de clientes. A¢Ges de atencdo e promogdo a saude bucal.
Programas especificos na comunidade, identificagdo dos principais problemas bucais, através dos
recursos epidemioldgicos e outros instrumentos de diagndstico. Técnicas de comunica¢do em
grupo, adequadas a educacdo para a saude bucal. Cdodigo de ética profissional do Conselho
Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares odontolégicos. Montagem de bandejas
para atendimento odontoldgico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, prétese (moldagem),
periodontia e outros. Fltor na odontologia. Legislagdo do Sistema Unico de Saude (SUS).

TECNICO EM RAIO X
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Protecdo Radioldgica; Radiologia Pedidtrica; Radiologia geral; Exames contrastados; Ressonancia

Magnética; Tomografia Computadorizada; Mamografia; Anatomia Radiolégica. Nocdes de
Anatomia Humana: sistema musculo-esonético, sistema respiratério, sistema digestivo, sistema
génito-urindrio, sistema nervoso central, sistema cardiovascular. Propriedades das Radiacdes:
Obtencdo da Radiacdo X, Propriedade Bioldgica — No¢des de Protecao, Propriedade Fotografica,
Convencdo Luminosa. Técnicas de Realizacdo de Exames: Radiografias de Cranio, Radiografias de
Seis da Face, Radiografias de Cavum, Radiografias de Mastoides, Radiografias de Orbitas,
Radiografias de Coluna Cervical, Radiografias de Coluna Dorsal, Radiografias de Coluna Lombo-
Sacra, Radiografias de Sacro e Codccix, Radiografias de Sacroiliacas, Radiografias de Bacia,
radiografia de Térax, Radiografias de Arcos Costais e Esterno, Radiografias de Coragdo e Vasos da
Base, Radiografias de Abdomen, Radiografias de Segmentos Apendiculares, Radiografias de
Articulagdes.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Seguranca Aplicada ao Trabalho: Histérico da Seguranca do Trabalho. Efeitos do acidente de
trabalho: trabalhador, familia e empresa. Causas do acidente de trabalho. Comunicacao e registro
de acidentes. Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. Efluentes liquidos
industriais. Residuos: composicdo, acondicionamento e coleta, destinacdo final. Primeiros Socorros
e Doencas Ocupacionais: temperatura, pulso e respiracdo. Desmaios. Envenenamento.
Queimadura. Fraturas. Hemorragias. Respiracdo artificial e massagem cardiaca. Doencas
profissionais. Lesdo por Esforco Repetitivo. Transporte de acidentados. Ergonomia: Sistemas
homem-magquina/meio-ambiente. Fadiga. lluminagdo, cores, clima. Prevencdo e Controle de
Perdas: Observacdo planejada do trabalho. Andlise de riscos. Analise Preliminar de Riscos. Anadlise
de Modos Falhas. Maquinas, Equipamentos e Materiais: Equipamentos e dispositivos elétricos.
Equipamentos de guindar e transportar. Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de pressao e
caldeiras. Compressores e equipamentos pneumaticos. Fornos. Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI) e Coletiva. Tanques, silos e tubulagdes. Obras de construgdo, demoligdo e reforma.
Tecnologia e Prevencdo de Incéndios: Principios basicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes.
Equipamentos e sistemas de protecdo contra incéndio. Higiene do Trabalho: Conceituacdo,
aplicada a Engenharia de Seguran¢ca do Trabalho. RadiagBes ionizantes e ndo ionizantes.
Contaminantes quimicos: sdlidos, liquidos e gasosos. lluminacdo. Legislacdo Especifica: Lei n2
6.514, de 22 de dezembro de 1977, Normas Regulamentadoras (NR), seus anexos e modificaces
(NRO1a26,28,31a33,35e 36). Legislagdo Geral.

TECNICO EM VETERINARIA

Etica Profissional e Legislacio Veterinaria. Anatomia Descritiva e Comparada. Fisiologia
Veterinaria. Atendimento Ao Publico e Desenvolvimento Interpessoal. Comportamento Animal.
Cinotecnia. Semiologia e Contencao Animal. Coleta De Amostras Laboratoriais. Bem-Estar Animal.
Diagndstico Por Imagem. Biosseguranca. Direito Do Consumidor. Ginecologia e Obstetricia
Veterindria. Neonatologia Veterindria. Zoonoses e Vigilancia Sanitdria. Imunoprofilaxia.
Parasitologia. Toxicologia Veterinaria. Emergéncia e Primeiros Socorros. Farmacologia Veterinaria.
Fluido Terapia. Assisténcia em Anestesiologia e Cirurgia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituagdo. Histdrico e evolucdo. Objetivos gerais.
Modelos e processos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfun¢des fisicas:
principios basicos do tratamento: avaliacdo, objetivos, selecdo e analise de atividades. Programa
de tratamento. Cinesiologia aplicada: grupos de acdao muscular, tipos de tratamento muscular,
tipos de movimento. Reeduca¢do muscular. Facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva (principios,
técnicas basicas). Tratamento da coordenagdo (causas de incoordenacdo). Tipos de preensao.
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Mobilizagdo das articulagbes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesGes

articuladas, contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade articular. Atividades da vida
diaria (AVDs): no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimenta¢do, vestuario,
deambulagdo e transporte. Atividades de vida pratica (AVPs): préteses, Orteses e adaptagdes
(finalidades e tipos). Terapia Ocupacional aplicada as condigdes neuro musculoesquelético.
Terapia Ocupacional Neurolégica. Terapia Ocupacional Neuropediatrica. Terapia Ocupacional na
pediatria. Terapia Ocupacional na saude do trabalhador. Terapia Ocupacional na Cardiologia.
Terapia Ocupacional nos cuidados paliativos. Terapia Ocupacional Reumatoldgica. Terapia
Ocupacional Traumato-ortopédica. Terapia Ocupacional Geridtrica e Gerontolégica. Terapia
Ocupacional em Psiquiatria e Saude Mental. Terapia Ocupacional e a reabilitacdo psicossocial.
Terapia Ocupacional na Reabilitacdo Baseada na Comunidade. Terapia Ocupacional na area social.
Terapia Ocupacional na educacdo. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe
interdisciplinar. Trabalho multi e interdisciplinar. Reabilitacdo: conceito, objetivos, processo e
equipe técnica. Cédigo de Etica.

TOPOGRAFO

Objetivos, caracteristicas, politica, economia, localizacdo, projeto e operacdo de sistemas de
transportes. Projeto e construcdo de rodovias e ferrovias: reconhecimento, anteprojeto, estudos
geotécnicos e geo-hidroldgicos, projeto definitivo, plantas da faixa explorada, conformacdo e
selecdo da diretriz, concordancia, superelevagdo, superlargura, visibilidade, concordancia em
perfil, secOes transversais, dreas de terraplenos, volumes, transporte e distribuicdo de terra, obras
de arte, orcamento e relatdrios de engenharia; Locacdo. Convengdes topograficas, Escalas,
Desenho Planimétrico, Conceitos de coordenadas. Calculos de area, distancias de alinhamentos.
Desenho Altimétrico, Curvas de Nivel, Perfis, Se¢des Transversais, Calculo de Volumes, Articulagdo
de folhas, Projetos geométricos de loteamentos e estradas.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2024

ANEXO IV - ATRIBUICOES DO CARGO |

CARGO

ATRIBUICOES

ARQUITETO

Desempenho de atividades referentes a edificacdes, conjuntos arquitetdnicos e
monumentos, arquitetura paisagistica e de interiores, planejamento fisico, local, urbano e
regional; desenvolvimento urbano e regional, paisagismo e transito, seus servicos afins e
correlatos. Desenvolver atividades de supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica;
estudo, planejamento, projeto e especificacdo; assisténcia, assessoria e consultoria;
estudo de viabilidade técnico-econémico; parecer técnico; direcao e execucdo de servicos
técnicos, de desenho técnico e de trabalhos graficos; Analisar e aprovar projetos para
expedicdo de alvarad de licenga para execucdo de obra, conforme legislacdo especifica;
Analisar e aprovar projetos de parcelamento do solo urbano para expedicao de

Alvara de Parcelamento, conforme legislacdo especifica; Executar outras tarefas
compativeis com a funcdo; Executar outras tarefas compativeis com a funcdo,
determinadas pela chefia imediata.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servico de ambito social, identificando e analisando necessidades e aplicando
métodos e processos basicos de servico social, coordenar e executar as tarefas pertinentes
a politica de beneficio dos servidores, bem como a coleta de dados para sua reformulacao
e ampliacdo. Organizar, difundir, implantar e acompanhar a politica na area social
estabelecendo diretrizes de acdo em conjunto com as estruturas existentes no Municipio;
Participar na elaboragdo de planos, programas e projetos ligados a area social; Propor,
cancelar, reduzir ou ampliar subvencdes através da andlise e emissdo de parecer técnico;
Emitir laudos e/ou pareceres técnicos; Realizar estudos e pesquisas, interpretar e
compreender os fatos, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas de cada
comunidade, para que os programas e acles correspondam as reais necessidades da
populagdo; Organizar e/ou participar de encontros treinamentos com agentes, técnicos
entidades sociais e/ou grupos comunitarios, para discutir o trabalho social e para
aperfeicoamento técnico; Cadastrar as entidades sociais existentes no Municipio;
Constatar e conhecer suas atividades, buscando evitar duplicidade de atencdo; Facilitar a
utilizagdo das mesmas quando do encaminhamento da clientela; conhecer a dindmica do
trabalho desenvolvido; Conhecer as condi¢cGes existentes para execucdo dos trabalhos;
Priorizar as entidades a receber maior atencao em vista de seus objetivos e potenciais a
serem desenvolvidos; Manter informadas as entidades e o usudrio sobre os recursos
existentes reina-las, buscando aperfeicoar os métodos assistenciais adotados; Implantar e
implementar programas que atendam populagdo com problemas especiais,
principalmente junto aqueles que sofrem efeitos da marginalidade social (criangas
abandonadas, migrantes, mulheres, desempregados, idosos, alcodlatras, mendigos, bdias
— frias, gestantes, deficientes mentais e fisicos); Implantar e operacionalizar programas
sociais de esfera Estadual e Federal a nivel Municipal; Fazer com que a assisténcia seja
instrumento de promocgao da populagao atendida, observando que a unidade ndo assuma
postura paternalista; Organizar ficharios de usuarios, nimero de atendimento e tipo de
beneficio prestado a clientela; Implantar programas que envolvam a familia num processo
de participacdo e discussdo sobre as consequéncias da desagregacdo familiar, criando
alternativas de prevencdo; Prestar atendimento a crianga carente através de acgdo
preventiva e da integracdo dos servicos publicos e entidades comunitarias; Buscar
entender a necessidade de creches para menores procedentes de familia de baixa renda;
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Implantar programas de atendimento a crianga e ao adolescente 6rfao e abandonado,
com a participacdao da populacdo no processo de atuacdo junto aos mesmos; Prestar
assisténcia ao idoso carente, implantando programas de valorizacdo desta faixa etaria, de
sua histdria de vida, buscando voltar a atengdo da comunidade a sua pessoa; Participar da
elaboracdo de planos de trabalho na drea da saude preventiva; Prestar assisténcia social
ao educando e a familia; Orientar e acompanhar associacdes de pais e mestres; Colaborar
na aproximacdo das areas: aluno, escola, familia e comunidade; Realizar pesquisas e
levantamento de dados sobre as condi¢des habitacionais do Municipio, visando estimular
a implantacdo de programas de habitacdo; Restabelecer critérios com a populacdo a ser
beneficiada pelos programas habitacionais, zelando para que haja reciprocidade de
participacdo na efetivacdo do empreendimento; Promover estudos e executar agdo com o
fim de intervir nos processos de reassentamentos urbanos da populacdo de baixa renda e
gue tenha sido vitima de calamidades ou processo de desapropriacdo, que os levaram a
desajuste sociais; Criar espaco para treinamento de mao-de-obra na busca da economia
e/ou melhoria de renda; Criar programa de valorizagdo da cultura do povo através do
levantamento de uso de ervas medicinais, da valorizagdo do artesanato local; Estimular a
iniciacdo e organizagdo de grupos comunitdrios em nivel de bairro, distrito (associagdes,
conselhos, grupos de vizinhanga, de jovens, clubes, cooperativas) que favorecam a
mobilizacdo da populacdo na resolucdo de seus problemas; Orientar, coordenar e
supervisionar tecnicamente os programas de trabalho desenvolvidos nos bairros e vilas da
sede e do interior, que tenham algum vinculo com a Prefeitura Municipal, zelar para que
0os mesmos se desenvolvam de maneira integrada; Colaborar com o grupo de Recursos
Humanos na area de treinamento e admissdo de pessoal, desenvolvendo atividades que
propiciem o aperfeicoamento dos funciondrios e seu bem-estar; Executar outras tarefas
compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da entidade.

ATENDENTE SOCIAL

Prestar assisténcia, no ambito social, a individuos e familiares carentes, realizando visitas
em hospitais, pressoes, residéncias e locais de trabalhos, identificando necessidades sdcio-
econdmicas, submetendo os casos levantados ao Assistente Social, para as providéncias e
solugbes cabiveis. Trabalhar em parceria com entidades e 6rgaos comunitdrios, com a
finalidade de atender para individuos carentes, assisténcia médica, documentacao,
colocagdo profissional, recambio as cidades de origem e outras de acordo com orientagao
da Assistente Social, e dar andamento a parte burocrdtica; Elaborar e preencher
formularios com dados médicos e sociais de menores assistidos pelo érgdo levantando
informacgdes e copiando-os para cadastro; Auxiliar em atendimento ao assistenciado nas

entidades sociais municipais; Executar outras tarefas correlatas.

AUDITOR FISCAL

Analisar a fiscalizacdo tributaria, a fim de que a universalidade dos contribuintes cumpra
com suas obrigagGes fiscais, suprindo o Municipio dos recursos financeiros necessarios a
implementacdo de suas politicas publicas e sociais, respeitando e aplicando as disposi¢Ges
do Cdadigo Tributdrio Municipal. Prestar assessoria técnica em matéria fiscal e tributaria.
Realizar auditorias fiscais em sujeitos passivos da obrigacdo tributaria e nos
procedimentos internos de arrecadacao, fiscalizacdo e movimento econémico; Elaborar e
emitir leis e pareceres em processos, despachos e manifestagdes em processos e
procedimentos tributdrios; Elaborar mapas de fiscalizagdo dos tributos; Expedir
notificacOes e relatorios de notificagGes; Fornecer subsidios para a tomada de decisGes
pela Administracao; Auditar a fiscalizacdo dos impostos e taxas municipais e contribuicao
de melhoria; Realizar servigos relacionados com a tributacdo, movimento econémico,
atendimento ao contribuinte e instrucao de processos; Proceder ao enquadramento fiscal
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e intimacdo para apresentacdo de documentos; Proceder a fiscalizagdo em regime
especial, como diligéncias; Elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e
indicadores da area, visando fornecer subsidios para decisGes de correcdes de politicas ou
procedimentos de sua drea de atuac¢do; Executar suas atividades de acordo com as
responsabilidades comuns de todos os cargos do Municipio; Executar outras tarefas
correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

BIOMEDICO

Criar, manipular, reproduzir e estudar organismos em laboratdrios; Pesquisar a utilizacdo
de microorganismos na producdao de medicamentos e alimentos; Realizar exames para
diagndstico de doengas e contaminagdes alimenticias; Investigar bactérias, fungos e virus
para producdo de alimentos e remédios; Elaborar laudos sobre o impacto no meio
ambiente de obras e fabricas; Identificar e classificar os microorganismos causadores de
enfermidades e pesquisar medicamentos e vacinas para combaté-los; Atender as normas
de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras atividades correlatas. Atuar nas areas
de planejamento, hospitalar e ambulatorial, de acordo com a demanda do municipio e
com a sua formacdo e habilitacdo profissional; Realizar exames e analises-fisico-quimicas e
microbioldgicas de dgua de interesse para o saneamento do meio ambiente, emitindo os
respectivos laudos, ficando sob sua responsabilidade técnica o controle de qualidade e
tratamento; Controlar o monitoramento e andlise de dgua a comecar pela captacdo de
efluentes, bem como, de todos os segmentos que dela utiliza (industrias, domicilio, hotéis,
clubes, balnearios, etc.), passando pelo processo de tratamento até distribuicdo final,
tanto humano como ambiental; Realizar exames que utilizem como técnica a reacdo em
cadeia da polimerize (PCR), podendo para tanto assumir a responsabilidade técnica e
firmar os respectivos laudos, inclusive a investigacdo de paternidade por DNA; Realizar,
com excegoes, avaliacdo citolégica do material espoliativo (Citologia Espoliativa); Exercer
atividades técnicas em Andlises Clinicas e Citologia Oncética, quando habilitado;
Desenvolver e implementar projetos do Ministério da Saude como DST Aids, doengas
cronicas (diabetes, hipertensdo, renal cronico, entre outras), tuberculose, atendimento
domiciliar (cuidadores), ou seja, tanto na prevengdo quanto na melhoria das condi¢des de
vida dos doentes cronicos; Participar ativamente das vigilancias sanitarias e
epidemioldgicas, assim como da zoonose, das doencgas infectocontagiosas, saude do
trabalhador, atendimento indigena e a populagdo carcerdria; Analisar, acompanhar e
fiscalizar processos de terceirizacgdo de servicos médicos e diagndsticos; Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstos em regulamento.

CIRUGIAO DENTISTA 40h

Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilo facial, utilizando processos
clinicos, cirdrgicos ou protéticos, para promover e recuperar a saude bucal e geral.
Desempenhar atividades de programacdo e execucgdo relativas a assisténcia integral a
populac¢do, na area de saude bucal, envolvendo a promocgao, prevengdo e recuperagdo da
saude. Realizar triagem, utilizando aparelhos ou por via direta, identificando as afec¢des
qguanto a extens3o, valendo-se de instrumentos especiais e/ou exames radioldgicos para
estabelecer o plano de tratamento da clientela; Restaurar caries dentarias, empregando
instrumentos, aparelhos e substancias como: amalgamo resina de cimento, para
restabelecer a forma e a fungdo dos dentes; Efetuar remogdes parciais ou totais do tecido
pulpar, para conservar o dente; Efetuar o tratamento dos tecidos periopicais, fazendo
cirurgia ou curetagem apical, para proteger a saude bucal; Fazer os tratamentos
biomecanicos na luz dos condutos radiculares instrumentos especiais e medicamentos
para eliminar germes causadores do processo infeccioso Peri apical; Infiltrar
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medicamentos anti-sépticos, antiinflamatérios, antibiéticos e detergentes no interior dos
condutos infectados, utilizando instrumental préprio, para eliminar o processo infeccioso;
-Executar o vedamento dos condutos radiculares servindo-se de material obturando, para
a conservacao do dente correspondente; Aplicar fldor nos dentes, servindo-se de técnicas
adequadas de fluoretacdo, para reduzir a incidéncia de instalacdo de cdries; Controlar a
posicao dos dentes de leite na arcada dentaria das criancas, orientando os pais, quanto a
necessidade de exames clinicos periddicos, para possibilitar a erupcao dos dentes
permanentes; Tirar radiografias dentarias e da regido craniofacial, revelar e interpretar as
mesmas, empregando métodos rotineiros, para diagnosticar afecc¢bes; -Substituir ou
restaurar parte da coroa dentdria, colocando incrustacdes ou coroas protéticas, para
completar ou substituir o 6rgao dentario, facilitar a mastigacao e restabelecer a estética;
-Analisar as condi¢Oes do aparelho mastigador, estudando a forma de implantagdo dos
dentes, estruturas periodentais, maxilares, articulagdes temporomandibulares, seus
musculos e ligamentos associados aos demais anexos, para elaborar o plano de melhor
aproveitamento dos componentes naturais e assegurar a boa estabilidade dos aparelhos
protéticos; Aplicar anestesia troncular gengival ou tépica, utilizando medicamentos
anestésicos, para dar conforto a clientela e facilitar o tratamento; Extrair as raizes dos
dentes utilizando boticdes, alavanca e outros instrumentos especiais para prevenir
infeccbes mais graves; Fazer limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro,
para eliminar a instalacdo de focos infecciosos; Desenvolver trabalhos educativos,
orientando os pacientes sobre a importancia da prevencao das doencas da cavidade bucal;
Registrar trabalhos realizados e solicitados a outra especialidade, na respectiva ficha
clinica, para fins de acompanhamento e informagdes necessarias a continuidade do
tratamento; Preencher mapas estatisticos, registro de producdo diaria e controle de
aproveitamento das consultas didrias, encaminhando as informacées e certificando - se da
exatiddo dos dados registrados; Receitar e fornecer atestados, quando necessario;
Praticar, executar todos os atos pertinentes a Odontologia, decorrentes de conhecimentos
adquiridos em curso regular ou em cursos de pds-graduacdo. Desenvolver atividades de
atencdo e assisténcia & saude respeitando os principios do SUS, conforme as necessidades
das pessoas, independentes da faixa etdria, género, orientacdo sexual, fase do ciclo de
vida, estado de salude, condicdo socioeconémica, escolaridade, limitacao fisica, intelectual,
funcional e outras. Desempenhar atividades técnicas e educativas na rede de servigos da
Secretaria Municipal de Salde e suas dreas de abrangéncia, conforme protocolos
estabelecidos ou reconhecidos pela Instituicdo. Realizar exames para a identificagao de
problemas no processo saude-doenga, dentro dos principios da odontologia integral,
tratamentos clinicos odontoldgicos, exames estomatoldgicos, pericias odonto-legais.
-Emitir laudos, pareceres, atestados e licengas no ambito de sua atividade profissional.
Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
Odontologia. Realizar controle de material odontolédgico. Encaminhar pacientes a outros
niveis de atenc¢do, quando necessario, dentro dos principios da odontologia integral a
populacdo em seu contexto social. Articular e participar de equipe multiprofissional e
intersetorial e com planejamento, programacao, execucdao e avaliacdo de atividades
preventivas e educativas na area de saude. Fazer registros, relatérios e analise das
atividades desenvolvidas, conforme padrdes preconizados pela Instituicdo. Participar da
realizacdo de pesquisas e levantamentos epidemioldgicos. Planejar e propor normas,
padrdes e técnicas aplicaveis a odontologia integral aos servigcos. Desenvolver atividades
relativas a vigilancia sanitdria e epidemioldgica, em odontologia. Fazer uso dos
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Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs adequados, como medida preventiva ao
controle de infeccdo nos pacientes e no profissional. Manter organizado o local de
trabalho, zelando pelos insumos, materiais, instrumentais e equipamentos. Realizar
controle de material odontoldgico. Executar atividades de limpeza, assepsia, desinfeccdo e
esterilizacdo de materiais, instrumentais e equipamentos. Supervisionar, direta ou
indiretamente, o trabalho dos Auxiliares de Saude Bucal em Salude Publica, Técnicos em
Saude Bucal em Saude Publica com exceléncia da clinica, biosseguranca e resolutividade
das acOes em saude bucal. Desenvolver a¢des de Vigilancia Sanitaria com prerrogativas
concernentes a fiscalizacdo, orientacdo, e autuacdo de infracdes cometidas contra a
legislagdo vigente e outras que se fizerem necessarias. Realizar a¢Oes, programas e
atividades de promocdo, prevencao e educacdo em saude & populacdo. Contribuir e
participar de acbGes de educacdo continuada e permanente. Desempenhar outras
atividades correlatas ao cargo. Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com
necessidades da entidade.

CONTADOR

Organizar, coordenar e/ou executar os trabalhos inerentes a contabilidade, planejando e
supervisionando, orientando sua execuc¢do e participando dos mesmos, de acordo com
elementos necessdrios ao controle da situacdo financeira, econGmica e patrimonial da
entidade. Supervisionar o sistema contabil, verificando de forma continua as contas e os
registros em todas as dreas e promovendo a conciliacdo de saldos entre os controles
contabeis, mantendo-os utilizados, bem como certificar-se das exatidées dos mesmos;
Acompanhar os trabalhos de contabilizacdo de documentos, planejando os sistemas de
registro, e de operagoes e orientando os servicos de classificacdo e processamento, bem
como a andlise e conciliagdo de contas, verificando a consisténcia dos resultados;
Acompanhar a execucdo de planos de trabalho, controlando prazos e prestando
orientagdo necessaria, a fim de atingir metas predeterminadas e atender exigéncias legais;
Revisar contas e balancetes, verificando e comparando dados com a documentagdo
originaria e analisando a classificagdo contdbil, a fim de promover a conciliacdo de saldos;
Elaborar fluxo de caixa, verificando receita e despesas previstas para periodos
determinados, analisando os valores calculados e emitindo o parecer complementar sobre
a situacdo existente, a fim de manter e controlar as disponibilidades bancarias em fungao
dos compromissos financeiros da entidade; Elaborar, analisar e assinar balancetes e
prestacao de conta consultando listagens e efetuando cdlculos de acordo com as normas
contabeis, a fim de apurar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial e
econdmico-financeiras; Elaborar parecer técnico sobre a situagcdo patrimonial, econémica
e financeira da entidade; Acompanhar na legislagao fiscal e tributdria vigente, verificando
a aplicabilidade na area e transmitindo ao pessoal de execucdo através de instruces, a
fim de possibilitar a atualizagao de rotinas e procedimentos, bem como o cumprimento da
exigéncia legal; Assessorar as diversas areas da entidade em assunto referentes a normas
de legislagdo pertinentes ao setor, orientando e esclarecendo duvidas, a fim de que os
trabalhos sejam elaborados dentro das disposicdes vigentes; Prestar informacdes
contabeis, fiscais e auditorias internas, pesquisando e apresentando os documentos
solicitados, a fim de esclarecer assuntos pertinentes a area; Assessorar a direcdo e
questdes financeiras, contabeis e fiscais, a fim de contribuir para correta elaboragao de
politicas e instrumentos de agdo; Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou
com as necessidades da entidade.

DESENHISTA

Desenhar, a partir de croquis e esbocos, projetos arquitetonicos, topograficos, de
pavimentacdo, de sistemas elétricos e hidro-sanitdrios, estruturais e urbanisticos; Montar
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e desenhar, a partir de croquis ou esbocos fornecidos pelos arquitetos ou engenheiros,
projetos arquitetonicos, topograficos, de pavimentacdo, elétricos, hidro-sanitarios,
estruturais e urbanisticos; Fazer mapeamentos diversos de obras, sistema viario, redes de
servico e outros; Desenhar formuldrios, cartazes, graficos, cronogramas, organogramas e
letreiros, seguindo solicitacdes especificas; Levantar dados em campo sobre obras e
construcdes para elaboracdo de desenhos e projetos; Manter organizado os arquivos e
projetos e a mapoteca do setor; Executar outras tarefas compativeis com a funcdo,
determinadas pela chefia imediata.

EDUCADOR/CUIDADOR

Responsavel pelo acolhimento das criancas e adolescentes nas dependéncias dos abrigos
ou programas desenvolvidos no ambito municipal, bem como pelo desenvolvimento das
atividades socioeducativas. Cuidar da alimentacdo, higiene e protecdo de criancas,
adolescentes ou adultos assistidos nas casas-lares, nos abrigos municipais ou programas
desenvolvidos no Municipio; Organizar o ambiente propiciando espaco fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada individuo assistido; Auxiliar a crianca e o
adolescente na lida com sua historia de vida, no fortalecimento da auto-estima e
construcdo da identidade; Organizar arquivo de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar a sua histéria de
vida; Acompanhar os servicos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano;
Auxiliar na preparacdo da crianca e/ou adolescente para o desligamento da assisténcia
social do municipio; Executar cuidados bdsicos de protecdo e assisténcia ao adulto
assistido e/ou sob recomendacdo da assisténcia social, saude e defesa; Possuir motivacdo
e aptidao para o cuidado com criancgas e adolescentes; capacidade de lidar com frustracao
e separacdo; habilidade para trabalhar em grupo; disponibilidade afetiva; empatia;
capacidade de mediacdo de conflitos; criatividade; flexibilidade; tolerancia; capacidade
de escuta; estabilidade emocional; disponibilidade para residir nas casas-lares, grau
de independéncia pessoal e familiar que permita dedicagdo afetiva e profissional e
capacidade para administrar a rotina doméstica; Desenvolver sempre determinadas
tarefas da rotina didria, por exemplo: preparar café da manh3, almogo, jantar, dar banho,
preparar para a escola, apoiar as tarefas escolares empenhando-se nas atividades de
reforco escolar, colocar para dormir; Incentivar o desenvolvimento de potencialidades e
autonomia estimulando atividades educativas, lUdicas, de lazer e ocupacionais junto as
criangas e adolescentes acolhidos; Cumprir jornada de trabalho em conformidade com a
demanda do servi¢co, em regime de plantdes, em diversas escalas de trabalho atendendo o
interesse publico; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preserva¢gdo ambiental; Tratar o
publico com zelo e urbanidade; Executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO

Coordenar e supervisionar as a¢des de saude desenvolvidas na drea de enfermagem,
participando da equipe de saude no planejamento, execuc¢do e supervisdo das agbes da
saude, efetuar pesquisas na drea, assistir ao individuo, a familia e a comunidade.
Coordenar as a¢bes de saude desenvolvidas na drea enfermagem na pré e pds consulta,
atendimento de enfermagem, curativo, inscricdo, visita domiciliar, aplicacdo de vacinas,
testes e reuniGes com a comunidade; Coordenar as acBes de enfermagem no
internamento, diagndstico, tratamento pré e pds-operatério, cirurgia, socorros de
emergéncia, consultam médica visita a pacientes; Participar de equipes multiprofissional
no estabelecimento de acdes de saude a serem prestados ao individuo, familia e
comunidade, na elaboracdo de diagnostico de saude da darea, analisando dados de
mobilidade, mortalidade e demais indicadores, verificando servicos, capacitacdao e
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treinamento de recursos humanos; Elaborar rotinas e normas técnicas de enfermagem,
em consonancia com as demais dreas; Participar na previsdo, provisao e controle de
material, opinando na sua aquisicdo; Efetuar pesquisas relacionadas & area de
enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da prestacdao dos servicos de
saude; Realizar supervisdo e treinamento do pessoal de enfermagem; Prestar
atendimento de enfermagem ao individuo, a familia e comunidade; Executar outras
tarefas correlatas com o cargo, colaborando pelo permanente aprimoramento da
prestacdo dos servicos de saude publica; Executar outras tarefas compativeis com a
funcdo, determinadas pela chefia imediata.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Elaborar e supervisionar projetos de reducao do impacto de atividades industriais, urbanas
e rurais, no meio ambiente; Monitorar a qualidade da dgua e fiscalizar a emissao de gases
poluentes que prejudicam a qualidade do ar; Elaborar e acompanhar projetos de
gerenciamento de recursos hidricos, saneamento bdsico e tratamento de residuos;
Desenvolver e executar projetos de recuperacdo de dareas poluidas ou degradadas;
Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras atividades
correlatas. Atua na preservacdo da qualidade da d4gua, do ar e do solo a partir do
diagndstico, manejo, controle e recuperacdo de ambientes urbanos e rurais; Investiga,
avalia e promove adaptacdo e implantacdo de sistemas de producdo ambientalmente
vidveis, na recuperacgdo de areas degradadas visando a diminuicdo e o monitoramento dos
processos e atividades causadoras de impactos ambientais; Responde pelo preparo de
empresas e organizacGes para receber licenca ambientais de funcionamento; Elabora
proposta para o tratamento de agentes poluentes, bem como, para a utilizacdo racional
de recursos naturais; Avalia os efeitos ambientais causados pelos residuos sdlidos
poluentes, atmosféricos e afluentes liquidos, identificando as consequéncias sobre a
saude humana; Fiscaliza e aplica a legislagdo ambiental no ambito federal, estadual e
municipal; Analisa parecer e determinagdo técnica em processos referente as questdes
ambientais.

ENGENHEIRO DE ALIMENTOS

Fiscalizar a fabricagdo, armazenamento, transporte e comercializacdo de produtos
alimenticios; Cuidar do processamento de matérias-primas basicas, elaborar projetos de
agro industriais; Determinar padrdes de qualidade, planejar e implantar estruturas para
analise e monitoramento para o processo industrial.

Desenvolver produtos e processos de produgdo, acondicionamento, preservagao,
distribuicdo, transporte e abastecimento de produtos alimentares e servicos correlatos;
Gerenciar processos e elaboracdo de projetos de produgao alimentar; Coordenar equipes
de assessoria e assisténcia técnica da darea; Fornecer orienta¢des técnicas da area as
agroindustrias; Controlar a qualidade de alimentos produzidos e distribuidos pelo
Municipio; Propor e elaborar projetos de produ¢do de alimentos voltados a populagao em
vulnerabilidade social; Atuar na fabricacdo, armazenamento, transporte e comercializagdo
de produtos alimenticios; Cuidar do processamento de matérias primas basicas; Elaborar e
acompanhar projetos de equipamentos, de linhas de processo e estudos dos componentes
nos diversos alimentos in natura ou processados e de embalagens adequadas a sua
veiculagdo; Inspecionar e fiscalizar, sob ponto de vista sanitario, higiénico e tecnoldgico,
estabelecimentos de produgdo, manipulagdo, armazenagem e comercializacdo de
alimentos; Atuar em acbes de promocdo da saude, prevencdo e controle de doencas
provenientes de alimentos; Atuar na prevencdo da seguranca alimentar; atuar na saude
publica nos servicos de vigilancia sanitaria e executar tarefas afins, de acordo com as
necessidades do Municipio, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

69




b
u T O

CONSULPAM

ENGENHEIRO DO TRABALHO

Dar orientagdes técnicas aos servicos de engenharia de seguranca do trabalho, Estudar as
condicbes de seguranca dos locais de trabalho, instalacGes e equipamentos, desenvolver a
implantacdo de técnicas relativas ao controle de risco, propor programas, normas e
regulamentos de seguranca do trabalho. Dar orientagBes técnicas aos servicos de
engenharia de seguranca do trabalho; Estudar as condi¢cdes de seguranca dos locais de
trabalho, instalacdes e equipamentos, tendo em vista o controle de risco, de poluicdo, da
higiene do trabalho, da ergonomia, da prote¢do contra incéndio e do saneamento;
Desenvolver a implantacdo de técnicas relativas ao controle de risco; Propor programas,
normas e regulamentos de seguranca do trabalho, responsabilizando-se pela sua
observancia; Acompanhar a elaboracdo de projetos de obras, instalagdes de
equipamentos dando parecer sobre engenharia de seguranca; Inspecionar locais de
trabalho, maquinas e equipamentos, tomando as medidas cabiveis de seguranca do
trabalho; Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protec¢do coletiva e equipamentos
de seguranca, inclusive os de protecdao individual e os de protecdo contra incéndio,
assegurando-se da qualidade e eficacia; Participar da especificacdo para aquisicdao de
material e equipamento que possam apresentar risco, assegurando-se do respeito as
normas de seguranca; Criar e desenvolver projetos de prevencdo de acidentes,
promovendo a instalacdo de comissGes e acompanhando o funcionamento; Propor
medidas preventivas no campo da seguranca do trabalho, incluindo as doencas do
trabalho; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar outras
atividades correlatas.

ENGENHEIRO ELETRICO

Profissional responsavel pelo planejamento, projeto, execucdo, operacdo e manutencdo
de sistemas elétricos; trabalhar em diversas dareas, como geragdo, transmissao,
distribuicdo, utilizacdo, eletronica e automacdo; desenvolver projetos elétricos;
supervisionar a execu¢do de projetos elétricos; operar e manter sistemas elétricos;
elaborar laudos e pareceres técnicos; orientar a execugdo de obras e instalagdes elétricas;
gerenciar sistemas elétricos; implementar programas de eficiéncia energética. Atuar na
area de geragdo, transmissao, distribuicdo e utilizacdo da energia elétrica; materiais
elétricos e eletronicos; Sistemas de medicdo e de controle elétricos e eletrénicos; Demais
areas afins e correlata realizar projetos, estudos, planejamentos e execucdo de andlises
nas areas de sua atuac¢do; Supervisionar, coordenar, orientar e fiscalizar obras e servigos
de geragao, transmissdo, distribuicdo e utilizagdo da energia elétrica; Elaborar avalia¢des;
realizar vistorias e pericias; Emitir laudos e pareceres técnicos; Executar obras e servicos
técnicos na area de atuac¢do; Conduzir equipes de instalagdo, montagem, operacgdo, reparo
e manutenc¢do; Operar e manusear equipamentos e instalagbes; Desenvolver projetos
elétricos; Supervisionar a execucdo de projetos elétricos; Orientar a execucdo de obras e
instalagGes elétricas.

FARMACEUTICO

Assessorar e responder tecnicamente pelo armazenamento e distribuicdo de produtos
farmacéuticos de qualquer natureza, bem como programar, orientar e supervisionar
atividades laboratoriais, de vigilancia sanitaria e epidemioldgica. Organizar e supervisionar
o0 processo produtivo, distribuindo tarefas & equipe auxiliar, orientando a correta
utilizacdo e manipulacao de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com as
normas de higiene e seguranga para garantir a qualidade do produto fabricado; Realizar
pesquisa na area de atuacdo, visando contribuir para o aprimoramento e desenvolvimento
da prestacdo de servicos de salde; Participar da provisdo, previsao e controle de materiais
e equipamentos, opinando tecnicamente na aquisicdo e prestando assessoria na
elaboracdo de projetos de construgdo e montagem de areas especifica operacionalizacdo
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de processos; Programar, orientar e supervisionar as atividades referentes a
medicamentos; Participar de equipe multiprofissional no planejamento, elaboracdo e
controle de programas de saude publica; Realizar supervisdo, capacitacdao e treinamento
de recursos humanos, necessarios a area de atuagdo, visando o desenvolvimento e
aperfeicoando dos servicos prestados; Executar outras tarefas correlatas com o cargo,
colaborando para o permanente aprimoramento da prestacdao dos servicos de saude
publica.

FARMACEUTICO/ BIOQUIMICO

Assessorar e responder tecnicamente pelo armazenamento e distribuicdo de produtos
farmacéuticos de qualquer natureza, bem como programar, orientar e supervisionar
atividades laboratoriais, de vigilancia sanitdria e epidemioldgica. Programar, orientar,
executar, supervisionar, inspecionar e responder tecnicamente pelo desempenho das
atividades laboratoriais, realizacdo de controle de qualidade de insumos de natureza
biolégica, fisica, quimica e outros, elaborar pareceres técnicos, laudos e atestados de
acordo com as normas. Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe
auxiliar, orientando a correta utilizacdo e manipulacdo de materiais, instrumentos e
equipamentos de acordo com normas de higiene e seguranca para garantir a qualidade do
servico. Participar no desenvolvimento de acbes de investigacdo epidemioldgicas,
organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise
laboratorial. Realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-
guimicas, relativas a quaisquer substancia ou produtos que interesse a saude publica.
Participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando
tecnicamente na aquisicdo dos mesmos. Prestar assessoria na elaboragdo de projetos de
constru¢ao e montagem de drea especifica. Participar de equipes multidisciplinares no
planejamento, elaboracdo, execucdo e controle de programas de saude publica. Propor
outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho. Zelar pela seguranga
propria de terceiros em seu ambiente de trabalho. Zelar pela conservagao, preservagao e
manutencdo do patrimobnio, equipamento e materiais de consumo do seu local de
trabalho. Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedir laudos e
pareceres no que lhe couber. Participar de equipes multidisciplinares para a elaboragdo e
execucdo de atividades de vigilancia sanitaria, epidemioldgicas e de saude do trabalho.

FISIOTERAPEUTA

Programar e executar a prestagdo do servico de fisioterapia, acompanhar o
desenvolvimento fisico de pacientes; executar a reabilitagdo fisica e psiquica dos
pacientes. Programar e executar a prestacdo do servico de fisioterapia, efetuando estudos
do caso, indicando e utilizando recursos fisioterapéuticos adequados para reabilitacdo do
paciente; Avaliar e acompanhar o desenvolvimento fisico dos pacientes, realizando
exames de prova de funcdo fisica, discutindo casos clinicos especificos, promovendo o
tratamento fisioterapico e analisando periodicamente os resultados, para verificar o
processo individual do paciente; Exercitar a reabilitacdo fisica e psiquica de pacientes,
orientando nas execugdes dos exercicios adequados ao tratamento, utilizando
equipamentos e instrumentos fisioterdpicos adequados; Participar de equipe
multiprofissional no planejamento e estudo de casos, para adequagdo e promog¢do ao
individuo; Executar outras tarefas correlatas ao cargo, colaborando para o permanente
aprimoramento da prestagdo dos servigos de saude publica.

FONOAUDIOLOGO

Atendimento fonoaudidlogico a pessoas com disturbios da comunicacdo. Avaliagdo
fonoaudioldgicos; Elaboracdo de laudos fonoaudioldgico; Atendimento fonoaudioldgico de
criangas, adolescentes e adultos com e distUrbios da comunicagdo, sejam eles referentes a
linguagem oral, leitura ou escrita, fala, audicao e voz; Orientacdo familiar; Reunido de pais,
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se necessario; Reunido com supervisores e agentes de saude, orientando os mesmos;
Fazer encaminhamento de pacientes para outros especialistas quando necessdrios;
Acompanhar pacientes quanto a adaptacao do aparelho auditivo; Discutir casos clinicos
com profissionais de areas a fins que realizem atendimento do mesmo paciente; Executar
outras tarefas compativeis com a funcdo determinadas pela chefia imediata.

INTERPRETE PARA
LINGUAGEM DE SINAIS

Atua em diversas situagcdes em que exista uma interacdo entre surdos, falantes da lingua
de sinais, e ouvintes, que ndo sinalizam de uma forma eficiente, para manter uma
interacdo prolongada e/ou relevante. Os intérpretes devem ter fluéncia na Lingua
Brasileira de Sinais, assim como ela é usada pelas pessoas surdas e ter também boa
fluéncia em Lingua Portuguesa; Possibilitar o atendimento a todas as pessoas surdas que
necessitam romper os bloqueios de comunicacdo com o objetivo de integrar surdos e
ouvintes, facilitando a comunicagdo entre ambos; intermediar a comunicacdo de surdos e
ouvintes em encontros, reunides, cursos, palestras, debates, entrevistas, consultas,
audiéncias, visitas, etc.; Participar do processo de integracdo escolar do aluno surdo;
Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica; Orientar e Capacitar os docentes para
deter a habilidade de trabalhar com a linguagem dos sinais; Adaptar materiais
pedagdgicos na lingua de sinais; 8. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

MEDICO CLINICO GERAL 20h

Prestar atendimento médico em clinica geral e/ou em especialidade a serem definidas a
bem do servigo publico, coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situagao
de saude da comunidade, executar atividades médico-sanitarias, desenvolver programas
de saude publica. Prestar atendimento médico, ambulatério e hospitalar, encaminhando
pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e
orientando tratamento, acompanhando a evolugdo, registrando consulta em documento
proprio e encaminhando-as aos servicos de maior complexidade, quando necessario;
Executar atividades médico-sanitarias, exercendo atividades clinicas, cirdrgica
ambulatorial e demais especialidades, conforme sua area de atuacdao, desenvolvendo
acdes que visem a promoc¢do, prevengao e recuperacao da saude da populacdo; Participar
de equipe multiprofissional na elabora¢do de diagndstico de salde da drea de atuagao,
analisando dados de mobilidade e mortalidade, verificando servigos e a situagao da saude
da comunidade, para o estabelecimento de prioridade nas atividades a serem implantadas
e/ou implementadas; Coordenar as atividades médicas, acompanhando e analisando as
acdes desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho,
visando dar assisténcia integral ao individuo; Participar da elaboracdo e/ou de normas e
rotinas, visando a sistematiza¢do e melhoria da qualidade das a¢des da salde prestados;
Delegar fun¢bGes a equipe auxiliar, participando da capacitacdo, orientando e
supervisionando as atividades delegadas; Emitir quando necessario atestado médico para
fins de dispensa de trabalho; Realizar exames pré-admissionais, avaliando as condi¢des
gerais de saude do candidato em relacdo ao cargo a que se destina; Assessorar a comissdo
interna de prevencdo de acidentes — CIPA, proferindo palestras e debates, analisando
ocorréncias de acidentes de trabalho, auxiliando na convencdo de seus objetivos; Executar
outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da entidade.

MEDICO GINECOLOGISTA
OBSTETRA 20h

Prestar atendimento médico em clinica geral e/ou em especialidade a serem definidas a
bem do servigo publico, coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situacao
de saude da comunidade, executar atividades médico-sanitarias, desenvolver programas
de saude publica. Atender a pacientes que procuram a unidade sanitdria, procedendo
exame clinico geral, ginecoldgico e obstétrico; solicitar exames de laboratério e outros que
0 caso requeira; controlar a pressdo arterial e o peso da gestante; dar orientagdo médica a
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gestante e encaminha-la a maternidade; preencher fichas médicas das clientes; auxiliar
guando necessdrio, a maternidade e ao bem-estar fetais; atender ao parto e puerpério;
dar orientacao relativa a nutricao e higiene da gestante; prestar o devido atendimento as
pacientes encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento adequado;
participar de programas voltados para a saude publica; exercer censura sobre produtos
médicos, de acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas; solicitar o
concurso de outros médicos especializados em casos que requeiram esta providéncia;
executar outras tarefas semelhantes, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

MEDICO ORTOPEDISTA 20h

Prestar atendimento médico em clinica geral e/ou em especialidade a serem definidas a
bem do servico publico, coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situacao
de saude da comunidade, executar atividades médicas-sanitarias, desenvolver programas
de saude publica; realizar atendimento ambulatorial, atendimento em regime de plantdo
no servico de Emergéncia, visitas clinicas aos pacientes; encaminhamento a internamento;
interpretacdo de exames complementares desde basicos aos de alta complexidade;
realizacdo de emissdo de laudos de exames complementares inerentes a sua
especializacdo médica participar de escalas de sobreavisos das clinicas, quando necessario,
atendimento em carater de emergéncia, quando acionado pelo superior imediato daquele
setor, exercer todas as atividades inerentes a especialidade e a funcdo a que foi
designado, cumprimento das rotinas administrativas estabelecidas pela Coordenacdo e
Direcdo, comparecimento as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas
quando convocado, participar quando deverd realizar procedimentos em nivel
ambulatorial, emergencial e eletivo, de pequeno, médio e grande porte, devendo
acompanhar todo o quadro dos pacientes, e revisdes ambulatoriais subsequentes; exercer
fungdes de coordenacgao, encarregado e chefia quando designado; executar outras tarefas
semelhantes, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

MEDICO PEDIATRA 20h

Prestar atendimento médico em clinica geral e/ou em especialidade a serem definidas a
bem do servigo publico, coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situagdo
de saude da comunidade, executar atividades médico-sanitarias, desenvolver programas
de saude publica. Examinar os pacientes internos e em observagdo; avaliar as condi¢Oes
de salde e estabelecer diagndstico; atender diversas consultas médicas em ambulatdrios,
e unidades sanitdrias; avaliar ao estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes;
estabelecer o plano médico-terapéutico profilatico prescrevendo medicagdo, tratamento e
dietas especiais; prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario
ou designado pela chefia imediata; orientar a equipe multiprofissional nos cuidados
relativos a sua drea de competéncia participar da equipe médico-cirdrgica quando
solicitado, zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamento e local de trabalho
qualificar e codificar doengas opera¢des e causa de morte, de acordo com o sistema
adotado; atender criancas e adolescentes prestando assisténcia médica integral; executar
outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia.

MEDICO VETERINARIO

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades. Zelar pelo bem estar
animal. Programar, coordenar, supervisionar e executar tarefas relativas a higiene de
alimentos, profilaxia e controle de zoonoses. Praticar clinica médica veterinaria em todas
as suas modalidades. Realizar exames clinicos, dar diagndsticos e coletar material para
exames laboratoriais. Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a
profilaxia. Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de
analises: anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematoldgica, imunolégica etc. Planejar,
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orientar e supervisionar a manutencao de linhagens, promovendo o melhoramento das
espécies animais. Desenvolver e executar programas de reproducdo, nutricdo e higiene
sanitaria. Realizar eutanasia e necropsia animal. Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Elaborar relatérios
e laudos técnicos em sua area de especialidade. Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdao ambiental. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

MOTORISTA DE VEICULOS
PESADOS

Dirigir e conservar veiculos automotores, a qualquer ponto da area urbana e em viagens
estaduais e/ou interestaduais, com a finalidade de transportar pessoas, equipamentos e
materiais diversos.

Dirigir veiculos pesados, a qualquer ponto de area urbana e fora dela, transportando
pessoas e/ou cargas dos locais estabelecidos; Transportar terra, cascalho, lixo, resto de
construcdao e folhas de arvores com caminhdo basculante; Descarregar o caminhdo
basculante, acionando o basculante hidraulico que eleva a cagcamba para que se efetue o
descarregamento dos materiais; Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeita
conservacao, verificando o nivel de combustivel, éleo, dgua, calibragem de pneus, cargas
de extintores e outros, substituindo pneus e pecas simples em caso de emergéncia,
limpando-o interna e externamente, a fim de deixd-lo em perfeitas condi¢cbes de uso;
Informar as condi¢Ges do veiculo para que seja efetuada a manutengdo preventiva ou
corretiva nos periodos pré-estabelecidos; Zelar pelo bom andamento da viagem,
verificando se a documentagdao do motorista e a do veiculo esta completa e atualizada,
obedecendo as leis de transito e adotando as demais medidas cabiveis na prevencdo ou
solucdo de qualquer acidente, a fim de garantir a seguranga das pessoas; Auxiliar o
carregamento e o descarregamento de materiais, conferindo-os com os documentos de
recebimento ou entrega e orientando arrumacdo no veiculo, a fim de evitar acidentes;
Executar outras tarefas compativeis com a fun¢do determinadas pela Chefia imediata.

NUTRICIONISTA

Planejamento, organizagao, diregao, supervisdo e avaliagcdo e servicos de alimentagao e

nutricdo. Assisténcia e educacdo nutricional a coletividade ou individual, sadios ou
enfermos, em instituicdes publicas e privadas e em consultério de nutricdo e dietética.
Promover avaliagdo nutricional e do consumo alimentar das criangas; Promover
adequacdo alimentar considerando necessidades especifica da faixa etaria atendida;
Promover programas de educac¢do alimentar e nutricional, visando criangas, pais,
professores, funciondrios e diretoria; Executar atendimento individualizado de pais de
alunos, orientando sobre avaliacdo da crianca e da familia; Participando de equipes
multidisciplinares destinadas a planejar, implementar controlar e executar politicas,
programas, cursos, pesquisas ou eventos; Promover educag¢do, orientagdo e assisténcia
nutricional a coletividade, para atencdo primaria em saude; Elaborar e realizar legislacdo
propria da sua drea de atuacdo; Contribuir no planejamento, execu¢dao e analise de
inquéritos e estudos epidemioldgicos; Promover e participar de estudos e pesquisas
relacionados & sua area de atuacdo; Realizar vigilancia alimentar e nutricional; Integrar os
Orgdos colegiados de controle social; Participar do planejamento e execu¢do de
treinamentos e reciclagem em recursos humanos em saude; Participar de cdmara técnica
de padronizagdo de procedimentos em salde coletiva; Promover programas de educacdo
alimentar e orientacdo sobre manipulacdo correta de alimentos; Colaborar com as
autoridades de fiscalizagdo profissional; Desenvolver pesquisa e outros relacionados a sua
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area de atuacdo; Colaborar na formagdo de profissionais na drea de saude, orientando
estdgios e participando de programas de treinamento; Efetuar controle periddico dos
trabalhos executados; Executar outras tarefas compativeis com a funcdo determinadas
pela Chefia imediata. Executar outras tarefas compativeis com a funcdo ou determinadas
pela chefia Imediata.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Executar tarefas relativas a anotacdo, redagdo, digitacdo, organizacdo de documentos,
convocacgao de reunides, elaboragdo de compromissos e informagées junto aos 6rgdos de
direcao a fim de assegurar e agilizar o fluxo de trabalho administrativo do setor.

Anotar documentos recebidos e expedidos, transcrevendo para livros e formularios
apropriados os dados necessarios a sua identificacdo e encaminhando-os ao destinatario,
para facilitar o controle e localizacdo; Digitar memorandos, cartas, relatérios, quadros,
projetos, contratos, atos, pareceres, resolugdes, portarias e outros textos, apresentando-
os na forma padronizada ou seguindo instrucdes, ou, mesmo a proprio critério e
conferindo-os apds a transcricdo; Providenciar convocacdo de reunides, efetuando
contatos pessoalmente ou por telefone com todos os participantes, informando dia e
horario, bem como posteriormente confirmando suas presencas; Redigir ata da reunido,
através da analise e revisdo das anotacdes e/ou gravacdes efetuadas, atentando para a
redacdo e conteldo, a fim de que garanta a autenticidade e corre¢do do texto; Redigir
correspondéncias e documentos de rotina, observando os padrdes estabelecidos,
solicitando assinaturas e atento a prazos e procedimentos, a fim de remeté-los a seus
destinatdrios; Organizar e manter arquivo de documentos referentes ao drgdo,
procedendo a classificacdo, etiquetagem e guarda dos mesmos, a fim de conserva-los e
facilitar a consulta; Requisitar material de expediente, servicos de manutengao e reparos
de equipamentos das sec¢des, preparar processos de viagem, providenciar cépias de
documentos, preenchendo formuldrios apropriados, coletando assinaturas e
encaminhando aos setores competentes, a fim de atender as necessidades dos servigos;
Efetuar a triagem de documentos, para envio ao arquivo central, conforme instrugées
especificas internas e disposi¢Ses legais; Receber e transmitir informacges a direcdo e/ou
a outros drgdos, atendo-se ao seu conteddo e ao cardter rigoroso, quando for o caso;
Executar outras tarefas compativeis com a func¢do, determinadas pela chefia imediata.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar equipamentos pesados, com potencia maior que 80 cv dotados de controle
remotos hidrdulicos, providos ou ndo de implementos, para realizacao de trabalhos de
terraplanagem, aterros nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura
e desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, revolvimento, remocao e
compactacdo de terra. Operar a maquina ligando-a, deixando-a aquecer e deslocando-a ao
local dos trabalhos; Inspecionar as condi¢cGes da maquina, (nivel da dgua, do dleo, pneus,
bateria etc.), engraxando e lubrificando a maquina e encaminhando-a para manutengao
quando detectar problemas; Relatar em cadernetas de registros, os servicos executados
pela maquina, para efeitos de controle; Executar outras tarefas compativeis com a funcgao
e determinada pela chefia imediata.

OPERADOR ECOLOGICO

Executar trabalhos rotineiros de coleta de lixo. Coletar lixo acumulado em logradouros
publicos e outros locais, despejando os em veiculos e depdsitos apropriados a fim de
contribuir para a limpeza desses locais. Percorrer logradouros, seguindo roteiros pré-
estabelecidos para recolher o lixo Realizar coleta seletiva, quando for o caso, despejando o
lixo e/ou amontoando ou acondicionando em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos
ou outros depésitos valendo de esforgo fisico e ferramentas manuais para possibilitar o
seu transporte; Executar outras tarefas compativeis com a funcdo e determinada pela
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chefia Imediata.

PEDAGOGO

O profissional atua, principalmente na drea educacional, onde auxilia o aluno nos aspectos
sociais, individuais e profissionais, devendo verificar suas aptiddes, habilidades, qualidades
e identificar suas deficiéncias. Coordenar e supervisionar estudos sobre a organizagao e
funcionamento do sistema educacional, bem como sobre os métodos e técnicas neles
empregados, em harmonia com a legislacdo, diretrizes e politicas estabelecidas;
Programar, orientar e revisar os temas a serem estudados para o aperfeicoamento do
sistema educacional vigente; Participar, estudar e elaborar programas de desenvolvimento
de recursos humanos; Planejar e elaborar diretrizes, orientacbes pedagogicas,
documentos, planejamento, execugdo e avaliacdo das metas educacionais; Emitir parecer
em assuntos de sua especialidade e/ou competéncia; Realizar reunides com pais e
mestres; Realizar reunides com conselho tutelar para explanar orientacGes ou sanar
duvidas, bem como realizar encaminhamentos; Realizar palestras, semindrios e
conferéncias de interesse educacional; Fornecer dados estatisticos e relatdrios de suas
atividades; Auxiliar as autoridades de nivel superior no dmbito de sua competéncia;
Supervisionar e coordenar pesquisas de natureza técnico-pedagdgica; Executar outras
atividades compativeis com o cargo.

PEDAGOGO SOCIAL

O profissional atua nos processos de ressocializacdo de adolescentes, em acolhimento
institucional, que se encontram em situacdo de vulnerabilidade pessoal e social,
desenvolvendo trabalhos culturais e artisticos para cooperar com o desenvolvimento
social e humano. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais; Estabelecer
normas e diretrizes gerais e especificas; Promover debates sécio-educativos com os
grupos de familias e adolescentes na situagdo de cumprimento de medidas sdcio
educativa; Acompanhar a situacdo escolar dos adolescentes, desenvolvendo atividades
pedagdgicas para a sua inser¢ao e permanéncia no sistema educacional; Contribuir técnica
e pedagogicamente nas reunides sdcio-educativas; Incentivar a criatividade, o espirito de
autocritica e de equipe das familias, adolescentes e profissionais envolvidos nas reunides
socio-educativas; Avaliar os processos pedagoégicos das reunides soécio-educativas;
Fornecer suporte as familias do atendidas pelos programas em conformidade com lei;
Priorizar as orientacGes técnicas e diretrizes da NOB/SUAS, PNAS; Integrar individuos e
suas familias na proposta de trabalho dos programas e no desenvolvimento do processo
socio educativo; Participar da execugdo das agbes pedagodgicas; Coordenar reunides
sistematicas, acompanhar o processo de avaliacdo nas diferentes areas do conhecimento,
conhecendo a totalidade do processo pedagdgico, detectando possiveis inadequagdes;
Planejar e ministrar cursos, palestras, participar de encontros e outros eventos socio
educativos, com énfase nas familias e grupos comunitarios na participagdo de programas e
projetos sécio-educativos; Prestar atendimento pedagdgico; Efetuar orientagdo
pedagdgica, acompanhar as avaliacbes dos trabalhos desenvolvidos; Implantar e
desenvolver atividades; Executa outras atividades correlatas.

PROCURADOR MUNICIPAL 20h

Prestar assessoramento juridico a entidade representando-a em todos os atos judiciais e
extrajudiciais em que esta for parte, autora ou ré, acompanhando processos, emitindo
pareceres, redigindo e interpondo recursos e peticOes, para assegurar a esta os direitos
pertinentes ou defender seus direitos no foro em geral em todas as instancias. Assessorar
os diversos 6rgaos da entidade interpretando textos juridicos e documentos, elaborando
contratos, convénios e acordo, a fim de prevenir e resguardar os interesses da entidade;

Representar a entidade em juizo, propondo, contentando e acompanhando processos, no
foro em geral ou em todas as instancias; Examinar e emitir pareceres e informagdes sobre
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processos e expedientes administrativos, consultando leis e regulamentac¢des vigentes, a
fim de determinar as disposicOes legais pertinentes que envolvam a matéria, praticando
os demais atos necessarios, a fim de assegurar interesses da entidade;

Prestar assessoramento juridico em questao trabalhista, ligadas a administracdo pessoal,
examinando os respectivos processos, para instruir juridicamente os despachos e
decisdes; Informar processos e outros expedientes de natureza variada e complexa,
baseados em dispositivos legais em vigor e na jurisprudéncia; assessorar as entidades nas
assinaturas de contratos, estudando suas clausulas, a fim de garantir sua viabilidade e
legalidade das condicdes contratuais, alertando quanto a seus efeitos; Elaborar
procuracgdes, escrituras e contratos em geral; Contatar com entidades juridicas publicas e
privadas a pessoa fisica, para obtencdo de informacdes ligadas a sua drea de atuacao,
participar de comissdes de sindicancias e de procedimentos administrativos por
determinacdo superior; Executar outras tarefas compativeis com a funcdo, determinadas
pela chefia imediata.

PROFESSOR DE ARTE

Ministrar aula e orientar a aprendizagem do aluno promovendo o interesse pela arte.
Ministrar aulas de Educacdo Artistica e elaborar programas, planos de curso e de aula no
que for de sua competéncia; Avaliar o desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas ou
conceitos nos prazos fixados; Cooperar com os servicos da equipe pedagdgica, planejando
nas horas-atividade, estratégias de trabalho e encaminhamentos adequados para os
conteldos de sua drea; Estimular a crianca para a percepcdo estética da realidade,
ampliando a sua leitura de mundo por meio de atividades ludicas contextualizadas, que
permitam ao aluno perceber a presenca da arte no seu cotidiano; Realizar atividades que
contemplem as diferentes linguagens: musica, teatro, danga e artes visuais,
acompanhando o processo de desenvolvimento da crianga. Participar de reunido,
conselhos de classe e cursos de auto-aprimoramento; Seguir as diretrizes do ensino
emanados do drgdao superior competente; Registrar praticas escolares de carater
pedagdgico, através do didrio de classe, formularios com notas, faltas, plano de aula,
atividades extracurriculares e outros; Executar outras atividades compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO
FiSICA BACHAREL

Promove na drea escolar a pratica de exercicios fisicos e de jogos em geral, ensinando e
orientando os alunos. Orienta tecnicamente, as diversas equipes esportivas. Orienta as
providéncias quanto a transporte e alojamento para as equipes. Promove a pratica de
exercicios fisicos e de jogos em geral, na rede municipal de ensino; Ensina os principios e
regras das atividades esportivas, orientando a execugao das mesmas, para possibilitar o
desenvolvimento harmdnico do corpo e a manutengdo de boas condigdes fisicas e mentais
dos alunos; Elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovacgao de
necessidades e capacidades e nos objetivos visados, coordenando a execucdo dessas
atividades; Atua como técnico de equipes que representam o Municipio, em competicdes
esportivas de ambito estadual em diversas modalidades; Planeja e desenvolve o
treinamento das equipes, quer na sua parte de fundamentos, quer na sua parte tatica,
guer na sua parte de preparagdo fisica; Orienta e participa da organiza¢dao dos jogos, no
que diz respeito ao transporte, material esportivo, alojamento, alimentacgao, etc., para os
atletas; Executa outras tarefas correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO
FISICA LICENCIATURA

Promove na drea escolar a pratica de exercicios fisicos e de jogos em geral, ensinando e
orientando os alunos. Orienta tecnicamente, as diversas equipes esportivas. Orienta as
providéncias quanto a transporte e alojamento para as equipes. Promove a pratica de
exercicios fisicos e de jogos em geral, na rede municipal de ensino; Ensina os principios e
regras das atividades esportivas, orientando a execugao das mesmas, para possibilitar o
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desenvolvimento harmonico do corpo e a manutencdo de boas condig¢des fisicas e mentais
dos alunos; Elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovacao de
necessidades e capacidades e nos objetivos visados, coordenando a execuc¢do dessas
atividades; Atua como técnico de equipes que representam o Municipio, em competicdes
esportivas de ambito estadual em diversas modalidades; Planeja e desenvolve o
treinamento das equipes, quer na sua parte de fundamentos, quer na sua parte tatica,
guer na sua parte de preparacdo fisica; Orienta e participa da organizacdo dos jogos, no
que diz respeito ao transporte, material esportivo, alojamento, alimentacao, etc., para os
atletas; Executa outras tarefas correlatas.

PROFESSOR DE LINGUA
ESTRANGEIRA

Ministrar aula e orientar a aprendizagem do aluno promovendo o interesse pela lingua
estrangeira. Proporcionar o ensino Aprendizagem através de Abordagens e Métodos o
ensino de linguas estrangeiras; Utilizar Abordagem Comunicativa e sua evolu¢do no ensino
de linguas estrangeiras; Visar estratégias que despertem o interesse do aluno no processo
ensino aprendizagem de linguas; Elaborar Planejamento de cursos de linguas estrangeiras;
Promover a Avaliagcdo de rendimento do aluno; Utilizar de tecnologia no ensino de linguas
estrangeiras; Os documentos oficiais e o ensino de linguas estrangeiras; Promover
habilidade de producdo oral: fundamentacdo tedrica, técnicas especificas e recursos
auxiliares; Proporcionar o ensino da habilidade de producdo escrita: fundamentacdo
tedrica, técnicas especificas e recursos auxiliares; Executar outras atividades compativeis
com o cargo.

PSICOLOGO

Executar tarefas de sua formacdo profissionais tais como: diagndsticos, aplicacGes de
testes psicoldgicos, orientacdo, identificacdo e correcdao de disturbios da aprendizagem,
encaminhamento de casos, etc. Identificar problemas de aprendizagem entre menores,
através de testes, entrevista e observac¢oes; Proceder a aplicacdo de técnicas e métodos
especificos, visando a corre¢do de disturbios identificados ou encaminhar os mesmos para
atendimento especializado; Fazer aplicagdo de teste psicoldgico e realizar entrevista para
fim de selecdo de pessoal; Executar outras tarefas compativeis com a funcao,
determinadas pela chefia Imediata.

SECRETARIO ESCOLAR

Executar tarefas administrativas relativas ao ensino, organizando documentos, efetuando
matriculas, expedindo certificados, declaracbes, etc., preparando transferéncias,
anotando, redigindo, arquivando, elaborando relatdrios diversos e executando as demais
tarefas administrativas necessarias a estrutura de ensino. Orientar a clientela,
informando-a sofre o funcionamento da atividade, referente a: documentos exigidos para
matricula, mensalidade, horarios, dias de aula e demais itens intervenientes a sua
participacdo, a fim de que os alunos tenham todas as informacGes necessdrias sobre a
atividade de ensino; Efetuar matriculas de alunos, preenchendo requerimentos, fichas e
formularios, conferindo documentos e anexando-os ao processo; Elaborar relatdrio inicial,
efetuando levantamentos na documentacdo, selecionando informagdes necessdrias a
preparacdo da relagdo nominal de alunos, relacdo do corpo docente e horario geral, bem
como redigindo oficio de encaminhamento ao érgdo competente; Efetuar a verificagao
dos alunos que necessitam fazer adaptacdes, selecionando itens, preenchendo
formularios apropriados e encaminhando ao docente habilitado; Controlar e atualizar a
ficha individual dos alunos, registrando a cada més, carga horaria, nimero de aulas, faltas
e as notas de avalia¢des, a fim de efetuar no término do semestre, o calculo da média final
do aluno; Efetuar a montagem das pastas individuais dos alunos, relacionando e anexando
os documentos e periodicamente efetuando verificacdes, a fim de manté-las atualizadas,
conforme exigéncia legal; Preparar histéricos escolares e transferéncias, através dos
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levantamentos dos itens necessdrios na documentacdo dos alunos, classificando,
relacionando, datilografando e conferindo a fim de assegurar-se da exatiddao das
informacdes e atender as solicitacdes; Organizar e controlar o arquivo ativo e inativo,
recebendo e classificando documentos, registrando e arquivando em locais pré-
estabelecidos, a fim de manté-los em conservacado e possibilitar o manuseio e consulta
guando necessdrio; Encaminhar as entidades de ensino competente, através de oficios, os
documentos requisitados, ou mesmo para verificacdo e autenticacao, a fim de cumprir as
determinacodes legais; Redigir correspondéncias, memorandos, oficios, circulares e outros
textos, obedecendo aos padrdes estabelecidos de forma e estilo, a fim de atender as
exigéncias administrativas do trabalho, frente a Secretaria de Educacdo, estabelecimentos
escolares e outros 6rgdos; Preencher mapas estatisticos exigidos pela Secretaria de
Educacdo e outros drgdos, efetuando levantamentos, calculos, registros e classificando
informacdes, a fim de obter subsidios necessarios ao preenchimento dos informativos;
Elaborar relatdrio final, pesquisando nas documentacgdes, classificando informacdes,
anotando e calculando, a fim de obter subsidios necessarios a preparagdo do resultado
final, grade curricular e formuldrios de estatistica, redigindo oficio e encaminhamento dos
6rgaos competentes da Secretaria de Educacdo; Efetuar controles diversos, tais como:
copia de documentos enviados a Secretaria de Educacdo, fichas de evasdo, emissdo de
certificados, declaragdes, etc., documentacdo em falta, pesquisando, registrando,
calculando, montando, a fim de ter o controle e assegurar-se do desenvolvimento normal
dos trabalhos; Datilografar certificados, declaragdes, correspondéncias, demonstrativos,
relatérios, provas, atendo-se aos conteldos a serem copiados, a fim de assegurar-se da
fidelidade das informagdes; Efetuar o controle de materiais utilizado pela secretaria e
professores, registrando quantidade e consumo dos mesmos, preparando requisi¢oes,
conferindo e distribuindo quando necessario, a fim de atender as necessidades do setor;
Efetuar outras tarefas compativeis coma fung¢do, determinadas pela chefia imediata.

SERVENTE DE LIMPEZA

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remog¢do ou arrumacdo de
moveis e utensilios. Fazer o servigo de faxina em geral, remover o pé de méveis, paredes,
tetos, portas, janelas e equipamentos; Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios; Arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacgao; Lavar e encerar assoalhos;
Coletar o lixo nos depésitos colocando-os nos recipientes apropriados; Lavar vidros,
espelhos e persianas; Varrer patios; Fazer café e, eventualmente, servi-lo; Fechar portas,
janelas e vias de acesso; Eventualmente, operar elevadores; executar tarefas afins.

SERVENTE DE OBRAS

Realizar tarefas bragais como transporte de materiais, desobstru¢ao de bueiro e locais de
obras, carregar e descarregar caminhdes. Carpir, varrer, rocar e limpar locais como;
margens de rodovias, ruas, pragas, terrenos, jardins, cemitérios, etc.; Abrir valas usando
cortadeiras, pa e picareta; Transportar materiais e ferramentas onde serdo executa das
obras; Realizar servicos de limpeza e desobstrucdao de bueiros; Manter limpos e
organizados os materiais e equipamentos utilizados; Executar outras tarefas compativeis
com a func¢do, determinadas pela chefia imediata.

TECNICO AGROPECUARIA

Executar tarefas de carater técnico relativas a programacgao, assisténcia técnica e controle
dos trabalhos agropecudrios, para auxiliar os especialistas de nivel superior no
desenvolvimento da reprodugdao agropecudria. Organizar os trabalhos em propriedades
agricolas, promovendo a aplicagdo de técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento e
cultivo da terra; Orientar agricultores na execug¢do nacional do plantio, adubarao, cultura,
colheita e beneficiamento das espécies vegetais, orientando a respeito de técnicas,
maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados; Executar, quando
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necessario, esbocos e desenhos técnicos de sua especialidade, seguindo especificaces
técnicas e outras indicacles, para apresentar graficamente operacdes e técnicas de
trabalhos; Fazer a coleta e andlise de amostras de terra, realizando testes de laboratérios
e outros; Desenvolver trabalhos de apicultura; Ajudar a examinar animais afetados por
alguma enfermidade ou lesdo; Estudar as causas que originam os surtos epidémicos
realizando autopsias de animais; Dedicar-se ao melhoramento da producdo e da
exploracdo de espécies animais, selecionando reprodutores e procedendo inseminagao
artificial; Controlar o manejo de distribuicdo de carnes e alimentos de origem animal;
Inspecionar periodicamente o gado e outros animais, efetuando exames semiticos;
Orientar os criadores quanto a adoc¢do de medidas sanitdrias e alimentares a serem
tomadas; Proceder a vacinacdo de diferentes espécies animais; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Desenvolver suas acbes de técnico em enfermagem nos espacos das unidades de saude e
no domicilio/comunidade. Desenvolver com os Agentes Comunitarios de Salde, atividades
de identificacdo das familias de risco; Contribuir, quando solicitado, com o trabalhos dos
agentes no qual se refere as visitas domiciliares; Acompanhar as consultas de enfermagem
dos individuos expostos as situacdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de
suas condicbes de salde; Executar, segundo sua qualificagdo profissional, os
procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica; nas areas de atencdo a crianga, a
mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose,
hanseniase, doencas cronico-degenerativa e infecto contagiosas; Executar outras tarefas
afins; Participar da discussdo e organizacao do processo de trabalho da unidade de saude.

TECNICO EM FINANGAS

Realizar trabalhos referentes a classificagdo de contas e escrituragao contdbil, auxiliar na
preparacdo de balancos e balancetes, efetuar servigos técnicos especificos, classificar e
efetuar langamentos, controlar a tramitagdo dos documentos de pagamentos e
recebimentos, conferir listagens e efetuar levantamentos referente as despesas e receitas.
Classificar documentos a serem contabilizados, verificando a exatiddo das informacses
contidas nos mesmos, procedéncia e natureza. Preparar elou conferir guias de langamento
dos documentos referentes a prestacao de contas, folha de pagamento, requisicdo de
almoxarifado, notas fiscais e outros, efetuando a classificacdo do ativo, passivo, receitas e
despesas, codificando conforme plano de contas, datilografando e assinando. Elaborar
autoriza¢Oes de pagamentos ou recebimento, conferindo documentos de acordo com as
exigéncias, tais como: assinaturas de autorizagdo, legitimidade fiscal, exatiddo nos
calculos, discriminagcdo legivel, nome da entidade e outros, efetuando registros,
datilografando e encaminhando-os ao setor competente. Controlar e programar as contas
a pagar de acordo com as datas de vencimento, auxiliar na elaboracdo de relatdrios
contabeis, mapas demonstrativos, calculando valores e transcrevendo-os para fins de
informacdo, analise e controle. Preencher formuldrios especificos da area, consultando
documentos, listagens e relatérios, discriminando dados e efetuando calculos. Conferir
documentos, confrontando dados, efetuando cdlculos, devolvendo para corre¢do e
visitando-os posteriormente. Preencher guias recolhimento, referentes a tributos
diversos, compilando as informacGes necessarias, efetuando calculos e enviando-os ao
d6rgao competente para os devidos recolhimentos. Controlar contas de rateio e outras,
calculando e distribuindo os valores de cada uma em mapas demonstrativos, para
apuracao de custos. Conferir saldo de contas intervenientes, confrontando com o
detalhamento do razao e compatibilizando em caso de divergéncia. Efetuar o langamento
no livro diario de ICM, registrando entrada e saida, conforme documento especifico e
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realizando a somatdria mensal, para a elaboragdo do guia de informacdo e apuracgao.
Elaborar aviso de lancamento do Departamento Nacional, Federacdao e outros 6rgaos,
através da apuracdo das contas no razao. Auxiliar na elaboracdo dos balancetes, langando
em mapas auxiliares e efetuando cdlculos, a fim de apurar o resultado mensal. Conferir
listagens de langamentos contdbeis, emitidas pelo computador, verificando os
lancamentos e emitindo boletins de alteracdes, a fim de possibilitar a correcao dos
mesmos. Efetuar controle de arquivos, classificando-os e arquivando em pastas
especificas, facilitando o controle a necessidade do setor. Executar outras compativeis
com o cargo elou com as necessidades da Entidade.

TECNICO EM INFORMATICA

Executar servicos correlatos a sistemas e programas, bem como a defeitos decorrentes em
CPU e impressoras em geral, além da manutencdo de antivirus no quadro geral de
computadores da prefeitura. Passar frequentemente antivirus nos computadores. Realizar
pequenos reparos nos equipamentos; Auxiliar os operadores a resolucdo de problemas
decorrentes de falhas operacionais. Demais atividades inerentes a fungao.

TECNICO EM LABORATORIO

Exercer atividade de apoio, de assisténcia e de acompanhamento do trabalho do
farmacéutico-bioquimico e biologista, colaborar, em todas as tarefas técnicas e
administrativas. Colaborar, em todas as tarefas técnicas e administrativas, com o
tecnologista; Participar e executar, junto ao tecnologista, da preparacdo de solugdes e
reativos e suas titulagdes; Preparar meios de cultura, semear e repicar bactérias: proceder
as microscopias; Realizar colheitas, a seu alcance, sob supervisdo do tecnologista e
responsabilidade do patologista clinico, bem corno colaborar nas colheitas que dependam
de médico; Registar e identificar amostras colhidas; preparar antigenos, alérgenos e
vacinas; Executar os exames de rotina, ao seu alcance, em Patologia Clinica; Cooperar em
aulas préaticas e no treinamento de pessoal; Documentar as analises realizadas, registrar e
arquivar as cOpias dos resultados dos exames, preparar dados para mapas diarios e
mensais para fins estatisticos; Conhecer, montar, manejar, calibrar e conservar aparelhos
simples; Comunicar as falhas mais complexas a chefia imediata; Coordenar, controlar,
orientar e supervisionar as atividades de auxiliares e ajudantes de Patologia Clinica;
Proceder ao levantamento de material, visando previsdo e provisao, bem como a
requisicdo de material técnico e administrativo; Atender as normas de higiene e seguranca
do trabalho; Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM ODONTOLOGIA

Participar de atividades operacionais de apoio ao tratamento odontolédgico, sob
orientacdo e supervisdo do odontdlogo. Participar em nivel de execucdo simples em
programas de assisténcia a pacientes e comunidade em unidades de saude publica;
Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de salde publica sob a supervisdo e
orientacdo do odontélogo; Cumprir ou fazer cumprir prescricdes odontoldgicas e auxiliar
em intervencgdes cirurgicas; Esterilizar e conservar o instrumental odontolégico; Observar
e registrar sintomas e sinais vitais apresentados pelos pacientes para conhecimento de
autoridade superior; Participar da preparacdo e assisténcia a pacientes no periodo pré e
pos-atendimento e ainda em exames especializados; Participar de programas
comunitarios de salde preventiva e curativa; Participar de programas de aprimoramento
profissional; Organizar e controlar o arquivo odontoldgico; Esterilizacdo e desinfec¢do dos
instrumentos cirurgicos; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

TECNICO EM RAIO X

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar aparelhos de
Raios X, Tomdgrafo, Sistemas de Hemodindamica e outros. Operar Tomografico, Sistemas
de Hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros acionando seus comandos e observando
instrucdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta.
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Preparar equipamento, e material, averiguando condi¢cbes técnicas e acessérios
necessarios para exame e ou radioterapia. Prestar atendimento aos pacientes, realizando
as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranca e cddigo de conduta.
Revelar chapas e filmes radiolégicos, zelando pela qualidade das imagens. Realizar o
processamento e a documentacdao das imagens adquiridas. Controlar radiografias
realizadas, registrando numeros, discriminando tipo e requisitante. Manter equipamentos
e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao
superior eventuais problemas. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.

TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO

Participar na elaboracdo e implementacdo da politica de saude e seguranca no trabalho.
Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina no trabalho;

Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes, analisando politica de prevencdo. Inspecionar locais, instalacGes e
equipamentos da Instituicdo e determinar fatores de riscos e de acidentes. Propor normas
e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificacdes nos equipamentos e
instalacGes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes. Inspecionar os sistemas
de combate a incéndios e demais equipamentos de protecdo. Elaborar relatérios de
inspecbes qualitativas e quantitativas, conforme o caso. Registrar em documento préprio
a ocorréncia do acidente de trabalho. Manter contato junto aos servicos médico e social
da Instituicdo para o atendimento necessdrio aos acidentados. Investigar acidentes
ocorridos, examinar as condi¢des, identificar suas causas e propor as providéncias
cabiveis. Elaborar relatérios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes. Orientar os
funciondrios da Instituicdo no que se refere a observancia das normas de seguranga.
Promover e ministrar treinamentos sobre seguranca e qualidade de vida no trabalho.
Promover campanhas e coordenar a publicacdo de material educativo sobre seguranca e
medicina do trabalho. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Participar de reunides de trabalho relativas a sua drea de atuagdo. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos de medicdo e de programas
de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcgao.

TECNICO EM VETERINARIA

Exercer atividade de apoio, de assisténcia e de acompanhamento do trabalho do médico-
veterindrio. Orientar sobre cuidados gerais de higiene, conforme a prescri¢ao e orientagdo
do médico-veterindrio. Preparar animais e materiais para procedimentos médico-
veterindrios. Presta suporte técnico ao profissional em salude — veterinario nas diversas
modalidades de atendimento clinico, cirurgico, diagnéstico e laboratorial de animais de
pequeno, médio e grande porte, e de animais silvestres e selvagens; Realiza
procedimentos de cuidados gerais com o animal que ndo estejam incluidos entre as
atividades de competéncia privativa do médico-veterindrio; Auxilia nos primeiros socorros,
desde que capacitado e sob a orientacdo do médico-veterinario; Separa e embala residuos
fisicos, quimicos e bioldgicos para descarte; lava, higieniza, desinfeta e esteriliza os
instrumentos; Prepara animais e materiais para procedimentos médico-veterindrios;
Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Atender pacientes para
prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de
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terapia ocupacional; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢Ges dos pacientes;
orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencdo, promocao de saude
e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Coordenar e executar as agdes desenvolvidas na area de
Terapia Ocupacional regulamentada no exercicio da sua profissdao; Planejar, desenvolver,
executar e avaliar programas que envolvem atividades de carater terapéutico; Definir
métodos e técnicas de terapia ocupacional ao nivel de prevencdo, tratamento e
reabilitacdo, nas areas de desenvolvimento humano, saide mental e fisica, geriatria e
gerontologia; Executar atividades relativas a Vigilancia em Saude.

EM SAUDE: Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagdo profissional e
desenvolver acbes que visem a protecdo, promocado, prevencao, recuperacao da saude e
reinsercdo social da populacdo; Desenvolver atividades de atencdo e assisténcia a saude
segundo os principios do Sistema Unico de Saude (SUS), conforme as necessidades das
pessoas, independente da faixa etdria, género, orientacdo sexual, fase do ciclo de vida,
estado de saude, condicdo socioeconémica, escolaridade, limitacdo fisica, intelectual,
funcional e outras; Realizar consultas, avaliacGes e reavaliacGes do paciente, em todas as
fases da vida, colher dados, solicitar, executar e interpretar exames com o objetivo de
tratar as disfunces no campo da terapia ocupacional, em toda sua extensdo e
complexidade e estabelecer progndstico, reavaliar condutas e decidir pela alta;
Desempenhar atividades técnicas concernentes a drea de atuagao e permitir a
incorporagdo de novas praticas a diversas fases do ciclo de vida, bem como a atencdo a
popula¢des especificas; Atuar em Centrais de Regulacdo e na interlocucdo junto aos
nucleos internos de regulagdo, dentro de sua competéncia profissional; Conhecer e atuar
em territdrio definido, dar apoio as equipes das Unidades Municipais de Saude (UMSs) na
identificacdo de parceiros e recursos comunitarios, para promover agées intersetoriais;
Realizar visita domiciliar, em equipamentos socioassistenciais, rede hospitalar,
ambulatorial e outros que sejam necessarios; Acompanhar o desenvolvimento da criancga
e propor, quando necessdrio, a adequacdo do ambiente domiciliar as condi¢des
necessdrias para que ela receba a estimulagdo essencial ao seu desenvolvimento; Elaborar
atestados, declaragdes, diagndsticos, informacGes técnicas, relatérios e demais
documentos legais com as informagdes necessarias, conforme necessidade, com respeito
a premissas técnicas e éticas; Prestar esclarecimentos, dirimir didvidas e orientar o usuario
e os seus familiares quanto suas atitudes e responsabilidades no processo terapéutico;
Encaminhar o paciente, quando necessario, a outros profissionais, a fim de estabelecer um
nivel de coopera¢do e relacionamento com os demais membros da equipe de saude;
Propiciar o desenvolvimento, tratamento e reabilitacio de usudrios ou grupos que
necessitem de cuidados, fisicos, sensoriais, psicoldgicos e/ou sociais, de forma a promover
e ampliar o seu desempenho, bem-estar, autonomia e participagao social, bem como por
realizar demais anadlises técnicas relacionadas a area de formacdo; Analisar atividades sob
o0 aspecto cinesioldgico, anatomofisioldgico, psicossocial e cultural, com o objetivo de usar
adequadamente tempo, energia, atencdao e interesses do usudrio e do grupo, com a
finalidade de atingir a independéncia no ambiente social, doméstico, do trabalho e do
lazer; Orientar e esclarecer gestantes, maes, pais, familiares e pessoas que desenvolvem
atividades e convivem com a crianca, sobre o processo de desenvolvimento e estimulagao
essencial; Detectar e avaliar criangas com atraso no desenvolvimento ou com deficiéncia
jd instalados, estabelecendo planos e projetos de atividades especificas; Realizar
orientagdes tedricas e praticas as maes, pais e pessoas que trabalham diretamente com a
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crianga que apresenta atraso no desenvolvimento ou é portadora de sequelas, sobre as
atividades mais adequadas, bem como sobre a maneira de desenvolvé-las para que se
atinja o objetivo desejado; Elaborar material de apoio sociopedagdgico para orientacdo a
equipe e a comunidade; Promover atividades junto a pessoa idosa para a manutencdo e
desenvolvimento de habilidades tendo em vista a autovalorizacdo e prevencao de
possiveis incapacidades; Planejar atividades individuais ou em pequenos grupos e
estabelecer as tarefas de acordo com as prescriches terapéuticas ocupacionais;
Desenvolver e conduzir programas recreativos de prevencdo, promoc¢dao de saude e
qualidade de vida do paciente, e/ou trabalhar na ldgica da clinica ampliada, por meio de
uma pratica transdisciplinar, com participacdo ativa na construcdo de plano terapéutico
singular das pessoas com sofrimento mental e/ou comportamental; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, com realizacdo de pesquisas, entrevistas e observacges, e
sugerir medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em
sua drea de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua d4rea de atuacgdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento da equipe de salde para que possa identificar sinais de atraso no
desenvolvimento e, assim, realizar as orientacdes e encaminhamentos necessarios;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, com exposicdes sobre situacBes e/ou problemas
identificados. Opinar e oferecer sugestdes, bem como revisar e discutir trabalhos técnico-
cientificos para fins de formula¢do de diretrizes, planos e programas de trabalho junto ao
Municipio; Identificar e avaliar as necessidades referentes ao trabalho da terapia
ocupacional nos varios setores da Prefeitura, por meio de participagdo no planejamento
de atividades a serem desenvolvidas; Fazer uso dos Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs) adequados, como medida preventiva ao controle de infec¢do, nos usudrios e no
profissional; Participar das atividades relacionadas ao gerenciamento de residuos dos
servicos de saude, conforme legislagcdo sanitdria vigente; Atuar em conformidade com as
normas e procedimentos de biosseguranca; Participar da orientacdo, desenvolvimento e
supervisdao de a¢des em saude par alunos de cursos técnicos, de graduagdo e pds-
graduacdo (especializacdo e residéncia), por forca da exigéncia curricular académica e Lei
Federal n.2 8.080/1990 e em conformidade com as Resolu¢des do Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional (COFFITO) vigentes; Ministrar palestras, cursos,
oficinas, atividades em grupo e comunitarias, quando solicitado e em conformidade com
as Resolugbes do COFFITO vigentes; Incentivar e assessorar o controle social em sua darea
de atuagdo para promover a participacdo dos segmentos envolvidos; Atuar em
conformidade com as normas de qualidade e seguranca ao atendimento ao usuario,
familia e comunidade com zelo pela ética, sigilo profissional e valores sociais;
Desempenhar atividades de apoio a gestdo e outras correlatas ao cargo.

EM EDUCACAO: Realizar a avaliagdo de educandos na sua area de atuacdo e emitir
parecer diagndstico, seguindo as diretrizes do Departamento de Inclusdo e Atendimento
Educacional Especializado; Assessorar os programas educacionais quanto a utilizacdo de
materiais ou equipamentos que contribuam para a recuperacdao dos educandos com
deficiéncia, sob acompanhamento do Departamento de Inclusdo e Atendimento
Educacional Especializado; Elaborar programas de atendimento terapéutico aos
educandos com deficiéncia, de acordo com situacdes especificas, sob acompanhamento
da Equipe Pedagdgica; Orientar a familia quanto a execugao de atividades cotidianas que
contribuam no processo de educacdo e/ou reabilitacdo do educando, sob
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acompanhamento da Equipe Pedagégica; Participar junto a comunidade de a¢les que
visem a prevengdo, identificagdo encaminhamento e atendimento de educandos com
deficiéncia, sob acompanhamento da Equipe Pedagdgica; Acompanhar o desenvolvimento
do educando no ensino regular e/ou em modalidades de atendimento em Educac¢do
Especial, sob acompanhamento da Equipe Pedagdgica; Participar de equipe
multiprofissional, para a avaliacdo diagndstica, estudo de caso, atendimento e
encaminhamento de educandos, dentro de sua competéncia profissional, sob
acompanhamento da Equipe Pedagdgica; Elaborar e analisar relatdrios de avaliacdo do
desenvolvimento dos educandos na sua drea de atuacdao e em conformidade com as
Resolugdes do COFFITO vigentes; Atuar em conformidade com as normas de qualidade e
seguranca ao atendimento dos educandos e zelar pela ética, sigilo profissional e valores
sociais; Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias. Eleger
procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagdo.
Facilitar e estimular a participacdo e colaboracdo do paciente no processo de habilitacdo
ou de reabilitacdo. Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolugao.
Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescricGes médicas. Redefinir os
objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares. Promover campanhas
educativas; produzir manuais e folhetos explicativos. Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associada ao
ambiente organizacional.

TOPOGRAFO

Fazer levantamentos planimétricos, planialtimétricos e medi¢Ges de area, calcular e
desenhar croquis de terrenos urbanos e rurais. Registrar num mapa com objetivo de
facilitar o planejamento e desenvolvimento do trabalho, a localizagdo das residéncias das
areas de risco para a comunidade, assim como dos pontos de referéncia no dia a dia da
comunidade; ldentificar todo lugar ou setor, no territério da comunidade, onde existam
microdreas de risco: locais que apresentam algum tipo de perigo para a saude das pessoas
que ali moram, como exemplo: esgoto a céu aberto, dgua de pogo, isolamento da
comunidade; Realizar visita domiciliar a as familias de sua microarea no minimo uma vez
por més; Promover reunides e encontros com diferentes grupos com gestantes, maes,
pais, adolescentes, idosos, com grupos em situacdo de risco e com pessoas portadoras da
mesma doenga, incentivando a participacdo das familias na discussdao do diagndstico
comunitario de saude, no planejamento de a¢des e na definigdo de prioridades. Identificar
criancas em idade escolar que estdo fora da escola para serem encaminhadas a rede de
ensino publico; Promover a¢des humanitarias e solidarias que interfiram, de forma
positiva, na melhoria da qualidade de vida.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2024

ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUAGAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NPT = NOTA DA PROVA DE TITULOS

NPP = NOTA DA PROVA PRATICA

PONTUACAO FINAL

PF= NPCG + NPESP + (NPT para cargos de nivel superior) + (NPP para cargos de motorista e
operador de maquinas)
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2024

ANEXO VI
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDIGAO
ESPECIAL CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAO

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
CARGO/EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? BSIM ENAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.2 do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N.2 do CRM:
NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? ESIM ENAO

[ISALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
BIMESA PARA CADEIRANTE

ASANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

BILEDOR

BITRANSCRITOR

BIPROVA EM BRAILE

EPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
BRINTERPRETE DE LIBRAS

BOUTRA. QUAL?

ATENGAO: Esta declaragdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados até o
ultimo dia do periodo de inscrigdo, conforme disposto no Edital.

(Cidade): , de de 2024.

Assinatura do candidato
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2024

‘ ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSOS

CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAO

CARGO: COD:

Nome:

CPF:

Endereco:

Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1 (_) Prova Objetiva 2 (_) Prova Objetiva 3

(_) Prova Fisica (_) Outros:

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Iltem a ( )Itemb ( )Itemc ( )Yltemd ( )lteme

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliagdo Psicossocial:
Motivo do recurso: (_) Mudanca de gabarito: do item____ paraoitem___
(_) Questdo anulada
(_) Procedimento da Prova Fisica, AvaliacBes Psicoldgica ou Psicossocial
(_) Mudanca do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliagdes
Psicoldgica ou Psicossocial

Fundamentag&o do recurso’:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que no estiverem devidamente fundamentados™.
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ANEXO VIl - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRIGOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAO

Eu, , candidato a

funcao , Cod. ,

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos documentos
anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital
001/2024 para fins de isen¢cdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo no Concurso Publico da
Prefeitura de PINHAO.

Por ser expressao da verdade.

Pede deferimento.

- ) de 2024.

CANDIDATO

CPF:
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