PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFINS - MG P\
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ‘ ABCP
ANALISE CURRICULAR E TITULOS \ ASSOCIACAO BRASILEIRA

EDITAL NUMERO 004/2024 DE CONCURSOS PUBLICOS
RETIFICADO CONFORME ERRATA 001

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFINS, ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes legais torna publico a
abertura de inscrigdes e estabelece normas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado Edital n® 004/2024, com intuito
de preencher as vagas disponiveis de cardter tempordrio e de excepcional interesse publico, conforme disposicdo legal, com
fundamentagdo legal no artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal a ser regido pelo Estatuto dos Servidores Piiblicos do
Municipio de Confins, Lei Orgdnica do Municipio, Leis Municipais e demais legislacées pertinentes, de acordo com as seguintes
disposigbes deste Edital e seus anexos.

1 -DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital sob responsabilidade da Associagcdo Brasileira de
Concursos Publicos - ABCP.

1.2 A contrata¢do oriunda deste processo de selecdo possui carater temporario, para o periodo de um ano, podendo ser
prorrogavel por igual periodo.

1.3 A selecdo sera realizada através de avaliacdo da qualificacdo técnica dos candidatos, por meio da realizacio de Analise
Curricular e Tempo e de experiéncia.

1.4 Todos os horarios mencionados no presente Edital obedecerio ao horario oficial de Brasilia/DF.

2 -DOS CARGOS

2.1 Atendendo a necessidade de excepcional interesse publico, o Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar
candidatos, através do regime de contratacdo estatutario para preenchimento de vagas existentes do quadro de pessoal
da Prefeitura Municipal de Confins - MG, para o periodo de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar
da data de homologac¢ido do certame, valendo ainda para as vagas que eventualmente, forem criadas por lei, durante o
periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

2.2 0O cargo, vaga, vencimento base, jornada semanal de trabalho, requisitos e valor da taxa de inscri¢do sdo os estabelecidos
na tabela que segue:

JORNADA

VAGAS 5
(W) CARGOS . ‘ — ‘ — Vg’:‘;‘g‘(ﬂgo 2'35{51@'\{3 REQUISITOS 'Nsa‘g)@“o
ALFABETIZADO
001 SERVENTE ESCOLAR 14| 01 | 15+CR | R$1.442,40 | 30h ALFABETIZADO R$ 40,00
NiVEL FUNDAMENTAL
002 AUXILIAR DE DISCIPLINA 04| 01 | 05+CR |R$1.442,40 | 30h FUNDAMENTAL COMPLETO | R$ 50,00
003 | AUXILIAR DE TRANSPORTE ESCOLAR |09 01 | 10+ CR | R$ 1.442,40 | 30h FUNDAMENTAL COMPLETO | R$ 50,00
NIVEL MEDIO

ENSINO MEDIO COMPLETO
004 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 01| * | 01+CR | R$1.495,57 30h + CONHECIMENTO EM R$ 60,00
INFORMATICA
MAGISTERIO EM NIVEL MEDIO OU
CURSO NORMAL DE NiVEL
i MEDIO- PGS MEDIO EM
005 AUXILIAR DE EDUCACAO BASICA 43| 03 | 45+CR | R$1.550,97 30h EDUCACAO INFANTIL OU R$ 60,00
PEDAGOGIA OU NiVEL SUPERIOR
COMPLETO NA AREA DA
EDUCACAO

ENSINO MEDIO COMPLETO
006 AUXILIAR DE SECRETARIA 04| 01 | 05+CR | R$ 1.495,57 30h + CONHECIMENTO EM R$ 60,00
INFORMATICA

. ENSINO MEDIO COMPLETO
007 SECRETARIO ESCOLAR 03| * | 03+CR |R$1.717,14| 30h + CONHECIMENTO EM R$ 60,00
INFORMATICA

NIVEL SUPERIOR

FORMAGAO EM NIVEL SUPERIOR
PEB I

COM LICENCIATURA EM
008 (Regente de turmas Infantil /fundamental) 14| 01 | 15+CR | R$2.792,62 24h PEDAGOGIA OU NORMAL R$ 80,00

SUPERIOR

FORMACAO EM NIVEL SUPERIOR
GRADUACAO EM NORMAL
SUPERIOR OU LICENCIATURA
*
009 PEBII 04 04+ CR | R$2.792,62 24h PEDAGOGIA + CURSOS DE R$ 80,00
CAPACITAGAO EM EDUCAGAO
ESPECIAL ACIMA DE 120 HORAS
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24h ou
R$ 3.070,58 | de acordo | FORMACAO EM NiVEL SUPERIOR
010 PEB III - ARTES 01| * | 01+CR | (Paracargo com o NA AREA DA EDUCAGAO, COM R$ 80,00
completo) | ntmero de | LICENCIATURA EM ARTE/ARTES
aulas
Z4hou FORMACAO EM NiVEL SUPERIOR
011 PEB III - LINGUA INGLESA 01+ | 014 CR | ot | %300m0 || NAAREA DA EDUCACAO, COM 80,00
- + (Para cargo ‘como LICENCIATURA EM R$ 80,
completo) |numero de LETRAS/INGLES
aulas
24h ou ~ :
* RS 307058 | aesurio | LGN SrEROR
012 PEB III - ENSINO RELIGIOSO 01 01+ CR | (Paracargo como LICENCIATURA EM ENSINO R$ 80,00
completo) |numero de RELIGIOSO
aulas
24h ou
i R$ 3.070,58 | de acordo | FORMACAO EM NiVEL SUPERIOR
013 PEB III - MATEMATICA 00| * CR (Para cargo com o NA AREA DA EDUCAGAO, COM | R$ 80,00
completo) ntimero de |LICENCIATURA EM MATEMATICA
aulas
24h ou
i R$ 3.070,58 | de acordo | FORMACAO EM NIVEL SUPERIOR
014 PEB III - LINGUA PORTUGUESA 00| * CR (Para cargo com o NA AREA DA EDUCACAO, COM | R$ 80,00
completo) |numero de LICENCIATURA EM LETRAS
aulas
24h ou
R R$ 3.070,58 | de acordo | FORMACAO EM NiVEL SUPERIOR
015 PEB III - CIENCIAS 00| * CR (Para cargo com o NA AREA DA EDUCAGAO, COM | R$ 80,00
completo ntmero de| LICENCIATURA EM CIENCIAS
aulas
24h ou
i R$ 3.070,58 | de acordo | FORMAGAO EM NIVEL SUPERIOR
016 PEB III - HISTORIA 01| * 01+CR (Para cargo com o NA AREA DA EDUCACAO, pOM R$ 80,00
completo numero de| LICENCIATURA EM HISTORIA
aulas
24h ou
R$ 3.070,58 | de acordo | FORMACAO EM NiVEL SUPERIOR
017 PEB III - GEOGRAFIA 00| * CR (Para cargo com o NA AREA DA EDUCACAO, COM | R$ 80,00
completo nimero de | LICENCIATURA EM GEOGRAFIA
aulas
24h ou & :
o * RS 307058 | acsurio | QAL SN SrEROn
018 PEB III - EDUCACAO FISICA 00 CR (Para cargo como LICENCIATURA EM EDUCACAO R$ 80,00
completo numero de FiSICA
aulas
FORMACAO EM NIVEL SUPERIOR
COM GRADUACAO NORMAL
SUPERIOR OU LICENCIATURA
5 24h ou PLENA PEDAGOGIA E/OU
PEB IV - EDUCACAO ESPECIAL R$ 3.377,68 | de acordo |FORMACAO EM NIiVEL SUPERIOR,
019 | (atendimento educacional especializado sala | 03 | * 03+CR (Para cargo como COM LICENCIATURA PLENAOU | R$ 80,00
de AEE) completo numero de |OUTRA GRAPUACAO NA AREA DE
aulas EDUCACAO OU DISCIPLINA
ESPECIFICA ACRESCIDO DE
ESPECIALIZAGAO EM EDUCACAO
ESPECIAL
FORMACAO EM NIVEL SUPERIOR
% NA AREA DA EDUCACAO COM
020 PEDAGOGO 02 02+CR | R$3.227,12 25h LICENCIATURA PLENA EM R$ 80,00
PEDAGOGIA
FORMAGAO EM CURSO DE NIVEL
SUPERIOR NA AREA DA
EDUCACAO: NORMAL SUPERIOR
021 PSICOPEDAGOGO 01| * 01+CR | R$3.377,68 30h OU LICENCIATURA PLENA EM R$ 80,00
PEDAGOGIA COM POS-
GRADUACAO EM
PSICOPEDAGOGIA
022 NUTRICIONISTA 01| * 01+CR | R$3.227,12 30h FORMAGAO EM CURSO DE NIVEL | R$ 80,00
SUPERIOR: NUTRICAQ
023 PSICOLOGO ESCOLAR 00| * CR R$ 3.227,12 30h FORMAGAO EM CURSO DE NiVEL | R$ 80,00
SUPERIOR: PSICOLOGIA
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024

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR 00| * CR R$ 3.227,12 30h FORMAGAO EM CURSO DE NIVEL | R$ 80,00
SUPERIOR: SERVICO SOCIAL

AP — Ampla Concorréncia / PcD - Pessoas com Deficiéncia
*N&o ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao
minimo estipulado em Legislagdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

2.1 Os candidatos poderio inscrever-se para no maximo 03 (trés) cargos disponiveis, observando os REQUISITOS,
necessarios a contratacao.

2.2

2.3

2.4

2.5

0 horario de trabalho e local de trabalho serdo estabelecidos pela Prefeitura Municipal de Confins, de acordo com a
necessidade e peculiaridade do servico.

A lotagdo inicial do empregado ndo impede a sua transferéncia, mesmo sem anuéncia, para outra unidade de atribuicao,
para o desempenho do mesmo cargo, admitindo-se inclusive alteracdo de localidade.

A atribuicdo da carga horaria sera feita conforme as necessidades da administragio, respeitando, contudo, as respectivas
atribuicdes dos cargos.

0 vencimento dos cargos tem como base més de outubro de 2024.

3 - DAS INSCRICOES

3.1
3.2

3.3

3.4

3.5
3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11
3.12

3.13
3.14

3.15

3.16

As inscrigdes poderdo ser realizadas a partir do dia 27/11/2024 até 23h59 do dia 12/12/2024.
Para participar do Processo Seletivo Simplificado n? 004/2024 o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as
normas deste Edital, seus anexos, eventuais alteragdes, retificagdes e a legislacao vigente.
Ao inscrever-se o candidato declara conhecer e concordar plenamente com todos os termos deste edital, os requisitos
necessarios para habilitacdo no cargo, se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos,
erratas ou comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
Ao realizar a inscrigdo, o candidato declara aceitar que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do Processo Seletivo Simplificado, com a aplicagido dos critérios de
avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, numeros de inscricio e notas em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n?
13.709, de 14 de agosto de 2018.
Serdo permitidas apenas inscri¢des via internet;
Para realizacdo da inscricdo o candidato devera acessar o site www.abconcursospublicos.org no periodo de inscri¢do
estabelecido pelo item “3.1”, e seguir os seguintes procedimentos:
a) Clicar na aba “Area do Candidato”;
b) Localizar o Edital desejado;
c) Clicar em “INSCRICAO ONLINE”
d) Inserir o CPF;
e) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e realizar a inscri¢ao;
f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo as
instrucoes;
g) Gerar e imprimir o Boleto Bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até o dia 13/12/2024.
0 pagamento correspondente ao valor da taxa de inscri¢do podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, internet
banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.
Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia, TED, PIX,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigdes ou por
qualquer outro meio que nio os especificados neste Edital.
N&o nos responsabilizamos por agendamentos de pagamentos ndo compensados.
0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o cancelamento da inscricdo do
candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo;
0 candidato sera responsavel por qualquer erro, omissado e pelas informagdes prestadas na ficha de inscricao;
Apoés a efetivagdo da inscrigdo, ndo serd realizada devolugdo da importdncia paga em hipdtese alguma, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado;
Declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se as cabiveis penaslegais.
Qualquer duvida e ou ajuda técnica referente as inscricdes devem ser encaminhadas por e-mail dentro do periodo de
inscricao;
A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para este Processo Seletivo, contidas nos comunicados, neste
Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.
Podera solicitar isencdo na taxa de inscricdo o cidaddo amparado pelo Decreto n° 6.593, de 2 de Outubro de 2008,
publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal CadUnico, que serd comprovado por meio de indicagdo no Niimero de
Identificagdo Social NIS, e renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de
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até meio salario minimo mensal, conforme o referido Decreto. Os dados serdo enviados para analise da veracidade para
o 6rgio gestor do CadUnico, devendo atender cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Informar seu Numero de Identificacdo Social (NIS) valido no ato da inscri¢io;
b) Ter sido incluido no Cadastro ha pelo menos 45 dias;
c) Que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);
d) Que o candidato tenha incluido ou atualizado seu cadastro ha menos de 48 meses;
e) Os dados deverio ser informados no ato da inscrigio e devem ser idénticos aos constantes no CadUnico, sendo o
candidato o Unico responsavel pelas informagdes prestadas;
f) Pedidos de recurso somente serdo analisados se enviados com anexo do “Comprovante de Cadastramento” do
CadUnico, e caso o comprovante nio seja anexado ao recurso o pedido sera automaticamente indeferido.
3.17 O requerimento de inscricio com isengdo de pagamento de que trata o subitem 3.16 somente sera realizado via
internet, a partir do dia 27/11/2024, até as 23h59 do dia 29/11/2024, no ato da inscricio.
3.18 Nio serio atendidas solicitacdes de isencdes para CadUnico fora dos prazos estabelecidos no subitem 3.17, sendo as
mesmas automaticamente indeferidas.
3.19 Nao serdo concedidas isencdes aos candidatos que deixarem de efetuar a solicitacdo no ato da inscricao e/ou omitir
e/ou tornar os dados e informagdes inveridicos.

4 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

4.1 Possuir a formacdo e requisitos exigidos para o exercicio profissional, cuja comprovag¢do devera ocorrer quando da
convocagdo para contratagdo;

4.2  Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

4.4  Estar em dia com as obrigac¢des militares, se do sexo masculino;

4.5 Nao exercer cargo, emprego ou fungdo publica na Administracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do Artigo 37 da Constituicao Federal.

4.6  Nao possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser desempenhada;

4.7  Possuir curriculo documentado;

4.8  Possuir aptidao fisica, psicoldgica e mental.

4.9 Nao ter tido rescisao de forma unilateral por parte do Municipio de Confins devido ao rendimento insatisfatério na
fun¢ao ocupada nos ultimos 02 (dois) anos.

5 -DAPARTICIPACAO DE CANDIDATO PcD (Pessoas com Deficiéncia)

5.1 O candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas, as pessoas com deficiéncia e/ou cadastro de reserva,
além de declarar a condigdo na ficha de inscricao, devera realizar a solicitacdo via sistema e obrigatoriamente anexar a
documentacdo pertinente dentro do periodo de inscri¢do, encaminhando até o ultimo dia de inscri¢do, por upload,
acessando a “area do candidato” com seu login e senha, através do site www.abconcursospublicos.org :

a) Autodeclaracdo (ANEXO 1V) devidamente preenchida, assinada pelo candidato; e

b) Cépia autenticada do Laudo Médico, que deverd estar legivel, informando o nome, nimero do RG e do CPF do
candidato, deverd ter sido emitida nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste edital, com
identificagdo do profissional (nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria da deficiéncia e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provdvel causa da deficiéncia. Se for o caso, a indicacdo de Orteses, prdteses ou adaptagcées, assim como, no caso de
deficiéncia milltipla, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.2 A deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente, datada de até 6 (seis)
meses antes, a serem contados em relagdo a data de inicio do periodo de inscrigio;

5.3 A deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e
campo visual;

5.4  No caso dos candidatos autistas, que se enquadram no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissio.

5.5 O envio daimagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A ABCP nao se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento ao seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagido, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.6 O candidato que ndo enviar a documentag¢io na forma estabelecida no subitem 5.1 deste edital, que envia-la incompleta
ou ilegivel tera a solicitacdo de inscricdo para PCD indeferida e concorrera na lista de ampla concorréncia.

5.7 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original do subitem 5.1 deste edital. Caso seja solicitado pela ABCP, o
candidato devera enviar copia legivel do referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacio da
veracidade das informagdes.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFINS - MG P\
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ‘ ABCP
ANALISE CURRICULAR E TITULOS \ ASSOCIACAO BRASILEIRA

EDITAL NUMERO 004/2024 DE CONCURSOS PUBLICOS
RETIFICADO CONFORME ERRATA 001

0 laudo tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim como nio serido
fornecidas cépias desse documento.

N3io serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢ido simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoa com deficiéncia, se deferidos e aprovados no Processo
Seletivo Simplificado apés a avaliagdo na pericia médica, terdo seus nomes e respectivas pontuagdes divulgados na lista
geral dos aprovados e em lista a parte..

Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02 de dezembro de 2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01
(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara condicionada a
elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o emprego
publico.

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n® 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto n®
5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764 /2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n? 14.126/2021 e Lei
n? 14.768/2023, observados os dispositivos da Convencio sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009.

Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo seja
constatado, o referido candidato, constara apenas na lista de classificacdo geral.

Em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja
incompativel com a fungdo publica pretendida, sera eliminado, conforme Decreto Federal n2 9.508/18.

0 candidato que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo declarar pessoa com deficiéncia ou aquele que se declarar, mas
ndo atender aos dispositivos mencionados no subitem 5.1, ndo serd considerado candidato com deficiéncia para fins
deste Processo Seletivo Simplificado.

Eventuais vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacio
no Processo Seletivo Simplificado, poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia, observada a ordem geral de
classificagao.

Apés o periodo das inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista especial de candidatos com
deficiéncia.

No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente ou
complementar.

0 candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia no campo adequado
no processo de inscrigdo nao tera direito de concorrer as essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente
para o deferimento da solicitagdo do candidato.

0 candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigdes do emprego publico, especificadas no ANEXO II-
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrucdes constantes neste Edital, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacio.

Cabera recurso conforme disposto no item 9.

6 - ENVIO DOS TiTULOS

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

O candidato devera encaminhar para Andlise Curricular os documentos descritos no ANEXO I, durante o prazo de
inscric¢des, contendo informacoes relevantes, claras e objetivas, referentes ao cargo pleiteado.
Apés realizar a inscrigcdo o candidato deverd anexar via upload a documentacdo comprobatdria, na area do candidato
através do site www.abconcursospublicos.org conforme os seguintes procedimentos:
a) Logar no sistema com CPF e senha;
b) No quadro de inscricées, buscar pela inscricdo correspondente ao processo e clicar no link “ANALISE CURRICULAR”;
c) Anexar os documentos comprobatdrios, no tépico/quesito adequado.
E de responsabilidade exclusiva do candidato anexar a sua documentagio no tépico adequado, para que seja avaliada e
validada pela Banca.
Ap0ds a publicacdo da lista com as notas da andlise curricular, ndo sera permitida a alteragcdo da documentagio entre os
topicos.
Para efetivacdo da inscricdo o candidato devera preencher e transmitir corretamente todos os dados do formulario de
inscrigdo, bem como enviar os documentos para analise curricular de pontuagdo em anexo, dentro do prazo e na forma
estabelecida neste Edital.
A inscricdo do candidato implicara na sua ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
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em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.
6.7 O candidato é o Unico responsavel pelas informacgdes prestadas no ato de inscrigio e pelo envio da sua documentacio.
6.8 A ABCP e a Prefeitura Municipal de Confins-MG, nao se responsabilizam por inscrigdes ndo efetuadas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunica¢do ou por outros
fatores que impossibilitem a inscri¢do por parte dos candidatos.
6.9 Niao haverd, em hipotese alguma, inscrigdo ou envio de curriculos fora do prazo e do horario estabelecidos neste Edital.
6.10 Somente serdo analisadas as inscri¢cdes de candidatos pagantes;
6.11 Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

7 - DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

7.1  Serdo considerados para fins de avaliacdo dos candidatos inscritos, a documentacdo apresentada, observados os
critérios definidos no ANEXO 1.

7.2  Serao considerados os documentos relacionados com o cargo/especialidade pretendido pelo candidato, que serao
examinados por Comissdo designada para atuar neste Processo Seletivo.

7.3  Nao serdo aceitos tempos concomitantes para comprovacgao de efetivo exercicio.

7.4  Osdocumentos comprobatorios de efetivo exercicio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) deverao conter
também a folha de identificacdo do candidato, mesmo que no formato digital.

7.5 A certiddo ou declaracdo de comprovacgio de efetivo exercicio devera apresentar, no minimo, as seguintes informacdes:
nome empresarial ou denominagio social do emitente; endereco e telefones validos, CNPJ, identificagio completa do
profissional beneficiado, local e periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades, assinatura e identificacio do
emitente.

7.6  Os certificados dos cursos deverao conter impressa a carga horaria, sem a qual nao serdo considerados.

7.7  Os documentos apresentados serdo considerados uma Uinica vez e apenas em relacdo a um tnico item.

7.8  Aclassificacdo dos candidatos inscritos sera feita em ordem decrescente pela analise curricular do candidato.

7.9  Apurado a classificagao, na hip6tese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classifica¢do:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia das inscri¢des, atendendo a Lei Federal n2 10.741/03;
b) Maior tempo de experiéncia profissional;
) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

8 -DO RESULTADO

8.1  Oresultado referente a este processo de selecdo simplificado sera divulgado no site da ABCP e publicado no site oficial
da Prefeitura Municipal de Confins-MG e no quadro de publica¢ao no hall de entrada da Prefeitura do Municipio.

9 - DOS RECURSOS

9.1 O candidato podera interpor recursos contra as PUBLICACOES, e tem até 1 (um) dia corrido para fazé-lo, a contar do dia
da divulgacio, acessando dentro da sua Area do Candidato na mesma pagina em que realizou a sua inscricio.

9.2  Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 9.1 deste Edital, devidamente
fundamentado.

9.3 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro
meio que nao citado no subitem 9.1.

9.4 Nao serd permitido o envio de documentacdo/titulos durante o periodo de recursos.

9.5 Naocorréncia de recurso deferido contra lista proviséria de classificacdo, podera haver alteracdo da classificacdo inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagio do candidato que nio
obtiver a nota minima exigida.

9.6 A decisdo final da ABCP e da Prefeitura Municipal de Confins-MG, serd soberana, definitiva, ndo existindo desta forma,
recurso contra recurso.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Todas as publicagdes referentes a este processo de selecdo simplificado, inclusive eventuais alteracoes deste Edital,
serdo publicados no site da ABCP.

10.2 Os candidatos classificados neste processo de selecdo simplificado deverao aguardar a chamada para contratagdo, que
ocorrera observando rigorosamente a ordem de classificacdo e a existéncia de vagas para o cargo.

10.3 A convocacgdo dos candidatos para preenchimento das vagas sera feita através de publicagdo no site oficial da Prefeitura
Municipal de Confins-MG e no quadro de publicacdo no hall de entrada da Prefeitura do Municipio, cabendo ao
candidato o acompanhamento das etapas do processo.

10.4 A Prefeitura ndo estd obrigada a fazer qualquer comunicagido por telefone, e-mail ou carta para chamamento dos
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candidatos, sendo a divulgacdo pela internet valida para esse fim.
10.5 O candidato devera apresentar-se no prazo na data da convocagio, cujo ndo comparecendo implicard na perda do
direito a contratacao.
10.6 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacao.
10.7 Integram este Edital os seguintes anexos:
a) ANEXOI - CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICAGCAO;
b) ANEXO II - ATRIBUICOES DO CARGO;
c) ANEXO III - CRONOGRAMA PREVISTO;
d) ANEXOIV - AUTO DECLARAGAO PcD.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignordncia, faz baixar o presente Edital de Abertura do
Processo Seletivo Simplificado que serd publicado resumidamente na imprensa oficial e na totalidade no site
www.abconcursospublicos.org , no site oficial da Prefeitura Municipal de Confins-MG e no quadro de publicacdo no hall de
entrada da Prefeitura do Municipio.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Confins, 27 de novembro de 2024.

Geraldo Gongalves dos Santos
PREFEITO MUNICIPAL
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1.1 A ordem de classificacdo na selegdo sera através de andlise curricular acrescido de pontos obtidos pelo candidato, na
respectiva prova de titulos, a qual serd avaliada de conformidade com a seguinte grade de avaliacdo / valorizagdo de
titulos;

€@ ABCP

DE CONCURSOS PUBLICOS

Efetivo exercicio profissional na area especifica pretendida, Dela ll_r:nes_es de 1,00 2 2,00
. - . experiéncia
o1 Pcomg[ovad% atr_a}/t(ecs: _?;1 Sc)opladdaCCarltrjtglra de Tr%pglho e
revidéncia Social ou de Certiddes expedidas por
Orgaos Oficiais; A cada 12 meses de 2,00 3 6,00
experiéncia completos
Encontros, Seminarios e/ou similares de qualquer nivel, porém,
02 relacionados ao cargo ou que reflete o aprimoramento Certificado 0,25 4 1,00
profissional ou intelectual.
03 Cursos de qualificagdo pertlnirét:aassa area de atuacao de 05 a 10 Certificado 1,00 2 2.00
04 Cursos de qualificagdo pertlnirz)t:aassa area de atuacao de 11 a 30 Certificado 15 P 3.00
05 Cursos de qualificagdo pertinentes a area de atuagao acima de Certificado 2.00 2 4,00
31 horas
PONTUACAO MAXIMA 18 PONTOS
OBS: S6 seréo admitidos os titulos devidamente comprovados, emitidos por 6rgédos oficiais ou reconhecidos, conforme dispde a lei e as normativas
aplicaveis, nos termos deste Edital.

Efetivo exercicio profissional na area especifica pretendida, Dela 11_rpes_es de 1,00 2 2,00
. -~ ; experiéncia
01 comprovado através da copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) ou de Certiddes expedidas por A cada 12 meses de
Orgéos Oficiais; experiéncia completos 2,00 3 6,00
02 Encontros, Seminérios e/gu simpdsios de qualquer nivel, porém, Certificado 0.25 4 1,00
relacionados ao cargo.
03 Cursos de qualificagdo pertlnir;t:e:sa area de atuagdo de 40 a 60 Certificado 1,00 2 2.00
04 Cursos de qualificagédo pertln?]r:)t:e;sa area de atuacéo de 61 a 80 Certificado 1,50 2 3.00
05 Cursos de qualificagéo pertinentes a &rea de atuacdo acima de Certificado 2.00 2 4,00
81 horas
PONTUAGCAO MAXIMA 18 PONTOS
OBS: S6 serdo admitidos os titulos devidamente comprovados, emitidos por 6rgéos oficiais ou reconhecidos, conforme disp8e a lei e as normativas
aplicaveis, nos termos deste Edital.

Efetivo exercicio profissional na area especifica pretendida, Dela 11.rAnes.es de 1,00 2 2,00
. -~ . experiéncia
o1 comprove_ldo atraves da copia da Car_telra de Trat_)alho e
Previdéncia Social (CTPS) ou de CertidGes expedidas por
Orgaos Oficiais; A cada 12 meses de 200 3 6.00
experiéncia completos ’ ’
Encontros, Seminarios e/ou simpdsios de qualquer nivel, porém, .
02 relacionados ao cargo. Certificado 0,25 4 1,00
03 Cursos de qualifica¢do pertlnir;t:a:sa area de atuacao de 40 a 60 Certificado 1,00 P 2.00
04 Cursos de qualifica¢do pertlne;]r:)t:aassa area de atuacao de 61 a 80 Certificado 1,50 P 3.00
05 Cursos de qualificagéo pertlgnleﬂt)eri1 ;’:\ area de atuagdo acima de Certificado 2.00 2 4,00
06 Curso de Especializacao lato sensu, com duragéo igual ou Diploma/certificado de 200 1 200
superior a 360 (trezentas e sessenta) horas. conclusédo ’ ’
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Diploma de concluséo de Mestrado (registrado) ou Certificado/ Diploma/certificado de
07 Declaragéo de conclusdo de Mestrado. Na area de atuacéo, P x 3,00 1 3,00
: TR ; . concluséo
realizado em instituicao de ensino reconhecida pelo MEC.
Diploma de concluséo de Doutorado (registrado) ou Certificado/ Diploma/certificado de
08 Declaragéo de conclusédo de. Na area de atuagéo, realizado em P x 4,00 1 4,00
S : : concluséo
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC
PONTUAGAO MAXIMA 27 PONTOS

OBS: S6 serdo admitidos os titulos devidamente comprovados, emitidos por 6rgédos oficiais ou reconhecidos, conforme dispde a lei e as normativas
aplicaveis, nos termos deste Edital.

1.2 S6 serdo admitidos os titulos devidamente comprovados, emitidos por 6rgdos oficiais ou reconhecidos, conforme dispde a
lei e as normativas aplicaveis, nos termos deste Edital;

1.3 Nao sera aceita documentagdo parcial.

1.4 Para fins de validagdo, somente serdo aceitos os titulos apresentados no subitem 1.1 nas areas relacionadas ao respectivo
cargo pleiteado;

1.5 Naio serio validados diplomas/titulos estipulados como PRE-REQUISITOS, para pleitear o cargo.

1.6 Os documentos comprobatdrios deverdo ser anexados durante o periodo das inscri¢des;

1.7 Para ser classificado o candidato devera anexar os titulos durante o periodo de inscricdo e pontuar com no minimo 2
(dois) pontos;

1.8 A comprovacgdo dos titulos declarados se dara no ato da contratagdo, mediante a apresentacdo dos documentos originais
anexado pelo candidato no ato da inscri¢do.

1.9 Caso o candidato ndo apresente os titulos declarados na inscri¢do, ou caso todos os titulos apresentados sejam indeferidos
mediante analise pela Secretaria de Educacio, sera considerado eliminado e a ordem de classificacdo seguira conforme a
lista da classificacao final.

1.10 Somente serdo aceitos e validados os certificados de cursos, titulos e tempo de servico, concluidos até a data de
publicacdo deste edital.
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AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Organizar ficharios e controlar o acervo da biblioteca; Limpar livros, organizar prateleiras, elaborar listagem dos livros
pertencentes ao acervo; Controlar a saida e o retorno dos livros, se condicionados a titulo de empréstimo, verificando seu
estado de conservagdo; Orientar os leitores e pesquisadores na manutencdo do ambiente saudavel e agradavel na biblioteca;
Arquivar, manusear e conservar os livros, jornais, periddicos e outros; Receber e remeter correspondéncias oficiais; Executar
servicos de computacdo e digitacdo; Organizar o registro, a manutengao e o inventario do acervo da Biblioteca; Cuidar das
aquisi¢des, doagbes e reproducdes de textos que complementam o arquivo de informagdes técnicas; Auxiliar os usuarios nas
pesquisas e localiza¢io das obras; Executar outras tarefas de acordo com as atribuicdes préprias de sua unidade e da natureza
do seu trabalho, conforme determinac¢ao superior.

AUXILIAR DE DISCIPLINA

Assistir e orientar os estudantes no aspecto de disciplina e seguranca, de acordo com as normas constantes no Regimento
Disciplinar Discente da Instituicdo e os documentos normativos vigentes; Prestar assisténcia, conjuntamente a equipe de
Ensino e demais servidores, aos estudantes durante sua permanéncia na Instituicdo, prezando por seu bem-estar fisico e
emocional, e por seu bom comportamento; Assistir e orientar os estudantes no aspecto do lazer e da convivéncia, prezando
pelo zelo do patrimonio institucional, em relacdo ao bom uso de materiais e espacos, nos horarios de entrada, de intervalo, e
de saida; Assistir e orientar os estudantes no aspecto da saude e higiene, conscientizando-os sobre praticas que visem a
contribuir com o seu bem-estar nas dependéncias da escola e sobre a correta manutencao, conservagao e limpeza dos espagos
da Instituicdo; Observar a saude dos estudantes, e comunicar ao seu superior quando se faca necessario assisténcia médica e
hospitalar de emergéncia, quando ocorridas no espaco de atuacdo do servidor Auxiliar de Disciplina, que serdo tratadas
conjuntamente aos profissionais ou setores responsaveis, de acordo com as medidas de seguranga e de primeiros socorros
institucionalizadas; Orientar os alunos no aspecto da pontualidade e quanto aos procedimentos e horarios de entrada e saida
das aulas, no inicio e final de turno, colaborando com as medidas previamente implementadas pelos setores responsaveis, que
visem a controlar e coibir atrasos recorrentes; Contribuir com a comunicagio eficiente dos estudantes para com os docentes e
os servigos da instituicdo, direcionando-os aos setores e profissionais adequados ao atendimento de suas demandas;
Acompanhar, junto ao docente responsavel, estudantes em atividades extraclasses ou extracurriculares de ensino, pesquisa e
extensdo, nas dependéncias do campus e/ou fora dele, desde que acordado com antecedéncia e devidamente autorizado pela
chefia imediata; Manter comunica¢do constante com os colegas servidores da Se¢do pedagégica e de Assuntos Estudantis,
informando-os e discutindo sobre atitudes dos estudantes no dia a dia escolar que possam interferir no bom desenvolvimento
do processo educativo; Participar de reunides escolares e pedagoégicas, quando necessario, observando sua disponibilidade e a
demanda de trabalho momentanea; Prestar, no que cabe as suas atribui¢des, atendimento e orientagdo ao publico interno e
externo, encaminhando-os aos setores competentes, de acordo com suas necessidades.

AUXILIAR DE EDUCACAO BASICA

Receber afetivamente as criangas na Escola de Educagdo Basica, dentro de um ambiente acolhedor; Promover a adaptagio das
criangas que estdo ingressando na Escola de Educacao Béasica; Realizar suas tarefas com respeito, compreensao e carinho;
Conhecer as caracteristicas individuais das faixas etarias assistidas para uma atuagdo mais eficaz e de qualidade; Realizar
atividades ludicas e dirigidas, que proporcionem o desenvolvimento integral da crianga, visando potencializar aspectos
corporais, afetivas, emocionais, estéticos e éticos na perspectiva de contribuir para a formagio de criangas felizes e saudaveis;
Conceber o brincar como importante meio do processo de desenvolvimento, de ensino e de aprendizagem.na Educacido
Infantil; Comprometer-se com a pratica educacional, respondendo as demandas familiares e das criancas; Garantir a
segurancga das criancas na Instituicdo; Comunicar a equipe diretiva do estabelecimento os fatos e acontecimentos relevantes
do dia e, se necessario, juntamente com a dire¢do, informar aos pais; Proceder e orientar as criangas no que se refere a higiene
pessoal, atendendo a faixa etdria de atuacdo; Servir refeicbes e auxiliar na alimentacdo, deixando o ambiente limpo e
organizado, apos seu uso; Promover e zelar pelo horario de repouso; Prestar atendimento em casos de pequenos ferimentos
ou outras situacgdes, informando ao responsavel; Manter disciplinadas as criangas quando sob sua responsabilidade; Zelar
pelos objetos pertencentes a Escola de Educacao Infantil e pertencente as criangas; Zelar pelas criangas durante as atividades
livres no patio; Ministrar medicamentos conforme prescricio médica; Acompanhar as criancas em suas atividades
educacionais como passeios, visitas, festas; Observar, anotar e organizar registros das criancas matriculadas na rede
municipal; Zelar pela limpeza e organizacdo do ambiente de trabalho; Participar das reunides de pais promovidas pela escola;
Ter relacdo de respeito com seus colegas de trabalho; Participar de reunides pedagoégicas e administrativas, seminarios,
encontros, palestras, sessdes de estudo e eventos relacionados a educacgio; Elaborar por escrito e cumprir seu Plano de
Trabalho, seguindo orientacées da Equipe Diretiva da Escola e do Servico de Coordenagido Pedagdgica da Secretaria; Colaborar
com atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Colaborar com as decorag¢des das Escolas; Executar
atividades pedagogicas essenciais ao atendimento e desenvolvimento do educando em consonancia com o trabalho do(s)
professor(es) da turma; Executar outras tarefas pertinentes que lhe forem delegadas ou correlatas ao cargo de Auxiliar de
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Educacdo Infantil.

AUXILIAR DE SECRETARIA

Registrar a vida escolar do aluno, da vida funcional dos servidores da escola e das questdes administrativa relativa dos
docentes; Atualizar os arquivos escolares; Atender ao pessoal da escola, da comunidade e ao publico externo; Cumprir prazos
estabelecidos para entrega de documentos, bem como a exatidao; Planejar e controlar as atividades da secretaria escolar em
consondncia com a diretoria da escola; Responsabilizar-se na area de sua competéncia, pelo cumprimento da legislacio de
ensino e disposi¢cdes regimentais; Redigir atas, oficios e outros expedientes; Desempenhar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo, que lhe forem atribuidas pela secretaria escolar ou diretor; Zelar pela guarda e sigilo dos documentos
escolares e conservacdo do material sob sua guarda; Zelar pelo cumprimento das normas de saide e seguranca do trabalho;
Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho; Usar roupas, calcados e acessérios adequados
para maior mobilidade e agilidade no atendimento; Desenvolver outras atividades que lhe foram solicitadas; Cumprir e fazer
cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des proprias de sua
unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagdo superior.

AUXILIAR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios, identificar a
instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estao
retornando para os lares, auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodacao dos escolares e seus pertences, com
atencdo voltada a seguranca dos alunos procurando evitar possiveis acidentes; Proceder com lisura e urbanidade para com os
escolares, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino, acomodar os escolares com os respectivos cintos de
seguran¢a, bem como utiliza-lo quando em servigco no veiculo; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes,
orientar diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de seguran¢a e comportamento, evitando que
coloquem partes do corpo para fora da janela; Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo
de transporte escolar, ter disponibilidade de horario para o trabalho; Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as
medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir seguranc¢a dos alunos/passageiros; Prestar
esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execugao do transporte, a direcdo da escola e
se menor ao Conselho Tutelar Municipal; Contratar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou com o
gestor do convénio de transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possa
prejudicar o bom andamento ou resultado final da prestagdo de servigo; O aluno transportado, portador de necessidades
especiais, comprovado mediante atestado médico, terd tratamento especial por parte do Auxiliar de Transporte Escolar,
inclusive auxiliando na locomo¢do do mesmo; Ajudar os pais de alunos especiais na locomo¢do dos alunos, agir como
intermedidrio entre o motorista e os alunos/passageiros, comunicando quaisquer eventualidades, comunicar aos
responsaveis pelos alunos quaisquer desvios de comportamento dos mesmos, mudang¢a de horarios ou itinerarios, ouvir
reclamagdes e analisar fatos, submetendo-os ao seu superior imediato, executar tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato, executar tarefas correlatas a fungdo; Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢ées proprias de sua unidade e
da natureza do seu trabalho, conforme determinagao superior.

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

Atividades de suporte assistencial escolar na educacido basica voltadas para, entre outras, as seguintes atribui¢des: Atuar junto
a rede escolar; Realizar atendimento familiar, trabalho em equipe e participar de programas de pesquisa sobre saide mental
da populagdo;(tirar o item abaixo) Participar de programas educacionais de capacitacdo e treinamento em saude mental;
Participar nos processos de recrutamento, selecido, treinamento e avaliacdo de desempenho de servidores; Realizar
abordagens individuais, mas também coletivas: em a¢des com familiares, docentes, gestores(as), movimentos sociais, entre
outros; Atuar na implementacao e execucdo da Politica de Educacdo, operando em programas, projetos e acoes afirmativas;
Defender as condi¢cbes de acesso a educagdo como condicdo necessaria a sua consolidagdo como politica publica e direito
social; Procurar outros significados para a educac¢do, buscando uma direcdo contra-hegemoénica; Atuar profissionalmente
considerando a dimensdo ética, politica, tedrica junto a técnica. Compreender as desigualdades que atravessam a politica
educacional e reconhecer sujeitos coletivos e de processos de luta no campo para criar articulagdes; Seguir as diretrizes do
Cédigo de Etica Profissional que rege a area e as orientagdes das Diretrizes Curriculares da ABEPSS. Atendimento e
acompanhamento sistematico as familias e alunos das unidades escolares, colaborando para a garantia do direito ao acesso e
permanéncia do educando na escola; Elaboracdo de Plano de Trabalho da equipe, contemplando ac¢des/projetos para os
diferentes segmentos da comunidade escolar, considerando as especificidades do territério; Monitoramento e
acompanhamento dos educandos em situacdo de nao frequéncia e evasdo escolar; Elaboragio de relatérios de sistematizagdo
do trabalho realizado, contendo analises quantitativas e qualitativas; Levantamento dos recursos da area de abrangéncia e
articulacdo com a Rede Intersetorial; Realizagido de estudos e pesquisas que identifiquem o perfil s6cioecondmico-cultural da
populacdo atendida, suas demandas, caracteristicas do territorio, dentre outras tematicas; Realizacdo de reunides de estudos
tematicos, oficinas, estudo de casos, envolvendo a equipe da Rede Protecdo ao Educando, professores e equipe
diretora/pedagdgica da unidade escolar; Participacdo nos espacos dos conselhos de politicas e direitos, féoruns, em especial
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das areas da educacio, assisténcia, criancga e adolescente e satude; Fortalecimento da parceria com as equipes dos Conselhos
Tutelares, CRAS, CREAS e unidades de saude para viabilizar o atendimento e acompanhamento integrado da populagdo
atendida; Participacdo em reunido de supervisao, estudo de casos e planejamento. Realizar outras atividades afins, conforme
orientacdo superior. Participar de cursos de atualizagdo, capacitagdo e/ou aperfeicoamento, programas da Secretaria
Municipal de Educagdo, promovidos pela escola e outros; Desempenhar outras atribuigdes compativeis com a natureza do
cargo, conforme orientagdo superior e/ou previstas em Lei.

ATITUDES: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, coopera¢do, auto desenvolvimento, iniciativa,
organizacdo, percepg¢ao, ética profissional, compromisso com o desenvolvimento e aperfeicoamento do sistema de ensino, dos
professores e dos alunos

NUTRICIONISTA

Planejar servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica, educagdo e de outros similares;
Organizar cardapios e elaborar dietas; controlar e estocagem, conservacio e distribuicio dos alimentos a fim de contribuir
para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; Planejar e ministrar cursos de educagdo
alimentar; Prestar orientacdo dietética por ocasido da alta hospitalar, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades préprias do cargo; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo e demais atribui¢des estabelecidas pelo Conselho representativo de classe ou 6rgdo profissional da categoria;
Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des préoprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme
determinagdo superior.

SECRETARIO ESCOLAR

Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria; Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo
escolar, O SERIE/ESCOLA e o registro de assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificacdo da:
a) Identidade e regularidade da vida escolar do aluno; b) Autenticidade dos documentos escolares; Organizar e manter em dia
a coletdnea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolu¢des e demais documentos; Redigir a correspondéncia
que lhe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros préprios; Rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do
Diretor; Elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores; Apresentar ao Diretor, em tempo
habil, todos os documentos que devem ser assinados; Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula,
transferéncia, adaptacdo e conclusdo de curso; Zelar pelo uso adequado e conservacdo dos bens materiais distribuidos a
Secretaria; Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servigco; Responder ao Censo Escolar Anual, seja de forma tradicional
(caderno), digitalizada (Projeto Presenga - PAC/MEC) ou geracgdo de arquivo digital em sistema de gestdo escolar e envio para
o Censo Escolar; Organizar os arquivos com racionalidade, garantindo a seguranca, a facilidade de acesso e o sigilo
profissional. Ter atualizadas as cole¢des de leis, pareceres, decretos, regulamentos e resolugdes, bem como as instrucgdes -
circulares, portarias, avisos e despachos que digam respeito as atividades da escola; Conservar o regimento da escola em local
de fAcil acesso a toda a comunidade escolar. Oferecer visibilidade as concepg¢des pedagégicas, as normas e as diretrizes da
escola; Gerenciar os processos de matricula e de transferéncia dos alunos, observando a transcri¢do fiel dos documentos
originais, documento legivel sem rasuras e incorre¢des; Examinar e prestar esclarecimentos aos 6rgios do sistema de ensino,
quando necessario, bem como, acompanhar e fornecer todas as informagdes necessarias a Supervisora da Diretoria de Ensino,
quando se sua visita a unidade escolar; Informar e preencher as informagdes do sistema PRODESP, GDAE e o EDUCACENSO,
zelando pela fidedignidade das informagdes e pelo cumprimento dos prazos estabelecidos; Lavrar atas de resultados finais e
de outros processo de avaliacdo; Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des préprias de sua unidade e da natureza
do seu trabalho, conforme determinagao superior.

SERVENTE ESCOLAR

Executar servicos de limpeza interna e externa e, atividades afins, nos prédios publicos escolares; Executar a fun¢ido de
ajudante nas tarefas realizadas pela secretaria onde estiver subordinado; Zelar pela manutencdo das instalacdes, mobiliarios e
equipamentos do 6rgdo; Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do érgdo; Preparar e servir a merenda
escolar, controlando quantitativamente e qualitativamente; Atender telefone e transmitir ligacdes; Executar servigos de copa,
cozinha, com atendimento aos servidores e alunos; Requisitar material necessario aos servigos; Relatar as anormalidades
verificadas; Executar outras tarefas de acordo com as atribuigdes proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho,
conforme determinagio superior.

PEBIE PEBII

Docéncia na educagio infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicées:
Participar na elaboracdo da proposta pedagogica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagio para os
alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo com as
familias e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e
do processo de ensino-aprendizagem; Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a aprovacdo
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do Pedagogo/Dire¢do; Fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas, exames, bem como a
frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Diretoria; Cumprir fielmente, e fazer cumprir, os horarios de aulas e
demais atividades programadas de acordo com o regime disciplinar da escola; Atender as dificuldades de aprendizagem dos
alunos, adequando o seu planejamento de modo a atender as peculiaridades, inclusive a dos alunos Com Necessidades
Educacionais Especiais; Participar de cursos de atualizacdo, capacitacdo e/ou aperfeicoamento, programas da Secretaria
Municipal de Educagido, promovidos pela escola e outros, Desempenhar outras atribuicées compativeis com a natureza do
cargo, conforme orientagdo superior e/ou previstas em Lei.

PEB III

Docéncia nos anos iniciais/finais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des: Participar na
elaboracdo da proposta pedagogica da escola. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola.
Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos. Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a
comunidade. Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem; Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a aprovacdo do
Pedagogo/Direcdo; Fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas, exames, bem como a
frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Secretaria e/ou Diretoria; Cumprir fielmente, e fazer cumprir, os
horarios de aulas e demais atividades programadas de acordo com o regime disciplinar da escola; Atender as dificuldades de
aprendizagem dos alunos, adequando o seu planejamento de modo a atender as peculiaridades, inclusive a dos alunos Com
Necessidades Educacionais Especiais; Participar de cursos de atualizacdo, capacitagdo e/ou aperfeicoamento, programas da
Secretaria Municipal de Educacgdo, promovidos pela escola e outros; Desempenhar outras atribuicdes compativeis com a
natureza do cargo, conforme orientagdo superior e/ou previstas em Lei.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL (APOIO E AEE) - PEB IV

Docéncia na educagdo bésica e ensino fundamental e educagdo infantil na educagdo especializada (AEE), incluindo, entre
outras, as seguintes atribuicdes: Atuar de forma colaborativa com os professores da classe comum para a definicdo de
estratégias pedagédgicas que favorecam o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua
interagcdo no grupo; Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia severamente comprometida no desenvolvimento das
atividades rotineiras de vida auténoma; Cuidar para que os alunos tenham suas necessidades basicas (fisiologicas e afetivas)
satisfeitas, fazendo por ele(a) somente as atividades que nao consiga fazer de forma autonoma; Atuar como elo entre a pessoa
cuidada, a familia e a equipe escolar; Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada; Auxiliar nos cuidados e
habitos de higiene; Estimular e ajudar na alimentag¢do e na constituicdo habitos alimentares; Auxiliar na locomocdo em todos
os ambientes escolares; Realizar mudangas de posi¢do para maior conforto da pessoa assistida; Comunicar a equipe da escola
sobre quaisquer altera¢cdes de Comportamento da pessoa cuidada que sejam observados; Visitar outras instituicdes que se
fizerem necessarias para a realizacdo das atividades quotidianas da pessoa com deficiéncia, durante a permanéncia na escola;
Acompanhar os alunos em atividades pedagdgicas propostas fora do ambiente escolar, como aulas de campo; Quando
responsavel pelo atendimento de AEE (salas de recursos): Elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE contemplando: a
identificacdo das habilidades e necessidades educacionais especificas do aluno; a defini¢do e a organizacido das estratégias,
servigos e recursos pedagdégicos e de acessibilidade; o tipo de atendimento conforme as necessidades educacionais especificas
do aluno; o cronograma do atendimento e a carga horaria individual ou em pequenos grupos; programar, acompanhar e
avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade no AEE, na sala de aula comum e nos
demais ambientes da escola; produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades
educacionais especificas dos alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das atividades
propostas no curriculo; estabelecer a articulagdo com os professores das salas de aula e com os demais profissionais da escola,
visando a disponibiliza¢do dos servicos e recursos e o desenvolvimento de atividades para a participacdo e aprendizagem dos
alunos nas atividades escolares, bem como as parcerias com areas intersetoriais; Orientar os demais professores e as familias
sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelos alunos de forma a ampliar suas habilidades, promovendo
sua autonomia e participacdo; desenvolver atividades proéprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais
especificas do aluno. Participar de cursos de atualizacdo, capacitacdo e/ou aperfeicoamento, programas da Secretaria
Municipal de Educagdo, promovidos pela escola e outros; ATITUDES: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade,
cooperagdo, auto desenvolvimento, iniciativa, organizagdo, percep¢do, ética profissional, compromisso com o
desenvolvimento do aluno. Desempenhar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, conforme orientacao
superior e/ou previstas em Lei.

PEDAGOGO

Atividades de suporte pedagégico direto a docéncia na educa¢do basica, voltadas para a administra¢do, planejamento,
inspecdo, supervisdo pedagogica, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes: Orientar os alunos em seu desenvolvimento
pessoal, preocupando-se com a formacdo de seus valores, atitudes, emog¢des e sentimentos; Orientar, ouvir e dialogar com
alunos, professores, gestores e responsaveis e com a comunidade; Participar da organizacdo e da realizacdo do projeto

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFINS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 004/2024 Pagina 13 de 17



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFINS - MG P\
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ‘ ABCP
ANALISE CURRICULAR E TITULOS \ ASSOCIACAO BRASILEIRA

EDITAL NUMERO 004/2024 DE CONCURSOS PUBLICOS
RETIFICADO CONFORME ERRATA 001

politico-pedagogico e da proposta pedagégica da escola; Ajudar o professor a compreender o comportamento dos alunos e a
agir de maneira adequada em relacdo a eles; Ajudar o professor a lidar com as dificuldades de aprendizagem dos alunos;
Mediar conflitos entre alunos, professores e outros membros da comunidade; Conhecer a Legislacio Educacional do pafs;
Circular pela escola e conviver com os estudantes; Acompanhar a avaliacdo der desempenho dos professores, identificando as
necessidades individuais de treinamento e capacitacdo dos docentes da escola; Participar de cursos de atualizagao,
capacitacdo e/ou aperfeicoamento, programas da Secretaria Municipal de Educacdo, promovidos pela escola e outros;
Desempenhar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, conforme orientagio superior e/ou previstas em Lei.

PSICOPEDAGOGO

Atividades de suporte pedagégico junto a educacgio basica, voltadas para a administracgdo, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicdes: Auxiliar o aluno no desenvolvimento escolar, fazer intervencdo atuando frente aos problemas, sem desvincular-se
do processo educativo; Proceder ao encaminhamento do aluno para outros profissionais quando necessario; Orientar
professores, pais e equipe técnica de educacdo em suas fung¢des. Propor Projetos que visem prevenir a defasagem e /ou
inser¢do do aluno com dificuldade na escolaridade normal; Execucdo de outras atribui¢des afins, sempre voltadas para o ser
cognoscente; Realizar avaliacdes psicopedagdgica dos candidatos a aprendizes; Entrevistar professores externos e pais,
investigando a histdria escolar do aprendiz; Planejar intervencdes psicopedagégicas com aprendizes e orientar professores e
coordenadores; Fazer encaminhamentos e solicitacbes de avaliagdes médicas ou de outros especialistas; participar de
coordenagdes pedagogicas e técnicas com os professores; Acompanhar processo de avaliacdo do aprendiz e orientar a
organizacdo do plano individualizado; Contribuir na organizacio de instrumentos, procedimentos e avaliacdes nas diferentes
areas de atendimento; Documentar a avaliacdo do candidato ou aprendiz na Instituicdo; Elaborar parecer técnico dos
candidatos acompanhado; Participar de fechamentos de avaliagdes para decisGes da entrada, matricula e permanéncia do
candidato na Instituicdo; participar da analise dos programas da Instituicdo; Participar das reunides coletivas periddicas da
Escola, e das extraordinarias, sob convocagdo; Participar de programas de cursos ou outras atividades com aprendizes, pais,
professores e funcionarios, sob convocagao, gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades realizadas; Realizar
pesquisas no contexto da Instituicdo planejar e realizar interven¢des preventivas com aprendizes e professores; orientar pais
no acompanhamento académico dos filhos; Supervisionar estagiarios; Participar da elaboracdo de projetos de estudos
coletivos, a fim de ampliar o campo de conhecimento dos professores e coordenadores; participar de estudos de casos, quando
necessario; Orientar aprendizes/familias sobre a legislacio que ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla;
Gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades realizadas; Disponibilizar informativos preventivos relativos ao
seu dominio profissional, realizando tarefas afins. Participar de cursos de atualizagdo, capacitacdo e/ou aperfeicoamento,
programas da Secretaria Municipal de Educac¢ido, promovidos pela escola e outros; Desempenhar outras atribui¢des
compativeis com a natureza do cargo, conforme orientacdo superior e/ou previstas em Lei.

ATITUDES: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, cooperagdo, auto desenvolvimento, iniciativa,
organizacdo, percepgao, ética profissional, compromisso com o desenvolvimento e aperfeicoamento do sistema de ensino, dos
professores e dos alunos.

PSICOLOGO ESCOLAR

Atividades de suporte psicoldgico escolar na Educag¢ido Basica voltadas para a administracdo, planejamento, incluindo, entre
outras, as seguintes atribui¢des: Realizar diagndsticos psicoldgicos e orientar tratamento adequado; Atuar junto a rede escolar;
Realizar atendimento familiar, trabalho em equipe e participar de programas de pesquisa sobre saude mental da populacio;
Participar de programas educacionais de capacitacao e treinamento em satide mental; Atuar nos processos de recrutamento,
selecdo, treinamento e avaliagdo de desempenho de servidores; Coordenar e supervisionar as atividades de psicologia.
Realizar outras atividades afins, conforme orientacdo superior. Colaborar com a adequagao, por parte dos educadores, de
conhecimentos da Psicologia que lhes sejam uteis na consecucio critica e reflexiva de seus papéis. Desenvolver trabalhos com
educadores e alunos, visando a explicitacdo e a superag¢io de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes
e ao crescimento individual de seus integrantes. Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores,
professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais
que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a auto-realizagdo e o exercicio da cidadania consciente.
Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relacdo professor-aluno, em situagdes escolares
especificas, visando, através de uma acdo coletiva e interdisciplinar a implementa¢do de uma metodologia de ensino que
favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento. Planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensao de
processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais da clientela, visando a atualizagdo e
reconstrucdo do projeto pedagogico da escola, relevante para o ensino, bem como suas condi¢des de desenvolvimento e
aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuagdo critica do Psic6logo, dos professores e usuarios e de criar
programas educacionais completos, alternativos, ou complementares. Participar do trabalho das equipes de planejamento
pedagoégico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua a¢gdo naqueles aspectos que digam respeito aos processos de
desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagdes interpessoais, bem como participar da constante avaliacdo e do
redirecionamento dos planos, e praticas educacionais implementados. Desenvolver programas de orientagdo profissional,
visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no conhecimento psicolégico e
numa visao critica do trabalho e das relagées do mercado de trabalho. Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do
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sistema educacional e encaminhar, aos servigos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagnéstico e
tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transceda a possibilidade de solugdo na escola, buscando
sempre a atuacdo integrada entre escola e a comunidade. Supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia
Educacional. Participar de cursos de atualizacdo, capacitacdo e/ou aperfeicoamento, programas da Secretaria Municipal de
Educacao, promovidos pela escola e outros; Desempenhar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, conforme
orientacdo superior e/ou previstas em Lei.

ATITUDES: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, coopera¢do, auto desenvolvimento, iniciativa,
organizacdo, percepg¢ao, ética profissional, compromisso com o desenvolvimento e aperfeicoamento do sistema de ensino, dos
professores e dos alunos.
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ITEM ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS

01 | Langamento do Edital de Abertura. 27/11/2024

02 | PERIODO DE INSCRICOES VIA INTERNET. 27/11/2024a12/12/2024
03 Periodo de solicitacdo de inscricdo com isen¢do de taxa de Inscrigio. 27/11/2024 229/11/2024
04 | Divulgacdo da Lista de Iseng¢des Deferidas e Indeferidas. 04/12/2024

05 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigio. 13/12/2024

06 | Divulgacdo das LISTAS PROVISORIAS DE INSCRIGOES DEFERIDAS 16/12/2024

07 | Divulgagio das listas de HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS. 19/12/2024

08 g;{vct)l\l;iﬂsg?)oE %?;I}II‘ZTS‘AS PROVISORIAS DE RESULTADOS com as notas das 13/01/2025

09 | DIVULGAGAO DAS LISTAS DE CLASSIFICAGAO FINAL 16/01/2025

10 | HOMOLOGACAO. 16/01/2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFINS - MG S\ AB p
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO C
ANALISE CURRICULAR E TiTULOS \ ASSOCIACAO BRASILEIRA

EDITAL NUMERO 004/2024 DE CONCURSOS PUBLICOS
RETIFICADO CONFORME ERRATA 001

Eu, , abaixo assinado, de
nacionalidade ,nascido em _/_ /', no municipio de
\ estado \ filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado
a
CEP n® portador da cédula de identidade
n? , expedida em _ / / , 6rgdo expedidor CPF n¢ ,
inscrito para o emprego publico de , declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa com
deficiéncia e me enquadro na CID
Confins, de de 2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o ultimo dia de inscrigdo.
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