MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO TURVO/ SP
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 03/2024

O Prefeito do Municipio de Sdo Pedro do Turvo/SP faz saber que realizard, por meio da empresa Aplicativa Servigos de
Apoio e Gestao Administrativa Ltda., sob a supervisao da Comissdo do Processo Seletivo nomeada por meio da Portaria N°.
435, de 04 de dezembro de 2.024, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo regido de
acordo com a Constituicao Federal de 5 de outubro de 1988, em Regime Celetista - CLT, sob a LEI COMPLEMENTAR N© 1944/2009
e alteragGes, LEI COMPLEMENTAR N© 2142/2012, LEI COMPLEMENTAR N° 2773/2024 e as demais Leis Municipais em vigor,
destinado aos empregos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Processo Seletivo deste edital, bem como formacao
de cadastro reserva. O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicGes contidas nas InstrugGes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento dos empregos indicados no presente edital, pela legislagdo municipal
especifica. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por até mais 1 (um) ano, a contar
da data da homologagdo do certame, a critério do Municipio de Sao Pedro do Turvo/SP.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Sdo Pedro do Turvo/SP.

1.3. Os empregos, o saldrio inicial, a carga horaria semanal, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos na Tabela I de Emprego, especificada abaixo.

1.4. As atribuicdes dos empregos estdo descritos no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - EMPREGOS, SALARIO INICIAL, CARGA HORABIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Vagas PCD Salario Car’g_a Requisitos minimos Taxa de
Emprego Vagas . horaria P . e
(*) inicial exigidos inscrigao
semanal
Ensino Fundamental
. 40 Horas Incompleto e Carteira Nacional
Motorista CR R$ 1.909,29 semanais de Habilitacio - CNH - R$ 30,00
categoria "D”
Legenda:
CR (cadastro reserva)
PCD (*) - Portador de necessidades especiais.
ENSINO SUPERIOR
Vagas PCD Salario Car,g? Requisitos minimos Taxa de
Emprego Vagas (*) inicial horaria exigidos inscricdo
semanal 9 G
A ae _ 40 Horas Ensino Superior Completo com
Farmacéutico CR R$ 4.823,29 semanais registro no CRF. R$ 35,00
PEB I - Creche CR - R$ 24,00 Hora aula | Licenciatura  Plena  em | po 35 g9
Pedagogia
PEB I - Pré-Escola CR - R$ 24,00 Hora aula | Licenciatura  Plena  em | po 35 g9
Pedagogia
PEB I - Ensino Licenciatura Plena em
Fundamental CR - R$ 24,00 Hora aula Pedagogia R$ 35,00
PEB II - Arte CR - R$ 28,15 Hora aula Licenciatura Plena em Arte R$ 35,00
PEB II - Educacgao CR _ R$ 28,15 Hora aula LlcenC|altura) _ Plena em R$ 35,00
Fisica Educacgao Fisica
Licenciatura Plena em Letras
PEB II - Inglés CR - R$ 28,15 Hora aula | com habilitaggo em Lingua R$ 35,00
Inglesa
Licenciatura Plena em
PEB II - Robética CR - R$ 28,15 Hora aula | Fedagogia e experiéncia | po 35 g9
comprovada na area de
atuacdo.
PEB II - - Musica CR - R$ 28,15 Hora aula Licenciatura Plena em Musica R$ 35,00

Legenda:
CR (cadastro reserva)

PCD (*) - Portador de necessidades especiais.
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2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratacdo:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; )

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da contratacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do
Capitulo 11 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego, comprovada em
inspecdo realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Sdo Pedro do Turvo;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracao
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n°© 8.429/92;
2.1.8. Nao estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para nova contratagdo em novo emprego;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N3do estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1. As inscricOes serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico www.aplicativa.net.br, iniciando-se no dia 13 de
dezembro de 2024 e encerrando-se no dia 27 de dezembro de 2024, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das CondicGes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
os requisitos exigidos para o emprego pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condigbes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 30 de dezembro de 2024.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.aplicativa.net.br até a data de encerramento das
inscricGes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo
de inscricdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente sera confirmada apos a comprovagédo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 3 (trés) inscricées no Processo Seletivo, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicagdo das provas disposto na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo, o candidato devera optar somente por uma inscrigdo por periodo de aplicacdo de prova,
sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagdo das
provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.6.3. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1, ndo havera restituigdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.
3.7. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo haverda devolugdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de emprego sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscricao, o candidato deve verificar atentamente a opcdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricio para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros processos ou CONcursos.

3.11. A Aplicativa Servigcos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. e o Municipio de Sdo Pedro do Turvo ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.
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3.12. A partir do dia 02 de janeiro de 2025, o candidato deverd conferir nos enderecos eletronicos www.aplicativa.net.br e
www.saopedrodoturvo.sp.gov.br se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foram recebidos pela
Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., ou seja, se a inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato da Aplicativa
Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., pelo e-mail contato@aplicativa.net.br para verificar o ocorrido, nos dias
Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor recurso conforme previsto no Capitulo 10 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigGes exigidas para participagdo no referido Processo Seletivo sera feita por
ocasido da contratacdo, sendo que a ndo apresentagao implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informag0es prestadas na ficha de inscrigao on-line sao de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Sdo Pedro do Turvo e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa
Ltda. o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscrigdo, declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condicdo especial para a realizacdo da prova, ou por meio de correspondéncia com AR (Aviso de
Recebimento) ou Sedex, até o dia util subsequente ao término das inscrigGes, declaracdo constante no Anexo III deste Edital,
devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova, identificando no
envelope: nome, cargo e area de atuagdo ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: Municipio de Sao Pedro do
Turvo/SP - Processo Seletivo n°® 03/2024 - “Cond. Especial”, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa
Ltda., para Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscrigdes’.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicdo na ficha de inscricdo on-line e encaminhar sua solicitacdo a
Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. até o dia Util subsequente ao término das inscrigdes, por
correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condigOes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera
encaminhar solicitacdo a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.
3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas deverd, a partir de 02 de janeiro de 2025, acessar
o site www.aplicativa.net.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo, desde que as atribuicdes do
emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 e demais atualizacGes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

4.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais atualizagdes.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o emprego
pretendido.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigées com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacgdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Processo
Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo
devera requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condicdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término do periodo de inscricdo, devera encaminhar por meio de
por meio de upload em campo especifico na ficha de inscrigdo, declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo especial para a realizagdo da prova, ou por meio de correspondéncia
com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscrigdes, declaracdo constante no Anexo
III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicao especial para a realizacdo da prova,
identificando no envelope: nome, cargo e area de atuagdo ao qual estd concorrendo e nome do Concurso Publico: Municipio de
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Sao Pedro do Turvo/SP - Processo Seletivo n°® 03/2024 - “Cond. Especial”, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda., para Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000, os documentos a seguir:

a) Declaragao constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo
especial para a realizacdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Cdpia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigbes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagao das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizacdao
para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Processo Seletivo.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar
a documentagdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.4. A comprovagdo da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita
pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condicGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricbes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo tera a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugées constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo
seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5. DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
FORMAS DE = QUANTIDADE DE
EMPREGO AVALIACI\O QUANTIDADE DE QUESTOES CB QUESTGES CE
o 05Lingua Portuguesa
Motorista Otg;ttlivcz + 05 Matematica 15 Conhecimentos Especificos
05 Conhecimentos Gerais
ENSINO SUPERIOR
FORMAS DE = QUANTIDADE DE
EMPREGO AVALIACI\O QUANTIDADE DE QUESTOES CB QUEST6ES CE
PEB I - Creche
PEB I - Pré-Escola
PEB I - Ensino Fundamental 10 Lingua Portuguesa
PEB II - Arte Objetiva + 05 Matematica . e
PEB II - Educacéo FISICA Titulos | 05 Informatica 15 Conhecimentos Especificos
PEB II - Inglés 05 Conhecimentos Gerais
PEB II - Robética
PEB II - Masica
10 Lingua Portuguesa
Farmacéutico Objetiva 05 Mateme'lt!ca 15 Conhecimentos Especificos
05 Informatica
05 Conhecimentos Gerais

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo emprego conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questSes de Conhecimentos Basicos (CB) e de Conhecimentos
Especificos (CE).

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

5.4. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

5.5. A prova pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.



MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO TURVO/ SP
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 03/2024

6. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de S&o Pedro do Turvo/SP, nas datas previstas de 11 de janeiro de 2025
(Sabado) e 12 de janeiro de 2025 (domingo), de acordo com a divisdo dos periodos estabelecidos no item 6.1.1 deste capitulo,
em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a ser publicado
e divulgado através da Internet nos enderecos eletronicos www.aplicativa.net.br e www.saopedrodoturvo.sp.gov.br,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO EMPREGOS

A (TARDE) _ .

11/01/2025 PEB I - Ensino Fundamental
PEB I - Creche

~ PEB II - Arte

1325';'?}“2"(')’;)5 PEB II - Educacdo FISICA
PEB II - Inglés
PEB II - Masica
Farmacéutico

C (TARDE) Motorista

12/01/2025 PEB I - Pré-Escola
PEB II - Robética

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Sdo Pedro do
Turvo/SP, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades
préximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte
e alojamento desses candidatos.

6.1.3. Ndo sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do
dia 07 de janeiro de 2025, informar-se, pela internet, nos enderegos eletronicos www.aplicativa.net.br e
www.saopedrodoturvo.sp.gov.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na
condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Processo
Seletivo, através do e-mail contato@aplicativa.net.br.

6.2. Ao candidato so6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagGes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Ndo sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.
6.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo.

6.5. Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a opgdo de emprego e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato
devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda., pelo e-mail contato@aplicativa.net.net, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdao tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado nos enderecos
eletrénicos www.aplicativa.net.br e www.saopedrodoturvo.sp.gov.br desde que o candidato tenha cumprido todas as
normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissédo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
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expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressédo digital em formulario proéprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacgdo, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda. procedera a inclusao
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo.
6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, serd realizada de forma condicional e serd confirmada pela Aplicativa Servigos de
Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, qualquer tipo de relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados
ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas objetivas, o
candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim,
que serao fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O involucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apos
a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

6.8.6. A Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Processo Seletivo, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duracao de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apos o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situacdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 6.12, deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndao permitidos, calculadora
ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizacdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdao das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;
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6.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Processo Seletivo.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianca devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Processo Seletivo.

6.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de afastamento do
candidato da sala de prova.

6.18. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa
Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado
ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

6.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacoes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

6.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

6.24. O candidato ndo poderda ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Processo.

6.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagao do certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletrénicos www.aplicativa.net.br e
www.saopedrodoturvo.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater Eliminatério e classificatério.

7.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questbes da prova, e multiplicar
pelo numero de questdes acertadas.

7.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Obijetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 20 (vinte).

7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. Concorrerdo a avaliagdo de titulos todos candidatos habilitados nas provas objetivas, conforme estabelecido no Capitulo 7
deste Edital.

8.1.1. A prova avaliagdo de titulos tera carater classificatorio. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Processo.
8.2. O candidato devera encaminhar por meio de upload em campo especifico na ficha de inscrigdo, declaragdo constante no
Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo especial para a realizacdao da
prova, ou por meio de correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das
inscricdes, declaragao constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a
condigcdo especial para a realizacdo da prova, identificando no envelope: nome, cargo e area de atuagdo ao qual esta concorrendo
e nome do Concurso Publico: Processo Seletivo n® 03/2024 - Municipio de Sdo Pedro do Turvo - Titulos: Nome completo
e n° de inscrigdo, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., para Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP -
CEP 12260-000.

a) Cépia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histdricos escolares;

b) Copia do Documento de Identificacdo (RG) e Comprovante de inscrigdo; e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo IV deste Edital, em via original, identificado, preenchido
com os Titulos a serem enviados e assinado.

8.2.2. Apds o prazo estabelecido no item 8.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

8.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma. Ndo serdo aceitos documentos originais.

8.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacdo.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino
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estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo
do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certidoes deverdo estar acompanhados do respectivo
historico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

8.4.2. No caso de Certificado de Conclusdo de Pés Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data
de conclusdo e a aprovagao da Dissertagao ou Defesa da Tese.

8.4.3. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

8.4.4. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo érgdo competente.

8.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

8.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacao dos documentos de Titulos.

8.7. Ndo serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
8.8. A soma da pontuagdo da documentagdo de Titulos se limitard ao valor médximo de 10 (dez) pontos.

8.9. No somatdrio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

: VALOR VALOR =

TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO
a) Doutorado na area da EDUCAGCAO Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
- Pés Graduagdo Stricto Sensu, concluido 4 pontos 4 pontos Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdao de
até a data de apresentagdo dos titulos. curso.
b) Mestrado na area da EDUCAGAO - Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
Pés Graduagdo Stricto Sensu, concluido 3 pontos 3 pontos Certificado/ Certiddao/ Declaragdo de conclusdao de
até a data de apresentacdo dos titulos. curso.
c) Po6s Graduagio Lato Sensu
(especializagéo) na area da Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaracdo de
EDUCACAO, com carga horaria minima 1 ponto 3 pontos conclusdo do Curso, indicando o numero de horas e
de 360 (trezentos e sessenta) horas, P P periodo de realizagdo do curso, acompanhada do
concluida até a data de apresentagdo dos respectivo historico escolar.
titulos.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada para o cargo de MOTORISTA, na cidade de Sdo Pedro do Turvo /SP, em data, local e
horario a ser comunicados através do edital de convocagédo para a prova pratica, que serd publicado no Diario Oficial Eletronico do
Municipio de Sdo Pedro do Turvo/SP e divulgado através da Internet no endereco eletronico www.aplicativa.net.br.

9.1.1. A data da prova é sujeita a alteragdo.

9.1.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.3. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgbes constantes no item 10.1, deste capitulo.

9.2. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuacgdes da Prova Objetiva, observando a ordem de classificagdo de acordo com quantidade abaixo especificada, apos aplicados
os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 10, deste Edital, conforme segue:

Ne°. DE CANDIDATOS COM
o %~
CARGO N°. DE CANDIDATOS CONVOCADOS DEFICIENCIA CONVOCADOS
MOTORISTA 20 01

9.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica
e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
documento oficial de identidade original.

9.5.1 Os candidatos ao cargo de MOTORISTA deverdo apresentar, no momento da realizagdo da prova pratica, a CNH - Carteira
Nacional de Habilitagdo original na categoria exigida, em validade e de acordo com a legislacdo vigente (Cédigo Nacional de
Transito), bem como deverdo apresentar-se fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.
9.5.1.1. Para a realizacdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipétese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitacado.

9.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

9.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislacdo
de Transito vigente.

9.7. A Prova Pratica tera carater classificatério e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

9.7.1. Serd considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 20 (vinte).

9.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Préatica sera eliminado do Processo
Seletivo.
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9.8. Ndo havera segunda chamada ou repetigdo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.9.E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que n&o constem no edital de convocagdo para a prova pratica.
9.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo apds a realizacdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste
certame.

9.11. Ndo sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletronicos que possam
reproduzir ou transmitir o contelido da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

9.12. Os critérios de avaliacdo da Prova Pratica sdo:

a) Para o cargo de MOTORISTA:
TAREFAS PONTUAGAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislagdo de transito, a
seguranga propria, dos acompanhantes e de 0 a 50 pontos 10 min
terceiros, conducdo defensiva e também a que
melhor conserve o veiculo.

2 - Num espaco determinado realizar manobras

a serem definidas. 0 a 25 pontos 5 min
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, agua,

bateria, combustivel, painel de comando, pneus 0 a 25 pontos 5 min
e demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva:

a) A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para o cargo de Farmacéutico.

b) A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova
de titulos, para todos os empregos de Nivel Superior.

c) A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova
pratica, para o cargo de Motorista.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdao, por emprego.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagao de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Processo Seletivo sera publicado e divulgado na Internet nos enderegos eletronicos
www.aplicativa.net.br e www.saopedrodoturvo.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11. Dos Recursos deste
Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

10.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada nos enderecos eletrénicos www.aplicativa.net.br e
www.saopedrodoturvo.sp.gov.br.

10.6.1. Serdo publicados, apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Processo Seletivo.

9.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo podera ser consultado nos enderecos eletronicos www.aplicativa.net.br e
www.saopedrodoturvo.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo.

10.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

10.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presencga dos candidatos envolvidos por emprego.

10.9. A classificacdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o emprego, cabendo ao
Municipio de Sdo Pedro do Turvo o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nlimero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de
classificacdo, bem como ndo Ihes garante escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias corridos
para fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a publicagdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacao do edital de abertura;

b) Divulgagdo do indeferimento de inscricdo;

c) Divulgagédo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgagdo do indeferimento da solicitacdo de condigdo especial;

e) Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova de titulos;

h) Divulgacdo das notas da prova pratica;

i) Divulgagao da classificagao;

11.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias corridos, a contar da divulgacdo, por edital, de cada evento.
11.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndao serdao apreciados.
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11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrénico da empresa realizadora do certame www.aplicativa.net.br,
acessar a area do Municipio de Sdo Pedro do Turvo — Edital N° 03/2024 (Processo Seletivo) e seguir as instrugdes ali
contidas.

11.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e
argumentacdo logica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

11.4. N3o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no item 11.2.
11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

11.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Processo, nome do candidato,
numero de inscricdo, emprego, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

11.7. Recebido o recurso, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda decidira pelo provimento ou ndo do
ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do enderego eletrénico www.aplicativa.net.br, na
area do Municipio de Sdo Pedro do Turvo - Edital N° 03/2024 (Processo Seletivo).

11.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulacdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Processo Seletivo, com
as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 10.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

12. DA CONTRATAGAO

12.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Sdo Pedro do Turvo e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
12.2. A aprovacéo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. O Municipio de
S3do Pedro do Turvo reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

12.3. A contratacdo dos candidatos que vierem a ser convocados para o Municipio de S3o Pedro do Turvo serd temporaria, regida
pela LEI COMPLEMENTAR N°© 1944/2009 e alteragdes, LEI COMPLEMENTAR N° 2142/2012, LEI COMPLEMENTAR N° 2773/2024 e
suas alteragdes posteriores e pelo respectivo contrato de trabalho.

12.4. A convocacdo sera realizada por meio do Diario Oficial Eletrénico do Municipio, devendo o candidato apresentar-se na
Prefeitura do Municipio de Sdo Pedro do Turvo, no prazo solicitado.

12.4.1. As convocagles para a atribuicdo de aulas e classes serdo realizadas através do site da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro
do Turvo/SP, na aba Editais — Atribuigdes de Aulas, 24 horas antes da atribuicdo.

14.4.2. Nao serdo realizadas convocagoes individuais dos candidatos.

14.4.3. As atribuicGes de aula e/ou classes, serdo realizadas de acordo com o calendario a ser divulgado pela Prefeitura Municipal.
12.5. Os candidatos, no ato da contratacdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a
seguir:

a) Carteira de Trabalho Digital impressa e com a baixa do ultimo emprego;

b) Copia do RG;

c) Copia do CPF;

d) Cépia do Titulo de Eleitor;

e) Certiddo de Quitagdo Eleitoral: www.tse.jus.br;

f) Comprovante de PIS/PASEP ativo (emitido pela Caixa Econ6mica Federal ou Banco do Brasil);

g) Copia do Registro no Conselho de Classe ativo (quando necessario);

e) Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo (para o cargo de Motorista)

f) Certiddo de Prontuario da CNH obtida através do site do DETRAN/SP;

g) Exame toxicoldgico admissional (agendado pelo Setor de RH);

h) Cépia da Certiddo de Nascimento (quando solteiro);

i) Copia da Certiddo de Casamento (quando casado);

j) Cépia da Certiddo de Nascimento e do CPF dos filhos menores de 14 anos;

k) Atestado de frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos;

I) Conta Bancaria no Banco Bradesco (conta corrente ou salario);

m) 1 (uma) foto 3x4 recente;

n) Fornecer e-mail e telefone para contato;

0) Certiddo de Distribuicdo expedida pelos féruns criminais da Justica Federal e Justica Estadual dos lugares em que tenha residido
nos ultimos cinco anos, expedida no maximo ha seis meses:

p) Justica Federal (Certiddo de Distribuicdo);

q) Justica Estadual (Certiddo de Execugdo Criminal Online);

r) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais emitidas pela Policia Federal e pela Policia Civil, recentes e referentes aos ultimos
dez anos:

s) Policia Federal

t) Policia Civil

u) Comprovante da Consulta de Qualificagdo Cadastral do eSocial: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml
(clicar em consulta on-line)
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v) Cépia do Certificado de Alistamento Militar ou Reservista;

x) Copia do Comprovante de Escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

w) Copia do Comprovante de Residéncia atualizado (conta de agua, luz ou telefone) emitido no proprio nome, do cénjuge ou dos
pais quando residir com os mesmos. Imoével alugado fazer declaracdo que reside no imoével;

y) Exame Médico de Saude Ocupacional (agendado pelo Setor de RH);

z) Declaragdo de ndo acumulo de fungdo publica. No caso de possuir acimulo legal de emprego publico, apresentar declaracdo do
orgdo contendo emprego ocupado e o horario de trabalho para verificagdo de compatibilidade de horarios ou vedagdes
constitucionais; Declaracdo de que ndo tenha sofrido penalidade administrativa no exercicio da funcdo publica, mediante exibicdo
de documentos originais ou autenticados, quando ja tenha sido servidor em outro cargo ou emprego de acumulagdo legal (solicitar
no orgdo publico que ja tenha trabalhado); Declaracdo de dependentes para fins de imposto de renda. Juntar copia dos CPF de
todos os dependentes.

12.5.1. No ato de contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro érgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

12.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Sdo Pedro do Turvo poderd solicitar outras declaracbes e documentos
complementares.

12.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cpias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

12.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao emprego a que concorrem.

12.6.1. As decisbes do Servigo Médico indicado pelo Municipio de Sdo Pedro do Turvo, de carater eliminatério para efeito de
contratacdo, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

12.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

12.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato classificado.

12.9. O candidato classificado se obriga a manter os dados pessoais atualizados perante o Municipio de Sdo Pedro do Turvo,
conforme o disposto nos itens 12.8 e 12.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.10. Ndo podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins
de contratacdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condicdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital,
na data estabelecida para apresentacdo da documentagao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisdrio e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente
Processo Seletivo serdo publicados e divulgados, na integra, na Internet nos enderegos eletrénicos www.aplicativa.net.br e
www.saopedrodoturvo.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.

13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo.

13.3. O Municipio de Sdo Pedro do Turvo e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda. se eximem das
despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

13.4. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
classificagao final.

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera ao Municipio de Sdo Pedro do Turvo a homologagdo dos resultados finais do Processo Seletivo.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletronicos www.aplicativa.net.br e
www.saopedrodoturvo.sp.gov.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao
Administrativa Ltda., para Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000, até a data de publicacdo da homologacéo dos
resultados e, apos esta data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Sdo Pedro do Turvo, situada na Av. Sebastido Teixeira
Coelho, 81 - Centro - CEP 18940-001- S3o Pedro do Turvo/SP, aos cuidados do Departamento Pessoal, pessoalmente (munido de
documento de identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter os dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo
Seletivo.

13.10. O Municipio de Sao Pedro do Turvo e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de perda do prazo estabelecido na convocagdo/ contratagdo.
13.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para contratacdo e exercicio
correrdo as expensas do préprio candidato.

13.12. O Municipio de Sdo Pedro do Turvo, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo
Seletivo, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.
13.13. O Municipio de Sao Pedro do Turvo e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacles referentes a este Processo Seletivo.

13.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. .

13.15. A legislacdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracGes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

13.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicagdo e correcao do presente certame a relacdao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
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Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagdo sera o candidato eliminado
do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.17. A realizagdo do Processo Seletivo sera feita sob exclusiva responsabilidade da Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizagdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio
de Sdo Pedro do Turvo.

13.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo do Municipio de Sdo Pedro do Turvo
e pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo.

Sao Pedro do Turvo, 09 de dezembro de 2024.

MARCO AURELIO OLIVEIRA PINHEIRO
Prefeito Municipal de Sao Pedro do Turvo/SP
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ANEXO I - ATRIBUICOES

FARMACEUTICO

Fazer manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas
quimicas, para atender a sua produgdo de remédios; controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em
mapas, livros, segundo os receitudrios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; colher materiais para
analises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o
diagndstico de doencgas; efetuar anadlises bromatoldgica de alimentos e dgua, valendo-se de métodos, para garantir o controle de
qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica; fiscalizar farmacias, drogarias e
indUstrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e atuando os infratores, se necessario,
para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente; assessorar autoridades superiores, preparando informes e
documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboracdo de ordens de servigos,
portarias, pareceres e manifestos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

Desempenho de fungdes inerentes a profissdo de motorista tais como: dirigir veiculos leves e pesados da frota da municipalidade,
respeitada a habilitagdo profissional; realizar viagens oficiais de interesse da Administracdo; conduzir os veiculos pesados na
realizagdo das mais diversas atividades da Administracdo Municipal; conduzir ambulancia no transporte de pacientes, zelar pela
manutencgdo e conservacgdo dos veiculos que estiverem sob seus cuidados; informar a autoridade a qual esta subordinado sobre
irregularidades ou defeitos nos veiculos com os quais esteja trabalhando; fornecer as informagdes necessarias a manutencdo e
conservacdo dos veiculos; manter rigoroso controle sobre o consumo de combustiveis e pecas do veiculo que estiver sob sua
responsabilidade; preencher os formularios e roteiros de viagem ou de trabalho, consoante ordem da Administracdo Municipal;
executar outras tarefas afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB I - CRECHE, PEB I — PRE — ESCOLA, PEB I - ENSINO FUNDAMENTAL)
(atribuicoes detalhadas na Lei Complementar n® 2773/2024)

Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da escola; zelar e promover pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos
de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas/aulas estabelecidos bem como cumprir as horas de trabalho pedagdgico
em conformidade com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar e Politica Educacional da Secretaria Municipal de Educacdo;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com
as atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem; se atualizar e fazer uso das ferramentas
digitais em sala de aula para atendimento as competéncias previstas na Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB II - ARTE, PEB II - EDUCACAO FISICA, PEB II - INGLES, PEB II - ROBOTICA,
PEB II - MUSICA) (atribuicbes detalhadas na Lei Complementar n°® 2773/2024)

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica
da escola; zelar e promover pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos
de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas/aulas estabelecidos bem como cumprir as horas de trabalho pedagdgico
em conformidade com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar e Politica Educacional da Secretaria Municipal de Educagéo;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com
as atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem; se atualizar e fazer uso das ferramentas
digitais em sala de aula para atendimento as competéncias previstas na Base Nacional Comum Curricular.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Significado das palavras. SinGnimos e antonimos. Ortografia.
Ordem alfabética. Divisdo silabica. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA
Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Sistema de medidas: tempo,
comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Problemas envolvendo as quatro operagdes.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados a partir de 1° de novembro de 2023, em meios de comunicacdo de
massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos
na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e
geografia do Brasil e do municipio de Sao Pedro do Turvo/ SP.

PARA O EMPREGO DE MOTORISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protegdo ao
Meio Ambiente. Cidadania. NogBes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e
conservacdo de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cddigo de Transito Brasileiro.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS EMPREGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sin6nimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fraciondrios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de Medidas Legais.
Porcentagem. Sistema monetario brasileiro. Resolucdo de situagGes problema. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Raciocinio légico.

INFORMATICA

MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e
manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de
conteddo na pagina; formatacdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos;
envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e
graficos; formatagdo; uso de formulas, funcdes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle
de quebras e numeracado de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio
Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos
de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos
principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressdo de paginas

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados a partir de 1° de novembro de 2023, em meios de comunicacdo de
massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos
na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e
geografia do Brasil e do municipio de Sdo Pedro do Turvo/ SP.

PARA O EMPREGO DE FARMACEUTICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Sistema Unico de Salde: Legislacdo, Estruturacdo e Principios; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: Selegdo, Programagdo,
Aquisicdo, Armazenamento, Distribuicdo, Dispensacdo; Boas Praticas Farmacéuticas; Avaliacdo de Areas Fisicas e Condigdes de
Armazenamento; Logistica de Abastecimento de Farmacias: Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo, Estoque Maximo; Relagdo
Nacional de Medicamentos Essenciais, Comissdo de Farmacia e Terapéutica, Padronizacdo de Medicamentos; Uso Racional de
Medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos e Componentes da Assisténcia Farmacéutica; Hérus - Sistema Nacional de
Gestdo da Assisténcia Farmacéutica; Farmacologia Geral, Farmacotécnica, Farmacocinética, Farmacodindmica: DefinigOes,
Principios Gerais, Objetivos, Classificacdes e Conceitos; Vias de Administracdo de Medicamentos; Farmacia Hospitalar; Sistemas
de Dispensagao de Medicamentos; Interacdes Medicamentosas e Reagdes Adversas a Medicamentos; Fracionamento e Manipulagdo
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de Medicamentos; Farmacovigilancia; Farmacoeconomia; Educagdo em Saude; Epidemiologia e Saude Publica; Parasitoses de
Interesse na Saude Publica; Fitoterapicos do Sistema Unico de Saude; Programa de Gerenciamento de Residuos de Servigos de
Saude; Atengdo Farmacéutica e Assisténcia Farmacéutica; Legislagdo Farmacéutica: Codigo de Etica Profissional, Lei 3820/1960,
Lei 5991/1973, Lei 13.021/2014; Lei 9787/1999: Medicamentos Genéricos; Portaria 344/1998: Medicamentos Sujeitos ao Controle
Especial.

PARA O EMPREGO DE PEB I - CRECHE

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e alteragdes posteriores.
Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias -
art. 1° ao 18, 53 ao 69, 225 ao 258.

Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e da outras providéncias.

BNCC- Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica: diversidade e inclusdo. Brasilia: CNE, MEC/SECADI, 2013.
BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria da Educacgao Basica. Diretoria de Curriculos e Educacao Integral.

Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Parametros Curriculares Nacionais (PCN'’s)

Resolugdo CNE/CEB n° 4/10, de 13 de julho de 2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.
Portaria n°© 826, de 7 de julho de 2017 - Dispde sobre o Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa - PNAIC, suas agoes,
diretrizes gerais e a acdo de formacdo no ambito do Programa Novo Mais Educagdo - PNME.

Concepgoes de Educacdo e Escola. Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e Avaliagao.

Projeto politico-pedagdgico. A organizagdo do tempo, espacos e ambientes na educacdo infantil. Atividade Ludica no
desenvolvimento infantil: jogos, interagbes e brincadeiras. Cuidar e Educar. Relagdo familia e escola.

Diversidade e individualidade. Educagdo Inclusiva. Etica no trabalho docente. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Tendéncias pedagdgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento.

Bibliografia Sugerida

ARROYO, M. G; CALDART, R. S; MOLINA, M. Por uma educagdo do campo. Petrdpolis: Vozes, 2003.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessérios a pratica educativa. Paz e Terra; 2009.

HOFFMANN. JUSSARA MARIA LERCH. Avaliacdo mediadora: uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. Editora
Mediagdo; 342 edicdo. Sdo Paulo: 2014.

LIBANEO, J. C. Didatica. Séo Paulo: Cortez, 2006.

Luckesi, Carlos Cipriano “Avaliacdo da Aprendizagem Escolar”

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Editora Moderna, 2013.

RIOS, T. A. Compreender e Ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

VEIGA, 1. P. de O. Projeto Politico Pedagégico na Escola: uma construgdo possivel. 24 ed. Campinas: Papiros, 2008.,

VIGOTSKI, L. S.; LURIA, A. R.; LEONTIEV, A. N. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. 142 ed. Sao Paulo: Icone, 2016.

PARA O EMPREGO DE PEB I - ENSINO FUNDAMENTAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e alteragdes posteriores.
Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias -
art. 1° ao 18, 53 ao 69, 225 ao 258.

Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias.

BNCC- Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica: diversidade e inclusdo. Brasilia: CNE, MEC/SECADI, 2013.
BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educacgdo Basica. Diretoria de Curriculos e Educagdo Integral. Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educagdo Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Parametros Curriculares Nacionais (PCN's)

Resolugdo CNE/CEB n° 4/10, de 13 de julho de 2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.
Portaria n°© 826, de 7 de julho de 2017 - Dispde sobre o Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa - PNAIC, suas agoes,
diretrizes gerais e a acdo de formacdo no ambito do Programa Novo Mais Educacdo - PNME.

Concepgdes de Educagdo e Escola. Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e Avaliacdo. Projeto politico-
pedagdgico. A organizagdo do tempo, espagos e ambientes na educagdo infantil. Atividade Ludica no desenvolvimento infantil:
jogos, interagGes e brincadeiras. Cuidar e Educar. Relagdo familia e escola. Diversidade e individualidade. Educacdo Inclusiva. Etica
no trabalho docente. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. Tendéncias pedagdgicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento.

Bibliografia Sugerida

ARROYO, M. G; CALDART, R. S; MOLINA, M. Por uma educacdo do campo. Petropolis: Vozes, 2003. FREIRE, Paulo. Pedagogia da
Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra; 2009.

HOFFMANN. JUSSARA MARIA LERCH. Avaliacdo mediadora: uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. Editora
Mediacdo; 342 edigdo. Sdo Paulo: 2014.

LIBANEO, J. C. Didatica. S0 Paulo: Cortez, 2006.

Luckesi, Carlos Cipriano “Avaliacdo da Aprendizagem Escolar”

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: O que é? Por qué? Como fazer? S&o Paulo: Editora Moderna, 2013.

RIOS, T. A. Compreender e Ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

VEIGA, 1. P. de O. Projeto Politico Pedagdgico na Escola: uma construgdo possivel. 24 ed. Campinas: Papiros,

2008.

VIGOTSKI, L. S.; LURIA, A. R.; LEONTIEV, A. N. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. 142@ ed. S3o Paulo: fcone, 2016.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.
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PARA O EMPREGO DE PEB I — PRE-ESCOLA

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e alteragdes posteriores.
Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias -
art. 1° ao 18, 53 ao 69, 225 ao 258.

Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educag@o — PNE e da outras providéncias.

BNCC- Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica: diversidade e inclusdo. Brasilia: CNE, MEC/SECADI, 2013.
BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria da Educagao Basica. Diretoria de Curriculos e Educacao Integral.

Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Parametros Curriculares Nacionais (PCN's)

Resolugdo CNE/CEB n° 4/10, de 13 de julho de 2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.
Portaria n°® 826, de 7 de julho de 2017 - Dispde sobre o Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa - PNAIC, suas agoes,
diretrizes gerais e a acdo de formagdo no ambito do Programa Novo Mais Educagdo - PNME.

Concepgoes de Educacdo e Escola. Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e Avaliagdo.

Projeto politico-pedagdgico. A organizacdo do tempo, espagos e ambientes na educagdo infantil.

Atividade Ludica no desenvolvimento infantil: jogos, interagbes e brincadeiras. Cuidar e Educar. Relagdo familia e escola.
Diversidade e individualidade. Educagdo Inclusiva. Etica no trabalho docente. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Tendéncias pedagdgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao
interdisciplinar e transversal do conhecimento.

Bibliografia Sugerida

ARROYO, M. G; CALDART, R. S; MOLINA, M. Por uma educagdo do campo. Petrdpolis: Vozes, 2003.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessérios a pratica educativa. Paz e Terra; 2009.

HOFFMANN. JUSSARA MARIA LERCH. Avaliacdo mediadora: uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. Editora
Mediagdo; 342 edicdo. Sdo Paulo: 2014.

LIBANEO, J. C. Didatica. Séo Paulo: Cortez, 2006.

Luckesi, Carlos Cipriano “Avaliacdo da Aprendizagem Escolar”

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Editora Moderna, 2013.

RIOS, T. A. Compreender e Ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

VEIGA, 1. P. de O. Projeto Politico Pedagdgico na Escola: uma construgdo possivel. 24 ed. Campinas: Papiros, 2008.

VIGOTSKI, L. S.; LURIA, A. R.; LEONTIEV, A. N. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. 142 ed. S&o Paulo:

Icone, 2016.

PARA O EMPREGO DE PEB II - ARTE

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e alteragdes posteriores.
Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias -
art. 1° ao 18, 53 ao 69, 225 ao 258.

Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias.

BNCC- Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica: diversidade e inclusdo. Brasilia: CNE, MEC/SECADI, 2013.
BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educagdo Basica. Diretoria de Curriculos e Educagdo Integral.

Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacgdo Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Parametros Curriculares Nacionais (PCN'’s)

Resolugdo CNE/CEB n° 4/10, de 13 de julho de 2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.
Portaria n° 826, de 7 de julho de 2017 - Dispde sobre o Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa - PNAIC, suas agoes,
diretrizes gerais e a acdo de formagdo no ambito do Programa Novo Mais Educacdo - PNME.

Artes Cénicas: historia das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: histéria geral das artes; historia e ensino
de arte no Brasil; teoria da arte: arte como produgdo, conhecimento e expressdo; a obra de arte e sua recepgao; artes visuais:
elementos de visualidade e suas relagGes; comunicagdo na contemporaneidade. Musica: aspectos histdricos da musica ocidental;
elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de aula; visdo
interdisciplinar do conhecimento musical. Danca: histéria da danca; papel da danga na educacgdo; estrutura e funcionamento do
corpo para a danga; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dangas como manifestacGes culturais. Histéria da Arte.
O que é Arte. Cores. Desenho. Desenho em Quadrinhos. Esculturas. Estrutura das Cores. Grafite. MUsica. Percepgdo das Cores.
Pintura. Teatro. PCN’S - Ensino Fundamental: Arte.

PARA O EMPREGO DE PEB II - EDUCAGCAO FISICA

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e alteragdes posteriores.
Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias - art
1° ao 18, 53 ao 69, 225 ao 258.

Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias.

BNCC- Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica: diversidade e inclusdo. Brasilia: CNE, MEC/SECADI, 2013.
BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educagdo Basica. Diretoria de Curriculos e Educagdo Integral.

Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacgdo Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Parametros Curriculares Nacionais (PCN'’s)

Resolucdo CNE/CEB n© 4/10, de 13 de julho de 2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.
Portaria n® 826, de 7 de julho de 2017 - Dispde sobre o Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa - PNAIC, suas acoes,
diretrizes gerais e a agdo de formagdo no ambito do Programa Novo Mais Educacgdo - PNME.

Dimensodes historicas da Educacgdo Fisica. Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: lazer
e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacao Fisica; as questdes de género e 0 sexismo
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aplicados a Educacao Fisica; corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento. DimensGes bioldgicas aplicadas a
Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de
urgéncia aplicados a Educagdo Fisica. A Educacdo Fisica no curriculo da Educagdo Basica - significados e possibilidades: as
diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacgdo Fisica na escola; Educacdo Fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteldos,
metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competigdo, cooperagdo e transformacdo didaticas
- pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor. PCN’S - Ensino Fundamental: Educacgdo Fisica

PARA O EMPREGO DE PEB II - INGLES

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e alteragdes posteriores.
Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias -
art. 1° ao 18, 53 ao 69, 225 ao 258.

Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e da outras providéncias.

BNCC- Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica: diversidade e inclusdo. Brasilia: CNE, MEC/SECADI, 2013.
BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria da Educagdo Basica. Diretoria de Curriculos e Educagdo Integral.

Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Parémetros Curriculares Nacionais (PCN’s)

Resolugdo CNE/CEB n° 4/10, de 13 de julho de 2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.
Portaria n° 826, de 7 de julho de 2017 - Dispde sobre o Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa - PNAIC, suas agoes,
diretrizes gerais e a acdo de formacdo no ambito do Programa Novo Mais Educacdo - PNME.

Purpose: Use structure, vocabulary, grammar, lecture strategies inside and outside texts. Translate texts as really are, however
in a different way. Subject: Gramar: Nouns (gender, contable and uncountable); Articles (indefinite and definite); Prepositions;
Conjuctions; Verbs (conjugation, verb tense (present, past and future), auxiliary verbs, regular verbs, gerund, infinitive, modal
verbs, anomalous verbs and common verbs); Adverbs (Kinds, comparative Degree of Superiority, Comparative Degree of Equality
and Comparative Degree of Inferiority and Superlative); Adjectives (Comparative Degree of Superiority, Comparative Degree of
Equality and Comparative Degree of Inferiority and Superlative); Pronouns (personal, relative, interrogative, possessive, adjective,
reflexive, demonstrative); Interjections. - Lecture Strategies, Skimming, Cognate, Conective, Text References, Prefix and Sufix; -
Vocabulary (Synonym and Antonym); -Passive Voice; - Direct and Indirect Speech; - Tag Endings; - If-Clause; - Problematic Pairs;
- Read, Comprehend, Understand and analyse the elements from text will give you basis to answer the interpretative and grammar
questions.

PARA O EMPREGO DE PEB II - MUSICA

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e alteragdes posteriores.
Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias -
art. 1° ao 18, 53 ao 69, 225 ao 258.

Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e da outras providéncias.

BNCC- Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Basica: diversidade e inclusdo. Brasilia: CNE, MEC/SECADI, 2013.
BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacgao Basica. Diretoria de Curriculos e Educacdo Integral.

Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Parametros Curriculares Nacionais (PCN'’s)

Resolugdo CNE/CEB n° 4/10, de 13 de julho de 2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.
Portaria n° 826, de 7 de julho de 2017 - Dispde sobre o Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa - PNAIC, suas agoes,
diretrizes gerais e a agcdo de formagdo no ambito do Programa Novo Mais Educacdo - PNME.

Mdsica na Educacgdo Basica. Musica e diversidade sociocultural. Teorias, Metodologias, Pedagogia e Didatica da Educagdo Musical.
Musica e Inclusdo Social. Aprendizagem e avaliagdo em Educacdo Musical. Parametros Curriculares Nacionais da area de Artes.
Linguagem Musical. Parametros musicais do som. Interpretacdo, e Apreciagdo Musical. Teorias da Musica. Harmonia. Contraponto.
Teoria Elementar da Musica. Estruturacdo Musical. Analise Musical. Historia, Estéticas, Géneros e Estilos da Musica Ocidental.
Histdria, Estéticas, Géneros e Estilos da MUsica Brasileira.

PARA O EMPREGO DE PEB II - ROBOTICA

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Introducdo ao mundo da robodtica. Conceito de automacgdo e robdtica. Histéria da automacdo. Automacdo industrial e suas
aplicagbes. Robotica e suas variagbes. Robdtica no ensino fundamental. Praticas de robotica em sala de aula. Eletrénica para
robdtica. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do
rendimento para a progressdo escolar do educando. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n® 10.639 de 09 de janeiro de 2003 - Educagao das
RelacBes Etnico raciais. Constituicdo Federal, na parte referente & Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); BNCC
(Base Nacional Comum Curricular). Curriculo Base da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental do Municipio de Sdo Pedro do
Turvo/SP
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ANEXO III .
DECLARA(;RO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICZ\O ESPECIAL
Processo Seletivo n°® 03/2024- Municipio de S3ao Pedro do Turvo

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim OOnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA? [IsiMm CONAo

O INTERPRETE DE LIBRAS

O LACTANTE

O LEDOR

O MESA PARA CADEIRANTE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O PROVA EM BRAILE

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O TRANSCRITOR
O OUTRA. QUAL?

ATENGAO: Esta declaragdo e a cépia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhadas, por meio
de upload em campo especifico na ficha de inscrigdo, ou por meio de correspondéncia com AR (Aviso
de Recebimento) ou Sedex para Caixa Postal 121, Paraibuna/SP, CEP 12260-000, identificando no
envelope: nome, cargo e area de atuacdo ao qual estd concorrendo e nome do Concurso Publico:
Municipio de S3do Pedro do Turvo/SP - Processo Seletivo n® 03/2024 - “Cond. Especial”, a
Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda. Até o dia util subsequente ao término
das inscrigdes, conforme disposto no Edital.

Sao Pedro do Turvo, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO 1V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
Processo Seletivo n® 03/2024 - Municipio de Sdo Pedro do Turvo

Dados do candidato:

NOME:
EMPREGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um *X’):

OTitulo de Doutor na 4rea da EDUCAGAO.
Especificagao:

[ Titulo de Mestre na area da EDUCACAO.
Especificagao:

O 1) Pés-Graduacdo lato sensu na area da EDUCAGAO.
Especificagao:

O 2) Pés-Graduacao lato sensu na area da EDUCAGAO.
Especificagdo:

O 3) Pés-Graduacao lato sensu na area da EDUCAGAO.
Especificagao:

ATENGAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima, conforme Edital - Capitulo 8. O envio
destes documentos sdo de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacdo extra, que sera somada a nota das

Provas Objetivas.

Sao Pedro do Turvo, de de 2024.

Assinatura do candidato



