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11.  Certidao de Execuciio Criminal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;
12.  Certidao de Distribui¢io de A¢des Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o
nome atualizado;

13.  Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal, com o nome atualizado;

14.  Certidao de Distribui¢io da Justica Federal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;

15.  Certidiao de nascimento de filhos até 21 anos ¢/ou se deficiente de qualquer idade;

16.  CPF de filhos até 21 anos, se deficiente, de qualquer idade e, se estudante, até 24 anos;

17.  Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos;

18.  PRE-REQUISITO EXIGIDO NO EDITAL DO CONCURSO. (Diplomas ¢/ou certificados);

19.  Declaragdo ou certiddo negativa de débitos para os cargos que possuem registros em seus respectivos
conselhos;

20. Declaraciio de horario e local de trabalho para os cargos que por Lei cabem acumulagio (para
fins de analise do acimulo e/ou compatibilidade de horarios).

ACUMULO
A Prefeitura Municipal de Bauru por meio da Secretaria Municipal da Administragdo — Departamento

de Recursos Humanos, em cumprimento ao disposto pelo artigo 6° da Lei Municipal n.° 5.795/2009,
INFORMA a decisdo proferida no Requerimento de Acimulo de Cargos Publicos no més de Novembro

de 2024.
NOME CARGO (ANTERIOR) E CARGO/FUNCAO PMB E
___ JORNADA : __JORNADA :
VINICIUS BATISTA DE Me<'1100 de Sa}l@e da Famllla.— Esperc1'allsta efn.Saude Me‘dlco
CARVALHO Prefeitura Municipal de Duartina - Médico - Clinico - Prefeitura
- 36 horas Municipal de Bauru - 15 horas

Bauru/SP, 17 de dezembro de 2024.
CONCURSOS
HOMOLOGACAO DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA DO MAGISTERIO - ACESSO

A vista do Relatério Final apresentado pela Comissdo Examinadora em 10/12/2024 contendo dentre
outros, o Resultado Final e Classificagdo dos Candidatos aprovados, HOMOLOGO o Desenvolvimento
na Carreira do Magistério - Acesso realizado para o cargo efetivo de ESPECIALISTA EM GESTAO
ESCOLAR - DIRETOR DE ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL - EDITAL 02/2024.

Bauru: 10 de dezembro de 2024.
SUELLEN SILVA ROSIM
PREFEITA MUNICIPAL

HOMOLOGACAO DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA DO MAGISTERIO - ACESSO

A vista do Relatério Final apresentado pela Comissdo Examinadora em 10/12/2024 contendo dentre
outros, o Resultado Final e Classificagdo dos Candidatos aprovados, HOMOLOGO o Desenvolvimento
na Carreira do Magistério - Acesso realizado para o cargo efetivo de ESPECIALISTA EM GESTAO
ESCOLAR - DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL — EDITAL 03/2024.

Bauru: 10 de dezembro de 2024.
SUELLEN SILVA ROSIM
PREFEITA MUNICIPAL

EDITAL N°17/2024
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagdo da Sra. Prefeita, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constituicao Federal,
na Lei Orgéanica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital,
para o provimento do Cargo Publico Efetivo de ESPECIALISTA EM SAUDE - FISIOTERAPEUTA,
descrito no Capitulo II deste Instrumento. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n° 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico
Unico do Servidor Piblico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo
Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes
posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Saiide
(Lei Municipal n® 5.950/10 e alteragdes posteriores), e demais disposi¢oes legais aplicaveis aos Servidores
Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a4 sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela
Portaria n® 3620/2024, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso Publico regulado pelo presente Edital sera devidamente acompanhado por um representante
da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, nos termos do artigo 26, paragrafo 1°, inciso V da Lei
Municipal n° 5.950/10, membro da Comissdo Examinadora.

3. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

4. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva.

5. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n° 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Saude (Lei Municipal n® 5.950/10
e alteragdes posteriores), e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

6. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho

prevista no Capitulo II deste Edital.

7. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estao estabelecidos no Capitulo 11
deste Edital.

8. A data, o local e horario de realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de
Convocagio publicado no Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

9. A data, o local e horario de realizagdo da 2* Fase - Entrega de Titulos serdo divulgados no Edital de
Convocagio publicado no Diario Oficial de Bauru em 25 (vinte e cinco) de marco de 2025.

10. A Descrigao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

11. O Contetido Programatico consta no Anexo II deste Edital.

12. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO, DO VALOR DAS
INSCRICOES:

Escolaridade/ Jornada Valor
Cargo Vaga . .. | Vencimentos' | Beneficios | Basica de .~
Pré-Requisito Inscricao
Trabalho
Conclusio da
Especialista Graduagao em 30 horas /
em Saude - 01 Fisioterapia R$3.472,49 | R$ 1.100,00 X R$ 75,00
FISIOTERAPEUTA ¢ Registro no semanais
CREFITO/SP

ofas:
Vencimentos': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas em Saude da Lei n° 5.950/10 e alteragdes
posteriores.
Beneficios: Vale Compra (R$ 1.100,00) — Lei Municipal n. © 5.323/05 e alteragdes posteriores ¢ Lei
Municipal n.° 7.681/23.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES:

1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condi¢des exigidos
para o concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0Oh (zero hora) do dia 20
(vinte) de janeiro de 2025 até as 16h do dia 30 (trinta) de janeiro de 2025, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

2.1. Escolha do Cargo: Escolher o cargo desejado em “Inscri¢des Abertas” e selecionar “Fazer
Inscricao”.

2.2. Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3. Selecdo do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato deverd optar pelo cargo
para o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Especialista em Satide -
FISIOTERAPEUTA e selecionar “Fazer Inscri¢io”.

2.4. Confirmacio de Inscriciio: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢ao”, selecionar a op¢do de
confirmag¢ao dos dados e apds “Confirmar Inscri¢io”.

2.5. Recolhimento da Taxa de Inscri¢do - Impressdo do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante de
Inscri¢iio: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo, o candidato devera providenciar a impressao
do Boleto Bancario no valor de 75,00 (setenta e cinco reais), importancia referente a Taxa de Inscrigao,
bem como do Pré-Comprovante de Inscricao.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nao serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, PIX, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporineas ou por qualquer
outra via que niio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscricio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

d) de acordo com § 2°, art. 14, da Lei Municipal n°® 6.871/2016, é assegurada a devolu¢do do valor
relativo a inscri¢do, em caso de adiamento, anulacio ou cancelamento do concurso.

2.6. Todos os candidatos inscritos poderao reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 16h do dia 30 (trinta) de janeiro de 2025, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento
neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7. Efetivaciio da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante /ogin e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetivagdo de sua
inscri¢do. A inscri¢io do candidato somente sera valida apés a sua Efetivacdo, nos termos indicados
neste item. Caso niio seja observada tal determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar
a prova.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apés a efetivagio e,
para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmagao da efetivagdo de sua inscri¢@o no sife supracitado, este devera entrar em contato
com o Departamento de Recursos Humanos, em até 05 (cinco) dias titeis subsequentes a0 pagamento e/
ou ultimo dia de inscriciio, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207, das 08h
as 12h e das 13h as 17h30min.

Observacdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscri¢des em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru nao se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
nao recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento
das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.
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3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢ao cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participagdo no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios ou de instituigdes bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscri¢do e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia, atentando-se aos horarios bancarios de sua regido.

5. As alteragdes de nome, enderego, telefone, e-mail, RG e data de nascimento, referentes a este concurso,
deverdo ser realizadas na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.
sp.gov.br durante o periodo de inscri¢des. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo
preenchimento dos dados pessoais solicitados no ato da inscri¢do, dispondo do direito da Comissao
Examinadora excluir do certame o candidato que néo o fizer.

5.1. Caso o candidato insira o CPF incorretamente, devera realizar novo cadastro e nova inscrigdo com
o CPF correto, dentro do periodo estipulado no item 2, pois este dado ndo podera ser modificado apods a
conclusao da inscrigdo.

6. As informagoes prestadas no cadastro/inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigio
de forma completa e correta.

CAPITULO 1V — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:
1. De acordo com a Lei Municipal n® 6.871/16 e Lei Municipal n® 6.939/17, ficardo isentos do recolhimento

da Taxa de Inscrlcao os candidatos que omprovarem no mmlmo 02 gduas) DOAQOES DE SANGUE,
12 (d

oficial ou em entidade coletora de sangue credenclada pela Umao= pelo Estado ou pelo Munlclplo.
2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigao
efetuada nos termos indicados no Capitulo III, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3. Néo sera concedida a Isencdo da Taxa de Inscricfio tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.
4. Para efetivar a Isencdo da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
enviar os documentos comprobatdrios pelo sistema de documentos eletronicos, disponivel no enderego
https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=154, nos dias 20 (vinte) e 21 (vinte e um) de
janeiro de 2025.

4 1 erao aceltos documentos comprovando no mmlmo 02 gduas) doagoes de sangue, reallzadas nos

ou por entldade coletora de sangue credenuada pela Umao= pelo Estado ou pelo Mumclplo.
4.2. Tais documentos SOMENTE serdo aceitos na extensao PDF colorido ¢ que nio ultrapasse 4 MB

(quatro megabytes).

4.3. Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢ao do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
Declaragdo firmada em papel timbrado do 6rgdo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo o nome completo ¢ o nimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
drea / departamento.

6. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar o andamento de seu protocolo no sistema de
documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

7. Sera indeferido o Requerimento de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo ¢
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

7.1. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

8. As decisdes sobre deferimento de Isengdo de Taxa de Inscri¢do serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 25 (vinte e cinco) de janeiro de 2025.

9. O candidato beneficiado com a Isenc¢do da Taxa de Inscri¢do tera sua inscri¢do efetivada nos termos do
Capitulo III, Item 2.7.

10. Os candidatos que tiverem a solicitagdo de Isen¢ao da Taxa de Inscri¢do indeferida e desejarem efetivar
sua inscri¢do, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
1.

10.1. O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isengdo do pagamento
da taxa de Inscri¢ao pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscrigdo e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO V - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condicdes Especiais para Prestacio da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condi¢des especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizacao de aparelho (auditivo, medi¢do de glicemia, etc...) ou outras
condigoes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1. A solicitagao da Condigao Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscri¢des, no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condigdo pleiteada pelo candidato, carimbo,
assinatura e CRM do Médico.

1.1.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condic¢do especial.

1.1.2. Serio aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenca seja irreversivel.

1.2. O laudo médico devera ser enviado SOMENTE na extensdo PDF colorido e que néo ultrapasse 4
MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 20 (vinte) de janeiro a 30 (trinta) de janeiro de 2025.
1.3. Para melhor utilizaciio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

1.5. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

1.6. Nao serdo considerados laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de arquivo
corrompido.

1.7. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.8. As decisdes sobre o requerimento de condigdo especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

1.9. Contra a decisdao que indeferir a solicitagdo de condigdo especial para prestagdo da prova cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagido no Diario Oficial de Bauru disponivel

no site: Www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscri¢do, devera enviar documentos comprobatérios SOMENTE na extensio PDF
colorido e que nao ultrapasse 4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink
https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=163 da Oh do dia 20 (vinte) de janeiro as
16h do dia 21 (vinte e um) de fevereiro de 2025.

1.1. Serédo aceitos como documentos comprobatérios a Certidao de Nascimento da crianga e o documento
de identificacio oficial com foto do acompanhante adulto.

1.2. Para sua seguranga, a candidata devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 1 deste capitulo.

1.3. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo ou pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

1.5. Nio serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condi¢do de lactante na inscri¢do, esta deve observar o
estabelecido no item 1.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

3.1. Nao sera permitido outro acompanhante (adulto ou menor de idade) além do que foi indicado pela
candidata.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagao da prova.

5. No momento da amamentagao, a candidata sera acompanhada por um fiscal, ndo sendo permitido portar
nenhum material da prova.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

7. Nao havera compensagao do tempo de amamentag¢ao em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14, na Lei
Municipal n® 6.871/16 e na Lei Municipal n® 6.939/17, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o cargo
em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagdo Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica, e na
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n° 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n°® 3.298/99, participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo
III deste Edital, condi¢ao especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragoes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢do tal condi¢do, especificando-a no Formulario
de Inscricido preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo III e enviar os documentos
especificados no item 8.1, pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, periodo de 20 (vinte) a 30 (trinta) de janeiro de 2025.

8.1. Para Efetivar sua Inscri¢@o nos termos indicados no Capitulo I1I, o candidato com deficiéncia devera
enviar Laudo Médico SOMENTE na extensdo PDF colorido e que ndo ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado
para as inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe
acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptagdo de sua prova, informando ainda, o nome do candidato,
carteira de identidade (RG), nimero do CPF, carimbo, assinatura ¢ CRM do Médico, conforme modelo do
Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e altera¢des posteriores.
8.1.1. De acordo com a Lei n® 17.669/23, o laudo médico pericial que atesta o Transtorno do Espectro
Autista - TEA passa a ter prazo de validade indeterminado.

8.1.2. Serdo aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenca seja irreversivel.

8.2. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

8.3. Para sua segurancga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

8.4. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas nao especificadas no Edital.

8.5. Nao serao considerados para fins de reserva de vaga laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou
provenientes de arquivo corrompido.

9. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscricdo, se deseja
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concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.

10. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigdo.

11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificac@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

12. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avalia¢do a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsdo do
artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nao da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposigdes:

12.1. A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

12.2. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo postulado, o candidato
serd eliminado do certame.

12.3. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscri¢do nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagéo geral.

13. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

14. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

15. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital.
16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nio podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

17. As decisdes sobre o requerimento de inscri¢do como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

18. Contra a decisdo que indeferir a solicitagao de inscri¢ao como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIIT - DA PROVA, DA ENTREGA DE TITULOS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital serd na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatorio e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

Ne . Duracgiio
Cargo Fases Questdes Peso Carater da Prova
Conhecimentos 2
Especificos
Pr‘ov‘a Legislagao SUS 10 90 Ehml.nator}og 03 horas
Especialista Objetiva Classificatorio
em Satde - Lingua Portuguesa 10
FISIOTERAPEUTA
Informatica 08
Titulos | Apresentacao de - 10 Classificatorio -
Titulos

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Satde -
FISIOTERAPEUTA sera composto por 1* Fase - Prova Objetiva e 2* Fase — Andlise de Titulos nos
termos abaixo descritos:

2.1. 1* Fase - Prova Objetiva: de carater eliminatorio e classificatério, valendo 90 (noventa) pontos,
prevista para realizar-se no dia 23 (vinte e trés) de fevereiro de 2025, serd composta por 50 (cinquenta)
questdes objetivas de miltipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os
assuntos constantes no Contetido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta, e sua aplicagdo tera duragdo de 03 (trés) horas sendo aprovados os candidatos que
obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2. 2* Fase - Analise de Titulos: de carater classificatorio, valendo 10 (dez pontos), reger-se-a pelas
regras a seguir expostas:

a) a Analise de Titulos teréd carater classificatorio e, portanto, ndo elimina do concurso os candidatos que
ndo apresentarem Titulos;

b) A Entrega dos Titulos sera realizada EXCLUSIVAMENTE pela internet, sendo responsabilidade
dos candidatos o envio dos certificados na data prevista no Anexo VI, também constante do Edital de
Convocagao onde consistirdo todas as regulamentagdes desta fase, a ser publicado no dia 25 (vinte e cinco)
de margo de 2025 no Diario Oficial de Bauru;

¢) todos os Titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao;

d) o candidato devera entregar também o historico escolar ou declaracdo da instituicdo que emitiu o
documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou
informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo;

e) apos o término do periodo de envio dos Titulos, ndo serdo permitidas substituicdes ou complementagoes,
em qualquer tempo;

f) os Titulos no serao recebidos fora da data, horario e local estabelecidos no Edital de Convocacao
a ser publicado no dia 25 (vinte e cinco) de marco de 2025 no Diario Oficial de Bauru;

g) o recebimento dos Titulos ¢ de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Administracdo e as respectivas avaliagdes sao de responsabilidade da Comissao
de Desenvolvimento Funcional da Secretaria Municipal da Saide ¢ da Comissio Examinadora
nomeada pela Portaria n.® 3620/2024;

h) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS
Quantidade Valor Valor
Maxima Unitario Maximo

Titulo Comprovantes

Diploma, devidamente registrado, ou
Certificado/Declaragdo de conclusdo
de curso de pos-graduagao em nivel
de Doutorado, na area da Saude, 01
acompanhado do Historico Escolar,
devidamente reconhecido pelo 6rgao
competente (MEC).

Diploma, devidamente registrado, ou
Certificado/Declaragdo de conclusdo
de curso de pos-graduagao em nivel
de Mestrado, na area da Saude, 01
acompanhado do Historico Escolar,
devidamente reconhecido pelo 6rgao
competente (MEC).
Certificado registrado por institui¢ao
devidamente reconhecida por 6rgao
competente ou Declaragao de
conclusdo de curso de pos-graduagdo
em nivel de especializagio - lato 03 1,0
sensu/Residéncia/Aprimoramento, com ponto
carga horaria minima de 360 horas/
aula, na area de Fisioterapia, emitida
por instituigdo reconhecida pelo 6rgao
competente.

Doutorado 4,0 pontos | 4,0 pontos

Mestrado 3,0 pontos | 3,0 pontos

Especializacio/
Residéncia/
Aprimoramento

3,0 pontos

i) os Diplomas, Certificados ou Declaragdes obtidas no exterior deverdo ser convalidados por universidades
oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;

j) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 2.2;

k) a pontuac@o maxima que podera ser obtida na 2* Fase - Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos;
1) os pontos obtidos na 2* Fase - Analise de Titulos, para efeito de Classifica¢@o Final, serdo somados ao
total de pontos obtidos na 1* Fase - Prova Objetiva;

m) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declaragao ou Ilegalidade na obtencao dos Titulos apresentados.

CAPITULO IX - DA REALIZACAO DA PROVA E ENTREGA DE TITULOS:

1. A data, local e horario para realizacdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo publicados no Edital de
Convocac¢ao no Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

2. A data, local e horario para realizacdo da 2" Fase - Analise de Titulos serdo publicados no Edital de
Convocagio no Diario Oficial de Bauru em 25 (vinte e cinco) de marco de 2025.

2.1. Somente serdo convocados para a 2* Fase - Analise de Titulos os candidatos aprovados na 1* Fase -
Prova Objetiva.

3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, nio
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da 1* Fase - Prova
Objetiva.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento original:
Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha forca de
documento de identificacdo ou Carteira de Trabalho (exceto digital) ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei como documento de identificacao.

4.1. Nio serio aceitas em nenhuma hipdtese copias, mesmo que autenticadas. No caso dos documentos
digitais, o candidato devera acessar o aplicativo oficial no momento da identificacio que acontecera
na entrada da sua sala. Por isso, ¢ importante que ja tenha o aplicativo baixado no seu celular. Nao
seriio aceitas fotografias do documento, mesmo que estejam na galeria do telefone.

4.2. Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscrigao.

5. Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacdo do candidato.

6. O ndo comparecimento na 1* Fase - Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizard a
desisténcia do candidato e resultara na sua automatica elimina¢do. Nao sera concedida, em nenhuma
hipétese, uma segunda chamada de prova.

6.1. Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisioldgicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fung@o dessas alteragdes, ndo havendo a
possibilidade de oferecer condic@o especial e segunda chamada de Prova.

7. Ao adentrar a sala de aplicacdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
8. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da
mesma, para beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

9. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogac¢do do prazo para término da prova.

10. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenca de até 03 (trés) testemunhas e mediante assinatura
de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

11. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagao.

12. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplicacdo da mesma.

13. E reservado a Coordenagio do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplicagdo da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

14. Durante a realizagdo de qualquer prova deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a producao
do conhecimento a ser avaliado pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realiza¢@o, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
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15. Os candidatos nao poderao adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagao de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva, ficando a critério da Coordenagao do Concurso a
avalia¢@o dos casos especificos.

16. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences em
embalagem pléstica fornecida pela organizagao deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie, etc.) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo
de sinal sonoro, ap6s abertura do lacre da Prova, o candidato sera excluido do certame.

17. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

18. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

18.1. O candidato que ndo atender tal determinag@o podera ser eliminado do certame.

18.2. Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos os
itens necessarios a execucdo da prova (6culos de grau com lente transparente (exceto oculos escuro) e
caneta esferografica de material transparente).

18.3. Apos o inicio da Prova Objetiva nio sera permitido o rompimento do lacre, exceto quando a
Coordenacio do Concurso julgar necessario.

18.4. A embalagem plastica tratada no Item 16 so6 podera ser violada apos a saida do candidato do local
estabelecido para realizagdo da prova.

19. Para garantir a lisura do encerramento das provas, deverdo permanecer em cada uma das salas de
prova os 03 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos, apos a
assinatura do respectivo termo, deverao sair juntos da sala de prova.

19.1. Sera excluido deste Concurso Publico, o candidato, dentre os 03 (trés) Ultimos, que se recusar a
permanecer em sala até que o ultimo candidato entregue sua prova.

CAPITULO X — DO JULGAMENTO DA PROVA, DA ANALISE DE TITULOS E DA SUA
CLASSIFICACAO:

1. A 1" Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Saude -
FISIOTERAPEUTA tera carater eliminatério e classificatorio, atribuindo-se 1,80 (um ponto e oitenta
centésimos) a cada questdo correta. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva seriio respondidas em um Cartio Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.

3. Néao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou nao preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as
instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais
de sala, poderdo ter sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora oOptica, prejudicando o candidato.
6. O Cartdio Resposta sera o tnico documento vélido para corregio ¢ NAQ sera substituido em hipotese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagdo do Concurso.

7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartdo Resposta, tais
como nome, numero de inscri¢ao e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura dptica, ndo sendo prevista a corre¢ao manual.

9. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realiza¢do da prova:

9.1. for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

9.2. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

9.3. recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou cartdo resposta, quando solicitado;
9.4. descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

10. A 2" Fase — Analise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Saude —
FISIOTERAPEUTA tera carater Classificatério. A nota final correspondera a soma dos numeros de
acertos do candidato na 1* Fase - Prova Objetiva e a pontuagdo obtida na 2* Fase - Analise de Titulos.
11. Osresultados da 1* Fase - Prova Objetiva ¢ 2* Fase - Analise de Titulos serdo publicados oportunamente
no Diario Oficial de Bauru.

12. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuacao
e a nomeacdo sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo e as necessidades da
Administracdo Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

13. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o lltimo dia de inscri¢ao neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n.® 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) Conforme Lei Municipal n.° 7.083/18, comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servicos
voluntarios nos 12 (doze) meses imediatamente antecedentes a data do ultimo dia de inscrigdo e comprovar
a realiza¢@o de curso de capacitaciio de 03 (trés) horas de duracio, cujo contetido devera abordar temas
sobre conduta ética, direitos, deveres e proibigoes;

b1) O candidato devera informar a realizagdo de servigo voluntario no ato de sua inscri¢do e para fins
de valida¢@o encaminhar o comprovante do curso de capacitagdo e a declara¢do do trabalho voluntario,
conforme item b) no periodo de 20 (vinte) a 30 (trinta) de janeiro de 2025;

b2) Tais documentos deverdo ser enviados SOMENTE na extensao PDF colorido ¢ que néo ultrapasse
4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.
br/documentos/cadastrar.aspx?a=164 Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos,
recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox;

b3) Caso o candidato ndo comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
item b1) deste capitulo, desde que tenha declarado essa condig¢@o (no ato da inscri¢ao), ndo tera direito a
este critério de desempate neste Concurso Publico;

b4) Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

b5) Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas nao especificadas no Edital.

b6) Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

b7) As decisdes sobre deferimento/indeferimento de realizagdo de servigo voluntario serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

¢) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Legislagdo SUS da Prova Objetiva;

e) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;
f) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Informatica da Prova Objetiva;

g) obtiver maior pontuacdo na Analise de Titulos;

h) tiver maior idade entre os candidatos;

i) ser brasileiro, conforme previsto no inciso I, paragrafo 3° da Lei Municipal n® 7.736/2023.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a 1* (primeira) publicagdo de qualquer ato ptiblico
do concurso regulado por este edital deverdo ser enderecados a Comissdo Examinadora ¢ interpostos
no prazo de até 05 (cinco) dias tteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo
inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicacdo no Didrio Oficial de Bauru e no site www.
bauru.sp.gov.br

1.1. O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulacdo, alteragdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um_tnico recurso por candidato para cada ato piblico deste concurso, conforme
previsto na Lei Municipal n® 6.871/16 e alteragdes posteriores, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.

2.1. Quando o candidato recorrente protocolar mais de um recurso, referente a0 mesmo ato publico,
dentro do prazo estipulado no item 1. somente ser4 apreciado o 1iltimo recurso protocolado.

3. Os recursos deverao ser formalizados pelo candidato, no sistema de documentos eletronicos, disponivel
no enderego https:/www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=165, podendo ser utilizado o
modelo disponivel no Anexo V.

3.1. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo
no sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx
no periodo estabelecido no item 1 deste capitulo. Para melhor utilizacio do sistema de documentos
eletronicos, recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox.

4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. Sao requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) indicagdo da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;

b) qualificacao do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF e telefone (s) para contato);

¢) indicac¢do de seu nimero de inscrigdo.

6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em func@o dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apos decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que for aplicada a prova. O candidato que ja obteve a pontuagdo
na(s) questao(des) anulada(s) ndo tera direito a pontuacao adicional.

9. Em caso de republicac@o de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. A Comissdo Examinadora e a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instancia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. Apos a publicagdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br

14. Apos efetuadas as corregdes e avaliagdes, o Cartdo Resposta e o(s) titulo(s) entregue(s) pelo candidato
ficardo disponibilizados no site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de
CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO, podendo estes serem visualizados até a publicagdo da
Homologagao do Concurso Publico tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XII.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apos decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XI, sera homologado pela Prefeita Municipal de Bauru.

2. A homologagao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO XIIT - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagdo.

2. A nomeagao sera feita no Diario Oficial de Bauru.

3. Perderi os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (Lei Municipal n® 7.109/18);

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeagao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

c.1) o candidato podera solicitar sua desisténcia através do envio de um e-mail para rh@bauru.sp.gov.br
d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato tera para posse prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da publicag@o do ato de
nomeagao no o6rgao oficial. Este prazo pode ser prorrogado por no maximo 30 (trinta) dias corridos, desde
que requerido pelo interessado durante seu prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da Administragao,
nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 7.109/18.

5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentacdo da Carteira de Identidade
(RG), com nome atualizado e emitida ha menos de 10 (dez) anos;

b) se estrangeiro, a comprovacdo de sua naturalizagdo no pais;

¢) a comprovacdo de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

d) se casado ou em unido estavel, a apresentacdo de documentos comprobatorios;

e) a apresenta¢do de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias;

f) a apresentacdo da certiddo de nascimento ou Carteira de Identidade (RG) dos filhos até 21 (vinte e um)
anos, e ou, se deficientes, de qualquer idade;

g) a apresentagdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de filhos até 21 (vinte e um) anos, se estudante até 24
(vinte e quatro) anos e se deficiente, de qualquer idade;




TERCA, 17 DE DEZEMBRO DE 2.024

DIARIO OFICIAL DE BAURU 15

h) a apresentag@o da carteira de vacinagdo dos filhos menores de 14 (catorze) anos;

i) a apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com nome atualizado, acompanhada
do extrato do CNIS:

j) a apresentagdo de extrato que comprove a inscri¢do no Programa de Integracdo Social (PIS) e/ou no
Programa de Formagao do Patrimonio do Servidor Publico (PASEP);

k) a prova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentacdo da Certiddo de Quitagdo
Eleitoral;

1) quando do sexo masculino, a prova de quitacdo com as obrigagdes militares, mediante apresentacdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

m) a apresentagdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo XIV,
Item f deste edital);

n) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, quando existente, acompanhada do
comprovante de regularidade de pagamento da respectiva anuidade;

0) *Atestado de Antecedentes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;
p) *Certidao de Distribuicdo de Ac¢des Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;

q) *Certidao de Execugao Criminal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;

r) *Certidao de Antecedentes Criminais da Policia Federal, com o nome atualizado;

s) *Certidao de Distribuigdo da Justica Federal (Criminal e Civel) do(s) Estado(s) em que tenha residido,
com o nome atualizado;

t) a avaliagdo psicologica, para avaliagdo de sua satide mental;

u) a pericia médica, para avaliag@o de sua saude fisica e mental, de carater eliminatério;

v) a apresenta¢do de Termo de Responsabilidade, declarando néo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servi¢o publico municipal, estadual ou federal.

*Conforme a Lei Municipal n® 6.871/16, a sindicancia de vida pregressa considerara apenas elementos e
critérios de natureza objetiva, cabendo a inabilitagdo do concurso de candidato com condenagdo criminal
transitada em julgado, desde que ndo tenha ocorrido prescrigao.

6. Para posse ¢ vedada:

a) a percep¢ao simultadnea de proventos de aposentadoria, conforme art. 37, §10 da Constituicdo Federal.
b) a acumulagdo remunerada de cargos piblicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,
b e ¢ da Constituigdo Federal vigente e Stimula 246 do Tribunal de Contas da Unido.

¢) qualquer acumulacdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

7. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/14, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais.

CAPITULO XIV - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condigdes essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal de 1.988;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatdrios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaragdo de
Conclusao da Graduagdo em Fisioterapia, devidamente registrado no 6rgao competente — MEC, e Registro
no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — CREFITO/SP, estando em dia com
sua anuidade comprovando estar regular para o exercicio da profissdo) e os documentos necessarios a
investidura do cargo indicados no Capitulo XIII, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial;

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade préxima, nos termos das Leis Municipais n.°
3.781/94 (artigo 14, inciso XII) e n.° 5.805/09;

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo enquadrado em motivos impeditivos de retorno ao servigo publico, ou a bem
do servigo publico, bem como ndo ter sido demitido por justa causa de emprego publico de autarquia,
fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por 6rgaos da administragdo federal,
estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragoes falsas.

3. A comprovacao do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentagdo/entrega de seus documentos comprobatorios.

4. Conforme Recomendagdo Administrativa do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo protocolada sob
o namero 76.825/18 de 20/11/2018, os servidores publicos ndo deverdo desempenhar atividades privadas
relacionadas de qualquer forma, mesmo que indiretamente, com a propria fungdo publica no horario de
trabalho.

5. O candidato nomeado que, na data da posse, nao reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restituicdo da Taxa de Inscri¢do ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

5.1. Nao sera concedido ao candidato, em nenhuma hipétese, o reposicionamento de sua classificag@o para
o final da lista dos aprovados.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de endereco de e-mail ndo atualizado, uma vez que a nomeagao oficial se da por meio do Diario Oficial de
Bauru.

3. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

4. Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instru¢des constantes da prova.

5. O prazo de validade do presente Concurso Publico serda de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragao
Publica.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu enderego/e-mail para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive apos divulgagao do resultado final.

7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet no endereco www.bauru.sp.gov.br ¢ também estdo disponiveis na area de CONCURSOS/
PORTALDOCANDIDATO, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles
assinalados.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n® 3620/2024.

ANEXO 1
DESCRICAO DO CARGO

ESPECIALISTA EM SAUDE — FISIOTERAPEUTA

Prestar assisténcia aos pacientes para preven¢ao, habilitacdo e reabilitacdo; executando métodos e técnicas
fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, realizar diagndsticos especificos;
desenvolver programas de prevencdo, promogdo de saude e qualidade de vida e executar demais
atividades inerentes a fung@o. Elaborar diagnostico fisioterapéutico. Elaborar projeto terapéutico singular.
Acompanhar evolugdo terapéutica e reavaliar. Conceder alta para o paciente. Quando julgar necessario,
encaminhar o paciente a outro profissional. Informar ao paciente, familiares ou responsavel legal sobre a
consulta fisioterapéutica, diagndstico e prognostico fisioterapéuticos, objetivos do tratamento, condutas e
procedimentos a serem adotados no tratamento. Preparar e preservar materiais e equipamentos terapéuticos.
Prestar assisténcia a populagdo nos servigos de saude, incluindo ateng@o bésica, rede especializada, de
média e alta complexidade, urgéncia e emergéncia, e demais espagos comunitarios e, quando necessario,
no domicilio. Estabelecer fluxos de acolhimento, tratamento e encaminhamentos. Realizar avaliagdo
ergondmica e estabelecer conduta terapéutica/preventiva. Discutir casos com outros profissionais,
participando de reunides técnicas. Produzir manuais e folhetos explicativos. Organizar publicagdes e
divulgar trabalho. Realizar a¢des de capacitagdo e matriciamento da rede SUS. Supervisionar estagiarios
de sua area de atuagdo e articular-se com as unidades académicas. Prestar assessoria técnica especifica,
conforme necessidade do servico. Estabelecer critérios de elegibilidade de atendimento. Elaborar laudos,
relatorios e parecer técnico. Emitir atestados. Realizar pericia. Coordenar servigos de saude. Fazer uso
dos sistemas informatizados de satde, de acordo com a indicagdo da Secretaria Municipal de Satde.
Implementar atividades de ensino-aprendizagem visando o fortalecimento e a integrag¢do ensino — servico -
comunidade como cenario de praticas para a formagao no ambito do SUS. Cumprir normas complementares
de seguranca e biosseguranga. Zelar pela seguranga pessoal do paciente e equipe de trabalho. Zelar pela
satde e pela dignidade do paciente. Resguardar o sigilo profissional e privacidade do paciente. Elaborar
e manter atualizados os prontudrios nas normas em vigor, incluindo os prontudrios digitais. Solicitar
materiais, produtos e insumos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades. Participar da elaboragao
de normas administrativas e requisitos técnicos que irdo compor o edital no processo de compras, contribuir
na formulagdo de especificagdes, elaboracdo de planilhas e emitir parecer técnico dos processos para
aquisi¢do de produtos e servigos relacionados a sua area de atuagdo. Participar de comissdes e reunides.
Integrar foruns de controle social, promovendo articulagdes e parcerias intersetoriais e interinstitucionais.
Contribuir no planejamento, implementagdo e analise de inquéritos e estudos epidemioldgicos, com base
em critérios técnicos e cientificos; colaborar no planejamento, elaboragao, execugao, supervisio e avaliagdo
dos programas de saude implantados pela Secretaria Municipal de Saude. Participar da elaboragdo de
protocolos técnicos do servigo, de acordo com as legislagdes vigentes. Participar de agdes intersetoriais.
Fortalecer, articular e realizar as a¢des de vigilancia em satde. Realizar atividades de preceptoria nos
servigos de saude. Acompanhar pesquisadores durante o processo de coletas de dados para as pesquisas
cientificas cuja execuc@o esteja em consondncia com os pareceres da comissdo de ética das instituigdes
de ensino e comissdo cientifica da Secretaria Municipal da Saude. Participar do planejamento, elaboragao
e execugdo de programas de capacitagdo, aperfeicoamento e educag@o continuada para profissionais de
satde, visando a melhoria da assisténcia a saude. Atuar como multiplicador socializando o conhecimento
adquirido em eventos, cuja participagdo ocorreu mediante autorizagdo de afastamento pela administragdo.
Manter atualizados os conhecimentos profissionais, técnico-cientifico e culturais, necessarios ao pleno
desempenho do exercicio profissional. Eventualmente auxiliar em outras atividades relacionadas a area
da satde.

_ ANEXOIN
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Programa:

1. Avaliagdo em fisioterapia.

2. CIF: Classifica¢do Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude.
3. Fisioterapia em ortopedia e traumatologia.

4. Fisioterapia Neurofuncional no adulto e no idoso.

5. Fisioterapia cardiorrespiratoria.

6. Etica e legislagio profissional.

Bibliografia:

1. BRITTO, RR.; BRANT TCS; PARREIRA, VF. Recursos manuais e instrumentais em fisioterapia
respiratéria. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2014.

2. CAVALCANTE A.B. et al. Orientacdes Praticas em Ventilacio Mecinica AMIB e SBPT, 2024.
Disponivel em: https://d1xe7tfg0uwul9.cloudfront.net/amib-portal/wp-content/uploads/2024/09/18120131/
Orientacoes-Praticas-de-Ventilacao-Mecanica-Interativo-SET-17.pdf

3. CIF: Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude / [Centro Colaborador
da Organiza¢do Mundial da Saude para a Familia de Classificagdes Internacionais em portugués, org.;
coordenagdo da traducdo Cassia Maria Buchalla]. 1. Ed., 2. Reimpr. Atual. — Sao Paulo: Editora da
Universidade de Sao Paulo, 2015.

4. GRAIG L, SCARLAN, ROBERT Z WILKINS, JAMES K. STOLLER. Fundamentos da terapia
respiratoria de Egan. 9ed. Sao Paulo: Manole, 2012.

5. KISNER C.; COLBY L. A; BORSTAD J. Exercicios Terapéuticos: Fundamentos e Técnicas. 7* Ed.,
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Manole, 2021.

6. LUVIZUTTO G.J.; SOUZA L.A.P.S. Reabilitacio Neurofuncional: Teoria e Pratica. 1 ed. Thieme
Revinter, 2021.

7. MAGEE D.J.; SUEKI D. Manual para avaliacio musculoesquelética. 1* ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2012.

8. MOURA E.W.; LIMA E.; BORGES D.; SILVA P.A.C. Fisioterapia: aspectos clinicos e praticos da
reabilitaciio. 2 ed. Artes Médicas. 720p. 2010.

9. MUNIZ, EM. et al. Caderno de Boas Praticas — Fisioterapia na Atencio Domiciliar COFFITO,
2024. Disponivel em: https://abrasfid.com.br/wp-content/uploads/2024/06/caderno-de-boas-praticas.pdf
10. Organiza¢do Mundial de Saude-OMS. Diretrizes de ateng¢io: a reabilitacdo da pessoa com acidente
vascular cerebral. Brasilia: Ministério da Saude; 2013. Disponivel em: https://pesquisa.bvsalud.org/
bvsms/resource/pt/mis-37154

LEGISLACAO SUS

1.BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do BRASIL: promulgada em 05 de outubro de 1988. Sao
Paulo: IMESP, 1988 Secdo II — Da saude, Capitulo II, Titulo VIII. Disponivel em: https://www.planalto.
gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei n® 8.080, de
19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao, protecdo e recuperagdo da satde,
a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes ¢ da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/I8080.htm

3. BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos: Lei n°® 8142, de 28
de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satide
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18142.htm

4. BRASIL. Decreto n°. 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°. 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satde, a
assisténcia a satde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Disponivel em: http:/www.
planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/decreto/D7508.htm

5. BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atengdo a Satude. Nucleo Técnico da Politica Nacional
de Humanizagdo. HumanizaSUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS. 4. ed. Brasilia:
Ministério da Satde, 2010. 72 p. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/
acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento gestores trabalhadores
sus.pdf

6. BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria N° 4.279, de 30 de dezembro de 2010.
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LINGUA PORTUGUESA

Programa

1.Compreensao de textos.

1.1. Coeréncia e coesdo textuais.

2. Identificag@o das caracteristicas de composicédo e de fungdo social de diferentes géneros textuais.

3. O sistema ortografico do portugués - emprego de letras.

4. Acentuagdo grafica e sinais diacriticos - de acordo com o Novo Acordo Ortografico.

5. Sintaxe de concordancia e regéncia nominal e verbal.

6. Reconhecimento e uso significativo de diferentes recursos gramaticais no texto escrito (niveis:
morfologico, sintatico, semantico e textual).

6.1. Formagao de palavras - significado e sentido de morfemas.

6.2. Emprego de diferentes classes gramaticais na construgdo do texto escrito.

6.3. Flexdo verbal - valor semantico dos tempos e vozes verbais, locugdes verbais, tempos compostos e
formas nominais do verbo; correlagdo entre tempos verbais.

6.4. Relagoes de sentido entre oragdes e segmentos do texto - coordenagdo e subordinagao - conectores que
conferem coeréncia e coesao ao texto.

6.5. Emprego dos sinais de pontuagao.

Bibliografia
1. Dicionario on line Priberam.
Disponivel em: https://dicionario.priberam.org

INFORMATICA

Programa:

1. Sistema Operacional Microsoft Windows (7 ou superior).

2. Criagao de pastas (diretorios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagido
de arquivos e pastas.

3. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.

4. Pacote Office365, Libreoffice e WPS Office.

5. Processador de texto Word. Editor de Texto: edigdo e formatacdo de textos.

6. Planilha eletronica Excel.

7. Editor de apresentagdes PowerPoint.

8. Conceitos de informatica, hardware e software.

9. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web,
Navegadores de Internet, busca e pesquisa na Web.

10. Conceitos de tecnologias e ferramentas de colaboragao, correio eletronico, grupos de discussao, foruns
e wikis.

11. Plataformas de videoconferéncia.

12. Conceitos de protecdo e seguranga, virus e ataques a computadores.

13. Conceitos de acesso a distancia a computadores.

14. Conceitos de computagdo em nuvem.

) ) ANEXO 111
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta)
nimero de RG

, portador(a) do

e do CPF , inscrito sob o niimero
no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descrigdo da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungéo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

1 paraplegia

2 paraparesia

3 monoplegia

4. monoparesia

S. tetraplegia

6 tetraparesia

7 triplegia

8 triparesia

9 hemiplegia

10. hemiparesia

11. ostomia

12. amputagdo ou auséncia de membro
13. paralisia cerebral

14. nanismo

15. membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmolégico):

1. cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo oOptica.
2. a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor

corregdo optica.
. 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°.
4. ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores.
5. visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ).
- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a8 média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagdo
cuidado pessoal
habilidades sociais
utilizagdo dos recursos da comunidade
saude e seguranca
habilidades académicas
lazer
. trabalho
- Transtorno do Espectro Autista (Lei n° 12.764/2012);
- Deficiéncia Miiltipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias;
- Reabilitacdo pela Previdéncia Social (anexar declaraciio do INSS).

R

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:

Enderego para contato:

Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:
ANEXO~ Vi

MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES

ESPECIAIS

Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliadona

(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob

n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido
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pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscri¢@o seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.

Bauru/SP, de de .
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)
Eu, (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente

edomiciliadona ___ (enderego completo/cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® R
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).

Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).

Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de .
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

Portaria n.° 3621/2024, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso Publico regulado pelo presente Edital sera devidamente acompanhado por um representante
da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, nos termos do artigo 26, paragrafo 1°, inciso V da Lei
Municipal n° 5.950/10, membro da Comissao Examinadora.

3. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir ¢ ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

4. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva.

5. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n.° 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n.® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n.° 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Saude (Lei Municipal n.° 5.950/10
e alteracdes posteriores) e demais disposigoes legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

6. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

7. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estao estabelecidos no Capitulo II
deste Edital.

8. A data, o local e horario de realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva ¢ 2* Fase — Entrega de Titulos serdo
divulgados no Edital de Convocagio publicado no Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de
2025.

9. A Descri¢ao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

10. O Contetido Programatico consta no Anexo II deste Edital.

11. A contratacdo serd pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

ANEXO VI Escolari Jornada al
CRONOGRAMA Cargo Vaga 5e0 arld:.u!e/ Vencimentos' | Beneficios | Basica de V: or
Pré-Requisito Inscricio
Trabalho®
Datas Eventos Concluséo da
17/12/2024 1* Publicagao — Edital de Abertura de Inscrigdes Graduagdo em
04/01/2025 2° Publica¢do — Edital de Abertura de Inscrigdes Medicina e Registro
16/01/2025 3% Publicagdo — Edital de Abertura de Inscricdes Especialista em no Conselho
ic Sadde Médico Regional de ' pq 5 540,88 15 horas /
20/01/2025 Abertura das Inscrigoes MEDICO o1 Medicina (CRM/ 040, RS 1.100,00 >/ | R$ 100,00
30/01/2025 Encerramento das Inscrigdes - - SP) e Residéncia semanats
CIRURGIAO )
20¢21/01/2025 Periodo para requerimento da Isengdo da Taxa de Inscrigdo Médica em Cirurgia
25/01/2025 Publicagdo deferimento de Requerimento de Iseng@o de Taxa de Inscri¢ao Geral ou Titulo de
Periodo para Solicitar Condigdo Especial para Realizar a Prova e Vaga de Especialista em
20 a 30/01/2025 Deficiente Cirurgia Geral
20/01 a 21/02/2025 Periodo para Solicitar Condi¢ao Especial para Lactante Not
Publicagio deferimento/indeferimento de Requeriment Condigdo Especial otas:
08/02/2025 ubhicagdo delenmentofinde f;rl\]l’l’;er; (()ie Eeggil;f:emen © para -ondigdo Lspecta Vencimentos': Referéncia Salarial C 1/Grade dos Especialistas em Saude Médico, da Lei Municipal n.°
08/02/2025 Publicacao deferi to/inder £ 1o de Realizacao do Servico Voluntri 5.950/10 e alteragdes posteriores.
ublicagao deferimento/indeferimento de Reatizagao de Servigo Voluntario Beneficios?: Vale Compra (R$ 1.100,00) — Lei Municipal n. ° 5.323/05 e alteragdes posteriores ¢ Lei
08/02/2025 1° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva Municipal n.° 7.681/2023.
15/02/2025 2° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva Jornada Basica de Trabalho®: conforme Lei Municipal n® 6.564/14, as jornadas de trabalho dos
20/02/2025 3° Edital de Convocagio da Prova Objetiva profissionais da saude, basicas ou especiais, de que trata esta lei tém as seguintes correspondéncias:
23/02/2025 Previsio da Realizacio da P Obicti I — Jornada Basica de 15 (quinze) horas de trabalho semanais: a prestagdo de 03 (trés) horas diarias de
reVlsaf) ~a ca 1.za(;ao ~a rova J_e 1va trabalho ou subdivididas em no minimo 03 (trés) dias da semana. (NR) (Lei Municipal n°® 6.564/14)
25/02/2025 i Previsao de D'1V1.11ga§:a0 do Qabarlto Jornada Especial de Trabalho: Os profissionais poderdo ingressar nas Jornadas Especiais de Trabalho
25/03/2025 Previsdo de Resultado da Prova Objetiva ¢ 1° Edital de Convocagdo de Entrega (20, 24, 30, 36 e 40 horas/semanais) mediante solicitacdo do interessado ou por necessidade e interesse
de Titulos publico, ficando condicionado a disponibilidade de carga horaria, conforme previsto na Lei Municipal n®
09/03/2025 2° Edital de Convocagéo de Entrega de Titulos 5.950/10, Lei Municipal n® 6.564/14 ¢ alteragdes posteriores.
01/04/2025 3° Edital de Convocacdo de Entrega de Titulos Jornada de 20 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 1.846,78 de jornada suplementar. (33,33%)
02 ¢ 03/04/2025 Provisio da Entresa de Titulos Jornada de 24 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 3.324,53 de jornada suplementar. (60%)
— g — Jornada de 30 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 5.540,88 de jornada suplementar. (100%)
06/05/2025 Previsdo de Classificagao Final Jornada de 36 horas/semanais: RS 5.540,88 + RS 7.757,24 de jornada suplementar. (140%)
17/05/2025 Previsdo de Homologagao Jornada de 40 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 9.234,99 de jornada suplementar. (166,67%)

Bauru/SP, 17 de dezembro de 2024.

CRISTIANO RICARDO ZAMBONI B
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

EDITAL N.°18/2024
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagdo da Sra. Prefeita, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constituicdo Federal,
na Lei Organica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital,
para o provimento do Cargo Publico Efetivo de ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO — MEDICO
CIRURGIAO descrito no Capitulo II deste Instrumento. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n.° 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo
Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n.° 3.373/91 e alteragdes
posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n.®3.781/94 ¢
alteracdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal
de Saude (Lei Municipal n.° 5.950/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos
Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissao Examinadora nomeada pela

Além da jornada de trabalho, os profissionais poderdo realizar atividades sob a forma de “plantdo extra”
junto aos servigos de atendimentos ininterruptos percebendo o valor de R$ 1.979,20 por 12 horas de plantio
ininterrupto; poderao realizar 06 horas de plantdo ininterrupto percebendo por este R$ 989,60.

O cumprimento de plantdes extras esta condicionado a convocagao do Secretario da Satude ou do Diretor,
com anuéncia e termo de compromisso do servidor.

“O profissional podera exercer atividade em regime de adicional de sobreaviso, quando exigir o interesse
publico, conforme previsao do art. 4° da Lei 7685/2023”.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES:

1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento ¢ a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscri¢do somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condi¢des exigidos
para o concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serfo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia 20
(vinte) de janeiro de 2025 at¢ as 16h do dia 30 (trinta) de janeiro de 2025, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

2.1. Escolha do Cargo: Escolher o cargo desejado em “Inscricdes Abertas” ¢ seclecionar “Fazer
Inscriciao”.

2.2. Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3. Selecdo do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o
qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Especialista em Satide Médico —
MEDICO CIRURGIAO, ¢ selecionar “Fazer Inscrigio”.
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2.4. Confirmacio de Inscri¢do: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢ido”, selecionar a opgao de
confirmagdo dos dados e apds “Confirmar Inscri¢iao”.

2.5. Recolhimento da Taxa de Inscricdo - Impressdo do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante
de Inscrigiio: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato
devera providenciar a impressdo do Boleto Bancario no valor de R$ 100,00 (cem reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscrigdo, bem como do Pré-Comprovante de Inscricio.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nfo serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, PIX, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporéaneas ou por qualquer
outra via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital nio podera utiliza-lo para efetivar a inscricio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

d) de acordo com o §2°, art.14, da Lei Municipal n°® 6871/2016, é assegurada a devolu¢do do valor
relativo a inscri¢do, em caso de adiamento, anulacio ou cancelamento do concurso.

2.6. Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 16h do dia 30 (trinta) de janeiro de 2025, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento
neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7. Efetivag¢do da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetivagdo de sua
inscri¢ao. A inscriciio do candidato somente sera valida apos a sua Efetivagio, nos termos indicados
neste item. Caso nfo seja observada tal determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar
a prova.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apés a efetivacio e,
para sua segurangca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmacao da efetivac@o de sua inscri¢@o no site supracitado, este devera entrar em contato
com o Departamento de Recursos Humanos, em até 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento e/
ou iltimo dia de inscricdo, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207, das 08h
as 12h e das 13h as 17h30min.

Observagdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscri¢des em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
nao recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag@o, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ird utilizar para pagamento de sua inscrigdo, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢ao cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participagdo no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru nio se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios ou de instituigdes bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscri¢do e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia, atentando-se aos horarios bancarios de sua regido.

5. As alteragdes de nome, enderego, telefone, e-mail, RG e data de nascimento, referentes a este concurso,
deverdo ser realizadas na 4area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site: www.bauru.
sp.gov.br durante o periodo de inscri¢des. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo
preenchimento dos dados pessoais solicitados no ato da inscrigdo, dispondo do direito da Comissao
Examinadora excluir do certame o candidato que néo o fizer.

5.1. Caso o candidato insira o CPF incorretamente, devera realizar novo cadastro e nova inscrigdo com
o CPF correto, dentro do periodo estipulado no item 2, pois este dado ndo podera ser modificado apds a
conclusao da inscri¢ao.

6. As informagdes prestadas no cadastro/inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigio
de forma completa e correta.

CAPITULO 1V - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:
1. De acordo com a Lei Municipal n.° 6.871/16 e Lei Municipal n.° 6.939/17, ficardo isentos do recolhimento

da Taxa de Inscrigdo, os candidatos que comprovarem no minimo 02 (duas) DOACOES DE SANGUE,

realizadas nos ultimos 12 (doze) meses até o ultimo dia do periodo de isenciio da inscricio, em érgio

oficial ou em entidade coletora de sangue credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.
2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo

efetuada nos termos indicados no Capitulo III, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3. Néo sera concedida a Isenciio da Taxa de Inscriciio tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.
4. Para efetivar a Isen¢do da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverao
enviar os documentos comprobatorios pelo sistema de documentos eletronicos, disponivel no endereco
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=154, nos dias 20 (vinte) e 21 (vinte e um) de
janeiro de 2025.

Serdo aceitos documentos comprovando no minimo 02 (duas) doacdes de sangue, realizadas nos

ultimos 12 (doze) meses até o ultimo dia do periodo de isencfo da inscricio, expedido por érgio oficial

ou por entidade coletora de sangue credenciada pela Unifio, pelo Estado ou pelo Municipio.
4.2. Tais documentos SOMENTE serdo aceitos na extensdo PDF colorido ¢ que nio ultrapasse 4 MB

(quatro megabytes).

4.3. Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢ao do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
Declaragédo firmada em papel timbrado do 6rgdo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo o nome completo ¢ o nimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
area / departamento.

6. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

7. Sera indeferido o Requerimento de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

7.1. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

8. As decisdes sobre deferimento de Isengdo de Taxa de Inscri¢do serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 25 (vinte e cinco) de janeiro de 2025.

9. O candidato beneficiado com a Isengao da Taxa de Inscri¢@o tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo III, Item 2.7.

10. Os candidatos que tiverem a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo indeferida e desejarem efetivar
sua inscrigdo, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
III.

10.1. O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Iseng¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢do pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢do e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condicdes Especiais para Prestacio da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscricdo, apresentando pedido
detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagao de aparelho (auditivo, medigdo de glicemia, etc...) ou outras
condigdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1. A solicitagdo da Condi¢do Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscricdes, no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condicdo pleiteada pelo candidato, carimbo,
assinatura e CRM do Médico.

1.1.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condigao especial.

1.1.2. Serao aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenca seja irreversivel.

1.2. O laudo médico devera ser enviado SOMENTE na extensao PDF colorido e que nio ultrapasse 4
MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 20 (vinte) a 30 (trinta) de janeiro de 2025.

1.3. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletrdnicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

1.5. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

1.6. Nao serdo considerados laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de arquivo
corrompido.

1.7. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.8. As decisdes sobre o requerimento de condigdo especial para prestagao da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

1.9. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condi¢do especial para prestagdo da prova cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias iteis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia wtil subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel
no site: www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI — DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscri¢iio, devera enviar documentos comprobatérios SOMENTE na extensio PDF
colorido e que nao ultrapasse 4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=163 da Oh do dia 20 (vinte) de janeiro as 16h
do dia 21 (vinte e um) de fevereiro de 2025.

1.1. Serdo aceitos como documentos comprobatorios a Certidao de Nascimento da crianga e o documento
de identificacio oficial com foto do acompanhante adulto.

1.2. Para sua seguranga, a candidata devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no link https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 1 deste capitulo.

1.3. Para melhor utilizacéo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Nao ser@o considerados documentos enviados fora do prazo ou pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

1.5. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condigdo de lactante na inscrigdo, esta deve observar o
estabelecido no item 1.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

3.1. Nao sera permitido outro acompanhante (adulto ou menor de idade) além do que foi indicado pela
candidata.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizac¢do da prova.

5. No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal ndo sendo permitido portar
nenhum material da prova.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipotese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

7. Nao havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

CAPITULO VII - DAS INS CRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal, na Lei Federal n.° 7.853/89, no Decreto Federal n.° 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n.° 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n.° 60.449/14, na Lei
Municipal n.° 6.871/16 e na Lei Municipal n.° 6.939/17, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o cargo
em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia.
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2. Em cumprimento a legislagao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 ¢ suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a, e na
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n.° 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n.° 3.298/99, participarao do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacao da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo
III deste Edital, condicdo especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n.° 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscricdo tal condigdo, especificando-a no Formulario
de Inscriciio preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo III e enviar os documentos
especificados no item 8.1, pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 20 (vinte) a 30 (trinta) de janeiro de 2025.

8.1. Para Efetivar sua Inscri¢ao nos termos indicados no Capitulo III, o candidato com deficiéncia devera
enviar Laudo Médico SOMENTE na extensdo PDF colorido e que ndo ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado
para as inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe
acomete, se had sequelas que assegurem a adaptagdo de sua prova, informando ainda, o nome do candidato,
carteira de identidade (RG), nimero do CPF, carimbo, assinatura e CRM do Médico, conforme modelo do
Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n.° 3.298/99 e alteragdes posteriores.
8.1.1 De acordo com a Lei n° 17.669/23, o laudo médico pericial que atesta o transtorno do Espectro
Autista — TEA passa a ter prazo de validade indeterminado.

8.1.2 Serio aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenca seja irreversivel.

8.2. Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

8.3. Para sua seguranca, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

8.4. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

8.5. Nao serdo considerados para fins de reserva de vaga laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou
provenientes de arquivo corrompido.

9. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
10. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, nfie podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigao.

11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificagao geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

12. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avalia¢do a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsao do
artigo 4°, do Decreto Federal n.° 3.298/99 ¢ suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nio da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposicoes:

12.1. A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

12.2. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

12.3. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formuléario de
Inscri¢do nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n.® 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagao geral.

13. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

14. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

15. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital.
16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nio podera ser arguida para justificar a concessdo de
restrigdo funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

17. As decisdes sobre o requerimento de inscri¢do como deficiente serdo publicadas no Didrio Oficial de
Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

18. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscri¢do como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Didrio Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIIT - DA PROVA, DA ENTREGA DE TITULOS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital serd na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatorio e classificatério, com valores atribuidos, a seguir:

N.° . Duracio

Cargo Fases Questdes Peso Carater da Prova
E ialista em P Conhecimentos 30 Eliminatori
speetalis’s © rova Especificos 90 HINAtONO € 103 horas
Saude Médico | Objetiva PR Classificatério

, Legislagdo SUS 10
- MEDICO Analisc de | A, tacao d
CIRURGIAQ |/1a1s¢ d¢ | Apresentacdo de - 10 Classificatorio -
Titulos Titulos

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Saude Médico —
MEDICO CIRURGIAO sera composto por 1* Fase - Prova Objetiva e 2" Fase - Anadlise de Titulos, nos
termos abaixo descritos:

2.1. 1* Fase - Prova Objetiva: de carater eliminatorio e classificatorio, valendo 90 (noventa) pontos,
prevista para realizar-se no dia 23 (vinte e trés) de fevereiro de 2025, sera composta por 40 (quarenta)
questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os
assuntos constantes no Conteido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta, e sua aplicagdo tera duragao de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que
obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2. 2" Fase - Analise de Titulos: de carater classificatorio, valendo 10 (dez) pontos, reger-se-a pelas
regras a seguir expostas:

a) a Analise de Titulos tera carater classificatorio e, portanto, ndo elimina do concurso os candidatos que
ndo apresentarem Titulos;

b) a entrega dos Titulos ¢ de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverdo ser entregues na
data, local e horario designados para realizagdo da Prova Objetiva, antes do inicio, em sala indicada pela
Coordenagdo do Concurso;

¢) no ato da entrega dos Titulos, o candidato preenchera Formulario préprio fornecido pelo Departamento
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administracio, no qual identificara a quantidade de
Titulos apresentados;

d) o Formulario devera ser assinado pelo candidato e pelo responsavel pela recepgao dos Titulos;

e) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser Copias Reprograficas simples, acompanhadas dos
originais para autenticagdo pela Secretaria Municipal da Administragdo/Saude ou copias autenticadas em
Cartorio;

f) todos os Titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao;

g) os titulos apresentados, que nao tiverem original para serem autenticados ou nao tiverem autenticagao
em cartorio, deverdo ter autenticacdo eletronica, ou outro meio que permita a Comissdo Examinadora
identificar sua autenticidade.

h) quando o documento ndo comprovar explicitamente que o Titulo se enquadra na area exigida no quadro
abaixo, o candidato podera entregar, também o historico escolar (quando a entrega deste nao for obrigatoria)
ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/
ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o perfeito
enquadramento do titulo;

i) apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substituigdes ou complementagdes, em qualquer tempo;
j) os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, local e horario, estabelecidos no Capitulo I, item 8 deste
edital;

k) o recebimento dos Titulos ¢ de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Administra¢iio e da Comissdo de Desenvolvimento Funcional da Secretaria Municipal
da Saude e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela
Portaria n°® 3621/2024;

1) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS
Quantidade| Valor | Valor
Maxima | Unitario | Maximo

Titulo Comprovantes

Diploma devidamente registrado ou Certificado/
Declaragao de conclusao de curso de pos-
graduagdo em nivel de Doutorado, em qualquer 01 4,0 4,0
area médica, acompanhado do historico escolar pontos | pontos
devidamente reconhecido pelo 6rgao competente
(MEC).

Diploma devidamente registrado ou Certificado/
Declaragao de conclusao de curso de pos-
graduagdo em nivel de Mestrado, em qualquer 01 3,0 3,0

area da médica, acompanhado do histérico escolar pontos | pontos
devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente
(MEQ).

Certificado registrado por institui¢ao devidamente
reconhecida por 6rgdo competente ou Declaragao
de conclusdo de curso de pos-graduacao em
Especializacdo/ | nivel de especializacdo - lato sensu/Residéncia/

Residéncia/ | Aprimoramento com carga horaria minima de 360 03
Aprimoramento| horas/aula ou Titulo de Especialista em qualquer
area médica (exceto o exigido no pré-requisito)

emitida por institui¢do reconhecida pelo 6rgao
competente.

Doutorado

Mestrado

1,0 3,0
ponto | pontos

m) os Diplomas, Certificados ou Declaragdes obtidos no exterior deverdo ser convalidados por universidades
oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;

n) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 2.2;

0) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos;

p) os pontos obtidos na 2* Fase - Analise de Titulos, para efeito de Classificag@o Final, serdo somados ao
total de pontos obtidos na 1* Fase - Prova Objetiva;

q) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declaragdo ou Ilegalidade na obtengao dos Titulos apresentados.

CAPITULO IX — DA REALIZACAO DA PROVA E ENTREGA DE TITULOS:

1. A data, local e horario para realizacdo da 1* Fase - Prova Objetiva e da 2* Fase - Analise de Titulos
serdo publicados no Edital de Convocagio no Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.
2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da 1* Fase - Prova
Objetiva.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacao da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento original:
Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha forca de
documento de identificacdo ou Carteira de Trabalho (exceto digital) ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei como documento de identificacao.

3.1. Ndo serio aceitas em nenhuma hipétese copias, mesmo que autenticadas. No caso dos documentos
digitais, o candidato devera acessar o aplicativo oficial no momento da identificacdo que acontecera
na entrada da sua sala. Por isso, ¢ importante que ja tenha o aplicativo baixado no seu celular. Nao
serio aceitas fotografias do documento, mesmo que estejam na galeria do telefone.
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3.2. Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscrigao.

4. Os documentos deverio estar em perfeitas condi¢cdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacido do candidato.

5. O ndo comparecimento na 1* Fase - Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a
desisténcia do candidato e resultard na sua automatica elimina¢do. Nao sera concedida, em nenhuma
hipotese, uma segunda chamada de prova.

5.1. Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisiologicas temporarias
de candidatos e nao sera dispensado tratamento diferenciado em fungdo dessas altera¢des, nao havendo a
possibilidade de oferecer condigdo especial e segunda chamada de Prova.

6. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
7. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da
mesma, para beber dgua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

8. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato poderd ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogagao do prazo para término da prova.

9. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenga de até 03 (trés) testemunhas e mediante assinatura
de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

10. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, ap6s os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicacdo.

11. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplica¢io da mesma.

12. E reservado 4 Coordenagdo do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplicacdo da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

13. Durante a realizagdo de qualquer prova deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a produgao
do conhecimento a ser avaliado pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
14. Os candidatos ndo poderao adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentacdo de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva, ficando a critério da Coordenagdo do Concurso a
avaliac@o dos casos especificos.

15. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences em
embalagem plastica fornecida pela organizagdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie, etc.) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo
de sinal sonoro, apos abertura do lacre da Prova, o candidato sera excluido do certame.

16. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

17. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

17.1. O candidato que ndo atender tal determinagao podera ser eliminado do certame.

17.2. Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos os
itens necessarios a execuc¢do da prova (6culos de grau com lente transparente (exceto oculos escuro) e
caneta esferografica de material transparente).

17.3. Ap6s o inicio da Prova Objetiva ndo sera permitido o rompimento do lacre, exceto quando a
Coordenacio do Concurso julgar necessario.

17.4. A embalagem plastica tratada no Item 15 s6 podera ser violada apos a saida do candidato do local
estabelecido para realizagdo da prova.

18. Para garantir a lisura do encerramento das provas, deverdo permanecer em cada uma das salas de
prova os 03 (trés) Gltimos candidatos, até que o Gltimo deles entregue sua prova. Esses candidatos, apos a
assinatura do respectivo termo, deverao sair juntos da sala de prova.

18.1. Sera excluido deste Concurso Publico, o candidato, dentre os 03 (trés) ultimos, que se recusar a
permanecer em sala até que o ultimo candidato entregue sua prova.

CAPITULO X - DO JULGAMENTO DA PROVA, DA ANALISE DE TITULOS E DA SUA
CLASSIFICACAO:

1. A 1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Saude Médico —
MEDICO CIRURGIAO terd carater eliminatério e classificatorio, atribuindo-se 2,25 (dois pontos
e vinte e cinco centésimos) a cada questdo correta. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no
minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva serio respondidas em um Cartio Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.

3. Néao sera computada questao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.0s candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartao Resposta, com
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as instrugdes
constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva ¢ com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala,
poderdo ter sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora Optica, prejudicando o candidato.
6. O Cartdio Resposta sera o tinico documento valido para corre¢io e NAQ sera substituido em hipétese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagdo do Concurso.

7. O candidato ¢é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartao Resposta, tais
como nome, numero de inscri¢ao e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura Optica, ndo sendo prevista a correcdo manual.

9. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizag¢do da prova:

9.1. for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugo da prova;

9.2. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

9.3. recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou cartdo resposta, quando solicitado;
9.4. descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

10. A 2* Fase — Analise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Satide Médico
— MEDICO CIRURGIAO teré carater Classificatério. A nota final corresponderé & soma do numero de
acertos do candidato na 1" Fase - Prova Objetiva e a pontuac@o obtida na 2°* Fase - Analise de Titulos.
11. Osresultados da 1* Fase - Prova Objetiva ¢ 2* Fase - Analise de Titulos serdo publicados oportunamente
no Diario Oficial de Bauru.

12. Da divulgagdo do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo tratado neste edital.
13. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagao
e a nomeacdo sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo e as necessidades da
Administragao Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

14. Em caso de empate na nota final do concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n.° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) Conforme Lei Municipal n.° 7.083/18, comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servicos
voluntarios nos 12 (doze) meses imediatamente antecedentes a data do tltimo dia de inscri¢do e comprovar
a realizagdo de curso de capacitacio de 03 (trés) horas de duracio, cujo conteudo devera abordar temas
sobre conduta ética, direitos, deveres e proibi¢des;

b1) O candidato devera informar a realizagdo de servigo voluntario no ato de sua inscri¢do e para fins
de validagdo encaminhar o comprovante do curso de capacitagdo e a declaracdo do trabalho voluntario,
conforme item b) no periodo de 20 (vinte) a 30 (trinta) de janeiro de 2025;

b2) Tais documentos deverao ser enviados SOMENTE na extensao PDF colorido ¢ que néo ultrapasse
4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.
br/documentos/cadastrar.aspx?a=164 Para melhor utiliza¢do do sistema de documentos eletronicos,
recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox;

b3) Caso o candidato ndo comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
item b1) deste capitulo, desde que tenha declarado essa condi¢@o (no ato da inscri¢do), ndo tera direito a
este critério de desempate neste Concurso Publico;

b4) Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

b5) Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas néo especificadas no Edital.

b6) Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

b7) As decisdes sobre deferimento/indeferimento de realizagdo de servigo voluntario serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

¢) obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Legislacdo SUS da Prova Objetiva;

e) obtiver maior pontuagdo na Analise de Titulos;

f) tiver maior idade entre os candidatos.

) ser brasileiro, conforme previsto no inciso 11, paragrafo 3° da Lei Municipal n® 7.736/2023.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a 1* (primeira) publicag¢do de qualquer ato publico
do concurso regulado por este edital deverdo ser enderecados a Comissdo Examinadora e interpostos
no prazo de até 05 (cinco) dias uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo
inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial de Bauru e no site www.
bauru.sp.gov.br

1.1. O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteracao de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um vinico recurso por candidato para cada ato piblico deste concurso, conforme
previsto na Lei Municipal n°® 6.871/16 e alteragdes posteriores, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.

2.1. Quando o candidato recorrente protocolar mais de um recurso, referente a0 mesmo ato publico,
dentro do prazo estipulado no item 1, somente serd apreciado o iiltimo recurso protocolado.

3. Os recursos deverdo ser formalizados pelo candidato, no sistema de documentos eletronicos, disponivel
no enderego https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=165, podendo ser utilizado o
modelo disponivel no Anexo V.

3.1. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx. Para
melhor utilizacdo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador Chrome
ou Firefox.

4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. Sdo requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) indica¢do da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;

b) qualificacdo do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF e telefone (s) para contato);

¢) indicac¢do de seu nimero de inscrigdo.

6. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em func@o dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisao de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que for aplicada a prova. O candidato que ja obteve a pontuagao
na(s) questao(des) anulada(s), ndo tera direito a pontuagao adicional.

9. Em caso de republicacao de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serao preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagéo inconsistente ou incoerente;

d) que nao esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. A Comissdo Examinadora e a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instancia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. Apos a publicagdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.

14. Apos efetuadas as corregdes e avaliagdes, o Cartdo Resposta e o(s) titulo(s) entregue(s) pelo candidato
ficardo disponibilizados no sife da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de
CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO, podendo estes serem visualizados até a publicagdo da
Homologacao do Concurso Publico tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XII.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apos decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XI, sera homologado pela Prefeita Municipal de Bauru.

2. A homologagdo citada no Item 1 sera publicada no Didrio Oficial de Bauru.
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CAPITULO XIII - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagdo.

2. A nomeagao sera feita no Diario Oficial de Bauru.

3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (Lei Municipal n.° 7.109/18);

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeagao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo

de Desisténcia);

c.1) o candidato podera solicitar sua desisténcia através do envio de um e-mail para rh@bauru.sp.gov.br

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribuigdes do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato tera para posse prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da publicag@o do ato de

nomeacdo no orgdo oficial. Este prazo pode ser prorrogado por no maximo 30 (trinta) dias corridos, desde

que requerido pelo interessado durante seu prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da Administragao,

nos termos prescritos pela Lei Municipal n.° 7.109/18.

5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresenta¢do da Carteira de Identidade

(RG), com nome atualizado e emitida ha menos de 10 (dez) anos;

b) se estrangeiro, a comprovagdo de sua naturalizagdo no pais;

¢) a comprovagdo de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),

acompanhado de comprovante de sua Situa¢ao Cadastral;

d) se casado ou em unido estavel, a apresentagdo de documentos comprobatdrios;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias;

f) a apresentacdo da certiddo de nascimento ou Carteira de Identidade (RG) dos filhos até 21 (vinte e um)

anos, e ou, se deficientes, de qualquer idade;

g) a apresentacdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de filhos até 21 (vinte e um) anos, se estudante até 24

(vinte e quatro) anos e se deficiente, de qualquer idade;

h) a apresentacao da carteira de vacinagdo dos filhos menores de 14 (catorze) anos;

i) a apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com nome atualizado, acompanhada

do extrato do CNIS;

j) a apresentacdo de extrato que comprove a inscri¢do no Programa de Integracdo Social (PIS) e/ou no
Programa de Formagao do Patrimonio do Servidor Publico (PASEP);

k) a prova de quitagdo com as obrigacdes eleitorais, mediante apresentacdo da Certidao de Quitagao

Eleitoral;

1) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obrigagdes militares, mediante apresentacao do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

m) a apresenta¢do dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura

no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo XIV,

Item f deste edital);

n) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, quando existente, acompanhada do

comprovante de regularidade de pagamento da respectiva anuidade;

0) *Atestado de Antecedentes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;

p) *Certidao de Distribuicdo de A¢des Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome

atualizado;

q) *Certidao de Execucao Criminal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;

r) *Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal, com o nome atualizado;

s) *Certiddo de Distribuicdo da Justica Federal (Criminal e Civel) do(s) Estado(s) em que tenha residido,

com o nome atualizado;

t) a avaliagdo psicoldgica, para avaliagdo de sua saide mental;

u) a pericia médica, para avaliacdo de sua satde fisica e mental, de carater eliminatorio;

v) a apresenta¢do de Termo de Responsabilidade, declarando nio ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do

servigo publico municipal, estadual ou federal.

*Conforme a Lei Municipal n.° 6.871/16, a sindicancia de vida pregressa considerara apenas elementos e

critérios de natureza objetiva, cabendo a inabilitagdo do concurso de candidato com condenagdo criminal

transitada em julgado, desde que ndo tenha ocorrido prescrigao.

6. Para posse ¢ vedada:

a) a percep¢ao simultanea de proventos de aposentadoria, conforme art. 37, §10 da Constituicao Federal.

b) a acumulagdo remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,

b e ¢ da Constituicdo Federal vigente e Simula 246 do Tribunal de Contas da Unido.

¢) qualquer acumulacdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

7. De acordo com a Lei Municipal n.° 6.525/14, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome

social, deve requerer no ato da posse.

8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais.

CAPITULO XIV — DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condigdes essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal de 1.988;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo IT (Diploma, Certificado ou Declaragido de Conclusio
da Graduagdo em Medicina, devidamente registrado pelo 6rgdo competente — MEC e Residéncia Médica
em Cirurgia Geral concedido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em
Cirurgia Geral reconhecido pelo 6rgdo competente, bem como Registro no Conselho Regional de Medicina
— CRM/SP, estando em dia com sua anuidade comprovando estar regular para o exercicio da profissdo) e os
documentos necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo XIII, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial;

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n.°
3.781/94 (artigo 14, inciso XII) e n.° 5.805/09;

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo enquadrado em motivos impeditivos de retorno ao servigo publico, ou a bem
do servigo publico, bem como ndo ter sido demitido por justa causa de emprego publico de autarquia,
fundagao, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por 6rgaos da administragéo federal,
estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeacao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagao do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentacao/entrega de seus documentos comprobatorios.

4. Conforme Recomendagdo Administrativa do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo protocolada sob
o niimero 76.825/18 de 20/11/2018, os servidores publicos ndo deverdo desempenhar atividades privadas
relacionadas de qualquer forma, mesmo que indiretamente, com a propria fungdo publica no horario de
trabalho.

5. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restituicdo da Taxa de Inscrigdo ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

5.1. Nao sera concedido ao candidato, em nenhuma hipétese, o reposicionamento de sua classificagdo para
o final da lista dos aprovados.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:
1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.
2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de endereco de e-mail ndo atualizado, uma vez que a nomeagao oficial se da por meio do Diario Oficial de
Bauru.
3. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.
4. Motivario a eliminag¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instru¢des constantes da prova.
5. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologacgao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragao
Publica.
6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco/e-mail para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area d¢ CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive apos divulgagdo do resultado final.
7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet no endereco www.bauru.sp.gov.br e também estardo disponiveis na area de CONCURSOS/
PORTALDOCANDIDATO, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles
assinalados.
8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n.® 3621/2024.
ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO
ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO — MEDICO CIRURGIAO

Prestar assisténcia médica seguindo os preceitos éticos da medicina. Prestar atendimentos de urgéncia e
emergéncia a todos os pacientes, sem restricdo de idade, em todos os servigos de saude. Prestar atendimento
médico em unidades ambulatoriais basicas ou especializadas, mediante agendamento e/ou por demanda
espontanea. Orientar pacientes, familiares, profissionais e eventuais 0rgdos. Realizar pericias e laudos
médicos. Prestar assessoria técnica especifica, conforme necessidade do servigo. Participar de auditorias e
sindicancias médicas. Realizar e/ou supervisionar, analisar e/ou interpretar, laudar os exames de imagem
aos quais estiver responsavel utilizando-se das tecnologias disponiveis no municipio. Desenvolver a¢des na
area de saude coletiva (vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Executar atividades especializadas
relacionadas a morte natural e a pericia para fins juridico-legais (mortes ndo-naturais, crimes, acidentes e
lesdes corporais).

Analisar e interpretar dados dos exames. Estabelecer a hipotese diagnostica e conduta nos atendimentos
realizados. Realizar exame e/ou procedimentos médicos (clinicos e/ou cirurgicos) de urgéncia, compativeis
com as necessidades do paciente. Prescrever, orientar, aplicar medicamentos e acompanhar o processo de
tratamento, realizando alteragdes nos procedimentos ou medicamentos; Solicitar transferéncias, internagdes
e cirurgias. Indicar médico especialista para acompanhar o caso, se necessario. Realizar anamnese
(levantar queixa, historico médico e familiar, etc). Marcar retorno, encaminhar para exames, especialistas,
internagdes ou dar alta. Utilizar dos epi’ s disponibilizados pela instituigdo durante as atividades executadas
a fim de evitar acidentes de trabalho. Cumprir normas complementares de biosseguranca e seguranca.
Zelar pelo uso adequado dos equipamentos médicos utilizados. Provisionar e solicitar materiais, produtos e
insumos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades. Notificar a vigilancia sanitaria diante de casos
de doengas infectocontagiosas, contaminagdo por alimentos ou demais produtos que possam se alastrar
para populagdo local ou municipal. Registrar todos os atendimentos em prontudrios. Elaborar protocolos
de condutas médicas. Elaborar relatorios. Emitir pareceres e declaragdes. Fornecer atestados quando o
paciente estiver impossibilitado de trabalhar. Avaliar e adequar o calendario vacinal dos pacientes.
Realizar atividades de educagdo em satide para a populagdo em geral e comunidades fechadas. Realizar
visitas de apoio técnico as unidades de satide. Participar de comités ou comissdes que se relacionam com a
area médica. Colaborar tecnicamente, conforme legislacdo vigente, nas agdes de vigilancia epidemiologica
e de imunizagdo desenvolvidas pelo municipio, definindo normas internas, sempre com embasamento em
normas legais e técnicas emanadas do ministério da saude, da secretaria estadual de satide e de outros 6rgaos
afins. Orientar os servigos de satude publicos e privados de Bauru, incluindo-se as unidades municipais
de satide, quanto ao desenvolvimento adequado das a¢des de vigilancia epidemioldgica e de imunizagao.
Colaborar tecnicamente com a equipe de vigilancia epidemiologica na tomada imediata de medidas para
conten¢do de epidemias e/ou de investigagdo epidemiologica, em todos os casos que se fizer necessario,
envolvendo doengas e/ou agravos inusitados a saude, que possam potencialmente representar riscos a saude
da coletividade. Avaliar dados epidemiologicos e elaborar boletins periddicos. Analisar e investigar todos
os obitos ocorridos e/ou registrados no municipio de Bauru, a partir das declaragdes de obitos e outros
documentos pertinentes, obtidos junto aos cartorios, instituto médico legal, delegacias de policia, hospitais
e demais servigos de saude, etc. Executar, investigar, conferir e analisar dados referentes aos sistemas
de informacao: SIM (Sistema de Mortalidade), SINAN (Sistema de Notificagdo de Doengas e Agravos),
SINASC (Sistema de Nascidos Vivos) e outros. Realizar por meio de visitas avaliagdes quanto a evolugdo
do quadro de saude dos usudrios nos diversos meios de atengdo, como no domicilio, hospitalar, presidios,
institui¢oes de longa permanéncia e na rua. Buscar assessoria técnica junto a secretaria estadual de satde,
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ministério da saude e outros orgdos afins, sempre que se fizer necessario. Executar necropsias. Estabelecer
diagnostico visando a elucidac@o da causa morte e a doenga basica. Identificar eventuais casos de morte
nao natural, considerados inicialmente morte natural e encaminhar para o instituto médico legal para exame
pericial obrigatorio. Orientar por telefone o acompanhante e/ou o proprio paciente dos procedimentos
emergenciais que podem ser realizados até receber o socorro. Designar e solicitar o mais rapido possivel
o veiculo movel e equipe de satide necessaria para se realizar o atendimento ou transporte adequado do
paciente. Atender e manter a comunicagdo com a equipe enviada para locais de acidente diante de eventuais
necessidades. Ir junto a ambulancia para o local designado e prestar atendimento médico emergencial no
local (primario) e realizar transferéncias quando necessario. Zelar pelo transporte correto do paciente até
o local de atendimento. Implementar e participar de programas de promogao, prevengao e recuperagio a
saude, projetos educativos e orientagdes na area de satide, programas e campanhas coletivas. Resguardar o
sigilo profissional e privacidade do paciente. Participar de comissdes e reunides. Integrar foruns de controle
social, promovendo articulagdes e parcerias intersetoriais e interinstitucionais. Contribuir no planejamento,
implementagdo e analise de inquéritos e estudos epidemiologicos, com base em critérios técnicos e
cientificos. Colaborar no planejamento, elaboragdo, execugdo, supervisdo e avaliagdo dos programas de
saude implantados pela secretaria municipal de satide. Supervisionar estagiarios de sua area de atuacao
e articular-se com as unidades académicas. Implementar atividades de ensino-aprendizagem visando o
fortalecimento e a integragdo ensino — servigo - comunidade como cenario de praticas para a formagao
no ambito do sus. Realizar atividades de preceptoria nos servigos de saude. Acompanhar pesquisadores
durante o processo de coletas de dados para as pesquisas cientificas cuja execucdo esteja em consondncia
com os pareceres da comissdo de ética das instituicdes de ensino e comissdo cientifica da secretaria
municipal da saude. Realizar pesquisas cientificas cuja execucdo esteja em consonancia com 0s pareceres
da comissdo de ética de vinculada a instituigdo formadora e comissdo cientifica da secretaria municipal da
saude. Atuar como multiplicador socializando o conhecimento adquirido em eventos, cuja participacao
ocorreu mediante autorizagdo de afastamento pela administragdo. Realizar andlise técnica em pedidos de
compra quando necessario. Prestar atendimento / procedimento médico de acordo com a especialidade.
Eventualmente, auxiliar em outras atividades relacionadas a area da saude.

_ ANEXO 11 )
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. ABRAHAO HAJJAR, Ludhmila. Medicina de emergéncia: abordagem pratica FMUSP. 18. ed. Sdo
Paulo: FMUSP, 2024.

2. AMERICAN COLLEGE OF SURGEONS. Suporte avan¢ado de vida no trauma para estudantes
(ATLS). 10. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018.

3. ASSEF, José Cesar et al. Emergéncias cirirgicas traumaticas e nao traumaticas: condutas e
algoritmos. Sdo Paulo: Atheneu, 2015.

4. ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA; CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Manual de
Cirurgia Segura. Disponivel em: https:/cbc.org.br/wp-content/uploads/2022/01/Manual-Cirurgia-
Segura-1.pdf Acesso em: 08 dez. 2024.

5. BAHIA, Ismar Alberto Pereira. Condutas em pacientes cirurgicos: para residentes e estudantes. Vol.
1. Sao Paulo: Atheneu, 2009.

6. GOLDMAN, L.; AUSIELLO, D. Cecil: tratado de medicina interna. 26. ed. Rio de Janeiro: Gen
Guanabara, 2024.

7.GOODMAN, L. S.; GILMAN, A. As bases farmacolégicas da terapéutica. 13. ed. Sdo Paulo: McGraw-
Hill, 2018.

8. MASSOZO UTIYAMA, Edivaldo; DARIO BIROLINI, Eliana Steinman. Cirurgia de emergéncia. 2.
ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2011.

9. PETERSON-BROWN, Simon. Tépicos essenciais em cirurgia geral e de emergéncia. 5. ed. Sdo
Paulo: Elsevier, 2016.

10. PETRY DE SOUZA, Hamilton; BREIGEIRON, Ricardo; GABIATTI, Gémerson. Cirurgia do
trauma: condutas diagnoésticas e terapéuticas. Sao Paulo: Atheneu, 2003.

11. TEIXEIRA, Julio César Gasal. Unidade de emergéncia: condutas em medicina de urgéncia. 3. ed.
Sdo Paulo: Atheneu, 2013.

12. TOWNSEND, Courtney M.; BEAUCHAMP, R. Daniel; EVERS, B. Mark; MATTOX, Kenneth L.
Sabiston - Tratado de Cirurgia: A Base Biolégica da Pratica Ciriirgica Moderna. 21* ed. Rio de
Janeiro: Gen Guanabara, 2024.

13. VERONESI, R.; FOCACCIA, R. Tratado de infectologia. 6. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2020.
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3. Brasil. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos: Lei n® 8142, de 28
de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satide
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satide e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8142.htm

4. Brasil. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°. 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/decreto/D7508.htm

5. Brasil. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos: Lei n® 12.871, de 22 de
outubro de 2013. Institui o Programa Mais Médicos, altera as Leis n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e
n° 6.932, de 7 de julho de 1981, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2013/Lei/L12871.htm

6. Brasil. Portaria n. 4.279, de 30 de dezembro de 2010. Estabelece diretrizes para organizacao da rede de
atencio a satide no &mbito do Sistema Unico de Saide (SUS), 2010.Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4279_30_12 2010.html

7. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizagdo. HumanizaSUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS. 4. ed. Brasilia:
Ministério da Satde, 2010. 72 p.

Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf

8. Brasil. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova

a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacao da Atengao
Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Brasilia: Ministério da Saude, 2017. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html

ANEXO 111
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta)
nimero de RG

, portador(a) do

e do CPF , inscrito sob o nlimero
no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n.°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n.°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descricao da Deficiéncia:

Caodigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcdo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

1. paraplegia

2. paraparesia

3. monoplegia

4. monoparesia

5. tetraplegia

6. tetraparesia

7. triplegia

8. triparesia

9. hemiplegia

10. hemiparesia

11. ostomia

12. amputagdo ou auséncia de membro
13. paralisia cerebral

14. nanismo

15. membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de SO0HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmolégico):

1. cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica.

2. a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica.

3. 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° .

4. ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

5. visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao

cuidado pessoal

habilidades sociais

utiliza¢do dos recursos da comunidade

saude e seguranca

habilidades académicas

lazer

. trabalho

- Transtorno do Espectro Autista (Lei n° 12.764/2012);

- Deficiéncia Miiltipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitacio pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).

P NAN R LN

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:
Enderego para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente ¢ domiciliadona

(endereco completo / cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n.° , inscrito no CPF sob
n.° e inscrito(a) sob n.° no Concurso Publico regulado pelo Edital n.° , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.

Bauru/SP, de de
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
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ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)
Eu, (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente
e domiciliado na _ (enderegco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n.°

, inscrito no CPF sob n.° e inscrito(a) sob n.° no Concurso Publico regulado pelo
Edital n.° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo R
venho respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando:
(citar pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,
Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos

17/12/2024 1* Publicag@o — Edital de Abertura de Inscrigdes

04/01/2025 2* Publicag@o — Edital de Abertura de Inscrigdes

16/01/2025 3* Publicag@o — Edital de Abertura de Inscrigdes

20/01/2025 Abertura das Inscrigdes

30/01/2025 Encerramento das Inscri¢oes
20 ¢ 21/01/2025 Periodo para requerimento da Isen¢@o da Taxa de Inscri¢ao

25/01/2025 Publicacdo deferimento de Requerimento de Iseng@o de Taxa de Inscri¢ao
20 2 30/01/2025 Periodo para Solicitar Condigdo Especial para Realizar a Prova e Vaga de

Deficiente
Periodo para Solicitar Condig¢@o Especial para Lactante
Publicagdo deferimento/indeferimento de Requerimento para Condigao Especial

20/01 a 21/02/2025

08/02/2025 ¢ Vaga de Deficiente

08/02/2025 Publicagdo deferimento/indeferimento de Realiza¢ao de Servigo Voluntario
08/02/2025 1° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
15/02/2025 2° Edital de Convocagao da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
20/02/2025 3° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
23/02/2025 Previsdo da Realizagdo Prova Objetiva

25/02/2025 Previsao de Divulgagao do Gabarito

25/03/2025 Previsdo de Classificagdo Final

10/04/2025 Previsdo de Homologagao

Bauru/SP, 17 de dezembro de 2024.
CRISTIANO RICARDO ZAMBONI
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

EDITAL N.° 19/2024
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagdo da Sra. Prefeita, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constituicdo Federal,
na Lei Orgénica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizard Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instru¢des Especiais, parte integrante deste
Edital, para o provimento do Cargo Piblico Efetivo de ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO —
MEDICO INFECTOLOGISTA descrito no Capitulo II deste Instrumento. O referido Cargo Piiblico
reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n.° 1.574/71
e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei
Municipal n.° 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal
de Bauru (Lei Municipal n.° 3.781/94 e alteragdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
dos Servidores da Secretaria Municipal de Saude (Lei Municipal n.° 5.950/10 e alteragdes posteriores) e
demais disposicdes legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a4 sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela
Portaria n.® 3622/2024, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso Publico regulado pelo presente Edital sera devidamente acompanhado por um representante
da Comissao de Desenvolvimento Funcional, nos termos do artigo 26, paragrafo 1°, inciso V da Lei
Municipal n® 5.950/10, membro da Comissdo Examinadora.

3. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

4. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva.

5. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n.° 1.574/71 e alteragdes posteriores), a0 Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n.° 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n.° 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Saude (Lei Municipal n.° 5.950/10
e alteracdes posteriores) e demais disposigdes legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

6. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

7. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estao estabelecidos no Capitulo IT
deste Edital.

8. A data, o local e horario de realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva ¢ 2" Fase — Entrega de Titulos serdo
divulgados no Edital de Convocagio publicado no Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de
2025.

9. A Descri¢ao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

10. O Contetido Programatico consta no Anexo II deste Edital.

11. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

Escolaridade/ . G J(')r.n ada Valor
. . .. | Vencimentos' | Beneficios’ | Basica de . o
Pré-Requisito Inscricio

Trabalho®

Cargo Vaga

Conclusao da
Graduagio
em Medicina
e Registro
no Conselho
Regional de
Medicina
(CRM/SP) e
Residéncia
Médica em
Infectologia
ou Titulo de
Especialista em
Infectologia

Especialista em
Satde Médico
- MEDICO
INFECTOLOGISTA

RS 5.540,88 15 horas /

semanais

01 R$ 1.100,00 R$ 100,00

otas:

Vencimentos': Referéncia Salarial C 1/Grade dos Especialistas em Saude Médico, da Lei Municipal n.°
5.950/10 e alteragdes posteriores.

Beneficios?: Vale Compra (R$ 1.100,00) — Lei Municipal n. ° 5.323/05 e alteragdes posteriores e Lei
Municipal n.° 7.681/2023.

Jornada Basica de Trabalho®: conforme Lei Municipal n® 6.564/14, as jornadas de trabalho dos
profissionais da saude, basicas ou especiais, de que trata esta lei tém as seguintes correspondéncias:

I — Jornada Basica de 15 (quinze) horas de trabalho semanais: a prestacdo de 03 (trés) horas diarias de
trabalho ou subdivididas em no minimo 03 (trés) dias da semana. (NR) (Lei Municipal n® 6.564/14)
Jornada Especial de Trabalho: Os profissionais poderdo ingressar nas Jornadas Especiais de Trabalho
(20, 24, 30, 36 e 40 horas/semanais) mediante solicitacdo do interessado ou por necessidade e interesse
publico, ficando condicionado a disponibilidade de carga horaria, conforme previsto na Lei Municipal n°
5.950/10, Lei Municipal n® 6.564/14 e alteragdes posteriores.

Jornada de 20 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 1.846,78 de jornada suplementar. (33,33%)

Jornada de 24 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 3.324,53 de jornada suplementar. (60%)

Jornada de 30 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 5.540,88 de jornada suplementar. (100%)

Jornada de 36 horas/semanais: RS 5.540,88 + R$ 7.757,24 de jornada suplementar. (140%)

Jornada de 40 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 9.234,99 de jornada suplementar. (166,67%)

Além da jornada de trabalho, os profissionais poderdo realizar atividades sob a forma de “plantdo extra”
junto aos servigos de atendimentos ininterruptos percebendo o valor de R$ 1.979,20 por 12 horas de plantio
ininterrupto; poderao realizar 06 horas de plantdo ininterrupto percebendo por este R$ 989,60.

O cumprimento de plantdes extras esta condicionado a convocagdo do Secretario da Satide ou do Diretor,
com anuéncia e termo de compromisso do servidor.

“O profissional podera exercer atividade em regime de adicional de sobreaviso, quando exigir o interesse
publico, conforme previsdo do art. 4° da Lei 7685/2023.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES:
1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscri¢do somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e
condig¢des exigidos para o concurso.
2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das Oh (zero hora) do dia 20
(vinte) de janeiro de 2025 até as 16h do dia 30 (trinta) de janeiro de 2025, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:
2.1. Escolha do Cargo: Escolher o cargo desejado em “Inscri¢des Abertas” e selecionar
“Fazer Inscricido”.
2.2. Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os
dados solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.
2.3. Selecdo do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o
qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Especialista em Satide Médico —
MEDICO INFECTOLOGISTA, ¢ selecionar “Fazer Inscricao”.
2.4. Confirmacio de Inscricio: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢ao”, selecionar a op¢do de
confirmac¢do dos dados e apds “Confirmar Inscri¢iio”.
2.5. Recolhimento da Taxa de Inscricdo - Impressdo do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante
de Inscricdo: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato
devera providenciar a impressdo do Boleto Bancario no valor de R$ 100,00 (cem reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscri¢cdo, bem como do Pré-Comprovante de Inscri¢io.
a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. No serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, PIX, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporineas ou por qualquer
outra via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.
b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.
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¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que niio o
do cargo previsto neste edital nio podera utiliza-lo para efetivar a inscricio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

d) de acordo com o §2°, art.14, da Lei Municipal n° 6871/2016, é assegurada a devolu¢do do valor
relativo a inscri¢do, em caso de adiamento, anulacio ou cancelamento do concurso.

2.6. Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 16h do dia 30 (trinta) de janeiro de 2025, quando este recurso sera retirado do sife, para pagamento
neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7. Efetivag¢do da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetivagdo de sua
inscri¢ao. A inscriciio do candidato somente sera valida apos a sua Efetivagio, nos termos indicados
neste item. Caso niio seja observada tal determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar
a prova.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do sife www.bauru.sp.gov.br apés a efetivacio e,
para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmagao da efetivacao de sua inscri¢@o no site supracitado, este devera entrar em contato
com o Departamento de Recursos Humanos, em até 05 (cinco) dias titeis subsequentes ao pagamento e/
ou ultimo dia de inscricdo, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207, das 08h
as 12h e das 13h as 17h30min.

Observagdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscri¢des em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru nao se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagio, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ird utilizar para pagamento de sua inscrigdo, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢ao cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participagdo no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru nio se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscri¢do e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia, atentando-se aos horarios bancarios de sua regio.

5. As alteragdes de nome, enderego, telefone, e-mail, RG e data de nascimento, referentes a este concurso,
deverdo ser realizadas na drea de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site: www.bauru.
sp.gov.br durante o periodo de inscri¢des. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo
preenchimento dos dados pessoais solicitados no ato da inscrigdo, dispondo do direito da Comissao
Examinadora excluir do certame o candidato que néo o fizer.

5.1. Caso o candidato insira o CPF incorretamente, devera realizar novo cadastro e nova inscri¢do com
o CPF correto, dentro do periodo estipulado no item 2, pois este dado ndo podera ser modificado apds a
conclusao da inscrigao.

6. As informagdes prestadas no cadastro/inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissao Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAO preencher o cadastro/inscrigao
de forma completa e correta.

CAPITULO 1V - DA ISENC/fO DA TAXA DE INSCRICA~0:
1. De acordo com a Lei Municipal n.° 6.871/16 e Lei Municipal n.° 6.939/17, ficardo isentos do recolhimento

da Taxa de Inscrlcao 0s candldatos que comprovarem no mmlmo 02 gduas) DOAg;OES DE SANGUE,

oficial ou em entidade coletora de sangue credenciada pela Unido. pelo Estado ou pelo Municipio.

2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo
efetuada nos termos indicados no Capitulo III, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Néo sera concedida a Isenciio da Taxa de Inscriciio tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para efetivar a Isen¢do da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverao
enviar os documentos comprobatorios pelo sistema de documentos eletronicos, disponivel no endereco

https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=154, nos dias 20 (vinte) e 21 (vinte e um) de
janeiro de 2025.

4.1. S erao aceltos documentos comprovando no mmlmo 02 gduas) doagoes de sangue= reallzadas no
lti

ou por entldade coletora de sangue credenc1ada pela Umao= pelo Estado ou pelo Mumclplo.
4.2. Tais documentos SOMENTE serdo aceitos na extensao PDF colorido ¢ que nio ultrapasse 4 MB

(quatro megabytes).

4.3. Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

5. Serd aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢ao do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
Declaragédo firmada em papel timbrado do 6rgdo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Uniao, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo o nome completo ¢ o nimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
area / departamento.

6. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

7. Seré indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigdo que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que nao o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

7.1. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

8. As decisdes sobre deferimento de Isengdo de Taxa de Inscri¢do serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 25 (vinte e cinco) de janeiro de 2025.

9. O candidato beneficiado com a Isenc¢do da Taxa de Inscri¢do tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo III, Item 2.7.

10. Os candidatos que tiverem a solicitagao de Isencdo da Taxa de Inscricdo indeferida e desejarem efetivar
sua inscri¢do, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
111

1. oleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,

10.1. O Boleto B tantes “Doadores” d 1 tegral da I

permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Iseng¢do do pagamento
a taxa de Inscri¢do pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢do e os

da taxa de I 1 t t t t b d do d

horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condicdes Especiais para Prestacio da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medi¢ao de glicemia, etc...) ou outras
condigdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1. A solicitagdo da Condi¢do Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscricdes, no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condi¢do pleiteada pelo candidato, carimbo,
assinatura e CRM do Médico.

1.1.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condi¢ao especial.

1.1.2. Serao aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenca seja irreversivel.

1.2. O laudo médico devera ser enviado SOMENTE na extensao PDF colorido e que nio ultrapasse 4
MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no link https://www2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 20 (vinte) a 30 (trinta) de janeiro de 2025.

1.3. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

1.5. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

1.6. Nao serdo considerados laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de arquivo
corrompido.

1.7. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.8. As decisdes sobre o requerimento de condigdo especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

1.9. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condigdo especial para prestagdo da prova cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias iteis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagéo no Diario Oficial de Bauru disponivel

no site: www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI — DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova em sala reservada, além
de informar na inscri¢do, devera enviar documentos comprobatéorios SOMENTE na extensio PDF
colorido e que nao ultrapasse 4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=163 da Oh do dia 20 (vinte) de janeiro as 16h
do dia 21 (vinte e um) de fevereiro de 2025.

1.1. Serédo aceitos como documentos comprobatérios a Certidao de Nascimento da crianga ¢ o documento
de identificacio oficial com foto do acompanhante adulto.

1.2. Para sua seguranga, a candidata devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 1 deste capitulo.

1.3. Para melhor utilizagio do sistema de documentos eletrénicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Nao ser@o considerados documentos enviados fora do prazo ou pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas nao especificadas no Edital.

1.5. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condi¢do de lactante na inscri¢do, esta deve observar o
estabelecido no item 1.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

3.1. Nao sera permitido outro acompanhante (adulto ou menor de idade) além do que foi indicado pela
candidata.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo da prova.

5. No momento da amamentac?o, a candidata serda acompanhada por um fiscal ndo sendo permitido portar
nenhum material da prova.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

7. Nao havera compensacao do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal, na Lei Federal n.° 7.853/89, no Decreto Federal n.° 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n.° 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n.° 60.449/14, na Lei
Municipal n.° 6.871/16 e na Lei Municipal n.° 6.939/17, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o cargo
em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagdo Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo s6 serdo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n.® 3.298/99 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, e na
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n.° 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n.° 3.298/99, participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetdo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo da prova.
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7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo
III deste Edital, condicdo especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n.° 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscricio tal condi¢do, especificando-a no Formulario
de Inscricdo preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo III e enviar os documentos
especificados no item 8.1, pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 20 (vinte) a 30 (trinta) de janeiro de 2025.

8.1. Para Efetivar sua Inscri¢ao nos termos indicados no Capitulo 111, o candidato com deficiéncia devera
enviar Laudo Médico SOMENTE na extensdo PDF colorido e que ndo ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado
para as inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe
acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacgdo de sua prova, informando ainda, o nome do candidato,
carteira de identidade (RG), nimero do CPF, carimbo, assinatura e CRM do Médico, conforme modelo do
Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n.° 3.298/99 e alteracdes posteriores.
8.1.1 De acordo com a Lei n° 17.669/23, o laudo médico pericial que atesta o transtorno do Espectro
Autista — TEA passa a ter prazo de validade indeterminado.

8.1.2 Serio aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenca seja irreversivel.

8.2. Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

8.3. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

8.4. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

8.5. Nao serdo considerados para fins de reserva de vaga laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou
provenientes de arquivo corrompido.

9. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
10. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo poderd impetrar recurso administrativo em favor de sua condigéo.

11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificac@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

12. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avalia¢do a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsao do
artigo 4°, do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas altera¢des, assim como se ha compatibilidade ou nio da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposicoes:

12.1. A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

12.2. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

12.3. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscri¢do nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n.® 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagao geral.

13. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

14. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

15. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital.
16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nio podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

17. As decisdes sobre o requerimento de inscri¢do como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

18. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscri¢do como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia wtil subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII — DA PROVA, DA ENTREGA DE TITULOS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatorio e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

N.° . Duracio
Cargo Fases Questdes Peso Carater da Prova
Conhecimentos
. 30
Especificos N
- Prova 90 Eliminatério e 03 h
Especialista em Objetiva Classificatorio oras
Saide Médico
—_MEDICO Legislagdo SUS 10
INFECTOLOGISTA
Analise N . .
de Titulos ApreS(?ntaqao de - 10 Classificatorio -
Titulos

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Saude Médico —
MEDICO INFECTOLOGISTA sera composto por 1* Fase - Prova Objetiva e 2* Fase - Anilise de
Titulos, nos termos abaixo descritos:

2.1. 1* Fase - Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatorio, valendo 90 (noventa) pontos,
prevista para realizar-se no dia 23 (vinte e trés) de fevereiro de 2025, sera composta por 40 (quarenta)
questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os
assuntos constantes no Contetido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta, e sua aplicag@o tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que
obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2. 2" Fase - Analise de Titulos: de carater classificatorio, valendo 10 (dez) pontos, reger-se-a pelas
regras a seguir expostas:

a) a Analise de Titulos tera carater classificatorio e, portanto, ndo elimina do concurso os candidatos que
ndo apresentarem Titulos;

b) a entrega dos Titulos ¢ de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverdo ser entregues na
data, local e horario designados para realizagdo da Prova Objetiva, antes do inicio, em sala indicada pela
Coordenagdo do Concurso;

¢) no ato da entrega dos Titulos, o candidato preenchera Formulario préprio fornecido pelo Departamento
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administracio, no qual identificara a quantidade de
Titulos apresentados;

d) o Formulério devera ser assinado pelo candidato e pelo responsavel pela recepgao dos Titulos;

e) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser Copias Reprograficas simples, acompanhadas dos
originais para autenticagdo pela Secretaria Municipal da Administragdo/Saude ou copias autenticadas em
Cartorio;

f) todos os Titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao;

@) os titulos apresentados, que nao tiverem original para serem autenticados ou nao tiverem autenticagao
em cartorio, deverdo ter autenticacdo eletronica, ou outro meio que permita a Comissdo Examinadora
identificar sua autenticidade;

h) quando o documento ndo comprovar explicitamente que o Titulo se enquadra na area exigida no quadro
abaixo, o candidato podera entregar, também o historico escolar (quando a entrega deste nao for obrigatdria)
ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/
ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o perfeito
enquadramento do titulo;

i) apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substituigdes ou complementagdes, em qualquer tempo;
j) os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, local e horario, estabelecidos no Capitulo I, item 8 deste
edital;

k) o recebimento dos Titulos ¢ de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Administra¢iio e da Comissdo de Desenvolvimento Funcional da Secretaria Municipal
da Saude e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela
Portaria n°® 3622/2024;

1) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS
Quantidade| Valor | Valor
Maxima | Unitario| Maximo

Titulo Comprovantes

Diploma devidamente registrado ou Certificado/
Declaragao de conclusao de curso de pos-graduagao
Doutorado |em nivel de Doutorado, em qualquer area médica, 01
acompanhado do historico escolar devidamente

reconhecido pelo 6rgdo competente (MEC).
Diploma devidamente registrado ou Certificado/

Declaragdo de conclusio de curso de pos-
graduacdo em nivel de Mestrado, em qualquer 01 3,0 3,0
area da médica, acompanhado do historico escolar pontos | pontos
devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente
(MEQ).

Certificado registrado por institui¢ao devidamente
reconhecida por 6rgao competente ou Declaragio
de conclusdo de curso de pds-graduagao em
Especializaciio/ | nivel de especializagdo - lato sensu/Residéncia/

Residéncia/ Aprimoramento com carga horaria minima de 360 03
Aprimoramento| horas/aula ou Titulo de Especialista em qualquer
drea médica (exceto o exigido no pré-requisito)

emitida por institui¢do reconhecida pelo 6rgao
competente.

4,0 4,0
pontos | pontos

Mestrado

1,0 3,0
ponto | pontos

m) os Diplomas, Certificados ou Declaragdes obtidos no exterior deverdo ser convalidados por universidades
oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;

n) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 2.2;

0) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos;

Pp) os pontos obtidos na 2* Fase - Analise de Titulos, para efeito de Classificagdo Final, serdo somados ao
total de pontos obtidos na 1* Fase - Prova Objetiva;

q) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declaragdo ou Ilegalidade na obtengao dos Titulos apresentados.

CAPITULO IX — DA REALIZACAO DA PROVA E ENTREGA DE TITULOS:

1. A data, local e horario para realizacdo da 1* Fase - Prova Objetiva e da 2" Fase - Analise de Titulos
serdo publicados no Edital de Convocagio no Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.
2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da 1* Fase - Prova
Objetiva.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagao da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento original:
Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha forca de
documento de identificacdo ou Carteira de Trabalho (exceto digital) ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei como documento de identificacao.

3.1. Nio serio aceitas em nenhuma hipétese copias, mesmo que autenticadas. No caso dos documentos
digitais, o candidato devera acessar o aplicativo oficial no momento da identificacdo que acontecera
na entrada da sua sala. Por isso, ¢ importante que ja tenha o aplicativo baixado no seu celular. Nao
serio aceitas fotografias do documento, mesmo que estejam na galeria do telefone.

3.2. Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscri¢ao.

4. Os documentos deverio estar em perfeitas condi¢cdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identifica¢ido do candidato.

5. O ndo comparecimento na 1* Fase - Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizard a
desisténcia do candidato ¢ resultara na sua automatica elimina¢do. Nao sera concedida, em nenhuma
hipotese, uma segunda chamada de prova.

5.1. Nao serao considerados os casos de alteragdes psicoldgicas, patologicas e/ou fisiologicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungo dessas alteragdes, ndo havendo a
possibilidade de oferecer condicao especial e segunda chamada de Prova.
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6. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato nao podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
7. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da
mesma, para beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

8. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogacao do prazo para término da prova.

9. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenca de até 03 (trés) testemunhas e mediante assinatura
de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

10. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apos os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicacao.

11. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplica¢do da mesma.

12. E reservado a Coordenagdo do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplica¢@o da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

13. Durante a realizagdo de qualquer prova deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a produgao
do conhecimento a ser avaliado pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
14. Os candidatos nao poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentacao de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva, ficando a critério da Coordenagdo do Concurso a
avalia¢@o dos casos especificos.

15. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences em
embalagem plastica fornecida pela organizagdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie, etc.) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo
de sinal sonoro, apos abertura do lacre da Prova, o candidato sera excluido do certame.

16. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

17. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

17.1. O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

17.2. Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos os
itens necessarios a execuc¢do da prova (6culos de grau com lente transparente (exceto Oculos escuro) e
caneta esferografica de material transparente).

17.3. Apos o inicio da Prova Objetiva nio sera permitido o rompimento do lacre, exceto quando a
Coordenacio do Concurso julgar necessario.

17.4. A embalagem plastica tratada no Item 15 s6 podera ser violada apos a saida do candidato do local
estabelecido para realizagdo da prova.

18. Para garantir a lisura do encerramento das provas, deverdo permanecer em cada uma das salas de
prova os 03 (trés) tltimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos, apos a
assinatura do respectivo termo, deverao sair juntos da sala de prova.

18.1. Sera excluido deste Concurso Publico, o candidato, dentre os 03 (trés) ultimos, que se recusar a
permanecer em sala até que o ultimo candidato entregue sua prova.

CAPITULO X — DO JULGAMENTO DA PROVA, DA ANALISE DE TITULOS E DA SUA
CLASSIFICACAO:

1. A 1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Saiude Médico —
MEDICO INFECTOLOGISTA tera cariter eliminatério e classificatério, atribuindo-se 2,25 (dois
pontos e vinte e cinco centésimos) a cada questdo correta. Sera considerado aprovado aquele que obtiver,
no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva serio respondidas em um Cartio Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.

3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao néo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.0s candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartao Resposta, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as instrugdes
constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala,
poderdo ter sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora optica, prejudicando o candidato.
6. O Cartdio Resposta sera o tinico documento valido para corre¢io e NAQ sera substituido em hipétese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagdo do Concurso.

7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartdao Resposta, tais
como nome, nimero de inscri¢do e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. A Prova Objetiva serd corrigida por meio de leitura Optica, ndo sendo prevista a corre¢cdo manual.

9. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizagdo da prova:

9.1. for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

9.2. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

9.3. recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou cartdo resposta, quando solicitado;
9.4. descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

10. A 2* Fase — Analise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Saide Médico —
MEDICO INFECTOLOGISTA tera carter Classificatério. A nota final correspondera & soma do niimero
de acertos do candidato na 1" Fase - Prova Objetiva e a pontuagao obtida na 2* Fase - Andlise de Titulos.
11. Osresultados da 1* Fase - Prova Objetiva ¢ 2* Fase - Analise de Titulos serdo publicados oportunamente
no Diario Oficial de Bauru.

12. Da divulgag¢do do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo tratado neste edital.
13. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagao
e a nomeagdo sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo e as necessidades da
Administra¢ao Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

14. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n.® 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) Conforme Lei Municipal n.° 7.083/18, comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servicos

voluntarios nos 12 (doze) meses imediatamente antecedentes a data do ltimo dia de inscrigdo e comprovar
a realizagdo de curso de capacitacio de 03 (trés) horas de duracio, cujo conteudo devera abordar temas
sobre conduta ética, direitos, deveres e proibigdes;

b1) O candidato devera informar a realizagdo de servigo voluntario no ato de sua inscri¢do e para fins
de validagdo encaminhar o comprovante do curso de capacitagdo e a declaracdo do trabalho voluntario,
conforme item b) no periodo de 20 (vinte) a 30 (trinta) de janeiro de 2025;

b2) Tais documentos deverdo ser enviados SOMENTE na extensao PDF colorido e que ndo ultrapasse
4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.
br/documentos/cadastrar.aspx?a=164 Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos,
recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox;

b3) Caso o candidato ndo comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
item b1) deste capitulo, desde que tenha declarado essa condi¢@o (no ato da inscri¢do), ndo tera direito a
este critério de desempate neste Concurso Publico;

b4) Para sua segurancga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

b5) Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas ndo especificadas no Edital.

b6) Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

b7) As decisdes sobre deferimento/indeferimento de realizagdo de servigo voluntario serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

¢) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Legislacdo SUS da Prova Objetiva;

e) obtiver maior pontuag¢do na Analise de Titulos;

f) tiver maior idade entre os candidatos.

@) ser brasileiro, conforme previsto no inciso II, paragrafo 3° da Lei Municipal n® 7.736/2023.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a 1* (primeira) publicag¢do de qualquer ato publico
do concurso regulado por este edital deverdo ser enderecados a Comissdo Examinadora e interpostos
no prazo de até 05 (cinco) dias tteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo
inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru e no site www.
bauru.sp.gov.br

1.1. O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteracdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um vinico recurso por candidato para cada ato piblico deste concurso, conforme
previsto na Lei Municipal n® 6.871/16 e alteragdes posteriores, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.

2.1. Quando o candidato recorrente protocolar mais de um recurso. referente a0 mesmo ato piblico.
dentro do prazo estipulado no item 1. somente sers apreciado o \iltimo recurso protocolado.

3. Os recursos deverdo ser formalizados pelo candidato, no sistema de documentos eletronicos, disponivel
no enderego https:/www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=165, podendo ser utilizado o
modelo disponivel no Anexo V.

3.1. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx. Para
melhor utilizacdo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador Chrome
ou Firefox.

4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. S@o requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) indicagdo da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;

b) qualificagdo do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF e telefone(s) para contato);

¢) indicag@o de seu nimero de inscri¢ao.

6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em fungao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que for aplicada a prova. O candidato que ja obteve a pontuagdo
na(s) questao(des) anulada(s), ndo tera direito a pontuagdo adicional.

9. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serao preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagéo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. A Comissdo Examinadora e a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instancia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. Apos a publicagdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.

14. Apos efetuadas as corregdes e avaliagdes, o Cartdo Resposta e o(s) titulo(s) entregue(s) pelo candidato
ficardo disponibilizados no site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de
CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO, podendo estes serem visualizados até a publicacdo da
Homologacao do Concurso Publico tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XII.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apo6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XI, sera homologado pela Prefeita Municipal de Bauru.

2. A homologagdo citada no Item 1 sera publicada no Didrio Oficial de Bauru.

CAPITULO XIII - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagao.

2. A nomeagdo sera feita no Diario Oficial de Bauru.

3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) nao comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (Lei Municipal n.° 7.109/18);

b) ndo aceitar as condig¢des estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;
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¢) recusar a nomeacao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

¢.1) o candidato podera solicitar sua desisténcia através do envio de um e-mail para rh@bauru.sp.gov.br
d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato tera para posse prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da publicag¢do do ato de
nomeagao no orgao oficial. Este prazo pode ser prorrogado por no maximo 30 (trinta) dias corridos, desde
que requerido pelo interessado durante seu prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da Administragao,
nos termos prescritos pela Lei Municipal n.° 7.109/18.

5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovacdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentacdo da Carteira de Identidade
(RG), com nome atualizado e emitida ha menos de 10 (dez) anos;

b) se estrangeiro, a comprovacao de sua naturaliza¢@o no pais;

¢) a comprovagdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

d) se casado ou em unido estavel, a apresentagdo de documentos comprobatdrios;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias;

f) a apresentagdo da certiddo de nascimento ou Carteira de Identidade (RG) dos filhos até 21 (vinte e um)
anos, e ou, se deficientes, de qualquer idade;

g) a apresentacdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de filhos até 21 (vinte e um) anos, se estudante até 24
(vinte e quatro) anos e se deficiente, de qualquer idade;

h) a apresentag@o da carteira de vacinagdo dos filhos menores de 14 (catorze) anos;

i) a apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com nome atualizado, acompanhada
do extrato do CNIS;

j) a apresentacdo de extrato que comprove a inscrigdo no Programa de Integracdo Social (PIS) e/ou no
Programa de Formagdo do Patrimonio do Servidor Publico (PASEP);

k) a prova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentacdo da Certiddo de Quitagdo
Eleitoral;

1) quando do sexo masculino, a prova de quitacdo com as obrigagdes militares, mediante apresentagdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

m) a apresentagdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo XIV,
Item f deste edital);

n) a comprovacgdo de registro no Conselho Regional da categoria, quando existente, acompanhada do
comprovante de regularidade de pagamento da respectiva anuidade;

0) *Atestado de Antecedentes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;
p) *Certidao de Distribuicdo de Ac¢des Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;

q) *Certiddo de Execugdo Criminal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;

r) *Certidao de Antecedentes Criminais da Policia Federal, com o nome atualizado;

s) *Certidao de Distribuigdo da Justica Federal (Criminal e Civel) do(s) Estado(s) em que tenha residido,
com o nome atualizado;

t) a avaliagdo psicoldgica, para avaliagdo de sua satide mental;

u) a pericia médica, para avaliacdo de sua satide fisica e mental, de carater eliminatorio;

v) a apresentacdo de Termo de Responsabilidade, declarando nao ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servico publico municipal, estadual ou federal.

*Conforme a Lei Municipal n.° 6.871/16, a sindicancia de vida pregressa considerara apenas elementos e
critérios de natureza objetiva, cabendo a inabilitagdo do concurso de candidato com condenagdo criminal
transitada em julgado, desde que ndo tenha ocorrido prescrigdo.

6. Para posse ¢ vedada:

a) a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria, conforme art. 37, §10 da Constituicdo Federal.
b) a acumulag@o remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso XVI, alineas a,
b e ¢ da Constituigdo Federal vigente e Simula 246 do Tribunal de Contas da Unido.

¢) qualquer acumulacdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

7. De acordo com a Lei Municipal n.° 6.525/14, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais.

CAPITULO XIV - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condigdes essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal de 1.988;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declara¢ao de Conclusao
da Graduagdo em Medicina, devidamente registrado pelo 6rgdo competente — MEC e Residéncia Médica
em Infectologia concedido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em
Infectologia reconhecido pelo 6rgdo competente, bem como Registro no Conselho Regional de Medicina —
CRMY/SP, estando em dia com sua anuidade comprovando estar regular para o exercicio da profissio) e os
documentos necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo XIII, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa satde fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial;

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n.°
3.781/94 (artigo 14, inciso XII) e n.® 5.805/09;

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo enquadrado em motivos impeditivos de retorno ao servigo publico, ou a bem
do servigo publico, bem como ndo ter sido demitido por justa causa de emprego publico de autarquia,
fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por 6rgéos da administragao federal,
estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagdo sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragdo
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagdo do preenchimento das condigdes necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentacao/entrega de seus documentos comprobatorios.

4. Conforme Recomendagao Administrativa do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo protocolada sob
o numero 76.825/18 de 20/11/2018, os servidores publicos ndo deverdo desempenhar atividades privadas
relacionadas de qualquer forma, mesmo que indiretamente, com a prépria fungdo publica no horario de
trabalho.

5. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢do da Taxa de Inscri¢ao ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

5.1. Nao sera concedido ao candidato, em nenhuma hipdtese, o reposicionamento de sua classificacao para
o final da lista dos aprovados.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:
1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicacdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.
2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de endereco de e-mail ndo atualizado, uma vez que a nomeagao oficial se da por meio do Diario Oficial de
Bauru.
3. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.
4. Motivardo a eliminag@o do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instrugdes constantes da prova.
5. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologacado, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.
6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco/e-mail para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na &rea de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive apds divulgagao do resultado final.
7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet no endere¢o www.bauru.sp.gov.br e também estardo disponiveis na area de CONCURSOS/
PORTALDOCANDIDATO, nio se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles
assinalados.
8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n.® 3622/2024.
ANEXO 1
DESCRICAO DO CARGO
ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO - MEDICO INFECTOLOGISTA

Prestar assisténcia médica seguindo os preceitos éticos da medicina. Prestar atendimentos de urgéncia e
emergéncia a todos os pacientes, sem restri¢ao de idade, em todos os servigos de saude. Prestar atendimento
médico em unidades ambulatoriais basicas ou especializadas, mediante agendamento e/ou por demanda
espontanea. Orientar pacientes, familiares, profissionais e eventuais orgdos. Realizar pericias e laudos
médicos. Prestar assessoria técnica especifica, conforme necessidade do servigo. Participar de auditorias e
sindicancias médicas. Realizar e/ou supervisionar, analisar e/ou interpretar, laudar os exames de imagem
aos quais estiver responsavel utilizando-se das tecnologias disponiveis no municipio. Desenvolver a¢des na
area de saude coletiva (vigilancia epidemiologica, sanitaria e ambiental). Executar atividades especializadas
relacionadas a morte natural e a pericia para fins juridico-legais (mortes ndo-naturais, crimes, acidentes e
lesdes corporais).

Analisar e interpretar dados dos exames. Estabelecer a hipotese diagnostica e conduta nos atendimentos
realizados. Realizar exame e/ou procedimentos médicos (clinicos e/ou cirurgicos) de urgéncia, compativeis
com as necessidades do paciente. Prescrever, orientar, aplicar medicamentos e acompanhar o processo de
tratamento, realizando alteragdes nos procedimentos ou medicamentos; Solicitar transferéncias, internagdes
e cirurgias. Indicar médico especialista para acompanhar o caso, se necessario. Realizar anamnese
(levantar queixa, historico médico e familiar, etc). Marcar retorno, encaminhar para exames, especialistas,
internagdes ou dar alta. Utilizar dos epi’ s disponibilizados pela instituigdo durante as atividades executadas
a fim de evitar acidentes de trabalho. Cumprir normas complementares de biosseguranga e seguranca.
Zelar pelo uso adequado dos equipamentos médicos utilizados. Provisionar e solicitar materiais, produtos e
insumos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades. Notificar a vigilancia sanitaria diante de casos
de doengas infectocontagiosas, contaminagdo por alimentos ou demais produtos que possam se alastrar
para populagdo local ou municipal. Registrar todos os atendimentos em prontuarios. Elaborar protocolos
de condutas médicas. Elaborar relatorios. Emitir pareceres e declaragdes. Fornecer atestados quando o
paciente estiver impossibilitado de trabalhar. Avaliar e adequar o calendario vacinal dos pacientes.
Realizar atividades de educagdo em satide para a populagdo em geral e comunidades fechadas. Realizar
visitas de apoio técnico as unidades de satde. Participar de comités ou comissdes que se relacionam com a
area médica. Colaborar tecnicamente, conforme legislagdo vigente, nas agdes de vigilancia epidemiologica
e de imunizagdo desenvolvidas pelo municipio, definindo normas internas, sempre com embasamento em
normas legais e técnicas emanadas do ministério da saude, da secretaria estadual de satde e de outros 6rgaos
afins. Orientar os servicos de saude publicos e privados de Bauru, incluindo-se as unidades municipais
de saude, quanto ao desenvolvimento adequado das agdes de vigilancia epidemiolédgica e de imunizagao.
Colaborar tecnicamente com a equipe de vigilancia epidemiologica na tomada imediata de medidas para
contengdo de epidemias e/ou de investigagdo epidemiologica, em todos os casos que se fizer necessario,
envolvendo doengas e/ou agravos inusitados a saude, que possam potencialmente representar riscos a saiude
da coletividade. Avaliar dados epidemiologicos e elaborar boletins periddicos. Analisar e investigar todos
os Obitos ocorridos e/ou registrados no municipio de Bauru, a partir das declaragdes de Obitos e outros
documentos pertinentes, obtidos junto aos cartorios, instituto médico legal, delegacias de policia, hospitais
e demais servigos de saude, etc. Executar, investigar, conferir e analisar dados referentes aos sistemas
de informagdo: SIM (Sistema de Mortalidade), SINAN (Sistema de Notificagdo de Doencas e Agravos),
SINASC (Sistema de Nascidos Vivos) e outros. Realizar por meio de visitas avaliagdes quanto a evolugao
do quadro de saude dos usudrios nos diversos meios de atengdo, como no domicilio, hospitalar, presidios,
institui¢oes de longa permanéncia e na rua. Buscar assessoria técnica junto a secretaria estadual de satde,
ministério da saude e outros 6rgaos afins, sempre que se fizer necessario. Executar necropsias. Estabelecer
diagndstico visando a elucidag¢@o da causa morte e a doenga basica. Identificar eventuais casos de morte
ndo natural, considerados inicialmente morte natural e encaminhar para o instituto médico legal para exame
pericial obrigatorio. Orientar por telefone o acompanhante e/ou o proprio paciente dos procedimentos
emergenciais que podem ser realizados até receber o socorro. Designar e solicitar o mais rapido possivel
o veiculo movel e equipe de saide necessaria para se realizar o atendimento ou transporte adequado do
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paciente. Atender e manter a comunicagdo com a equipe enviada para locais de acidente diante de eventuais
necessidades. Ir junto a ambulancia para o local designado e prestar atendimento médico emergencial no
local (primario) e realizar transferéncias quando necessario. Zelar pelo transporte correto do paciente até
o local de atendimento. Implementar e participar de programas de promog¢ao, prevengdo e recuperagao a
saude, projetos educativos e orientagdes na area de satide, programas e campanhas coletivas. Resguardar o
sigilo profissional e privacidade do paciente. Participar de comissdes e reunides. Integrar foruns de controle
social, promovendo articulagdes e parcerias intersetoriais e interinstitucionais. Contribuir no planejamento,
implementacdo e analise de inquéritos e estudos epidemiologicos, com base em critérios técnicos e
cientificos. Colaborar no planejamento, elaboragdo, execugdo, supervisdo e avaliacdo dos programas de
saude implantados pela secretaria municipal de satide. Supervisionar estagiarios de sua area de atuacao
e articular-se com as unidades académicas. Implementar atividades de ensino-aprendizagem visando o
fortalecimento e a integragdo ensino — servigo - comunidade como cenario de praticas para a formagao
no ambito do sus. Realizar atividades de preceptoria nos servigos de satide. Acompanhar pesquisadores
durante o processo de coletas de dados para as pesquisas cientificas cuja execugao esteja em consondncia
com os pareceres da comissdo de ética das instituigdes de ensino e comissdo cientifica da secretaria
municipal da satide. Realizar pesquisas cientificas cuja execug@o esteja em consonancia com 0s pareceres
da comissdo de ética de vinculada a institui¢do formadora e comissao cientifica da secretaria municipal da
saude. Atuar como multiplicador socializando o conhecimento adquirido em eventos, cuja participacdo
ocorreu mediante autorizagdo de afastamento pela administragdo. Realizar analise técnica em pedidos de
compra quando necessario. Prestar atendimento / procedimento médico de acordo com a especialidade.
Eventualmente, auxiliar em outras atividades relacionadas a area da saude.

~ ANEXO 1T )
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Programa

. Acidentes por Animais Pegonhentos

2. Antimicrobianos

a. Principios de farmacodinamica e farmacocinética
b. Stewardship

3. Arboviroses

a. Chikungunya

b. Dengue

c. Febre Amarela

d. Zika

4. Diarréias infecciosas bacterianas e virais
5

6.

7

a

b

c

7

8

—

. Doengas exantematicas agudas
. Endocardites infecciosas
. Febres hemorragicas agudas
. Ebola
. Febre Maculosa Brasileira
. Hantavirus
. Hepatites virais agudas e cronicas
. Imunizagao
9. Infeccdo Latente por Tuberculose
10. Infecgdo pelo HIV/Aids
11. Infecgdes respiratorias altas e baixas
12. Infecgdes de pele e partes moles
13. Infecgdo do pé diabético
14. Infecgdes do trato urinario
15. Infecgdes em queimados
16. Infecgdes em imunossuprimidos
a. Neutropenia febril
b. Reativagdo viral (Citomegalovirus, Epstein-Barr, Hepatite B)
17. Infecgdes osteoarticulares
18. Infecgdes monossimile
a. Mononucleose Infecciosa
b. Citomegaloviurs
¢. Toxoplasmose
19. Infecgdes relacionadas a assisténcia a saade
20. Infecgdes sexualmente transmissiveis
21. Leishmaniose cutinea e visceral americana
22. Leptospirose
23. Malaria
24. Meningites ¢ Meningoencefalites
25. Micoses Sistémicas
26. Parasitoses intestinais
27. Raiva
28. Sepse e Choque Séptico
29. Tuberculose e micobactérias ndo-tuberculosas
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) ) ANEXO 111
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta)
nimero de RG

, portador(a) do

e do CPF , inscrito sob o niimero
no concurso publico para o cargo de é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n.°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n.°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descrigéo da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcdo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

1 paraplegia

2 paraparesia

3 monoplegia

4. monoparesia

5. tetraplegia

6 tetraparesia

7 triplegia

8 triparesia

9 hemiplegia

10. hemiparesia

1. ostomia

12. amputagdo ou auséncia de membro
13. paralisia cerebral
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14. nanismo

15. membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

1. cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica.

2. a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica.

3. 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° .

4. ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores.

5. visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 4 média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagio

cuidado pessoal

habilidades sociais

utilizacdo dos recursos da comunidade

saude e seguranga

habilidades académicas

lazer

. trabalho

- Transtorno do Espectro Autista (Lei n® 12.764/2012);

- Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilita¢do pela Previdéncia Social (anexar declaraciio do INSS).

PN L AL~

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:
Enderego para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliadona

(endereco completo / cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n.° , inscrito no CPF sob
n.° ¢ inscrito(a) sob n.° no Concurso Publico regulado pelo Edital n.° , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscri¢ao seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagao vigente.

Bauru/SP, de de
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)
Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  residente
¢ domiciliado na _ (endereco completo / cidade) ., portador(a) da Cédula de Identidade RG n.°
, inscrito no CPF sob n.° e inscrito(a) sob n.° no Concurso Publico regulado pelo
Edital n.° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo R
venho respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando:
(citar pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,
Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos

17/12/2024 1* Publicacdo — Edital de Abertura de Inscrigdes

04/01/2025 2% Publicagdo — Edital de Abertura de Inscrigdes

16/01/2025 3* Publicag@o — Edital de Abertura de Inscrigdes

20/01/2025 Abertura das Inscri¢des

30/01/2025 Encerramento das Inscri¢des
20 e 21/01/2025 Periodo para requerimento da Isen¢@o da Taxa de Inscri¢ao

25/01/2025 Publicagdo deferimento de Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscrigao
20 2 30/01/2025 Periodo para Solicitar Condigao Espgcial para Realizar a Prova e Vaga de

Deficiente

20/01 a 21/02/2025 Periodo para Solicitar Condi¢do Especial para Lactante
08/02/2025 Publicacdo deferimento/indefeerivrr:;-{r;t?i :]f:) i{ﬁegiléirtiemento para Condicao Especial
08/02/2025 Publicacdo deferimento/indeferimento de Realizagdo de Servigo Voluntario
08/02/2025 1° Edital de Convocagao da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
15/02/2025 2° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
20/02/2025 3° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
23/02/2025 Previsao da Realizagdo Prova Objetiva
25/02/2025 Previsdo de Divulgagio do Gabarito
25/03/2025 Previsdo de Classificagdo Final
10/04/2025 Previsao de Homologagao

Bauru/SP, 17 de dezembro de 2024.
CRISTIANO RICARDO ZAMBONI
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

EDITAL N.° 20/2024
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administracdo, por
determinagdo da Sra. Prefeita, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
na Lei Organica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste
Edital, para o provimento do Cargo Piblico Efetivo de ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO -
MEDICO ORTOPEDISTA descrito no Capitulo II deste Instrumento. O referido Cargo Publico reger-
se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n.° 1.574/71 e altera¢des
posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Piblico Municipal de Bauru (Lei Municipal n.°
3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei
Municipal n.° 3.781/94 e alteragdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores
da Secretaria Municipal de Saude (Lei Municipal n.° 5.950/10 e alteragdes posteriores) e demais
disposigdes legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela
Portaria n.° 3623/2024, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso Publico regulado pelo presente Edital sera devidamente acompanhado por um representante
da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, nos termos do artigo 26, paragrafo 1° inciso V da Lei
Municipal n° 5.950/10, membro da Comissdo Examinadora.

3. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

4. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva.

5. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n.° 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n.° 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n.° 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Sauide (Lei Municipal n.° 5.950/10
e alteracdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

6. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

7. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estao estabelecidos no Capitulo I1
deste Edital.

8. A data, o local e horario de realiza¢do da 1" Fase - Prova Objetiva e 2 Fase — Entrega de Titulos serdo
divulgados no Edital de Convocacio publicado no Didrio Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de
2025.

9. A Descrigao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

10. O Contetdo Programatico consta no Anexo II deste Edital.

11. A contratacgdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

Escolaridade/ . G J(')r.n ada Valor
) .. Vencimentos' | Beneficios Basica de . o
Pré-Requisito Inscriciio

Trabalho®

Cargo Vaga

Conclusio da
Graduagao
em Medicina,
Registro no
Conselho
01 Regional de
Medicina (CRM/
SP) e Residéncia
Médica em
Ortopedia e
Traumatologia

Especialista em
Saude Médico
—~MEDICO
ORTOPEDISTA

15 horas /

R$ 5.540,88 | R$ 1.100,00 .
semanais

R$ 100,00

Notas:

Vencimentos': Referéncia Salarial C 1/Grade dos Especialistas em Saude Médico, da Lei Municipal n.°
5.950/10 e alteragdes posteriores.

Beneficios?: Vale Compra (R$ 1.100,00) — Lei Municipal n. ° 5.323/05 e alteragdes posteriores e Lei
Municipal n.° 7.681/2023.
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Jornada Basica de Trabalho®: conforme Lei Municipal n® 6.564/14, as jornadas de trabalho dos
profissionais da satide, basicas ou especiais, de que trata esta lei tém as seguintes correspondéncias:

I — Jornada Basica de 15 (quinze) horas de trabalho semanais: a prestacdo de 03 (trés) horas diarias de
trabalho ou subdivididas em no minimo 03 (trés) dias da semana. (NR) (Lei Municipal n° 6.564/14)
Jornada Especial de Trabalho: Os profissionais poderdo ingressar nas Jornadas Especiais de Trabalho
(20, 24, 30, 36 e 40 horas/semanais) mediante solicitagdo do interessado ou por necessidade e interesse
publico, ficando condicionado a disponibilidade de carga horaria, conforme previsto na Lei Municipal n°®
5.950/10, Lei Municipal n° 6.564/14 ¢ alteragdes posteriores.

Jornada de 20 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 1.846,78 de jornada suplementar. (33,33%)

Jornada de 24 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 3.324,53 de jornada suplementar. (60%)

Jornada de 30 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 5.540,88 de jornada suplementar. (100%)

Jornada de 36 horas/semanais: R$ 5.540,88 + RS 7.757,24 de jornada suplementar. (140%)

Jornada de 40 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 9.234,99 de jornada suplementar. (166,67%)

Além da jornada de trabalho, os profissionais poderdo realizar atividades sob a forma de “plantdo extra”
junto aos servigos de atendimentos ininterruptos percebendo o valor de R$ 1.979,20 por 12 horas de plantdo
ininterrupto; poderao realizar 06 horas de planto ininterrupto percebendo por este R$ 989,60.

O cumprimento de plantdes extras esta condicionado a convocagdo do Secretario da Satide ou do Diretor,
com anuéncia e termo de compromisso do servidor.

“O profissional podera exercer atividade em regime de adicional de sobreaviso, quando exigir o interesse
publico, conforme previsdo do art. 4° da Lei 7685/2023”.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES:

1. A inscri¢ao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscrigdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condigdes exigidos
para o concurso.

2. As inscrig¢oes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0Oh (zero hora) do dia 20
(vinte) de janeiro de 2025 até as 16h do dia 30 (trinta) de janeiro de 2025, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

2.1. Escolha do Cargo: Escolher o cargo desejado em “Inscri¢des Abertas” e selecionar “Fazer
Inscricao”.

2.2. Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3. Seleciio do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o
qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Especialista em Saide Médico —
MEDICO ORTOPEDISTA, e selecionar “Fazer Inscri¢io”.

2.4. Confirmagao de Inscrigiio: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢do”, selecionar a opc¢do de
confirmacao dos dados e apds “Confirmar Inscrigio”.

2.5. Recolhimento da Taxa de Inscri¢io - Impressdo do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante
de Inscri¢do: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato
devera providenciar a impressao do Boleto Bancario no valor de R$ 100,00 (cem reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscri¢do, bem como do Pré-Comprovante de Inscricéo.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Ndo serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, PIX, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporineas ou por qualquer
outra via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancirio referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscri¢io neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

d) de acordo com o §2°, art.14, da Lei Municipal n°® 6871/2016, ¢ assegurada a devolu¢do do valor
relativo a inscri¢do, em caso de adiamento, anulacio ou cancelamento do concurso.

2.6. Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 16h do dia 30 (trinta) de janeiro de 2025, quando este recurso sera retirado do sife, para pagamento
neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7. Efetivacido da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetivacdo de sua
inscricdo. A inscricio do candidato somente sera valida apés a sua Efetivacio, nos termos indicados
neste item. Caso nfio seja observada tal determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar
a prova.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apos a efetivacgio e,
para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmagdo da efetivacdo de sua inscri¢@o no sife supracitado, este devera entrar em contato
com o Departamento de Recursos Humanos, em até 05 (cinco) dias uiteis subsequentes ao pagamento e/
ou ultimo dia de inscricdo, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207, das 08h
as 12h e das 13h as 17h30min.

Observagdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usudrio e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscri¢des em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag@o, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢ao cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participagdo no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios ou de instituigdes bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscri¢do e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia, atentando-se aos horarios bancarios de sua regido.

5. As alteragdes de nome, enderego, telefone, e-mail, RG e data de nascimento, referentes a este concurso,

deverdo ser realizadas na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site: www.bauru.
sp.gov.br durante o periodo de inscrigdes. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo
preenchimento dos dados pessoais solicitados no ato da inscrigdo, dispondo do direito da Comissdo
Examinadora excluir do certame o candidato que ndo o fizer.

5.1. Caso o candidato insira o CPF incorretamente, devera realizar novo cadastro e nova inscrigdo com
o CPF correto, dentro do periodo estipulado no item 2, pois este dado ndo podera ser modificado apos a
conclusdo da inscrigao.

6. As informagdes prestadas no cadastro/inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigio
de forma completa e correta.

CAPITULO 1V — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n.° 6.871/16 e Lei Municipal n.° 6.939/17, ficardo isentos do recolhimento

da Taxa de Inscrlq:ao os candidatos que comprovarem no mmlmo 02 (duas) DOACOES DE SANGUE
d 1t

n ri or
oficial ou em entidade coletora de sangue credenciada pela Unido. pelo Estado ou pelo Municipio.
2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo

efetuada nos termos indicados no Capitule III, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencdo da Taxa de Inscricdo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para efetivar a Isen¢@o da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
enviar os documentos comprobatorios pelo sistema de documentos eletronicos, disponivel no endereco
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=154, nos dias 20 (vinte) e 21 (vinte e um) de
janeiro de 2025.

4 l Serio aceitos documentos comprovando 1o mmlmo 02 1duas) doagoes de sangue, reallzadas nos

ou por entidade coletora de sangue credenciada pela Umao, pelo Estado ou pelo Mumcnplo.
4.2. Tais documentos SOMENTE serdo aceitos na extensdo PDF colorido ¢ que nao ultrapasse 4 MB

(quatro megabytes).

4.3. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢ao do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
Declaragdo firmada em papel timbrado do 6rgao oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo o nome completo ¢ o niimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
area / departamento.

6. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢do que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que nao observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

7.1. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

8. As decisdes sobre deferimento de Isengdo de Taxa de Inscri¢do serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 25 (vinte e cinco) de janeiro de 2025.

9. O candidato beneficiado com a Isen¢@o da Taxa de Inscri¢ao tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo III, Item 2.7.

10. Os candidatos que tiverem a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo indeferida e desejarem efetivar
sua inscri¢do, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
III.

10.1. O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigéo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Iseng¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢do pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢ao e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condicdes Especiais para Prestacao da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utiliza¢@o de aparelho (auditivo, medigdo de glicemia, etc.) ou outras
condigdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1. A solicitagdo da Condigdo Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscricdes, no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenca — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condi¢do pleiteada pelo candidato, carimbo,
assinatura e CRM do Médico.

1.1.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condigao especial.

1.1.2. Serio aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenga seja irreversivel.

1.2. O laudo médico devera ser enviado SOMENTE na extensao PDF colorido e que nio ultrapasse 4
MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 20 (vinte) a 30 (trinta) de janeiro de 2025.

1.3. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletrdnicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

1.5. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

1.6. Nao serdo considerados laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de arquivo
corrompido.

1.7. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficard sujeito a andlise da razoabilidade do solicitado.
1.8. As decisdes sobre o requerimento de condigdo especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

1.9. Contra a decisao que indeferir a solicitagdo de condigdo especial para prestagdo da prova cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel
no site: www.bauru.sp.gov.br
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CAPITULO VI — DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscriciio, devera enviar documentos comprobatorios SOMENTE na extensao PDF
colorido ¢ que nio ultrapasse 4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink
https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=163 da Oh do dia 20 (vinte) de janeiro as 16h
do dia 21 (vinte e um) de fevereiro de 2025.

1.1. Serdo aceitos como documentos comprobatorios a Certidao de Nascimento da crianga e o documento
de identificacdo oficial com foto do acompanhante adulto.

1.2. Para sua seguranga, a candidata devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 1 deste capitulo.

1.3. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo ou pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas nao especificadas no Edital.

1.5. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condigdo de lactante na inscrigdo, esta deve observar o
estabelecido no item 1.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

3.1. Nao sera permitido outro acompanhante (adulto ou menor de idade) além do que foi indicado pela
candidata.

4. A candidata que nao levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realiza¢do da prova.

5. No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal ndo sendo permitido portar
nenhum material da prova.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianca.

7. Nao havera compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituigao Federal, na Lei Federal n.° 7.853/89, no Decreto Federal n.° 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n.° 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n.° 60.449/14, na Lei
Municipal n.° 6.871/16 e na Lei Municipal n.° 6.939/17, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o cargo
em Concurso Piblico, cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo s6 serdo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, e na
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n.° 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n.° 3.298/99, participarao do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicagdo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo
III deste Edital, condicdo especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n.° 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscricdo tal condigdo, especificando-a no Formulario
de Inscri¢ao preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo III ¢ enviar os documentos
especificados no item 8.1, pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 20 (vinte) a 30 (trinta) de janeiro de 2025.

8.1. Para Efetivar sua Inscri¢do nos termos indicados no Capitulo 111, o candidato com deficiéncia devera
enviar Laudo Médico SOMENTE na extensdo PDF colorido e que ndo ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado
para as inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe
acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacao de sua prova, informando ainda, o nome do candidato,
carteira de identidade (RG), nimero do CPF, carimbo, assinatura ¢ CRM do Médico, conforme modelo do
Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n.® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
8.1.1 De acordo com a Lei n° 17.669/23, o laudo médico pericial que atesta o transtorno do Espectro
Autista — TEA passa a ter prazo de validade indeterminado.

8.1.2 Serio aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenca seja irreversivel.

8.2. Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

8.3. Para sua segurancga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

8.4. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

8.5. Nao serdo considerados para fins de reserva de vaga laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou
provenientes de arquivo corrompido.

9. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
10. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, néio podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigao.

11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na

lista de classificag@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

12. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsao do
artigo 4°, do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou néo da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposigoes:

12.1. A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

12.2. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

12.3. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscrigdo nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagao geral.

13. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

14. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

15. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital.
16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

17. As decisdes sobre o requerimento de inscri¢do como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

18. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscricdo como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Didrio Oficial de Bauru disponivel no site: www.

bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA PROVA, DA ENTREGA DE TITULOS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatorio e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

N.° . Duracio
Cargo Fases Questdes Peso Carater da Prova

Conhecimentos 30

Especificos
Especialista em Prova 90 Ehml.nator}o.e 03 horas
Saude Médico Objetiva Classificatdrio
—MEDICO Legislagdo SUS 10
ORTOPEDISTA
Anz}hse Apresentagdo de - 10 Classificatorio -
de Titulos .
Titulos

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Saude Médico —
MEDICO ORTOPEDISTA seri composto por 1* Fase - Prova Objetiva e 2* Fase - Analise de Titulos,
nos termos abaixo descritos:

2.1. 1* Fase - Prova Objetiva: de carater eliminatorio e classificatorio, valendo 90 (noventa) pontos,
prevista para realizar-se no dia 23 (vinte e trés) de fevereiro de 2025, sera composta por 40 (quarenta)
questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os
assuntos constantes no Conteiido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta, e sua aplicagao tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que
obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2. 2" Fase - Analise de Titulos: de carater classificatorio, valendo 10 (dez) pontos, reger-se-a pelas
regras a seguir expostas:

a) a Analise de Titulos tera carater classificatorio e, portanto, ndo elimina do concurso os candidatos que
ndo apresentarem Titulos;

b) a entrega dos Titulos ¢ de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverdo ser entregues na
data, local e horario designados para realizagdo da Prova Objetiva, antes do inicio, em sala indicada pela
Coordenagao do Concurso;

¢) no ato da entrega dos Titulos, o candidato preenchera Formulario proprio fornecido pelo Departamento
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administracio, no qual identificara a quantidade de
Titulos apresentados;

d) o Formulario devera ser assinado pelo candidato e pelo responsavel pela recepgao dos Titulos;

e) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser Copias Reprograficas simples, acompanhadas dos
originais para autenticagdo pela Secretaria Municipal da Administragdo/Saude ou copias autenticadas em
Cartorio;

f) todos os Titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao;

g) os titulos apresentados, que nao tiverem original para serem autenticados ou nao tiverem autenticagao
em cartorio, deverdo ter autenticagdo eletronica, ou outro meio que permita a Comissdo Examinadora
identificar sua autenticidade.

h) quando o documento ndo comprovar explicitamente que o Titulo se enquadra na area exigida no quadro
abaixo, o candidato podera entregar, também o historico escolar (quando a entrega deste nao for obrigatdria)
ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragio e/
ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o perfeito
enquadramento do titulo;

i) apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substituigdes ou complementagdes, em qualquer tempo;
j) os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, local e horario, estabelecidos no Capitulo I, item 8 deste
edital;

k) o recebimento dos Titulos ¢ de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Administra¢iio e da Comissao de Desenvolvimento Funcional da Secretaria Municipal
da Satide e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela
Portaria n® 3623/2024;

1) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS
Quantidade | Valor | Valor
Maxima | Unitario | Maximo

Titulo Comprovantes

Diploma devidamente registrado ou Certificado/
Declaragao de conclusdo de curso de pos-
graduacdo em nivel de Doutorado, em qualquer 01 4,0 4,0
area da satude, acompanhado do historico escolar pontos | pontos
devidamente reconhecido pelo 6rgéo competente
(MECQ).

Diploma devidamente registrado ou Certificado/
Declaragdo de conclusio de curso de pos-
graduacdo em nivel de Mestrado, em qualquer 01 3,0 3,0
area da saide, acompanhado do historico escolar pontos | pontos
devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente
(MECQ).

Certificado registrado por institui¢do devidamente
reconhecida por 6rgdo competente ou Declaracao
de conclusdo de curso de pds-graduacdo em
Especializagio/ | nivel de especializagdo - lato sensu/Residéncia/

Residéncia/ | Aprimoramento com carga horaria minima de 360 03
Aprimoramento| horas/aula ou Titulo de Especialista em qualquer
area médica (exceto o exigido no pré-requisito)

emitida por instituigdo reconhecida pelo 6rgao
competente.

Doutorado

Mestrado

1,0 3,0
ponto | pontos

m) os Diplomas, Certificados ou Declara¢des obtidos no exterior deverdo ser convalidados por universidades
oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;

n) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 2.2;

0) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos;

p) os pontos obtidos na 2* Fase - Analise de Titulos, para efeito de Classificagdo Final, serdo somados ao
total de pontos obtidos na 1* Fase - Prova Objetiva;

q) sem prejuizo das sang¢des penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declaracao ou Ilegalidade na obtengao dos Titulos apresentados.

CAPITULO IX — DA REALIZACAO DA PROVA E ENTREGA DE TITULOS:

1. A data, local e horario para realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva e da 2* Fase - Analise de Titulos
serdo publicados no Edital de Convocacio no Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.
2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da 1* Fase - Prova
Objetiva.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacao da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento original:
Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha forca de
documento de identificacdo ou Carteira de Trabalho (exceto digital) ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei como documento de identifica¢io.

3.1. Nio serio aceitas em nenhuma hipétese copias, mesmo que autenticadas. No caso dos documentos
digitais, o candidato devera acessar o aplicativo oficial no momento da identificacio que acontecera
na entrada da sua sala. Por isso, ¢ importante que ja tenha o aplicativo baixado no seu celular. Nao
serio aceitas fotografias do documento, mesmo que estejam na galeria do telefone.

3.2. Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscrigao.

4. Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificaciao do candidato.

5. O ndo comparecimento na 1* Fase - Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a
desisténcia do candidato e resultara na sua automatica eliminac¢io. Ndo sera concedida, em nenhuma
hipotese, uma segunda chamada de prova.

5.1. Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisiologicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungdo dessas alteragdes, ndo havendo a
possibilidade de oferecer condi¢ao especial e segunda chamada de Prova.

6. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
7. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da
mesma, para beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

8. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato poderd ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogacao do prazo para término da prova.

9. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenga de até 03 (trés) testemunhas e mediante assinatura
de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

10. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apos os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagdo.

11. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartao Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplicacdo da mesma.

12. E reservado 4 Coordenagdo do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplica¢do da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

13. Durante a realiza¢do de qualquer prova deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a produgao
do conhecimento a ser avaliado pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realizagao, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
14. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagdo de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva, ficando a critério da Coordenagdo do Concurso a
avaliagdo dos casos especificos.

15. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences em
embalagem plastica fornecida pela organizagéo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie, etc.) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo
de sinal sonoro, apos abertura do lacre da Prova, o candidato sera excluido do certame.

16. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

17. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

17.1. O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

17.2. Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos os
itens necessarios a execucdo da prova (6culos de grau com lente transparente (exceto 6culos escuro) e
caneta esferografica de material transparente).

17.3. Apos o inicio da Prova Objetiva nio sera permitido o rompimento do lacre, exceto quando a
Coordenacio do Concurso julgar necessario.

17.4. A embalagem plastica tratada no Item 15 s6 podera ser violada apos a saida do candidato do local
estabelecido para realiza¢@o da prova.

18. Para garantir a lisura do encerramento das provas, deverdo permanecer em cada uma das salas de
prova os 03 (trés) ltimos candidatos, até que o Gltimo deles entregue sua prova. Esses candidatos, apds a
assinatura do respectivo termo, deverdo sair juntos da sala de prova.

18.1. Sera excluido deste Concurso Publico, o candidato, dentre os 03 (trés) Gltimos, que se recusar a
permanecer em sala até que o ultimo candidato entregue sua prova.

CAPITULO X - DO JULGAMENTO DA PROVA, DA ANALISE DE TITULOS E DA SUA
CLASSIFICACAO:

1. A 1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Satude Médico —
MEDICO ORTOPEDISTA terd carater eliminatério e classificatério, atribuindo-se 2,25 (dois pontos
e vinte e cinco centésimos) a cada questdo correta. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no
minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva serdo respondidas em um Cartido Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.

3. Nio sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questio ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.0s candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as instrugdes
constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala,
poderdo ter sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serfo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora Optica, prejudicando o candidato.
6. O Cartdio Resposta sera o tunico documento valido para corre¢io e NAQ sera substituido em hipotese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenacdo do Concurso.

7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartdo Resposta, tais
como nome, numero de inscri¢do ¢ Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura dptica, ndo sendo prevista a corre¢do manual.

9. Tera sua prova anulada e serda automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realiza¢do da prova:

9.1. for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

9.2. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

9.3. recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou cartdo resposta, quando solicitado;
9.4. descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

10. A 2* Fase — Analise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Satide Médico —
MEDICO ORTOPEDISTA teré caréter Classificatério. A nota final correspondera 4 soma do namero de
acertos do candidato na 1* Fase - Prova Objetiva e a pontuacdo obtida na 2" Fase - Analise de Titulos.
11. Osresultados da 1* Fase - Prova Objetiva ¢ 2" Fase - Analise de Titulos serdo publicados oportunamente
no Diério Oficial de Bauru.

12. Da divulgacdo do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo tratado neste edital.
13. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagao
e a nomeagdo sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da
Administra¢do Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

14. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n.° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) Conforme Lei Municipal n.° 7.083/18, comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servicos
voluntarios nos 12 (doze) meses imediatamente antecedentes a data do tltimo dia de inscri¢do e comprovar
a realizagdo de curso de capacitaciio de 03 (trés) horas de duracdo, cujo contetido devera abordar temas
sobre conduta ética, direitos, deveres e proibigoes;

b1) O candidato devera informar a realizagdo de servigo voluntario no ato de sua inscrigdo e para fins
de validagdo encaminhar o comprovante do curso de capacitagdo e a declaracdo do trabalho voluntario,
conforme item b) no periodo de 20 (vinte) a 30 (trinta) de janeiro de 2025;

b2) Tais documentos deverdo ser enviados SOMENTE na extensdo PDF colorido e que néo ultrapasse
4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.
br/documentos/cadastrar.aspx?a=164 Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos,
recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox;

b3) Caso o candidato nao comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
item b1) deste capitulo, desde que tenha declarado essa condi¢ao (no ato da inscri¢do), ndo tera direito a
este critério de desempate neste Concurso Publico;

b4) Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

b5) Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas ndo especificadas no Edital.

b6) Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

b7) As decisdes sobre deferimento/indeferimento de realizagdo de servigo voluntario serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

¢) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Legislacdo SUS da Prova Objetiva;

) obtiver maior pontuagdo na Andlise de Titulos;

f) tiver maior idade entre os candidatos.

@) ser brasileiro, conforme previsto no inciso 11, paragrafo 3° da Lei Municipal n® 7.736/2023.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS:
1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a 1* (primeira) publicagdo de qualquer ato ptiblico
do concurso regulado por este edital deverdo ser enderecados a Comissdo Examinadora ¢ interpostos
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no prazo de até 05 (cinco) dias uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo
inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru e no site www.
bauru.sp.gov.br

1.1. O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteracdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato para cada ato piblico deste concurso, conforme
previsto na Lei Municipal n® 6.871/16 e alteracdes posteriores, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.

2.1. Quando o candidato recorrente protocolar mais de um recurso. referente a0 mesmo ato publico,
dentro do prazo estipulado no item 1, somente sera apreciado o iltimo recurso protocolado.

3. Os recursos deverdo ser formalizados pelo candidato, no sistema de documentos eletronicos, disponivel
no enderego https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=165, podendo ser utilizado o
modelo disponivel no Anexo V.

3.1. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx. Para
melhor utilizaciio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador Chrome
ou Firefox.

4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. Sdo requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) indicacdo da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;

b) qualificagdo do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF ¢ telefone (s) para contato);

¢) indicacdo de seu numero de inscrigdo.

6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em funcéo dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que for aplicada a prova. O candidato que ja obteve a pontuagao
na(s) questao(des) anulada(s), ndo tera direito a pontuagao adicional.

9. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposi¢cdo de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. A Comissdo Examinadora e a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instancia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13. Apos a publicacdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no sife da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.

14. Apos efetuadas as corregdes e avaliagdes, o Cartdo Resposta e o(s) titulo(s) entregue(s) pelo candidato
ficardo disponibilizados no site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de
CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO, podendo estes serem visualizados até a publicagdo da
Homologagdo do Concurso Publico tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XII.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XI, sera homologado pela Prefeita Municipal de Bauru.

2. A homologacao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO XIIT - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagao.

2. A nomeagao sera feita no Diario Oficial de Bauru.

3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (Lei Municipal n.° 7.109/18);

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeacao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

c.1) o candidato podera solicitar sua desisténcia através do envio de um e-mail para rh@bauru.sp.gov.br
d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato tera para posse prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da publicag¢do do ato de
nomeacgao no orgao oficial. Este prazo pode ser prorrogado por no maximo 30 (trinta) dias corridos, desde
que requerido pelo interessado durante seu prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da Administragao,
nos termos prescritos pela Lei Municipal n.° 7.109/18.

5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresenta¢do da Carteira de Identidade
(RG), com nome atualizado e emitida ha menos de 10 (dez) anos;

b) se estrangeiro, a comprovacao de sua naturaliza¢@o no pais;

¢) a comprovagdo de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

d) se casado ou em unido estavel, a apresentagdo de documentos comprobatdrios;

e) a apresentacdo de Comprovante de Residéncia emitido nos tltimos 90 (noventa) dias;

f) a apresentacdo da certiddo de nascimento ou Carteira de Identidade (RG) dos filhos até 21 (vinte e um)
anos, e ou, se deficientes, de qualquer idade;

g) a apresentagdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de filhos até 21 (vinte e um) anos, se estudante até 24
(vinte e quatro) anos e se deficiente, de qualquer idade;

h) a apresentagdo da carteira de vacinagdo dos filhos menores de 14 (catorze) anos;

i) a apresentagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com nome atualizado, acompanhada
do extrato do CNIS;

j) a apresentagdo de extrato que comprove a inscri¢do no Programa de Integracdo Social (PIS) e/ou no
Programa de Formagao do Patrimonio do Servidor Publico (PASEP);

k) a prova de quitagdo com as obrigacdes eleitorais, mediante apresentacdo da Certidao de Quitagao
Eleitoral,

1) quando do sexo masculino, a prova de quitacdo com as obrigagdes militares, mediante apresentagdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

m) a apresentacdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo XIV,
Item f deste edital);

n) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, quando existente, acompanhada do
comprovante de regularidade de pagamento da respectiva anuidade;

0) *Atestado de Antecedentes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;
p) *Certidao de Distribuicdo de Ac¢des Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;

q) *Certidao de Execug@o Criminal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;

r) *Certidao de Antecedentes Criminais da Policia Federal, com o nome atualizado;

s) *Certidao de Distribui¢ao da Justi¢a Federal (Criminal e Civel) do(s) Estado(s) em que tenha residido,
com o nome atualizado;

t) a avaliagdo psicoldgica, para avaliacdo de sua satide mental;

u) a pericia médica, para avaliagdo de sua saude fisica e mental, de carater eliminatério;

v) a apresentagdo de Termo de Responsabilidade, declarando ndo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servico publico municipal, estadual ou federal.

*Conforme a Lei Municipal n.° 6.871/16, a sindicancia de vida pregressa considerara apenas elementos e
critérios de natureza objetiva, cabendo a inabilitacdo do concurso de candidato com condenagdo criminal
transitada em julgado, desde que ndo tenha ocorrido prescrigao.

6. Para posse ¢ vedada:

a) a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria, conforme art. 37, §10 da Constituicao Federal,
b) a acumulagdo remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,
b e c da Constituicdo Federal vigente e Sumula 246 do Tribunal de Contas da Unido;

¢) qualquer acumulagdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

7. De acordo com a Lei Municipal n.° 6.525/14, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais.

CAPITULO XIV - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficard condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constitui¢do Federal de 1.988;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatdrios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaracdo de Conclusio
da Graduacdo em Medicina, devidamente registrado pelo 6rgdo competente — MEC e Residéncia Médica
em Ortopedia e Traumatologia, bem como Registro no Conselho Regional de Medicina— CRM/SP, estando
em dia com sua anuidade comprovando estar regular para o exercicio da profissdo) e os documentos
necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo XIII, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial,

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n.°
3.781/94 (artigo 14, inciso XII) e n.® 5.805/09;

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo enquadrado em motivos impeditivos de retorno ao servigo publico, ou a bem
do servigo publico, bem como nao ter sido demitido por justa causa de emprego publico de autarquia,
fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por 6rgaos da administragao federal,
estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagdo sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragoes falsas.

3. A comprovagao do preenchimento das condigdes necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentacao/entrega de seus documentos comprobatorios.

4. Conforme Recomendagdo Administrativa do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo protocolada sob
o nimero 76.825/18 de 20/11/2018, os servidores publicos ndo deverdo desempenhar atividades privadas
relacionadas de qualquer forma, mesmo que indiretamente, com a propria fungdo publica no horario de
trabalho.

5. O candidato nomeado que, na data da posse, nao reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restituicdo da Taxa de Inscrigdo ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

5.1. Nao sera concedido ao candidato, em nenhuma hipdtese, o reposicionamento de sua classificagdo para
o final da lista dos aprovados.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicacdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de endereco de e-mail ndo atualizado, uma vez que a nomeagao oficial se da por meio do Diario Oficial de
Bauru.

3. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

4. Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instru¢des constantes da prova.

5. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragao
Publica.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu enderego/e-mail para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area d¢ CONCURSOS/PORTAL
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DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive ap6s divulgagdo do resultado final.

7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet no endereco www.bauru.sp.gov.br e também estardo disponiveis na area de CONCURSOS/
PORTALDOCANDIDATO, nio se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles
assinalados.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Examinadora designada pela Portaria n.° 3623/2024.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO — MEDICO ORTOPEDISTA

Prestar assisténcia médica seguindo os preceitos éticos da medicina. Prestar atendimentos de urgéncia e
emergéncia a todos os pacientes, sem restri¢ao de idade, em todos os servigos de satde. Prestar atendimento
médico em unidades ambulatoriais basicas ou especializadas, mediante agendamento e/ou por demanda
espontanea. Orientar pacientes, familiares, profissionais e eventuais 6rgdos. Realizar pericias e laudos
médicos. Prestar assessoria técnica especifica, conforme necessidade do servigo. Participar de auditorias e
sindicancias médicas. Realizar e/ou supervisionar, analisar e/ou interpretar, laudar os exames de imagem
aos quais estiver responsavel utilizando-se das tecnologias disponiveis no municipio. Desenvolver a¢des na
area de saude coletiva (vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Executar atividades especializadas
relacionadas a morte natural e a pericia para fins juridico-legais (mortes nao-naturais, crimes, acidentes e
lesdes corporais).

Analisar e interpretar dados dos exames. Estabelecer a hipotese diagnostica e conduta nos atendimentos
realizados. Realizar exame e/ou procedimentos médicos (clinicos e/ou cirurgicos) de urgéncia, compativeis
com as necessidades do paciente. Prescrever, orientar, aplicar medicamentos e acompanhar o processo de
tratamento, realizando alteragdes nos procedimentos ou medicamentos; Solicitar transferéncias, internagdes
e cirurgias. Indicar médico especialista para acompanhar o caso, se necessario. Realizar anamnese
(levantar queixa, historico médico e familiar, etc). Marcar retorno, encaminhar para exames, especialistas,
internagdes ou dar alta. Utilizar dos epi’ s disponibilizados pela institui¢do durante as atividades executadas
a fim de evitar acidentes de trabalho. Cumprir normas complementares de biosseguranga e seguranca.
Zelar pelo uso adequado dos equipamentos médicos utilizados. Provisionar e solicitar materiais, produtos e
insumos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades. Notificar a vigilancia sanitaria diante de casos
de doengas infectocontagiosas, contaminag@o por alimentos ou demais produtos que possam se alastrar
para populag@o local ou municipal. Registrar todos os atendimentos em prontuarios. Elaborar protocolos
de condutas médicas. Elaborar relatorios. Emitir pareceres e declaragdes. Fornecer atestados quando o
paciente estiver impossibilitado de trabalhar. Avaliar e adequar o calendario vacinal dos pacientes.
Realizar atividades de educagdo em satide para a populagdo em geral e comunidades fechadas. Realizar
visitas de apoio técnico as unidades de satide. Participar de comités ou comissdes que se relacionam com a
area médica. Colaborar tecnicamente, conforme legislagdo vigente, nas agdes de vigilancia epidemiologica
e de imunizagao desenvolvidas pelo municipio, definindo normas internas, sempre com embasamento em
normas legais e técnicas emanadas do ministério da saude, da secretaria estadual de satde e de outros 6rgaos
afins. Orientar os servigos de saude publicos e privados de Bauru, incluindo-se as unidades municipais
de saude, quanto ao desenvolvimento adequado das agdes de vigilancia epidemioldgica e de imunizagao.
Colaborar tecnicamente com a equipe de vigilancia epidemiologica na tomada imediata de medidas para
contengdo de epidemias e/ou de investigagao epidemiologica, em todos os casos que se fizer necessario,
envolvendo doengas e/ou agravos inusitados a saude, que possam potencialmente representar riscos a satde
da coletividade. Avaliar dados epidemiologicos e elaborar boletins periédicos. Analisar e investigar todos
os Obitos ocorridos e/ou registrados no municipio de Bauru, a partir das declaragdes de oObitos e outros
documentos pertinentes, obtidos junto aos cartorios, instituto médico legal, delegacias de policia, hospitais
e demais servigos de saude, etc. Executar, investigar, conferir e analisar dados referentes aos sistemas
de informacédo: SIM (Sistema de Mortalidade), SINAN (Sistema de Notificagdo de Doengas e Agravos),
SINASC (Sistema de Nascidos Vivos) e outros. Realizar por meio de visitas avalia¢cdes quanto a evolucao
do quadro de satde dos usudrios nos diversos meios de atengdo, como no domicilio, hospitalar, presidios,
instituigdes de longa permanéncia e na rua. Buscar assessoria técnica junto a secretaria estadual de saude,
ministério da saude e outros 6rgaos afins, sempre que se fizer necessario. Executar necropsias. Estabelecer
diagnostico visando a elucidagdo da causa morte e a doencga basica. Identificar eventuais casos de morte
nao natural, considerados inicialmente morte natural e encaminhar para o instituto médico legal para exame
pericial obrigatorio. Orientar por telefone o acompanhante e/ou o proprio paciente dos procedimentos
emergenciais que podem ser realizados até receber o socorro. Designar e solicitar o mais rapido possivel
o veiculo movel e equipe de satide necessaria para se realizar o atendimento ou transporte adequado do
paciente. Atender e manter a comunicagdo com a equipe enviada para locais de acidente diante de eventuais
necessidades. Ir junto a ambulancia para o local designado e prestar atendimento médico emergencial no
local (primario) e realizar transferéncias quando necessario. Zelar pelo transporte correto do paciente até
o local de atendimento. Implementar e participar de programas de promog¢ao, prevencao e recuperagao a
saude, projetos educativos e orientagdes na area de saude, programas e campanhas coletivas. Resguardar o
sigilo profissional e privacidade do paciente. Participar de comissdes e reunides. Integrar foruns de controle
social, promovendo articulagdes e parcerias intersetoriais e interinstitucionais. Contribuir no planejamento,
implementacdo e andlise de inquéritos e estudos epidemioldgicos, com base em critérios técnicos e
cientificos. Colaborar no planejamento, elaboragdo, execugdo, supervisdo e avaliagdo dos programas de
saude implantados pela secretaria municipal de satide. Supervisionar estagiarios de sua area de atuacao
e articular-se com as unidades académicas. Implementar atividades de ensino-aprendizagem visando o
fortalecimento e a integragdo ensino — servigo - comunidade como cendrio de praticas para a formagao
no ambito do sus. Realizar atividades de preceptoria nos servigos de satide. Acompanhar pesquisadores
durante o processo de coletas de dados para as pesquisas cientificas cuja execugdo esteja em consonancia
com os pareceres da comissdo de ética das instituicdes de ensino e comissdo cientifica da secretaria
municipal da saude. Realizar pesquisas cientificas cuja execucdo esteja em consonancia com 0s pareceres
da comissao de ética de vinculada a instituigdo formadora e comissao cientifica da secretaria municipal da
saude. Atuar como multiplicador socializando o conhecimento adquirido em eventos, cuja participacao
ocorreu mediante autorizagdo de afastamento pela administragdo. Realizar analise técnica em pedidos de
compra quando necessario. Prestar atendimento / procedimento médico de acordo com a especialidade.
Eventualmente, auxiliar em outras atividades relacionadas a area da satde.

~ ANEXO1I )
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Programa

1. Exame fisico em Ortopedia Adulto e Pediatrica.
2. Anatomia aplicada a Ortopedia.

3. Principios do tratamento emergencial ao paciente Politraumatizado (voltado a Ortopedia).

4. Classificagdo e tratamento das fraturas expostas.

5. Etiologia, classificagdo, diagnostico e tratamento das fraturas e luxagdes dos membros superiores e
inferiores (adulto e pediatrico).

6. Etiologia, classificacdo, diagnostico e tratamento de lesdes tendineas e neurologicas dos membros
superiores e inferiores (adulto e pediatrico).

7. Etiologia, diagnodstico e tratamento das afecgdes infecciosas, inflamatorias e degenerativas articulares
(artrites, artroses necroses, artrite piogénica, sinovites e osteomielites).

8. Etiologia, classificacdo e diagnodsticos em oncologia ortopédica (lesdes tumorais e pseudotumorais).

9. Patologias acometendo coluna vertebral no adulto.

10. Etiologia, diagnostico e tratamento nas fraturas da coluna vertebral.

11. Malformagdes congénitas dos membros inferiores, superiores e coluna vertebral.

12. Doengas Osteometabolicas do sistema musculo esquelético.

13. Etiologia, diagnoéstico e tratamento das lesdes do anel pélvico adulto e pediatrico.

14. Patologias ortopédicas comuns na crianga e adolescente.

LEGISLACAO SUS

1. Séo Paulo: IMESP, 1988 Secao II — Da saude, Segao II, Artigos 196 ao 200. Disponivel em: http://www.
planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.htm

2. BRASIL. Ministério da Satude. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a
promogao, protegdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes
e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm

3. BRASIL. Ministério da Satide. Sistema Unico de Satide: Lein® 8142, de 28 de dezembro de 1990. Dispoe
sobre a participagdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da satide e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8142.htm

4. BRASIL. Ministério da Satide. Pacto pela Satde. Portaria n° 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006.
Consolidagao do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Disponivel em: http://bvsms.
saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399 22 02 2006.html

5. BRASIL. Decreto n°. 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°. 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saiide e a articulac@o interfederativa, e da outras providéncias. Disponivel em: http:/www.
planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/decreto/D7508.htm

6. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 2488/GM, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica
Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengao
Basica para o Programa Satude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS).
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488 21 10 2011.html

7. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizagdo. HumanizaSUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS - 4. ed. 4. reimp.
— Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010. 72 p. Disponivel em: https:/bvsms.saude.gov.br/bvs/
publicacoes/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores _sus.pdf

8. Brasil. Ministério da Saude. Politica Nacional de Promocio da Satide: PNPS: revisdo da Portaria MS/
GM n° 687, de 30 de margo de 2006/ Ministério da Satide, Secretaria de Vigilancia em Satde, Secretaria de
Atencdo a Saude. — Brasilia: Ministério da Satide, 2015. 36 p. Disponivel em: https:/bvsms.saude.gov.br/
bvs/publicacoes/pnps_revisao portaria 687.pdf

9. BRASIL. Ministério da Saude. Resolucdo 453, DE 10 DE MAIO DE 2012. Aprova as diretrizes para
institui¢do, reformulag@o, reestruturagdo e funcionamento dos Conselhos de Saude. Disponivel em: https://
bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2012/res0453 _10_05_2012.html

10. BRASIL. Ministério da Satde. Politicas de Satde, Politica Nacional de Atengdo Basica e Politica
Nacional de Vigilancia em Saude no Brasil [recurso eletronico] / Ministério da Satde. Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Satide. Universidade Federal do Rio Grande do Sul — Brasilia :
Ministério da Satde, 2023. 62 p. : il. https://lume.ufrgs.br/bitstream/handle/10183/275901/001197887.
pdf?sequence=1&isAllowed=y

) ) ANEXO 111
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta)
nimero de RG

, portador(a) do

e do CPF , inscrito sob o numero
no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n.°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n.°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descrigéo da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungdo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

. paraplegia

. paraparesia

. monoplegia

. monoparesia

. tetraplegia

. tetraparesia

. triplegia

. triparesia

. hemiplegia

10. hemiparesia

11. ostomia

12. amputagao ou auséncia de membro

13. paralisia cerebral

14. nanismo

15. membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 5S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmolégico):

O 00N WAL —
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1. cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
optica.

2. a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
optica.

3. 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60° .

4. ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.

5. visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
. comunicagao

. cuidado pessoal

. habilidades sociais

. utilizag¢do dos recursos da comunidade

. saude e seguranca

. habilidades académicas

. lazer

. trabalho

- Transtorno do Espectro Autista (Lei n® 12.764/2012);

- Deficiéncia Miltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitaciio pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).

o N e N I T

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:
Enderego para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente ¢ domiciliadona

(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n.° , inscrito no CPF sob
n.° e inscrito(a) sob n.° no Concurso Publico regulado pelo Edital n.° , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscri¢@o seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.

Bauru/SP, de de

(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)
Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  residente

e domiciliado na __ (enderego completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n.°

, inscrito no CPF sob n.° e inscrito(a) sob n.° no Concurso Publico regulado pelo
Edital n.° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo R
venho respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando:
(citar pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de

(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos
17/12/2024 1* Publicag@o — Edital de Abertura de Inscrigdes
04/01/2025 2* Publicag@o — Edital de Abertura de Inscrigdes
16/01/2025 3% Publicacdo — Edital de Abertura de Inscrigdes
20/01/2025 Abertura das Inscrigdes
30/01/2025 Encerramento das Inscri¢des
20 ¢21/01/2025 Periodo para requerimento da Isengdo da Taxa de Inscrigdo
25/01/2025 Publicacdo deferimento de Requerimento de Iseng@o de Taxa de Inscri¢ao
20 2 30/01/2025 Periodo para Solicitar Condigao Esp@lal para Realizar a Prova e Vaga de
Deficiente
20/01 a 21/02/2025 Periodo para Solicitar Condigdo Especial para Lactante
08/02/2025 Publicagao deferiment0/indeff;ri\r]rellegrallt(()ied;cJ ]:;g;iiemento para Condigao Especial
08/02/2025 Publicagdo deferimento/indeferimento de Realiza¢ao de Servigo Voluntario

08/02/2025 1° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
15/02/2025 2° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
20/02/2025 3° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
23/02/2025 Previsdo da Realizagdo Prova Objetiva

25/02/2025 Previsao de Divulgagio do Gabarito

25/03/2025 Previsdo de Classificagao Final

10/04/2025 Previsdo de Homologagao

Bauru/SP, 17 de dezembro de 2024.
CVRISTIANO RICARDO ZAMBONI _
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

EDITAL N.° 21/2024
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administra¢ao, por
determinagdo da Sra. Prefeita, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
na Lei Orgéanica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizard Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital,
para o provimento do Cargo Publico Efetivo de ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO — MEDICO
PSIQUIATRA descrito no Capitulo II deste Instrumento. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n.° 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo
Regime Juridico Unico do Servidor Piiblico Municipal de Bauru (Lei Municipal n.° 3.373/91 e alteragdes
posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n.°3.781/94 ¢
alteracdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal
de Saude (Lei Municipal n.° 5.950/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos
Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSI COES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a4 sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela
Portaria n.° 3624/2024, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso Publico regulado pelo presente Edital sera devidamente acompanhado por um representante
da Comissao de Desenvolvimento Funcional, nos termos do artigo 26, paragrafo 1°, inciso V da Lei
Municipal n® 5.950/10, membro da Comissao Examinadora.

3. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e é relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

4. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva.

5. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n.° 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n.° 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n.° 3.781/94 e altera¢des posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Saude (Lei Municipal n.° 5.950/10
e alteracdes posteriores) e demais disposigoes legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

6. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo IT deste Edital.

7. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estao estabelecidos no Capitulo 11
deste Edital.

8. A data, o local e horario de realizagdo da 1" Fase - Prova Objetiva ¢ 2" Fase — Entrega de Titulos serdo
divulgados no Edital de Convocagio publicado no Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de
2025.

9. A Descri¢ao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

10. O Contetdo Programatico consta no Anexo II deste Edital.

11. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

Jornada
Vencimentos' | Beneficios’ | Basica de
Trabalho?®

Escolaridade/
Pré-Requisito

Valor

Cargo Vaga Inscricio

Conclusao da
Graduagdo
em Medicina
e Registro no
Conselho Regional
de Medicina
01 (CRM/SP) e
Residéncia Médica
em Psiquiatria e
RQE (Registro de
Qualificagdo de
Especialista) em
Psiquiatria

Especialista em
Saude Médico
- MEDICO
PSIQUIATRA

RS 5.540,88 15 horas /

R$ 1.100,00 .
semanais

R$ 100,00

otas:
Vencimentos': Referéncia Salarial C 1/Grade dos Especialistas em Saude Médico, da Lei Municipal n.°
5.950/10 e alteragdes posteriores.
Beneficios?: Vale Compra (R$ 1.100,00) — Lei Municipal n. ° 5.323/05 e alteragdes posteriores ¢ Lei
Municipal n.° 7.681/2023.
Jornada Basica de Trabalho®: conforme Lei Municipal n® 6.564/14, as jornadas de trabalho dos
profissionais da satde, basicas ou especiais, de que trata esta lei tém as seguintes correspondéncias:
I — Jornada Basica de 15 (quinze) horas de trabalho semanais: a prestagao de 03 (trés) horas didrias de
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trabalho ou subdivididas em no minimo 03 (trés) dias da semana. (NR) (Lei Municipal n° 6.564/14)
Jornada Especial de Trabalho: Os profissionais poderdo ingressar nas Jornadas Especiais de Trabalho
(20, 24, 30, 36 e 40 horas/semanais) mediante solicitagdo do interessado ou por necessidade e interesse
publico, ficando condicionado a disponibilidade de carga horaria, conforme previsto na Lei Municipal n°
5.950/10, Lei Municipal n°® 6.564/14 ¢ alteragdes posteriores.

Jornada de 20 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 1.846,78 de jornada suplementar. (33,33%)

Jornada de 24 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 3.324,53 de jornada suplementar. (60%)

Jornada de 30 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 5.540,88 de jornada suplementar. (100%)

Jornada de 36 horas/semanais: R$ 5.540,88 + RS 7.757,24 de jornada suplementar. (140%)

Jornada de 40 horas/semanais: R$ 5.540,88 + R$ 9.234,99 de jornada suplementar. (166,67%)

Além da jornada de trabalho, os profissionais poderdo realizar atividades sob a forma de “plantdo extra”
junto aos servigos de atendimentos ininterruptos percebendo o valor de R$ 1.979,20 por 12 horas de plantao
ininterrupto; poderao realizar 06 horas de plantdo ininterrupto percebendo por este R$ 989,60.

O cumprimento de plantdes extras esta condicionado a convocagdo do Secretario da Satide ou do Diretor,
com anuéncia e termo de compromisso do servidor.

“O profissional devera atender de acordo com o recomendado na Rede de Atengao Psicossocial (RAPS),
inclusive em situagdes de urgéncia e emergéncia psiquiatrica que necessite de internacdes, conforme
protocolo de regulagdo”.

“O profissional podera exercer atividade em regime de adicional de sobreaviso, quando exigir o interesse
publico, conforme previsdo do art. 4° da Lei 7685/2023”.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES:

1. A inscri¢ao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais nio podera alegar desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condi¢des exigidos
para o concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das Oh (zero hora) do dia 20
(vinte) de janeiro de 2025 até as 16h do dia 30 (trinta) de janeiro de 2025, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

2.1. Escolha do Cargo: Escolher o cargo desejado em “Inscricdes Abertas” e selecionar “Fazer
Inscricao”.

2.2. Cadastro: O candidato deverd efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3. Selegiio do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o
qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Especialista em Saude Médico —
MEDICO PSIQUIATRA, ¢ selecionar “Fazer Inscrigio”.

2.4. Confirmacio de Inscri¢do: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢ido”, selecionar a opgao de
confirmagao dos dados e apds “Confirmar Inscri¢io”.

2.5. Recolhimento da Taxa de Inscricdo - Impressdo do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante
de Inscri¢do: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato
devera providenciar a impressdo do Boleto Bancario no valor de R$ 100,00 (cem reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscrigdo, bem como do Pré-Comprovante de Inscricio.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nao serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, PIX, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporéineas ou por qualquer
outra via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscri¢ao que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utilizi-lo para efetivar a inscri¢cio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

d) de acordo com o §2°, art.14, da Lei Municipal n°® 6871/2016, é assegurada a devolu¢do do valor
relativo a inscri¢do, em caso de adiamento, anula¢io ou cancelamento do concurso.

2.6. Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 16h do dia 30 (trinta) de janeiro de 2025, quando este recurso sera retirado do sife, para pagamento
neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7. Efetivag¢do da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetivagdo de sua
inscri¢ao. A inscriciio do candidato somente sera valida apos a sua Efetivagio, nos termos indicados
neste item. Caso nio seja observada tal determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar
a prova.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apés a efetivacio e,
para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmagao da efetivacao de sua inscri¢do no site supracitado, este devera entrar em contato
com o Departamento de Recursos Humanos, em até 05 (cinco) dias titeis subsequentes ao pagamento e/
ou ultimo dia de inscricdo, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207, das 08h
as 12h e das 13h as 17h30 min.

Observagdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscri¢des em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru nao se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
nao recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento
das linhas de comunicagio, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscrigdo, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢ao cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participagdo no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscri¢do e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia, atentando-se aos horarios bancarios de sua regio.

5. As alteragdes de nome, enderego, telefone, e-mail, RG e data de nascimento, referentes a este concurso,

deverdo ser realizadas na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site: www.bauru.
sp.gov.br durante o periodo de inscrigdes. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo
preenchimento dos dados pessoais solicitados no ato da inscrigdo, dispondo do direito da Comissdo
Examinadora excluir do certame o candidato que ndo o fizer.

5.1. Caso o candidato insira o CPF incorretamente, devera realizar novo cadastro e nova inscrigdo com
o CPF correto, dentro do periodo estipulado no item 2, pois este dado ndo podera ser modificado apos a
conclusdo da inscrigao.

6. As informagdes prestadas no cadastro/inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigio
de forma completa e correta.

CAPITULO 1V — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n.° 6.871/16 e Lei Municipal n.° 6.939/17, ficardo isentos do recolhimento

da Taxa de Inscrlq:ao os candidatos que comprovarem no mmlmo 02 (duas) DOACOES DE SANGUE
d 1t

n ri or
oficial ou em entidade coletora de sangue credenciada pela Unido. pelo Estado ou pelo Municipio.
2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo

efetuada nos termos indicados no Capitule III, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencdo da Taxa de Inscricdo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para efetivar a Isen¢@o da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
enviar os documentos comprobatorios pelo sistema de documentos eletronicos, disponivel no endereco
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=154, nos dias 20 (vinte) e 21 (vinte e um) de
janeiro de 2025.

4 l Serio aceitos documentos comprovando 1o mmlmo 02 1duas) doagoes de sangue, reallzadas nos

ou por entidade coletora de sangue credenciada pela Umao, pelo Estado ou pelo Mumcnplo.
4.2. Tais documentos SOMENTE serdo aceitos na extensdo PDF colorido ¢ que nao ultrapasse 4 MB

(quatro megabytes).

4.3. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢ao do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
Declaragdo firmada em papel timbrado do 6rgao oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo o nome completo ¢ o niimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
area / departamento.

6. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢do que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que nao observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

7.1. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

8. As decisdes sobre deferimento de Isengdo de Taxa de Inscri¢do serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 25 (vinte e cinco) de janeiro de 2025.

9. O candidato beneficiado com a Isen¢@o da Taxa de Inscri¢ao tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo III, Item 2.7.

10. Os candidatos que tiverem a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo indeferida e desejarem efetivar
sua inscri¢do, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
III.

10.1. O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigéo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Iseng¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢do pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢ao e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condicdes Especiais para Prestacao da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medigdo de glicemia, etc...) ou outras
condigdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1. A solicitagdo da Condigdo Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscricdes, no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenca — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condi¢do pleiteada pelo candidato, carimbo,
assinatura e CRM do Médico.

1.1.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condigao especial.

1.1.2. Serio aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenga seja irreversivel.

1.2. O laudo médico devera ser enviado SOMENTE na extensao PDF colorido e que nio ultrapasse 4
MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 20 (vinte) a 30 (trinta) de janeiro de 2025.

1.3. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletrdnicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

1.5. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

1.6. Nao serdo considerados laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de arquivo
corrompido.

1.7. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficard sujeito a andlise da razoabilidade do solicitado.
1.8. As decisdes sobre o requerimento de condigdo especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

1.9. Contra a decisao que indeferir a solicitagdo de condigdo especial para prestagdo da prova cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel
no site: www.bauru.sp.gov.br
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CAPITULO VI — DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscri¢iio, devera enviar documentos comprobatérios SOMENTE na extensio PDF
colorido ¢ que néo ultrapasse 4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=163 da Oh do dia 20 (vinte) de janeiro as 16h
do dia 21 (vinte e um) de fevereiro de 2025.

1.1. Serdo aceitos como documentos comprobatérios a Certidao de Nascimento da crianga e o documento
de identificacdo oficial com foto do acompanhante adulto.

1.2. Para sua seguranga, a candidata devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https:/www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 1 deste capitulo.

1.3. Para melhor utiliza¢do do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Nao ser@o considerados documentos enviados fora do prazo ou pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

1.5. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condigdo de lactante na inscrigdo, esta deve observar o
estabelecido no item 1.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

3.1. Nao sera permitido outro acompanhante (adulto ou menor de idade) além do que foi indicado pela
candidata.

4. A candidata que nao levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo da prova.

5. No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal ndo sendo permitido portar
nenhum material da prova.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru n2o disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianca.

7. Nao havera compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

CAPITULO VII - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constitui¢ao Federal, na Lei Federal n.° 7.853/89, no Decreto Federal n.° 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n.® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n.® 60.449/14, na Lei
Municipal n.° 6.871/16 e na Lei Municipal n.° 6.939/17, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o cargo
em Concurso Publico, cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legisla¢do Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a, e na
Lei Brasileira de Inclusao (LBI) n.° 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n.° 3.298/99, participarao do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicacao da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo
III deste Edital, condi¢@o especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n.® 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscricdo tal condigdo, especificando-a no Formulario
de Inscri¢ao preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo III e enviar os documentos
especificados no item 8.1, pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 20 (vinte) a 30 (trinta) de janeiro de 2025.

8.1. Para Efetivar sua Inscri¢do nos termos indicados no Capitulo II1, o candidato com deficiéncia devera
enviar Laudo Médico SOMENTE na extensio PDF colorido e que ndo ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado
para as inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe
acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacdo de sua prova, informando ainda, o nome do candidato,
carteira de identidade (RG), nimero do CPF, carimbo, assinatura e CRM do Médico, conforme modelo do
Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n.° 3.298/99 e alteragdes posteriores.
8.1.1 De acordo com a Lei n° 17.669/23, o laudo médico pericial que atesta o transtorno do Espectro
Autista — TEA passa a ter prazo de validade indeterminado.

8.1.2 Serio aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenca seja irreversivel.

8.2. Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

8.3. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

8.4. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

8.5. Nao serdo considerados para fins de reserva de vaga laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou
provenientes de arquivo corrompido.

9. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
10. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigdo.

11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificac@o geral, terd seu nome constante da lista especifica de deficientes.

12. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliagao a ser realizada pelos

médicos oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na

previsdo do artigo 4°, do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteracdes, assim como se ha compatibilidade
ou ndo da deficiéncia com as atribui¢des do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida
norma, observadas as seguintes disposigoes:

12.1. A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

12.2. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

12.3. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscrigdo nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagao geral.

13. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

14. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

15. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital.
16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia niao podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

17. As decisdes sobre o requerimento de inscri¢do como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

18. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscri¢do como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias qteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia wtil subsequente a sua publicacdao no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.

bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA PROVA, DA ENTREGA DE TITULOS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital serd na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatério e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

N.° Duracio
Cargo Fases Questd Peso Carater da Prova
Conhecimentos
. 30
Prova Especificos Eliminatdrio e
Especialista em Obieti 90 Classificatori 03 horas
Satde Médico jetiva assificatorio
- MEDICO Legislagio SUS 10
PSIQUIATRA
Analise ~ . .
. Apresentagdo de - 10 Classificatorio -
de Titulos .
Titulos

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Saide Médico —
MEDICO PSIQUIATRA sera composto por 1* Fase - Prova Objetiva e 2* Fase - Anilise de Titulos,
nos termos abaixo descritos:

2.1. 1* Fase - Prova Objetiva: de carater eliminatorio e classificatorio, valendo 90 (noventa) pontos,
prevista para realizar-se no dia 23 (vinte e trés) de fevereiro de 2025, sera composta por 40 (quarenta)
questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os
assuntos constantes no Contetido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta, e sua aplicago tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que
obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2. 2" Fase - Analise de Titulos: de carater classificatorio, valendo 10 (dez) pontos, reger-se-a pelas
regras a seguir expostas:

a) a Analise de Titulos terd carater classificatorio e, portanto, ndo elimina do concurso os candidatos que
ndo apresentarem Titulos;

b) a entrega dos Titulos ¢ de responsabilidade dos candidatos ¢ os mesmos deverdo ser entregues na
data, local e horario designados para realiza¢do da Prova Objetiva, antes do inicio, em sala indicada pela
Coordenagdo do Concurso;

¢) no ato da entrega dos Titulos, o candidato preenchera Formulario proprio fornecido pelo Departamento
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administracio, no qual identificara a quantidade de
Titulos apresentados;

d) o Formulario devera ser assinado pelo candidato e pelo responsavel pela recepgao dos Titulos;

e) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser Copias Reprograficas simples, acompanhadas dos
originais para autenticagdo pela Secretaria Municipal da Administragdo/Saude ou copias autenticadas em
Cartorio;

f) todos os Titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao;

@) os titulos apresentados, que nao tiverem original para serem autenticados ou ndo tiverem autenticagio
em cartorio, deverdo ter autenticagdo eletronica, ou outro meio que permita a Comissdo Examinadora
identificar sua autenticidade.

h) quando o documento ndo comprovar explicitamente que o Titulo se enquadra na area exigida no quadro
abaixo, o candidato podera entregar, também o historico escolar (quando a entrega deste nao for obrigatoria)
ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragio e/
ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o perfeito
enquadramento do titulo;

i) apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substituigdes ou complementagdes, em qualquer tempo;
j) os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, local e horario, estabelecidos no Capitulo I, item 8 deste
edital;

k) o recebimento dos Titulos ¢ de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Administragdo e da Comissdo de Desenvolvimento Funcional da Secretaria Municipal
da Saude e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissdao Examinadora nomeada pela
Portaria n® 3624/2024;

1) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS
Quantidade | Valor | Valor
Maxima | Unitario | Maximo

Titulo Comprovantes

Diploma devidamente registrado ou Certificado/
Declaragao de conclusdo de curso de pos-
graduacdo em nivel de Doutorado, em qualquer 01 4,0 4,0
area médica, acompanhado do historico escolar pontos | pontos
devidamente reconhecido pelo 6rgéo competente
(MECQ).

Diploma devidamente registrado ou Certificado/
Declaragdo de conclusio de curso de pos-
graduacdo em nivel de Mestrado, em qualquer 01 3,0 3,0
area médica, acompanhado do historico escolar pontos | pontos
devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente
(MECQ).

Certificado registrado por institui¢do devidamente
reconhecida por 6rgdo competente ou Declaracao
de conclusdo de curso de pds-graduacdo em
Especializacio/ | nivel de especializagdo - lato sensu/Residéncia/

Residéncia/ | Aprimoramento com carga horaria minima de 360 03
Aprimoramento| horas/aula ou Titulo de Especialista em qualquer
area médica (exceto o exigido no pré-requisito)

emitida por instituigdo reconhecida pelo 6rgao
competente.

Doutorado

Mestrado

1,0 3,0
ponto | pontos

m) os Diplomas, Certificados ou Declara¢des obtidos no exterior deverdo ser convalidados por universidades
oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;

n) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 2.2;

0) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos;

p) os pontos obtidos na 2* Fase - Analise de Titulos, para efeito de Classificagdo Final, serdo somados ao
total de pontos obtidos na 1* Fase - Prova Objetiva;

q) sem prejuizo das sang¢des penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declaracao ou Ilegalidade na obtengao dos Titulos apresentados.

CAPITULO IX — DA REALIZACAO DA PROVA E ENTREGA DE TITULOS:

1. A data, local e horario para realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva e da 2* Fase - Analise de Titulos
serdo publicados no Edital de Convocacio no Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.
2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da 1* Fase - Prova
Objetiva.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacao da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento original:
Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha forca de
documento de identificacdo ou Carteira de Trabalho (exceto digital) ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei como documento de identifica¢io.

3.1. Nio serio aceitas em nenhuma hipétese copias, mesmo que autenticadas. No caso dos documentos
digitais, o candidato devera acessar o aplicativo oficial no momento da identificacio que acontecera
na entrada da sua sala. Por isso, ¢ importante que ja tenha o aplicativo baixado no seu celular. Nao
serio aceitas fotografias do documento, mesmo que estejam na galeria do telefone.

3.2. Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscrigao.

4. Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificaciao do candidato.

5. O ndo comparecimento na 1* Fase - Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a
desisténcia do candidato e resultara na sua automatica eliminac¢io. Ndo sera concedida, em nenhuma
hipotese, uma segunda chamada de prova.

5.1. Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisiologicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungdo dessas alteragdes, ndo havendo a
possibilidade de oferecer condi¢ao especial e segunda chamada de Prova.

6. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
7. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da
mesma, para beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

8. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato poderd ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogacao do prazo para término da prova.

9. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenga de até 03 (trés) testemunhas e mediante assinatura
de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

10. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apos os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagdo.

11. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartao Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplicacdo da mesma.

12. E reservado 4 Coordenagdo do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplica¢do da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

13. Durante a realiza¢do de qualquer prova deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a produgao
do conhecimento a ser avaliado pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realizagao, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
14. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagdo de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva, ficando a critério da Coordenagdo do Concurso a
avaliagdo dos casos especificos.

15. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences em
embalagem plastica fornecida pela organizagéo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie, etc.) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo
de sinal sonoro, apos abertura do lacre da Prova, o candidato sera excluido do certame.

16. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

17. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

17.1. O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

17.2. Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos os
itens necessarios a execucdo da prova (6culos de grau com lente transparente (exceto 6culos escuro) e
caneta esferografica de material transparente).

17.3. Apos o inicio da Prova Objetiva nio sera permitido o rompimento do lacre, exceto quando a
Coordenacio do Concurso julgar necessario.

17.4. A embalagem plastica tratada no Item 15 s6 podera ser violada apos a saida do candidato do local
estabelecido para realiza¢@o da prova.

18. Para garantir a lisura do encerramento das provas, deverdo permanecer em cada uma das salas de
prova os 03 (trés) ltimos candidatos, até que o Gltimo deles entregue sua prova. Esses candidatos, apds a
assinatura do respectivo termo, deverdo sair juntos da sala de prova.

18.1. Sera excluido deste Concurso Publico, o candidato, dentre os 03 (trés) Gltimos, que se recusar a
permanecer em sala até que o ultimo candidato entregue sua prova.

CAPITULO X - DO JULGAMENTO DA PROVA, DA ANALISE DE TITULOS E DA SUA
CLASSIFICACAO:

1. A 1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Satude Médico —
MEDICO PSIQUIATRA tera cardter eliminatério e classificatério, atribuindo-se 2,25 (dois pontos
e vinte e cinco centésimos) a cada questdo correta. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no
minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva serdo respondidas em um Cartido Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.

3. Nio sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questio ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.0s candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as instrugdes
constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala,
poderdo ter sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serfo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora Optica, prejudicando o candidato.
6. O Cartdio Resposta sera o tunico documento valido para corre¢io e NAQ sera substituido em hipotese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenacdo do Concurso.

7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartdo Resposta, tais
como nome, numero de inscri¢do ¢ Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura dptica, ndo sendo prevista a corre¢do manual.

9. Tera sua prova anulada e serda automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realiza¢do da prova:

9.1. for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

9.2. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

9.3. recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou cartdo resposta, quando solicitado;
9.4. descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

10. A 2* Fase — Analise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Satide Médico
— MEDICO PSIQUIATRA teré carater Classificatério. A nota final correspondera a soma do niimero de
acertos do candidato na 1* Fase - Prova Objetiva e a pontuacdo obtida na 2" Fase - Analise de Titulos.
11. Osresultados da 1* Fase - Prova Objetiva ¢ 2" Fase - Analise de Titulos serdo publicados oportunamente
no Diério Oficial de Bauru.

12. Da divulgacdo do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo tratado neste edital.
13. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagao
e a nomeagdo sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da
Administra¢do Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

14. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n.° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) Conforme Lei Municipal n.° 7.083/18, comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servicos
voluntarios nos 12 (doze) meses imediatamente antecedentes a data do tltimo dia de inscri¢do e comprovar
a realizagdo de curso de capacitaciio de 03 (trés) horas de duracdo, cujo contetido devera abordar temas
sobre conduta ética, direitos, deveres e proibigoes;

b1) O candidato devera informar a realizagdo de servigo voluntario no ato de sua inscrigdo e para fins
de validagdo encaminhar o comprovante do curso de capacitagdo e a declaracdo do trabalho voluntario,
conforme item b) no periodo de 20 (vinte) a 30 (trinta) de janeiro de 2025;

b2) Tais documentos deverdo ser enviados SOMENTE na extensdo PDF colorido e que néo ultrapasse
4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.
br/documentos/cadastrar.aspx?a=164 Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos,
recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox;

b3) Caso o candidato nao comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
item b1) deste capitulo, desde que tenha declarado essa condi¢ao (no ato da inscri¢do), ndo tera direito a
este critério de desempate neste Concurso Publico;

b4) Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

b5) Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas ndo especificadas no Edital.

b6) Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

b7) As decisdes sobre deferimento/indeferimento de realizagdo de servigo voluntario serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

¢) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Legislacdo SUS da Prova Objetiva;

) obtiver maior pontuagdo na Andlise de Titulos;

f) tiver maior idade entre os candidatos.

@) ser brasileiro, conforme previsto no inciso 11, paragrafo 3° da Lei Municipal n® 7.736/2023.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS:
1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a 1* (primeira) publicagdo de qualquer ato ptiblico
do concurso regulado por este edital deverdo ser enderecados a Comissdo Examinadora ¢ interpostos
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no prazo de até 05 (cinco) dias uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo
inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru e no site www.
bauru.sp.gov.br

1.1. O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteracdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato para cada ato piblico deste concurso, conforme
previsto na Lei Municipal n® 6.871/16 e alteracdes posteriores, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.

2.1. Quando o candidato recorrente protocolar mais de um recurso. referente a0 mesmo ato publico,
dentro do prazo estipulado no item 1, somente sera apreciado o iltimo recurso protocolado.

3. Os recursos deverdo ser formalizados pelo candidato, no sistema de documentos eletronicos, disponivel
no enderego https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=165, podendo ser utilizado o
modelo disponivel no Anexo V.

3.1. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx. Para
melhor utilizaciio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador Chrome
ou Firefox.

4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. Sdo requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) indicacdo da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;

b) qualificagdo do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF ¢ telefone (s) para contato);

¢) indicacdo de seu numero de inscrigdo.

6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em funcéo dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que for aplicada a prova. O candidato que ja obteve a pontuagao
na(s) questao(des) anulada(s), ndo tera direito a pontuagao adicional.

9. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposi¢cdo de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. A Comissdo Examinadora e a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instancia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13. Apos a publicacdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no sife da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.

14. Apos efetuadas as corregdes e avaliagdes, o Cartdo Resposta e o(s) titulo(s) entregue(s) pelo candidato
ficardo disponibilizados no site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de
CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO, podendo estes serem visualizados até a publicagdo da
Homologagdo do Concurso Publico tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XII.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XI, sera homologado pela Prefeita Municipal de Bauru.

2. A homologacao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO XIIT - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagao.

2. A nomeagao sera feita no Diario Oficial de Bauru.

3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (Lei Municipal n.° 7.109/18);

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeacao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

c.1) o candidato podera solicitar sua desisténcia através do envio de um e-mail para rh@bauru.sp.gov.br
d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato tera para posse prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da publicag¢do do ato de
nomeacgao no orgao oficial. Este prazo pode ser prorrogado por no maximo 30 (trinta) dias corridos, desde
que requerido pelo interessado durante seu prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da Administragao,
nos termos prescritos pela Lei Municipal n.° 7.109/18.

5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresenta¢do da Carteira de Identidade
(RG), com nome atualizado e emitida ha menos de 10 (dez) anos;

b) se estrangeiro, a comprovacao de sua naturaliza¢@o no pais;

¢) a comprovagdo de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

d) se casado ou em unido estavel, a apresentagdo de documentos comprobatdrios;

e) a apresentacdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias.

f) a apresentacdo da certiddo de nascimento ou Carteira de Identidade (RG) dos filhos até 21 (vinte e um)
anos, e ou, se deficientes, de qualquer idade;

g) a apresentagdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de filhos até 21 (vinte e um) anos, se estudante até 24
(vinte e quatro) anos e se deficiente, de qualquer idade;

h) a apresentagdo da carteira de vacinagdo dos filhos menores de 14 (catorze) anos;

i) a apresentagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com nome atualizado, acompanhada
do extrato do CNIS;

j) a apresentagdo de extrato que comprove a inscri¢do no Programa de Integracdo Social (PIS) e/ou no
Programa de Formagao do Patrimonio do Servidor Publico (PASEP);

k) a prova de quitagdo com as obrigacdes eleitorais, mediante apresentacdo da Certidao de Quitagao
Eleitoral,

1) quando do sexo masculino, a prova de quitacdo com as obrigagdes militares, mediante apresentagdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

m) a apresentacdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo XIV,
Item f deste edital);

n) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, quando existente, acompanhada do
comprovante de regularidade de pagamento da respectiva anuidade;

0) *Atestado de Antecedentes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;
p) *Certidao de Distribuicdo de Ac¢des Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;

q) *Certidao de Execug@o Criminal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;

r) *Certidao de Antecedentes Criminais da Policia Federal, com o nome atualizado;

s) *Certidao de Distribui¢ao da Justi¢a Federal (Criminal e Civel) do(s) Estado(s) em que tenha residido,
com o nome atualizado;

t) a avaliagdo psicoldgica, para avaliacdo de sua satide mental;

u) a pericia médica, para avaliagdo de sua saude fisica e mental, de carater eliminatério;

v) a apresentagdo de Termo de Responsabilidade, declarando ndo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servico publico municipal, estadual ou federal.

*Conforme a Lei Municipal n.° 6.871/16, a sindicancia de vida pregressa considerara apenas elementos e
critérios de natureza objetiva, cabendo a inabilitacdo do concurso de candidato com condenagdo criminal
transitada em julgado, desde que ndo tenha ocorrido prescrigao.

6. Para posse ¢ vedada:

a) a percep¢do simultanea de proventos de aposentadoria, conforme art. 37, § 10° da Constituigdo Federal.
b) a acumulagdo remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,
b e ¢ da Constituicdo Federal vigente e Sumula 246 do Tribunal de Contas da Unido.

¢) qualquer acumulagdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

7. De acordo com a Lei Municipal n.° 6.525/14, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais.

CAPITULO XIV - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficard condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constitui¢do Federal de 1.988;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatdrios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusio
da Graduacdo em Medicina, devidamente registrado pelo 6rgdo competente — MEC e Residéncia Médica
em Psiquiatria registrado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica e RQE (Registro de qualificagao
de especialista) em Psiquiatria expedido pelo 6rgdo competente, Associagdo Médica Brasileira (AMB)
bem como Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM/SP, estando em dia com sua anuidade
comprovando estar regular para o exercicio da profissdo) e os documentos necessarios a investidura do
cargo indicados no Capitulo XIII, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa satude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial;

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n.°
3.781/94 (artigo 14, inciso XII) e n.° 5.805/09;

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo enquadrado em motivos impeditivos de retorno ao servigo publico, ou a bem
do servigo publico, bem como nao ter sido demitido por justa causa de emprego publico de autarquia,
fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por 6rgdos da administracdo federal,
estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instrugdes do Concurso.

2. O ato de nomeacgao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) nao tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagao do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentacdo/entrega de seus documentos comprobatorios.

4. Conforme Recomendagdo Administrativa do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo protocolada sob
o numero 76.825/18 de 20/11/2018, os servidores publicos ndo deverdo desempenhar atividades privadas
relacionadas de qualquer forma, mesmo que indiretamente, com a propria fungdo publica no horario de
trabalho.

5. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢do da Taxa de Inscri¢do ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

5.1. Nao sera concedido ao candidato, em nenhuma hipdtese, o reposicionamento de sua classificagdo para
o final da lista dos aprovados.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de endereco de e-mail ndo atualizado, uma vez que a nomeagao oficial se da por meio do Diario Oficial de
Bauru.

3. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

4. Motivarao a eliminag@o do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instru¢des constantes da prova.

5. O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
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comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco/e-mail para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive ap6s divulgagado do resultado final.

7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet no endereco www.bauru.sp.gov.br e também estardo disponiveis na area de CONCURSOS/
PORTALDOCANDIDATO, nado se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles
assinalados.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n.° 3624/2024.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO
ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO — MEDICO PSIQUIATRA

Prestar assisténcia médica seguindo os preceitos éticos da medicina. Prestar atendimentos de urgéncia e
emergéncia a todos os pacientes, sem restrigao de idade, em todos os servigos de satude. Prestar atendimento
médico em unidades ambulatoriais basicas ou especializadas, mediante agendamento e/ou por demanda
espontanea. Orientar pacientes, familiares, profissionais e eventuais 6rgdos. Realizar pericias ¢ laudos
médicos. Prestar assessoria técnica especifica, conforme necessidade do servigo. Participar de auditorias e
sindicancias médicas. Realizar e/ou supervisionar, analisar e/ou interpretar, laudar os exames de imagem
aos quais estiver responsavel utilizando-se das tecnologias disponiveis no municipio. Desenvolver agdes na
area de saude coletiva (vigilancia epidemiologica, sanitaria e ambiental). Executar atividades especializadas
relacionadas a morte natural e a pericia para fins juridico-legais (mortes ndo-naturais, crimes, acidentes e
lesdes corporais).

Analisar e interpretar dados dos exames. Estabelecer a hipotese diagnostica e conduta nos atendimentos
realizados. Realizar exame e/ou procedimentos médicos (clinicos e/ou cirurgicos) de urgéncia, compativeis
com as necessidades do paciente. Prescrever, orientar, aplicar medicamentos e acompanhar o processo de
tratamento, realizando alteragdes nos procedimentos ou medicamentos; Solicitar transferéncias, internagdes
e cirurgias. Indicar médico especialista para acompanhar o caso, se necessario. Realizar anamnese
(levantar queixa, historico médico e familiar, etc). Marcar retorno, encaminhar para exames, especialistas,
internagdes ou dar alta. Utilizar dos epi’ s disponibilizados pela instituigao durante as atividades executadas
a fim de evitar acidentes de trabalho. Cumprir normas complementares de biosseguranga e seguranca.
Zelar pelo uso adequado dos equipamentos médicos utilizados. Provisionar e solicitar materiais, produtos e
insumos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades. Notificar a vigilancia sanitaria diante de casos
de doengas infectocontagiosas, contaminagdo por alimentos ou demais produtos que possam se alastrar
para populag@o local ou municipal. Registrar todos os atendimentos em prontuarios. Elaborar protocolos
de condutas médicas. Elaborar relatorios. Emitir pareceres e declaragdes. Fornecer atestados quando o
paciente estiver impossibilitado de trabalhar. Avaliar e adequar o calendario vacinal dos pacientes.
Realizar atividades de educagdo em satde para a populagdo em geral e comunidades fechadas. Realizar
visitas de apoio técnico as unidades de satde. Participar de comités ou comissdes que se relacionam com a
area médica. Colaborar tecnicamente, conforme legislagio vigente, nas agdes de vigilancia epidemiologica
e de imunizag@o desenvolvidas pelo municipio, definindo normas internas, sempre com embasamento em
normas legais e técnicas emanadas do ministério da saude, da secretaria estadual de satide e de outros 6rgaos
afins. Orientar os servigos de saude publicos e privados de Bauru, incluindo-se as unidades municipais
de saude, quanto ao desenvolvimento adequado das agdes de vigilancia epidemioldgica e de imunizagao.
Colaborar tecnicamente com a equipe de vigilancia epidemiologica na tomada imediata de medidas para
contengdo de epidemias e/ou de investigacao epidemiologica, em todos os casos que se fizer necessario,
envolvendo doengas e/ou agravos inusitados a saude, que possam potencialmente representar riscos a satde
da coletividade. Avaliar dados epidemiologicos e elaborar boletins periédicos. Analisar e investigar todos
os obitos ocorridos e/ou registrados no municipio de Bauru, a partir das declaragdes de Obitos e outros
documentos pertinentes, obtidos junto aos cartorios, instituto médico legal, delegacias de policia, hospitais
e demais servigos de saude, etc. Executar, investigar, conferir e analisar dados referentes aos sistemas
de informag@o: SIM (Sistema de Mortalidade), SINAN (Sistema de Notificagdo de Doencas e Agravos),
SINASC (Sistema de Nascidos Vivos) e outros. Realizar por meio de visitas avalia¢cdes quanto a evolucao
do quadro de satde dos usudrios nos diversos meios de atengdo, como no domicilio, hospitalar, presidios,
institui¢des de longa permanéncia e na rua. Buscar assessoria técnica junto a secretaria estadual de satde,
ministério da satide e outros 6rgdos afins, sempre que se fizer necessario. Executar necropsias. Estabelecer
diagnostico visando a elucidac@o da causa morte e a doenga basica. Identificar eventuais casos de morte
ndo natural, considerados inicialmente morte natural e encaminhar para o instituto médico legal para exame
pericial obrigatorio. Orientar por telefone o acompanhante e/ou o proprio paciente dos procedimentos
emergenciais que podem ser realizados até receber o socorro. Designar e solicitar o mais rapido possivel
o veiculo movel e equipe de satide necessaria para se realizar o atendimento ou transporte adequado do
paciente. Atender e manter a comunicagdo com a equipe enviada para locais de acidente diante de eventuais
necessidades. Ir junto a ambulancia para o local designado e prestar atendimento médico emergencial no
local (primario) e realizar transferéncias quando necessario. Zelar pelo transporte correto do paciente até
o local de atendimento. Implementar e participar de programas de promog¢ao, prevencao e recuperagio a
saude, projetos educativos e orientagdes na area de satide, programas e campanhas coletivas. Resguardar o
sigilo profissional e privacidade do paciente. Participar de comissdes e reunides. Integrar foruns de controle
social, promovendo articulagdes e parcerias intersetoriais e interinstitucionais. Contribuir no planejamento,
implementagdo e andlise de inquéritos e estudos epidemioldgicos, com base em critérios técnicos e
cientificos. Colaborar no planejamento, elaboracdo, execugdo, supervisdo e avaliagdo dos programas de
saude implantados pela secretaria municipal de satide. Supervisionar estagiarios de sua area de atuacao
e articular-se com as unidades académicas. Implementar atividades de ensino-aprendizagem visando o
fortalecimento e a integragdo ensino — servigo - comunidade como cenario de praticas para a formagao
no ambito do sus. Realizar atividades de preceptoria nos servigos de saude. Acompanhar pesquisadores
durante o processo de coletas de dados para as pesquisas cientificas cuja execugdo esteja em consonancia
com os pareceres da comissdo de ética das instituicdes de ensino e comissdo cientifica da secretaria
municipal da saude. Realizar pesquisas cientificas cuja execugdo esteja em consonancia com 0s pareceres
da comissdo de ética de vinculada a institui¢do formadora e comissao cientifica da secretaria municipal da
saude. Atuar como multiplicador socializando o conhecimento adquirido em eventos, cuja participacao
ocorreu mediante autorizagdo de afastamento pela administragdo. Realizar analise técnica em pedidos de
compra quando necessario. Prestar atendimento / procedimento médico de acordo com a especialidade.
Eventualmente, auxiliar em outras atividades relacionadas a area da saude.

~ ANEXO1I )
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1. ASSUMPCAO Jr., F.; KUCZYNSKI E. - Tratado de Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia, 1%, ed.
Atheneu, 2003.

2. CREMESP/AMB. Usuarios de Substancias Psicoativas — Abordagem, Diagnostico e Tratamento, 2°.ed.
2003. Disponivel em:
http://www.cremesp.org.br/library/modulos/publicacoes/pdf/substancias_psicoativas 2.pdf

3. DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. 2*. Ed., Artmed,
2008.

4. DSM-V. Manual Diagnéstico e Estatistico dos Transtornos Mentais. 5* ed. Porto Alegre, Artmed, 2014.
5. KAPLAN & SADOCK — Compéndio de psiquiatria. Ed. Artes Médicas, 2016 (11° ed.).

6. Ministério da Satide. Satide Mental no SUS — Centros de Atengao Psicossocial e Unidades de Acolhimento
como Lugares da Atengdo Psicossocial nos Territorios, 2015. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/
bvs/publicacoes/centros_atencao_psicossocial unidades_acolhimento.pdf

7. CFM/ABP. Suicidio, informando para prevenir, 2014.

Disponivel em: http://www.flip3d.com.br/web/pub/cfm/index9/?numero=14

8. LARANJEIRA, Ronaldo e col. Dependéncia quimica - Prevenc¢ao, tratamento e Politicas publicas, 2°
ed., Artmed, 2018.

9. ARAUJO, A. C. ; GUIGUER, E.L. ; MALFARA, W. R. . Maconha (Cannabis Sativa L.). In: Daniel
Junqueira Dorta, Mauricio Yonamine, José Luiz da Costa, Bruno Spinosa de Martins. (Org.). Toxicologia
Forense. led.Sao Paulo: Blucher, 2018, v., p. 201-218.

LEGISLACAO SUS

1. BRASIL. 1988. Constitui¢io da Repiblica Federativa do BRASIL: promulgada em 05 de outubro de
1988. Sao Paulo: IMESP, 1988 Secao II — Da saude, Secéo 11, Artigos 196 ao 200. Disponivel em: http:/
www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm

2. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a
promogao, protegdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes
e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L.8080.htm

3. BRASIL. Ministério da Satde. Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.
Dispde sobre a participagio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satide e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/18142.htm

4. BRASIL. Ministério da Satude. Pacto pela Saude. Portaria n° 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006.
Consolidagao do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Disponivel em: http://bvsms.
saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399 22 02 2006.html

5. BRASIL. Decreto n°. 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°. 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organiza¢io do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satde, a
assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Disponivel em: http:/www.
planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/decreto/D7508.htm

6. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 2488/GM, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica
Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagao da Atengao
Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488 21 10 2011.html

7. Brasil. Ministério da Satde. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizagdo. HumanizaSUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS - 4. ed. 4. reimp.
— Brasilia: Editora do Ministério da Satde, 2010. 72 p. Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/
publicacoes/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf

8. Brasil. Ministério da Saude. Politica Nacional de Promogio da Satide: PNPS: revisdo da Portaria MS/
GM n° 687, de 30 de margo de 2006/ Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Satde, Secretaria de
Atencgdo a Saude. — Brasilia: Ministério da Satide, 2015. 36 p. Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/
bvs/publicacoes/pnps revisao portaria 687.pdf

9. BRASIL. Ministério da Satude. Clinica ampliada e compartilhada — Brasilia: Ministério da Satide, 2009.
64 p. — (Série B. Textos Basicos de Satude). Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/
clinica_ampliada compartilhada.pdf

10. BRASIL. Ministério da Saude. Resolucio 453, de 10 de maio de 2012. Aprova as diretrizes para
instituicdo, reformulacao, reestruturagéo e funcionamento dos Conselhos de Satde. Disponivel em: https://
bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2012/res0453 10_05_2012.html

11. Ministério da Saiade. Saude Mental no SUS — Centros de Atencdo Psicossocial e Unidades de
Acolhimento como Lugares da Atengdo Psicossocial nos Territorios, 2015. Disponivel em: http://bvsms.
saude.gov.br/bvs/publicacoes/centros_atencao_psicossocial unidades acolhimento.pdf

) ) ANEXO 111
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta)
nimero de RG

, portador(a) do

e do CPF , inscrito sob o numero
no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n.°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n.°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descrigéo da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungéo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

1 paraplegia

2 paraparesia

3 monoplegia

4. monoparesia

5. tetraplegia

6 tetraparesia

7 triplegia

8 triparesia

9 hemiplegia

10. hemiparesia

1. ostomia

12. amputagdo ou auséncia de membro
13. paralisia cerebral

14. nanismo
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15. membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de SO0HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

1. cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica.
2. a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor

corregdo optica.
0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° .
4. ou a ocorréncia simultidnea de quaisquer das condigdes anteriores.
S. visdo monocular (Stmula n. 377, do STJ)
- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual 51gn1ﬁcat1vamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
1. comunicagao
cuidado pessoal
habilidades sociais
utilizacdo dos recursos da comunidade
saude e seguranca
habilidades académicas
lazer
trabalho
- Transtorno do Espectro Autista (Lei n° 12.764/2012);
- Deficiéncia Miltipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;
- Reabilitagdo pela Previdéncia Social (anexar declaraciio do INSS).

PN LA LD

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:
Enderego para contato:
Telefone para contato:
Assinatura e carimbo do médico:
ANEXO 1V
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS

BEu,

Jresidente e domiciliadona
(endereco completo / cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n.° , inscrito no CPF sob
n.° e inscrito(a) sob n.° no Concurso Publico regulado pelo Edital n.° , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigao seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagao vigente.

Bauru/SP, de de
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)
Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente

e domiciliado na _ (endere¢o completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n.°

, inscrito no CPF sob n.° e inscrito(a) sob n.° no Concurso Publico regulado pelo
Edital n.° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo s
venho respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando:
(citar pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos

17/12/2024 1* Publicagdo — Edital de Abertura de Inscrigdes

04/01/2025 2* Publicag@o — Edital de Abertura de Inscrigdes

16/01/2025 3* Publicag@o — Edital de Abertura de Inscrigdes

20/01/2025 Abertura das Inscri¢des

30/01/2025 Encerramento das Inscri¢oes
20 e 21/01/2025 Periodo para requerimento da Isen¢@o da Taxa de Inscri¢ao

25/01/2025 Publicacdo deferimento de Requerimento de Iseng@o de Taxa de Inscri¢ao
20 2 30/01/2025 Periodo para Solicitar Condigao Espgcial para Realizar a Prova e Vaga de

Deficiente
20/01 a 21/02/2025 Periodo para Solicitar Condi¢@o Especial para Lactante

08/02/2025 Publicacdo deferimento/indefzn’\t;;;r;tg :163) Efiegil;iimento para Condigao Especial
08/02/2025 Publicagdo deferimento/indeferimento de Realizagao de Servigo Voluntario
08/02/2025 1° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
15/02/2025 2° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
20/02/2025 3° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
23/02/2025 Previsdo da Realizagdo Prova Objetiva

25/02/2025 Previsdo de Divulgagado do Gabarito

25/03/2025 Previsdo de Classificagdo Final

10/04/2025 Previsao de Homologagao

Bauru/SP, 17 de dezembro de 2024.
QRISTIANO RICARDO ZAMBONI _
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

EDITAL N°22/2024
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagdo da Sra. Prefeita, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢ao Federal,
na Lei Orgéanica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizard Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste
Edital, para o provimento do Cargo Publico Efetivo de ESPECIALISTA EM EDUCACAO ADJUNTO
— PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA FUNDAMENTAL - 6° AO 9° NO -
GEOGRAFIA, descrito no Capitulo II deste Instrumento. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo
Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.373/91 e alteragdes
posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n®3.781/94 ¢
alteracdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal
de Educagio (Lei Municipal n° 5.999/10 e alteragdes posteriores), e demais disposi¢des legais aplicaveis
aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a4 sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela
Portaria n® 3625/2024, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n° 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar do
Servidor Piblico Municipal de Bauru (Lei Municipal n°® 3.781/94 e altera¢des posteriores), Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Educaciio (Lei Municipal n® 5.999/10 e
alteracdes posteriores), e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

6. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estao estabelecidos no Capitulo 11
deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de
Convocagio publicado no Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

8. A data, o local e horario de realizagdo da 2* Fase - Entrega de Titulos serdo divulgados no Edital de
Convocagio publicado no Diario Oficial de Bauru em 25 (vinte e cinco) de marco de 2025.

9. A Descri¢ao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

10. O Contetdo Programatico consta no Anexo II deste Edital.

11. A contratacdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO, DO VALOR DAS
INSCRICOES:

Escolaridade/ . Jornada Valor
Cargo Vaga PreRequisits Vencimentos' | Beneficios’ | Basica de B
Trabalho
Especialista em
Educaciio Adjunto
— PROFESSOR
SUBSTITUT? Conclusao da RS 30 horas /
DE E]?UCACAO 01 Licenciatura Plena | R$ 3.594,15 1.100.00 | semanais RS 45,00
BASICA - em Geografia U
FUNDAMENTAL
-6°A0 9°ANO -
GEOGRAFIA
ofas:

Vencimentos': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas em Educagdo Adjunto da Lei n° 5.999/10
e alteracdes posteriores.
Beneficios: Vale Compra (R$ 1.100,00) — Lei Municipal n. © 5.323/05 e alteragdes posteriores ¢ Lei
Municipal n.° 7.681/23.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES:

1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
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da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condi¢des exigidos
para o concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das Oh (zero hora) do dia 20
(vinte) de janeiro de 2025 até as 16h do dia 30 (trinta) de janeiro de 2025, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

2.1. Escolha do Cargo: Escolher o cargo desejado em “Inscri¢des Abertas” e selecionar “Fazer
Inscricdo”.

2.2. Cadastro: O candidato deverd efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3. Seleciio do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o
qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Especialista em Educacdo Adjunto
— PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA — FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO —
GEOGRAFIA ¢ selecionar “Fazer Inscri¢io”.

2.4. Confirmaciio de Inscri¢do: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢ido”, selecionar a opgao de
confirmagao dos dados e apos “Confirmar Inscri¢io”.

2.5. Recolhimento da Taxa de Inscri¢do - Impressdo do Boleto Bancirio e do Pré-Comprovante de
Inscricio: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo, o candidato devera providenciar a impressao
do Boleto Bancario no valor de 45,00 (quarenta e cinco reais), importancia referente a Taxa de Inscrigao,
bem como do Pré-Comprovante de Inscri¢ao.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nfo serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, PIX, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporéneas ou por qualquer
outra via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital nio podera utiliza-lo para efetivar a inscricio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

d) de acordo com § 2°, art. 14, da Lei Municipal n° 6.871/2016, é assegurada a devolucio do valor
relativo a inscri¢do, em caso de adiamento, anulacio ou cancelamento do concurso.

2.6. Todos os candidatos inscritos poderao reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 16h do dia 30 (trinta) de janeiro de 2025, quando este recurso sera retirado do sife, para pagamento
neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7. Efetivag¢do da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancdrio tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetivagao de sua
inscri¢do. A inscriciio do candidato somente sera valida apds a sua Efetivagio, nos termos indicados
neste item. Caso niio seja observada tal determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar
a prova.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apés a efetivacgio e,
para sua segurangca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmacao da efetivac@o de sua inscri¢@o no site supracitado, este devera entrar em contato
com o Departamento de Recursos Humanos, em até 05 (cinco) dias uiteis subsequentes ao pagamento e/
ou ultimo dia de inscricdo, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207, das 08h
as 12h e das 13h as 17h30min.

Observagdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscrigdes em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru nao se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
nao recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag@o, congestionamento
das linhas de comunicagio, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢ao cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participagdo no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios ou de instituigdes bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscri¢do e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia, atentando-se aos horarios bancarios de sua regido.

5. As alteragdes de nome, enderego, telefone, e-mail, RG e data de nascimento, referentes a este concurso,
deverdo ser realizadas na darea de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.
sp.gov.br durante o periodo de inscri¢des. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo
preenchimento dos dados pessoais solicitados no ato da inscri¢do, dispondo do direito da Comissao
Examinadora excluir do certame o candidato que néo o fizer.

5.1. Caso o candidato insira o CPF incorretamente, devera realizar novo cadastro ¢ nova inscri¢do com
o CPF correto, dentro do periodo estipulado no item 2, pois este dado ndo podera ser modificado apds a
conclusdo da inscrigdo.

6. As informagdes prestadas no cadastro/inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigio
de forma completa e correta.

CAPITULO 1V — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n° 6.871/16 e Lei Municipal n® 6.939/17, ficarao isentos do recolhimento

da Taxa de Inscrlg:ao os candidatos que com rovarem no mlmmo 02 duas DOA OES DE SAN GUE
d

oficial ou em entidade coletora de sangue credencmda pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.
2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo

efetuada nos termos indicados no Capitulo III, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencio da Taxa de Inscricdo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para efetivar a Isen¢do da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverao
enviar os documentos comprobatdrios pelo sistema de documentos eletronicos, disponivel no endereco
https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=154, nos dias 20 (vinte) e 21 (vinte e um) de
janeiro de 2025.

4 1 Serio aceitos documentos comprovando n0 mmlmo 02 jduas) doagoes de sangue, reallzadas no
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4.2. Tais documentos SOMENTE serdo aceitos na extensao PDF colorido ¢ que nio ultrapasse 4 MB
(quatro megabytes).

4.3. Para melhor utilizaciio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigéo:
Declaragao firmada em papel timbrado do 6rgdo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Uniao, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo o nome completo ¢ o niimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
area / departamento.

6. Para sua seguranca, o candidato devera acompanhar o andamento de seu protocolo no sistema de
documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

7. Sera indeferido o Requerimento de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo ¢
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

7.1. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

8. As decisdes sobre deferimento de Isen¢do de Taxa de Inscri¢do serdo publicadas no Didrio Oficial de
Bauru em 25 (vinte e cinco) de janeiro de 2025.

9. O candidato beneficiado com a Isengdo da Taxa de Inscri¢do tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo III, Item 2.7.

10. Os candidatos que tiverem a solicitagdo de Isenc¢@o da Taxa de Inscri¢do indeferida e desejarem efetivar
sua inscri¢do, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
III1.

10.1. O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isengdo do pagamento
da taxa de Inscri¢do pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢do e os
horarios bancérios de sua regiao.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condicdes Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscrigdo, apresentando pedido
detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medi¢ao de glicemia, etc...) ou outras
condigoes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1. A solicitagao da Condigdo Especial para prestar a prova deverd vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscricdes, no qual conste a Classificacdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condi¢do pleiteada pelo candidato, carimbo,
assinatura e CRM do Médico.

1.1.1. A n2o observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condicao especial.

1.1.2. Serao aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenca seja irreversivel.

1.2. O laudo médico devera ser enviado SOMENTE na extensao PDF colorido e que ndo ultrapasse 4
MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no link https://www2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 20 (vinte) a 30 (trinta) de janeiro de 2025.

1.3. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Para sua segurancga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

1.5. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

1.6. Nao serdo considerados laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de arquivo
corrompido.

1.7. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.8. As decisdes sobre o requerimento de condigdo especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

1.9. Contra a decisao que indeferir a solicitagdo de condigdo especial para prestagdo da prova cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias iteis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia wtil subsequente a sua publicagdo no Didrio Oficial de Bauru disponivel

no site: Www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscri¢io, devera enviar documentos comprobatorios SOMENTE na extensio PDF
colorido e que nio ultrapasse 4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=163 da Oh do dia 20 (vinte) de janeiro as
16h do dia 21 (vinte e um) de fevereiro de 2025.

1.1. Serédo aceitos como documentos comprobatérios a Certidao de Nascimento da crianga ¢ o documento
de identificagio oficial com foto do acompanhante adulto.

1.2. Para sua seguranga, a candidata devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 1 deste capitulo.

1.3. Para melhor utilizagio do sistema de documentos eletrénicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo ou pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

1.5. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condigdo de lactante na inscrigdo, esta deve observar o
estabelecido no item 1.

3. O acompanhante adulto ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

3.1. Nao sera permitido outro acompanhante (adulto ou menor de idade) além do que foi indicado pela
candidata.
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4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local
de realiza¢do da prova.

5. No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal, ndo sendo permitido portar
nenhum material da prova.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianca.

7. Nao havera compensagao do tempo de amamenta¢do em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFI CIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicao Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n° 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14, na Lei
Municipal n° 6.871/16 e na Lei Municipal n® 6.939/17, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o cargo
em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagdo Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga, e na
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n® 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo
III deste Edital, condicdo especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscricdo tal condigdo, especificando-a no Formulario
de Inscri¢dao preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo III e enviar os documentos
especificados no item 8.1, pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 20 (vinte) a 30 (trinta) de janeiro de 2025.

8.1. Para Efetivar sua Inscri¢do nos termos indicados no Capitulo III, o candidato com deficiéncia devera
enviar Laudo Médico SOMENTE na extensdo PDF colorido e que ndo ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado
para as inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe
acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacgdo de sua prova, informando ainda, o nome do candidato,
carteira de identidade (RG), nimero do CPF, carimbo, assinatura e CRM do Médico, conforme modelo do
Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
8.1.1. De acordo com a Lei n° 17.669/23, o laudo médico pericial que atesta o Transtorno do Espectro
Autista - TEA passa a ter prazo de validade indeterminado.

8.1.2. Serdo aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenca seja irreversivel.

8.2. Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

8.3. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

8.4. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

8.5. Nao serdo considerados para fins de reserva de vaga laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou
provenientes de arquivo corrompido.

9. Além do j& determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscricdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
10. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, nfie podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigao.

11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificagdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

12. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avalia¢do a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsao do
artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou néo da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposigdes:

12.1. A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

12.2. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

12.3. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscri¢do nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagao geral.

13. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

14. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

15. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital.
16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nio podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

17. As decisdes sobre o requerimento de inscri¢do como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

18. Contra a decisdo que indeferir a solicitagao de inscri¢do como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII — DA PROVA, DA ENTREGA DE TITULOS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital serd na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatério e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

o ~
Cargo Fases N - Peso Carater Duragdo da
Questoes Prova
Conhecimentos
Especifi 15
Especialista em Spectlicos
Educaciio Adjunto .
“PROFESSOR | | o sto| 15 Bliminetor
SUBSTITUTQ | Brova |BCrn co 0o b 90 | Cpmtioto |03 horas
DE EDUCACAO jetiva gislag: assificatorio
BASICA - Psicologia da 10
FUIOVDAN{)ENTAL Educacio
- (6; l?(;)Gng:lljl (11_ Lingua Portuguesa 10
Titulos | /\Presentacdo de - 10 |Classificatorio| -
Titulos

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Educacio Adjunto
— PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA — FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO —
GEOGRAFIA sera composto por 1" Fase - Prova Objetiva e 2" Fase — Anilise de Titulos nos termos
abaixo descritos:

2.1. 1* Fase - Prova Objetiva: de carater eliminatorio e classificatorio, valendo 90 (noventa) pontos,
prevista para realizar-se no dia 23 (vinte e trés) de fevereiro de 2025, sera composta por 50 (cinquenta)
questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os
assuntos constantes no Contetido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta, e sua aplicacdo tera duragdo de 03 (trés) horas sendo aprovados os candidatos que
obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2. 2" Fase - Andlise de Titulos: de carater classificatorio, valendo 10 (dez pontos), reger-se-a pelas
regras a seguir expostas:

a) a 2" Fase - Analise de Titulos tera carater classificatorio e, portanto, ndo elimina do concurso os
candidatos que ndo apresentarem Titulos;

b) A Entrega dos Titulos sera realizada EXCLUSIVAMENTE pela internet, sendo responsabilidade
dos candidatos o envio dos certificados na data prevista no Anexo VI, também constante do Edital de
Convocagao onde consistirdo todas as regulamentagdes desta fase, a ser publicado no dia 25 (vinte e cinco)
de margo de 2025 no Diario Oficial de Bauru;

¢) todos os Titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao;

d) o candidato devera entregar também o historico escolar ou declaragdo da instituicdo que emitiu o
documento, na qual declara a(s) area(s) de concentrag¢do e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou
informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo;

e) apds o término do periodo de envio dos Titulos, ndo serdo permitidas substituicdes ou complementagdes,
em qualquer tempo;

f) os Titulos nio serio recebidos fora da data, horario e local estabelecidos no Edital de Convocag¢io
a ser publicado no dia 25 (vinte e cinco) de marco de

2025 no Diario Oficial de Bauru;

g) o recebimento dos Titulos ¢ de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Administracio e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissao
Examinadora nomeada pela Portaria n.° 3625/2024;

h) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS
Quantidade Valor Valor
Mixima Unitario Maiximo

Titulo Comprovantes

Diploma, devidamente registrado, ou
Certificado/Declaragdo de conclusdo
de curso de pos-graduacdo em nivel
de Doutorado, na area de Geografia
e/ou Educacio, acompanhado do
Historico Escolar, devidamente
reconhecido pelo 6rgao competente
(MEQ).
Diploma, devidamente registrado, ou
Certificado/Declaragao de conclusdo
de curso de pos-graduagdo em nivel
de Mestrado, na area de Geografia
e/ou Educacio, acompanhado do
Historico Escolar, devidamente
reconhecido pelo 6rgdo competente
(MEQ).

Certificado registrado por institui¢ao
devidamente reconhecida por 6rgao
competente ou Declaragdo de
conclusdo de curso de pos-graduagdo
em nivel de especializacdo - lato
sensu, com carga horaria minima
de 360 horas/aula, na area de
Geografia e/ou Educacio, emitida
por instituigao reconhecida pelo
orgao competente.

Doutorado 01 4,0 pontos | 4,0 pontos

Mestrado 01 3,0 pontos | 3,0 pontos

Especializacio 03 1,0 ponto 3,0 pontos

i) os diplomas, certificados ou declaragdes obtidas no exterior deverdo ser convalidados por universidades
oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;

j) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 2.2;

k) a pontua¢ao maxima que podera ser obtida na 2" Fase - Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos;
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1) os pontos obtidos na 2* Fase - Analise de Titulos, para efeito de Classificagdo Final, serdo somados ao
total de pontos obtidos na 1* Fase - Prova Objetiva;

m) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declaracao ou Ilegalidade na obtengao dos Titulos apresentados.

CAPITULO IX — DA REALIZACAO DA PROVA E ENTREGA DE TITULOS:

1. A data, local e horério para realizacdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo publicados no Edital de
Convocag¢io no Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

2. A data, local e horario para realizagdo da 2* Fase - Analise de Titulos serdo publicados no Edital de
Convocagio no Diario Oficial de Bauru em 25 (vinte e cinco) de margo de 2025.

2.1. Somente serdo convocados para a 2* Fase - Analise de Titulos os candidatos aprovados na 1* Fase -
Prova Objetiva.

3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da 1* Fase - Prova
Objetiva.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para realiza¢ao da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento original:
Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha forca de
documento de identificacio ou Carteira de Trabalho (exceto digital) ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei como documento de identifica¢io.

4.1. Nio serio aceitos em nenhuma hipétese copias, mesmo que autenticadas. No caso dos documentos
digitais, o candidato devera acessar o aplicativo oficial, no momento da identifica¢cdo, que acontecera
na entrada da sua sala. Por isso, ¢ importante que ja tenha o aplicativo baixado no seu celular. Nao
seriio aceitas fotografias do documento, mesmo que estejam na galeria do telefone.

4.2. Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscrigao.

5. Os documentos deverio estar em perfeitas condi¢cdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacio do candidato.

6. O ndo comparecimento na 1* Fase - Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a
desisténcia do candidato e resultara na sua automatica eliminac¢do. Nao sera concedida, em nenhuma
hipdtese, uma segunda chamada de prova.

6.1. Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisiologicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungao dessas alteragdes, ndo havendo a
possibilidade de oferecer condigdo especial e segunda chamada de Prova.

7. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
8. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da
mesma, para beber dgua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

9. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato poderd ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogacao do prazo para término da prova.

10. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenca de até 03 (trés) testemunhas e mediante assinatura
de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

11. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, ap6s os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagdo.

12. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplica¢do da mesma.

13. E reservado a Coordenagio do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplica¢do da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

14. Durante a realizagdo de qualquer prova deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a produgao
do conhecimento a ser avaliado pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
15. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagao de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva, ficando a critério da Coordenagdo do Concurso a
avaliagdo dos casos especificos.

16. Ao ingressar na sala para realiza¢do da prova, os candidatos deverao lacrar todos os seus pertences em
embalagem plastica fornecida pela organizacdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie, etc.) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo
de sinal sonoro, apos abertura do lacre da Prova, o candidato sera excluido do certame.

17. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

18. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

18.1. O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

18.2. Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos os
itens necessarios a execugdo da prova (6culos de grau com lente transparente (exceto 6culos escuro) e
caneta esferografica de material transparente).

18.3. Apos o inicio da Prova Objetiva nio sera permitido o rompimento do lacre, exceto quando a
Coordenacio do Concurso julgar necessario.

18.4. A embalagem plastica tratada no Item 16 s podera ser violada apos a saida do candidato do local
estabelecido para realizagdo da prova.

19. Para garantir a lisura do encerramento das provas, deverdo permanecer em cada uma das salas de
prova os 03 (trés) tltimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos, apos a
assinatura do respectivo termo, deverao sair juntos da sala de prova.

19.1. Sera excluido deste Concurso Publico, o candidato, dentre os 03 (trés) ultimos, que se recusar a
permanecer em sala até que o ultimo candidato entregue sua prova.

CAPITULO X — DO JULGAMENTO DA PROVA, DA ANALISE DE TITULOS E DA SUA
CLASSIFICACAO:

1. A 1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Educa¢io Adjunto
— PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA — FUNDAMENTAL — 6° AO 9° ANO
— GEOGRAFIA tera carater eliminatorio e classificatério, atribuindo-se 1,80 (um ponto e oitenta
centésimos) a cada questdo correta. Sera considerado aprovade aquele que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva seriio respondidas em um Cartio Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.

3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as
instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais
de sala, poderao ter sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora Optica, prejudicando o candidato.
6. O Cartdo Resposta sera o tnico documento valido para corregio e NAQ sera substituido em hipotese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagao do Concurso.

7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartdo Resposta, tais
como nome, numero de inscri¢do e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura optica, ndo sendo prevista a corre¢do manual.

9. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizacdo da prova:

9.1. for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

9.2. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

9.3. recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou cartdo resposta, quando solicitado;
9.4. descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

10. A 2* Fase — Analise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Educac¢io
Adjunto — PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA — FUNDAMENTAL - 6° AO
9° ANO — GEOGRAFIA tera carater Classificatério. A nota final correspondera a soma dos nimeros de
acertos do candidato na 1* Fase - Prova Objetiva ¢ a pontuac@o obtida na 2* Fase - Analise de Titulos.
11. Osresultados da 1* Fase - Prova Objetiva ¢ 2" Fase - Analise de Titulos serdo publicados oportunamente
no Diario Oficial de Bauru.

12. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagao
e a nomeacdo sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo e as necessidades da
Administragdo Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

13. Em caso de empate na nota final do concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n.° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) Conforme Lei Municipal n.° 7.083/18, comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servicos
voluntarios nos 12 (doze) meses imediatamente antecedentes a data do tlltimo dia de inscri¢do e comprovar
a realizagdo de curso de capacitacio de 03 (trés) horas de duracio, cujo conteudo devera abordar temas
sobre conduta ética, direitos, deveres e proibigoes;

b1) O candidato devera informar a realizacdo de servigo voluntdrio no ato de sua inscri¢do e para fins
de validagdo encaminhar o comprovante do curso de capacitagdo e a declaragdo do trabalho voluntario,
conforme item b) no periodo de 20 (vinte) a 30 (trinta) de janeiro de 2025;

b2) Tais documentos deverao ser enviados SOMENTE na extensao PDF colorido ¢ que néo ultrapasse
4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.
br/documentos/cadastrar.aspx?a=164 Para melhor utiliza¢io do sistema de documentos eletronicos,
recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox;

b3) Caso o candidato nao comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
item b1) deste capitulo, desde que tenha declarado essa condi¢@o (no ato da inscri¢do), ndo tera direito a
este critério de desempate neste Concurso Publico;

b4) Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

b5) Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas ndo especificadas no Edital.

b6) Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

b7) As decisodes sobre deferimento/indeferimento de realizagdo de servigo voluntario serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

¢) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais da Educacgio e Legislacio
da Prova Objetiva;

) obtiver maior nimero de acertos nas questoes de Psicologia da Educac¢io da Prova Objetiva;

f) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

g) obtiver maior pontuacao na Analise de Titulos;

h) tiver maior idade entre os candidatos;

i) ser brasileiro, conforme previsto no inciso II, pardgrafo 3° da Lei Municipal n® 7.736/2023.

CAPITULO XI — DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a 1* (primeira) publicag¢do de qualquer ato publico
do concurso regulado por este edital deverdo ser enderecados a Comissdo Examinadora ¢ interpostos
no prazo de até 05 (cinco) dias tteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo
inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publica¢do no Diario Oficial de Bauru e no site www.
bauru.sp.gov.br

1.1. O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulacdo, alteracdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, conforme
previsto na Lei Municipal n® 6871/16 e alteragdes posteriores, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.

2.1. Quando o candidato recorrente protocolar mais de um recurso, referente a0 mesmo ato publico,
dentro do prazo estipulado no item 1, somente sera apreciado o iiltimo recurso protocolado.

3. Os recursos deverdo ser formalizados pelo candidato, no sistema de documentos eletronicos, disponivel
no enderego https:/www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=165, podendo ser utilizado o
modelo disponivel no Anexo V.

3.1. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo
no sistema de documentos, disponivel no /ink https:/www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx
no periodo estabelecido no item 1 deste capitulo. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos
eletronicos, recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox.

4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. Sdo requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) indicacgdo da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;
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b) qualificagdo do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF e telefone(s) para contato);

¢) indicacao de seu numero de inscrigdo.

6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em fungao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apos decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenca assinada na data em que for aplicada a prova. O candidato que j& obteve a pontuagao
na(s) questao(des) anulada(s) ndo tera direito a pontuacao adicional.

9. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposi¢ao de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. A Comissdo Examinadora ¢ a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instancia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13. Apos a publicagdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br

14. Apos efetuadas as corregdes e avaliagdes, o Cartdo Resposta e o(s) titulo(s) entregue(s) pelo candidato
ficardo disponibilizados no site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de
CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO, podendo estes serem visualizados até a publicagdo da
Homologagdo do Concurso Publico tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XII.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apos decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XI, serda homologado pela Prefeita Municipal de Bauru.

2. A homologacao citada no Item 1 sera publicada no Didrio Oficial de Bauru.

CAPITULO XIII - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagao.

2. A nomeagao sera feita no Diario Oficial de Bauru.

3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (Lei Municipal n° 7.109/18);

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeagao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

c.1) o candidato podera solicitar sua desisténcia através do envio de um e-mail para rh@bauru.sp.gov.br
d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato tera para posse prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da publicag@o do ato de
nomeagao no orgao oficial. Este prazo pode ser prorrogado por no maximo 30 (trinta) dias corridos, desde
que requerido pelo interessado durante seu prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da Administracao,
nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 7.109/18.

5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresenta¢do da Carteira de Identidade
(RG), com nome atualizado e emitida ha menos de 10 (dez) anos;

b) se estrangeiro, a comprovacao de sua naturaliza¢do no pais;

¢) a comprovagdo de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

d) se casado ou em unido estavel, a apresentagdo de documentos comprobatorios;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias.

f) a apresentagao da certiddo de nascimento ou Carteira de Identidade (RG) dos filhos até 21 (vinte e um)
anos; e ou, se deficientes, de qualquer idade;

g) a apresentacdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de filhos até 21 (vinte e um) anos, se estudante até 24
(vinte e quatro) anos e se deficiente, de qualquer idade;

h) a apresentagao da carteira de vacinagdo dos filhos menores de 14 (catorze) anos;

i) a apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com nome atualizado; acompanhada
do extrato do CNIS:

j) a apresentacdo de extrato que comprove a inscri¢do no Programa de Integracdo Social (PIS) e/ou no
Programa de Formacgédo do Patrimonio do Servidor Publico (PASEP);

k) a prova de quitagdo com as obrigacdes eleitorais, mediante apresentacdo da Certiddo de Quitagdo
Eleitoral;

1) quando do sexo masculino, a prova de quitacdo com as obrigagdes militares, mediante apresentagdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

m) a apresentacdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo XIV,
Item f deste edital);

n) a comprovacgdo de registro no Conselho Regional da categoria, quando existente, acompanhada do
comprovante de regularidade de pagamento da respectiva anuidade;

0) *Atestado de Antecedentes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;
p) *Certidao de Distribuicdo de Ac¢des Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;

q) *Certiddo de Execugdo Criminal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;

r) *Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal, com o nome atualizado;

s) *Certidao de Distribuicdo da Justica Federal (Criminal e Civel) do(s) Estado(s) em que tenha residido,
com o nome atualizado;

t) a avaliagdo psicologica, para avaliagdo de sua saide mental;

u) a pericia médica, para avaliagdo de sua satide fisica e mental, de carater eliminatorio;

v) a apresentacdo de Termo de Responsabilidade, declarando néo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servigo publico municipal, estadual ou federal.

*Conforme a Lei Municipal n® 6.871/16, a sindicancia de vida pregressa considerara apenas elementos e
critérios de natureza objetiva, cabendo a inabilitagdo do concurso de candidato com condenagdo criminal
transitada em julgado, desde que nao tenha ocorrido prescri¢ao.

6. Para posse ¢ vedada:

a) a percepg¢ao simultdnea de proventos de aposentadoria, conforme Artigo 37, §10 da Constitui¢ao Federal.
b) a acumulagdo remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,

b e ¢ da Constituigdo Federal vigente e Simula 246 do Tribunal de Contas da Unido.

¢) qualquer acumulagdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

7. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/14, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais.

CAPITULO X1V - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constitui¢do Federal de 1.988.

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaragdo de
Concluséo da Licenciatura Plena em GEOGRAFIA, devidamente registrado no 6rgdo competente — MEC)
e os documentos necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo XIII, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial;

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n.°
3.781/94 (artigo 14, inciso XII) e n.° 5.805/09;

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo enquadrado em motivos impeditivos de retorno ao servigo publico, ou a bem
do servigo publico, bem como ndo ter sido demitido por justa causa de emprego publico de autarquia,
fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por 6rgaos da administragao federal,
estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeacao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) nao tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagdo do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentacao/entrega de seus documentos comprobatorios.

4. Conforme Recomendagdo Administrativa do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo protocolada sob
o niimero 76.825/18 de 20/11/2018, os servidores publicos ndo deverdo desempenhar atividades privadas
relacionadas de qualquer forma, mesmo que indiretamente, com a propria fungdo publica no horario de
trabalho.

5. O candidato nomeado que, na data da posse, nao reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restituicdo da Taxa de Inscrigdo ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

5.1. Nao sera concedido ao candidato, em nenhuma hipdtese, o reposicionamento de sua classificagdo para
o final da lista dos aprovados.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de endereco de e-mail ndo atualizado, uma vez que a nomeagao oficial se da por meio do Diario Oficial de
Bauru.

3. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

4. Motivarao a eliminag@o do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instru¢des constantes da prova.

5. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragao
Publica.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco/e-mail para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive apos divulgagdo do resultado final.

7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet no endereco www.bauru.sp.gov.br e também estdo disponiveis na area de CONCURSOS/
PORTALDOCANDIDATO, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles
assinalados.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n® 3625/2024.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO
ESPECIALISTA EM EDUCACAO ADJUNTO — PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO
BASICA - FUNDAMENTAL — 6° AO 9° ANO —- GEOGRAFIA

Exercicio de docéncia em regéncia de classes do Ensino Fundamental em caréter de substituigdo. Planejar e
ministrar aulas no Ensino Fundamental, em carater de substitui¢ao, seguindo as orientagdes pedagogicas da
Secretaria Municipal da Educagdo e da Unidade Escolar. Promover experiéncias de ensino/aprendizagem
contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino. Participar ativamente da elaboragdo,
acompanhamento e avaliagdo dos planos, projetos, propostas e politicas educacionais, no que for de sua
competéncia, respeitando as legislagdes vigentes. Elaborar, a cada inicio de ano letivo, e cumprir o plano de
trabalho segundo o Projeto Politico-Pedagogico na Unidade Escolar. Seguir a proposta pedagogica como
participe na elaboragdo e execucdo das mesmas, promovendo praticas de cuidados e educagio segundo a
legislagdo vigente. Observar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento do processo pedagogico
dos alunos, tanto individualmente como em grupo, bem como informar aos pais por meio de relatorios,
conforme estabelecido em legislagdo vigente. Elaborar estratégias e materiais pedagogicos para o trabalho
no Ensino Fundamental, de modo a abranger todos os alunos. Participar ativamente do processo de
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integrag@o da escola, familia e comunidade, por meio de a¢des como reunides, horario para atendimento,
festividades, entre outras. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao,
ao desenvolvimento profissional e outras atividades relacionadas ao calendario escolar como Associagdo
de Pais e Mestres, Conselho Escolar, Conselho de classe e ano, comemoragdes civicas e outras. Elaborar
registros e relatdrios solicitados pela(s) Unidade(s) Escolar(es) e/ou Secretaria Municipal da Educagao.
Acolher, respeitar e implementar decisdes coletivas. Informar a chefia imediata sobre todas as situagdes
que envolvam alunos, pais, funcionarios, acatando e respeitando as orientagdes recebidas. Preparar e
auxiliar na confec¢ao de material pedagogico. Realizar atividades correlatas com a fungdo e/ou solicitadas
e estabelecidas pelas legislagdes vigentes. Eventualmente auxiliar em outras atividades correlatas. Cumprir
as determinagdes do Calendario Oficial da Secretaria Municipal de Educagao.

_ ANEXO1I )
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1. Epistemologia

1.1. Historia do pensamento geografico
1.2. Categoria e conceitos de analise: espago geografico, paisagem, territorio, regido e lugar.
2. Geografia fisica

2.1. Estrutura geoldgica da Terra e fundamentos de pedologia
2.1.1. Ciclo das rochas

2.1.2.Tectonica de placas

2.1.3. Agentes endogenos e exogenos
2.1.4.Formagao do solo

2.1.5.Erosao acelerada

2.2. Dominios Morfoclimaticos

2.3. Hidrografia

2.3.1. Bacias hidrograficas

2.3.2. Aquiferos confinados

2.4. Climatologia

2.4.1. Elementos climaticos

2.4.2. Eventos extremos

2.4.3. Clima urbano

2.5. Problemas socioambientais

2.5.1. Exploracédo de recursos naturais
2.5.2. Uso ¢ cobertura da terra

3. Geografia humana

3.1. Globalizagao

3.1.1. Divisdo internacional do trabalho
3.1.2. Expansio territorial do capital

3.2. Geografia da populagao

3.2.1. Movimentos migratorios

3.2.2. Analise da populagéo brasileira
3.3. Geografia Urbana

3.3.1. Rede urbana

3.3.2. Processo de urbanizagao brasileiro
3.4. Geografia econdmica

3.4.1. Formagao econdmica do Brasil
3.5. Geopolitica

3.5.1. Nova Ordem Mundial

3.5.2. BRICS

3.5.3. Integracdo economica da América Latina
4. Fundamentos de sensoriamento remoto e Cartografia
4.1. Cartografia tematica e sistematica
4.2. Geotecnologias e suas aplicagdes

CONHECIMENTOS GERAIS DA EDUCACAO E LEGISLACAO

Programa

1. A funcdo social, cultural e politica da escola e o compromisso social do Educador.

2. Educagdo Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado.

3. Pedagogia e Saberes docentes na perspectiva da Pedagogia Historico-Critica.

4. Curriculo no Ensino Fundamental.

5. Os desafios da violéncia e das relagdes nas escolas.

6. Gestdo democratica e participativa na Educagado Basica.

7. Gestao do processo de aprendizagem.

8. Projeto Politico Pedagdgico: concepgao e significado para orientagdo e planejamento do processo ensino-
aprendizagem.

9. Avaliagdo do trabalho no Ensino Fundamental: implicagdes para a organizagdo pedagogica.

10. Conselhos escolares.

11. A Educagao na Constituigao da Republica Federativa do Brasil.

12. Direitos da crianga e do adolescente.

13. Diretrizes e bases da Educagio Nacional.

14. Estatuto da Pessoa com deficiéncia.

15. Diretrizes curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

16. Base Nacional Comum Curricular — Ensino Fundamental.

17. Direito de matricula de criancas e adolescentes migrantes, refugiados, apatridas e solicitantes de refugio
no sistema publico de ensino brasileiro.

18. Atividades de Trabalho Pedagodgico (ATP) —Prefeitura Municipal de Bauru.

19. Plano de Cargos, Carreiras e Salario — (PCCS) dos Servidores Especificos da Area da Educagio do
Municipio de Bauru.

20. Estatuto do Magistério Municipal de Bauru.

Referéncias bibliograficas

1. ABRAMOVAY, Miriam (Coord.). Conversando sobre violéncia e convivéncia nas escolas. Rio de
Janeiro: FLACSO - Brasil, OEI, MEC, 2012.

Disponivel em https:/flacso.redelivre.org.br/files/2015/03/conversando_sobre violencia.pdf

2. BAURU. Plano de Cargos, Carreiras e Salario — (PCCS) dos Servidores Especificos da Area da
Educacdo do Municipio de Bauru atualizado. Lei Municipal de Bauru n°® 5.999, de 30 de novembro de
2010 e suas alteragdes. Disponivel em: https://sapl.bauru.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_

norma=6181&texto_consolidado=1

3. BAURU. Deliberagdo CME n ° 1, de 21 de novembro de 2013. Dispde sobre a implantagido de Conselhos
Escolares nas unidades de ensino do Sistema Municipal de Ensino. Didrio Oficial de Bauru. Bauru, SP, 30
nov. 2013.

Disponivel em: https:/sites.bauru.sp.gov.br/arquivos/website conselhosescolares/arquivos/deliberacao_
cme.pdf

4. BAURU. Fundamentos Teodricos. Curriculo Comum da Ensino Fundamental. Versdo atualizada de
acordo com a BNCC [recurso eletronico]. Bauru: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
BAURU, 2022. Disponivel em: https:/www2.bauru.sp.gov.br/arquivos/arquivos_site/sec_educacao/
curriculo_comum_ensino_fundamental.pdf

Topicos e paginas considerando o arquivo geral:

- Principios tedricos e metodologicos do curriculo municipal de Bauru: BNCC como referéncia normativa
e teoria historico-cultural como fundamento (pag. 12 a 25);

- O curriculo como articulador dos saberes. (p.26 a 28)

- A avaliag@o como processo didatico-pedagogico: pressupostos do curriculo em consonancia com a BNCC
(p. 100 a 109);

- O método pedagégico da pedagogia historico-critica: desafios e possibilidades (p. 1209 a 1238);

- A organizagdo do tempo e do espaco no ensino fundamental: possibilidades didaticas (1239 a 1254);

- A avaliagdo escolar e o processo de desenvolvimento humano (1255 a 1281).

- Geografia (p. 220 a 248 do arquivo pdf).

5. BAURU. Dispde sobre reformulacdo do Estatuto do Magistério Municipal. Lei n® 6.217, de 28 de
maio de 2.012 e suas alteragdes. https://sapl.bauru.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_
norma=6398&texto_consolidado=1#https://sapl.bauru.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_
juridica/6398_texto_integral.odt?1715710645.58

6. BAURU. Regulamentaoart. 40 dalein®5.999, de 30 de novembro de 2010, alterado pelalein®7.799, de 21
de maio de 2024, que dispde sobre a atividade de trabalho pedagogico. Decreto n® 17.912, de 6 de novembro
de 2024. Disponivel em https:/legislacaodigital.com.br/Bauru-SP/DecretosMunicipais/17912-2024

7. BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988e suas alteracdes. Artigos: 5% 6°
205 ao 214 e 226 ao 230. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.
htm

8. BRASIL. Direitos da Crianga e do Adolescente — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei 8.069, de 13
de julho de 1990. Do artigo 1° ao 6° do 13 ao 18; do 53 ao 73 e do 83 ao 85.

Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm
9. BRASIL Dlretrlzes Curriculares Nacmnals gara a Educagao das Relagoes Etmco-Racnans e para

gov.br/publicacoes/diversas/temas mterdlsc1plmares/d1retnzes currlculares nacionais para a
educacao_das_relacoes_etnico_raciais_e_para_o_ensino_de_historia_e_cultura_afro_brasileira_e

africana.pdf
10. BRASIL. Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional. Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas

alteragoes. Artigos: do 1° ao 34; 37 e 38; do 58 ao 60 e artigos 79, 79-B, 79-C.

Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19394.htm

11. BRASIL. Ministério da Educag@o. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, 2018. p.7 -15; p.57-65;
p. 353-366; p. 381-495.
Disponivel em
versaofinal.pdf

12. BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.
Parecer CNE/CEB n° 11/2010, disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/index.php?option=com
docman&view=download&alias=6324-pceb011-10&category slug=agosto-2010-pdf&Itemid=30192 e
Resolugao n°® 7, de 14 de dezembro de 2010.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf

13. BRASIL. Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias. Decreto n® 7.611, de 17 de novembro de 2011.

Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7611.htm

14. BRASIL. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Lein® 13.146, de 06 de julho de 2015. Artigos: do 1° a0 9°,27 ¢ 28.

Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/1ei/113146.htm

15. BRASIL. Resolugao n° 1, de 13 de novembro de 2020. Dispde sobre o direito de matricula de criangas
e adolescentes migrantes, refugiados, apatridas e solicitantes de refiigio no sistema publico de ensino
brasileiro. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=165271-rceb001-
20&category_slug=novembro-2020-pdf&Itemid=30192

16. BRASIL. Conselho Escolar e a aprendizagem na escola (caderno 2). Brasilia, MEC 2004.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Consescol/ce_cad2.pdf

17. LUIZ, Maria Cecilia, VERGNA, Ariel Cristina Gatti ¢ LIMA, Anderson de. Conselhos escolares,
indisciplina e violéncia: contextualizando discursos e procedimentos na escola, p. 18 a 38. In: LUIZ, Maria
Cecilia (Org.). Conselho Escolar e as possibilidades de didlogo e convivéncia: o desafio da violéncia na
escola. Sdo Carlos: EQUFSCar, 2016. 250 p. — (Cole¢do SEaD-UFSCar). Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=46531-livro-violencia-
escolar-site-pdf&Itemid=30192

18. SAVIANI, Dermeval. Pedagogia histérico-critica: primeiras aproximacdes. Campinas: Autores
Associados, 2011.

19. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto Politico-Pedagogico da Escola: uma construgdo coletiva. In:
VEIGA, Ilma Passos Alencastro (Org.). Projeto politico-pedagogico da escola: uma constru¢do possivel.
Campinas: Papirus, 1995. Disponivel em: https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/5169326/mod
resource/content/1/PPP_uma construcao_coletiva%20c%C3%B3pia.pdf%3E

https://www.gov.br/mec/pt-br/escola-em-tempo-integral/BNCC_EI_EF 110518

PSICOLOGIA DA EDUCACAO

Programa

1.Fundamentos da Psicologia Histérico-Cultural

2. O desenvolvimento psicologico e as relagdes entre desenvolvimento e aprendizagem na perspectiva da
Psicologia Historico-Cultural de L. S. Vigotski

3. Formagdo cultural do psiquismo: fungdes psicologicas elementares e fungdes psiquicas superiores

4. Conteudo e estrutura da atividade de estudo

5. Periodizagdo historico-cultural do desenvolvimento psiquico

6. Desenvolvimento psicologico e a organizagao do ensino

Bibliografia
1. BAURU, Secretaria Municipal da Educacdo do Municipio de Bauru. Curriculo Comum Ensino
Fundamental (versao atualizada de acordo com a BNCC). 2022. Paginas 1103 a1207. Disponivel em: https:/
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www?2.bauru.sp.gov.br/arquivos/arquivos_site/sec_educacao/curriculo_comum _ensino_fundamental.pdf
Ultimo Acesso em: 02/12/2024

2. MARTINS, Ligia Marcia; ABRANTES, Angelo Antonio; FACCI, Marilda Gongalves Dias (orgs).
Periodizagdo Historico-Cultural do Desenvolvimento Psiquico — do nascimento a velhice. Campinas:
Autores Associados, 2016.

LINGUA PORTUGUESA

Programa

1.Leitura e interpretagdo de textos.

1.1. Coeréncia e coesdo textuais.

2. Identificag@o das caracteristicas de composicédo e de fungdo social de diferentes géneros textuais.

3. O sistema ortografico do portugués - emprego de letras.

4. Acentuacdo grafica e sinais diacriticos (cedilha, trema, til) - de acordo com o Novo Acordo Ortografico.
5. Sintaxe de concordancia e regéncia nominal e verbal.

6. Reconhecimento e uso significativo de diferentes recursos gramaticais no texto escrito (niveis:
morfologico, sintatico, semantico e textual).

6.1. Formagao de palavras - significado e sentido de morfemas.

6.2. Emprego de diferentes classes gramaticais na construgdo do texto escrito.

6.3. Flexdo verbal - valor semantico dos tempos e vozes verbais, locu¢des verbais, tempos compostos e
formas nominais do verbo; correlagdo entre tempos verbais.

6.4. Relagdes de sentido entre oragdes e segmentos do texto - coordenagdo e subordinagéo - conectores que
conferem coeréncia e coesao ao texto.

6.5. Emprego dos sinais de pontuagao.

6.6. Denotagdo e conotacao - figuras de linguagem.

Bibliografia

1. Dicionério on line Priberam.

Disponivel em: https:/dicionario.priberam.org

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Editora
Nacional, 2008.

) ) ANEXO IIT
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta)
nimero de RG

, portador(a) do
e do CPF , inscrito sob o nimero

no concurso publico para o cargo de ¢ pessoa

com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,

com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,

mental ou multipla) .

Descri¢ao da Deficiéncia:

Codigo CID-10:

- Deficiéncia fisica: alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungéo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

1 paraplegia

2 paraparesia

3 monoplegia

4. monoparesia

S. tetraplegia

6 tetraparesia

7 triplegia

8 triparesia

9 hemiplegia

10. hemiparesia

11. ostomia

12. amputagdo ou auséncia de membro
13. paralisia cerebral

14. nanismo

15. membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta ¢ um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de SO0HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

1. cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica.
2. a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor

corregao optica.
. 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°.
4. ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.
S. visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ).
- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao
cuidado pessoal
habilidades sociais
utilizagdo dos recursos da comunidade
saude e seguranca
habilidades académicas
lazer
trabalho
- Transtorno do Espectro Autista (Lei n° 12.764/2012);
- Deficiéncia Multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;
- Reabilitagdo pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).

PNAN B LN

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:
Enderego para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliadona

(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislacdo vigente.

Bauru/SP, de de
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)

Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) (estado civil) .
edomiciliadona __ (enderego completo/cidade)  , portador(a) da Cedula de Identidade RG n°
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edltal
n° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).

Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,

;residente

Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos
17/12/2024 1* Publicac@o — Edital de Abertura de Inscrigdes
04/01/2025 2% Publicagdo — Edital de Abertura de Inscrigdes
16/01/2025 3* Publicagdo — Edital de Abertura de Inscri¢des
20/01/2025 Abertura das Inscri¢des
30/01/2025 Encerramento das Inscri¢des
20 e21/01/2025 Periodo para requerimento da Isengdo da Taxa de Inscrigdo
25/01/2025 Publicagdo deferimento de Requerimento de Isengao de Taxa de Inscri¢ao
20 2 30/01/2025 Periodo para Solicitar Condigao Espe_c1al para Realizar a Prova e Vaga de
Deficiente
20/01 a 21/02/2025 Periodo para Solicitar Condi¢ao Especial para Lactante
08/02/2025 Publicacao deferimento/indefeerivn;zr;t((; ed]e) eRﬁegiléil;iemento para Condicao Especial
08/02/2025 Publicagdo deferimento/indeferimento de Realizagao de Servigo Voluntario
08/02/2025 1° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
15/02/2025 2° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
20/02/2025 3° Edital de Convocagao da Prova Objetiva
23/02/2025 Previsdo da Realizagdo da Prova Objetiva
25/02/2025 Previsdo de Divulgagdo do Gabarito
25/03/2025 Previsao de Resultado da Prova Objeti\{a e 1° Edital de Convocagdo de Entrega
de Titulos
29/03/2025 2° Edital de Convocagdo de Entrega de Titulos
01/04/2025 3° Edital de Convocagdo de Entrega de Titulos
02 e 03/04/2025 Previsao da Entrega de Titulos
06/05/2025 Previsdo de Classificagao Final
17/05/2025 Previsao de Homologagao

Bauru/SP, 17 de dezembro de 2024.
CVRISTIANO RICARDO ZAMBONI _
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

EDITAL N°23/2024
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagdo da Sra. Prefeita, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
na Lei Orgéanica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
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modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instru¢des Especiais, parte integrante deste
Edital, para o provimento do Cargo Publico Efetivo de ESPECIALISTA EM EDUCACAO ADJUNTO
— PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA FUNDAMENTAL — 6° AO 9° NO -
HISTORIA, descrito no Capitulo II deste Instrumento. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo
Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.373/91 e alteragdes
posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n®3.781/94 ¢
alteracoes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal
de Educacio (Lei Municipal n° 5.999/10 e alteragdes posteriores), e demais disposigdes legais aplicaveis
aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela
Portaria n® 3626/2024, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n° 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar do
Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Educac¢fo (Lei Municipal n® 5.999/10 e
alteracdes posteriores), e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Piblicos Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

6. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo IT
deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de
Convocacio publicado no Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

8. A data, o local e horario de realizacdo da 2* Fase - Entrega de Titulos serdo divulgados no Edital de
Convocacio publicado no Didrio Oficial de Bauru em 25 (vinte e cinco) de margo de 2025.

9. A Descrigéo do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

10. O Conteudo Programatico consta no Anexo II deste Edital.

11. A contratacdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II - DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO, DO VALOR DAS
INSCRICOES:

. Jornada
Cargo Vaga Es?olarld?(.ie/ Vencimentos' | Beneficios® | Basica de Val?r~
Pré-Requisito Inscri¢ao
Trabalho
Especialista em
Educaciio Adjunto
— PROFESSOR
SUBSTITUTO Conclusdo da RS 30 horas /
DE EI)UCACAO 01 Licenciatura Plena | R$ 3.594,15 1.100.00 | semanais R$ 45,00
BASICA - em Historia B
FUNDAMENTAL
-6°A0 9°ANO
- HISTORIA
otas:

Vencimentos': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas em Educagao Adjunto da Lei n® 5.999/10
e alteragdes posteriores.
Beneficios: Vale Compra (R$ 1.100,00) — Lei Municipal n. ° 5.323/05 e alteragdes posteriores e Lei
Municipal n.° 7.681/23.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES:

1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscrigdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condigdes exigidos
para o concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das Oh (zero hora) do dia 20
(vinte) de janeiro de 2025 até as 16h do dia 30 (trinta) de janeiro de 2025, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

2.1. Escolha do Cargo: Escolher o cargo descjado em “Inscri¢des Abertas” ¢ selecionar “Fazer
Inscricao”.

2.2. Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3. Seleciio do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o
qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Especialista em Educacio Adjunto
— PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA — FUNDAMENTAL — 6° AO 9° ANO —
HISTORIA e selecionar “Fazer Inscrigio”.

2.4. Confirmagio de Inscri¢iio: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢do”, selecionar a opc¢do de
confirmagao dos dados e apos “Confirmar Inscri¢io”.

2.5. Recolhimento da Taxa de Inscri¢iio - Impressio do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante de
Inscricio: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo, o candidato devera providenciar a impressao
do Boleto Bancario no valor de 45,00 (quarenta e cinco reais), importancia referente a Taxa de Inscrigao,
bem como do Pré-Comprovante de Inscricio.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nao serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, PIX, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporéneas ou por qualquer

outra via que niio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscri¢ao, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscriciio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

d) de acordo com § 2° art. 14, da Lei Municipal n°® 6.871/2016, é assegurada a devolu¢do do valor
relativo a inscri¢cdo, em caso de adiamento, anulacio ou cancelamento do concurso.

2.6. Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 16h do dia 30 (trinta) de janeiro de 2025, quando este recurso serd retirado do site, para pagamento
neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7. Efetivacio da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante /ogin e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetivagio de sua
inscri¢do. A inscri¢io do candidato somente sera valida apés a sua Efetivacdo, nos termos indicados
neste item. Caso niio seja observada tal determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar
a prova.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apoés a efetivagio e,
para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmagdo da efetiva¢ao de sua inscrigdo no site supracitado, este devera entrar em contato
com o Departamento de Recursos Humanos, em até 05 (cinco) dias titeis subsequentes a0 pagamento e/
ou ultimo dia de inscricéo, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207, das 08h
as 12h e das 13h as 17h30min.

Observagdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscri¢des em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac@o, congestionamento
das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscrigdo, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participa¢ao no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru nio se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usudrios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscrigdo e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia, atentando-se aos horarios bancarios de sua regido.

5. As alteragdes de nome, enderego, telefone, e-mail, RG e data de nascimento, referentes a este concurso,
deverdo ser realizadas na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do sife www.bauru.
sp.gov.br durante o periodo de inscrigdes. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo
preenchimento dos dados pessoais solicitados no ato da inscrigdo, dispondo do direito da Comissdo
Examinadora excluir do certame o candidato que ndo o fizer.

5.1. Caso o candidato insira o CPF incorretamente, devera realizar novo cadastro e nova inscri¢do com
o CPF correto, dentro do periodo estipulado no item 2, pois este dado ndo podera ser modificado apods a
conclusdo da inscri¢ao.

6. As informagdes prestadas no cadastro/inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissio Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigio
de forma completa e correta.

CAPITULO 1V - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n® 6.871/16 e Lei Municipal n® 6.939/17, ficar@o isentos do recolhimento

da Taxa de lnscrlg:ao os candidatos que com rovarem no mlnlmo 02 duas DOA OES DE SAN GUE
d

oficial ou em entidade coletora de sangue credenclada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.
2. A isengao, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigao

efetuada nos termos indicados no Capitulo III, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio serd concedida a Isencdo da Taxa de Inscricdo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para efetivar a Isen¢do da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
enviar os documentos comprobatorios pelo sistema de documentos eletronicos, disponivel no enderego
https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=154, nos dias 20 (vinte) e 21 (vinte e um) de
janeiro de 2025.

4 1 Serio aceitos documentos comprovando 1o mmlmo 02 1duas) doagoes de sangue, reallzadas nos

ou por entidade coletora de sangue credenciada pela Umao, pelo Estado ou pelo Mumclpm.
4.2. Tais documentos SOMENTE serdo aceitos na extensao PDF colorido e que nio ultrapasse 4 MB

(quatro megabytes).

4.3. Para melhor utilizaciio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigao:
Declaragao firmada em papel timbrado do 6rgéo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo 0 nome completo ¢ o niimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) dltimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
area / departamento.

6. Para sua seguranga, o candidato deverd acompanhar o andamento de seu protocolo no sistema de
documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo ¢
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

7.1. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

8. As decisoes sobre deferimento de Isen¢do de Taxa de Inscrigdo serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 25 (vinte e cinco) de janeiro de 2025.

9. O candidato beneficiado com a Iseng¢@o da Taxa de Inscri¢@o tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo III, Item 2.7.
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10. Os candidatos que tiverem a solicitagao de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo indeferida e desejarem efetivar
sua inscri¢do, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
II1.

10.1. O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isen¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢@o pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢ao e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO V - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condig¢des Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condi¢des especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utiliza¢ao de aparelho (auditivo, medi¢do de glicemia, etc...) ou outras
condigdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1. A solicitag@o da Condigdo Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscri¢des, no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condigdo pleiteada pelo candidato, carimbo,
assinatura e CRM do Médico.

1.1.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposigdes deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condi¢do especial.

1.1.2. Serao aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenca seja irreversivel.

1.2. O laudo médico devera ser enviado SOMENTE na extensao PDF colorido e que néo ultrapasse 4
MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 20 (vinte) a 30 (trinta) de janeiro de 2025.

1.3. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

1.5. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

1.6. Nao serdo considerados laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de arquivo
corrompido.

1.7. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.8. As decisoes sobre o requerimento de condigdo especial para prestacdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

1.9. Contra a decisdo que indeferir a solicitacdo de condi¢@o especial para prestagdo da prova cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias fteis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel

no site: www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscri¢fio, devera enviar documentos comprobatérios SOMENTE na extensio PDF
colorido e que nio ultrapasse 4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no /ink
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=163 da O0h do dia 20 (vinte) de janeiro as
16h do dia 21 (vinte e um) de fevereiro de 2025.

1.1. Seréo aceitos como documentos comprobatorios a Certidao de Nascimento da crianga e o documento
de identificacdo oficial com foto do acompanhante adulto.

1.2. Para sua seguranga, a candidata devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 1 deste capitulo.

1.3. Para melhor utiliza¢iio do sistema de documentos eletrénicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

1.4. Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo ou pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas nao especificadas no Edital.

1.5. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condigdo de lactante na inscrigdo, esta deve observar o
estabelecido no item 1.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

3.1. Nao sera permitido outro acompanhante (adulto ou menor de idade) além do que foi indicado pela
candidata.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizacdo da prova.

5. No momento da amamentagdo, a candidata serd acompanhada por um fiscal, ndo sendo permitido portar
nenhum material da prova.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru n2o disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

7. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagio em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteracdes posteriores, no Decreto Estadual n° 60.449/14, na Lei
Municipal n® 6.871/16 e na Lei Municipal n® 6.939/17, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o cargo
em Concurso Piblico, cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislacao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas altera¢des, na Stimula 377 do Superior Tribunal de Justiga, e na
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n° 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n°® 3.298/99, participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢@o e na forma disciplinada pelo Capitulo
III deste Edital, condi¢ao especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscricdo tal condi¢do, especificando-a no Formulario
de Inscricdo preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo III e enviar os documentos
especificados no item 8.1, pelo sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/
documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 20 (vinte) a 30 (trinta) de janeiro de 2025.

8.1. Para Efetivar sua Inscri¢do nos termos indicados no Capitulo ITI, o candidato com deficiéncia devera
enviar Laudo Médico SOMENTE na extensio PDF colorido e que nido ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado
para as inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe
acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacao de sua prova, informando ainda, o nome do candidato,
carteira de identidade (RG), nimero do CPF, carimbo, assinatura e CRM do Médico, conforme modelo do
Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e altera¢des posteriores.
8.1.1. De acordo com a Lei n° 17.669/23, o laudo médico pericial que atesta o Transtorno do Espectro
Autista - TEA passa a ter prazo de validade indeterminado.

8.1.2. Seriao aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste expressamente
que a doenca seja irreversivel.

8.2. Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do navegador
Chrome ou Firefox.

8.3. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

8.4. Nio serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.

8.5. Nao serdo considerados para fins de reserva de vaga laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou
provenientes de arquivo corrompido.

9. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
10. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicdo.

11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classifica¢@o geral, terd seu nome constante da lista especifica de deficientes.

12. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsao do
artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nao da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposi¢des:

12.1. A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

12.2. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo postulado, o candidato
serd eliminado do certame.

12.3. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscrigdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteragoes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral.

13. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatdria.

14. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

15. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Piblico regulado por este Edital.
16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

17. As decisodes sobre o requerimento de inscri¢do como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

18. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscri¢do como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias tteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia wtil subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA PROVA, DA ENTREGA DE TITULOS E RESPECTIVAS PON TUACOES:
2. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatério e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

o -~
Cargo Fases N _ Peso ot Duracio da
Questoes Prova
Conhecimentos
. 15
Especialista em Especificos
Educacio Adjunto )
— PROFESSOR ’ Cophec1mentos~ R
SUBSTITUTO Obl:o:f‘a Gerais da' Eduf:acao 15 90 Cllml%ator}().e 03 horas
DE EDUCACAO Jetiva e Legislagdo assificatorio
BASICA - ST
FUNDAMENTAL SEfi?l:fcgo a 10
- 6;{?2,1,%3&0 B Lingua Portuguesa 10
Titulos Aprese'ntac;ao de - 10 Classificatorio -
Titulos

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Educaciio Adjunto
— PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA — FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO -
HISTORIA sera composto por 1* Fase - Prova Objetiva e 2* Fase — Analise de Titulos nos termos abaixo
descritos:
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2.1. 1* Fase - Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatorio, valendo 90 (noventa) pontos,
prevista para realizar-se no dia 23 (vinte e trés) de fevereiro de 2025, sera composta por 50 (cinquenta)
questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os
assuntos constantes no Contetido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta, e sua aplicacdo tera duragdo de 03 (trés) horas sendo aprovados os candidatos que
obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2. 2* Fase - Analise de Titulos: de carater classificatorio, valendo 10 (dez pontos), reger-se-a pelas
regras a seguir expostas:

a) a 2" Fase - Analise de Titulos tera carater classificatorio e, portanto, nao elimina do concurso os
candidatos que ndo apresentarem Titulos;

b) A Entrega dos Titulos serd realizada EXCLUSIVAMENTE pela internet, sendo responsabilidade
dos candidatos o envio dos certificados na data prevista no Anexo VI, também constante do Edital de
Convocagao onde consistirdo todas as regulamentagdes desta fase, a ser publicado no dia 25 (vinte e cinco)
de margo de 2025 no Diario Oficial de Bauru;

¢) todos os Titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao;

d) o candidato devera entregar também o histérico escolar ou declaracdo da instituigdo que emitiu o
documento, na qual declara a(s) area(s) de concentra¢ao e/ou programag(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou
informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo;

e) apos o término do periodo de envio dos Titulos, ndo serdo permitidas substitui¢des ou complementagdes,
em qualquer tempo;

f) os Titulos ndo serio recebidos fora da data, horario e local estabelecidos no Edital de Convocacio
a ser publicado no dia 25 (vinte e cinco) de marco de 2025 no Diario Oficial de Bauru;

g) o recebimento dos Titulos ¢ de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Administracio e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissao
Examinadora nomeada pela Portaria n.® 3626/2024;

h) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS
Quantidade | Valor Valor
Maixima | Unitario | Maximo

Titulo Comprovantes

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado/
Declaragdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo
em nivel de Doutorado, na area de Histéria e/ 01 4,0 4.0
ou Educac¢io, acompanhado do Historico Escolar, pontos | pontos
devidamente reconhecido pelo 6rgao competente
(MEQ).

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado/
Declaragéo de conclusao de curso de pos-graduagao
em nivel de Mestrado, na drea de Historia e/ou 01 3,0 3,0

Educagio, acompanhado do Historico Escolar, pontos | pontos
devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente
(MEQ).

Certificado registrado por institui¢do devidamente

reconhecida por 6rgdo competente ou Declaragao

de conclusio de curso de pds-graduagdo em nivel

Especializac¢do| de especializagdo - /ato sensu, com carga horaria 03

minima de 360 horas/aula, na drea de Historia e/

ou Educacio, emitida por institui¢do reconhecida
pelo 6rgdo competente.

Doutorado

Mestrado

1,0 3,0
ponto | pontos

i) os diplomas, certificados ou declaragdes obtidas no exterior deverdo ser convalidados por universidades
oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;

j) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 2.2;

k) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na 2* Fase - Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos;
1) os pontos obtidos na 2* Fase - Analise de Titulos, para efeito de Classificagdo Final, serdo somados ao
total de pontos obtidos na 1* Fase - Prova Objetiva;

m) sem prejuizo das san¢des penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Piblico,
se verificada a falsidade de Declaracao ou Ilegalidade na obtengao dos Titulos apresentados.

CAPITULO IX — DA REALIZACAO DA PROVA E ENTREGA DE TITULOS:

1. A data, local e horario para realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo publicados no Edital de
Convocacgio no Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

2. A data, local e horério para realizagao da 2" Fase - Andlise de Titulos serdo publicados no Edital de
Convocaciao no Diario Oficial de Bauru em 25 (vinte e cinco) de marco de 2025.

2.1. Somente serdo convocados para a 2* Fase - Analise de Titulos os candidatos aprovados na 1* Fase -
Prova Objetiva.

3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da 1* Fase - Prova
Objetiva.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacao da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento original:
Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha forca de
documento de identificacdo ou Carteira de Trabalho (exceto digital) ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei como documento de identificacio.

4.1. Nao serao aceitos em nenhuma hipotese copias, mesmo que autenticadas. No caso dos documentos
digitais, o candidato devera acessar o aplicativo oficial, no momento da identificagio, que acontecera
na entrada da sua sala. Por isso, ¢ importante que ja tenha o aplicativo baixado no seu celular. Nao
serio aceitas fotografias do documento, mesmo que estejam na galeria do telefone.

4.2. Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscrigao.

5. Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificaciao do candidato.

6. O ndo comparecimento na 1* Fase - Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a
desisténcia do candidato e resultara na sua automatica eliminac¢io. Nio sera concedida, em nenhuma
hipotese, uma segunda chamada de prova.

6.1. Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisiologicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungdo dessas altera¢des, ndo havendo a
possibilidade de oferecer condig¢do especial e segunda chamada de Prova.

7. Ao adentrar a sala de aplicacdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
8. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da
mesma, para beber dgua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

9. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogacgdo do prazo para término da prova.

10. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenga de até 03 (trés) testemunhas e mediante assinatura
de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

11. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apos os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicag@o.

12. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplicacdo da mesma.

13. E reservado a Coordenagdo do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplicac@o da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

14. Durante a realizagdo de qualquer prova deste Concurso Publico nio sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a produgao
do conhecimento a ser avaliado pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realiza¢o, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
15. Os candidatos nao poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagdo de
laudo médico no dia da realizagao da Prova Objetiva, ficando a critério da Coordenagdo do Concurso a
avaliagdo dos casos especificos.

16. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences em
embalagem plastica fornecida pela organizacao deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie, etc.) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo
de sinal sonoro, ap6s abertura do lacre da Prova, o candidato sera excluido do certame.

17. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

18. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

18.1. O candidato que nao atender tal determinagao podera ser eliminado do certame.

18.2. Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos os
itens necessarios a execuc¢do da prova (6culos de grau com lente transparente (exceto Oculos escuro) e
caneta esferografica de material transparente).

18.3. Ap6s o inicio da Prova Objetiva nio serd permitido o rompimento do lacre, exceto quando a
Coordenacido do Concurso julgar necessario.

18.4. A embalagem plastica tratada no Item 16 so podera ser violada apos a saida do candidato do local
estabelecido para realiza¢do da prova.

19. Para garantir a lisura do encerramento das provas, deverdo permanecer em cada uma das salas de
prova os 03 (trés) ltimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos, apds a
assinatura do respectivo termo, deverdo sair juntos da sala de prova.

19.1. Sera excluido deste Concurso Publico, o candidato, dentre os 03 (trés) Ultimos, que se recusar a
permanecer em sala até que o tltimo candidato entregue sua prova.

CAPITULO X — DO JULGAMENTO DA PROVA, DA ANALISE DE TITULOS E DA SUA
CLASSIFICACAO:

1. A 1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Educa¢io Adjunto
— PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA — FUNDAMENTAL — 6° AO 9° ANO —
HISTORIA teré cariter eliminatério e classificatério, atribuindo-se 1,80 (um ponto e oitenta centésimos)
a cada questdo correta. Serd considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por
cento) de aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva serdo respondidas em um Cartio Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.

3. Nio sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questio ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as
instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais
de sala, poderdo ter sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora Optica, prejudicando o candidato.
6. O Cartdio Resposta sera o tunico documento valido para corre¢io ¢ NAQ sera substituido em hipotese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagao do Concurso.

7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartdo Resposta, tais
como nome, numero de inscrigdo e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura optica, ndo sendo prevista a corre¢do manual.

9. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizacdo da prova:

9.1. for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

9.2. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

9.3. recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou cartdo resposta, quando solicitado;
9.4. descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova.

10. A 2* Fase — Analise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Educacio
Adjunto — PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA - FUNDAMENTAL — 6° AO 9°
ANO — HISTORIA teré carater Classificatorio. A nota final correspondera a soma dos numeros de acertos
do candidato na 1* Fase - Prova Objetiva ¢ a pontuagdo obtida na 2* Fase - Analise de Titulos.

11. Osresultados da 1" Fase - Prova Objetiva ¢ 2" Fase - Analise de Titulos serdo publicados oportunamente
no Diario Oficial de Bauru.

12. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagao
e a nomeagdo sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da
Administra¢do Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

13. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo unico, da Lei n.° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) Conforme Lei Municipal n.° 7.083/18, comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servicos
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voluntarios nos 12 (doze) meses imediatamente antecedentes a data do tltimo dia de inscri¢do e comprovar
arealiza¢@o de curso de capacitaciio de 03 (trés) horas de duracio, cujo contetido devera abordar temas
sobre conduta ética, direitos, deveres e proibigoes;

b1) O candidato devera informar a realizacdo de servigo voluntario no ato de sua inscri¢do e para fins
de validag@o encaminhar o comprovante do curso de capacitagdo e a declaragdo do trabalho voluntario,
conforme item b) no periodo de 20 (vinte) a 30 (trinta) de janeiro de 2025;

b2) Tais documentos deverdo ser enviados SOMENTE na extensdo PDF colorido ¢ que nfo ultrapasse
4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.
br/documentos/cadastrar.aspx?a=164 Para melhor utiliza¢do do sistema de documentos eletronicos,
recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox;

b3) Caso o candidato ndo comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
item b1) deste capitulo, desde que tenha declarado essa condi¢do (no ato da inscri¢do), ndo tera direito a
este critério de desempate neste Concurso Publico;

b4) Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no /ink https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

b5) Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas ndo especificadas no Edital.

b6) Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

b7) As decisdes sobre deferimento/indeferimento de realizagéo de servigo voluntario serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 08 (oito) de fevereiro de 2025.

¢) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Conhecimentos Gerais da Educacio e Legislaciao
da Prova Objetiva;

e) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Psicologia da Educacio da Prova Objetiva;

f) obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

g) obtiver maior pontuacdo na Analise de Titulos;

h) tiver maior idade entre os candidatos;

i) ser brasileiro, conforme previsto no inciso 11, paragrafo 3° da Lei Municipal n°® 7.736/2023.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a 1* (primeira) publicagdo de qualquer ato publico
do concurso regulado por este edital deverdo ser enderegados a Comissdo Examinadora e interpostos
no prazo de até 05 (cinco) dias wteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo
inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial de Bauru e no site www.
bauru.sp.gov.br

1.1. O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteracdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-a um tnico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, conforme
previsto na Lei Municipal n® 6871/16 e alteragdes posteriores, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.

2.1. Quando o candidato recorrente protocolar mais de um recurso, referente a0 mesmo ato publico,
dentro do prazo estipulado no item 1. somente serd apreciado o iiltimo recurso protocolado.

3. Os recursos deverdo ser formalizados pelo candidato, no sistema de documentos eletronicos, disponivel
no enderego https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=165, podendo ser utilizado o
modelo disponivel no Anexo V.

3.1. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo
no sistema de documentos, disponivel no /ink https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx
no periodo estabelecido no item 1 deste capitulo. Para melhor utilizacio do sistema de documentos
eletronicos, recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox.

4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. S@o requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) indicacdo da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;

b) qualificagdo do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF e telefone(s) para contato);

¢) indicagdo de seu nlimero de inscrigdo.

6. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em funcéo dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que for aplicada a prova. O candidato que ja obteve a pontuagao
na(s) questao(des) anulada(s) ndo tera direito a pontuag@o adicional.

9. Em caso de republicacgdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposicdo de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagido ou com fundamentagio inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. A Comissdo Examinadora e a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instancia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13. Ap6s a publicacdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br

14. Apos efetuadas as corregdes e avaliagdes, o Cartdo Resposta e o(s) titulo(s) entregue(s) pelo candidato
ficardo disponibilizados no site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de
CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO, podendo estes serem visualizados até a publicagdo da
Homologagao do Concurso Publico tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XII.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XI, sera homologado pela Prefeita Municipal de Bauru.

2. A homologacao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO XIIT - DO PROVIMENTO DO CARGO:
1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagao.
2. A nomeagao sera feita no Diario Oficial de Bauru.

3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (Lei Municipal n® 7.109/18);

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeagao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

c.1) o candidato podera solicitar sua desisténcia através do envio de um e-mail para rh@bauru.sp.gov.br
d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato tera para posse prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da publicagdo do ato de
nomeagao no o6rgao oficial. Este prazo pode ser prorrogado por no maximo 30 (trinta) dias corridos, desde
que requerido pelo interessado durante seu prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da Administragdo,
nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 7.109/18.

5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresenta¢do da Carteira de Identidade
(RG), com nome atualizado ¢ emitida ha menos de 10 (dez) anos;

b) se estrangeiro, a comprovacao de sua naturalizagdo no pais;

¢) a comprovacdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

d) se casado ou em unido estavel, a apresentagdo de documentos comprobatorios;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias.

f) a apresentacdo da certiddo de nascimento ou Carteira de Identidade (RG) dos filhos até 21 (vinte e um)
anos; e ou, se deficientes, de qualquer idade;

g) a apresentagdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de filhos até 21 (vinte e um) anos, se estudante até 24
(vinte e quatro) anos e se deficiente, de qualquer idade;

h) a apresentagdo da carteira de vacinagdo dos filhos menores de 14 (catorze) anos;

i) a apresentagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com nome atualizado; acompanhada
do extrato do CNIS:

j) a apresentacdo de extrato que comprove a inscri¢do no Programa de Integracdo Social (PIS) e/ou no
Programa de Formagao do Patriménio do Servidor Publico (PASEP);

k) a prova de quitacdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentacdo da Certidao de Quitagao
Eleitoral;

1) quando do sexo masculino, a prova de quitagcdo com as obrigagdes militares, mediante apresentacdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

m) a apresentacao dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessérios (conforme indicado no Capitulo XIV,
Item f deste edital);

n) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, quando existente, acompanhada do
comprovante de regularidade de pagamento da respectiva anuidade;

0) *Atestado de Antecedentes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;
p) *Certidao de Distribuicdo de A¢des Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;

q) *Certidao de Execugdo Criminal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;

r) *Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal, com o nome atualizado;

s) *Certidao de Distribuicdo da Justica Federal (Criminal e Civel) do(s) Estado(s) em que tenha residido,
com o nome atualizado;

t) a avaliagdo psicologica, para avaliagao de sua satide mental;

u) a pericia médica, para avaliagdo de sua saude fisica e mental, de carater eliminatorio;

v) a apresentagdo de Termo de Responsabilidade, declarando nao ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servi¢o publico municipal, estadual ou federal.

*Conforme a Lei Municipal n° 6.871/16, a sindicancia de vida pregressa considerara apenas elementos e
critérios de natureza objetiva, cabendo a inabilitagdo do concurso de candidato com condenacdo criminal
transitada em julgado, desde que ndo tenha ocorrido prescrigao.

6. Para posse ¢ vedada:

a) a percep¢ao simultanea de proventos de aposentadoria, conforme Artigo 37, §10 da Constitui¢ao Federal.
b) a acumulagdo remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,
b e ¢ da Constituigdo Federal vigente e Sumula 246 do Tribunal de Contas da Unido.

¢) qualquer acumulacdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

7. De acordo com a Lei Municipal n°® 6.525/14, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais.

CAPITULO X1V - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constitui¢do Federal de 1.988.

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatdrios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaragido de Conclusao
da Licenciatura Plena em Historia, devidamente registrado no 6rgdo competente — MEC) e os documentos
necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo XIII, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa satude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial;

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n.°
3.781/94 (artigo 14, inciso XII) e n.° 5.805/09;

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo enquadrado em motivos impeditivos de retorno ao servigo publico, ou a bem
do servigo publico, bem como nao ter sido demitido por justa causa de emprego publico de autarquia,
fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por 6rgaos da administragao federal,
estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instrugdes do Concurso.

2. O ato de nomeacao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) nao tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;
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d) apresentar declaragoes falsas.

3. A comprovagao do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentacdo/entrega de seus documentos comprobatorios.

4. Conforme Recomendagdo Administrativa do Ministério Ptiblico do Estado de Sao Paulo protocolada sob
o numero 76.825/18 de 20/11/2018, os servidores publicos ndo deverdo desempenhar atividades privadas
relacionadas de qualquer forma, mesmo que indiretamente, com a propria fun¢do publica no horario de
trabalho.

5. O candidato nomeado que, na data da posse, nao reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restituicdo da Taxa de Inscri¢do ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

5.1. Nao sera concedido ao candidato, em nenhuma hipotese, o reposicionamento de sua classificagao para
o final da lista dos aprovados.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de endereco de e-mail ndo atualizado, uma vez que a nomeagao oficial se da por meio do Diario Oficial de
Bauru.

3. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

4. Motivardo a eliminag¢@o do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instru¢des constantes da prova.

5. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragao
Publica.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco/e-mail para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive ap6s divulgagao do resultado final.

7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Didrio Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet no endereco www.bauru.sp.gov.br e também estdo disponiveis na area de CONCURSOS/
PORTALDOCANDIDATO, nio se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles
assinalados.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Examinadora designada pela Portaria n° 3626/2024.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO
ESPECIALISTA EM EDUCACAO ADJUNTO — PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO
BASICA - FUNDAMENTAL — 6° AO 9° ANO — HISTORIA

Exercicio de docéncia em regéncia de classes do Ensino Fundamental em carater de substitui¢do. Planejar e
ministrar aulas no Ensino Fundamental, em carater de substitui¢ao, seguindo as orientagdes pedagdgicas da
Secretaria Municipal da Educacdo e da Unidade Escolar. Promover experiéncias de ensino/aprendizagem
contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino. Participar ativamente da elaboragdo,
acompanhamento e avaliagdo dos planos, projetos, propostas e politicas educacionais, no que for de sua
competéncia, respeitando as legislacdes vigentes. Elaborar, a cada inicio de ano letivo, e cumprir o plano de
trabalho segundo o Projeto Politico-Pedagogico na Unidade Escolar. Seguir a proposta pedagdgica como
participe na elaboragdo e execugdo das mesmas, promovendo praticas de cuidados e educagdo segundo a
legislagdo vigente. Observar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento do processo pedagogico
dos alunos, tanto individualmente como em grupo, bem como informar aos pais por meio de relatorios,
conforme estabelecido em legislagdo vigente. Elaborar estratégias e materiais pedagogicos para o trabalho
no Ensino Fundamental, de modo a abranger todos os alunos. Participar ativamente do processo de
integragdo da escola, familia e comunidade, por meio de agdes como reunides, horario para atendimento,
festividades, entre outras. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao,
ao desenvolvimento profissional e outras atividades relacionadas ao calendario escolar como Associagdo
de Pais e Mestres, Conselho Escolar, Conselho de classe e ano, comemoragdes civicas e outras. Elaborar
registros e relatdrios solicitados pela(s) Unidade(s) Escolar(es) e/ou Secretaria Municipal da Educagao.
Acolher, respeitar ¢ implementar decisdes coletivas. Informar a chefia imediata sobre todas as situagdes
que envolvam alunos, pais, funciondrios, acatando e respeitando as orientagdes recebidas. Preparar e
auxiliar na confec¢@o de material pedagogico. Realizar atividades correlatas com a fungéo e/ou solicitadas
e estabelecidas pelas legislagdes vigentes. Eventualmente auxiliar em outras atividades correlatas. Cumprir
as determinagdes do Calendario Oficial da Secretaria Municipal de Educagao.

~ ANEXO 11 ]
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Programa

Historia Geral:

1. O estudo da Historia e a analise das fontes historicas;

2. O Homem na Pré-Historia;

3. As sociedades do Crescente Fértil, Mesopotamia e Egito;

4. As civilizagoes classicas: Grécia e Roma;

5. Historia da cultura e do trabalho no Feudalismo;

6. A Europa no Periodo Moderno: Renascimento, Reforma e Contra-Reforma; Absolutismo;

7. As civilizagGes pré-colombianas: astecas, maias e incas;

8. As Grandes Navegagoes e a ocupagdo do continente americano pelos europeus: relagdes econdmicas,
formas de exploragdo da terra e do trabalho;

9. O Iluminismo, as Revolugdes Burguesas, Revolugdes Industrial Francesa;

10. Os processos de independéncia na América;

11. O Imperialismo e o dominio neocolonial sobre a América e a partilha da Africa e da Asia;

12. O Homem no século XX: A Primeira e a Segunda Guerra Mundial; As Revolugdes Socialistas, o Nazi-
Fascismo, a Guerra-Fria, a descolonizagdo da Asia e da Africa, os regimes militares na América Latina, a
globalizagao, o neoliberalismo, as questdes religiosas e as transformagdes culturais.

Historia do Brasil:

13. A Pré-Historia do Brasil;

14. A Sociedade Colonial: administragdo, economia e cultura;

15. As formas e os conflitos de trabalho;

16. O papel das Ordens religiosas;

17. A trajetoria para a Independéncia: rebelides coloniais e o periodo joanino (1808-1821);

18. O Brasil Imperial: as novas configuragdes politicas e sociais, as revoltas regenciais, as politicas de
imigracdo e a guerra do Paraguai;

19. Brasil Republicano: a Politica dos Governadores, o Coronelismo, as revoltas de Canudos, Contestado
e da Vacina;

20. O mundo do trabalho e as propostas Anarquista e Socialista;

21. O Movimento de 1930 e a Era Vargas;

22. A relagdo do Brasil com as duas grandes Guerras Mundiais;

23. As politicas de desenvolvimento industrial nos séculos XX e XXI;

24. Os Governos Militares: politicas econdmicas e sociais;

25. O processo de Redemocratizagdo e as lutas para a construgéo da cidadania social;

26. As demandas culturais e as relagdes de género;

27. As articulagdes afro-brasileiras, africanas e indigenas.

CONHECIMENTOS GERAIS DA EDUCACAO/LEGISLACAO

1. A fungdo social, cultural e politica da escola e o compromisso social do Educador.

2. Educagio Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado.

3. Pedagogia e Saberes docentes na perspectiva da Pedagogia Historico-Critica.

4. Curriculo no Ensino Fundamental.

5. Os desafios da violéncia e das relagdes nas escolas.

6. Gestao democratica e participativa na Educagao Basica.

7. Gestao do processo de aprendizagem.

8. Projeto Politico Pedagogico: concepgao e significado para orientagdo e planejamento do processo ensino-
aprendizagem.

9. Avaliagdo do trabalho no Ensino Fundamental: implica¢des para a organizagdo pedagdgica.

10. Conselhos escolares.

11. A Educagao na Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.

12. Direitos da crianga e do adolescente.

13. Diretrizes ¢ bases da Educagio Nacional.

14. Estatuto da Pessoa com deficiéncia.

15. Diretrizes curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

16. Base Nacional Comum Curricular — Ensino Fundamental.

17. Direito de matricula de criangas e adolescentes migrantes, refugiados, apatridas e solicitantes de refugio
no sistema publico de ensino brasileiro.

18. Atividades de Trabalho Pedagdgico (ATP) —Prefeitura Municipal de Bauru.

19. Plano de Cargos, Carreiras e Salario — (PCCS) dos Servidores Especificos da Area da Educagio do
Municipio de Bauru.

20. Estatuto do Magistério Municipal de Bauru.

Referéncias bibliograficas

1. ABRAMOVAY, Miriam (Coord.). Conversando sobre violéncia e convivéncia nas escolas. Rio de
Janeiro: FLACSO - Brasil, OEI, MEC, 2012. Disponivel em https://flacso.redelivre.org.br/files/2015/03/
conversando_sobre_violencia.pdf

2. BAURU. Plano de Cargos, Carreiras e Salario — (PCCS) dos Servidores Especificos da Area da
Educacdo do Municipio de Bauru atualizado. Lei Municipal de Bauru n°® 5.999, de 30 de novembro de
2010 e suas alteragdes. Disponivel em: https:/sapl.bauru.sp.leg.br/pysc/download norma pysc?cod
norma=6181&texto_consolidado=1

3. BAURU. Deliberagdo CMEn ° 1, de 21 de novembro de 2013. Dispde sobre a implantagido de Conselhos
Escolares nas unidades de ensino do Sistema Municipal de Ensino. Didrio Oficial de Bauru. Bauru, SP,
30 nov. 2013. Disponivel em: https:/sites.bauru.sp.gov.br/arquivos/website_conselhosescolares/arquivos/
deliberacao_cme.pdf

4. BAURU. Fundamentos Teoricos. Curriculo Comum da Ensino Fundamental. Versdo atualizada de
acordo com a BNCC [recurso eletronico]. Bauru: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
BAURU, 2022. Disponivel em: https://www?2.bauru.sp.gov.br/arquivos/arquivos_site/sec_educacao/
curriculo_comum_ensino_fundamental.pdf

Topicos e paginas considerando o arquivo geral:

- Principios tedricos e metodoldgicos do curriculo municipal de Bauru: BNCC como referéncia normativa
e teoria historico cultural como fundamento (pag. 12 a 25);

- O curriculo como articulador dos saberes. (p.26 a 28)

- A avaliag@o como processo didatico-pedagogico: pressupostos do curriculo em consonancia com a BNCC
(p. 100 a 109);

- O método pedagdgico da pedagogia historico-critica: desafios e possibilidades (p. 1209 a 1238);

- A organizagdo do tempo e do espaco no ensino fundamental: possibilidades didaticas (1239 a 1254);

- A avaliagdo escolar e o processo de desenvolvimento humano (1255 a 1281).

- Historia (p. 249 a 266 do arquivo pdf).

5. BAURU. Dispde sobre reformula¢do do Estatuto do Magistério Municipal. LEI N° 6.217, DE 28
DE MAIO DE 2.012 e suas alteragdes. https://sapl.bauru.sp.leg.br/pysc/download norma pysc?cod
norma=6398&texto_consolidado=1#https://sapl.bauru.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/6398
texto_integral.odt?1715710645.58

6. BAURU. Regulamenta o art. 40 da lei n° 5.999, de 30 de novembro de 2010, alterado pela lei n® 7.799,
de 21 de maio de 2024, que dispde sobre a atividade de trabalho pedagogico. Decreto n® 17.912, de 6 de
novembro de 2024.

Disponivel em https://legislacaodigital.com.br/Bauru-SP/DecretosMunicipais/17912-2024

7. BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988e suas alteragdes. Artigos: 5% 6°
205 ao 214 e 226 ao 230. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.
htm

8. BRASIL. Direitos da Crianga e do Adolescente —Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei 8.069, de 13
de julho de 1990. Do artigo 1° ao 6° do 13 ao 18; do 53 ao 73 e do 83 ao 85.

Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm

9. BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Disponivel em: em https://download.inep.gov.br/
publicacoes/diversas/temas_interdisciplinares/diretrizes curriculares nacionais_para a_educacao_das_
relacoes_etnico_raciais e para o_ensino_de_historia_e cultura_afro_brasileira_e_africana.pdf

10. BRASIL. Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 ¢ suas
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alteracoes. Artigos: do 1°ao 34; 37 e 38; do 58 ao 60 e artigos 79, 79-B, 79-C. Disponivel em: https:/www.

planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19394.htm
11. BRASIL. Ministério da Educac@o. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, 2018. p.7 -15; p.57-65;

p. 353-366; p. 381-495. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/escola-em-tempo-integral/ BNCC

Descrigdo da Deficiéncia:

EI EF 110518 versaofinal.pdf
12. BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

Parecer CNE/CEB n° 11/2010, disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/index.php?option=com_
docman&view=download&alias=6324-pceb011-10&category slug=agosto-2010-pdf&Itemid=30192
e Resolugdo n® 7, de 14 de dezembro de 2010, disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/
rceb007_10.pdf

13. BRASIL. Dispde sobre a educagdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias. Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011. Disponivel em http:/www.planalto.gov.br/
ccivil 03/ At02011-2014/2011/Decreto/D7611.htm

14. BRASIL. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Lei n°® 13.146, de 06 de julho de 2015. Artigos: do 1° a0 9°, 27 e 28. Disponivel em https://www.planalto.
gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/1ei/113146.htm

15. BRASIL. RESOLUCAO N° 1, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2020. Disp&e sobre o direito de matricula
de criangas e adolescentes migrantes, refugiados, apatridas e solicitantes de refiigio no sistema publico de
ensino brasileiro. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=165271-rceb001-

20&category slug=novembro-2020-pdf&Itemid=30192

16. BRASIL. Conselho Escolar e a aprendizagem na escola (caderno 2). Brasilia, MEC 2004. Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Consescol/ce_cad2.pdf

17. LUIZ, Maria Cecilia, VERGNA, Ariel Cristina Gatti ¢ LIMA, Anderson de. Conselhos escolares,
indisciplina e violéncia: contextualizando discursos e procedimentos na escola, p. 18 a 38. In: LUIZ,
Maria Cecilia (Org.). Conselho Escolar e as possibilidades de didlogo e convivéncia: o desafio da violéncia
na escola. Sdo Carlos: EQUFSCar, 2016. 250 p. — (Cole¢ao SEaD-UFSCar). Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=46531-livro-violencia-
escolar-site-pdf&Itemid=30192

18. SAVIANI, Dermeval. Pedagogia historico-critica: primeiras aproximagdes. Campinas: Autores
Associados, 2011.

19. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto Politico-Pedagogico da Escola: uma construgdo coletiva. In:
VEIGA, Ilma Passos Alencastro (Org.). Projeto politico-pedagodgico da escola: uma constru¢ao possivel.
Campinas: Papirus, 1995. Disponivel em: https:/edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/5169326/mod_
resource/content/1/PPP_uma_construcao_coletiva%20c%C3%B3pia.pdf%3E

PSICOLOGIA DA EDUCACAO

1. Fundamentos da Psicologia Historico-Cultural.

2. O desenvolvimento psicologico e as relagdes entre desenvolvimento e aprendizagem na perspectiva da
Psicologia Historico-Cultural de L. S. Vigotski.

3. Formagao cultural do psiquismo: fungdes psicologicas elementares e fungdes psiquicas superiores.

4. Conteudo e estrutura da atividade de estudo.

5. Periodizagao historico-cultural do desenvolvimento psiquico.

6. Desenvolvimento psicolégico e a organizagao do ensino.

Bibliografia

1. BAURU. Fundamentos Teéricos. Curriculo Comum da Ensino Fundamental. Versao atualizada de
acordo com a BNCC [recurso eletrdnico]. Bauru: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
BAURU, 2022. Pdginas 1103 a 1207. Disponivel em: https://www?2.bauru.sp.gov.br/arquivos/arquivos
site/sec_educacao/curriculo_comum_ensino_fundamental pdf Ultimo Acesso em: 02/12/2024

2. MARTINS, Ligia Marcia; ABRANTES, Angelo Antonio; FACCI, Marilda Gongalves Dias (orgs).
Periodizacio Histérico-Cultural do Desenvolvimento Psiquico — do nascimento a velhice. Campinas:
Autores Associados, 2016.

LINGUA PORTUGUESA

Programa

1.Leitura e interpretacdo de textos.

1.1. Coeréncia e coesdo textuais.

2. Identificagdo das caracteristicas de composic¢ao e de fungao social de diferentes géneros textuais.

3. O sistema ortografico do portugués - emprego de letras.

4. Acentuagdo grafica e sinais diacriticos (cedilha, trema, til) - de acordo com o Novo Acordo Ortografico.
5. Sintaxe de concordéancia e regéncia nominal e verbal.

6. Reconhecimento e uso significativo de diferentes recursos gramaticais no texto escrito (niveis:
morfologico, sintatico, semantico e textual).

6.1. Formacao de palavras - significado e sentido de morfemas.

6.2. Emprego de diferentes classes gramaticais na construgdo do texto escrito.

6.3. Flexao verbal - valor semantico dos tempos e vozes verbais, locugdes verbais, tempos compostos e
formas nominais do verbo; correlagdo entre tempos verbais.

6.4. Relagdes de sentido entre oragdes e segmentos do texto - coordenagdo e subordinagio - conectores
que conferem coeréncia e coesao ao texto.

6.5. Emprego dos sinais de pontuagao.

6.6. Denotagdo e conotagdo - figuras de linguagem.

Bibliografia

1. Dicionario on line Priberam.

Disponivel em: https:/dicionario.priberam.org

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Editora
Nacional, 2008.

ANEXO 111
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
namero de RG e do CPF , inscrito sob o niimero

no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redag@o dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)

Codigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcéo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

1 paraplegia

2 paraparesia

3 monoplegia

4. monoparesia

S. tetraplegia

6 tetraparesia

7 triplegia

8 triparesia

9 hemiplegia

10. hemiparesia

1. ostomia

12. amputagdo ou auséncia de membro
13. paralisia cerebral

14. nanismo

15. membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta ¢ um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmolégico):

1. cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregio
optica.

2. a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
optica.

3. 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60°.

4. ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.

5. visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ).

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
. comunicagao

. cuidado pessoal

. habilidades sociais

. utilizagdo dos recursos da comunidade

. satide e seguranga

. habilidades académicas

lazer

. trabalho

- Transtorno do Espectro Autista (Lei n® 12.764/2012);

- Deficiéncia Miiltipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitacio pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:
Endereco para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  residente ¢ domiciliadona

(endereco completo / cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscri¢ao seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislacdo vigente.
Bauru/SP, de de
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)

Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente
e domiciliadona _ (enderego completo/cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® s
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,

5

Pede e Espera Deferimento.
Bauru/SP, de de
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)
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ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos
17/12/2024 1* Publicacdo — Edital de Abertura de Inscrigdes
04/01/2025 2" Publicagdo — Edital de Abertura de Inscrigdes
16/01/2025 3* Publicag@o — Edital de Abertura de Inscrigdes
20/01/2025 Abertura das Inscrigdes
30/01/2025 Encerramento das Inscrigdes
20¢21/01/2025 Periodo para requerimento da Isengdo da Taxa de Inscrigdo
25/01/2025 Publicagdo deferimento de Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscrigdo
20 2 30/01/2025 Periodo para Solicitar Condi¢ao Espe.cial para Realizar a Prova e Vaga de
Deficiente
20/01 a 21/02/2025 Periodo para Solicitar Condigdo Especial para Lactante
08/02/2025 Publicagio defer1mento/1ndefeerlvnellegr;t(c;ed]e) eRggléflrtlemento para Condicao Especial
08/02/2025 Publicagdo deferimento/indeferimento de Realizagdo de Servigo Voluntario
08/02/2025 1° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
15/02/2025 2° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
20/02/2025 3° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
23/02/2025 Previsdo da Realizagdo da Prova Objetiva
25/02/2025 Previsao de Divulgagdo do Gabarito
25/03/2025 Previsdo de Resultado da Prova Objetl\{a e 1° Edital de Convocagdo de Entrega
de Titulos
29/03/2025 2° Edital de Convocagao de Entrega de Titulos
01/04/2025 3° Edital de Convocagao de Entrega de Titulos
02 e 03/04/2025 Previsdo da Entrega de Titulos
06/05/2025 Previsdo de Classificagdo Final
17/05/2025 Previsao de Homologacao

Bauru/SP, 17 de dezembro de 2024.
CRISTIANO RICARDO ZAMBONI
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

ESCOLA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL
Atencio: A plataforma EAD passara por uma atualizacio e, por este motivo, os cursos online e o

treinamento de integraciio ainda niio estido disponiveis. Pedimos a gentileza que aguarde, pois em
breve todas as funcionalidades estardo novamente acessiveis.

Secretaria de Assisténcia Social

Ana Cristina de Carvalho Sales Toledo
Secretaria

LOCAIS E HORARIOS DE ATENDIMENTO
Sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Rua Virgilio Malta, n° 2-42 - Centro
Fone: (14) 3227-8624

e-mail: assistenciasocial@baunsp, 2oV b

Gabinete da Secretaria: (14) 3227-8624
Cadastro Unico: (14) 3223-2849 / (14) 98187-4648
Divisdo de Administracdo e Expediente: (14) 3223-2071 / (14) 3227-7623
Divisao de Gestdo do SUAS: (14) 3214-4806
Diviséo de Planejamento e Vigilancia Socioassistencial: (14) 3214-4806
Departamento de Protecdo Social Basica: (14) 3227-3510
Departamento de Prote¢@o Social Especial: (14) 3234-1090
Gestdo Financeira e Or¢amentaria do SUAS: (14) 3223-2629
Assessoria Técnica aos Conselhos: (14) 3227-5433

Coordenadoria de Politica para Mulheres
Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher em Situacao de Violéncia (CRM)
Rua Antonio Alves, 16-86 — Centro Telefone: (14) 3234-2846

Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS):

CRAS NOVA BAURU - UNIDADE I
Rua Bertholdo do Carmo, qd. 01 s/n° Quinta da Bela Olinda
Antigo Lar Escola Rafael Mauricio
Telefone: (14) 3239-7775 / (14) 3237-4081 / (14) 98187-2911
Horario: 7h30 as 16h30 (Segunda a Sexta-feira)

e-mail: grasnovabaunEbaunLsp 20V DL

CRAS FERRAZ - Unidade II
Rua Panama, n° 3-17 Jardim Terra Branca
Telefone: (14) 98187-5169 / (14) 98187-5006
Horario: 7h30 as 16h30 (Segunda a Sexta-feira)

e-mail: grasferraz@baunLsp 2ov.br

CRAS FERRADURA - Unidade III
Rua Maria José Silvério dos Santos, qd. 2, s/n°, esquina com a Avenida Lucio Luciano
Nucleo Habitacional Pastor Arlindo Lopes Viana
Telefone: (14) 3231-3345 / (14) 98187-2056
Horario: 7h30 as 16h30 (Segunda a Sexta-feira)

e-mail: grasferraduramirim@baurisp sov br

CRAS TIBIRICA — Unidade IV
Praca Nove de Julho, quadra 2, s/n Distrito de Tibiri¢a
Telefone: (14) 3279-1187
Horario: 7h30 as 16h30 (Segunda a Sexta-feira)
e-mail: grasiibirca@baursp 2ov.br

CRAS SANTA CANDIDA - Unidade V
Rua Lazaro Cleto, 1-43, esquina com a Avenida das Bandeiras Santa Candida
Telefone: (14) 3218-0252
Horario: 8h as 17h (Segunda a Sexta-feira)
e-mail: crassantacandida@bauru.sp.gov.br

CRAS IX DE JULHO - Unidade VI
Rua Italia Giovanetti Franciscato, qd. 01 s/n° Pq. Nove de Julho
Telefone: (14) 3218-8633 / (14) 98187-4751
Horario: 8h as 17h (Segunda a Sexta-feira)

e-mail: grasixdeiulho@baunLsp, 2oV

CRAS GODOY - Unidade VII
Alameda Flor do Amor, Qd 10 s/n° Parque Sdo Geraldo
Telefone: (14) 3218-6524 / (14) 98187-3293
Horario: 7h30 as 16h30 (Segunda a Sexta-feira)

e-mail: graseodov@baunisp sovbr

CRAS EUROPA - Unidade VIII
Rua Carlos Del Plete, n® 11-16 Jardim Europa
Telefone: (14) 3236-2565
Horario: 7h30 as 16h30 (Segunda a Sexta-feira)
e-mail: graseUroRA@DINILID.ZOv.DL

CRAS NOVA ESPERANCA — Unidade IX
Rua Sargento José dos Santos n° 8-57, Bairro Salvador Filardi
Telefone: (14) 3223-2597 / (14) 98187-5418
Horario: 8h as 17h (Segunda a Sexta feira)
e-mail:

CREAS 1

Rua Silva Jardim, 2-77 - Bela Vista
Telefones: (14) 3234-8705 e (14) 3223-0280
Horario: 8h as 17h (Segunda a Sexta-feira)
Territorio de atendimento por CRAS: CRAS IX de Julho, CRAS Nova Esperanga, CRAS Ferraz, CRAS
Sta. Candida, CRAS Tibiri¢a

CREAS 11
Rua Raposo Tavares, 11-35 - Vila Brunhari
Telefones: (14) 3223-5535 e (14) 3227-7533
Horario: 8h as 17h (Segunda a Sexta-feira)
Territorio de atendimento por CRAS: CRAS Godoy, CRAS Ferradura, CRAS Europa, CRAS Nova Bauru

Centro POP
Avenida Nuno de Assis, 10-77 - Vila Seabra
Telefone: (14) 3222-6308
Horario: 8h as 17h (Segunda a Sexta-feira)

Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher em Situac¢io de Violéncia (CRM):
Rua Raposo Tavares, 11-35 - Vila Brunhari
Telefone: (14) 3227-7533

Conselho Tutelar I
Rua Raposo Tavares, 3-42, Vila Santo Antonio

Telefone: (14) 98187-4352

Horario: 9h as 17h (Segunda a Sexta-feira)

Plantao de segunda a sexta-feira das 18h as 8h, fins de semana e feriados.

Plantao: (14) 98187-3487

E-mail: gonsglhotutelar@baursp.gov.br

Territorio de atendimento por CRAS: CRAS Nova Bauru, CRAS Ferraz, CRAS Europa, CRAS Ferradura

Conselho Tutelar 11
Rua Silva Jardim, 2-77, 2° andar, Bela Vista
Telefone: (14) 3227-3339
Horario: 9h as 17h (Segunda a Sexta-feira)
Plantao de segunda a sexta-feira das 18h as 8h, fins de semana e feriados. (14) 98187-3487
E-mail: gonselhotuiglarbaury Sp.2ovbr
Territorio de atendimento por CRAS: CRAS Sta. Candida, CRAS IX de Julho, CRAS Godoy, CRAS
Tibiriga, CRAS Nova Esperanca.

DIVULGACAQ DO RESULTADO PRELIMINAR
CHAMADA PUBLICA PAA N° 001/2024 Processo n° 163.661/2024
Divulgagdo do Resultado Preliminar da habilitag@o e priorizagdo das propostas pela Comissdo de Selecao
A pontuagdo obtida na andlise das propostas seguiu as disposi¢des da Lei n° 14.628/2023 para a priorizagao
dos produtores, conforme indicado no item 8 do Edital.




