m instituto brasileiro de
administragdo municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA — SC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL PMI/CERSP/PSS N* 14/2015

Fisica ll

Anexo | e
JONADA
. REQUISITOS . SEMANAL SALARIO-BASE
CODIGO Cargo (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS DE R$
TRABALHO
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
101 Enfermeiro Diploma de concluséo de Curso Superior em Enfermagem e CR 20h 903 13
registro no COREN '
102 Enfermeiro Diploma de concluséo de Curso Superior em Enfermagem e CR 40h 1.806.26 (***)
registro no COREN T
- Diploma de concluséo de Curso Superior em Fisioterapia e CR
103 Fisioterapeuta registro no CREEITO. 40h 1.806,26
. Diploma de concluséo de Curso Superior em Fonoaudiologia e CR
104 Fonoaudidlogo registro no CREFONO. 20h 903,13
. Diploma de concluséo de Curso Superior em Fonoaudiologia e CR
105 Fonoaudidlogo registro no CREFONO. 40h 1.806,26
NIVEL SUPERIOR COMPLETO - MAGISTERIO
Licenciatura em Pedagogia com habilitacdo em Anos Iniciais com
diploma expedido até 31 de dezembro de 2006 ou pedagogia
106 Professor Il de Anos Iniciais | €om diploma expedido a partir da resolugéo CNE CP 01 de 15 de CR *k
maio de 2006 ou Normal Superior com habilitagdo em Anos
Iniciais.
107 Professor Il de Artes Licenciatura em Artes ou Educacéo Artistica. CR **
108 Professor Il de Ciéncias Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas. CR De acordo **
Licenciatura em Pedagogia com Habilitagdo em Educacgéo necgzgdzde
Professor Il de Educag&o Especial; ou Licenciatura em Pedagogia com Complementacéo CR
109 Especial em Educacéo Especial; ou Normal Superior com 10, 20, 30 **
Complementacdo em Educacéo Especial. ou 40h
110 Professor ”, d_e Educagao Licenciatura em Educacéao Fisica CR i
Fisica
111 Bacharel em Educagao Bacharel em Educacéao Fisica e registro no CREF CR **
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TOTAL JONADA )
CODIGO Carao REQUISITOS 3 DE SEMANAL SALARIO-BASE

9 (ESCOLARIDADE/ FORMAGCAOQ) VAGAS * DE R$

TRABALHO

Licenciatura em Pedagogia com habilitacdo em Educacéao Infantil
. com diploma expedido até 31 de dezembro de 2006 ou
112 Professor Il de Educacéo | pedagogia com diploma expedido a partir da resolugiio CNE CP CR .
Infantil 01 de 15 de maio de 2006 ou Normal Superior com habilitagcdo
em Educacéo Infantil.
113 Professor Il de Ensino Licenciatura em Ciéncias da Religiao. CR *
Religioso
114 Professor Il de Geografia Licenciatura em Geografia CR **
115 Professor Il de Histéria Licenciatura em Historia CR i
116 Professlc;] rglllegg Lingua Licenciatura em Letras com habilitacdo em Lingua Inglesa CR **
117 Professor Il de Lingua Licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa CR *
Portuguesa
) Licenciatura em Matematica
118 Professor Il de Matematica CR *
NIVEL SUPERIOR INCOMPLETO — CURSANDO GRADUAQAO
Magistério com habilitagdo em Anos Iniciais ; ou Historico escolar

301 Professor | de Anos Iniciais e frequéncia de, no minimo, 5° semestre de Licenciatura em CR **

Pedagogia. De acordo

o - - o com a
302 Professor | de Artes Histérico escolar e frequéncia de, no minimo, 5° semestre de CR necessidade -
Licenciatura em Artes.
o - - 10, 20, 30
Historico escolar e frequéncia de, no minimo, 5° semestre de ou 40h

303 Professor | de Ciéncias Licenciatura em Ciéncias Biologicas. CR ok
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Historico escolar e frequéncia de, no minimo, 5° semestre de
" Licenciatura em Pedagogia da Educacao Especial, ou
Professor | de Educagéo . . > ~ CR .
304 . Licenciatura em Pedagogia e cursando Complementacéo em
Especial ~ 7 .
Educacédo Especial; ou Normal Superior e cursando
Complementacdo em Educacéo Especial.
305 Professor | de Educagéo Histérico escolar e frequéncia de, no minimo, 5° semestre de CR *
Fisica Licenciatura em Educacao Fisica.
. Magistério com habilitagdo em Educacao Infantil; ou Histérico
Professor | de Educagéo A . . . CR .
306 Infantil escolar e frequéncia de, no minimo, 5° semestre de Licenciatura
em Pedagogia.
307 Professor | de Ensino Histérico escolar e frequéncia de, no minimo, 5° semestre de CR o
Religioso Licenciatura em Ciéncias da Religido.
o . - o
308 Professor | de Geografia Historico escolar e freql_Jenma de, no minimo, 5° semestre de CR -
Licenciatura em Geografia.
o . - o
309 Professor | de Historia Historico escolar e frequ_enma de, no minimo, 5° semestre de CR -
Licenciatura em Historia.
L A - o
310 Professor | de Lingua Inglesa Historico escolar e frequéncia de, no minimo, 5° semestre de CR .
Licenciatura em Letras com habilitacdo em Lingua Inglesa.
311 Professor | de Lingua Historico escolar e frequéncia de, no minimo, 5° semestre de CR o
Portuguesa Licenciatura em Letras com habilitacdo em Lingua Portuguesa.
L A - o
312 Professor | de Matematica Histdrico escolar e frequgnua de, no minimo, 5° semestre de CR -
Licenciatura Matematica.
NIVEL MEDIO
313 Técnico em Enfermagem - Diploma de concluséo do Ensino Médio, acrescido de Curso de CR 36h 117731
SAMU Técnico em Enfermagem e registro no COREN. ' '
Cuidador/Educador _ ) o
314 Residente Diploma de conclusédo do Ensino Médio CR 40h 1.040,55
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CODIGO Carao REQUISITOS TODT;‘L SEMANAL SALARIO-BASE
9 (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) VAGAS * DE R$
TRABALHO
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
315 Auxiliar Cuidador/ Educador Diploma de concluséo do Ensino Fundamental CR 40h 788,00

* CR — Cadastro de Reserva

** VVencimento dos professores:

Cargo Carga Horaria
10 horas 20 horas 30 horas 40 horas
Professor | R$ 416,38 R$ 832,76 R$ 1.249,13 R$ 1.665,51
Professor |l R$ 450,80 R$ 901,60 R$ 1.352,40 R$ 1.803,20

Obs: Para os cargos de professor, além do valor da remuneracéao relacionado acima, € acrescido complementacdo para atender ao piso salarial nacional do magistério.

*** Enfermeiros que atuarem no ESF, terdo venciment o de R$ 2.337,32.

DESCRICAO DAS FUNCOES
NiVEL SUPERIOR

ENFERMEIRO- Realizar atividades de enfermagem relacionadas com a prevencéo e recuperacdo da salde individual e coletiva e executar outras tarefas correlatas a sua
funcéo

FISIOTERAPEUTA- Executar atividades de supervisao, coordenac¢do, programacao ou execucdo especializada, referente a trabalhos relativos a utilizacdo de métodos e
técnicas fisioterapicas para reabilitacdo fisica do individuo.

FONOAUDIOLOGO - Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicacgéo oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo treinamento fonético,
auditivo, de diccdo, impostacao de voz e outros para possibilitar aperfeicoamento e o/ou reabilitacdo da fala.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL — ldentificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias, considerando as
necessidades especificas dos alunos de forma a construir um plano de atuacdo para eliminar as barreiras impostas pelas deficiéncias; Identificar as necessidades do
contexto escolar e dos alunos; Produzir materiais e indicar a aquisi¢cdo de: softwares, recursos e equipamentos tecnolégicos, mobiliario, recursos opticos e nédo opticos,
dicionarios e outros materiais que considerar necessario para o desempenho da habilidade do aluno; Elaborar e executar o Plano de AEE, avaliando a funcionalidade e a
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aplicabilidade dos recursos educacionais e de acessibilidade; Organizar o tipo e o niumero de atendimentos educacional para os alunos com deficiéncia, TEA e Altas
Habilidades/Superdotacdo; Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistida, tais como: as tecnologias da informacdo e comunicac¢éo (TIC), a comunicacao alternativa e
aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos épticos e ndo Opticos, os softwares especificos, os codigos e linguagens, as atividades de orientagdo e
mobilidade, dentre outros; Promover atividades e espacos de participagédo da familia e a interface com os servigcos de saude, assisténcia social e outros; Participar dos
Conselhos de Classe/Séries/Anos, reunifes de professores, reunides de pais da escola e outras atividades pedagoégicas da UE, sempre que se fizer necessario.

PROFESSORES - Reger classes do Ensino Fundamental, em sua area de habilitacao especifica.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (Bacharel) — Realizar atividades pedagdgicas com iniciacdo em esportes; Coordenar programas de Iniciacéo Esportiva.

NIVEL MEDIO

TECNICO EM EFERMAGEM — Desenvolver servigos técnicos referentes a enfermagem em geral e executar outras tarefas correlatas a sua fungéo.

CUIDADOR/EDUCADOR RESIDENTE- Orientacdo para o0 auto — cuidado; Estimular relacéo afetiva personalizada e individualizada com cada crianca e/ou adolescente;
Orientar sobre a organizacédo do espaco interno: organizagdo do quarto e espagos de convivio em comum e espago externo: cultivar horta, jardinagem e limpeza do patio,
considerando o grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente; Estimular a participacdo das criancas e adolescentes nas atividades voltadas para educacéo,
esporte cultura e lazer; Prestar atendimento basico emergencial ( higiene pessoal, alimentagdo); Preservar a identidade e oferecer um ambiente de respeito e dignidade
as criancas e adolescentes.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR CUIDADOR/EDUCADOR- Orientacdo para o auto — cuidado; Estimular relacdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianca e/ou adolescente;
Orientar sobre a organizacédo do espaco interno: organizagdo do quarto e espagos de convivio em comum e espago externo: cultivar horta, jardinagem e limpeza do patio,
considerando o grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente; Estimular a participacdo das criancas e adolescentes nas atividades voltadas para educagéo,
esporte cultura e lazer; Prestar atendimento basico emergencial ( higiene pessoal, alimentagdo); Preservar a identidade e oferecer um ambiente de respeito e dignidade
as criancgas e adolescentes.



