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MUNICIiPIO DE SAO JOAO DO SUL/SC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024
EDITAL 019/2024 - ABERTURA

O MUNICIPIO DE SAO JOAO DO SUL, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais torna puablico a
abertura de inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado com intuito de selecionar candidatos para o provimento
de cargos temporarios por excepcional interesse publico, no quadro de pessoal da Administracdo Municipal, das
Secretarias e Programas e formacdo de cadastro reserva, conforme fundamentacéo legal no artigo 37, inciso 1X, da
Constituicdo Federal tendo em vista as disposi¢Bes contidas nas demais legislacBes pertinentes, de acordo com as
seguintes disposicdes deste Edital e seus anexos.

1.

DISPOSICOES PRELIMINARES

11

11

1.2

1.2

1.3

1.4

O Certame sera regido pelo presente Edital sob responsabilidade da empresa AIR SOLUCOES EM
PESQUISA E TECNOLOGIA (Através de seu departamento de pesquisas PS Concursos).

O Certame terd a supervisdo da “Comissdo de Processo Seletivo Simplificado” nomeada pelo Decreto
Municipal n® 125 de 27 de dezembro de 2024.

As atribuicbes dos cargos sé@o as constantes na legislacdo municipal especifica, disponivel para acesso no site
Leis Municipais - Sdo Jodo do Sul (https://leismunicipais.com.br/legislacao-municipal/4435/leis-de-sao-joao-do-
sul), a saber: Lei Complementar Municipal n°® 005 de 23 de dezembro de 2009, Lei Complementar
Municipal n° 006 de 06 de janeiro de 2012, Lei Municipal n° 1.063, de 01 de novembro de 2002 e Lei
Municipal n° 1.616 de 28 de dezembro de 2011, e suas respectivas alteracdes posteriores.

A selecdo serd composta de avaliagdo da qualificacdo técnica dos candidatos, por meio de realizagdo de
provas objetivas de carater classificatério e eliminatério e de prova de titulos de carater classificatério, sendo
gue as provas irdo relacionar conhecimentos basicos e especificos exigidos para o provimento de cada funcao
e a sua singularidade.

O Municipio de Sdo Jodo do Sul se reserva o direito de admitir os candidatos classificados, de acordo com a
necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do Processo Seletivo, que sera de 01
(um) ano, prorrogével por mais 01 (um) ano.

O Cronograma com as datas de cada fase do Certame e o0s conteldos programéticos das provas, estarao
disponibilizados, respectivamente, nos Anexos | e I, partes integrantes do presente Edital.

DAS VAGAS, CARGOS, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS E REMUNERACAO.

2.2

Poderdo participar do Certame, os profissionais interessados em prestar servico que atendam os requisitos
deste Edital da legislacdo vigente e alteracdes supervenientes, para 0s cargos relacionados a seguir:

Os cargos, quantidade de vagas reservadas para ampla concorréncia, vagas reservadas a pessoa portadora
de deficiéncia, vencimentos, pré-requisitos, carga horaria semanal de trabalho e valor das inscricdes sdo os
estabelecidos na tabela que segue:

GRUPO | - CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL

ITEM CARGO

VAGAS CARGA | SALARIO
p— HORARIA | BASE
Concorréncia | "T° | SEMANAL (R$)

ESCOLARIDADE  |INSCRICAO
/ PRE-REQUISITOS (R$)

001

ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO (ANOS
INICIAIS COMPLETO 12 A
SERVICOS GERAIS 43 SERIE) E CARTEIRA

DA E%UCA(;AO CR i 40h | R$1.37258 | DE SAUDE, EMITIDA | R$ 50,00
PELA SECRETARIA DE
SAUDE DO MUNICIPIO
DE RESIDENCIA DO
CANDIDATO
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002

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS |

CR

40h

R$ 1.372,58

ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO (ANOS
INICIAIS COMPLETO 12 A
42 SERIE).

R$ 50,00

003

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS 1|

CR

40h

R$ 1.652,42

ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO (ANOS
INICIAIS COMPLETO 12 A
42 SERIE).

R$ 50,00

004

OPERADOR DE
EQUIPAMENTOS

CR

40h

R$ 1.806,02

ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO (ANOS
INICIAIS COMPLETO 12 A
42 SERIE

R$ 50,00

005

MOTORISTA I

CR

40h

R$ 2.046,82

ENSINO FUNDAMENTAL,
CARTEIRA DE
HABILITACAO PARA
TRANSPORTE DE
PASSAGEIROS EM
VEICULOS TIPO
AMBULANCIA, VAN,
ONIBUS E/OU VEICULOS
AFINS E CERTIFICADO
DE CURSO DE
CONDUTORES DE
VEICULOS
TRANSPORTE
COLETIVO/ESCOLAR OU
DE TRANSPORTE DE
EMERGENCIA E
COLETIVO DE
PASSAGEIROS.

R$ 50,00

006

VIGIA

CR

40h

R$ 1.803,03

ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO (ANOS
INICIAIS COMPLETO 12 A
42 SERIE

R$ 50,00

GRUPO Il - CARGOS DE NiVE

L MEDIO / TECNICO

ITEM

CARGO

VAGAS

Ampla
Concorréncia

PPD

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO
BASE
(R$)

ESCOLARIDADE
/ PRE-REQUISITOS

INSCRICAO
(R$)

007

MONITOR DE
TRANSPORTE
ESCOLAR

CR

40h

R$ 1.526,99

CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DO
ENSINO MEDIO

R$ 70,00

008

AUXILIAR DE
CONSULTORIO
DENTARIO (ACD)

CR

40h

R$ 1.372,58

ENSINO MEDIO, CURSO
AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL E REGISTRO NO
ORGAO FISCALIZADOR.

R$ 70,00

009

TECNICO EM
ENFERMAGEM

CR

40h

R$ 2.167,23

ENSINO MEDIO
COMPLETO, CURSO
TECNICO EM
ENFERMAGEM E
REGISTRO NO ORGAO
FISCALIZADOR.

R$ 70,00
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GRUPO Il - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (DEMAIS AREAS)

ITEM

CARGO

VAGAS

Ampla
Concorréncia

PPD

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO
BASE
(R$)

ESCOLARIDADE
/| PRE-REQUISITOS

INSCRICAO
(R$)

010

ASSISTENTE SOCIAL

CR

30h

R$ 2.748,99

ENSINO SUPERIOR EM
SERVICO SOCIAL
REGISTRO NO ORGAO
FISCALIZADOR.

R$ 90,00

011

ENFERMEIRO

CR

40h

R$ 4.755,86

ENSINO SUPERIOR EM
ENFERMAGEM
REGISTRO NO ORGAO
FISCALIZADOR.

R$ 90,00

012

FARMACEUTICO

CR

40h

R$ 3.973,25

ENSINO SUPERIOR EM
FARMACIA E REGISTRO
NO ORGAO
FISCALIZADOR.

R$ 90,00

013

FISIOTERAPEUTA

CR

20h

R$ 1.986,62

ENSINO SUPERIOR EM
FISIOTERAPIA E
REGISTRO NO ORGAO
FISCALIZADOR.

R$ 90,00

014

MEDICO
CLINICO GERAL

CR

40h

R$ 18.060,24

ENSINO SUPERIOR EM
MEIDICINA E REGISTRO
NO ORGAO
FISCALIZADOR.

R$ 90,00

015

MEDICO
GINECOLOGISTA

CR

40h

R$ 18.060,24

ENSINO SUPERIOR EM
MEIDICNA COM
ESPECIALIZACAO EM
GINECOLOGIA E
REGISTRO NO ORGAO
FISCALIZADOR.

R$ 90,00

016

MEDICO
PEDIATRA

CR

40h

R$ 18.060,24

ENSINO SUPERIOR EM
MEIDICNA COM
ESPECIALIZACAO EM
PEDIATRIA E REGISTRO
NO ORGAO
FISCALIZADOR.

R$ 90,00

017

ODONTOLOGO

CR

40h

R$ 4.755,86

ENSINO SUPERIOR EM
ODONTOLOGIA E
REGISTRO NO ORGAO
FISCALIZADOR.

R$ 90,00

018

PSICOLOGO

CR

40h

R$ 3.973,25

ENSINO SUPERIOR EM
PSICOLOGIA E
REGISTRO NO ORGAO
FISCALIZADOR.

R$ 90,00

019

NUTRICIONISTA

CR

20h

R$ 1.986,62

ENSINO SUPERIOR EM
NUTRICAO E REGISTRO
NO ORGAO
FISCALIZADOR.

R$ 90,00
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GRUPO IV — CARGOS DA EDUCACAO (NIVEL SUPERIOR)
A) SUPERIOR INCOMPLETO
VAOAS CARGA solARD ESCOLARIDADE INSCRIQAO
ITEM CARGO Ampla | oo | HORARIA | BASE / PRE-REQUISITOS R9)
Concorréncia SEMANAL (R$)
CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DO ENSINO
MEDIO E ATESTADO DE
FREQUENCIA/MATRICULA
020 | AUXILIAR DE SALA | CR * 30h R$ 1.592,54 | EM CURSO DE ENSINO R$ 90.00
SUPERIOR EM ’
LICENCIATURAS A
PARTIR DO 3°
(TERCEIRO) SEMESTRE
B) SUPERIOR COMPLETO
DIPLOMA DE
CONCLUSAO DO CURSO
021 | AUXILIAR DE SALA || CR * 30h R$ 1.911,04 SUPERIOR DE R$ 90,00
LICENCIATURA PLENA
PROFESSOR DE CONCELIJPSLAOOMSODEURSO
MATEMATICA
022 (6° a0 9° Ano) e EJA CR * 20h R$ 2.290,28 SUPERIOR DE R$ 90,00
(HABILITADO) L|CENC|ATURA PLENA
EM MATEMATICA
PROFESSOR DE DIPLOMA DE
HISTORIA . CONCLUSAO DO CURSO
023 (6 0 9° Ano) € EJA CR 20h R$ 2.290,28 SUPERIOR DE R$ 90,00
(HAB|L|TADO) L|CENC|ATL!RA PLENA
HISTORIA
PROFESSOR DE CONCII?llJPSLﬁ(\)OMSOD(EZURSO
GEOGRAFIA
024 (6° 20 9° Ano) e EJA CR * 20h R$ 2.290,28 SUPERIOR DE R$ 90,00
(HAB|L|TADO) LICENCIATURA PLENA
GEOGRAFIA
DIPLOMA DE
PROFESSOR DE CONCLUSAO DO CURSO
ARTES . SUPERIOR DE
025 | (nfantl a0 9° Ano e EA) CR 20h | R$2.290,28 LICENCIATURA PLENA | RS 90,00
(HABILITADO) OU’ EDUCACAO ’
ARTISTICA
DIPLOMA DE
CONCLUSAO DO CURSO
SUPERIOR DE
EII;TJ(C):EE;SA%OIESDIEA LICENCIATURA PLENA
* EDUCACAO FiSICA,
026 (Infantil ao 9° Ano e EJA) CR 20h R$ 2.290,28 REGISTR((;) NO ORGAO R$ 90,00
(HABILITADO) FISCALIZADOR E
CERTIDAO NEGATIVA DE
REGULARIDADE DO
CREF/SC.
DIPLOMA DE
CIEE%:XESS/S%T'ODEIA CONCLUSAO DO CURSO
027 CR * 20h R$ 2.290,28 SUPERIOR DE
(6° a0 9° Ano) e EJA $ LICENCIATURA PLENA EM R$ 90,00
(HABILITADO) CIENCIAS OU CIENCIAS
BIOLOGICAS
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PSICOPEDAGOGIA OU
PEDAGOGIA COM POS-
GRADUACAO EM
PSICOPEDAGOGIA

PROFESSOR DE DIPLOMA DE
PORTUGUES CONCLUSAO DO CURSO
028 (6° 20 9° Ano) e EJA CR 20h R$ 2.290,28 SUPERIOR DE R$ 90,00
LICENCIATURA PLENA EM
(HABILITADO) LETRAS (PORTUGUES)
PROFESSpR DE DIPLOMA DE
029 INGLES CR 20h  |R$2290,28 | " aummon e >0
(1° a0 9° Ano) e EJA 29U, SUPERIOR DE R$ 90,00
LICENCIATURA PLENA EM
(HABILITADO) LETRAS (INGLES)
DIPLOMA DE
PCR(?I\'A:ES_?SSADOE CONCLUSAO DO CURSO
030 CR 20h R$ 2.290,28 SUPERIOR DE
(1° a0 9° Ano) e EJA $ LICENCIATURA PLENAEM | R$ 90,00
(HABILITADO) COMPUTAGAO OU
INFORMATICA
DIPLOMA DE
PROFESSOR DE CONCLUSAO DO CURSO
EDUCACAO SUPERIOR DE
031 |NFAN$”_ CR 20h R$ 2.290,28 | | ICENCIATURA PLENAEM | R$ 90,00
PEDAGOGIA COM
(HABILITADO) HABILITACAO EM
EDUCAGAO INFANTIL
DIPLOMA DE
PROFESSOR DE CONCLUSAO DO CURSO
ENSINO SUPERIOR DE
032 CR 20h R$ 2.290,28 | LICENCIATURA PLENA EM
@20 amms o o
(HABILITADO) FUNDAMENTAL ANOS
INICIAIS
DIPLOMA DE
CONCLUSAO DO CURSO
PROFESSOR DE SUPERIOR DE
EDUCACAO LICENCIATURA PLENA EM
033 ESPECCI;AL CR 20h R$ 2.290,28 PEDAGOGIA COM R$ 90,00
HABILITAGAO EM
(HABILITADO) EDUCACAO ESPECIAL OU
LICENCIATURA EM
EDUCAGAO ESPECIAL
DIPLOMA DE
CONCLUSAO DE CURSO
- SUPERIOR EM
034 | FONOAUDIOLOGO CR 20h R$1.888,19 | LoNOAUDIOLOGIA E R$ 90,00
REGISTRO NO ORGAO
FISCALIZADOR
DIPLOMA DE
. CONCLUSAO DE CURSO
PSICOLOGO
035 = CR 20h R$ 1.888,19 SUPERIOR EM
(EDUCAGAOC) ¥ PSICOLOGIA E REGISTRO | % 90,00
NO ORGAO
FISCALIZADOR
DIPLOMA DE
CONCLUSAO DO CURSO
SUPERIOR DE
LICENCIATURA PLENA NA
036 PSICOPEDAGOGO CR 20h R$ 1.888,19 AREA DE R$ 90,00
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37

DIPLOMA DE
CONCLUSAO DO CURSO
SUPERIOR DE
LICENCIATURA PLENA

INTERPRETE DE EM PEDAGOGIA OU
LIBRAS CR * 20h R$2.290,29 | EDUCAGAO ESPECIAL | R$ 90,00
COM POS-GRADUAGAO
EM LIBRAS OU CURSO
DE LIBRAS COM CARGA
HORARIA MINIMA DE
360 HORAS.

38

DIPLOMA DE
ASSISTENTE SOCIAL CONCLUSAO DO CURSO
(EDUCACAO) CR * 20h R$ 1.888,19 | SUPERIOR EM SERVICO | R$ 90,00
SOCIAL REGISTRO NO
ORGAO FISCALIZADOR

CR = Cadastro de Reserva

* Nao ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PPD (Pessoas Portadoras de Deficiéncia) em
virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislagdo, sendo mantido o cadastro de
reserva.

NOTA 01: Em relagdo ao salério base de professor, registra-se que o vencimento constante da tabela acima é
correspondente a 20h, sendo o vencimento proporcional a carga horaria contratada, que podera ser de 10, 20, 30 ou
40 horas.

3.

DAS INSCRICOES

3.1

3.2
3.3

3.4

3.5

O candidato podera se inscrever somente para 01 (um) emprego. Verificando-se mais de uma inscricdo do
mesmo candidato, sera considerada apenas a inscricdo mais RECENTE, ou seja, a Ultima inscri¢cdo realizada
pelo candidato

As inscri¢cdes poderdo ser realizadas a partir de 02/01/2025 a 13/01/2025 até as 12:00min (meio dia)

Para participar deste Certame o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as normas deste Edital e
seus anexos que declara conhecer e concordar com todos 0s requisitos necessarios a habilitacdo no emprego
publico, bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas
ou comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

Serado permitidas apenas inscrigfes online, através do site da PS Concursos nos prazos estabelecidos no item
3.2 deste edital. Para a realizacdo da inscricdo online o candidato dever4 acessar o0 site
Www.psconcursos.com.br no periodo de inscri¢do, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Selecionar o Processo Seletivo 001/2024 do Municipio de S&o Jodo do Sul/SC (no site informado
anteriormente);

b) Clicar em “Mais Detalhes”;

c) Clicar em “Realizar Inscricdo” ou acessar a “Area do Candidato”;

d) Inserir o CPF, este é imprescindivel para efetuar a inscri¢ao;

e) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e realizar a
inscricao;

f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo
as instrucoes;

g) Caso se enquadre no item 7 “Da Participag¢ao de Candidato Portador de Deficiéncia” o mesmo devera
assinalar o campo adequado no ato da inscricdo e seguir os procedimentos descritos no respectivo item,
caso se enquadre em um deles;

h) Imprimir uma cépia do Requerimento de Inscrigéo;

i) Imprimir o Boleto Bancério referente a inscricdo e efetuar o pagamento até a data maxima informada no
Cronograma do ANEXO | deste Edital. Observa-se que 0 candidato deve estar atento ao horario maximo de sua
instituicdo financeira para processamento do pagamento no mesmo dia. S6 serdo aceitos pagamentos processados até
a data limite. Agendamentos automaticos nédo serdo considerados.

N&o haverd nenhum tipo de isenc¢do na taxa de inscricdo em face de total auséncia previsao legal no ambito
municipal.
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3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

3.15
3.16

3.17

4.

O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricao podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria,
internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na area
restrita do candidato

Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por deposito em caixa eletronico, transferéncia, DOC,
ordem de pagamento ou depdésito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscricées ou
por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

Verificando-se mais de uma inscricdo do candidato para o mesmo periodo sera considerada apenas a inscricao
mais RECENTE, ou seja, a Ultima inscricao realizada pelo candidato, ainda que o mesmo tenha efetuado o
pagamento da inscricdo cancelada.

O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

O candidato sera responséavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagfes prestadas no formulario de
inscrig&o online.

Apés a efetivacdo da inscricdo, ndo sera realizada devolucdo da importancia paga em hipétese alguma, ainda
que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

A empresa organizadora do Certame ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo concluida por
motivo de ordem técnica dos computadores, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como
quaisquer outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusdao da
inscricao.

Apos efetivacdo da inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgéo de funcdo em hipétese alguma.

O candidato poderéa obter informacdes técnicas referentes a utilizacao do portal das inscriges e preenchimento
do formulério de inscricdo online, através do e-mail: suporte@psconcursos.com.br.

As informacgbes prestadas no Formulario de Inscrigdo online serdo de inteira responsabilidade do candidato.
Reserva-se & comissado técnica do processo seletivo, o direito de ndo homologar a inscricdo do candidato que
ndo preencher o respectivo documento de forma completa e correta, bem como, fornecer dados inveridicos ou
falsos.

DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO:

4.1
4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

A confirmagédo da inscricdo ocorrera apés a confirmagédo do pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo.

O candidato deve verificar e imprimir o COMPROVANTE DE INS,CRIC;AO DEFERIDA a partir da data de
Homologacéo das Inscri¢cdes, conforme ANEXO I, acessando a sua Area do Candidato.

O candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer momento acessando a Area do Candidato no
portal das inscri¢cbes online

E de responsabilidade do candidato portar o seu COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA, pois havendo
no local de realizagdo da prova qualquer eventualidade o candidato ndo poderd realizar a prova caso nao
esteja portando 0 mesmo, sendo automaticamente desclassificado.

Eventuais erros de digitagdo no nome, ndimero/6rgao expedidor, data de nascimento, endereco, sexo, ou
gualquer outra informac¢éo inconsistente informada no formulério de inscrigdo on-line, é de responsabilidade do
candidato realizar as correcfes no prazo maximo de 1 (um) dia, apds publicacdo da lista Proviséria de
Inscricdes Deferidas, através da Area do Candidato. Alguns dados, dependerdo da aprovacéo da organizadora
do Certame que avaliard a solicitacdo e julgar4 procedente ou ndo, visando a transparéncia e lisura do
Certame

Caso haja inconsisténcia nas publicaces relativas aos empregos, ou a inscricdo ndo esteja confirmada, os
candidatos deverdo entrar em contato pelo e-mail suporte@psconcursos.com.br.

REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NO CARGO

O candidato deve atender as seguintes condi¢des, para sua admissdo no cargo:

a) Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis
retificacfes e aditamentos;
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b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art. 37
da Constituicdo da Republica;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos até a data da admissao;

d) Estar no gozo de direitos politicos e civeis;

e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

f) Possuir quitag@o das obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino.

g) Comprovar escolaridade exigida para o Cargo Publico, conforme solicitado neste Edital;

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

i) N&o possuir antecedentes criminais

j) Firmar declaracédo de ndo possuir acumulo de remuneracao publica, exceto aquelas previstas em Lei

k) Apresentar Declaracdo de nao ter sofrido no exercicio da fungédo publica nenhuma penalidade disciplinar,
caso tenha trabalhado no ano de 2024 em 6érgdo publico, onde o candidato (a) tenha tido vinculo
empregaticio. Esta declaracao deve ser expedida pelo proprio érgao contratante.

I) Na&o receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo de cargo, cargo ou fungéo publica
que caracterizem acumulacao ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da
Constituicdo Federal do Brasil;

5.2 Os requisitos descritos no item 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacgéo de
atendimento deverd ser feita na data da admisséo através de documentagdo original, juntamente com
fotocépia.

5.3 A falta de comprovacéo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 5.1 deste Edital impedir4 a
admisséo do candidato ao cargo publico.

6. DAS LACTANTES OU CONDI(;C)ES ESPECIAIS

6.1 Das lactantes:

a) A candidata lactante com filhos de até 6 meses de idade que necessitar amamentar durante a realizacao
das provas deverd obrigatoriamente requeré-lo no ato da inscricao;

b) Nos horérios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacéo;

¢) N&o havera compensacao do tempo de amamentac¢do em favor da candidata;

d) Para a amamentacao o lactente deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagéo;

e) O lactente devera estar acompanhado obrigatoriamente por um adulto, e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, sera indicada pela Coordenagéo;

f) A candidata, durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responséavel pela guarda da crianca;

g) A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas;

h) A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar algum transtorno
durante a realizacé@o das provas, a candidata sera automaticamente eliminada do Certame.

6.2 Das outras condicdes:

a) O candidato que, necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas devera requeré-lo no ato
da inscricdo indicando a condicéo especial de que necessita;

b) Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste item, ndo terdo a prova e/ou
condicBes especiais atendidas;

¢) A solicitacdo de atendimento especial seré atendida observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7. DA CONDIQAO DE PARTICIPAQAO COMO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA - PPD

7.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Certame, serdo

asseguradas aos candidatos portadores de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
séo asseguradas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, conforme Decreto Federal n° 3.298/99, artigo
4°, incisos | a V, levando em consideracdo o Decreto Federal n° 5.296/2004 e a Lei Federal n® 7.853/1989, a
reserva de vaga neste Certame na proporcdo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, para
preenchimento do cargo cujas atribuicBes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.
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7.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em numero fracionario, este devera ser

7.2
7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8
7.9

7.10

7.11

7.12

7.13
7.14

7.15

7.16

7.17

7.18

7.19

elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
Somente haverd reserva imediata de vaga para os cargos com nimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

A vaga deste Certame Publico sera preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista geral,
respeitando-se o percentual estabelecido no subitem 7.1, deste Capitulo em caso de surgimento e/ou vacancia
de novas vagas e posterior a admissao.

No ato da inscri¢do, o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo
indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizacdo das provas, apresentando justificativas
acompanhadas de parecer (original ou cépia autenticada), emitido por especialista na area de sua deficiéncia.

O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo, sdo compativeis com a
deficiéncia declarada.

Para efeitos deste Edital as pessoas com deficiéncia sdo aquelas conceituadas pela medicina especializada,
de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislagdo admissivel, e que constituam inferioridade
que implique em grau acentuado de dificuldade para integracdo social, e que se enquadrarem nas categorias
especificadas no Decreto Federal n® 3.298/99 e na Simula n°® 377, do Superior Tribunal de Justica.

Ao optar por participar nesta modalidade, o CANDIDATO concorda e expressa seu consentimento livre do uso
e tratamento de seus dados sensiveis pela empresa e pelo ente contratante, podendo ficar armazenado,
coletado, transferido, inclusive repassado a terceiro, com vistas a finalidade deste Certame e publicado, com o
objetivo de dar publicidade, condi¢éo inerente ao processo publico.

Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de correcao.

Os candidatos com deficiéncia participardo do Certame Publico em igualdade de condigfes com os demais
candidatos da lista geral, exceto nos casos previstos no anexo do Decreto 9.508/2018.

O candidato devera ainda, encaminhar pela internet, até o Ultimo dia de inscri¢cdo, os seguintes documentos
digitalizados:

a) ANEXO lIl - AUTO DECLARACAO PPD preenchida, assinada e com firma reconhecida.

b) ANEXO IV — MODELO LAUDO MEDICO devidamente preenchido e assinado. O Documento devera
obrigatoriamente, conter: o CPF e o0 nome completo do candidato, assim como o CRM, o Carimbo e a
assinatura do Profissional que emitiu o documento, bem como TODAS as informacdes e declaracdes ali
requeridas. Apenas sera aceito o MODELO DE LAUDO MEDICO previsto como anexo neste edital.

Para o envio da documentacéo digitalizada, mencionada no item anterior, o candidato devera acessar o
endereco eletrbnico: www.psconcursos.com.br, e durante o ato da inscricdo selecionar a respectiva condi¢ao
de vaga especial e anexar os documentos comprobatdrios ou apds a inscricdo, acessar a area do candidato,
selecionar sua respectiva inscricdo, e na area de vaga especial, anexar sua documentagao:

Somente serdo aceitos, para envio de documentos via formulario eletrénico, os arquivos digitalizados, e nos
seguintes formatos: PDF, DOC, DOCX, XLS, XLSX, JPG, PNG, JPEG, GIF, ZIP e RAR.

O Laudo Médico devera estar LEGIVEL, sob pena de invalidag&o.

O candidato que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas
nao atender aos dispositivos mencionados no item 7.10 deste Capitulo, ndo sera considerado candidato com
deficiéncia, para fins deste Certame Publico, ndo tera prova especial preparada e/ou condi¢do especifica para
realizacdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

Quando houver indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso,
conforme previsto no item 11 - dos Recursos, deste Edital.

O candidato que ndo interpor recurso no prazo mencionado neste Edital sera responséavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

Candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste item, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

ApOs o periodo das inscri¢des, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista especial de candidatos
com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar
laudo médico (original ou copia autenticada) especifico para esse fim, até o término das inscricdes. Caso o
candidato néo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.
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7.20

7.21
7.22

7.23

7.24

7.25

7.26

7.27
7.28

7.29

7.30

7.31

8.

No caso de deferimento da solicitacdo de participacdo como deficiente, se aprovado no Certame, terd seu
nome publicado na lista geral de classificacdo e em lista especifica, no caso de indeferimento o candidato ira
constar apenas na lista de classifica¢do geral.

O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

Os requisitos descritos no item 7.10 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente, sendo passivel de
indeferimento.

O candidato podera ser chamado, a qualquer tempo, pelo municipio de Sao Jodo do Sul para avaliagdo de sua
deficiéncia, a qual sera avaliada por uma equipe médica especialmente designada para tal fim, oportunidade
em que, ndo sendo constatada a deficiéncia, podera ser excluido do Certame.

O candidato fica ciente de que as declaracdes falsas constituem crime, previsto em Lei, sendo que verificada
qualquer omissédo ou declaracao falsa, sera devidamente encaminhado a autoridade policial competente.

Para efeito do prazo estipulado para envio dos documentos solicitados no item 7.10, informa-se que a opcao de
envio de documentacgao, via area do candidato, s6 estara disponivel durante os prazos estipulados no ANEXO |
deste edital

N&o serdo considerados:

a) Documentos enviados via e-mail e qualquer outro meio que nao informado no item 7 deste edital;
b) Documentos postados fora do prazo estipulado no ANEXO | deste edital;

c) ANEXO lIl - AUTO DECLARACAO PPD enviada sem assinatura e firma reconhecida do candidato;

d) ANEXO IV - MODELO LAUDO MEDICO conforme item 7.10 b), enviado sem nome, assinatura e nimero do
CRM do Médico responsavel, ou faltante qualquer informacao nele solicitada.

e) Documentos nao digitalizados ou ilegiveis
O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Certame Publico.

O candidato com deficiéncia, caso seja aprovado e convocado dentro das vagas destinadas a ampla
concorréncia, ndo serdo considerados para efeito de preenchimento de sua classificacao nas vagas reservadas
aos deficientes.

Ap6s todas as etapas do Certame, caso ndo haja candidatos aprovados na lista de deficientes, ou ndo haja
aprovados suficientes para preencher todas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia.

Conforme Decreto Federal n°® 3.298/1999, a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia
apresentada pelo candidato sera avaliada durante o periodo de experiéncia, caso apresente incompatibilidade
sera exonerado.

A realizac@o das provas por estes candidatos, em condi¢cdes especiais, ficar4 condicionada a possibilidade de
fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo constara de 02 (duas) etapas consistentes de:

a) Prova Objetiva, de conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos de carater classificatério

(ressalvada a auséncia do candidato a prova ou zera-la, casos em que sera eliminado do processo seletivo);

b) Provade Titulos, (escolaridade), de carater classificatorio, para os candidatos deferidos.

8.1 DA RELACAO ENTRE CARGOS E SUAS RESPECTIVAS PROVAS
8.1.1 Os tipos de provas para cada cargo estdo estabelecidos na tabela que segue:
RELAGCAO DOS CARGOS E SEUS RESPECTIVOS TIPOS DE PROVA
PROVA PROVA DE
CARGOS OBJETIVA TiTULOS
Cargos de Nivel Superior Completo X X
Demais Cargos deste Edital X 2

NOTA 01: “x” = Aplica-se o tipo de prova para o respectivo cargo.
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8.2 DA PROVA OBJETIVA
8.2.1 A prova escrita sera de carater classificatorio e eliminatério, que avaliara a aptidédo funcional dos candidatos
para o desempenho das fungdes a serem executadas no exercicio do cargo pretendido.
8.2.2 As provas objetivas serdo organizadas conforme exigéncias do cargo pretendido e compostas conforme
qguadro(s) demonstrativo(s) a seguir:
COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS
o N° MINIMO DE | N° TOTAL
CARGO MATERIAS DAS PROVAS QU,\ElsggES SSE;%% ACERTOS P/ N L\,"('D'\,'\I'Q"SSDE DE
MATERIA PONTOS
Lingua Portuguesa 05 0,5 ---
Cargos do Grupo IV |Atualidades e/ou Dados 05 05 N
eo Historicos '
Monitor de transporte | Conhecimentos da area de 05 05 . 10,0
escolar (Grupo Il) | atuagéo (Educagéo) ’
Conhecimentos Especificos 05 0,5
Lingua Portuguesa 05 0,5
Cargos dos Grupos | Atualidades e/ou Dados
o 05 0,5
el Histdricos 100
(Exceto Monitor de | conhecimentos da rea de 0 0 ‘
Transporte Escolar) atuacdo (Satde) 5 5 -
Conhecimentos Especificos 05 0,5
Lingua Portuguesa 05 0,5
Atualidades e/ou Dados
Cargos do Grupo | | Histéricos 05 0,5 100
Matematica ‘ 05 ‘ 0,5 ‘ ‘
Conhecimentos Especificos ‘ 05 ‘ 0,5 ‘ ‘

8.2.3

8.2.4
8.2.5
8.2.6

8.2.7
8.2.8

8.2.9

8.2.10

8.2.11

A Prova Escrita ser4 composta apenas com questdes objetivas. Cada uma delas com 05 (cinco) alternativas,
das quais, somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

Os candidatos receberdo um cartdo resposta com 20 (vinte) questdes.
O caderno de avaliagBes serd composto pelas questdes gerais e especificas de cada cargo;

As questdes que o candidato devera responder estardo explicitamente indicadas no cartdo resposta através
da identificacdo de sua disciplina/cargo e numeracédo de questdes conforme caderno de avaliagdes.

As questdes das provas versarado sobre os contelidos programaticos constantes no Anexo Il deste Edital.

Cada Candidato inscrito tera direito a apenas 01 (um) cartdo de respostas, ndo sendo permitida, em hipotese
alguma, a troca deste(s) por outro(s).

O candidato devera transpor os resultados das questdes para grade correspondente no respectivo cartdo de
respostas de seu(s) cargo(s), cujo preenchimento é de sua inteira responsabilidade.

Questbes rasuradas ou com mais de uma alternativa marcada, na grade do cartdo de respostas, serdo
consideradas como marcadas incorretamente pelo candidato.

N&o serao consideradas:

a) As questBes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda
que legiveis;

b) As questbes da prova que ndo forem preenchidas totalmente no cartdo de respostas;
c) As questBes da prova que contenham mais de uma opcédo de resposta assinalada no cartdo de respostas;
d) As questbes da prova que néo estiverem assinaladas no cartdo de respostas;

e) A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagcbes contidas no mesmo ou nas
instrucBes da prova;

f) Cartbes de resposta (gabarito) sem assinatura do candidato.
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8.2.12

8.2.13

Para fins de correcdo da prova, somente serdo considerados os cartdes resposta, sendo que os cadernos de
prova ndo serdo considerados, sob quaisquer hipoteses.

Candidato devera assinalar as respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido, a
caneta esferogréafica de tinta PRETA ou AZUL fabricada em material transparente.

8.3 DA PROVA DE TiTULOS

8.3.1

8.3.2

8.3.3

8.3.4

8.34.1

8.3.4.2

8.3.5

8.3.6

8.3.7

8.3.8

8.3.9

8.3.10

Havera provas de titulos, de carater exclusivamente classificatério, aos candidatos devidamente deferidos e
homologados na lista de inscricbes deferidas definitiva e aprovados na prova escrita objetiva, conforme
regras discriminadas abaixo neste item e restante do edital.

A prova de titulos ocorrerd em duas etapas distintas
a) Cadastramento Online dos documentos e impresséao de comprovante de cadastro.
b) Entrega de documentacao e validacdo dos documentos presencialmente.

Apenas poderdo cadastrar os titulos, aqueles candidatos que obtiverem deferimento e homologacéo de sua
respectiva inscri¢ao.

Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos deferidos e homologados na lista de Inscrigcbes deferidas
definitiva e aprovados na prova tedrico-objetiva, e que tenham acessado o ambiente virtual, cadastrado as
informacgdes e impresso o COMPROVANTE DE CADASTRO DE TITULOS nos prazos estipulados no ANEXO
| do edital.

A fase de cadastramento consistird da seguinte maneira;: O candidato devera acessar a area do candidato
nos prazos previstos no ANEXO | deste Edital, acessar sua inscri¢cdo, selecionar a opgéo disponibilizada para
o0 cadastramento de titulos. Apds isto sera direcionado ao ambiente de cadastro de Titulos onde podera
cadastrar sua documentacg&o e imprimir comprovante de cadastro de titulos.

A fase de Entrega de documentacao e validacdo dos documentos presencialmente sera da seguinte maneira:
O candidato devera comparecer no POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL na Secretaria Municipal de
Educacdo, Endereco: Av. Nereu Ramos, 70, Centro, Municipio de S&o Jodo do Sul - SC. Telefone: (48)
3539-0214, no periodo estabelecido no cronograma do ANEXO | deste Edital, com todos os documentos
comprobatérios de titulos (Pds-graduagéo), juntamente com o COMPROVANTE DE CADASTRO DE
TITULOS gerado e impresso na fase de cadastramento online a relagio de todos os documentos a serem
entregues.

Os documentos comprobatérios deveréo, apds o reconhecimento de “Confere com o original”, conforme item
8.2.15, ser entregues em envelope devidamente LACRADO e IDENTIFICADO pelo préprio candidato, ao
responsavel pelo recebimento e conferéncia de documentos disponibilizado pela organizadora do Certame.

A identificagdo do envelope entregue para prova de titulos, devera, obrigatoriamente, ser feita através do
preenchimento correto dos dados constantes no modelo a seguir:

PROCESSO SELETIVO 001/2024 — SAO JOAO DO SUL/SC
N° Inscrigdo: CPF:

Nome do Candidato:

Cargo Pretendido

Esta identificacdo devera ser fixada no lado de fora do envelope a ser entregue. O ndo preenchimento destas
informac¢des no envelope resultard no ndo recebimento dos documentos, e consequentemente na nao
contabilizacdo para soma de pontos da prova de titulos.

Serdo aceitas cOpias impressas de certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticacao
eletr6nica, sendo que a PS Concursos néo se responsabiliza por titulos que ndo puderem ser autenticados no
dia em que a Banca Examinadora se reunir para tal, por falhas de ordem técnica no endereco eletronico da
instituicdo emissora do respectivo titulo.

Somente serdo avaliados os titulos recebidos na(s) data(s) e horario(s) estabelecidos no cronograma do
ANEXO | deste edital.

Apenas os documentos recebidos no local informado no item 8.3.4.2 deste edital, serdo aceitos, sendo
vedado quaisquer outras formas de entrega.
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8.3.11

8.3.12

8.3.13

8.3.14

8.3.15
8.3.16
8.3.17

8.3.18

8.3.19

8.3.20

8.3.21

8.3.22
8.3.23

8.3.24

8.3.25

8.3.26

8.3.27

8.3.28

8.3.29

8.3.30

8.3.31

8.3.32
8.3.33

N&o serdo aceitos, em hipétese alguma, documentos comprobatérios enviados por correspondéncia, por
meios eletrdnicos, ou outro meio qualquer que ndo seja o informado no item 8.3.10 deste edital.

Os documentos poderdo ser entregues, por outra pessoa, em nome do candidato, desde que apresente e
entregue a procuracdo para tal fim, devidamente registrada em cartério de notas. Serd aceito apenas a
procuracdo original, copias ndo serdo aceitas nesta situagao.

A atribuicdo de pontuagdo aos titulos servira apenas para efeito de classificagdo dos candidatos.

O preenchimento correto das informacdes no ambiente de cadastramento de titulos, e impressdo do
comprovante de cadastro de titulos atualizado é de inteira responsabilidade do candidato.

A escolaridade minima exigida para provimento no cargo nao sera pontuada como titulo.
N&o serdo pontuados quaisquer titulos mencionados nos requisitos dos cargos deste Edital.

Os titulos, quando aplicavel, deverao ser entregues em fotocépia devidamente autenticada, frente e verso, ou
reconhecidos como “confere com o original” pelo responsavel para tal funcdo, que sera disponibilizado pela
organizacao do Certame no local e datas previstas para entrega de titulos no ANEXO | deste edital.

N&o serdo recebidos titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto neste Edital.

Por ocasido de recursos referentes aos titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados relativos a titulos ja entregues, caso a banca julgue procedente e
necessario.

Todos os cerificados de titulos deverdo guardar relacé@o direta com as atribuicdes do cargo correspondente a
respectiva inscricdo e serdo avaliados conforme previsto neste Edital.

Os documentos representativos de titulos, que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, ainda que entregues, ndo seréo avaliados ou serdo desconsiderados.

Certificados de estagios e de cursos preparatoérios ndo serdo considerados como titulos.

Os titulos devem ser obtidos até a data maxima estipulada para entrega e validacdo de documentagéo
comprobatério da fase de titulos conforme cronograma do ANEXO | e regras deste edital.

Se o0 nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diferente do nome que
constar no Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado o comprovante da alteracdo do nome (Certiddo
de Casamento ou de Divércio, ou de Retificagdo do respectivo Registro Civil), sob pena de invalidacdo da
pontuacdo ao candidato.

N&o serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos na tabela de pontuacéo.
Neste caso serd considerada a pontuacdo maxima estipulada nas regras do edital.

Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente seré aceito se acompanhado da traducéo
por Tradutor Publico Juramentado (traducdo original) e, no caso de Graduagdo e PoOs-Graduacdo, da
revalidacdo de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional.

Os titulos de pés-graduacéo relativos a cursos de Especializacdo deverdo estar devidamente registrados no
6rgéo emissor e ter carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Serd aceito apenas 01 (um) titulo de pés-graduacdo (Especializacdo ou mestrado ou doutorado). Caso o
candidato entregue mais do que 01 (um), serd apenas considerado aquele que estiver cadastrado e
informado no ambiente e no comprovante de cadastro de titulos e recebera a pontuacdo referente aquele
titulo.

O candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados ja concluidos até a data final de entrega e
validacdo dos mesmos, podera apresentar Certidao de Concluséo expedida pela respectiva institui¢ao.

Serdo aceitos como comprovacao de titulos de pos-graduagdo, as certidfes, atestados, declaragbes, em
papel timbrado da instituicdo devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido e a
justificativa para a ndo emisséo do certificado, acompanhado do histérico de disciplinas e carga horaria.

Caso o certificado de conclusdo de curso de pés-graduacdo, ndo conste as disciplinas e carga horaria,
devera ser acompanhado de histérico escolar emitido pela instituigcdo de ensino.

Cada titulo ser& considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

Caso, no mesmo documento, conste a comprovacao de mais de um titulo referente ao mesmo evento, sera
considerado apenas o de maior valoracdo para fins de pontuacéo.
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8.3.34

Diplomas e certificados deverdo estar devidamente registrados nos 6rgdos competentes.

8.3.34.1 Deveréo ser entregues em fotocdpia autenticada, ou reconhecida como “confere com o original” verso e

8.3.35

8.3.36
8.3.37

anverso ou Declaracéo Oficial, em papel timbrado da instituicdo de Ensino Superior, contemplando todos os
requisitos para a obtencéo do titulo.

Os documentos comprobatérios dos titulos, sob pena de ndo serem aceitos, ndo podem apresentar rasuras,
emendas ou entrelinhas.

Os documentos entregues como titulos ndo serédo devolvidos aos candidatos.

Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacao; e, se comprovada a respectiva culpa, sera excluido do
Certame.

8.3.38 Os titulos apresentados receberdo pontuacdo unitaria, conforme o demonstrativo a seguir:
QUADRO DEMONSTRATIVO DE PONTUACOES DA PROVA DE TiTULOS
] . MAXIMO DE
TITULO DESCRICAO PONTOS
Certificado de POs-Graduacgéo relacionado a Especializagdo (minimo 360 h/a) 0.6
area de atuacéo do candidato Mestrado 0,8
Apenas 01 (um) e somente o de maior valor Doutorado 1,0

NOTA 01: Vide a aplicagao da “prova de titulos x cargos” no quadro do item 8.1

8.3.39

8.3.40

8.3.41

8.3.42

8.3.43

8.3.44

8.3.45

8.3.46

8.3.47

A pontuagdo méxima de titulos seguira rigorosamente o exposto no quadro do item 8.3.38. O que exceder
sera desconsiderado.

Para que a documentacgéo seja verificada e validada, todos os documentos informados no ambiente virtual e
comprovante de cadastro de titulos deverdo ser entregues e comprovados. Caso sejam encontradas
divergéncias tanto na documentagdo entregue, quanto nas informacdes prestadas no ambiente virtual e
comprovante de cadastro de titulos, a banca reserva o direito de ndo validar a documentagéo, até que o
candidato apresente de forma correta toda a documentacéo e informacdes prestadas.

O candidato poderd alterar informac¢des no ambiente de cadastro de titulos e imprimir um novo comprovante
durante os prazos para recebimento de titulos no ANEXO I, desde que ja tenha cadastrado os mesmos nos
prazos previsto para o cadastro também constante no ANEXO I.

ApOs a validagcao da documentacéo, o candidato ndo podera mais alterar informacdes no ambiente virtual de
cadastro de Titulos.

ApOs a verificagdo da documentagdo comprobatéria, caso conste toda a documentagdo e informacgdes de
forma correta, serd disponibilizado ao candidato um comprovante de validagdo de seus titulos, contando
estimativa de pontuacéo e demais informacdes pertinentes.

Por fim o candidato, e o representante responsével pelo recebimento e validacdo da documentacédo deverdo
assinar o comprovante de validagdo em uma via para o candidato e outra via para a organizadora do
Certame.

Mesmo apds entrega e assinatura, toda a documentacdo do candidato ficara sujeita a reavaliacdo, caso
conste informag0es falsas e ndo comprovadas a qualquer tempo.

Para fins de conferéncia apds entrega, apenas sera considerado as informa¢des constantes no comprovante
de validacdo entregue e assinado pelo candidato, onde em nenhum momento podera o candidato requerer
alteracdo de informacdes.

N&o serdo pontuados os titulos:

a) Do candidato que ndo entregar o COMPROVANTE DE CADASTRO DE TITULOS acompanhado dos
titulos, conforme item 8.3.17 e restantes regras deste edital.

b) De titulos néo referenciados no ambiente virtual e COMPROVANTE DE CADASTRO DE TITULOS.
¢) De carga horéria inferior ao determinado neste Edital.

d) Sem descricdo da data de realizagéo.
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e) Considerados requisitos de escolaridade do cargo.

f) N&o apresentados em cépia autenticada ou sem apresentagdo do cédigo de autenticidade eletrénica.
g) Sem relacdo direta com as atribui¢cdes do cargo.

h) De cursos preparatorios.

i) De estagios.

j) Concluidos fora do prazo determinado neste Edital.

k) Com nome diferente ao da inscricdo sem a apresentacdo de documentos que comprove a alteracéo.
I) Sem traducéo da lingua estrangeira.

m) De disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de formacao (técnicos, graduacao e
poés-graduacao), caso se aplicar.

n) De cursos de pés graduacdo, mestrado e doutorados néo concluidos.

0) Que néo estiverem em conformidade com os parametros e regras deste edital.

8.3.48 Neste Certame, ndo serdo pontuadas horas de curso de aperfeicoamento e nem tempo de experiéncia

profissional na fungéo.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 A provas objetivas seréo realizadas no dia 02/02/2025, em local a ser definido e devidamente publicado nas
datas previstas no item 9.2 e ANEXO | deste edital.

9.2 Os horédrios das provas serdo divulgados até as 23h:59min do dia 29/01/2025, no portal
WWW.psconcursos.com.br e nos meios oficiais de comunica¢do do municipio.

9.3 A prova tera duracdo maxima de 01 hora e 30 min.

9.4 Para fins de acesso a sala de realizacdo da prova, sera exigido o Documento de Identidade Original com
Foto (Obrigatoriamente) e o Comprovante de Inscricdo Deferida (Facultativamente).

9.5 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Ndo sera aceita
copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento

9.6 Pararealizacdo da prova, somente serd permitido ao candidato o uso de caneta esferogréfica, de tinta azul ou
preta, lapis ou lapiseira, e borracha.

9.7 As provas terdo um prazo minimo de realizacdo de 30 (trinta) minutos.

9.8 O candidato que, durante a realizacdo da prova escrita, for encontrado e confirmado de posse, de qualquer tipo
de relégio, telefone celular, pager, beep, calculadora ou quaisquer outros componentes ou equipamentos
eletrdnicos, em funcionamento ou ndo, terd sua prova anulada e, com isso, sera automaticamente eliminado
deste Certame.

9.9 Durante a realizagdo das provas serd vedado, também, o uso de carteiras, bolsas, livros, revistas, apostilas,
resumos, dicionarios, cadernos, etc.

9.10 E vedado também o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné,
gorro ou protetores auriculares ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.

9.11 O candidato que necessitar usar os objetos citados no item anterior deverd apresentar justificativa médica e
o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordenacéo.

9.12 A Equipe Organizadora deste Certame ndo se responsabilizard por perda, roubo ou dano dos referidos
materiais e equipamentos de candidatos.

9.13 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no
local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicarda na exclusdo do candidato do
Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero a sua prova ja realizada.

9.14 Sera automaticamente ELIMINADO do Certame o candidato que, durante a realizacéo da prova:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacéo;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugéo da prova;
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9.15

9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

9.21

9.22

9.23

9.24

9.25

9.26

9.27

¢) Utilizar-se de anotac8es, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrdnicos que permitam o0 armazenamento ou a
comunicacao de dados e informacdes;

e) Faltar com o devido respeito e cordialidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
as autoridades presentes ou demais candidatos;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;

h) N&o assinar o cartdo de respostas (gabarito);

i) N&ao assinar a lista de presenca;

j) Descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

I) Faltar a qualquer uma das fases obrigatérias do Certame;

m) N&o pontuar ou ndo atingir o quantitativo minimo de pontuagdo na Avalia¢do Escrita Objetiva.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova escrita, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar boletim de ocorréncia expedido por
orgéo policial, h4 no maximo 30 (trinta) dias anteriores em relacdo ao dia da realiza¢do da Prova.

A apresentacdo do comprovante de inscricdo no dia da realizacdo da prova escrita servirh também ao
candidato como Unico documento que possibilitar4 a garantia de poder realizar a prova em caso sua inscricdo
deferida e n&o constatacéo de seu nome nas listas de distribuicdes de locais de prova.

Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo da prova sem
comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da escola, ou ligar
o celular antes de se retirar da escola.

Seréa de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respostas, que sera o
Unico documento valido para efeito de correcéo da prova.

N&o serdo computadas as questdes ndo assinaladas, assinaladas a lapis ou caneta de cor diferente da preta
ou azul, assim como as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legiveis.

Em hipétese nenhuma havera substituicdo do cartdo de respostas em caso de erro, rasura ou preenchimento
incorreto do candidato conforme instrugdes contidas no mesmo.

Em caso de existirem tipos de cadernos de provas diferentes (para cargos diversos), estes serdo identificados
na lista de presenca de cada candidato e o cartdo de respostas sera devidamente identificado com o nimero
do caderno de prova ou outra forma que auxilie o candidato na identificagdo das questdes correspondentes a
sua area/cargo pretendido.

Em hipétese nenhuma havera segunda chamada para realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato, implicando a auséncia na sua eliminacdo do Certame.

Os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo no local até a conclusdo do Ultimo, para, apés, assinarem o
termo de recolhimento dos cartdes resposta juntamente com os fiscais (de sala e coordenador).

Por razBes de ordem técnica e de seguranga, a entidade responséavel pela elaboracdo das provas, se reserva
ao direito de ndo fornecer exemplares dos Cadernos de Provas a candidatos ou a outras instituicdes, mesmo
apos o encerramento do Certame, estando a disposi¢cdo dos candidatos uma cépia para download no mesmo
endereco das inscricdes em até 24 horas Uteis apds aplicacdo da prova.

A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde
gue o requeira no momento da inscri¢cdo, para adogdo das providéncias necessarias.

A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o acompanhante e a
crianca, onde devera obedecer a todos as regras contidas no item 6 deste edital.

Constatando-se, durante a realiza¢do da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a edicdo ou impresséo
das provas, os organizadores tomardo a providéncia cabivel, podendo inclusive determinar a anulagdo da
questao ou questdes afetadas.

WWW.PSCONCUrsos.com.br 16



MUNICIPIO DE SAO JOAO DO SUL / SC Edital de Abertura - Processo Seletivo Simplificado n° 001/2024

9.28 Apls a entrada na escola onde serd realizada a prova, o candidato devera se dirigir imediatamente para sua
sala de realizagdo de prova, ficando vedada a permanéncia do mesmo nas outras dependéncias do prédio,
salvo para os casos devidamente justificados e autorizados pelos organizadores do Certame.

9.29 Caberd a entidade organizadora do Certame, juntamente com a Comissdo, decidir sobre ocorréncias
verificadas durante a realizacdo das provas.

9.30 A Comisséo e equipe organizadora do Certame podera, justificadamente, alterar as normas previstas no ITEM
9 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do Certame.

9.31 Em virtude das medidas preventivas necessarias a contencdo da disseminacdo do Coronavirus e de outras
doencas contagiosas, todos os candidatos deverdo seguir as recomendacdes sanitarias vigentes previstas pela
Secretaria de Saude do Estado de Santa Catarina

10. DA CLASSIFICAGAO

10.1 Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados pela area/cargo e pela habilitacdo
minima exigida em listagem, de acordo com a sua inscrigdo no Processo Seletivo, seguindo a ordem
decrescente de pontuacéo final, expressa em 03 (trés) algarismos, de acordo com a seguinte férmula:

10.1.1 Para os cargos de Nivel Superior Completo
PONTUACAO FINAL = NOTA DA PROVA OBJETIVA + PONTUACAO DE TITULO

10.1.2 Para os demais cargos deste edital:
PONTUA(;AO FINAL = NOTA DA PROVA OBJETIVA

10.2 No caso de empate na classificagdo tera preferéncia para a nomeacao, sucessivamente, o candidato que:

10.2.1 Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o dltimo dia da inscricdo neste Concurso
Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de
2003 e alteragfes — Estatuto do Idoso.

10.2.2 Para os cargos Nivel Superior Completo (Grupos lll e IV):

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Obtiver maior pontuag&o (niUmero de acertos) na prova escrita (objetiva);

Obtiver o maior Titulo;

Obtiver maior pontuag&o (niumero de acertos) nas questdes de conhecimentos especificos;
Obtiver maior pontuagdo (niumero de acertos) nas questfes da area de atuacao

Obtiver maior pontuagéo (niUmero de acertos) nas questdes de lingua portuguesa;

Obtiver maior pontuagdo (niUmero de acertos) nas questdes de atualidades e dados histéricos;

Obtiver a maior idade;

10.2.3 Para os Cargos de Nivel Médio/Técnico e Superior Incompleto (Grupos Il e 1V):

a)
b)
c)
d)

e)

Obtiver maior pontuagdo (nimero de acertos) nas questdes de conhecimentos especificos;
Obtiver maior pontuagdo (nimero de acertos) nas questdes da area de atuagdo

Obtiver maior pontuagdo (nimero de acertos) nas questdes de lingua portuguesa;

Obtiver maior pontuacgdo (nimero de acertos) nas questdes de atualidades e dados historicos;

Obtiver a maior idade;

10.2.4 Para os Cargos de Nivel Fundamental (Grupo I):

a)
b)
c)
d)

e)

Obtiver maior pontuagdo (nimero de acertos) nas questdes de conhecimentos especificos;
Obtiver maior pontuagdo (niumero de acertos) nas questdes de lingua portuguesa;

Obtiver maior pontuacdo (nimero de acertos) nas questdes de matematica;

Obtiver maior pontuagdo (nimero de acertos) nas questdes de atualidades e dados historicos;

Obtiver a maior idade;

10.3 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e
seu resultado fara parte da classificacao final do Certame.
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10.4 As provas obedecerdao aos critérios especificados por este edital e conteddos programaticos constantes do
ANEXO Il do mesmo.

10.5 A chamada dos candidatos selecionados serd efetuada obedecendo a ordem de classificacdo, mediante a
existéncia de vagas.

10.6 A publicacdo da lista de classificagdo preliminar (parcial) sera divulgada exclusivamente no portal
WwWw.psconcursos.com.br, conforme data estipulada no cronograma do ANEXO | deste Edital.

10.7 A publicacdo da classificacdo final e definitiva, ap6s apuragdo de recursos, sera divulgada nos sites:
WWW.psconcursos.com.br e nos meios oficiais de comunicacdo do municipio, conforme data estipulada no
cronograma do ANEXO | deste Edital.

11. DOS RECURSOS

11.1 O candidato podera interpor recursos contra: Editais, RetificacGes, Provas Objetivas e Listas Provisdrias, e tera
até 2 (dois) dias corridos para fazé-lo, a contar do dia da divulgagdo, acessando dentro da sua Area do
Candidato na mesma pagina em que realizou a sua inscri¢ao.

11.2 Sera aceito somente um Unico recurso por candidato para cada evento mencionado no subitem 11.1 deste
Edital, com excecdo da fase de recursos referentes a questdes da prova objetiva onde podera interpor um
Unico pleito para cada questdo de sua prova. Todos 0s recursos deverdo estar devidamente fundamentados.

11.3 O prazo para interposigdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.4 Os recursos deverdo ser elaborados com argumentacdo l6gica e consistentes e ainda obedecer as seguintes
determina¢des quando se tratar da prova objetiva:

a) Ser acrescido de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus
guestionamentos;

b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que ndo citarem referéncia ou apresentar fontes nao
confiaveis, como Wikipédia, Blogs e similares;

c) Ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questao recorrida devera ser
apresentado um recurso.

11.5 NA&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro meio
que ndo citado no subitem 11.1.

11.6 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(Bes) eventualmente anulada(s) serd(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes na prova, independente de interposicao de recurso.

11.7 Em caso de alteracdo de gabarito oficial pela Banca Examinadora da PS Concursos, por motivo de forca de
provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o0 novo gabarito.

11.8 Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.6, 11.7 deste Edital ou recurso contra lista proviséria de
classificagéo, podera haver alteracdo da classificagdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior,
ou ainda, poderé ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.9 Apods o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questfes porventura anuladas,
serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo os obtiveram na corre¢do inicial. Se resultar
em alteracdo do gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas novamente, conforme essa
alteracao e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

11.10 Os pedidos de revisdo de provas e notas somente serdo aceitos se feitos pelos préprios candidatos, com
respeito somente as suas proprias provas, ficando vedados, a qualquer tempo e condi¢do, pedidos de revisdo
de provas e notas de terceiros.

11.11 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias
que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.12 A deciséo final da Banca Examinadora serd soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra
resultado de recurso e em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

12. DO PROVIMENTO DO CARGO E ENTREGA DE DOCUMENTOS

12.1 O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados desde que considerados
aptos em inspecao de saude, de carater eliminatorio.
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12.2

12.3

12.4

125

12.6

12.7

12.8

12.8.1

12.8.2

12.8.3

12.8.4

12.9

12.10

12.11

O candidato que vier a ser habilitado no Certame Publico de que trata este Edital podera ser contratado se
atendidas, a época, todas as exigéncias do cargo, e obedecido ao limite de vagas existentes.

Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo serdo convocados através dos meios de
contato informados pelo préprio candidato no formulario de inscricdo on-line deste Certame (conforme Item
3.12 deste Edital), estando a Administracdo Municipal isenta de responsabilidade por eventuais prejuizos ao
candidato decorrente de informag@es incorretas ou desatualizadas fornecidas.

Os exames médicos admissionais deveréo emitir parecer de APTO ou NAO APTO para o exercicio do cargo,
sendo este de carater eliminatdrio.

A critério do médico avaliador responsavel pelo parecer referido no ITEM 12.4, poderdo ser requisitados
exames complementares.

O Municipio de Sao Jodo do Sul utilizara para convocacdo e chamamento dos classificados os contatos de
telefone e e-mail informados no formulario de inscricdo on-line deste Certame, bem como publicacdo de
convocacao no site do Municipio (https://sacjoaocodosul.atende.net/) e no mural da Prefeitura Municipal.

ApOs a convocagdo, o candidato tera prazo de 24 (vinte quatro) horas para se apresentar junto ao setor de
Recursos Humanos do Municipio de Séo Joao do Sul.

Exclusivamente para os cargos com lotacdo na Secretaria Municipal de Educacao, sera publicado no site do
Municipio (https://saojoaodosul.atende.net/) e no mural da Secretaria Municipal de Educacdo, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, o cronograma de chamamento dos aprovados, informando o
local, a data, o horario de escolha das vagas existentes para os cargos previstos neste Edital e os critérios a
serem utilizados para a escolha das vagas, contendo o prazo para apresentacéo do candidato apés escolha da
vaga e o prazo de entrega da documentacao necessdria para sua admisséo, reclassificagdo, dentre outros.

Os candidatos que ndo comparecerem na escolha de vaga, bem como aqueles que ndo aceitarem nenhuma
das vagas oferecidas, permanecerdo na mesma ordem classificatéria, podendo aguardar uma nova chamada.

O candidato que escolher uma vaga e posteriormente desistir dela, sera excluido da listagem de
classificagéo, ficando impedido de escolher outra vaga no ano letivo em curso. Na hipétese da listagem de
classificados neste Processo Seletivo se esgotar, o candidato desistente podera sofrer novo chamamento a
vaga existente, a critério da Secretaria Municipal de Educacdo e considerando o excepcional interesse
publico.

E vedado ao candidato, ap6s assumir a vaga por ele escolhida, a troca da vaga ou a reducéo da respectiva
carga horéria, sob pena de exclusdo da lista de classificagdo deste Processo Seletivo, exceto nos casos de
necessidade e excepcional interesse publico.

O profissional admitido nos termos deste Edital e lotado na Secretaria Municipal de Educagéo podera ter sua
Instituicdo de Ensino, local de trabalho e jornada de trabalho alterados, nos casos de necessidade e
excepcional interesse publico.

Nos demais casos (para cargos com lotacdo nas demais Secretarias Municipais), o candidato que nao
comparecer no dia, hora e local de acordo com a convocacdo, sera RECLASSIFICADO COMO ULTIMO
CANDIDATO DA RELACAO HOMOLOGADA DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS.

Para os cargos de que trata o ITEM 12.9, o candidato que escolher vaga e desistir da mesma seré excluido da
listagem de classificagdo de escolha de vaga, ficando impedido de escolher outra vaga durante o ano em
curso.

A documentagdo minima a ser apresentada para admisséo (orignal e cépia), que devera ser apresentada junto
ao setor de Recursos Humanos do Municipio de Sao Jodo do Sul, sito a Av. Nereu Ramos, n.° 50, Centro,
consiste em:

a) Comprovacao da idade minima de 18 anos;

b) Prova de quitacdo das obrigaces eleitorais e cdpia do titulo de eleitor.

¢) Prova de quitacdo das obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) Comprovacéo da escolaridade exigida neste edital;

e) Declaracdo de nédo ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, as penalidades previstas no artigo 103,
incisos I, IV, VIII, X e Xl da Lei Municipal n® 1.063/2002 (conforme modelo do Setor de RH);

f) Atestado de médico declarando aptiddo para exercer o respectivo cargo publico (item a ser agendado pelo
setor de Recursos Humanos ap6s a escolha da vaga);

g) Nacionalidade brasileira ou gozo das prerrogativas insertas nos decretos N°. 70.391/1972 e N°.
70.436/1972.

h) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos.
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i) N&ao receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo publico ou funcdo exercida perante a Unido,
Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacdes, conforme
preceitua o artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal de 1988, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulacbes permitidas pelo inciso XVI do citado
dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos em comissao.

j) Carteira de Identidade;

k) CPF;

I) PIS/PASEP;

m) Certiddo de Casamento;

n) Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos dependentes.

0) (Uma) foto 3x4 recente;

p) Carteira Profissional original e copia frente-verso (ex: CRM, COREN, CRESS, CRF, CREF, etc.);

gq) Contato Telefénico;

r) Comprovante de residéncia atualizado (original e copia) em nome do candidato, conjuge ou de ascendente
ou descendente direto, sendo assim considerado: conta de luz, agua ou telefone fixo, ou carné de IPTU.

s) CNH;

t)) Carteira de habilitagdo para os empregos de Motorista na categoria C ou D - conforme o cargo;

u) Certiddo de Antecedentes Criminais Federal (Disponivel em www.dpf.gov.br)

v) Dados da Conta Corrente no Banco do Brasil (cépia do cartdo do titular empregado);

w) Declaracdo de ndo acumulacao remunerada de cargo publico (conforme modelo do Setor de RH);

x) Declaracdo de Bens (conforme modelo do Setor de RH);

y) Qualificacdo cadastral junto ao INSS (https://consultacadastral.inss.qov.br/Esocial/pages/index.xhtml).

12.12 As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.

12.13 A perda ou suspensdo do gozo dos direitos politicos ser& configurada, caso a Administragcdo Municipal tome

ciéncia da existéncia de sentenca, com transito em julgado de:

a) Cancelamento da naturalizacao;

b) Reconhecimento da incapacidade civil absoluta;

c) Condenacéo penal, enquanto durarem os seus efeitos;

d) Condenacéo em processo judicial instaurado por forca de atos de improbidade administrativa.

e) O ndo cumprimento dos requisitos disciplinados no item 12.12 impede a contratacéo do candidato e gera a
sua reconducdo a ultima colocacéo neste Certame.

13. DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

131

13.2

13.3

13.4

13.5

Nos termos da Lei n® 13.709/18, que trata da Lei Geral de Protecdo de Dados, o CANDIDATO que participa do
presente processo seletivo, autoriza e concorda expressa e tacitamente, declarando seu consentimento, com o
uso dos seus dados pessoais paras os devidos fins especificos do objeto do presente Certame, como sua
execucao e exigéncia, inclusive com autorizacao de repasse a terceiros com vistas ao cumprimento, validade e
exigéncia deste.

O CANDIDATO declara, ainda, que, por se tratar de um Certame publico, os seus dados (nome, nimero de
inscricdo), e os resultados de todas as etapas serdo publicados nos meios de comunicacdo oficiais (sites e
similares) do ente contratante e da empresa gestora do Certame, através de editais e publica¢des diversas.

O CANDIDATO fica ciente de que mesmo apos solicitacao expressa, nos termos da Lei, seus dados ndo serdo
apagados dos sistemas e etapas do processo seletivo, em face de obrigacdo legal e regulamentada, haja vista
0 carater publico deste.

Em cumprimento também da Lei Geral de Protecdo de Dados, os dados sensiveis dos candidatos, como
condi¢cbes especiais e inscricbes em vagas de candidatos com deficiéncia, ficam, desde ja, autorizados
expressamente para tratamento e serdo divulgadas de modo interno de cada candidato, via plataforma
sistémica, sendo publicados, ampla e externamente, somente os dados necessarios para a publicidade do
Certame de modo que ndo exponham o candidato.

O CANDIDATO, sendo o Titular dos Dados Pessoais, autoriza a empresa e o0 ente contratante a realizar o
tratamento dos dados para os fins de cumprimento de obrigacdes decorrentes da legislacdo e ao se inscrever
neste Certame declara seu expresso consentimento para coletar, tratar e armazenar seus dados pessoais e
documentos apresentados durante as etapas determinadas neste Edital de Abertura, que serdo de acesso da
empresa e do ente contratante e que poderdo ser compartilhados para cumprimento de exigéncias legais,
regulatérias ou fiscais de acordo com andamento do Certame.
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14. DISPOSICOES GERAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicSes estabelecidas neste
Edital e seus editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados, bem como em eventuais
aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do Certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

14.2 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizaces ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo para as provas
correspondentes. Nesses casos, a alteragdo serd mencionada em edital complementar, retificagédo, aviso ou
errata.

14.3 Caso este Certame publico, por forca maior, seja impedido de ser realizado, em hip6tese nenhuma sera
reembolsado o valor das inscricdes aos candidatos e a data da realizacdo da prova teérica sera reagendada,
caso seja possivel.

14.4 Os locais de provas estardo disponiveis no endereco eletrdnico www.psconcursos.com.br. E responsabilidade
do candidato a verificacdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizacao,
inclusive a observancia de retificacdes.

14.5 Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente eliminados do
Certame em qualquer de suas fases.

14.6 Sera excluido do Certame o candidato que:
a) Faltar a qualquer uma das fases obrigatérias do Certame;
b) N&o pontuar na prova objetiva;

¢) Portar-se de maneira inadequada nos locais de realizac&o das provas, de modo a prejudicar o andamento
normal do Certame,;

d) Apresentar-se apés o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

e) Se enquadrar nos termos do item 9.14 deste Edital
f) Deixar de apresentar qualquer documento comprobatdrio dos requisitos exigidos neste Edital

14.7 Se aprovado e convocado o candidato, por ocasido da contratacdo, devera apresentar todos os documentos
exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados, acarretando, o descumprimento deste
requisito, na perda do direito & vaga e consequentemente ndo contratagao.

14.8 A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito & contratacdo, a qual se dard, a exclusivo critério do
Municipio de S&o Joéo do Sul, dentro do prazo de validade do Certame em conformidade com a necessidade
atual e futura da mesma.

14.9 O Municipio de Sédo Jodo do Sul e a Empresa Organizadora do Certame ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, quando da realizacdo das
etapas deste Certame.

14.10 O Municipio de Séo Jodo do Sul e a Empresa Organizadora do Certame, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes a este Processo Seletivo Simplificado e no que tange
ao conteldo programatico.

14.11 Toda legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracées em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Certame
publico.

14.12 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentacéo via procurador, assume total responsabilidade
pelas informac8es prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

14.13 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagBes, editais, avisos e
comunicados referentes ao Certame. N&o serdo prestadas por telefone informacdes relativas ao resultado
deste Certame.

14.14 O candidato deverd manter atualizado seu endereco e contato telefénico, na area do candidato, no site
Www.psconcursos.com.br, até a publicacdo da classificacdo final do Certame, e junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Sul, ap6és a homologacdo do resultado do
Processo Seletivo.
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14.15 A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Certame
Publico, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou admissao do candidato,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

14.16 Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Organizadora do Certame e pela Comissdo do Processo
Seletivo no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo.

14.17 O regime juridico adotado nas contratagcfes tempordrias € o estatutario, sob as regras do Direito Administrativo
e sob o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS. O Servidor Admitido em Carater Temporario fara jus as
especificacdes previstas no Art. 11 da Lei Municipal n°. 1.616, de 2011.

14.18 O Municipio de S&o Jodo do Sul reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, bem como o de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcao dos procedimentos a ele relativos ou dele
decorrentes.

14.19 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderdo ser revistados por detectores de
metais na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos
corredores dos locais de aplicacdo das provas, na entrada e na saida do local de realiza¢do da prova objetiva.

14.20 Medidas adicionais de seguranca que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a qualquer momento
pela organizagéo do Certame, sem prévia comunicagao.

14.21 Os cadernos de provas (rascunho) serdo incinerados ap6s 30 (trinta) dias da aplicacdo das provas objetivas.
14.22 Fazem parte integrante deste Edital os anexos:

a) ANEXO | - CRONOGRAMA,;

b) ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS;

¢) ANEXO Ill - AUTO DECLARACAO PPD;

d) ANEXO IV - MODELO LAUDO MEDICO;
14.23 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

14.24 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

SAO JOAO DO SUL/SC, em 30 de DEZEMBRO de 2024.

CARINA DE MATOS MAGNUS
Presidente da Comissao de Processo Seletivo

Fica homologado o presente EDITAL N.° 019/2024 de Abertura do Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2024.

MOACIR FRANCISCO TEIXEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO CERTAME

ATIVIDADE

DATA

Publicacdo do Edital do Processo Seletivo

30/12/2024

Periodo de Inscri¢cdes pela internet

02 a 13/01/2025
até as 12h:00min (meio dia)

Periodo de Envio (Entrega), pela internet, do Laudo Médico (Anexo IV) e Auto
Declaragdo PPD (Anexo Ill) para os candidatos inscritos como PPD (Pessoas
Portadoras de Deficiéncia)

02 a 13/01/2025
até as 23h:59min

Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario referente a Inscricdo

OBS: O candidato deve estar atento ao horario méximo de sua instituicdo financeira para
processamento do pagamento no mesmo dia. SO serdo aceitos pagamentos processados até a
data limite. N&o serdo considerados agendamentos automaticos e pagamentos realizados apos
a data limite, mesmo que aceitos pelas instituicdes financeiras.

13/01/2025
até as 23h:59min

Divulgacgdo da Lista Preliminar das Inscricdes Deferidas (Geral e PPD)

17/01/2025

Prazo para apresentacdo dos Recursos contra o indeferimento das inscricbes

18 a 19/01/2025

Divulgacédo da Lista Definitiva das Inscricdes Deferidas 21/01/2025

. N .. . Até 29/01/2025
Divulgacgéo dos horérios e Locais de Prova as 23h-59min
Periodo de cadastramento online de titulos no ambiente virtual de cadastro de titulos 25 a 29/01/2025

para os candidatos deferidos e homologados

até as 23:59min

Periodo de recebimento dos envelopes e validagdo da documentacdo comprobatéria
para prova de titulos

28 a 30/01/2025
das 08:30 as 12:00 (meio dia)

Realizagdo das Provas Objetivas 02/02/2025
02/02/2025
Divulgacéo dos Cadernos de Provas (Verséo Digital) e Gabarito Oficial apos a prova e até as
23h:59min
Periodo de Recurso referente a Prova Objetiva/Gabarito Oficial 03 a 04/02/2025
Divulgacdo da Classificacdo Preliminar (Geral e PPD) 14/02/2025

Periodo de Recurso referente a Classificagao Preliminar

15 a 16/02/2025

Divulgacgédo das Listas de Classificagdo Definitiva (Geral e PPD)

18/02/2025

Nota 01: Todas as publicacdes serdo divulgadas até as 23h59min, da data estipulada neste Cronograma, no

endereco eletrbnico www.psconcursos.com.br.

Nota 02: O Cronograma de Execucdo do Certame poderd ser alterado pela Empresa Organizadora do Certame a
qualguer momento, havendo justificadas raz6es, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo

a reivindicar em razao de alguma alteragdo. Sera dada publicidade caso venha a ocorrer.

Nota 03: Na divulgagdo das Listas de Classificacdo Preliminar e Definitiva, também estardo expostas as pontuacdes

obtidas na prova Objetiva e de Titulos
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ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. CONHECIMENTOS GERAIS DE LINGUA PORTUGUESA
Cargos de Nivel Fundamental

1. Leitura e interpretacdo de textos simples; 2. Ortografia; 3. Linguagem Formal e Informal; 4. Concordéancia Nominal
e Verbal; 5. Classes Gramaticais; 6. Alfabeto (ordem alfabética; reconhecimentos de vogais e de consoantes); 7.
Silaba: separacéo e classificacao; 8. Emprego de mailsculas e mindsculas; 9. Pontuacdo. 10. Géneros Textuais.

Cargos de Nivel Médio e Superior

1. Leitura, Compreenséo e interpretacdo de textos; 2. Caracteristicas dos diversos géneros textuais; 3. Tipologia
textual, (sequéncias narrativa, descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal); 4. Elementos de coeséo e
coeréncia textual; 5. Léxico/Semantica; 6. Funcdes da linguagem, 7. Concordancia nominal e verbal; 8. Ortografia
oficial; 9. Acentuacdo grafica; 10. Emprego do sinal indicativo de crase; 11. Pontuacéo; Emprego e descricdo das
classes de palavras; 12. Sintaxe da oragdo e do periodo (énfase em concordancia e regéncia); 13. Significacdo das
palavras e inferéncia lexical através do contexto; 14. Fonética e Fonologia; 15. Fonema e Letra; 16. Ortografia; 17.
Recursos sonoros; 18. Vicios de linguagem; 19. Lexicologia; 20. Polissemia; 21. Sinénimos e antdnimos; 22.
Homénimos e pardnimos; 23. Morfologia; 24. Estrutura das palavras; 25. Formacgéo das palavras; 26. Neologismos e
Estrangeirismos; 27. Figuras de Linguagem e linguagem figurada; 28. Vozes verbais e sua conversagdo; 29.
Coordenacéo e subordinagéo: emprego das conjuncdes, das locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos

2. CONHECIMENTOS GERAIS DE MATEMATICA
Apenas para os Cargos de Nivel Fundamental

1. Os numeros naturais: ordens e classes; 2. Escrita dos nUmeros naturais; nimeros pares e impares; 3. Comparacao
de nimeros naturais; 4. Operacdes com nimeros nhaturais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo); 5. Os nimeros
inteiros: ExpressGes numéricas; 6. Multiplos; divisores; 7. Fatoragcdo; nimeros primos; maximo divisor comum;
minimo multiplo comum; razdes e proporcdes; 8. Porcentagem. 9. Fra¢cBes: comparacdo de fracdes; operacdo com
fracBes; 10. Nimeros decimais: operagBes com nimeros decimais; relacdo entre fragdes e nimeros decimais; 11.
Geometria plana: caracteristicas das figuras geométricas planas (triangulos, quadrilateros, circunferéncia) e espaciais
(esfera, cone, piramide, paralelepipedo e cubo); 12. Areas das figuras planas; 13. Figuras geométricas e suas
respectivas planificacdes. 14. Medidas de tempo, massa e capacidade; 15. Sistema monetario brasileiro; 16. Medidas
de comprimento, area, capacidade, volume, massa e tempo. 17. Calculo de &reas e perimetros. 18. Aplicagdo dos
conteudos acima listados em resolucéo de problemas.

3. CONHECIMENTOS GERAIS DE ATUALIDADES
Todos os cargos

1. Aspectos atuais e fatos histéricos a nivel mundial, nacional, estadual, regional e municipal, noticiados através de
meios de comunicacao oficiais e publicacdes legitimas;

4. CONHECIMENTOS DA AREA DA SAUDE
Para os cargos de Nivel Médio/Superior da Area da Satde

1. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei do SUS (e suas alteracdes): Dispde sobre as condictes
para a promogao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes
e da outras providéncias. 2. Lei Federal N° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (e suas alteracdes): Dispbe sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. 3. Decreto 7.508 de 28 de
Junho de 2011; 4. Portaria GM/MS n° 1.020, de 31 de maio de 2002 - Regulamentacdo da Programacéo Pactuada e
Integrada da NOAS/SUS 01/2002; 5. Pacto pela Salude de 2006; 6. Portaria 399 de 22 de Fevereiro de 2006; 7.
Portaria 699 de 30 de Mar¢o de 2006; 8. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017 9. Protocolo COVID-19(virus
SARS-CoV-2) do ministério da salde; 10. Atualidades sistémicas relacionadas ao COVID-19 (virus SARS-CoV-2); 11.
MANUAL DE ORIENTACOES DA COVID-19(virus SARS-CoV-2) do estado de Santa Catarina.
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5. CONHECIMENTOS DA AREA DA EDUCAGAO
Para os cargos de Nivel Médio/Superior da Area da Educacéo

1. Funcéo social da escola, 2. Concepgédo de Curriculo, 3. Concepcéao de Projeto Politico Pedagégico; 4. Concepgdes
de Ensino Aprendizagem; 5. Concepcéao histérico cultural (Vygotsky e Wallon); 6. Inclusdo digital; 7. Teorias do
conhecimento (Paulo Freire); 8. Educacéo Inclusiva; 9. Planejamento e avaliagdo; 10. O ladico nas atividades de
aprendizagem e o cotidiano escolar; 11. Pluralidade cultural e inclusao escolar; 12. Legislacdo da educacéo basica;
13. Didatica Geral. Autores e teoricos da educagédo (Libaneo, Vasconcellos, Hoffmann, Morim, Montessori, Antunes,
etc); 14. Diversidade; 15. Avaliacdo da aprendizagem; 16. Histéria da Educacado. 17. Lei n® 9.394/96 que estabelece
as diretrizes e bases da educacdo nacional; 18. Lei n° 8.069/90 que disp8e sobre o estatuto da crianca e do
adolescente e da outras providéncias. 19. Definicdo de educacao escolar, papel do professor e do aluno; 20. Relacéo
Educacao e Sociedade; 21. Teorias educacionais e concepcdes pedagodgicas. 22. Tecnologia na Educacdo.23.
Projeto Politico Pedagdégico 24. Base Nacional Comum Curricular. 25. Plano Nacional de Educacao; 26. Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacdo Basica 27. Decreto N° 10.502, de 30 de setembro de 2020. 28. Proposta
Curricular de Santa Catarina.

6. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (a cada Cargo).
Auxiliar de Servicos Gerais (I e Il) / Servicos Gerais da Educacéo

1. Higiene corporal: uniforme e hébitos pessoais. 2. Limpeza e organiza¢do do ambiente de trabalho. 3. Utilizacdo de
materiais e utensilios, armazenamento e manuseio de produtos de higiene. 4. Utilizacdo de EPI (Equipamento de
Protecéo Individual) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC) 5. Acidente de trabalho e prevenc¢éo de acidentes de
trabalho. 6. Nocdes basicas de preparagdo de alimentos; 7. Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e
refeicbes em geral; 8. Guarda e conservacdo de alimentos; 9. Controle de Estoque de Material de cozinha; 10.
Higiene pessoal e dos alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento, pré-preparo e preparo de
alimentos, distribuicdo. 11. Contaminacdo de alimentos. 12. No¢des béasicas de armazenamento de alimentos e
produtos de limpeza. 13. Cuidados no uso de produtos de limpeza. 14. Controle de estoque dos materiais de limpeza.
15. Remocéao de lixo e detritos, destino e selecdo do lixo. 16. Cardapios; 17. Relacdo interpessoal e ética profissional.
18. Boas maneiras; 19. Comportamento no ambiente de trabalho; 20. Organizacdo do local de trabalho; 21.
Regulamento Técnico de Boas Préticas para Servicos de Alimentacdo da ANVISA (RDC n° 216/2004); 22. Atribuicdes
inerentes as fun¢des do cargo.

Motorista Il

1. Novo Cédigo Nacional de Transito, abrangendo os seguintes topicos: administracdo de transito, regras gerais para
circulagdo de veiculos, sinalizacéo de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres
e proibicdes, infraces a legislacédo de transito, penalidades e recursos. 2. No¢Bes de manutengéo basica preventiva
e corretiva. 3 Controle das condi¢des de funcionamento do veiculo: troca de pneus, cinto de segurancga, 6leo, bomba
d’agua, circuito elétrico. 4. Dire¢do defensiva. 5. Primeiros socorros. 6. Protecdo ao meio ambiente. 7. Utilizagao
correta no transporte de materiais e pessoas. 8. Conservacao e limpeza de veiculo. 9. Relacionamento interpessoal;
10. Deveres e proibi¢des, infraces e penalidades. 11. Atribui¢cdes inerentes as fung¢des do cargo.

Operador de Equipamentos

1. Técnicas de operacdo, transporte, estabilizagdo e manuseio dos equipamentos. 2.Seguran¢a na operacdo. 3.
Inspecdo e manutengdo didria do equipamento. 4. Conceitos basicos e funcionamento de componentes dos
equipamentos. 5.No¢des sobre funcionamento de maquinas pesadas. 6. Transporte de carga. 7. Conservacéo e
preservacdo do meio ambiente. 8. Nocdes de prevencdo de acidentes no trabalho. 9. Uso de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIS) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC). 10. Norma Regulamentadora NR12; 11.
Regras basicas de comportamento profissional para o relacionamento diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. 12. Atribuicdes inerentes as fung¢des do cargo.

Vigia

1. Servigos de vigilancia, portaria, controle de veiculos, seguranca de pessoal, prevencao e combate a incéndios e
primeiros socorros. 2. Proceder & vigilancia diurna e noturna nas dependéncias dos edificios e areas proximas:
cuidados basicos essenciais. 3. Comunicacao; 4. Normas de Seguranca do Trabalho e Higiene; 5. Nocdes de
hierarquia; 6. Nogbes de seguranca; 7. Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizacdo; 8. Conhecimento da
funcdo; 9. Formas de tratamento; 10. Atendimento ao publico; 11. Telefones publicos de emergéncia. 12. Nocdes
basicas de Rela¢gdes Humanas no Trabalho. 13. Etica no trabalho. 14. Relacionamento interpessoal. 15. Atribuicdes
do cargo. 16. Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. 17. Direitos e Deveres do Vigia/Vigilante; 18. Lixo e
coleta seletiva; 19. Sistema de Seguranca Publica; 20. Orgéos do SSP; 21. Defesa Pessoal; 22. Tipos de Vigilancia e
Funcdes do Vigilante; 23. Sigilo Profissional; 24. Emergéncias; 25. No¢Bes de Seguranca Eletrénica.
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Monitor de Transporte Escolar

1. Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. 2. Rela¢gdes Humanas; 3. Relacionamento Interpessoal; 4.
Cidadania: direitos e deveres do cidaddo; 5. Comunica¢do escrita: recados, anotacdes e bilhetes; 6. Procedimentos
profissionais e padrBes de atendimento; 7. Relacionamento com colegas e superiores; 8. Administracdo de conflitos:
desenvolvimento de trabalho em equipe. 9. Métodos de atendimento ao publico. 10. Etica, postura e cidadania: o
individuo e as caracteristicas pessoais. 11. O papel do servidor. Interagdo com o publico interno e externo. 12.
Conhecimento da estrutura e do funcionamento da administragdo publica do municipio: Orgdos, competéncias. 13.
Prevencéo de Acidentes. 14. Nocdes de Primeiros Socorros. 15. Normas e cuidados com o transporte de criangas e
adolescentes. 16. Cuidar, orientar e acompanhar a bordo os alunos que utilizam o transporte escolar. 17.Estatuto da
Crianca e do Adolescente — Lei n°.8.069, de 13 de Julho de 1990; 18. Cédigo de Tréansito Brasileiro (atualizado)

Auxiliar de Salal e Il

1. Recepcdo as criancgas; 2. Banho e higiene; 3. Fornecimento de alimentacao; 4. Vigilancia a salde e alimentacéo; 5.
Lei n° 8.069/90 que dispbe sobre o estatuto da crianca e do adolescente e da outras providéncias. 6. Diretrizes
Curriculares Para Educacdo Infantil; 7. Auxilio em atividades escolares que promovam o desenvolvimento fisico,
mental, emocional e social; 8. Auxilio ao docente em todas as atividades de atendimento as criancgas; 9. Inclusao
escolar; 10. Processo ensino-aprendizagem; 11. Direitos da infancia e a relacdo creche-familia; 12. Diversidade
Cultural; 13. A educacéo infantil e seu papel social; 14. Os dois grandes eixos da educacao infantil - educar e cuidar;
15. As caracteristicas da crian¢a de 0 a 5 anos (Piaget, Vygotsky); 16. Base Nacional Curricular — Educacao Infantil.
17. 16. Base Nacional Curricular — Ensino Fundamental; 18. Referencial Curricular Nacional da Educacéo Infantil 19.
Portaria Interministerial n°® 1010, de 8 de maio de 2006, institui as diretrizes para a Promocdo da Alimentagéo
Saudavel nas Escolas de educagéo infantil, fundamental e nivel médio das redes publicas e privadas, em ambito
nacional. 20. Parametros Curriculares Nacionais

Professor de Educacao Infantil

1. Concepgéo de Infancia; concepcdes de atendimento educacional a infancia; 2. Funcéo Social da Educacao Infantil;
3. Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacgéo Infantil, 4. Eixos Norteadores da Educacéo Infantil e o Papel
do Professor; 5. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei Federal n® 8.069/1990; 6. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional - Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; 7. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo
Infantil; 8. Pardmetro Nacionais de Qualidade para a Educacdo Infantil; 9. Base Nacional Comum Curricular 10.
Projeto Politico Pedagdgico; 11. Legislacdo vigente da Educagédo, 12. Desenvolvimento psicoldgico e aprendizagem;
13. Espagos qualificados e tematicos para o desenvolvimento da infancia; 14. A aprendizagem e desenvolvimento
Infantil; 15. A importancia da Educac¢do Infantil na Constituicdo da Identidade das criancas como sujeitos; 16.
Atividade Ludica no Contexto da Educacgéo Infantil; 17. Trabalho com Projetos; 18. Musicalidade na Infancia; 19.
Jogo e a Aprendizagem; 20. Fases do Desenvolvimento Psicomotor da crianca e transtornos; 21. A Criatividade e o
Brincar; 22. Curriculo na Educacdo Infantil; 23. A Avaliacdo na Educagdo Infantil; 24. Arte, Movimento e
Corporeidade. 25. Diferenca entre brincar e o lidico; 26. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. 27. Leitura e
escrita na Educacao Infantil. 28. A promocado da leitura na Educacéo Infantil. 29. O cuidar e o ensinar na Educagéo
Infantil; 30. Principios que fundamentam as praticas da Educac¢éo Infantil; 31. Pluralidade cultural e inclus&o escolar.
32. Organizacdo do cotidiano na Educacdo Infantil: tempo, espaco, atividade. 33. Documentacdo Pedagdgica
(planejamento, registro, avaliagdo descritiva); 34. Proposta Curricular de Santa Catarina

Professor de Ensino Fundamental (Anos Iniciais)

1. Aprendizagem e a construcdo do conhecimento; 2. O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem; 3.
A proposta pedagogica realizada com o coletivo da escola; 4. Curriculo: como organizar e o que ensinar; 5. A
avaliacdo da aprendizagem; 6. A pratica docente frente as necessidades da sociedade atual; 7. Interagdo
professor/aluno; 8. Alfabetizacdo na perspectiva do letramento; 9. Alfabetizacdo como processo de apropriacdo das
diferentes linguagens: apropriacdo inicial da leitura e da escrita; 10. Oralidade e escrita; 11. Perfil do Professor
Alfabetizador; 12. Letramento e a diversidade de Géneros discursivos; 13. Ideia de representacéo, fun¢des sociais da
escrita; 14. Texto: unidade da lingua, tipologia textual, producdo e reestruturagcdo de textos, analise linguistica; 15.
Direitos de aprendizagem da Lingua Portuguesa; 16. Emilia Ferreiro e o processo de constru¢do da escrita; 17.
Diferencga entre alfabetizac@o e letramento. 18. Métodos de alfabetizac&o: analitico, sintético, analitico-sintético; 19.
Conceito de ludico nas atividades dos anos iniciais 20. Sequéncia didatica (Schneuwly, Dolz e colaboradores). 21.
Elaborac@o de conceitos mateméticos: Campos Numéricos - Numeros Naturais, NUmeros Racionais, 22. Andlise
Combinatéria; 23. Campos Geométricos - Geometria Espacial, Geometria Plana, 24. Sistema de Medidas; 25.
Estatistica - Graficos estatisticos; 26. Direitos de aprendizagem da Matematica; 27. Elaboracdo de conceitos das
Ciéncias Naturais: meio bidtico e abidtico, recursos tecnoldgicos, interdependéncias, saude; 28. Elaboracdo de
conceitos das Ciéncias humanas e sociais: tempo, tempo cronolégico e histérico, temporalidade, espaco, relacdes e
interacdes, cotidiano, memoria e identidade/grupo, paisagem, localizagdo, orientagéo, representacao; 29. Parametros
Curriculares Nacionais das Séries Iniciais. 30. Lei n°® 9.394/96 que estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional. 31. ContribuicBo da brincadeira, das interacbes e das linguagens no processo de aprendizagem e
desenvolvimento da crianca. 32. Base Nacional Comum Curricular 33. Projeto Politico Pedagdgico. 34. Dificuldades e
Distarbios de Aprendizagem 35. Proposta Curricular de Santa Catarina
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Professor de Artes

1. As implicagbes pedagoégicas do processo de estruturacéo da pratica de ensino em artes visuais. 2. Relacao entre
teoria e pratica nas aulas de arte. 3. Caracteristicas, funcdes, limites e procedimentos no cotidiano escolar; 4.
Conhecimentos artisticos, estéticos e culturais produzidos historicamente e em producdo pela humanidade; 5.
Histéria da Arte; 6. Conceitos de som, forma, cor, gesto, movimento, espaco e tempo nas linguagens artisticas:
musical, visual, cénica, articulados aos processos de contextualizagdo, producao artistica e leitura de imagens e de
obras de arte; 7. Arte em contextos ndo formais de ensino: acdo educativa em museus, galerias, etc; 8. Processos de
criacdo Artistica: Desenvolvimento do aparelho motor e da expressao criativa. 9. Introducdo dos elementos formais e
sintaticos do desenho: ponto; linha, massa, textura, volume, composi¢cdo, valor tonal, cor, luz e sombra; 10.
Fundamentos da Arte na Educacéo; 11. Desenvolvimento da competéncia estética e artistica nas diversas formas de
arte visuais (danca, musica, teatro e cinema), na producéo de trabalhos individuais e em grupo, e progressivamente
apreciar; desfrutar; valorizar e julgar os bens artisticos de tempos e culturas distintas; 12. Parametros curriculares
nacionais: Arte; 13. Tendéncias Pedagdgicas da Arte na Educacado; 14. Metodologias e concepgdes do ensino de
Arte. 15. Avaliacdo em Arte. 16. Base Nacional Comum Curricular

Professor de Ciéncias/Biologia

a) Conhecimentos de Ciéncias: 1. Educacao em ciéncias: contelido e metodologia. Questdes socio-cientificas e as
implicagBes éticas. Alfabetizagdo cientifica. 2. Origem da vida. Principais teorias do processo evolutivo. 3.Seres vivos.
Origem das espécies. Biodiversidade. Caracterizagdo geral dos filos. Fun¢des vitais. Sistemas de classificacdo. 4.
Biologia celular. Principais diferencas entre procariotas e eucariotas. Processos bioenergéticos: fundamentos,
respiracdo e fotossintese, biossintese de proteinas. Reproducdo celular: mitose e meiose. Desenvolvimento
embriondrio. Reproducgdo humana. 5. Genética. Fundamentos de citogenética. Codigo genético. Caracterizacédo geral
das biotecnologias e seus impactos sociais. Organismos geneticamente modificados. 6. Ecologia. Conceitos
fundamentais. Relacdes troficas entre os seres vivos. O ecossistema e seus componentes. Os principais biomas.
Educacgdo ambiental: principios gerais. Ocupacéo histérica do meio ambiente pelo homem. Poluicao e desequilibrios
ecolégicos. 7. Ser humano e Saude. Educacédo para a promocao da salde. Conceitos de salde. Sistemas do corpo
humano. Sexualidade. Doencas transmissiveis, meio ambiente e qualidade de vida. Implicacdes no contexto atual. 8.
Universo, Sistema Solar e Planeta Terra. Teoria do Big Bang. Energia e suas transformagfes. Sol como fonte basica
de energia. Elementos da natureza: ar, 4gua e solo. Ciclos biogeoquimicos e a vida na Terra. Importancia e
propriedades da agua. 9. Matéria. Teoria atdbmica-molecular: evolugdo do conceito de atomo. Estados fisicos da
matéria. Mudancas de estado. Aspectos macroscopicos: substancias simples e compostas; misturas homogéneas e
heterogéneas. Processos fisicos de fracionamento das misturas. Solucdes. Fung¢des quimicas inorganicas: conceitos,
classificagbes e nomenclaturas de oOxidos, &cidos, hidroxidos e sais. 10. Vida: Movimentos e Fenémenos.
Transformacdes mecéanicas, térmicas e eletromagnéticas. Fendmenos ondulatérios: acusticos e Opticos. 11.
Parametros Curriculares Nacionais de Ciéncias.;12. Ensino de ciéncias — objetivos, especificidades, tendéncias,
pressupostos tedrico-metodoldgicos, estratégias e conteldos. 13. Base Nacional Comum Curricular.
b) Conhecimentos de Biologia: 1. Citologia: bioguimica celular, superficies celulares, citoplasma, nucleo e divisdo
celular; 2. Histologia; 3. Anatomia e fisiologia humana: digestdo, respiracdo, excre¢do, reproducdo sistemas de
relacdo e sistemas de coordenacado; 4. Embriologia animal; 5. Ecologia: conceitos basicos, ecossistemas, piramides
ecolégicas, ciclos biogeoquimicos, ecologia de populacdes e comunidades e problemas ecolégicos decorrentes do
desequilibrio ambiental. 6. Programa de salde: doencas e agentes causadores. 7. Evolugdo: conceito, teorias
evolucionistas, provas da evolucdo e origem da vida. 8. Os Virus. 9. Os cinco Reinos: Monera, Protistas, Fungi,
Metazoa e Metéfita. 10. Zoologia. 11. Botanica; 12. Genética: a primeira e segunda leis de Mendel, teoria
cromossbmica da herancga, heranca ligada ao sexo, Sistema ABO, Fator RH; 13. Fisiologia. Bioquimica e ecologia;
14. Biodiversidade: nomenclatura e taxionomia; 15. Breve Histérico da Teoria Celular; 16. Unidades Morfo-funcionais
da Célula; 17. Reproducdo Celular; 18. Introducdo ao Estudo da Biodiversidade; 19. Metodologia da Ciéncia; 20.
Praticas de ensino de Biologia; 21. Ensino de biologia — objetivos, especificidades, tendéncias, pressupostos tedrico-
metodoldgicos, estratégias e conteddos. 22. Parametros Curriculares Nacionais de Biologia. 23. Orientacdes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio — Biologia 24. Base Nacional Comum Curricular. 25. Orientacdes
Curriculares para o Ensino Medio Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias

Professor de Educacéo Fisica

1. Origem e evolugcdo da Educacéo Fisica, Educagdo Fisica na Concepcao Histérico Cultural, 2. Educacéo Fisica
Critico Superadora; 3. Educacdo do corpo e do movimento humano; 4. O desenvolvimento motor na infancia e
adolescéncia; 5. Atividade fisica e saude; 6. Inclusdo dos alunos com deficiéncia na Educacdo Fisica: principais
caracteristicas, implicacdes e consideracdes sobre a pratica de atividades fisicas; 7. Conceitos essenciais da
Educacédo Fisica Escolar; 8. Corporeidade/Movimento: danga; jogos; ginastica, 9. Esporte e Lutas e Qualidade de
vida; 10. Orgdos regulamentadores da profissdo. 11. Parametros curriculares nacionais: Educacdo Fisica. 12.
Planejamento e Avaliacdo em Educacdo Fisica Escolar. 13. Educagdo Fisica como componente curricular na
Educacgédo Basica; 14. Educagédo Fisica e suas Abordagens: intencao, fundamentos, objetos de estudo e funcdo na
educacdo fisica escolar; 15. Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem; 16. Treinamento Esportivo no
contexto escolar. 17. Lei n°® 9.394/96 que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional; 18. Atividade da
Cultura Corporal: Jogo, Luta, Danca, Mimica, Ginastica Esportiva; 19. Base Nacional Comum Curricular
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Professor de Geografia

1. A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: 0 espago geografico. As diversas
areas da Geografia. Aplicacées da Geografia. 2. Cartografia: Meios de orientacdo e de representagdo cartografica;
coordenadas geogréficas; Sistemas de projecdes; fusos horarios e escalas. 3. O planeta Terra: origem, formacgéo e
movimentos. Forma, estrutura e composicéo interna da Terra. Fendbmenos na crosta terrestre e a formacéo do solo. 4.
A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores responsaveis pela diversificagdo climatica.
O clima na vida do homem. Os fendmenos climaticos. 5. Os biomas terrestres e as formacdes vegetais. A questao
ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da sociedade atual com relacéao
ao meio ambiente; Mudancas climaticas globais. A desertificacdo do mundo. 6. Energia e meio ambiente. A producao
mundial de energia e a producédo de energia no Brasil. 7. O relevo terrestre: fatores endégenos e exdgenos. Os
diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Problemas ambientais geomorfol6gicos. 8. O relevo submarino e a
morfologia litoranea. 9. Os recursos hidricos e sua utilizacdo pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais
caracteristicas. 10. A populagdo mundial e brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dinamica, migracbes e
distribuicdo da populagdo. 11. As desigualdades de desenvolvimento econdmico-social no mundo. O modo de
producédo capitalista. As experiéncias socialistas no mundo. A globalizacdo e seus efeitos sobre o espaco geografico.
A ordem geopolitica e econdmica: do pos-segunda guerra aos dias atuais. 12. Mundo contemporaneo: economia,
geopolitica e sociedade. 13. Os conflitos armados no mundo atual. 14. Processo de urbanizagdo e a industrializacao
no mundo e no Brasil. 15. O espaco brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural. Caracteristicas do processo
de urbanizacéo. O espago agrario e os problemas agrarios brasileiros. As atividades industriais. As fontes de energia.
O comércio e os servicos. Os transportes e as comunicagfes. 16. A organizacdo regional no Brasil. As principais
caracteristicas naturais e socioecondémicas das grandes regides brasileiras. A populagdo brasileira: aspectos
demograficos, estrutura, dindmica, migracdes e distribuicdo da populacdo. 17. Ensino de Geografia: Praticas de
ensino de Geografia; 18. Parametros Curriculares Nacionais de Geografia. 19. A Educa¢do Geogréfica e o Ensino
Fundamental. 20. Orienta¢cdes Curriculares Nacionais do Ensino Médio: Geografia. 21. Base Nacional Comum
Curricular

Professor de Histoéria

1. Transformacdes e permanéncias: Tempo do individuo e o tempo social; tempo cronolégico e tempo histérico,
caracteristicas dos sistemas sociais e culturais, registro de tempo ao longo da histéria; 2. Diferencas socioculturais
gue caracterizam 0s espacos sociais (escola, a localidade, a cidade, o pais e 0 mundo), reconhecimento, valorizagdo
e respeito aos direitos humanos e a diversidade cultural como fundamentos da vida social; 3. HISTORIA ANTIGA: o
surgimento das grandes civilizacdes; 4. HISTORIA MEDIEVAL: O Império Bizantino. Alta Idade Média. Baixa Idade
Média. As Cruzadas. A Cultura Medieval; 5. HISTORIA MODERNA: A Expansdo Maritima Europeia; Revolugio
Comercial, Formacdo das Monarquias Nacionais. Mercantilismo. Conquista e Colonizagdo da América; O
Renascimento Cultural, Reforma Religiosa; Contra-Reforma; 6. HISTORIA CONTEMPORANEA: A Revolugéo
Francesa; Era Napole6nica; Revolugéo Industrial; Doutrinas Sociais do século XIX. O imperialismo e Neocolonialismo
do século XIX; Revolucdo Russa; Primeira e Segunda Guerra Mundial; Periodo Entre-Guerras; Guerra Fria; 7.
Desintegracdo do Socialismo; 8. Formacao historica brasileira: o estudo e a andlise de situagdes historicas — o
periodo da colonizacdo, processo de independéncia, periodo monéarquico, a Republica, desenvolvimento e
consolidacdo da democracia, inser¢do no mundo globalizado — reconhecimento e valorizacdo da diversidade,
responsaveis pela construgdo das identidades individual e coletiva. 9. Influéncias da Histéria nas formas de
convivéncia e organizacdo social do tempo presente e do passado. 10. As rela¢gBes sociais de trabalho ao longo da
historia: impactos da tecnologia nas transformacgfes dos processos de trabalho, relacdes entre trabalho e cidadania,
trabalho urbano e trabalho rural; 11. Os mudltiplos caminhos para estudar, ensinar e compreender a histéria; 12.
Conceitos de Praticas e propostas pedagodgicas, relacionadas ao contetdo de histéria; 13. Parametros Curriculares
Nacionais de Histéria.14. Didatica e pratica dos procedimentos de produgdo do conhecimento histérico; 15.
Linguagem e ensino de Histéria; 16. Orientacdes Curriculares Nacionais do Ensino Médio: Histéria 17. Base Nacional
Comum Curricular

Professor de Portugués

1. Leitura e compreensao de textos; 2. Estruturacdo do texto; 3. Ideias principais e secundarias; 4. Relacdo entre
ideias; 5. Ideia central e intengcdo comunicativa; 6. Identificacdo das caracteristicas de composicao e de funcgéo social
de diferentes géneros de texto; 7. Tipologia Textual; 8. Dialogismo, intertextualidade, interdiscursividade e géneros
textuais; 9. Efeitos de sentido; 10. Figuras de Linguagem; 11. Concordancia nominal e verbal;, 12. Léxico; 13.
Conceito de fonemas; 14. Relag8es entre fonemas e grafias; 15. O sistema ortografico do portugués; 16. Acentuacao
grafica de acordo com o atual Acordo Ortogréfico; 17. Sintaxe de concordancia e de regéncia nominal e verbal; 18.
Crase; 19. Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjuncgdes, das locugcBes conjuntivas e dos pronomes
relativos; 20. Reconhecimento do uso significativo dos diferentes recursos gramaticais no texto escrito (niveis:
morfoldgico, sintatico, semantico e textual/discursivo); 21. Formacao de palavras — significado e sentido de morfemas;
22. Emprego das diferentes classes gramaticais; 23. Flex&o verbal — valor seméantico de tempos, modos e vozes
verbais, locucdes verbais, tempos compostos e formas nominais do verbo; 24. Elipse; Coloca¢do de termos na
oragdo; 25. Relacdes de sentido entre oragdes e segmentos de texto — elementos de coeséo e coeréncia textuais; 26.
Emprego dos sinais de pontuacgéo; 27. Conotacdo e denotacdo; 28. Literatura: conceitos basicos; géneros literarios;
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movimentos literarios; 29. Texto e discurso; 30. A semantica textual: conteldo e forma/estruturacdo frasal e textual;
31. Pardmetros Curriculares Nacionais Lingua Portuguesa; 32. Base Nacional Comum Curricular

Professor de Inglés

1. Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relagdo com os Parametros Curriculares Nacionais —
lingua estrangeira. 2. Compreensédo de textos: estratégias de leitura; conceito de género textual e de tipo de texto;
leitura e géneros textuais; identificagdo dos mecanismos que conferem coesdo e coeréncia ao texto; relacdo texto-
contexto. 3. Léxicogramatica: verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais; ‘phrasalverbs’; substantivos, pronomes,
artigos, adjetivos possessivos e numerais. 4. Advérbios e preposicbes expressando tempo, modo e lugar;
subordinacdo e coordenacdo. 5. Discurso: discurso direto, relatado, direto livre e relatado livre e sua funcéo
comunicativa no texto. 6. Inglés escrito e falado, inclusive nas novas tecnologias de comunicacdo. 7. Compreensao
escrita em Lingua Inglesa. 8. Conhecimento do vocabulario, da literatura, aspectos culturais e expressdes
idiomaticas. 9. Elementos de linguagem: fonéticos-fonoldgicos, morfol6gicos, sintaticos e seméanticos. 10. Pratica
pedagodgica do ensino da lingua inglesa; 11. Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa.; 12. Interagdo em
sala de aula e valorizacdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno. 13. Parametros Curriculares Nacionais:
Lingua Estrangeira. 14. Base Nacional Comum Curricular.

Professor de Matemaética

1. Conjuntos e Subconjuntos: operacdes e problemas com conjuntos; 2. Conjuntos Numéricos: Conjunto dos nimeros
naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; 3. Operagbes com numeros reais: Resolucdo de problemas
envolvendo as operacdes de adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacao; 4. Mdltiplos e Divisores; 5.
Ndmero, algebra, geometria, medidas e estatistica; 6. NUmero e suas operacdes; 7. Sistemas de Medidas:
comprimento, area, perimetro, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; 8. Regra de Trés simples e composta; 9.
Divisdo proporcional; 10. Proporcionalidade: Razdo e proporcdo; 11. Calculos algébricos: produtos notaveis,
fatoracdo de expressdes algébricas; equacdes, inequagdes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus; 12. Estudo de
Funcdes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas; 13. Geometria Plana e espacial; 14. Sequéncias e
progressfes; 15. Matrizes e Determinantes; 16. Sistemas Lineares; 17. Andalise Combinatéria; 18. Matemética
Financeira: Juros simples e compostos, juros e funcbes; 19. Trigonometria: no tridngulo retangulo e tridngulos
quaisquer. 20. Teorema de Pitdgoras e suas aplicacdes; 21. Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia,
seccdes conicas; 22. Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo Grafica, medidas de tendéncia
central, medidas de disperséo, testes de significAncia; Polinbmios e Equacfes Algébricas; 23. Nocdes de limites,
derivadas e integrais; 24. Porcentagem; 25. Volumes dos principais sélidos geométricos 26. Principio Multiplicativo;
27. Conservacdo, reducdo e ampliagdo de perimetros e areas das principais figuras planas usando malhas
quadriculadas; 28. Arestas, vértices e faces de um soélido geométrico; 29. Parametros curriculares nacionais:
Matematica. 30. Os objetivos da Matematica na Educacéo Basica. 31. Sele¢édo e organizagdo dos contelidos para o
Ensino Fundamental e Médio. 31. Base Nacional Comum Curricular

Professor de Educacéo Especial

1. Atendimento as pessoas com necessidades especiais; 2. Conceitos de deficiéncias; condutas tipicas e altas
habilidades; 3. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; 4. Auxilio em
atividades escolares que promovam o desenvolvimento fisico, mental, emocional e social; 5. Inclusdo escolar; 6.
Areas da educacdo especial e suas especificidades: deficiéncia auditiva, deficiéncia fisica, deficiéncia mental,
deficiéncia visual, deficiéncia multipla e surdocegueira; 7. Metodologia do atendimento. 8. Processo de construcdo
sociocultural das necessidades educacionais especiais. 9. Base Nacional Comum Curricular 10. Parametros
Curriculares Nacionais de Educacédo Especial. 11. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacéo
Bésica; 12. Processo ensino-aprendizagem; 13. Diversidade Cultural; 14. Processo de constru¢do sociocultural das
necessidades educacionais especiais; 15. Resolu¢cdo CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de 2009; 16. Plano Nacional da
Educacdo 17. Referencial Curricular Nacional da Educacdo Infantil; 18. Lei 10.436/2002; 19. Lei 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Professor de Computacéo

1. Introducéo a Informatica, 2. Componentes de um Computador, Processador, Memdria, Dispositivos de Entrada e
Saida; 3. Edicdo de textos, planilhas e apresentacfes (ambientes Microsoft Office — Word, Excel e PowerPoint); 4.
Conhecimentos sobre sistemas operacionais; 5. Softwares, Hardwares e Tecnologias Mobile; 6. Conceitos de
Internet; 7. Tecnologia de informacg&o e comunicacao (TIC) na educacao; 8. TIC na educacao brasileira, 9. Limites e
possibilidades das TICs na Educacéo; 10. A informatica na construcdo do conhecimento; 11. Elaboracéo de projetos
educacionais envolvendo recursos tecnoldgicos; 12. Tecnologia em sala de aula; 13. Histérico da informatica
educativa no Brasil; 14, O uso do computador na escola como recurso pedagogico; 14. O uso da internet na
educacdo; 15. Conceitos de educagdo a distancia; 16. Conceitos de tecnologias e ferramentas multimidia, de
reproducdo de audio e video; 17. Ferramentas de produtividade e educacdo a distancia; 18. Os trés pilares do
ensino da computacdo na educacgdo basica: PENSAMENTO COMPUTACIONAL: Organizacdo e modelagem de
objetos, Algoritmos (Conceituagéo, repeticéo, repeticdo condicional, selecdo condicional, decomposicdo, matrizes e
registros, lista e grafos, generalizagdo), LAgica computacional, programacao, organizacdo e representacdo da
informacéo, Robdtica e Estratégias de solugdo de problemas. MUNDO DIGITAL: Funcionamento de dispositivos
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computacionais, Instrucdo de maquina, Interface fisica, Arquitetura de computadores, Hardware e software, Sistema
Operacional, Armazenamento e transmissao de Dados. Codificagcao da informacgéo, Sistemas distribuidos e internet,
Seguranga cibernética, Tecnologia digital e sociedade CULTURA DIGITAL: Uso de artefatos e tecnologias
computacionais e Seguranca e responsabilidade no uso de tecnologia computacional 19. Pardmetros Curriculares
Nacionais. 20. Base Nacional Comum Curricular; 20. Computagédo - complemento a BNCC.

Psicopedagogo

1. Dificuldades de aprendizagem e sua relacdo com o desenvolvimento infantil; 2. Diagnostico e tratamento dos
problemas de aprendizagem; 3. Necessidades educacionais especiais e aprendizagem escolar; 4. Teorias da
aprendizagem escolar; 5. Conceitos fundamentais em neurociéncias e sua relacdo com a aprendizagem escolar; 6. A
Psicopedagogia no Brasil; 7. Desenvolvimento psicolégico da crianca; 8. Crescimento fisico, caracteristicas
cognitivas, psicossociais e afetivas do adolescente; 9. O adolescente e os grupos de convivéncia: a familia, a escola
e os pares; 10. Concepcdes tedricas de Jean Piaget, Lev S. Vygotsky e Henri Wallon sobre os processos de
desenvolvimento e aprendizagem; 11. A psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem nos processos educativos
em diferentes contextos escolares.

Intérprete de Libras

1. Decreto 5.626/2005; 2. Lei 12.319/2010 (Regulamenta a profissao de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de
Sinais — LIBRAS); 3. Surdez: conceitos, historia, identidade e cultura da comunidade surda; 4. Literatura Surda; 5.
Pedagogia Surda; 6. Aspectos linguisticos da Libras (fonologia, morfologia, sintaxe, semPRSurdos; 8. Interpretacao
de lingua de sinais: papéis e responsabilidades do intérprete, questfes profissionais e éticas; 9. Atendimento as
pessoas com necessidades especiais; 10. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva; 11. Auxilio em atividades escolares que promovam o desenvolvimento fisico, mental, emocional e social;
12. Inclusdo escolar; 13. Areas da educacéo especial e suas especificidades: deficiéncia auditiva, deficiéncia fisica,
deficiéncia mental, deficiéncia visual, deficiéncia multipla e surdocegueira; 14. Processo de constru¢do sociocultural
das necessidades educacionais especiais. 15. Base Nacional Comum Curricular 16. Parametros Curriculares
Nacionais de Educacdo Especial. 17. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Bésica; 18.
Processo ensino-aprendizagem; 19. Diversidade Cultural; 20. Processo de constru¢éo sociocultural das necessidades
educacionais especiais; 21. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva; 22. Plano
Nacional da Educacéo 23. Referencial Curricular Nacional da Educacgéo Infantil; 24. Legislacdo Basica da Educacao
Inclusiva: Lei 10.436/2002; 25. Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Psicologo

1. Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, e alteragbes; 2. Codigo de ética profissional; 3. Familia, Rede,
Lagos e Politicas Publicas; 4. Violéncia Doméstica; 5. Protecdo Social Bésica; 6. Protecdo social especifica; 7.
Programas Governamentais de Transferéncia de Renda; 8. Educacdo Especial; 9. Inclusdo; 10. Infancia,
adolescéncia; 11. As inter-relagBes familiares: casamento, conflito conjugal, separacdo, guarda dos filhos. 12. A
criangca e a separacdo dos pais. 13. A crianga e o adolescente vitimizados. 14. Natureza e origens da tendéncia
antissocial; 15. Os direitos fundamentais da crianca e o do adolescente. 16. O trabalho do psicélogo em equipe
multiprofissional. 17. Psicodiagnéstico — técnicas utilizadas. 18. A entrevista psicologica. 19. Apoio ao Programa de
Salde da Familia. 20. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; 21. Testes psicrométricos e projetivos,
Psicologia organizacional e do trabalho22. Legisla¢cbes pertinentes ao conselho de Classe (CFP).23. Estratégia do
Programa Saude da Familia; 24. Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criacdo do NASF; 25. Psicopatologias;
26. Legislacdo salude mental; 27. Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais — DSM; 28. Histéria da
Psicologia

Fonoaudiélogo

1. Audiologia adulto e infantil; 2. Avaliagdo audioldgica de bebés: métodos eletrofisiologicos, triagem neonatal; 3.
Conhecimento tedrico sobre Deficiéncia e reabilitacdo auditivas: proteses auditivas e implante coclear; 4.
Desenvolvimento auditivo em criancas normais e de risco; 5. Pratica de audiologia clinica; 6. Disfagia: Fisiologia da
degluticdo; Disfagia mecanica e neurogénica no neonato, crian¢a, adulto e idoso. 7. Linguagem: Linguagem infantil
(oral e escrita); Reabilitacdo de linguagem ligada a patologias neurolégicas. 8. Voz: Producgdo vocal; Prevencao e
tratamento na infancia e idade adulta. 9. Motricidade Orofacial: Fissuras labiopalatinas, doencas neuromusculares,
neoplasias e sindromes com repercussées fonoaudiolégicas; 10. Alteracdes de respiracdo, mastigacao e degluticdo:
diagnéstico e tratamento. 11. Saude Coletiva: Atuagdo em saude materno-infantil, aleitamento materno, satude do
escolar, saude do trabalhador, saide do idoso. 12. Portaria N° 2.281, de 1° de outubro de 2009 - cria os NASFs; 13.
Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei do SUS (e suas alteragées).

Assistente Social

1. Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, e alteracdes; 2. Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990, e
alteracdes; 3. Lei 12.435 de 06 de julho de 2011; 4. Estatuto do ldoso, Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e
alteracdes; 5. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 e alteracdes; 6. Codigo de Etica do Assistente Social, aprovado
pelo CFESS; 7 Familia, Rede, Lagos e Politicas Publicas; 8. Violéncia Doméstica, Lei Maria da Penha - Lei n® 11.340,
de 7 de agosto de 2006; 9. Lei 8.662, de 7 de junho de 1993, que dispbe sobre a profissdo de Assistente Social e d&
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outras providéncias; 10. Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS); 11.
Programas Governamentais de Transferéncia de Renda. 12. O trabalho do assistente social com as diferentes
expressdes da questdo social apresentadas como demandas cotidianas. 13. A dimensao investigativa no exercicio
profissional do assistente social. 14. Assessoria, consultoria, auditoria, supervisdo técnica. 15. Diferentes espacos
ocupacionais e as relacdes sociais que séo estabelecidas pelo Servico Social. 16. A Questdo Social, o contexto
conjuntural. 17. O espaco socio ocupacional do Servigo Social e as diferentes estratégias de intervencéo profissional.
18. A instrumentalidade como elemento da intervencdo profissional. 19. O planejamento da intervencdo e a
elaboracdo de planos, programas e projetos sociais. 20. Questédo social e direitos. 21. Estudo social, laudo social,
pericia social e parecer social; 22. Politicas Sociais. 23. Competéncias profissionais do assistente social nos
diferentes espacos ocupacionais. 24. Contexto capitalista contemporaneo. 25. Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais 26. Fundamentos histéricos e metodoldgicos do Servi¢o Social.

Auxiliar de Consultério Dentario

1. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei do SUS, 2. Politica Nacional de Saude Bucal; 3. Estrutura
dentaria e suas funcdes, esterilizacdo e desinfecgdo, instrumentais, atribuicdes da funcéo, nogbes de trabalho em
equipe e ética profissional; 4. Salde na escola. 5. Regulamentacéo do exercicio da profissdo. 6. Codigo de Etica
Odontolégico. 7. Gerenciamento de Residuos. 8. Radiologia Odontologica. 9. Recomendacéo para o uso de Fluoretos
no Brasil. 10. Lei N° 8.142, de 28 de Dezembro de 1990 - Lei dos conselhos de saude.

Técnico em Enfermagem

1. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei do SUS; 2. Cdadigo de ética profissional; 3. Atribuicdes no
PSF; 4. Nog¢bes de trabalho em equipe, humanizacdo; 5. Esquema de vacinacdo Imunizagcdo — Vacinas,
acondicionamento, Cadeia de frio(conservacéo), dosagens, aplicacdo, Calendario de vacinacédo); 6.Controle de
doencgas sexualmente transmissiveis; 7. Orientacéo as gestantes no pré-natal; 8. Precau¢des Universais, desinfeccdo
e uso de aparelhos e utensilios; 9. Saude Publica e saneamento basico; 10. Procedimentos em enfermagem; 11.
Politica Nacional de Imunizacgdo; 12. Saude Mental; 13. Doenc¢as Cronicas: Hipertensdo Arterial Sistémica e Diabete
Mellitus; 14. Triagem Neonatal; 15. Atencdo a Populacdo em Situacdo de Rua; 16. Atencdo Primaria em Saude; 17.
Lei N° 8.142, de 28 de Dezembro de 1990 - Lei dos conselhos de salde; 18. PSE — programa saude na escola; 19.
Portaria N° 104, de 25 de janeiro de 2011 regulamenta notificacdes compulsérias na saude; 20. Legislacdes
pertinentes ao conselho de Classe (COREN); 20. Doencas de Interesse Epidemiolégico. 21. Principios da
administracdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacoterapia; 22. Prevencéo do cancer de
colo e mamas; 23. Primeiros socorros; 24. Atualidades relativas a profisséo.

Enfermeiro

1. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei do SUS; 2. A¢des em saulde. 3.Sistemas de informacgdes,
atribuicdes no PSF; 4. Abordagem social; 5. No¢des de trabalho em equipe, humanizagao e ética profissional; 6. Lei
N° 8.142, de 28 de Dezembro de 1990 - Lei dos conselhos de saude; 7. PSE — programa salude na escola; 8. Portaria
N° 104, de 25 de janeiro de 2011 regulamenta notificagbes compulsdrias na saude; 9. Legislacdes pertinentes ao
conselho de Classe (COFEN); 10. Doencas de Interesse Epidemioldgico. 11. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem, 12. Administragdo de servicos; 13. Assisténcia de enfermagem em HIV, AIDS, hepatites virais e
sifilis;14. Assisténcia de enfermagem em prevencédo e controle de infeccdo e em doengas infectocontagiosas; 15.
Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério. 16. Cuidados de enfermagem: em administracdo de
medicamentos, em uso de cateteres, drenos e sondas, em feridas, em terapia respiratéria, conforto e sinais vitais; 17.
Educacdo Permanente. 18. Legislacdo em enfermagem; 19. Limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo de
materiais; 20. Programa nacional de imunizagfes; 21. Estratégia de Salde da Familia e a Atencdo Basica; 22.
Vigilancia epidemioldgica. 23. Prevencdo do céncer de colo e mamas; 24. Primeiros socorros; 25. Atualidades
relativas a profisséo.

Farmacéutico

1. Sistema Unico de Saude — SUS: Fundamentos e Praticas em Atenc&o Priméria & Saldde e Medicina de Familia e
Comunidade — Politicas Publicas de Saude. 2. Bases Legais do Sistema Unico de Salde (SUS) 3. Lei Organica do
Sistema Unico de Saude (Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990; 4. Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro
de 1990); 5. Atencdo Priméaria a Saude; 6. Politica Nacional de Atencédo Basica (Portaria MS 2.488/11, de 21 de
outubro de 2011 e seus anexos); 7. Normas Operacionais Béasicas — NOB-SUS de 1996; 8. Pacto pela vida em
defesa do SUS e de gestédo - Portaria MS 399/06; 9. Norma Operacional de Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS
01/02; 10. Controle Social do SUS; 11. Lei complementar 141/12, de 13 de janeiro de 2012; 12. Decreto n. 7.508/11,
de 28 de junho de 2011. 13. Farmacos que atuam nos diversos sistemas organicos. Farmacocinética. 14.
Antimicrobianos / anti-inflamatérios / anti-neoplasicos, medicamentos controlados. 15. Manipulagdo de medicamentos
/ Producao de antissépticos e desinfetantes. 16. Dispensacdo de medicamentos. Doses. Vias de administracéo. 17.
Padronizacdo de medicamentos. 18. Nogdes de Vigilancia Epidemiolégica. 19. Inspec¢do em Vigilancia Sanitaria;
legislagdo sanitaria. 20. Controle de infeccdo hospitalar. 21. Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais,
medicamentos especificos. 22. Politica nacional de medicamentos. 23. Estratégia do Programa Saude da Familia;
Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criacdo do NASF 24. CAdigo de Etica Profissional. 25. Normas de
armazenamento e transportes de produtos. 26. Abuso de drogas. 27.Manipulagdo de medicamentos oncolégicos. 28.
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Validacdo da prescricdo médica. 29. Interacdo medicamentosa. 30. Interacdo medicamento-alimento.  31.
Gerenciamento de residuos farmacéuticos. 32. Fisiologia humana e principais patologias. 33. Receituario apropriado
a cada classe de farmaco; 34. Atualidades relativas a profissao. 35. Resolu¢cdo RDC n° 67 de 08 de outubro de 2007.
Regulamento que institui as boas praticas de manipulagdo em farmacia — BPMF; 36. Regulamento Técnico sobre
substancias e medicamentos sujeitos a controle especial; 37. Legislacdo farmacéutica: Lei Federal n. 5.991/73.
Resolucédo n. 328/99, Portaria n. 344/98 e Lei Federal n. 6.437/77.

Fisioterapeuta

1. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei do SUS; 2. Fisiologia e Anatomia do Corpo Humano; 3.
Reabilitacdo de lesdes, alteracbes ortopédicas traumatoldgicas, neurolédgicas e respiratérias; 4. Cuidados profilaticos
com a terceira idade e populacdo em geral; 5. Neurofisiologia: contracdo muscular, receptores; muasculos tendinosos,
articulares e labirinticos; 6. Ténos e postura. 7. Biomecénica: dinamica dos movimentos. 8. Disfun¢cdes neuroldgicas
da infancia. 9. Eletroterapia. 10. Termoterapia. 11. Fototerapia. 12. Ergonomia. 13. Nocfes de trabalho em equipe e
ética profissional; 14. Portaria N° 2.281, de 1° de outubro de 2009 cria os NASFs. 15. PSE - programa saude na
escola; 16. Lei Federal N° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (e suas alteracdes): Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias. 16. Legislacbes pertinentes ao conselho de Classe; 17.
Fisioterapia Uroginecolégica, Fisioterapia Geral (recursos eletrotermofototerapicos e manuais); 18. Dispositivos
auxiliares (6rteses e proteses) e amputacgdes; 19. Fisioterapia na Saude do Trabalhador; 20. Atualidades relativas a
profisséo.

Médico Clinico Geral

1. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei do SUS; 2. Cddigo de ética médica; 3. Conhecimentos
gerais sobre: prontuario do paciente, transferéncia de paciente, atestado médico (legislacao), sigilo médico e segredo
profissional, remo¢édo do paciente, responsabilidade do médico, indicadores de salde publica; 04. Programa de
Saude da Familia; 05. Internacéo domiciliar 6. No¢6es de medicina comunitéria; 7. PSE — programa saude na escola
8. Nocdes de trabalho em equipe; 9. Visitas médicas domiciliares; 10. Clinica Médica Geral; 11. Portaria N° 104, de
25 de janeiro de 2011 regulamenta notificacdes compulsérias na saude; 12. Legislagbes pertinentes ao conselho de
Classe (CFM), 13. Doencas de Interesse Epidemiolégico; 14. Portaria GM/MS n. © 3916, de 30 de outubro de 1998 -
Define a Politica Nacional de Medicamentos; 15. Exames diagnésticos, selecdo e interpretacdo de exames
laboratoriais; 16. Problemas comuns de saude na adolescéncia; 17. Acompanhamento da salde da mulher na
atencao primaria; 18. Atencdo a gestante com problema crénico de salde; 19. Saiude do Trabalhador; 20. Doencas
infecciosas; 21. Urgéncias e emergéncias clinicas: abordagem do paciente grave. 22. Sinais e sintomas em
emergéncia; 23. Urgéncias por causas externas; 24. Problemas de salde da populacdo brasileira e seus
determinantes. 25. Prevencao, atencdo e controle em salde mental. 26. Prevencdo, atengdo e controle de doengas
cronicas ndo transmissiveis.

Médico Pediatra

1. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei do SUS; 2. Cddigo de ética médica; 3. Conhecimentos
gerais sobre: prontuario do paciente, transferéncia de paciente, atestado médico (legislacao), sigilo médico e segredo
profissional, remocé&o do paciente, responsabilidade do médico, indicadores de salde publica; 4. Programa de Saude
da Familia; 5. Internagdo domiciliar; 6. No¢des de medicina comunitaria; 7. PSE — programa saude na escola; 8.
Nocdes de trabalho em equipe 9. Visitas médicas domiciliares; 10. Clinica Médica Geral; 11. Alimentagdo da crianga.
12. Imunizagdes. 13. Crescimento e desenvolvimento. 14. Distirbios da nutricdo e metabolismo. 15. Aspectos da
gestacdo, parto e cuidados com o recém-nascido. 16. Patologias do aparelho digestivo. 17. Doengas infecciosas e
parasitarias em pediatria. 18. Doengas respiratérias agudas e cronicas. 19. Anemias. 20. Problemas dermatolégicos
na infancia. 21. Medicina do adolescente. 22. Urgéncias e emergéncias em pediatria. 23. Portaria N° 104, de 25 de
janeiro de 2011 regulamenta notificacdes compulsérias na saude; 24. Legislacdes pertinentes ao conselho de Classe
(CFM); 25. DOENCAS DE INTERESSE EPIDEMIOLOGICO. 26. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 - Estatuto
da Crianca e do Adolescente; 27. RESOLUCAO CFM N° 1.666/2003 Dispde sobre a nova redacdo do Anexo Il da
Resolucao CFM n° 1.634/2002, que celebra o convénio de reconhecimento de especialidades médicas firmado entre
0 Conselho Federal de Medicina - CFM, a Associacdo Médica Brasileira - AMB e a Comissao Nacional de Residéncia
Médica - CNRM. 28. Lei Federal N° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (e suas alteracdes): DispBe sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e d4 outras providéncias.

Médico Ginecologista

1. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei do SUS; 2. Cdédigo de ética médica; 3. Conhecimentos
gerais sobre: prontuario do paciente, transferéncia de paciente, atestado médico (legislacao), sigilo médico e segredo
profissional, remog¢é&o do paciente, responsabilidade do médico, indicadores de saude publica; 4. Programa de Saude
da Familia; 5. Internagdo domiciliar; 6. No¢cdes de medicina comunitaria; 7. PSE — programa salde na escola; 8.
Nocdes de trabalho em equipe; 9. Visitas médicas domiciliares; 10. Clinica Médica Geral. 11. Portaria N° 104, de 25
de janeiro de 2011 regulamenta notificacdes compulsérias na salde; 12.Legislacdes pertinentes ao conselho de
Classe (CFM); 13. Legislacdes pertinentes a salude da mulher, sexualidade e planejamento familiar; 14. LEI N°© 9.029,
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DE 13 DE ABRIL DE 1995; 15. LEI No 10.048, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2000; 16. DECRETO N° 5.296 DE 2 DE
DEZEMBRO DE 2004; 17. LElI No 10.516, DE 11 DE JULHO DE 2002; 18. PORTARIA N° 2.418, de 02 DE
DEZEMBRO DE 2005; 19. LEI N° 9.263, DE 12 DE JANEIRO DE 1996; 20. Lei Federal N° 8.142, de 28 de dezembro
de 1990 (e suas alteracdes): Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias. 21. RESOLUCAO CFM N° 1.666/2003 Dispde sobre a nova redacéo do Anexo Il da Resolucdo CFM n°
1.634/2002, que celebra o convénio de reconhecimento de especialidades médicas firmado entre o Conselho Federal
de Medicina - CFM, a Associacdo Médica Brasileira - AMB e a Comissao Nacional de Residéncia Médica - CNRM.
22. Consulta ginecoldgica. Desenvolvimento puberal normal e anormal. 23. Dismenorréia e tensédo pré-menstrual. 24.
Sangramento uterino anormal. 25. Anovulacdo cronica. 26. Infertilidade. 27. Endometriose. 28. Vulvovaginites. 29
Doencas Sexualmente Transmissiveis. 30. Dor pélvica crénica. 31. Incontinéncia urinaria. 32. Planejamento familiar.
33. Urgéncias em ginecologia. 34. Neoplasias da vulva e vagina. 35. Neoplasias de colo uterino. 36. Neoplasias de
ovario. 37. Neoplasias de corpo uterino. 38. Patologia mamaria benigna e maligna (diagndstico e tratamento). 39.
Saude da mulher. 40. Violéncia sexual contra a mulher. 41. Imunizagdo — Vacinas, acondicionamento, dosagens,
aplicacéo, Calendario de vacinacéo); 42. Atualidades relativas a profissao.

Odontoélogo

1. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei do SUS; 2. Cédigo de ética profissional; 3. Politicas de
Saude Bucal; 4. Organizagdo da Saude Bucal na Atencdo Basica; 5. Principais Agravos em Saude Bucal; 6.
Organizagdo da Atencdo a Saude Bucal por Meio do Ciclo de Vida do Individuo; 7. Farmacos mais utilizados em
Odontologia: Analgésicos; antibiéticos; anti-inflamatérios; fluoretos (uso tépico e sistémico); 8. Técnicas classicas e
atuais; materiais restauradores; tratamento invasivo e ndo invasivo de lesGes cariosas; 9. Exame do Paciente:
Anamnese; exame clinico; exames complementares laboratoriais (solicitacdo e interpretacdo dos resultados);
radiologia intra e extra bucal (técnica e interpretagdo); 10. Recomendacdes para Referéncia e Contra—Referéncia aos
Centros de Especialidades Odontoldgicas — CEO; 11. No¢des de Trabalho em Equipe; 12. Portaria N° 2.281, de 1° de
outubro de 2009 - cria os NASF’s; 13. Legislagbes pertinentes ao conselho de Classe (CFQO); 14. Lei Federal N°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 (e suas alteracdes): Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e d& outras providéncias; 15. Controle de infec¢Bes e a pratica odontoldgica em tempos de AIDS; 16. Lesdes
bucais, feridas e seus tratamentos. 17. Atualidades relativas a profissdo. 18. Atribuicbes dentro da equipe saude de
familia. 19. Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011. 20. Lei n°® 5.081/66 que regulamenta o exercicio da
Odontologia. 21. PSE — programa saude na escola;

Nutricionista

1. Necessidades nutricionais nas diferentes etapas da vida; 2. Administracdo de Unidades de Alimentacdo e Nutricéo;
3. Anatomia; Anatomia dos Sistemas; 4. Antropologia da Alimentacdo; 5. Politicas de Nutricdo e Alimentagdo na
Saude; 6. Praticas Educativas em Saude; 7. Legislacdes pertinentes ao conselho de Classe (CFN); 8. Doengas
Relacionadas ao Sistema Digestorio; 9. Critérios para elaboracao de cardapios; 10. Selecdo e preparo dos alimentos;
11. Selecéo, conservacgdo, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos; 12. Nutrigdo nos ciclos da vida; 13.
Terapia de Nutricdo Enteral: indicagdo, técnica de administracdo, preparo, distribuicdo, selecdo e classificacdo das
férmulas enterais; 14. Terapia Nutricional em condi¢cdes especificas: Desnutricdo, Doengas Gastrointestinais,
Doencas Cronicas Nao transmissiveis (Diabetes, Hipertensdo e Obesidade), Doencas Renais, Doencas Hepéticas,
HIV/AIDS e Neoplasias, Sindromes de Ma Absorcdo, Alergias e Intolerdncias alimentares. 15. Interacdo entre
medicamentos e nutrientes; 16. Interpretacdo de exames laboratoriais; 17. Politica Nacional de Alimentacdo e
Nutricio. 18. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN; 19. Cédigo de Etica Profissional do
Nutricionista.
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ANEXO Il

AUTO DECLARACAO PPD
(Pessoas Portadoras de Deficiéncia)

Eu, , abaixo assinado, de
nacionalidade , nascido em ] , no municipio de
, estado , filho de
e de
, estado civil

, residente e domiciliado a
CEP n°
, portador da cédula de identidade n° ,expedidaem /[ | 6rgéo
expedidor , CPF ne , inscrito para o cargo de
, com namero de
inscricao , declaro, sob as penas da lei, que sou portador de deficiéncia e me enquadro na
CID , € desejo concorrer as vagas reservadas existentes, que vierem a surgir ou que forem

criadas no prazo de validade do Processo Seletivo..

Observacéo:

(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condi¢io especial para realizacéo da Prova Objetiva.

(__) Sou deficiente e necessito de condicdo especial para realizacdo da Prova Objetiva. Necessito de

CONFORME LAUDO MEDICO.

de de

(Cidade e data)

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)
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ANEXO IV

MODELO LAUDO MEDICO

Atesto para os devidos fins que

(Nome Completo), CPF n° se enquadra nos

pardmetros para concorrer a vaga como portador de necessidades especiais neste Certame, sendo assim
considerado deficiente sob os efeitos legais. Segue abaixo os detalhes da deficiéncia:

Classificagdo Internacional de Doencgas (CID) n°: CID-

Espécie da deficiéncia: () Auditiva ( ) Visual ( ) Mental ( ) Outra— Qual?

O grau/nivel de deficiéncia: () Leve ( ) Moderado ( ) Acentuado ( ) Severo ( ) Outro — Qual?

Descricdo / provavel causa da deficiéncia e dificuldades apresentadas pelo candidato para o exercicio da
funcéo:

, de de
(Cidade e data)

Assinatura do Médico

Carimbo com Nome e CRM
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