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CONCURSOS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
E FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA DE SUPERIOR

EDITAL N° 001/2024

O Conselho Regional de Educacdo Fisica da 13? Regido do Estado da Bahia — CREF13/BA, no uso de suas
atribuices legais, com suporte no art.37, inciso 1X, da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO o Edital de
abertura para realizacdo de concurso publico destinado ao provimento de vagas e formacao de cadastro reserva
do quadro de servidores publicos do Conselho Regional de Educacéo Fisica da 132 Regido do Estado da Bahia —
CREF13/BA- BA, que regera pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital, contendo o programa e as normas do certame, pelos diplomas
legais e regulamentares em vigor e executado pelo MS CONCURSQOS, supervisionado pela Comisséo
Organizadora do Concurso Publico do Conselho Regional de Educacédo Fisica da 132 Regido do Estado da Bahia
— CREF13/BA.

1.2 O concurso publico destina-se ao preenchimento de vagas do Conselho Regional de Educacdo Fisica da 132
Regido do Estado da Bahia— CREF13/BA, juntamente com aquelas que vierem a ocorrer no periodo de validade
do Concurso Publico.

1.2.1 As vagas que surgirem dentro do prazo de validade, previsto neste edital, serdo preenchidas pelos candidatos
classificados obedecendo a ordem de classificacdo da listagem do resultado final do Concurso Pablico.

1.3 O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado a partir da data da respectiva
homologacdo, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administracdo, por ato expresso do Conselho Regional de Educacéo Fisica da 132 Regido do Estado da Bahia —
CREF13/BA.

1.4 O cronograma deste Concurso Publico consta no ANEXO | deste Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da prova escrita encontram-se no ANEXO 11 deste Edital.

1.6 Os candidatos aprovados serdo convocados conforme necessidade do Conselho Regional de Educacéo Fisica
da 13% Regido do Estado da Bahia — CREF13/BA e estardo subordinados ao regime da CLT (Consolidacédo das
Leis Trabalhistas) e estardo submetidos aos normativos internos vigentes na data da contratacdo, nos termos do
artigo, com carga horéria de trabalho de até 40 (quarenta) horas semanais, salvo previsao especifica.

1.7 Os horéarios mencionados no presente Edital, para realizacdo de todas as etapas, obedecerdo ao horério oficial
de Brasilia.

1.8 Todas as publicacBes até a homologacdo do resultado do Concurso Publico serdo divulgadas no endereco
eletrnico https://concursos.msconc.com.br/ e no diario oficial do Conselho Regional de Educacao Fisica da 132
Regido do Estado da Bahia — CREF13/BA.

1.9 Apo6s a homologacéo do resultado do concurso publico, as publicagdes serdo feitas exclusivamente no diario
oficial do CREF13/BA.

1.10 A habilitagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas, apenas a
expectativa de ser contratado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades do Conselho Regional
de Educacéo Fisica da 132 Regido do Estado da Bahia — CREF13/BA, respeitada a ordem geral de classificacao,
observada a op¢do manifestada pelo candidato no momento da inscrigéo.

2 DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O Concurso publico destina-se ao preenchimento de vagas do quadro de cargos efetivos e formagéo de
cadastro reserva do Conselho Regional de Educacdo Fisica da 13? Regido do Estado da Bahia— CREF13/BA, com
0s requisitos/escolaridade, nimero de vagas, salario mensal e jornada de trabalho especificados a seguir:
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QUADRO DE VAGAS:
VAGAS VAGAS VAGAS )
CR |CANDIDATO| CANDIDATO LOTACAO SALARIO
CARGO CH | ESCOLARIDADE CON?OMRPI;-QNCIA NEGRO | DEFICIENTE ¢ (RS)
A terceira |A quinta vagal
) , vaga ~conv ocada Salvador/BA
Nivel Superior convocadalsera
(ézgmféf’e 02| ser4d |destinada aos
Agentlg de ?_)rlenNta(;ao €| 40H | Licenciatura) em 02 destinada [candidatos R$ 3.851,00 +
IScalizagao Educac&o Fisica. aos PCD. Beneficios
candidatos
por cota
racial.
A terceira |A quinta vaga
vaga convoqada Salvador/BA
_ convocada sera
N"(/:'Z' rﬁ;zg'or 05| sera |destinada aos RS 2.429.00 +
Ac'iA‘S.S'.Sttentt.e 40H | em qualquer area 02 destinada | candidatos Beﬁefic’ios
ministrativo de formacao. aos PCD.
candidatos
por cota
racial.
A terceira |A quinta vaga
vaga d convoc’ada Salvador/BA
Nivel Superior convoc’a a _sera
completo 05 serd |destinada aos R$ 2.909,00 +
Secretariado (a) 40H Em 01 destinada | candidatos Beneficios
Executivo (a) Secretariado aos PCD
Executivo. ) ’
candidatos
por cota
racial.
A terceira |A quinta vaga
vaga convoc,ada Salvador/BA
] _ convocada sera
N"(’:%' nfp‘:llgfc:'or 05| serd |destinada aos R$ 2.429,00 +
Assistente Financeiro | 40H em Ciéncias 01 destinada | candidatos Beneficios
Contabeis. aos PCD.
candidatos
por cota
racial.

OBS: Os salarios seréo atualizados de acordo com Plano de Cargos e Salarios vigente na data de posse.

2.2 As vagas serdo distribuidas de acordo com o subitem 2.1 deste Edital e serdo preenchidas segundo a ordem de
classificagdo geral dos candidatos APROVADQS, por Cargo, de acordo com a necessidade administrativa do
Conselho Regional de Educacéo Fisica da 13% Regido do Estado da Bahia — CREF13/BA.
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3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo

Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos

termos do § 1° do art. 12 da Constitui¢do Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 N&o registrar condenacdo criminal com sentenca transitada em julgado, em especial quando os crimes que

encejaram a condenacdo estiverem previsto na Lei Federal n® 11340/2006 (Lei Maria da Penha), Lei Federal n°

8069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), Lei Federal n 13146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),

Lei Federal n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso).
| 3.8. N&o registrar condenacdo com transito em julgado em processo administrativo a que se comine perda de

cargo, cassacgdo de aposentadoria e de disponibilidade ou inabilitacdo para o exercicio de qualquer funcdo publica.
| 3.9. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

3.10. Nao acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, exceto nos casos previstos na Constituicdo Federal
| e legislacdes vigentes, assegurados a hipotese de opgao dentro do prazo estabelecido para a nomeagao previsto no

Regime Juridico do Conselho Regional de Educacdo Fisica da 132 Regido do Estado da Bahia — CREF13/BA.

3.11. Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos na data da nomeacé&o.

3.12. Né&o receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do Art.37,

inciso XVI, da Constituicdo Federal.

3.13 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera

entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse, sendo vedado

a entrega de protocolos dos citados documentos e/ou fotocopias ndo autenticadas.

3.14 Cumprir as determinagOes deste edital.

3.15. A ndo comprovacado de qualquer um dos requisitos especificados no item 3 e, daqueles que vierem a ser

estabelecidos neste Edital, impedird a nomeacéo do candidato.

3.16. Para o cargo de Agente de Orientacdo e Fiscalizacdo sera obrigatério o cumprimento dos seguintes

requisitos:

- Carteira de Habilitagcdo Categoria “B” ativa e valida;

- Inscrigdo no Conselho de Classe ativa e regular, sem condenagdo em processos administrativos e éticos;

- Devido a natureza do cargo, sera exigido dedicacao exclusiva;

- Ser possuidor de diploma nos cursos de Licenciatura e Bacharelado em Educacéo Fisica em instituicdo de ensino

reconhecida pelo MEC.

- Apos a posse o colaborador empossado participard do estagio probatorio no periodo de 36 meses(trinta e seis)

conforme disposto no item 15.14 deste edital.

- Cumprimento de todos os demais requistos dispostos neste edital;

3.17. A CREF13/BA reserva-se do direito de acrescentar novos documentos e que poderdo ser solicitados no ato

da convocacéo, assim como, podera suprimir eventuais exigéncias de documentos que ndo se faca necessario no

ato da convocagéo;

3.18. Para os cargos de Auxiliar Administrativo, Secretariado Executivo e Assistente Financeiro, sera obrigatorio
| 0 cumprimento dos requisitos dispostos nos itens 2, 3 e 15 deste edital.



crefi13/BA

Conselho Regional de Educag3o Fisica

CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FISICA DA 132 REGIAO - BA ~ “*17Fe9%

CONCURSOS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
E FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA DE SUPERIOR

4 DAS DISPOSICOES GERAIS DA INSCRICAO

4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

4.1.1.A inscricdo do candidato implicara na aceitacéo total e incondicional das disposicdes, normas e instrucdes
constantes neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.2. E de responsabilidade do candidato, o preenchimento de todos os campos do formulério de inscri¢io. Todas
as informag0es prestadas pelo candidato ao inscrever-se no requerimento eletronico de inscrigdo serdo de sua
inteira responsabilidade, eximindo-se 0 MS CONCURSOS e a Comissdo Organizadora do Concurso publico de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacéao incorreta, enderego inexato ou incompleto ou opgéo incorreta
referente ao cargo pretendido.

4.1.3. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacGes prestadas, arcando com
as consequéncias de eventuais erros que seu representante venha a cometer ao preencher o Formulario de
Inscricao.

4.1.3.1. A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos
falsos, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer tempo,
sem prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao (a) candidato (a) o direito de recurso.

4.2. Terd a sua inscricdo cancelada e sera eliminado do concurso publico o candidato que usar dados de
identificacdo de terceiros para realizar a sua inscricéo.

4.3. A inscricdo e o respectivo valor pago pelo (a) candidato (a) serdo pessoais e intransferiveis.

4.3.1 O pagamento devera ser efetuado através de boleto bancario.

4.3.2. N&o serdo acatados, em hip6tese alguma, depdsitos feitos em terminais de autoatendimento, caixa rapido,
banco 24 horas ou similares.

4.3.2.1. Ndo sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrdnico, pelos
Correios, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou dep6sito comum em conta
corrente, condicional, ou qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital ou fora do periodo de
inscricao.

4.3.2.2. E de inteira responsabilidade do candidato, guardar o Comprovante de Pagamento, até a data da validag&o
de sua inscricéo.

4.4. No ato da inscricdo nao se exigira do (a) candidato (a) copia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no formulério eletrénico de inscri¢do, sob as penas
da lei.

4.5 A inscricdo efetuada somente seré acatada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscri¢do. Para isso
o candidato tera que conferir através do site, na secio AREA DO CANDIDATO, 72 horas ap6s a efetivagio do
pagamento da taxa, se a inscri¢do foi validada.

4.6 O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a confirmacao bancaria do pagamento de sua taxa
de inscrigdo ou do deferimento da solicitagcéo de isencdo da taxa de inscricao.

4.7. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscri¢cdo, para 0 mesmo cargo, as taxas nao serao
devolvidas. Néo sera admitida ao (a) candidato (a) a alteragdo de cargo/lotacdo de vagas apds a efetivagdo da
inscricao.

4.7.1. Se por qualquer razdo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o boleto bancario da taxa de inscricao,
podera emitir a segunda via do mesmo através da internet, na secdo AREA DO CANDIDATO, através do site da
empresa organizadora, https://concursos.msconc.com.br/ até a data de vencimento da mesma.

4.7.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, ainda que
efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade, exceto se o concurso publico ndo se realizar por decisdo
judicial transitada em julgado.
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4.7.3. Para efeito de inscrigdo serdo considerados documentos de identificagao:

a) Carteiras expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, por Comandos Militares, por Institutos de
Identificagdo, por Corpos de Bombeiros Militares ou por 6rgdos fiscalizadores (ordens, conselhos etc.);

b) Passaporte;

c¢) Certificado de Reservista;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

e) Carteira Nacional de Habilitagéo, contendo foto.

4.8 O valor da taxa de inscrigdo esta de R$ 25,00(vinte e cinco reais) para o cargo de nivel superior.

4.9. N&o serdo aceitas inscri¢fes por via postal, e-mail ou fax.

4.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicita-lo
formalmente, no ato da inscricéo, no item condigdes especiais e, no dia da realizacdo da prova, levar acompanhante
que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

4.10.1. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

4.10.2. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo no tempo de duragédo da prova.

4.11. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas devera solicita-las
formalmente, no ato da inscri¢do, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais basicos necessarios.

4.12. O candidato que necessitar de condicBes especiais para realizar as provas devera anexar na Area do
Candidato até o ultimo dia de inscri¢do, um requerimento, acompanhado de atestado médico com a descri¢do de
sua necessidade e especificando o tratamento diferenciado adequado.

4.13. A solicitacdo de condicgdes especiais para a realizacao das provas sera atendida obedecendo-se a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.14. Nao serdo concedidas condicdes especiais para a realizacdo das provas ao candidato que ndo as solicitar de
acordo com o estabelecido no subitem 4.10.

4.15 Ndo serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e de horarios de provas.

4.16 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via fax, via requerimento
administrativo ou via correio eletrénico.

5 DA INSCRICAO

5.1 As inscrigdes para o Concurso Publico serdo efetuadas, exclusivamente, nas formas descritas neste edital,
através do site: https://concursos.msconc.com.br/ e encontrar-se-do abertas a partir do dia 06/01/2025/2024 a
19/01/2025, até as 23:59 min, sendo o dia 20 de janeiro de 2025 o ultimo dia para o pagamento do boleto
bancario, observado o horério da Brasilia.

5.2 A MS CONCURSOS e o Conselho Regional de Educacdo Fisica da 13* Regido do Estado da Bahia —
CREF13/BA ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscri¢cdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacéo, de congestionamento das linhas de comunicacdo, por erro ou atraso dos
bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢do, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e a impresséo do boleto bancario.

5.3 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no formulario de inscricéo.

5.4. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital,
sendo, portanto, considerado inscrito neste concurso publico somente o candidato que cumprir todas as exigéncias
deste edital.

5.5. Para o candidato que efetivar mais de uma inscricdo nos cargos com mesmo dia e horério de prova, sera
considerada valida somente a Ultima inscri¢do efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga. Caso
haja mais de uma inscrigdo paga em um mesmo dia, serd considerada a Gltima inscrigdo efetuada no sistema da
MS CONCURSOS.
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5.6 Para inscrever-se neste concurso publico, o (a) candidato (a) deverd, durante o periodo das inscrigdes, efetuar
sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este edital e o formulério eletrnico de inscrigéo;

b) preencher o formulario eletrnico de inscricdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impressao
do comprovante de Inscricdo Finalizada;

c¢) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no item 4.8 deste
Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancéria;

d) o (a) candidato (a) que ndo efetuar o pagamento de sua inscricdo, até a data de vencimento, podera utilizar a
opcéo de imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da inscricdo. Apos esta data o (a) candidato
(@) que ndo efetuar o pagamento da inscricdo ficara impossibilitado de participar do Concurso pablico.

5.7 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancario devera ser
pago no proximo dia util.

58 A partir de 27/01/2025 o (a) candidato (a) devera conferir, no enderego eletrbnico
https://concursos.msconc.com.br/ se os dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento processado. Em caso
negativo, o (a) candidato (a) devera entrar em contato com a MS CONCURSOS, através do e-mail:
ms.concursos@yahoo.com de segunda a sexta-feira, das 08h as 17h (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido,
ou telefone: 71 9985-0967

5.9 E da responsabilidade do candidato a confirmac#o da sua inscricdo. O candidato que néo tiver isencdo, caso
ndo efetue o pagamento, estara automaticamente excluido do concurso.

5.10 Quaisquer pagamento efetuado apds o prazo estabelecido no Cronograma previsto deste edital sera
desconsiderado para efeito de inscrigdo do candidato.

5.11 No ato da inscri¢do o candidato devera marcar o campo autorizando o tratamento dos seus dados pessoais
pela MS CONCURSQOS - Lei Federal 13.709/18 - LGPD, visando a operacionaliza¢do deste concurso publico,
podendo compartilha-los com 0 CREF13/BA com a finalidade de execucdo do projeto.

5.12 Os eventuais erros de digitagdo verificados no cartdo informativo, ou erros observados no comprovante de
inscricdo impresso, quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco,
deverdo ser corrigidos por meio do site da MS CONCURSOS https://concursos.msconc.com.br/ na Area do
Candidato, até o 3° (terceiro) dia apds a aplicacdo das provas objetivas.

5.13 O (A) candidato (a) que ndo fizer ou solicitar as corre¢ées dos dados pessoais nos termos do subitem 5.12
deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.1. Poderdo solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao:

6.1.1. Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de
2007.

6.1.1.1. O candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isencdo devera indicar no formulério de
inscricdo tal intencdo, informando obrigatoriamente o NUmero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico, bem como preenchendo as informagdes estabelecidas como obrigatdrias e declarando-se membro de
“familia de baixa renda”.

6.1.1.2. N&o serdo aceitos NIS:

a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do
perfil;

b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

¢) ldentificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.
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6.1.1.3. N&o serdo realizados pedidos de corre¢do do NIS digitado erroneamente.

6.1.1.4. N&o serdo aceitas alteracdes no NIS apds a efetivacdo da inscricéo.

6.1.1.5. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacao € necessario que indique em
sua Ficha de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

6.1.1.6. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concesséo da isencéo. Portanto, caso
0 cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar, primeiramente, a atualizacao
cadastral, para depois solicitar a isencdo de pagamento.

6.1.1.7. E necesséario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico .

6.1.1.8. A MS CONCURSOS verificara a veracidade das informac6es prestadas pelo candidato junto ao 6rgao
gestor do CadUnico, sendo este um processo automatizado, a MS CONCURSOS néo tem autonomia para realizar
modificacdes cadastrais.

6.2.1. A autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda” devera ser enviada/anexada digitalmente (upload)
no sistema, conforme modelo constante no Anexo IV.

6.2.1.1. A autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda” devera ser enviada em formato PDF, com no
méaximo 2 MB, exclusivamente no periodo conforme previsto no Cronograma para solicitacdo de isencdo da taxa
de inscrigéo.

6.2.1.1.1. A autodeclaragao de membro de “familia de baixa renda” enviada apo6s a finalizagao do prazo citado
acima NAO sera aceito.

6.2.1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a autodeclaracio de membro de “familia de
baixa renda” foi devidamente enviada para o sistema da MS CONCURSOQOS.

6.2.1.3. A autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda” que ndo atender todas as exigéncias contidas
neste topico e/ou enviado fora do prazo constante no Cronograma ndo tera validade, ficando o candidato sem
direito a isencdo da taxa de inscricéo.

6.2.1.4. As digitalizagdes ilegiveis serdo desconsideradas.

6.3. Na existéncia de mais de uma solicitacdo de isencdo por um mesmo candidato para mais de um cargo/funcéo,
somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por altimo.

6.4. As informacdes prestadas no requerimento de isenc¢éo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o que acarretara em sua eliminagéo do concurso
publico, além da aplicacao das demais sancdes legais.

6.4.1. A isencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada conforme previsto no Cronograma e, para tanto, o
candidato devera acessar o site https://concursos.msconc.com.br/ e escolher a opcdo ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO, preencher o formulario gerado (informacdes obrigatdrias), anexar a autodeclaracdo de familia de
baixa renda e finalizar sua inscricao.

6.5. A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos serd divulgada no endereco eletronico
https://concursos.msconc.com.br/, conforme cronograma.

6.5.1. Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Cronograma deste Edital.

6.6. O candidato cuja documentagéo de isengdo do valor da taxa de inscri¢do for indeferida devera entrar no site
https://concursos.msconc.com.br/ até o ultimo dia valido para inscri¢do, imprimir o seu boleto bancério e efetuar
0 pagamento da taxa.

6.7 N&o serdo aceitos, em nenhuma hipotese, pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo em meio
diverso ao estabelecido nesse item.

6.8 O candidato que tiver seu pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscricdo DEFERIDO, tera sua inscri¢cao
homologada.
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6.9. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢bes, provas ou nomeacdo, se verificadas falsidades de
declaracdo ou irregularidade nas provas ou documentos do candidato.

7 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E VAGAS DESTINADAS AOS
CANDIDATOS AFRODESCENDENTES:

7.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na
Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam reservados 5%
(cinco por cento) do total das vagas para portadores de necessidades especiais, exceto para 0s cargos em que haja
somente uma vaga, conforme decreto n°® 9.508, de 24 de Setembro de 2018.

7.2. O candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso Pablico em igualdade de condicGes
com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, horario
e ao local de aplicacdo das provas e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.2.1. De acordo com a lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e o art. 37 do Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro
de 1999, fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever em concurso publico, em
igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que é portador.

7.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de necessidades especiais e deficiéncia aquelas que se
enguadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n°® 5.296 de 02 de dezembro de 2004, no 81° do art. 1° da lei n® 12.764/2012 (transtorno do
espectro autista), e as contempladas no enunciado n° 377 da sumula do Superior Tribunal de Justi¢a: “O portador
de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”

7.3.1. Os candidatos que se apresentarem como portadores de necessidades especiais deverao no ato da inscricéo,
optar para concorrer as vagas especiais. Os mesmos deverdo anexar através do endereco eletrnico
https://concursos.msconc.com.br/ na Area do Candidato, laudo médico original, digitalizado, em formato PDF, e
emitido nos ultimos 6 (seis) meses, contados da data da publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
- CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova,
informando também seu nome, documento de identidade (RG), nimero de CPF e vaga para a empresa
organizadora. Ainda, € imprescindivel que o candidato torne explicito no sistema de inscricdo que deseja concorrer
as vagas reservadas a essas pessoas.

7.4. As deficiéncias dos candidatos portadores de necessidades especiais, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas
para o Cargo/Funcao.

7.5. Os candidatos portadores de necessidades especiais serdo avaliados, previamente & contratacdo, por uma
equipe multiprofissional do CREF-BA, de acordo com o art. 43 do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
7.5.1. A equipe multiprofissional emitira parecer terminativo, observando as informacdes prestadas pelo candidato
no ato da inscricao, a natureza das atribui¢fes para o Cargo/Funcdo, a viabilidade das condicdes de acessibilidade
e 0 ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizagdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize e a Classificagdo Internacional de Doencas apresentada.

7.6. A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas; porém, a
deficiéncia do (a) candidato (a) deve permitir o desempenho adequado das atribuicfes especificadas para o
cargo/funcédo, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

7.6.1. No ato da inscri¢do, o (a) candidato (a) com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribui¢fes do
cargo/funcdo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribuicdes.
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7.7. O (A) candidato (a) com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulério eletrdnico de Inscricdo, além
de observar os procedimentos descritos nos itens 4 e 5 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢Ges especiais para a realizacdo das provas.

7.8. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.9. Os (As) candidatos (as) que, dentro do prazo do periodo das inscricGes, ndo atenderem os dispositivos
mencionados no item 7.7 e seus subitens, deste Edital, ndo seréo considerados (as) pessoas com deficiéncia e ndo
terdo a prova e/ou condi¢Oes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

7.9.1. O (A) candidato (a) com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulério eletrdnico de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscri¢cdo processada como candidato (a) de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

7.10. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os (as) candidatos (as) com deficiéncia
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos (as), no que tange ao
horério, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacao, a pontuacdo minima exigida
e todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

7.11. A realizacdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo (a) candidato (a) com deficiéncia sera
condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela MS CONCURSOS.

7.12. Os (As) candidatos (as) que tiveram a inscri¢do deferida para concorrerem na condi¢do de pessoas com
deficiéncia, e forem aprovados (as) /classificados (as) na 12 Etapa (Provas Objetivas) do Concurso Publico, serdo
convocados (as) para se submeter a pericia oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do
Conselho Regional de Educagdo Fisica da 13% Regido do Estado da Bahia — CREF13/BA, que verificara sobre a
sua qualificacdo como deficiente ou néo.

7.13. Os (As) candidatos (as) deverdo comparecer a pericia oficial promovida por equipe multiprofissional,
munidos (as) de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio)
que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteracdes.

7.13.1. Os (As) candidatos (as) que, por ocasido da pericia oficial de que trata o Subitem 7.13, ndo apresentarem
laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) ou que apresentarem laudo que néo tenha sido emitido
nos Ultimos 6 (seis) meses, contados da data da publicacdo deste Edital, perderdo o direito as vagas reservadas aos
(as) candidatos (as) em tais condigoes.

7.13.2. O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) sera retido pelo CREF13/BA por ocasido da
realizacdo da pericia oficial.

7.13.3. Os (As) candidatos (as) convocados (as) para a pericia oficial deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagéo.

7.14. Sera excluido da lista especifica o (a) candidato (a) que néo tiver comprovada a deficiéncia declarada ou nao
comparecer no dia, hora e local marcados para a realizagdo da pericia oficial, passando a figurar apenas na lista
de ampla concorréncia.

7.14.1. Para figurar apenas na lista de ampla concorréncia no resultado final, o (a) candidato (a) ndo deficiente ou
ausente na pericia oficial devera estar dentro da pontuacéo e classificagdo minima exigida, conforme convocagédo
da etapa posterior as provas objetivas, observadas as exigéncias de ampla concorréncia deste edital.

7.14.2. O (A) candidato (a) que ndo estiver dentro da pontuacdo e classificagdo minima exigida conforme subitem
7.14.1, estara eliminado (a) do Concurso Publico.
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7.14.3. O (A) candidato (a) cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribui¢cbes dos
cargos/funcdes sera eliminado (a) do Concurso Pablico.

7.15. N&o havendo candidatos (as) com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva serdo revertidas para o computo
geral de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos (as) aprovados (as), respeitada a ordem de
classificagéo.

7.16. Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato (a) com deficiéncia que ndo seguir as instrucoes
constantes deste Edital para inscri¢cdo nesta condicao.

7.17. Apds a contratacdo do (a) candidato (a), a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do provimento do cargo/funcéao, ou
em caso de alteracdo da legislacédo pertinente.

7.18. O (A) candidato (a) com deficiéncia, se aprovado (a) e classificado (a) neste Concurso Publico, além de
figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com
deficiéncia.

7.19. No periodo de noventa dias, a contar da data da posse, equipe multiprofissional de responsabilidade dO
Conselho Regional de Educacdo Fisica da 13% Regido do Estado da Bahia — CREF13/BA verificara a
compatibilidade entre as atribuicdes do cargo/funcéo e a deficiéncia apresentada pelo (a) candidato (a). Constatada
a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢cbes do cargo/funcdo o servidor podera ser exonerado,
mediante prévio processo adinistrativo disciplinar.

7.20 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES:

7.20.1 De acordo com a Lei no 12.990, de 9 de junho de 2014, devera ser destinado o percentual de 20% (vinte
por cento) do total de vagas para candidatos negros e, caso a aplicacao do referido percentual resulte em nimero
fracionado igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), este devera ser elevado até o primeiro niUmero inteiro
subsequente, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero
virgula cinco).

7.20.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitacdo de inscri¢do, optar por
concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
7.20.3. A autodeclaracdo tera validade somente para este concurso publico.

7.20.4. As informagdes prestadas no momento da inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato, devendo
este responder por qualquer falsidade.

7.20.5. Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da solicitacdo de inscricdo do
certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hip6tese de constatacado
de declaracéo falsa.

7.21. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS
VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES:

7.21.1 Os candidatos que se autodeclararam afrodescendentes serdo submetidos, obrigatoriamente antes da
divulgacéo do resultado final no concurso, ao procedimento de verificacdo da condicao declarada para concorrer
as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes, observado, para os cargo de nivel superior, 0 quantitativo
estabelecido no quadro do subitem 2.1 deste edital.

7.21.2. Para o procedimento de verificacdo, o candidato que se autodeclarou afrodescendente devera se apresentar
a comissao avaliadora, de responsabilidade da MS Concursos.

7.21.2.1. Os candidatos que se autodeclararem como afrodescendente deverdo enviar, como primeira etapa do
procedimento de verificacdo, fotografia nitida e bem iluminada no ato de sua inscri¢do, para uma prévia analise
da comisséo avaliadora.
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7.21.2.2. As fotos que serdo enviadas a MS Concursos devem seguir o mesmo padrao das fotos de documentos
oficiais, sendo necessario que sejam seguidas as seguintes recomendacdes:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco e que tenha boa iluminagéo;

b) que o candidato esteja com a postura reta, com a coluna bem alinhada;

C) que ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que ndo esteja usando 6culos, boné, touca e que nédo esteja sorrindo;

e) que ndo esteja usando maquiagem;

) que néo seja usado filtro de edicao;

g) que a foto tenha boa resolucéo;

h) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto de perfil deve estar com o cabelo atras da orelha.

7.21.2.3. Caso a comissdo avaliadora julgue suficiente a fotografia enviada para declarar a autodeclaracéo
afrodescendente, o candidato ficara dispensado da etapa de entrevista.

7.21.3. A comissdo avaliadora ser4 formada por trés integrantes, que serdo distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade.

7.21.4. Durante o processo de verificagdo, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas pela
comissao avaliadora.

7.21.5. O procedimento de verificacdo sera filmado pela MS Concursos para fins de registro de avaliacdo e seré
de uso exclusivo da banca examinadora.

7.21.6. A avaliacdo da comissdo avaliadora considerara o fenétipo do candidato.

7.21.7. Sera considerado afrodescendente o candidato que assim for reconhecido por pelo menos um dos membros
da comisséo avaliadora.

7.21.8. Seréa eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaragdo falsa.

7.21.9. Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua nomeacdo, apOs procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

7.21.10. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de verificacdo ou cuja autodeclaracdo ndo for
confirmada em procedimento de verificacdo concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso
tenha nota suficiente para tanto.

7.21.11. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa afrodescendente ndo configura ato
discriminatorio de qualquer natureza.

7.21.12. A avaliacdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicéo de
pessoa afrodescendente, tera validade apenas para este concurso.

7.21.13. A comissao avaliadora podera ter acesso a informacoes, fornecidas ou ndo pelo préprio candidato, que
auxiliem a analise acerca da condi¢do do candidato como pessoa afrodescendente.

7.21.14. Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos
afrodescendentes.

7.21.15. Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual
de convocacgOes reservadas a candidatos afrodescendentes, os candidatos autodeclarados afrodescendentes
classificados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constarao
tanto da lista dos classificados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos
classificados para as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes, em todas as fases do concurso.
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7.21.16. Os candidatos afrodescendentes aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢do por uma
delas.

7.21.17. Na hipotese de que trata o subitem 7.21.16 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos afrodescendentes.

7.21.18. Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condicéo de afrodescendente quanto na de deficiente ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato afrodescendente, ou optar por esta na
hipdtese do subitem 7.21.16 deste edital, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com
deficiéncia.

7.21.19. Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

7.21.20 Na hipotese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em namero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidos pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

7.21.21 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
e a candidatos afrodescendentes.

8 PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE
PROVAS

8.1. DAS LACTANTES

8.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do concurso publico, nos critérios e condi¢bes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca
e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n° 10.048/2000.

8.1.2. A candidata que seja lactante devera preencher requerimento especificando esta condicdo, para a adogao
das providéncias necessarias, no proprio formulario de inscricgéo.

8.1.3. Nos horérios previstos para amamentacao, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela
Coordenagéo.

8.1.4. Havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata, caso necessario, num prazo maximo
de 30 minutos.

8.1.5. Para a amamentacao o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacéo.

8.1.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenacéo deste Concurso Publico.

8.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentag¢ao, serd acompanhada de uma “fiscal” da MS Concursos, sem
a presenca do responsavel pela guarda da crian¢a, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos
e condicOes deste Edital.

8.1.8. A candidata nesta condicao que ndo levar acompanhante, néo realizara as provas.

8.1.9. A MS CONCURSOS nao disponibilizara acompanhante para guarda/cuidado de crianca.

8.2. Os (As) candidatos (as) que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no Capitulo 8 deste Edital, ndo
terdo a prova e/ou condicOes especiais atendidas.

8.3. A solicitacdo de atendimento especial sera concedida segundo os critérios de viabi lidade e razoabilidade.

9 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
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‘ 9.1. O Concurso publico de que trata este Edital ser4 composto da seguinte etapa:
Etapa Prova Carater
12 Prova objetiva Eliminatorio e Classificatorio
22 Prova discursiva Eliminatdrio e Classificatorio
10. DAS PROVAS:
10.1 As provas objetivas serdo constituidas conforme o quadro a seguir:
AREA DE N° DE NOTA
ESCOLARIDADE CONHECIMENTO QUESTOES PESO | AXIMA
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Matematica / Raciocinio 5 1,0 5
Logico
Nivel Superior (Todos o0s Conhecimentos gerais e
Cargos) legislagéo aplicada ao 10 2,0 20
CREF13/BA
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
TOTAL 40 - 100

10.1.2. A Prova Objetiva sera composta por questdes de Multipla Escolha distribuidas pelas provas, conforme
quadro constante do item 10.1, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas e com uma Unica resposta
correta.

10.1.3. A Prova Obijetiva de todos (as) os (as) candidatos (as) sera corrigida por meio de leitura otica.

10.1.4 Sera considerado (a) aprovado (a) na Prova Objetiva o (a) candidato (a) que obtiver no minimo 60%
(sessenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, conforme quadro do item 10.1.

10.1.4. Seré excluido do Concurso publico candidato (a) que nao obtiver o minimo de pontos exigidos para
aprovacao nos termos do item 10.1.4.

10.2 As provas discursivas serdo aplicadas no mesmo ato da Prova Objetiva, tendo o candidato prazo Unico para
realizar as duas provas.

10.2.1 As provas discursivas valerdo um total de 10,00 pontos, e deverdo ser realizadas no formato de redacao de
texto dissertativo, com limites de 20 linhas, no minimo e até 30 linhas.

10.2.2 O texto definitivo das provas discursivas devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta ou azul fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacéo de
outras pessoas.

10.2.3 O documento de texto definitivo das provas discursivas ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagao
das provas discursivas. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricao do
texto definitivo acarretara a anulacdo das provas discursivas.
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10.2.4 O documento de texto definitivo serd o Unico documento valido para avaliagdo das provas discursivas. A
folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliacdo das
provas discursivas.

10.2.5 O documento de texto definitivo ndo serd substituido por motivo de erro do candidato em seu
preenchimento.

10.2.6 Serdo corrigidas as provas discursivas dos 15 candidatos mais bem classificados na prova objetiva, para
cada cargo, respeitados os empates na Ultima posicao.

10.2.7 As provas discursivas avaliardo o conteudo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e
pela coesdo.

10.2.8 As provas discursivas de cada candidato serdo submetidas a duas avalia¢cdes: uma avaliacdo de contetdo e
uma avaliagdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

10.2.9 A avaliacdo de contetdo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de conteudo do candidato
sera obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores distintos.

10.2.10 A redacdo discursiva da prova discursiva valera 10,00 pontos e sera avaliada segundo os critérios a seguir:
a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do
conteddo (NC); b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: ortografia, morfossintaxe, pontuacdo e propriedade vocabular; ¢) sera
computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato; d) sera desconsiderado, para efeito
de avaliagéo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extenséo
méaxima de linhas estabelecida neste edital.

e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD) pela formula: NPD = NC - 0,40
x NE + TL, em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questao
proposta; f) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00; g) serd apenado o texto que desobedecer a
extensdo minima de linhas, deduzindo-se, da pontuacéo atribuida, 0,50 ponto de cada linha que faltar para atingir
0 minimo exigido.

10.2.11 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero;

10.2.12 A nota final nas provas discursivas (NFPD) sera dada segundo a formula NFPD = NPDi + NPD.

10.2.13 Serdo anuladas as provas discursivas do candidato que ndo devolver o documento de texto definitivo.

11 DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS:

11.1. As aplicacdes das provas estdo previstas para o dia 16 de Margo de 2025, e serdo realizadas no municipio
de Salvador/Ba.

11.2. A duracéo da Prova sera de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura das instrucdes, preenchimento
da Folha de Respostas e resposta da questdo discursiva, sendo responsabilidade do (a) candidato (a) observar o
horario estabelecido.

11.3. O cartdo de convocagdo para as provas objetivas contendo o local, a sala e o horério de realizacdo seréo
disponibilizados no enderego eletrdnico https://concursos.msconc.com.br/, conforme cronograma. Caso o nimero
de candidatos (as) inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizacdo de provas a MS
CONCURSOS, reservam-se no direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses (as) candidatos (as).
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11.4. N&o seré enviado, via correio, cartdo de convocagdo para as Provas. A data, o horario e o local da realizagdo
das Provas serédo disponibilizados conforme o subitem 11.3.

11.5. Havendo alteracdo da data prevista da prova, as despesas provenientes da alteracéo serdo de responsabilidade
do (a) candidato (a).

11.6. Os (As) candidatos (as) deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes dos fechamentos
dos portBes para realizacdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, de
caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente e cartdo de convocagdo para as provas.
11.6.1. Seréa eliminado (a) deste Concurso Publico, o (a) candidato (a) que se apresentar ap6s o fechamento dos
portoes.

11.6.2. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares (ex-ministros Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias
Militares e pelos dérgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras
funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por 6rgéo
publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitacdo. A ndo apresentacao
de qualquer desses documentos, ndo dara direito ao (a) candidato (a) de fazer a prova.

11.6.2.1 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do (a) candidato (a).

11.6.2.2 Nao serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

11.6.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido ao procedimento
de identificacdo especial, compreendendo coleta de: foto, dados pessoais, assinatura e impressdo digital em
formuléario especifico.

11.6.3. O comprovante de inscri¢cdo e cartdo de convocacgdo para as provas ndo terdo validade como documento
de identidade.

11.6.4. Néo serd permitido ao (a) candidato (a) prestar provas fora da data estabelecida, do horario ou da
cidade/espaco fisico determinado pela MS CONCURSOS.

11.6.5. O (A) candidato (a) ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacao das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

11.7. E de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacio das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao (a) candidato (a) visitar o local de realizacdo das
provas com antecedéncia.

11.8. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do (a)
candidato (a).

11.9. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do (a) candidato (a) e
resultara em sua eliminacdo deste Concurso publico.

11.10. O (A) candidato (a) que, por qualquer motivo, n&o tiver seu nome constando na convocagao para as Provas,
mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera
participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

11.10.1. Ainclusdo de que trata o subitem 11.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo
quanto a regularidade da referida inscricao.

11.10.2. Constatada a irregularidade da inscrig&o, a inclusdo do (a) candidato (a) sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.11. O (A) candidato (a) devera por sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.



crefi13/BA

Conselho Regional de Educag3o Fisica

CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FISICA DA 132 REGIAO - BA ~ “*17Fe9%

CONCURSOS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
E FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA DE SUPERIOR

11.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o (a) candidato (a) ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

11.13. Depois de identificado e instalado, o (a) candidato (a) somente podera deixar a sala mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacéo de provas.

11.14. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitido o uso de dculos escuros, bone, chapéu,
gorro, lenco fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégio, Pager, bip, agenda eletronica,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer
tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre o0s(as)
candidatos(as) ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido
anotacdo de informacdes relativas a suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas,
anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O
descumprimento desta instrucdo implicara eliminacdo do (a) candidato (a).

11.14.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrdnicos dos (as) candidatos (as), enquanto na sala de
prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala de prova.

11.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, 0s
mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso
tais aparelhos emitam qualquer som, o (a) candidato (a) sera eliminado (a) do Concurso Publico.

11.14.3. O (A) candidato (a) que, durante a realizacdo da prova, for encontrado (a) portando qualquer um dos
objetos especificados no subitem 11.14, incluindo os aparelhos eletrdnicos citados, mesmo que desligados ou sem
a fonte de energia, seré automaticamente eliminado (a) do Concurso Publico.

11.14.4. E vedado o ingresso de candidato (a) na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo
que possua o respectivo porte.

11.14.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos (as) candidatos (as) no local da prova, néo se responsabilizando a MS CONCURSQS, por perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

11.15. A MS CONCURSOS recomenda que o (a) candidato (a) leve apenas o documento original de identidade,
caneta de tinta azul ou preta em material transparente, para a realizacao das provas.

11.16. Os (As) candidatos (as) com cabelos longos poderdo ser submetidos a averiguacdo para conferéncia de
dispositivos eletronicos.

11.17. Seréa fornecido ao (a) candidato (a) a Folhas de Respostas personalizada com os dados do (a) candidato (a),
para aposic¢do da assinatura no campo proprio e transcricdo das respostas.

11.18. O (A) candidato (a) devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

11.19. Somente serdo permitidos a transcri¢do das respostas na Folha de Respostas das Provas feitos com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta em material transparente, que serd o tnico documento valido para a correcéo,
vedada qualquer colaboracao ou participacdo de terceiros, respeitadas as condicGes solicitadas e concedidas aos
(as) candidatos (as) com deficiéncia.

11.20. O (A) candidato (a) ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha
de Respostas das Provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcéo.
11.21. Em nenhuma hipotese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do (a) candidato (a), devendo
este arcar com o0s prejuizos advindos de marcac@es feitas incorretamente.

11.22. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
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11.23. O (A) candidato (a) ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o seu desempenho.

11.24. O preenchimento da Folha de Respostas das provas seré de inteira responsabilidade do (a) candidato (a),
que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno
de Questdes.

11.24.1 Na correcéo da Folha de Respostas das Questdes Objetivas, sera atribuida nota 0 (zero) a questéo objetiva:
a) marcada com a alternativa incorreta;

b) com mais de uma alternativa assinalada;

) sem alternativa assinalada;

d) com emenda ou rasura, ainda que ilegivel a olho nu;

e) cuja(s) resposta(s) foi(foram) preenchida(s) a lapis.

11.25. O (A) candidato (a) podera ser submetido a detector de metais durante a realizacéo das provas.

11.26. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as
orientacdes e instrucbes expedidas pela MS CONCURSOS durante a realizacdo das provas complementam este
Edital e dever&o ser observadas e seguidas pelo (a) candidato (a).

11.27. Apos identificacdo para entrada e acomodacéo na sala, sera permitido ao (a) candidato (a) ausentar-se da
sala exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporéaria de necessidade extrema antes
do inicio da prova, desde que acompanhado (a) de um Fiscal. O (A) candidato (a) que, por qualquer motivo, ndo
retornar a sala sera automaticamente eliminado (a) do Concurso Publico.

11.28. Ndo havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condi¢Ges previstas neste
Edital.

11.29. Somente sera permitido ao (a) candidato (a) retirar-se definitivamente da sala de prova apés transcorrido o
tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatoria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno
de Questbes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

11.30. Somente sera permitido ao (a) candidato (a) retirar-se da sala com o caderno de questdes, apos transcorrido
o tempo de 2 (duas) hora de seu inicio.

11.30.1. O (A) candidato (a) que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 11.30, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

11.31. N&o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pela MS CONCURSOS.

11.32. Ao terminarem as provas, 0s (as) candidatos (as) deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

11.33. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagéo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacao.

11.34. O candidato que, por qualquer motivo seja transferido para atendimento medico fora do local de prova, ndo
poderd regressar para término de prova, implicando assim, na sua eliminacdo do Concurso Publico.

11.35. O Gabarito preliminar das Provas Objetivas sera divulgado no endereco eletrénico da MS CONCURSOS:
https://concursos.msconc.com.br/ em até 24 (vinte e quatro) horas ap6s a sua aplicagao.

11.36. O espelno da Folha de Respostas do (a) candidato (a) serd divulgado no endereco:
https://concursos.msconc.com.br/ caso o candidato solicite, e apenas durante o prazo recursal. Somente o préprio
candidato podera solicitar aceso a sua folha de respostas.

11.37. Seréa eliminado (a) o (a) candidato (a) que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados;
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b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.6.2 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 11.30 deste Edital;

e) Fizer uso de notas, anotaces, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos eletrébnicos mesmo que
desligados como, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletrdnica, relégio, gravador ou
outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, Pager entre
outros, ou deles que fizer uso;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 11.30 deste Edital;

i) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

J) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

k) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéao propria ou de terceiros, em qualquer
fase do Concurso publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar a se submeter ao sistema de detecgéo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informac6es acerca do local da prova,
da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro (a) candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacao das provas;

r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

S) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comisséo Organizadora e da Banca Examinadora, da
equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e demais
orientagdes/instrucdes expedidas pelo MS CONCURSOS.

11.38. E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificagio correta do seu local de prova, teste ou exame
e 0 comparecimento nas datas e horarios determinados.

11.39. O candidato devera comparecer ao local designado para prova com antecedéncia minima de 1h do horério
estabelecido para fechar os portdes.

11.40. Os portdes de acesso aos locais de prova, no turno da manhd, serdo abertos as 07h e fechados as 07h45min.
(Horario de inicio das Provas 08h00 - Horario de Brasilia). No turno da tarde os portfes de acesso aos locais de
prova, serdo abertos as 13h e fechados as 13h45min (Horario de inicio das Provas 14h00 - Horario de Brasilia).
Apbs o fechamento dos portbes ndo sera permitido o ingresso de candidatos ndo se levando em conta o motivo do
atraso.

12 DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposicéo de recurso serd de até 2 (dois) dias Uteis no horario das 8 horas do primeiro dia as
23h:59min do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacdo oficial do ato objeto do
recurso, contra as seguintes situagoes:

a) Inscrigéo das Pessoas com Deficiéncia e Isengdes

b) as questbes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

c) ao resultado e classificacdo provisoria da prova objetiva;
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12.2. Para os recursos previstos do subitem 12.1, o (a) candidato (a) devera acessar o endereco eletronico da MS
CONCURSOS, https://concursos.msconc.com.br/, acessar a Area do Candidato com login e senha, ir no campo
de recurso e preencher o formulério préprio disponibilizado para recurso transmitindo-o eletronicamente.

12.2.1. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso serd feita mediante data de envio
eletronicamente e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.
12.3. Os recursos transmitidos devem seguir as seguintes determinacoes:

a) ser elaborado com argumentacéo l6gica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo
(a) candidato (a) para fundamentar seu questionamento;

b) apresentar a fundamentacao referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.

12.4. Para situacdo mencionada no subitem 12.1, alinea “b” deste Edital, cada candidato (a) podera interpor apenas
um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

12.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) néo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem enviados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questées que ndo a selecionada para recurso; apresentarem
contra terceiros;

f) apresentarem em coletivo;

g) o teor desrespeite a banca examinadora;

h) apresentem argumentacao idéntica a constante em outro (s) recurso (S).

12.6. Néo serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 12.1 deste Edital.

12.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serédo atribuidos a todos (as) os (as) candidatos (as)
que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicdo de recursos. Os (As) candidatos (as) que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.

12.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso publico, de oficio ou por forga de provimento de recurso,
as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.9. No que se refere ao subitem 12.1, alineas “c” a “e”, se a argumentacdo apresentada no recurso for procedente
e levar a reavaliagdo, prevalecera a nova andlise, alterando o resultado inicial obtido para um resultado superior
ou inferior para efeito de classificacao.

12.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 12.7, 12.8 e 12.9 deste Edital, podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo
do (a) candidato (a) que ndo obtiver a nota minima exigida.

12.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.

12.12. A banca examinadora constitui Gnica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.13. Apés andlise dos recursos, serd publicado no enderego eletrénico da MS CONCURSOS
https://concursos.msconc.com.br/ apenas a deciséo de deferimento ou indeferimento. N&o serdo encaminhadas
respostas individuais aos (as) candidatos (as).

13 DO RESULTADO FINAL

13.1. Seré considerado (a) classificado (a) neste Concurso publico candidato (a) que obtiver a pontuacdo minima
exigida e habilitado (a) nos termos deste Edital.
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13.2. A nota final dos (as) candidatos (as) classificado (as) neste Concurso publico sera igual ao total de pontos
obtidos, conforme as etapas, que definird a ordem de classificacéo.
13.3. Havendo igualdade de pontos na nota final terd preferéncia sucessivamente, o candidato que:

| - Teré preferéncia na classificacdo o candidato, que na data da divulgacdo do resultado final tiver idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do artigo 27 da lei n°. 10.741/2003
(Estatuto do 1doso).

Il - Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, sera
classificado, o candidato que obtiver maior aproveitamento na prova de:

I11 - Obtiver maior aproveitamento na prova de portugués.

IV - Obtiver maior aproveitamento na prova de conhecimentos gerais.

V - Tiver a idade mais elevada.

VI - Tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).

13.3.1. O Resultado Final deste Concurso publico sera publicado no Diario Oficial do Conselho Regional de
Educacdo Fisica da 13* Regido do Estado da Bahia — CREF13/BA e link disponibilizado no site da MS
CONCURSOS https://concursos.msconc.com.br/ onde constardo as notas finais dos (as) candidatos (as)
aprovados (as) e classificados (as), por ordem decrescente de nota final, assim como a classificacédo por eles obtida.
13.3.2. O (A) candidato (a) ndo aprovado (a) /classificado (a) nos termos deste Edital serd excluido do Concurso
publico e ndo constara da lista de classificacao final.

14 DA HOMOLOGAGCAO

14.1 A homologacéo ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis, contados da publicacdo do resultado final.
14.2 Apds a homologacéo do resultado final do Concurso Publico, O Conselho Regional de Educacéo Fisica da
132 Regido do Estado da Bahia — CREF13/BA poderd convocar os candidatos APROVADOS, no prazo de
validade do Concurso Publico, a critério da administracéo, por ordem de classificagdo final e por opcéao de cargo,
no Diario Oficial eletrénico do CREF13/BA.

15 DA CONVOCACAO

15.1. A convocacdo dos (as) candidatos (as) sera feita através do Diario Oficial dO Conselho Regional de
Educacdo Fisica da 13% Regido do Estado da Bahia — CREF13/BA-BA e no endereco eletronico da MS
CONCURSOS https://concursos.msconc.com.br/.

15.1.1. No ato da admissao, os candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

b) certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;

c) certiddo de Nascimento dos dependentes se houver, com cartdo de vacinacdo e CPF;

d) carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) carteira de ldentidade;

f) certificado de Reservista se for o caso;

g) titulo de Eleitor e comprovante de votacdo ou de justificativa da ultima eleicdo;

h) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica

i) PIS/PASEP;

J) comprovante de residéncia - conta de agua, luz ou telefone fixo;

k) Diploma(s) do(s) curso(s) de graduacéo realizados em instituicdo de ensino reconhecido pelo MEC,;

I) declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo puablica, para fins de verificagao de
acumulacdo de cargos conforme dispGe o artigo 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal e Emendas
Constitucionais;
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m) atestado de Salde Ocupacional (ASO);

n) declaracdo, sob as penas da Lei, de que ndo tem contra si sentenca penal condenatdria transitada em julgado;
g)Carteira funcional do Conselho de Classe para o cargo de Agente de Orientacéo e Fiscalizagdo, juntamente com
certidao de regularidade financeira;

r) Certiddo Negativa de Processo Administrativo e Certiddo de Regularidade emitidos pelo Conselho de Classe
para o cargo de Agente de Orientacgdo e Fiscalizagdo;

s) Antecedentes Criminais;

t) Dados Bancarios (Banco do Brasil);

u) E outros que se fizerem necessérios informados quando do aviso de convocagé&o.

v) A comprovacao dos referidos requisitos é essencial para a nomeacdo, devendo o candidato classificado se
apresentar munido dos documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da convocagdo, bem como outros
que forem eventualmente exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos da CREF13/BA. Né&o serdo aceitos
protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentacdo apenas das suas fotocdpias, mesmo autenticadas.

X) A convocacdo podera ocorrer através de notificacdo pessoal, correspondéncia com aviso de recebimento,
telegrama, fax, e-mail, telefone ou, caso ndo se localize o candidato através dos meios precedentes, por meio de
edital publicado no 6rgao de imprensa oficial do CREF13/BA, sendo obrigacdo do candidato classificado manter
atualizados seus dados cadastrais junto ao Departamento de Recursos Humanos da CREF13/BA durante a
validade do concurso publico, ndo lhe cabendo qualquer reclamacao caso nao seja possivel ao érgdo competente
convocé-lo por falta da referida atualizagéo.

15.1.2. Os documentos requeridos nas letras "b", "c", "e", "f", "g", "h", "J" e "k" deverdo ser apresentados por
copia autenticada.

15.1.3. Para obtencdo do Atestado de Satde Ocupacional de que trata o subitem 15.1.1. “m”, o candidato aprovado
e convocado devera se submeter a exame médico, de carater eliminatorio, a ser realizado pela equipe definida
pelo CREF13/BA, que constara de avaliacdo clinica e avaliacdo de exames complementares.

15.2. A prestacdo de informacdo falsa ou a falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminaré o (a) candidato
(@) do Concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sancfes penais
aplicaveis.

15.3 A falta de entrega de qualquer dos documentos especificados no item 15.1.1 impedira a contratacdo do (a)
candidato (a).

15.4. A contratacdo devera verificar-se até 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de convocacédo no 6rgao
oficial, improrrogaveis, a requerimento do interessado no prazo original.

15.5. O candidato aprovado podera solicitar seu reposicionamento para o final da lista de classificacdo, no prazo
fixado no subitem 15.4 do presente edital.

15.6. E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse.

15.7. Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e ndo convocado para investidura dos cargos, ndo se
publicara edital do Concurso Publico para provimento dos mesmos cargos, salvo quando esgotado o prazo de
validade do Concurso publico que habilitou o candidato.

15.8. O candidato devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasiao
da contratacdo.

15.9. Os (As) candidatos (as) aprovados (as) serdo convocados (as) para a realizacdo dos exames médicos
admissionais, de carater unicamente eliminatorio, sob responsabilidade dos proprios candidatos.

15.10. A comprovacéo do atendimento aos requisitos exigidos para a investidura dos cargos e fungdes dar-se-a
quando da admisséo dos (as) candidatos (as).

15.11. A admiss&o seré condicionada a:
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a) Aprovacao em inspecdo médica que avaliara a capacidade fisica e mental para exercicio do cargo/funcéo, a ser
realizada pelo servigco médico do Conselho Regional de Educacdo Fisica da 13% Regido do Estado da Bahia —
CREF13/BA ou por meio de convénios. Caso o (a) candidato (a) seja considerado (a) inapto (a) para fungéo a que
se destina, por ocasido do exame médico admissional, ndo podera ser admitido (a). Esta avaliacdo tem carater
eliminatorio, sem direito a recurso;

b) Para as funcdes que exigem registro em orgao fiscalizador do exercicio da profissdo ou conselho de classe, o
(a) candidato (a) devera comprovar estar devidamente inscrito (a), bem como estar quite com o pagamento dos
valores cobrados a titulo de anuidade;

c) A comprovacao dos requisitos definidos para a fungdo, mediante documentacao especifica. A ndo apresentagdo
acarretard na desclassificacdo e consequente eliminacdo do (a) candidato (a).

15.12. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocopias ndo autenticadas.
15.13. A admissdo do (a) candidato (a) habilitado (a), ocupante de cargos, empregos, fungdes ou mesmo
aposentados no ambito do servico pablico municipal, federal e estadual, fica condicionada ao cumprimento do
artigo 37, 8 10, da Constituigdo Federal, introduzido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de
1998.

15.14. O (A) candidato (a) que, na data da contratacao ndo reunir 0s requisitos enumerados no item 3 deste Edital
perdera o direito ao ingresso no cargo/funcdo. Uma vez nomeado, o servidor seré submetido a Estagio Probatério
por um periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sera avaliado na sua aptiddo e capacidade profissional.
16. DAS DISPOSIQOES FINAIS

16.1. E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) acompanhar todos os atos, etapas e convocacdes
referentes ao presente certame, na péagina do Concurso publico, endereco eletrénico da MS CONCURSOS
https://concursos.msconc.com.br/

16.2. O (A) candidato (a) devera consultar o endereco eletrobnico da MS CONCURSOS
https://concursos.msconc.com.br/frequentemente para verificar as informacdes que lhe sdo pertinentes referentes
a execucdo do Concurso publico, até a data de homologacéo do resultado.

16.3. Apds a homologacdo do resultado os atos serdo divulgados no endereco eletronico da MS CONCURSOS:
https://concursos.msconc.com.br/

16.4. Correrdo por conta exclusiva do (a) candidato (a) quaisquer despesas com documentacdo, interposicao de
recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem,
alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua participa¢do no Concurso Publico.

16.5. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados
e convocacdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados no site oficial do Conselho Regional
de Educacdo Fisica da 132 Regido do Estado da Bahia — CREF13/BA e divulgadas no endereco eletrdnico da MS
CONCURSOS https://concursos.msconc.com.br/.

16.6. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacao ou classificacdo ao (a) candidato (a),
valendo, para esse fim, os resultados publicados no Site Oficial do Conselho Regional de Educagéo Fisica da 132
Regido do Estado da Bahia — CREF13/BA e no endereco eletronico: https://concursos.msconc.com.br/.

16.7. Nao seré feita nenhuma comunicagdo aos candidatos através de outro meio que nao sejam o site oficial do
Conselho Regional de Educagéo Fisica da 13 Regido do Estado da Bahia — CREF13/BA e no site da Empresa
Organizadora.

16.8. Todos os atos pertinentes a este Concurso Publico, serdo divulgados através da Internet nos sites:
https://concursos.msconc.com.br/, ficando disponibilizado até 06 (seis) meses apds a sua concluséo.

16.9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos (as) os (as) candidatos
(as), ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos fora das datas
estabelecidas.
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16.10. A MS CONCURSOS néo se responsabilizard por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicaces
referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer
informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

16.11. Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos publicos anteriores.

16.12. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacdo
policial, ter o (a) candidato (a) se utilizado de processo ilicito, sua (s) Prova (s) sera (ao) anulada (s) e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso publico.

16.13. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a contratacdo do (a)
candidato (a), em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaracéo
falsa de dados ou condicGes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacédo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

16.14. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 16.10 deste Edital, o (a) candidato (a) estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

16.15. O (A) candidato (a) é responsavel pela atualizacdo dos dados, inclusive do endereco residencial, durante a
realizacdo do Concurso Publico junto ao MS CONCURSOS, e apds a homologacdo do resultado, junto ao
CREF13/BA.

16.15.1. A alteracdo/atualizacdo do endereco do (a) candidato (a) devera ser feita através do site
https://concursos.msconc.com.br/, na Area do Candidato, em edital dados.

16.16. A ndo atualizacdo poderé gerar prejuizos ao (a) candidato (a), sem nenhuma responsabilidade para a MS
CONCURSOS e para 0 CREF13/BA.

16.17. A MS CONCURSOS e 0 CREF13/BA nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao (s) candidato (a)
decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

c) Endereco residencial de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

16.18. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pela MS CONCURSOS e para 0 CREF13/BA, no que tange a realizacdo deste Concurso publico.
16.19. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletrénico https://concursos.msconc.com.br/
16.20. O (A) candidato (a) convocado (a) para a realizacdo de qualquer fase do Concurso publico e que ndo a
atender, no prazo estipulado pelo MS CONCURSOS, sera considerado (a) desistente, sendo automaticamente
excluido (a) deste Concurso Publico.

16.21. A MS CONCURSOS e 0 CREF13/BA se reservam o direito de promover alteragdes e corre¢fes que se
fizerem necessarias, em qualquer fase do Concurso publico, ou posterior o Concurso publico, em razéo de atos ou
fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

16.22. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacéo, por parte do (a) candidato
(a), de todas as condic¢des, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos
sobre o Concurso publico.

16.23. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologagéo do resultado final do Concurso publico, todos 0s
documentos referentes ao processo serdo incinerados. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do
Concurso Publico, ouvida, quando necessario, a Procuradoria Geral do Municipio.
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Salvador, 23 de dezembro de 2024.
ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO
ITEM |RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA
i - 06/01/2025 a
01 |MS CONCURSOS Periodo de Inscrigdo 19/01/2025
i 3 icd 06/01/2025 a
02  CANDIDATO Periodo de Isencao dasInscri¢Oes 0810112005
MS CONCURSOS icac i isencs
Publicacdo das respostas _dos pe?lldos de isencdo da taxa de 14/01/2025
03 Inscricao
04 CANDIDATO Recurso referente aos pedidosde Isencdo da taxa de inscri¢éo 15/12/2025
Resposta aos recursos dos pedidos de Isencéo da taxa de
MS CONCURSOS Inscrigdo e Publicacdo da Relacgdo de Isentos da Taxa de 20/01/2025
05 inscricao
06 MS CONCURSOS Confirmacéo da inscrigdo como PCD 20/01/2025
CANDIDATO : i 5 inscrica
0 Recurso referente & confirmacéo de inscrigdo comoPCD 21/01/2025
MS CONCURSOS Resultado dos Recursos referente a confirmacao de
o 27/01/2025
08 inscrigdo como PCD
CANDIDATO 5 inscrica
0 Consulta da homologagao da inscri¢do 97/01/2025

Publicacdo do Edital de Convocacao dos Candidatos inscritos

10 IMS CONCURSOS para aplicacdo das provas pelo site: 24/02/2025
https://concursos.msconc.com.br/

11 |MS CONCURSOS DATA DA PROVA 16/03/2025
12
MS CONCURSOS Gabarito Preliminar 17/03/2025
13 Prazo de recebimento de recursos Referente ao Gabarito
CANDIDATO Preliminar A definir
14 MS CONCURSOS  |Publicacdo da Resposta aosrecursos interpostos pelos candidatos,
referente ao Gabarito Preliminar A definir
15 MS CONCURSOS P
A definir

Resultado Preliminar

16 Recurso contra o Resultado Parcial
CANDIDATO

A definir
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17 MS CONCURSOS A definir
Resultado dos Recursos
18 MS CONCURSOS A defin
Resultado Final A definir

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreenséo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos
de referenciagéo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagédo textual. 4.2 Emprego de
tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2
Relacdes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oragéo. 5.3 Relacdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos
da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7
Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1
Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagéo da estrutura de oracdes e
de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial
(conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos gerais da redacdo oficial. 7.2 Finalidade dos
expedientes oficiais. 7.3 Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequacdo do formato do texto ao género.
RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA: Ldgica: proposicdes, conectivos, equivaléncias logicas, quantificadores e
predicados. Conjuntos e suas operagdes, diagramas. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operagdes.
Proporcionalidade direta e inversa, porcentagem e juros. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. Estrutura
I6gica de relagdes arbitrérias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugdo de novas informagoes das relacbes
fornecidas e avaliacdo das condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relages. Compreenséo e analise da logica
de uma situacdo, utilizando as funges intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientacdo espacial e temporal, formacao de conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensdo de dados apresentados
em gréaficos e tabelas. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Problemas de
contagem e nog¢des de probabilidade. Geometria basica: angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade,
relacdes métricas no triangulo retangulo, perimetro e area. Nocdes de estatistica: média, moda, mediana e desvio padrao.
Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. Problemas de l6gica e raciocinio.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO APLICADA AO CREF13/BA:

O Estado da Bahia: Aspectos Histdricos e Econdmicos, Emancipacao Politica, Administracdo Estadual, Poder Legislativo,
Poder Executivo, Poder Judiciario, Localizacdo, Limites, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetacdo, Ocorréncias
Minerais, Agricultura, Manifestagdes Religiosas e Folcloricas. Atualidades em geral a nivel Nacional e Internacional.

Legislacdo aplicada ao CREF13/BA: Estatuto do Conselho Regional de Educacdo Fisica 13* Regido/Bahia
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(RESOLUCAO CREF13/BA n° 53 de 30 maio de 2021). Planos de Cargos e Salarios (RESOLUCAO CREF13/BA-SE n°
012/2017 de 18 de dezembro de 2017). Alteracéo do IPCS (RESOLUCAO CREF 13/BA n° 47 de 17 de fevereiro de 2021).
Regimento Interno (RESOLUCAO CREF13/BA n° 56 de 30 maio de 2021)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - COMUM A TODOS OS CARGOS:

O Conselho Federal de Educacao Fisica, 0 Conselho Regional de Educacdo Fisica e as atividades do Profissional em
Educacdo Fisica. Lei Federal n°® 9.696/1998 com sua nova redacdo pela Lei Federal n°® 14.386/2022. Lei Federal n°
6206/1975. Lei Federal n° 6.839/1980. Lei Federal n° 9.784/1999. Lei Federal n° 8.429/1992. Lei Federal n° 11.342/2006.
Lei Federal n® 11.788/2008. Resolucbes CONFEF ns®: 046/2002; 134/2007; 224/2012; 436/2022; 264/2013; 267/2014;
281/2015; 307/2015; 386/2020; 387/2020; 434/2021; 435/2022. Organizacdo: 1 Conceito e tipos de estrutura
organizacional. 2 Rela¢cdes humanas, desempenho profissional, desenvolvimento de equipes de trabalho. 3 Nocgbes de
cidadania e relagdes publicas. 4 Comunicacdo. 5 Redacéo oficial de documentos oficiais. Protocolo: recepcéo, classificacao,
registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. NocGes de Funcdes
administrativas: 1 Planejamento, organizacao, direcdo e controle. 2 No¢6es de Administracdo Financeira, Administracdo
de Pessoas e Administracdo de Materiais.3 Nogdes de Procedimentos Administrativos e Manuais Administrativos. 4 Nogoes
de Organizacdo e Métodos. Atendimento ao publico: 1 Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade;
apresentacdo; atencdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discri¢do; conduta; objetividade. 2 Trabalho em
equipe: personalidade e relacionamento; eficdcia no comportamento interpessoal; servidor e opinidao publica; o érgdo e a
opinido publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensdo muitua.
3 Postura profissional e relagfes interpessoais. Nog¢des Direito Administrativo: 1 Estado, governo e administragdo publica:
conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. 2 Organizacdo administrativa do Estado. 3
Administracdo direta e indireta. 4 Agentes publicos: espécies e classificagdo, poderes, deveres e prerrogativas, cargo,
emprego e funcdo pablicos. 5 Poderes administrativos. 6 Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacéo,
espécies e invalidacdo. 7 Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo, controle judicial, controle
legislativo, responsabilidade civil do Estado. Nogdes de Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988: conceito e
contetdo, leis constitucionais, complementares e ordinarias; direitos e deveres individuais e coletivos; Estado Federal: a
Unido, os estados, 0s municipios, o Distrito Federal e os Territdrios; Separacao dos poderes; delegacdo; Poder Legislativo:
composicao e atribuicdes; Processo legislativo; Poder Executivo: composicdo e atribui¢Ges; Poder Judiciario: composicao
e atribuicBes; direitos e garantias individuais; remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca, acdo
popular, direito de peticdo; controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional e efeitos;
inconstitucionalidade das leis: declaracdo e ndo cumprimento de leis inconstitucionais; e principios e normas referentes a
administracdo direta e indireta. NocOes de Direito Penal: 1. Principios do Direito Penal. 2. Do crime. 2.1. Elementos. 2.2.
Consumacao e tentativa. 2.3. Desisténcia voluntéria e arrependimento eficaz. 2.4. Arrependimento posterior. 2.5. Crime
impossivel. 2.6. Causas de excluséo de ilicitude e culpabilidade. 3. Contravencdo. 4. Dos crimes contra a vida. 5. Dos crimes
contra a liberdade pessoal. 6. Crimes contra o patriménio. 7. Dos crimes contra a dignidade sexual. 8. Corrupgdo ativa. 9.

Corrupcéo passiva. 9. Crimes contra a Administragdo Publica. 10. Crimes contra a Fé Publica.
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ANEXO 111

ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. AGENTE DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO:

Descri¢cdo Sumaria

Fiscalizar o exercicio da atividade profissional de Educacdo Fisica, tanto por profissionais quanto por
estabelecimentos, vistoriando academias e instituicdes, analisando e orientar documentagfes exigidas e todo
procedimento inscri¢do de Pessoa Fisica (PF) e Pessoa Juridica (PJ).

Descricdo Detalhada

Vistoriar academias e instituicGes, nos municipios do Estado da Bahia.

Fiscalizar profissionais, a fim de garantir o cumprimento da legislacdo vigente e ética profissional.
Conferir a documentacao da Pessoa Juridica.

Manter o controle da validade do credenciamento da Pessoa Juridica.

Elaborar referéncias para fiscalizacdo de Pessoa Juridica e Pessoa Fisica.

Subsidiar informacdes e pareceres para o departamento.

Prestar atendimento e orientar profissionais e instituicbes por meio de atendimento remoto ou
pessoalmente;

Preparar relatérios de viagem.

Operar com outros equipamentos de informatica.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Descricdo Sumaria

Prestar suporte administrativo em sua &rea de atuacdo, realizando atividades administrativas de baixa
complexidade, visando proporcionar agilidade no desenvolvimento dos respectivos processos, sempre atuando
com orientacdo de profissional especializado.

Descric¢ao Detalhada

Executar controles especificos de documentos e rotinas da area de atuacéo.

Controlar correspondéncia fisica e eletronica.

Apoiar na organizagdo de eventos e viagens.

Arquivar documentos fisicos e eletrénicos, responsabilizando-se pela localiza¢cdo dos mesmos quando
solicitado por clientes internos.

Atuar na tramitacdo de documentos administrativos, recebendo, protocolando e fazendo a conferéncia, a
fim de manter organizadas e disponiveis as informacdes para os diversos setores.
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Apoiar na realizacdo de reunides e outros eventos internos.
Garantir condicdes para a realizacédo de atividades administrativas de baixa complexidade.
Auxiliar outros profissionais da area no desempenho de suas funcgdes.

SECRETARIO(A) EXECUTIVO(A):

Descrigdo Sumaria:

Assessorar a diretoria, superintendéncia e comissdes, administrando agendas, despachos, preparando e
secretariando reunides, relatérios de participagbes, dentre outros. Redigir documentos oficiais, levantar
informacdes, consultar outros departamentos, 6rgdos, Instituicdes de Ensino Superior; manter atualizado planilha
de dados de acompanhamento de processos, cobrar acdes e respostas, controlar cronogramas e prazos, direcionar
informac@es recebidas aos responsaveis e acompanhar processos.

Descricdo Detalhada:

4.

Planejar e organizar os servigos de secretaria.

Elaborar, redigir e encaminhar documentos oficiais;

Atender aos usudrios internos e externos, prestando informacdes e esclarecendo davidas.

Auxiliar os diversos setores do Conselho conforme designacédo da chefia imediata.

Registrar e distribuir expedientes e outras tarefas correlatas.

Anexar documentos de 6rgaos, Instituicdes de Ensino em respostas as solicitacbes do CREF13/BA aos
processos profissionais para devida analise da CARE — Camara de Registro

Operar sistemas de banco de dados do CREF13/BA.

Demais atribuicOes inerentes ao cargo.

ASSISTENTE FINANCEIRO:

Descricdo Sumaria
Realizar o planejamento e processamento de contas e transacGes financeiras, bem como prestar suporte
administrativo as areas correlatas.

Descrigdo Detalhada

Realizar o lancamento de previsfes de pagamentos e notas de débitos.

Dar suporte na elaboragédo do fluxo de caixa.

Realizar rotinas referentes ao contas a pagar e receber.

Manter contato com fornecedores e clientes, atendendo as solicitacbes dos mesmos e sanando duvidas
através dos canais de comunicacgdo utilizados pelo Conselho.

Realizar controle de saldos e extratos bancéario do Conselho.

Enviar registro de titulos bancarios.

Atualizar planilhas com dados relativos aos processos financeiros.

Organizar documentos da area financeira.
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ANEXO IV
Eu, , (nome completo), portador(a) da Carteira de ldentidade n° , emitida

pelo(a) , (6rgdo expedidor) e CPF n°, residente a (endereco completo) na cidade de , (municipio), DECLARO,
para efeito de concessdo de isencdo de taxa de inscricdo no Concurso publico n°® 001/2024 dO Conselho
Regional de Educacdo Fisica da 13* Regido do Estado da Bahia — CREF13/BA-BA, sob as penas da lei, que
atendo aos requisitos e condigdes estabelecidos no item 6.2.1 do Edital de abertura, que sou membro de familia
de baixa renda, conforme defini¢des adotadas pelo Decreto n° 6.135, de 2007, transcritas a seguir.

DECRETO N° 6.135, DE 2007 (DEFINICOES).
Para fins deste decreto, adotam-se as seguintes definicoes:

I. Familia: a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar,
todos moradores em um mesmo domicilio.

Il. Familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso I: a) aquela com renda familiar mensal per capita
de até meio salario minimo; ou b) a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos;

I11. Domicilio: o local que serve de moradia a familia;

V. Renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo
sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

b) programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pr6-Jovem;

e) auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populacéo atingida
por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situacdo de emergéncia e;

f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal ou
Municipios;

V. Renda familiar per capita: razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.
Local/Data:
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Nome:

Assinatura:




