MUNICIPIO DE CLEVELANDIA

PORTAL DO SUDOESTE

Pracga Getulio Vargas, n°. 71, Centro, Clevelandia-Parana
Cx. Postal n°. 61, CEP, 85.530-000 - Fone/Fax: (046) 3252-8000

EDITAL N° 001/2025

Dispbe sobre a abertura de
Processo Seletivo Simplificado,
para atender a necessidade
temporaria de excepcional

interesse publico.

O Municipio de Clevelandia, Estado do Parana, neste ato representado pela Prefeita
Municipal, RAFAELA MARTINS LOSI, através da COMISSAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, nomeada pela Portaria n° 004/2025,
no uso de suas atribuicdes legais, disposto na Lei Municipal n°® 2.628/2017, que autoriza
a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporéria de
excepcional interesse publico, nos termos do Inciso IX, do art. 37, da Constituicdo
Federal, a Lei Complementar n° 173, de 27 de Maio de 2020, art. 8°, Inciso IV e a Lei

Municipal n° 2.880/2025, que autorizou o Processo Seletivo Publico Simplificado, resolve:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricbes e as normas que regulamentam o
Processo Seletivo Publico Simplificado — PSS 2025, em carater imediato, excepcional
e temporéario, na forma do Artigo 37, Inciso IX, da Constituicdo Federal/88, para

suprimento de vagas (ANEXO 1V).

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Processo Seletivo é regido por este Edital e as leis que se referem ao presente
certame, o qual serd promovido pela Prefeitura Municipal de Clevelandia, elaborado e
executado pela Faculdade Municipal de Educacao e Meio Ambiente de Clevelandia - FAMA.
1.1 Ficam abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Publico Simplificado,
visando contratacao por prazo determinado dos cargos apresentados no Anexo 1V, de

acordo com o estabelecido neste Edital.
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1.2 As informacdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade,
dispondo a Comisséo o direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados
inveridicos.

1.3 Podem se inscrever no PSS 2025 brasileiros(as) natos(as) ou naturalizados(as) e
estrangeiros(as), com permanéncia devidamente regularizada no Brasil.

1.4 A contratacdo efetiva do candidato ou cadastro reserva, dependera da época
conveniente e oportuna, bem como das necessidades da Administracdo Municipal e das
disponibilidades orgamentérias, obedecendo a Lei de Responsabilidade Fiscal.

1.5 A selecédo sera composta de duas fases. A primeira fase € composta de prova objetiva
de carater eliminatério e a segunda fase é composta de prova de titulos de caréater

classificatorio.

2. DAS VAGAS:

Conforme anexo V.

2.1 DOS CANDIDATOS ESTRANGEIROS:

2.1.1 Cumpridas as demais exigéncias deste Edital, o(a) candidato(a) estrangeiro pode
se inscrever no processo seletivo mediante apresentacdo de documentacéao oficial, como
visto temporario e ou visto permanente, nos termos da Lei Federal n°.13.445/2017, que
faculte o exercicio de atividade remunerada no Brasil.

2.1.2 O candidato estrangeiro ndo portador de visto temporario ou permanente pode
realizar a sua inscricdo e respectivo processo seletivo, sendo que no momento da
contratacdo, deve apresentar o respectivo documento sob pena da perda da vaga,

conforme a legislacdo pertinente.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séao
facultadas no Inciso VIII do Artigo 37 da Constituicdo Federal, sera assegurado o direito
de inscricdo neste Processo Seletivo Publico Simplificado - PSS 2025, cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia.

3.2 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo confirmar na inscricdo a
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sua condicéo de deficiéncia perde o direito as vagas reservadas, passando a integrar o
grupo de candidatos que pleiteiam as vagas de ampla concorréncia.
3.3 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo Publico Simplificado — PSS 2025, em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos de conformidade com a Lei Estadual n°® 18.419, de 07 de janeiro de 2015 e o
Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro de 1999, sendo-lhes reservado, o percentual
de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas (Lei Municipal n°2.693/2019).
3.4 Os candidatos que no ato de inscricao declararem-se com deficiéncia, deverao
preencher a ficha modelo (Anexo VII), se aprovados no processo seletivo terdo seus
nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacédo geral.
3.5 No ato da inscricdo, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e que precise
de tratamento distinto no PSS 2025, devera requerer as condigdes necessarias.
3.6 O(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia, em face das condicdes
legais, participard do Processo Seletivo Publico Simplificado — PSS 2025 em
condi¢des iguais com os demais no que diz respeito:

I. a avaliacéo e aos critérios de aprovacao;

Il. ao local de aplicacéo da prova;

I a nota minima exigida para os demais candidatos.
3.7 Devera apresentar RG, CPF e laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF, bem como a provavel
causa da deficiéncia, apds a realizacdo das etapas avaliativas do PSS 2025, mediante
convocacao especifica para este fim, sendo assegurada a alteracédo de sua inscricdo para
as vagas de livre concorréncia nos casos em que o laudo médico ndo se enquadrar nos
critérios legais para definicdo de pessoa com deficiéncia.
3.8 O(a) candidato(a) que for contratado(a) na condicdo de pessoa com deficiéncia, ndo
podera arguir ou utilizar essa condicédo para pleitear ou justificar mudanca de funcéo,
remocéao, reop¢ao de vaga, reducao de carga horaria ou alteracdo de jornada de trabalho,
limitacdo de atribuicbes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho para o
desempenho das atribui¢cdes da funcéo.
3.9 Na inexisténcia de candidatos(as) inscritos(as), aprovados(as) ou habilitados(as) para
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, serdo chamados(as) os(as) demais
candidatos(as) classificados(as) e habilitados(as), observada a ordem geral de

classificacao.
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4. DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES:

4.1 Para se inscrever como afrodescendente, o(a) candidato(a) devera observar os
procedimentos previstos neste Edital que Ihe asseguram tratamento especial. Caso deixe
de fazé-lo, perde as prerrogativas asseguradas, deixando de concorrer as vagas

reservadas e concorrendo as vagas de ampla concorréncia.

4.2 O (a) candidato(a) que concorrer como afrodescendente, para garantir o direito de
escolha, se obtiver classificagdo no limite de vagas e for chamado(a) para contratacao,
deve, neste caso, identificar-se como possuidor de cor preta ou parda e como pertencente
a etnia negra, para tanto devera preencher a ficha modelo (Anexo VI).

4.3 Os(as) candidatos(as) que se declararem afrodescendentes, nos termos do Art. 4° da
Lei Estadual n°® 14.274, de 24 de dezembro de 2004, concorrerdo a todas as vagas da
funcdo, sendo-lhes reservado, o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas (Lei 2.693/2019). A Avaliacdo sera realizada pela comissdo de
heteroidentificacdo dos candidatos que se autodeclararem afrodescendentes, na data
final do periodo da entrega de documentos conforme cronograma (Anexo ).

4.4 A fixacdo do numero de vagas reservadas aos afrodescendentes e respectivo
percentual far-se-a pelo total de vagas publicadas no edital de abertura do certame e se
efetivara no processo de contratacao.

4.5 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracéo,
arredondar-se-a para o humero inteiro imediatamente superior, em caso de fracéo igual
ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

4.6 O(a) candidato(a) afrodescendente ir4 participar do PSS 2025 em condi¢des iguais
as dos demais.

4.7 O percentual de vagas para os afrodescendentes sera observado ao longo do periodo
de validade do PSS 2025 , inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou forem
ampliadas.

4.8 O(a) candidato(a) que for contratado na condic&o de afrodescendente nao pode arguir
ou utilizar essa condicao para pleitear ou justificar mudanca de funcéo, remocéo, reopcao
de vaga, reducdo de carga horaria ou alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de
atribuicbes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho para o desempenho das
atribuicoes da fungéo.

4.9 Na inexisténcia de candidatos(as) inscritos(as), aprovados ou habilitados para as

vagas destinadas para afrodescendentes, serdo chamados os demais candidatos



PORTAL DO SUDOESTE

Pracga Getulio Vargas, n°. 71, Centro, Clevelandia-Parana
Cx. Postal n°. 61, CEP, 85.530-000 - Fone,’Fax: (046) 3252-8000

% MUNICIPIO DE CLEVELANDIA

classificados e habilitados.

5. DAS INSCRICOES

5.1 O(a) candidato(a) pode se inscrever EM APENAS UM CARGO.

5.2 Ainscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, a ciéncia e aceitacao tacita pelo
candidato das condicOes estabelecidas neste edital e em editais complementares ou de
retificacdes. Antes de efetuar a inscrigdo, € de responsabilidade do candidato conhecer
todas as determinacdes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui
todas as condicfes e pré-requisitos para prestar as provas, documentos comprobatérios
dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da nomeacéo se aprovado e convocado.
5.3 As inscricbes ocorrerdo exclusivamente pelo site da Faculdade Municipal de
Educacdo e Meio Ambiente - FAMA, Clevelandia-PR, no endereco eletrénico
www.famapr.edu.br gratuitamente, no periodo compreendido entre as 07 horas do dia
12/01/2025 até as 23 horas do dia 21/01/2025, ININTERRUPTAMENTE.

5.4 Preenchimento do Formulario Eletrdnico de Inscri¢édo, no site da Faculdade Municipal

de Educacdo e Meio Ambiente — FAMA no endereco www.famapr.edu.br, acessar a
pagina correspondente a0 PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO - EDITAL
N° 001/2025.

5.5 Preencher os campos do formulario eletronico da “Ficha de Inscricao”. A Ficha de

Inscricdo devera ser preenchida uma UNICA VEZ, o preenchimento das informacées é
de responsabilidade do candidato. Confira cautelosamente as informacgfes antes de
realizar o Registro da Inscrigéo.

5.6 Ao confirmar o preenchimento da inscricdo sera gerado um arquivo no formato PDF
gue pode ser salvo e/ou impresso. A 22 Via da ficha de inscricdo pode ser gerada a

gualquer momento no site da FAMA especifico para este Edital.

6. CRITERIOS PARA AVALIAQAO DA PROVA OBJETIVA (ANEXO II).

a) A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes, de multipla escolha,
das quais, 15 (quinze) questbes séo especificas de cada cargo, 5 (cinco) questdes de
Lingua Portuguesa, 5 (cinco) de Matematica, 5 (cinco) de Conhecimentos Gerais.

b) As questbes terédo 4 (quatro) alternativas das quais, somente uma sera a correta
gue deverd ser assinalada no cartéo resposta.

c) Serdo considerados aprovados os candidatos que acertarem, no minimo, 15

(quinze) questdes.
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7. DA ENTREGA DE TITULOS E DOS CRITERIOS PARA AVALIACAO DOS TiTULOS
(ANEXO II):

7.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para os cargos de Nivel
Superior e somente podera participar desta fase do certame o candidato que tiver
sido aprovado conforme a letra ¢ do item 6.

7.2 A documentacdo comprobatéria dos titulos sera recebida no mesmo dia da
realizacdo da prova objetiva. Apds esse periodo de entrega da documentacdo néo
sera permitida a complementacao de qualquer documento, nem mesmo atraves de
pedido de revisao e/ou recurso.

7.3 Os candidatos interessados em participar da prova de titulos deverao preencher o
Formuléario de Cadastro de Titulos (Anexo VIII), imprimir duas vias do comprovante
de cadastro dos titulos, reter uma para si e anexar a outra na parte externa de
envelope lacrado com os documentos comprobatérios dos titulos, a ser entregue
no dia da realizagéo da prova objetiva.

7.4 Os documentos comprobatoérios solicitados deverdo ser entregues dentro de
envelope lacrado. Nao sera aceito envelope aberto ou que ndo esteja devidamente
lacrado e identificado com os dados do candidato.

7.5 A exatidao dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato,
motivo pelo qual ndo havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da

entrega.

8. DA APLICACAO DAS PROVAS

A PROVA OBJETIVA SERA REALIZADA NO DIA 26 DE JANEIRO DE 2025,
DAS 08h AS 11h, NAS DEPENDENCIAS DA FACULDADE MUNICIPAL DE EDUCAQAO
E MEIO AMBIENTE - FAMA, SITUADA A RUA CORONEL MANOEL FERREIRA BELLO,
N° 270, CENTRO, CLEVELANDIA/PR, EM CASO DE NECESSIDADE A COMISSAO
INDICARA OUTRO LOCAL.
8.1 Os portbes serdo abertos as 7h30, os candidatos deverdo estar munidos de

comprovante de inscricdo, de documento de identificacdo com foto e de caneta
esferografica, fabricada em material transparente, de tinta azul ou preta, e envolepe
lacrado com os titulos, caso participem da prova de titulos. Os portbes serao fechados as
7h50min, ndo sendo permitido o ingresso de candidatos apds esse horario. Por oportuno,
lembramos que NAO seré permitida a realizacdo de consulta em qualquer material.

8.2 Durante o periodo de realizacdo da prova ndo sera permitido o porte ou utilizagdo

de aparelhos eletrénicos, o uso de 6culos escuros, chapéu, boné, protetores auriculares,
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gorro ou guaisquer outros equipamentos ou acessorios que, a juizo da coordenacéo,
possam comprometer a seguranc¢a do certame.

8.3 O candidato somente podera se retirar do local apds uma hora do inicio das provas,
sendo que os cadernos serao recolhidos, podendo apenas retirar o gabarito rascunho.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1 Para efeito de desempate, prevalecera a ordem dos seguintes critérios:
a) A idade mais elevada,;
b) O nimero de prole;

c) maior nota na matéria de conhecimento especifico;

10. DOS RECURSOS

10.1 Serdo admitidos recursos a serem interpostos respeitados os prazos referidos
no cronograma, constante no (Anexo V) deste edital.

10.2 Caberao recursos, conforme cronograma, em trés momentos:
a) apos a divulgacao da publicacao dos inscritos;
b) apds a divulgacao da classificacdo preliminar dos candidatos;
c) apos a divulgacéo da classificacdo final dos aprovados.
10.3Nao sera admitido recurso interposto por outra pessoa que nao seja o candidato
inscrito neste processo seletivo.
10.4 Para recorrer, o candidato devera protocolar junto a Faculdade Municipal de

Educacdo e Meio Ambiente-FAMA, através do site www.famapr.edu.br conforme

cronograma constante do Anexo | e modelo que consta no Anexo V deste Edital.

10.5 O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado.

10.6 Os recursos protocolados que ndo se refiram especificamente aos eventos
aprazados nao serdo apreciados.

10.7 Admitir-se-a recurso somente se o mesmo for referente a classificagdo do préprio
recorrente.

10.8 Nao serédo aceitos recursos por correspondéncia (SEDEX, Aviso de Recebimento
(AR),e-mail, whatsapp,telegram, via telefone, ou outro meio que néao seja o estabelecido
neste Edital).

10.9 Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:

10.9.1 em desacordo com as especificagbes contidas neste Edital;

10.9.2 fora do prazo estabelecido;

10.9.3 sem fundamentacao légica e consistente;

10.9.4 com argumentacédo idéntica a outros recursos;
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10.9.5 néo serao aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso.
10.9.6 A comissao do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursos

adicionais.

11. DA DESCLASSIFICACAO

11.1 O candidato sera desclassificado do processo seletivo se:

11.1.1 fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

11.1.2 néo apresentar no ato da inscricao toda a documentacao exigida neste Edital;

11.1.3 ndo atender as determinacdes deste Edital e de seus atos complementares;
11.1.4 quando, apds sua convocacao para admissao, ndo comparecer ao local no

prazo designado.

12. DA CLASSIFICAQAO E MEDIA FINAL
12.1 A classificac@o dos candidatos habilitados obedecera a ordem decrescente da
média final, observada a seguinte ponderacéo:
a) da prova objetiva, de caréater eliminatoria - peso/nota: 7,5;
b) da prova de titulos, de carater classificatério - peso/nota: 2,5;
c) o candidato sera eliminado, caso zerar em uma das matérias objetivas, sendo elas:
Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e Atualidades e Conhecimentos
Especificos.
12.2 O célculo da Média Final do certame serd objeto da soma das notas da prova
objetiva e da prova de titulos, considerando seus devidos pesos, segundo a formula:
MF =P*0,25+ T
Onde MF = Média final; P = n°® de acertos na prova objetiva e T = pontuacao na prova

de titulos. A MF terd como nota maxima o valor 10,0.

13. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
13.1 A DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO CERTAME, SERA PUBLICADA NO
DIA _03 DE FEVEREIRO ATE AS 23H59MIN, NOS ENDERECOS ELETRONICOS:

www.famapr.edu.br ; www.clevelandia.pr.gov.br.

14.DA CONTRATACAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS) APROVADOS(AS):
14.1 A aprovacdo do candidato no PSS 2025 gera mera expectativa de direito a
contratacdo, a qual fica terminantemente condicionada a autoriza¢do contratual por parte

da Prefeitura Municipal de Clevelandia, levando em consideracdo a necessidade e o
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impacto financeiro da contratacdo, bem como indice de pessoal, conforme dispde a Lei

de Responsabilidade.

14.2 Cabe ao(a) candidato(a) atender, sob pena da perda da vaga, até a data da

contratacdo, as exigéncias previstas neste Edital, bem como cumprir 0s requisitos

constantes do edital de convocacéo.

14.2.1 Sendo verificada a inexatidao de declaragfes ou irregularidade na documentacéo

em qualquer etapa do processo, o(a) candidato(a) sera eliminado, sem prejuizo das

sancdes penais.

14.2.2 Caso a irregularidade seja constatada apds a contratagdo do(a) candidato(a), o

contrato seré rescindido nos termos da legislacdo em vigor.

14.2.3 S&o contratados(as) apenas os(as) candidatos(as) que ndo acumulem cargos
publicos, em face do art.37, inciso XVI, da Constituicdo Federal ou de Legislacédo Estadual
e Municipal pertinente.

14.2.4 Os custos com exames de laboratorio necesséarios a inspecdo médica oficial,

previstos em edital préprio, correm a expensas do(a) candidato(a).

15. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA CONTRATAC}AO

a) Uma Foto 3X4;

b) Cdpia frente e verso da Carteira de Identidade(RG);

c) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Cépia do Titulo de Eleitor;

e) Declaracao de Pessoa com Necessidades Especiais;

f) Declaragéao de Afrodescendente;

g) Carteira de Trabalho;

h) Copia do ultimo comprovante de votacéo, ou certiddo de quitacao eleitoral, disponivel em

www.tse.qgov.br;

i) Copia do certificado de reservista, certificado de isen¢&o, ou do certificado de dispensa de
incorporacgao, para candidatos do sexo masculino;
J) Documentos especificos para o cargo, conforme o anexo 1V;

k) Declaracdo médica de aptidao fisica e mental.

16. DO PRAZO DE VALIDADE:

16.1 A validade do PSS 2025 é de um 01 (um) ano apés a ocorréncia da publicacdo da
homologacéo dos resultados no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado uma
vez por igual periodo, ou em caso de oportunidade e conveniéncia da administracao

publica, ou mesmo ser rescindido a qualquer tempo justificado.
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17.DO REGIME JURIDICO PARA CONTRATACAO:
17.1 Os contratados submetem-se ao Regime Especial (CRES).

17.2 Além dos requisitos basicos previstos para a convocacao nos termos deste Edital,

o edital de convocagéo pode fixar outros previstos em lei ou regulamentos.

18. DA CIENCIA E ACEITACAO:

18.1 Ao realizar a inscricdo, o candidato aceita as normas deste Edital, as normas
estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Clevelandia para o PSS 2025 e a Legislacéo
Municipal, Estadual e Federal.

18.2 E de responsabilidade do(a) candidato(a), durante a realizac&o e a validade do PSS

2025, manter atualizado o seu endereco junto ao Departamento de RH da Prefeitura

Municipal de Clevelandia.

19.DOS CASOS OMISSOS:
Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora, nomeados
pela Portaria n°® 004/2025 de 08 de Janeiro de 2025.

Publique-se e cumpra-se.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA, ESTADO DO PARANA, 09
DE JANEIRO DE 2025.

Assinado digitalmente por RAFAELA n . e
RAFAE LA MARTINS LOSI:04133614976 Documento assinado digitalmente

DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=AC SOLUTI
Multipl =11629063000128, “b LETICIA FOGOLARI DE AVILA ROZZATTI
MARTINS o A icado PR AL g Data: 09/01/2025 17:17:06-0300

wtor deste documento
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EDITAL 001/2025

ANEXO Il

1.'CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA PARA OS CARGOS DE
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

1.1 LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacéo de textos; Norma culta: ortografia, acentuagéo, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de
palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de
colocacdo. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos
basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos, divisao sildbica.

1.2 MATEMATICA

Raciocinio logico matematico. Conjuntos. Sistema de numeragdo decimal. Numeros
racionais. Medida de tempo. Operac6es Fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo. Resolucéo de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

1.3 CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Fatos que estdo ocorrendo no Brasil e no mundo; aspectos geograficos, historicos e
politicos do Brasil, do Parana e do Municipio de Clevelandia; simbolos nacionais, estaduais
€ municipais. Meio ambiente.

2. CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA PARA OS CARGOS DE
NIVEL MEDIO

2.1 LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem néo-verbal.
Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacao cientifica,
oficio, carta. Estrutura textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oracéo, periodo,
enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Norma
culta: ortografia, acentuacéo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formacéao
de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal,
flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo textual. Semantica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros
vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao silabica. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragao. Processos de coordenacao
e subordinacao. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocacao
pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo.

2.2 MATEMATICA
Raciocinio logico. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e racionais.
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Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de
problemas. Regra de trés simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema monetario
brasileiro. Juros e descontos. Nocdes de logica. Sistema de medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica e
Probabilidade.

2.3 CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Fatos que estdo ocorrendo no Brasil e no mundo; Aspectos geograficos, historicos,
politicos, cientificos e estatisticos do Brasil, do Parana e do Municipio de Clevelandia;
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Meio Ambiente.

3. CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA PARA OS CARGOS DE
NiIVEL SUPERIOR

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal.
Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacéo cientifica,
oficio, carta. Estrutura textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo,
enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacao comunicativa. Norma
culta: ortografia, acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formacao
de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal,
flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producéo textual. Seméantica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros
vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragéo. Processos de coordenacao
e subordinacao. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagao
pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substitui¢cdo, deslocamento, paralelismo.

3.2 MATEMATICA

Raciocinio Logico. Conjuntos: relacdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operacoes.
Razao e Proporcdo. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares. Progressao Aritmética e Geomeétrica.
Andlise Combinatoria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria
no Tridngulo Retangulo.

3.3 CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Fatos que estdo ocorrendo no Brasil e no mundo; Aspectos geograficos, histéricos,
politicos, cientificos e estatisticos do Brasil, do Parana e do Municipio de Clevelandia;
Simbolos nacionais, estaduais e municipais; Cultura e sociedade brasileira; Meio Ambiente.
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4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1 ADVOGADO |

Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Poder
constituinte originario e derivado. Normas constitucionais e hierarquia de leis. Interpretacao
das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Controle concreto e abstrato de
constitucionalidade. Remédios Constitucionais. Habeas corpus, mandados de seguranca,
mandado de injuncao e habeas data. Organizacdo do Estado: Poderes e fungdes; reparticao
de competéncias. Unido, os Estados e os Municipios: atribui¢cdes; competéncia. Intervencéo
Estatal. Organizacdo dos Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder Legislativo.
Processo legislativo. Orcamento e fiscalizacdo orcamentéria e financeira. Tribunal de Contas
do Estado. Poder Executivo. Poder Judiciario. Fungdes essenciais a Justica. Tributacdo e
orcamento. Ordem econdmica e financeira. Intervencédo do estado no dominio econémico.
Tratamento constitucional dos servidores publicos. Seguridade Social. Lei Organica do
Municipio.

Direito Administrativo: Regime juridico administrativo. Principios. Administracdo Publica.
Conceito. Classificacdo da administracdo Publica. A organizacdo constitucional da
Administracdo Publica. Poderes Administrativos. Administracao Publica direta e indireta e
fundacional. Autarquias, Sociedades de Economia Mista, Empresas Publicas, Agéncias
Executivas, Agéncias Reguladoras, Organizacdes Sociais. Emenda Constitucional 19/98. Os
orgaos. Natureza juridica. Teorias. Conceito. Classificacao. Atos administrativos. Elementos.
Atributos. Vinculacdo e Discricionariedade. Validade, perfeicdo e eficacia. Atos
administrativos. Anulacao e revogacado. Agentes Publicos. Responsabilidade Civil do Estado.
Controle da Administracdo Publica. Contratos administrativos: conceito, modalidades,
caracteres juridicos, formacado, validade, extincdo e modificacdo. Licitacdo: conceito,
modalidades e procedimentos. Dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Registro de Precos e
Registro de cadastrais. Processo licitatério. Lei de Licitacdes (Lei n° 14.133/21 e suas
atualizacdes), Regulamento de Licitacbes e Contratos. Lei Federal n° 12.232/2010.
Improbidade Administrativa — Lei Federal n° 8.429/92 - Lei Federal n® 14.230/21 e suas
atualizacdes. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n° 101/00.

Direito Tributario: Conceito e classificacdo. Sistema Tributario Nacional. Tributos. Taxas.
Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de receitas tributarias.
Obrigacdo tributaria. Natureza juridica especifica dos tributos. Competéncia tributéria.
Imunidades. Crédito Tributario. Sujeitos ativo e passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria.
Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Suspensdo da exigibilidade do crédito
tributario. Denuncia espontanea. Poder de tributar e competéncia tributaria. Pagamento e
repeticdo do indébito tributario. Tributos estaduais e municipais. Processo administrativo
tributario. Processo judicial tributario. Legislacdo Tributaria. Execugdo Fiscal (Lei n°
6.830/80).

Direito Civil: Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro (LINDB). Eficacia,
retroatividade, interpretacdo e solucdo de antinomias das normas juridicas. Das pessoas
naturais: comeco e fim da personalidade, capacidade de fato e de direito. Direitos da
personalidade. Domicilio. Das pessoas juridicas: comeco e extingdo, espécies, classificacao,
representacao e responsabilidade. Fatos juridicos. Ato juridico: no¢des gerais, modalidade e
formas. Efeitos do ato juridico: pressupostos de validade, defeitos, vicios e nulidades. Ato
ilicito. Prescricdo e decadéncia. Contratos: disposicdes gerais do Caodigo Civil de 2002,
classificacao, interpretacdo e extingdo. Direitos das Coisas: posse, propriedade e direitos
reais. Direito das Obrigacdes: conceito, estrutura, classificacdo, extincdo e inexecucao das



MIINIGIPI[I DE CLEVELANDIA

PORTAL DO SUDOESTE

Pracga Getulio Vargas, n°. 71, Centro, Clevelandia-Parana
Cx. Postal n°. 61, CEP, 85.530-000 - Fone;’Fax: (046) 3252-8000

obrigacdes. Responsabilidade civil. Modalidades de responsabilizacdo civil. Requisitos para
a responsabilizacao civil. Hipéteses de exclusédo da responsabilidade civil. Responsabilidade
civil do Estado.

Direito Processual Civil: Principios Gerais do Processo Civil. Das normas fundamentais e da
aplicacao das normas do Processo Civil. Competéncia. Partes e procuradores. Intervencéo
de terceiros. Desconsideracéo da personalidade juridica. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica.
Atos Processuais. Comunicacéo dos Atos Processuais. Tutela provisoria: tutela de urgéncia
e tutela de evidéncia. Formacao, da suspenséo e da extincdo do processo. Parte Especial do
Caodigo de Processo Civil: Do procedimento comum. Do cumprimento da sentenca. Dos
procedimentos especiais: das acdes possessorias; dos embargos de terceiro; da acgéo
monitéria. Dos procedimentos de jurisdicdo voluntaria. Do processo de execucdo. Dos
embargos a execucdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originéria
dos tribunais: disposicdes gerais; do conflito de competéncias; da acdo rescisoria; do
incidente de resolucdo de demandas repetitivas; da reclamacdo. Dos recursos. Acao de
Improbidade Administrativa. Juizados Especiais (Lei n° 9.099/95 e 10.259/01). Juizado
Especial da Fazenda Publica (Lei Federal 12.153/2009).

4.2 ADVOGADO I

Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Poder
constituinte originario e derivado. Normas constitucionais e hierarquia de leis. Interpretacao
das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Controle concreto e abstrato de
constitucionalidade. Remédios Constitucionais. Habeas corpus, mandados de seguranca,
mandado de injuncao e habeas data. Organizacdo do Estado: Poderes e fungdes; reparticao
de competéncias. Unido, os Estados e os Municipios: atribuicdes; competéncia. Intervencéo
Estatal. Organizacdo dos Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder Legislativo.
Processo legislativo. Orcamento e fiscalizacdo orcamentéria e financeira. Tribunal de Contas
do Estado. Poder Executivo. Poder Judiciario. Fungdes essenciais a Justica. Tributacdo e
orcamento. Ordem econdmica e financeira. Intervencédo do estado no dominio econémico.
Tratamento constitucional dos servidores publicos. Seguridade Social. Lei Organica do
Municipio.

Direito Administrativo: Regime juridico administrativo. Principios. Administracdo Publica.
Conceito. Classificacdo da administracdo Publica. A organizacdo constitucional da
Administracdo Publica. Poderes Administrativos. Administracdo Publica direta e indireta e
fundacional. Autarquias, Sociedades de Economia Mista, Empresas Publicas, Agéncias
Executivas, Agéncias Reguladoras, Organizacdes Sociais. Emenda Constitucional 19/98. Os
orgaos. Natureza juridica. Teorias. Conceito. Classificacdo. Atos administrativos. Elementos.
Atributos. Vinculacdo e Discricionariedade. Validade, perfeicdo e eficacia. Atos
administrativos. Anulacao e revogacdo. Agentes Publicos. Responsabilidade Civil do Estado.
Controle da Administracdo Publica. Contratos administrativos: conceito, modalidades,
caracteres juridicos, formacéo, validade, extincdo e modificacdo. Licitacdo: conceito,
modalidades e procedimentos. Dispensa e inexigibilidade. Pregéo. Registro de Precos e
Registro de cadastrais. Processo licitatorio. Lei de Licitacbes (Lei n°® 14.133/21 e suas
atualizacdes), Regulamento de Licitacbes e Contratos. Lei Federal n° 12.232/2010.
Improbidade Administrativa — Lei Federal n°® 8.429/92 - Lei Federal n® 14.230/21 e suas
atualizacdes. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n° 101/00.

Direito Tributario: Conceito e classificacdo. Sistema Tributario Nacional. Tributos. Taxas.
Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de receitas tributarias.
Obrigacdo tributaria. Natureza juridica especifica dos tributos. Competéncia tributéaria.
Imunidades. Crédito Tributario. Sujeitos ativo e passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria.
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Domicilio tributario. Responsabilidade tributéria. Suspensdo da exigibilidade do crédito
tributario. Denuncia espontanea. Poder de tributar e competéncia tributaria. Pagamento e
repeticdo do indébito tributario. Tributos estaduais e municipais. Processo administrativo
tributario. Processo judicial tributario. Legislacdo Tributaria. Execucdo Fiscal (Lei n°
6.830/80).

Direito Civil: Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro (LINDB). Eficéacia,
retroatividade, interpretacdo e solucdo de antinomias das normas juridicas. Das pessoas
naturais: comeco e fim da personalidade, capacidade de fato e de direito. Direitos da
personalidade. Domicilio. Das pessoas juridicas: comeco e extingao, espécies, classificacéo,
representacao e responsabilidade. Fatos juridicos. Ato juridico: no¢des gerais, modalidade e
formas. Efeitos do ato juridico: pressupostos de validade, defeitos, vicios e nulidades. Ato
ilicito. Prescricdo e decadéncia. Contratos: disposi¢cdes gerais do Cdédigo Civil de 2002,
classificacdo, interpretacdo e extin¢do. Direitos das Coisas: posse, propriedade e direitos
reais. Direito das Obrigacdes: conceito, estrutura, classificacdo, extincdo e inexecucao das
obrigacdes. Responsabilidade civil. Modalidades de responsabilizacdo civil. Requisitos para
a responsabilizacao civil. Hipéteses de exclus@o da responsabilidade civil. Responsabilidade
civil do Estado.

Direito Processual Civil: Principios Gerais do Processo Civil. Das normas fundamentais e da
aplicacdo das normas do Processo Civil. Competéncia. Partes e procuradores. Intervencéo
de terceiros. Desconsideracdo da personalidade juridica. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica.
Atos Processuais. Comunicagado dos Atos Processuais. Tutela provisoria: tutela de urgéncia
e tutela de evidéncia. Formacao, da suspenséo e da extincdo do processo. Parte Especial do
Cddigo de Processo Civil: Do procedimento comum. Do cumprimento da sentenca. Dos
procedimentos especiais: das acdes possessorias; dos embargos de terceiro; da acgéo
monitéria. Dos procedimentos de jurisdicdo voluntaria. Do processo de execucdo. Dos
embargos a execucdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria
dos tribunais: disposicBes gerais; do conflito de competéncias; da acao rescisoria; do
incidente de resolucdo de demandas repetitivas; da reclamacdo. Dos recursos. Acao de
Improbidade Administrativa. Juizados Especiais (Lei n° 9.099/95 e 10.259/01). Juizado
Especial da Fazenda Publica (Lei Federal 12.153/2009).

4.3 ANALISTA DE SISTEMAS

Estruturas de dados: listas lineares, pilhas, filas, matrizes esparsas, arvores de busca e
arvores balanceadas. Grafos: conceitos, aplicacbes e estruturas de dados para sua
representacao e algoritmos correspondentes.

Pratica de programacéo em Java, JavaScript, Python, PHP e C#: resolucdo de problemas,
desenvolvimento de algoritmos, técnicas de API, testes e depuracdo de programas.

Projeto orientado a objetos: encapsulamento, ocultacdo de informagédo, separacédo de
comportamento e implementacao, classes e subclasses, herancga e polimorfismo.
Arquitetura cliente-servidor: navegadores, modelo requisicdo-resposta, desenvolvimento
front-end e back-end, padrdes de arquitetura, autenticacdo e autorizacao.

Padrdes de projeto e qualidade de software: padrdes de projeto (Design Patterns), qualidade
de software, gerenciamento e manutencgéo de software.

Projeto conceitual, l6gico e fisico de bancos de dados: modelo entidade-relacionamento,
modelo relacional, algebra relacional e normalizacdo, mapeamento do modelo entidade-
relacionamento para o relacional. Linguagem SQL: comandos de definicdo e manipulagéo de
dados. Fundamentos da arquitetura de sistemas gerenciadores de bancos de dados
relacionais: armazenamento, indexacao de dados, processamento e otimizagéo de consultas,
gerenciamento de transagbes, controle de concorréncia e recuperagdo de falhas.
Conhecimento em Banco de Dados SQL SERVER e PostgreSQL.
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Engenharia de software: engenharia de requisitos; processos de software; processo unificado
rational — RUP; processo unificado — UP.

Seguranca da informacédo: confidencialidade, disponibilidade, integridade, irretratabilidade;
politica de seguranca da informacao; plano de continuidade de negdcios; gestdo de riscos;
ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013; ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013; ABNT NBR ISO/IEC
27005:2011; ABNT NBR ISO/IEC 27017:2015; codigos maliciosos: virus, worm, cavalo de
troia, spyware, adware, keyloggers, backdoors, rootkits; criptografia de chave publica
(assimétrica); criptografia de chave secreta (simétrica); certificados digitais; assinaturas
digitais; hashes criptogréaficos; controle de acesso: autenticacdo, autorizacdo e auditoria;
controle de acesso baseado em papéis (Role-Based Access Control — RBAC); autenticacao
forte (baseada em dois ou mais fatores); single sign-on; ataques de negacéo de servico
(Denial of Service — DoS) e ataques distribuidos de negacao de servico (Distributed Denial of
Service — DDo0S); comunicacdo segura com Secure Sockets Layer (SSL) e Transport Layer
Security (TLS); sistemas de deteccdo de intrusdo (Intrusion Detection Systems — IDS) e
sistemas de prevencao de intrusdo (Intrusion Prevention Systems — IPS).

Data Warehouse e Business Intelligence: processos ETL (Extracdo, Transformacao e Carga);
modelagem dimensional (Estrela, Floco de Neve); ferramentas de Bl e suas funcionalidades.
Redes de computadores: modelos OSI e TCP/IP; principais protocolos de comunicacao
(HTTP, FTP, SMTP, etc.); seguranca de redes: firewalls, VPNs, deteccdo e prevencao de
intrusoes.

Virtualizacdo e computacdo em nuvem: conceitos de virtualizacdo, maquinas virtuais,
hypervisors; computagédo em nuvem: laaS, PaaS, SaasS; principais provedores e Servicos.
Metodologias ageis: SCRUM, Kanban, Extreme Programming (XP).

Governanca de TI: fundamentos de ITIL e COBIT.

Sistemas operacionais: gerenciamento de processos, memdaria, sistemas de arquivos; Linux
e Windows: caracteristicas e comandos basicos.

4.4 ARQUITETO

Historia da arquitetura e do urbanismo. Patriménio historico e artistico. Projeto de Arquitetura:
Teoria e pratica do projeto arquitetdbnico, metodologia de projeto, partido arquitetdnico e suas
condicionantes, implantacdo e analise do terreno e do entorno, estudo de acessos, fluxos e
circulacdes. Etapas do projeto. Desenvolvimento e detalhamento de projeto arquitetdnico,
elaboracao de memorial descritivo e especificacdes técnicas. Conforto ambiental, lluminagéo
e ventilacdo natural, insolacdo, luminotécnica, conforto acustico e térmico. Projeto
paisagistico. Acessibilidade em edificios. Eficiéncia energética, conservacao de energia e
sustentabilidade. Norma de desempenho. Planejamento e Urbanismo: Legislacdo ambiental
e urbanistica. Teoria da urbanizacdo. Histérico do planejamento urbano. Planejamento fisico
e urbano com elaboracao de planos diretores e recomendag¢des de ocupagédo, manutencao
e uso. Parcelamento de solo urbano. Projeto de implantac&o de infraestrutura de arruamento,
equipamentos urbanos e sinalizagdo viaria. Terraplenagem. Sistema cartogréfico e
geoprocessamento. Requalificacdo Urbana. Desenvolvimento Sustentavel. Coordenacao e
Gestado de Projetos: Processo de projeto e sua gestdo. Coordenacdo, gerenciamento e
compatibilizacdo de projetos arquitetbnicos e complementares. Analise e verificacdo de
projetos submetidos a aprovacao, incluindo a emissdo de pareceres técnicos. Licitacdo de
Obras Publicas: Normas. Acompanhamento de obras e medicdo de servicos. Analise e
gerenciamento de contratos, projetos e obras. Técnicas Construtivas e Materiais de
Construgao: Servicos preliminares. Canteiro de obras. Instala¢des prediais hidrossanitarias
e de prevencao e combate a incéndio e panico. Instalacdes especiais.
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4.5 ARTESAO

Conhecimentos Gerais sobre Artesanato;

Principais técnicas e materiais utilizados ao longo do tempo;

Tipos de Artesanato;

Artesanato tradicional x Artesanato contemporaneo

Diferencas entre artesanato funcional e decorativo;

1 Valorizacéo e Sustentabilidade do Artesanato;

Impacto ambiental e uso de materiais sustentaveis;

Técnicas de Producéo Artesanal Materiais e Ferramentas;
Conhecimento basico sobre os materiais utilizados no artesanato (tecido, madeira, ceramica,
metais, etc.);

Ferramentas comuns no processo artesanal e seus cuidados;
Planejamento e execucao de pecas artesanais;

Técnicas de moldagem, costura, pintura, bordado, marcenaria, ceramica, etc.;
Acabamentos e detalhes na producao artesanal,

Seguranca no Trabalho;

Cuidados com ferramentas e maquinas;

Uso adequado de equipamentos de protecao individual (EPIS);
Cores, formas e texturas no processo criativo;

Criatividade e Originalidade;

Técnicas para estimular a criatividade;

Normas regulamentadoras e boas préaticas no ambiente de trabalho;
Prevencdao de riscos e cuidados com a saude no trabalho artesanal;

4.6 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos basicos de administracdo (conceitos, funcdes basicas da administracéo,
(natureza e finalidade). Administracdo de Materiais e Patriménio (logistica de
armazenagem, transporte e distribuicdo); Correspondéncias e Atos Administrativos (ata,
carta, comunicado, edital, memorando, oficio, ordem de servico, portaria, decreto); Servico
de Protocolo e Arquivo (tipos de arquivos, acessorios do arquivo, fases de arquivamento,
técnicas); Protocolo (recepcdo, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos);
Nocdes basicas de informatica.

4.7 ASSSITENTE SOCIAL

O Servico Social, as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A histéria do Servico
Social e o projeto éticopolitico. O Servi¢co Social na contemporaneidade. A ética profissional
e a relagdo com a instituicdo, o usuario e o0s profissionais. O Servico Social e a
interdisciplinaridade. Controle social, gestdo, orcamento e financiamento da Saude.
Programas e projetos socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social - Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Centro
de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS); Programa de Atencéo Integrada a Familia —
PAEF e PAEFI, CREAS; Conselho de Ass. Social e a Participagdo Popular, LOAS, BPC
(Beneficio de Prestacdo Continuada) NOB — SUAS. Politicas de seguridade social no Brasil.
Avaliacdo de projetos e programas. Questdo social e Servico Social: debate contemporaneo.
Fundamentos do Servigo Social. A praxis profissional: relagéo teorico-pratica. Servigo Social
e familia. Instrumentalidade do Servigo Social; atendimento individual; o trabalho com grupos,
comunidades, movimentos sociais. O cotidiano como categoria de investigagao. Atribuicbes
privativas e competéncias do assistente social. Planejamento e pesquisa. Projeto
eticopolitico-profissional. Codigo de ética profissional do assistente social. Politica Nacional
do Idoso (PNI). Estatuto do idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Maria da Penha.
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Lei Orgéanica da Assisténcia Social. Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.
Evolugao historica da organizacdo do sistema de saude no Brasil e a construgéo do Sistema
Unico de Saude (SUS); Determinantes sociais da saude. Sistemas de Informa¢édo em saude.

4.8 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nocdes basicas de limpeza;

Tipos, utilizacdo e armazenamento de produtos de limpeza, maquinas e equipamentos;
Controle de estoque de produtos de limpeza;

Procedimentos de limpeza e conservagao;

Técnicas de limpeza em varios tipos de piso, bebedouro, elevadores, vidragas e carpetes;
Caracteristicas dos produtos inflamaveis;

Coleta seletiva, definicdo e tipos de lixo e residuos;

Normas orientadoras: periculosidade, insalubridade, riscos quimicos, biolégicos e
ambientais, cores para seguranca, incéndio, sinalizagdo e seguranca e ergonomia;

Uso de EPI (equipamento de protecao individual) e EPC (equipamento de prote¢éo coletiva);
Saude e seguranca no trabalho:

Nocdes basicas de ergonomia;

Nocdes basicas de educacdo ambiental;

Prevencao de pragas e vetores.

Nocdes basicas de limpeza;

Tipos, utilizacdo e armazenamento de produtos de limpeza, maquinas e equipamentos;
Controle de estoque de produtos de limpeza;

Procedimentos de limpeza e conservagao;

Técnicas de limpeza em varios tipos de piso, bebedouro, elevadores, vidracas e carpetes;
Caracteristicas dos produtos inflamaveis;

Coleta seletiva, definicao e tipos de lixo e residuos;

Normas orientadoras: periculosidade, insalubridade, riscos quimicos, biolégicos e
ambientais, cores para segurancga, incéndio, sinalizagdo e segurancga e ergonomia;

Uso de EPI (equipamento de protecao individual) e EPC (equipamento de protecéo coletiva);
Saude e seguranca no trabalho:

Nocdes béasicas de ergonomia;

Nocdes basicas de educacao ambiental;

Prevencao de pragas e vetores.

4.9 BIOLOGO

Conteudo programatico:
Biologia celular e molecular;
Microbiologia;
Parasitologia;

Genética;

Biotecnologia;

Botéanica;

Zoologia;

Evolucéo;

Ecologia e meio ambiente;
Desequilibrios ambientais.
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4.10 ENGENHEIRO AMBIENTAL

Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos basicos de Sistemas de Informacéo
Geogréfica (SIG). AplicagBes de sensoriamento remoto no planejamento, monitoramento e
controle dos recursos naturais e das atividades antropicas. Ecologia geral e aplicada.
Ecossistemas brasileiros. Sucessdes ecologicas. Recursos hidricos. Nocdes de
meteorologia e climatologia. No¢des de hidrologia. Ciclo hidrolégico, balanco hidrico, bacias
hidrograficas, transporte de sedimentos. Noc¢Bes de hidraulica. Controle de poluicao
ambiental. Fontes de poluicdo sonora, avaliacdo e medidas de controle. Qualidade da agua.
Poluicdo hidrica. Saneamento basico: sistemas de captacdo, tratamento e distribuicao
publica de agua. Sistema de coleta, transporte e tratamento de esgoto sanitario. Gestao e
gerenciamento de residuos solidos urbanos, inclusive residuos da construgdo civil.
Drenagem urbana. Tecnologias de tratamento de efluentes sanitarios. Gerenciamento de
residuos sélidos perigosos. Poluentes atmosféricos. Gerenciamento de areas contaminadas.
Planejamento e gestdo ambiental. Avaliacdo de impactos ambientais. Riscos ambientais.
Licenciamento ambiental. Valoracdo de danos ambientais. Meio ambiente e salude. Noc¢bes
de saude publica. Nocbes de epidemiologia. Planejamento territorial. Instrumentos de
controle do uso e ocupacao do solo. Estatuto das Cidades. Defesa civil. Sistema Nacional
de Protecdo e Defesa Civil. Gerenciamento de desastres, ameacas e riscos. Politica de
combate a calamidades. Regularizacdo ambiental de imdveis rurais. Planejamento urbano.
Lei n°® 9.605/1998 e alteracdes e Decreto n°® 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais). Lei n®
12.651/2012. Lei n° 9.795/1999 e Decreto n° 4.281/2002 (Educagdo Ambiental). Lei n°
12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Solidos). Lei n° 11.105/2005 (organismos
geneticamente modificados). Lei n® 7.802/1989 e alteracdes (Lei de Agrotoxicos). Lei n°®
9.433/1997 e alteracbes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Lei n°® 6.938/1981 e
alteracdes (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n°® 9.985/2000 e alteracdes (Sistema
Nacional de Unidades de Conservacdao da Natureza). Resolucgdo CONAMA n° 307/2002.
Legislagdo Ambiental

Gestéo e Licenciamento Ambiental

Controle da Poluicdo Ambiental

Sustentabilidade e Mudancas Climéaticas

Tecnologias e Ferramentas Aplicadas

Educacao e Arborizacdo Urbana

Etica e Responsabilidade Técnica

4.11 ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas: resolucao de estruturas isostéaticas e hiperestéaticas (reacdes de apoio, esfor¢os,
linhas de estado e de influéncia). Dimensionamento e verificacdo de estabilidade de pecas
de madeira, metélicas e de concreto armado e pretendido. Pontes. Resisténcia dos materiais.
Fundagbes e Obras de Terra: propriedades e classificacdo dos solos, movimentos de agua
no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo,
sondagem. Barragens de terra. Fundacdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade
e dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico: escoamento em condutos
forcados e com superficie livre (canais), dimensionamento. Maquinas hidraulicas, bombas e
turbinas. Ciclo hidrologico, recursos hidricos superficiais e subterrdneos, hidrogramas,
vazdes de enchente. Captacdo, tratamento e abastecimento de agua, redes de esgotos,
tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residuarias, instalacdes prediais, sistemas de
drenagem pluvial, limpeza urbana. Materiais de Construcdo, Tecnologia das Construcdes e
Planejamento e Controle de Obras: madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos
siderargicos, asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do
concreto e controle tecnologico, ensaios. Construgdo de edificios, processos construtivos,
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preparo do terreno, instalagdo do canteiro de obras, locacdo da obra, execucdo de
escavacdes e fundacdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos,
pavimentagdes, coberturas, impermeabilizacbes, instalacbes, pintura e limpeza da obra.
Licitacdo, edital, projeto, especificacbes, contratos, planejamento, analise do projeto,
levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orcamento,
composicao de custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva
S, Cadigo de Obras. Estradas e Transportes: estudo e planejamento de transportes,
operacdo, custos e técnicas de integracdo modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias),
fases do projeto, escolha do tracado, projeto geométrico, topografia, desapropriacao,
terraplanagem, drenagem, pavimentacéo, obras complementares, sinalizacéo.

412 ENFERMEIRO

Prevencéo e Promocdo a Saude. Qualidade e Seguranca do Paciente. Estratégia Saude da
Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo saude-doencga do
individuo, da familia e coletividade. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia.
Fases do planejamento, organizacéo e controle do servigco de enfermagem. Atribuicdes do
enfermeiro e da equipe de enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de
gestdo e assisténcia. Procedimentos de enfermagem. Biosseguranca. Promocéo da saude
e seguranca no trabalho. Educacdo em Saulde. Aleitamento materno. Saude da mulher:
assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério. Temas relacionados a satde do
adulto e do idoso. Cuidados de enfermagem no atendimento das necessidades basicas do
cliente/paciente. A¢des que visam a prevencao, tratamento e controle de doencas agudas e
cronicas. Epidemiologia no controle das doencas de notificacdo compulsoria (SINAN).
Vigilancia em saude. PNI (Programa Nacional de Imunizacdo). Saude Coletiva (Publica).
Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90). Etica
Profissional: Cdodigo de ética profissional (COREN e COFEN). Sistemas de Informacdes em
Saude. Atendimento de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Politica Nacional de
Atencao Basica.

4.13 FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica:
Interacdo medicamentosa, mecanismo de acdo das drogas e relacdo entre concentracao
da droga e efeito. Dilui¢cdes; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solucdes, xaropes,
colirios etc.). Formas farmacéuticas sélidas (p6s, capsulas, pilulas, granulos, bolos,
pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semisolidos (pomadas, cremes, locdes) e
fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor
e da inflamacé&o. Farmacologia do sistema respiratorio. Farmacologia do sistema digestivo.
Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema
cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos/antiparasitarios.
Farmacotécnica e formas farmacéuticas solidas, liquidas, semissolidas. Legislacédo
Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS:
Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental,
Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualiza¢fes. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo
Sanitaria. Nogdes sobre Atencédo Farmacéutica. Codigo de ética da profisséo farmacéutica.
Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos
sujeitos a controle especial. Atencdo primaria a saude e a farmacia basica. Farmacia
Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farméacia hospitalar.
Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecéao
de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comisséo de
Farmécia e Terapéutica. Papel da Farméacia no Controle das Infec¢cdes Hospitalares.
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Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. ~Farmacoeconomia. Terapia
antineoplasica (quimioterapia). NutricAo Parenteral. Farmacia Clinica e Atencéao
Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Préaticas de Manipulagdo em Farmécia.
Estabilidade de medicamentos e determinacao do prazo de validade. Calculos relacionados
ao preparo de formas farmacéuticas. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolucao
do CFF n°® 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislacdo pertinente ao exercicio profissional
Farmacéutico em unidades Hospitalares;

4.14 MAE SOCIAL

Noc¢Oes de Apoio as func¢des da Mée Social. Cuidados com moradia (organizacdo limpeza
do ambiente e preparacdo dos alimentos, dentre outros). Lei Maria da Penha. Direitos
Humanos. Violéncia a criancas e adolescentes. Nocbes sobre Educacdo popular.
Concepcdes de Infancia: a importancia do brincar. ECA — Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Normas de comportamento em servigo publico; planejamento e organizagédo
do trabalho; Nocbes de primeiros socorros; Nocoes basicas de ética e cidadania. No¢cdes
basicas de meio ambiente: controle do uso e da qualidade da &gua, tratamento do lixo,
controle de insetos e roedores. Nocdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho.
Noc0Oes béasicas de seguranca no trabalho; manuseio e utilizacado de ferramentas, produtos
e materiais de trabalho. Rela¢cdes humanas no trabalho.

4.15 MERENDEIRA

A importancia da alimentacédo escolar e da merendeira, responsabilidade da merendeira,
nocdes sobre alimentacdo e nutricdo, orientacdo para elaboracdo do cardapio escolar,
higiene e preservacéo da saude, higiene pessoal, higiene dos alimentos, higiene ambiental
armazenamento dos géneros alimenticios, medidas para prevencdo de acidentes no
trabalho e relacbes humanas.

4.16 MOTORISTA DE CARRO PEQUENO

Nocbes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nocdes
elementares de mecanica (veiculos pequenos). Conservacdo e manutencéo de veiculos.
Novo codigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulacao e
conduta. Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. Nocdes de
seguranca no trabalho. Prevencao e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento
a acidentes de transito.

Nocoes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. NocgOes
elementares de mecéanica (Caminhdes e 6nibus). Conservacdo e manutencao de veiculos.
Novo cédigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulacao e
conduta. Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. No¢des de
seguranca no trabalho. Prevencao e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento
a acidentes de transito.

4.17 NUTRICIONISTA

Fundamentos da nutricdo e alimentagdo humana nos seus aspectos bioquimicos,
fisiologicos edas necessidades nutricionais nos diferentes ciclos da vida (gestante, infancia,
adolescéncia,adulta e envelhecimento). Principios Nutricionais - Digestdo, Absorgéo,
Transporte e Excreg¢édo de nutrientes. Biodisponibilidade de micronutrientes. Nutricdo na
terceira idade.
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Bases da Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes patologias,
condic¢des clinicas e metabdlicas. Terapia Nutricional Enteral; Regulamento Técnico para a
Terapia de Nutricdo Enteral (Resolucéao - RDC n° 63, de 6 de julho de 2000); Modificagbes
dadieta normal para atendimento ao paciente: métodos especiais de alimentacédo parenteral
e porsonda; Controle de peso; Enfermidades gastrointestinais; Diabete Mellitus;
Enfermidades cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades hepaticas;
Enfermidades do sistemamusculo-esquelético; Nutricdo de queimados; Erros inatos do
metabolismo. Saude maternoinfantil no Brasil. Promocdo da salude materno-infantil.
Nutricdo materna e prognéstico dagravidez. Alimentacdo da gestante e nutriz. Nutricdo na
lactacdo. Aleitamento materno.

Nutricdo do lactente. Nutricdo do recém nascido de baixo peso. Nutricdo da Crianca.
Fatoressocioecondmico e psicoldgico que afetam o estado nutricional nos diferentes ciclos
de vida.

Recomendacdes nutricionais e prescri¢cdes dietéticas. Unidades de alimentacao e nutricao:
caracteristicas, planejamento, recursos humanos, organizagdo e funcionamento dos
setores deprodutividade, composicao e classificacdo dos alimentos; selecédo, conservacao
earmazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coccdo. Normas e padrdes
nutricionais.

indice para avaliar a qualidade das dietas. Nutricdo do trabalhador. Planejamento de
cardapios. Crescimento microbiano em alimentos de origem animal e vegetal e toxinfeccdes
alimentares. Boas préaticas de fabricacdo de alimentos. Controle dos manipuladores,
ambientee processamento de alimentos. Limpeza e sanitizacdo. Controle higiénico-
sanitario de alimentos por meio da analise de perigos e pontos criticos de controle APPCC;
controles detemperatura no fluxo dos alimentos. Etica Profissional. Legislac&o profissional.
Nutricdo e Saude Publica: No¢Bes de epidemiologia das doencas nutricionais e desnutricdo
proteicocalérica; diagndstico do estado nutricional das populagdes; vigilancia nutricional.
Educacéoalimentar e Nutricional. Avaliacdo do estado nutricional: métodos e critérios de
avaliacao.

Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo.

4.18 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

NocbBes béasicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecao.
Conservacao e manutencédo de magquinas. Nocdes basicas dos sistemas de alimentacéo,
arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas
hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacbes. Ferramentas de mecanico:
conhecimento e aplicacdo. Novo cddigo de transito brasileiro: infracdes e penalidades,
normas gerais de circulacdo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcéo
defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros.
Atendimento a acidentes de transito. Respeito ao meio ambiente.

4.19 PSICOLOGO

Saude mental: conceito de normal e patoldgico. Contribuicdes da Psiquiatria, Psicologia e
Psicanalise. Psicopatologia: produgédo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das
neuroses e perversdes na clinica com criancgas, adolescentes e adultos. Psicodiagnadstico:
a funcdo do diagnostico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas,
testes), diagnostico diferencial. Modalidades de tratamento com criancas, adolescentes e
adultos: intervencdes individuais e grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo,
grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica
do tratamento individual e grupal. Politicas de Saude (SUS) e propostas para a saude
mental. Etica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa
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4.20 PROFESSOR — EDUCACAO INFANTIL

Educacgdo, Escola, Professores e Comunidade. Papel da Didética na Formacdo de
Educadores. A Revisao da Didatica. O Processo de Ensino. Os Componentes do Processo
Didatico: Ensino e Aprendizagem. Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didética.
Aspectos Fundamentais da Pedagogia. Didatica e Metodologia. O Relacionamento na Sala
de Aula. O Processo de Ensinar e Aprender. O Compromisso Social e Etico dos
professores. O Curriculo e seu Planejamento. O Projeto Pedagdgico da Escola. O Plano de
Ensino e o Plano de Aula. Relagbes Professor-Aluno. A atuagdo do Professor como
incentivador e aspectos socioemocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os Conteudos de Ensino; A Relacdo Objetivo-Conteudo - Método; Avaliacdo da
Aprendizagem; Funcdes da Avaliacao; Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional -
Lei N°© 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacao de Jovens e Adultos;
Da Educacdo Especial. A LDB e a Formacédo dos Profissionais da Educacdo. Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissao. Teorias do curriculo.
Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem.
Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho e de
aprendizagem. O Professor: formacdo e profissdo. Concepcdo de desenvolvimento
humano: apropriacdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural. A brincadeira de
papéis sociais e formacao da personalidade. Objetivos da Educacao Infantil. A crianca na
educacdao infantil e suas linguagens. Atendimento a crianga na educacao infantil provinda
de ambientes pouco estimuladores do seu desenvolvimento cultural. Atividade de
estimulacdo para a leitura na educacao infantil. A educacdo artistica a servico da
criatividade infantil. Situacdes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto.
O desenvolvimento das percepg¢des: o processo de formacéo de conceitos. A crianca e o
meio social. Ciéncias na Educacao Infantil: importancia do procedimento didatico. Ensino e
aprendizagem na Educacdo Infantil: finalidades, objetivos, conteddos e metodologia.
Educar, cuidar e acolher: funcéo social da educacao infantil. Aprendizagem da linguagem
e a linguagem como instrumento de aprendizagem. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
A crianca e o numero. Avaliacdo da aprendizagem como processo continuo e formativo.
Referencial Curricular Nacional. Como trabalhar a harmonizagéo na Educacao Infantil. A
importancia do ludico na aprendizagem.

4.21 PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL

Educacado, Escola, Professores e Comunidade. Papel da Didatica na Formacdo de
Educadores. A Revisao da Didatica. O Processo de Ensino. Os Componentes do Processo
Didatico: Ensino e Aprendizagem. Tendéncias Pedagodgicas no Brasil e a Didatica.
Aspectos Fundamentais da Pedagogia. Didatica e Metodologia. O Relacionamento na Sala
de Aula. O Processo de Ensinar e Aprender. O Compromisso Social e Etico dos
professores. O Curriculo e seu Planejamento. O Projeto Pedagdgico da Escola. O Plano de
Ensino e o Plano de Aula. Relagbes Professor-Aluno. A atuagdo do Professor como
incentivador e aspectos socioemocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os Conteudos de Ensino; A Relacdo Objetivo-Conteudo - Método; Avaliacdo da
Aprendizagem; Fungdes da Avaliagédo; Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional -
Lei N°© 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacgéao de Jovens e Adultos;
Da Educacgéo Especial. A LDB e a Formagédo dos Profissionais da Educacgéo. Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissao. Teorias do curriculo.
Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem.
Planejamento e gestdo educacional. Avaliagao institucional, de desempenho e de
aprendizagem. O Professor: formacdo e profissdo. Concepcado de desenvolvimento
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humano: apropriacdo do conhecimento na psicologia historico-cultural. A brincadeira de
papéis sociais e formacao da personalidade. Objetivos da Educacao Infantil. A crianca na
educacao infantil e suas linguagens. Atendimento a crianca na educacao infantil provinda
de ambientes pouco estimuladores do seu desenvolvimento cultural. Atividade de
estimulacdo para a leitura na educacdo infantil. A educacdo artistica a servico da
criatividade infantil. Situa¢cGes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto.
O desenvolvimento das percepgdes: o processo de formacdo de conceitos. A crianga e o
meio social. Ciéncias na Educacao Infantil: importancia do procedimento didatico. Ensino e
aprendizagem na Educacdo Infantil: finalidades, objetivos, conteddos e metodologia.
Educar, cuidar e acolher: funcdo social da educacao infantil. Aprendizagem da linguagem
e a linguagem como instrumento de aprendizagem. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
A crianca e o numero. Avaliacdo da aprendizagem como processo continuo e formativo.
Referencial Curricular Nacional. Como trabalhar a harmonizagéo na Educacao Infantil. A
importancia do ludico na aprendizagem.

4.22 TECNICO DESPORTIVO

O profissional de Educacéo Fisica e o PSF. O profissional de Educacao Fisica e o NASF.
Programas de intervencdo em atividade fisica e satde no Brasil e no mundo. Epidemiologia
da atividade fisica. Métodos de medida da atividade fisica. Crescimento e desenvolvimento
humano. Fisiologia do exercicio. Cinesiologia. Cineantropometria. Analise de dados em
atividade fisica e saude. Baterias de testes. Exercicios resistidos para a saude e
desempenho. Metodologia do treinamento desportivo; Aptiddo fisica: conceitos,
componentes basicos e as possiveis causas e consequéncias. O esforco, intensidade e
frequéncia nos exercicios. Esporte adaptado. Socorros de urgéncia aplicados a Educacao
Fisica.

4.23 SERVENTE DE SERVICOS GERAIS

Relac6es humanas e interpessoais;
Atendimento ao publico;

Seguranca e saude no trabalho;

Riscos Ocupacionais;

Equipamento de Protecdo Individual (EPI);
Equipamento de Protecéo Coletiva (EPC);
Primeiros Socorros.

4.24 TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO

Normas regulamentadoras NR 1,NR 6, NR 9, NR 10, NR 11, NR 12, NR 13, NR 15, NR 18,
NR 23, NR 32, NR 33 e NR 35.

4.25 VIGIA

Rela¢des humanas e interpessoais;

Controle de reacfes agressivas;

Responsabilidades do cargo;

Conhecimento de normas e regimento do local de trabalho;
Etica profissional;

Registro de atividades excepcionais ou adversas ao cotidiano;
Equipamentos de protecao individual (EPI);

Primeiros socorros.
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EDITAL 001/2025

ANEXO 1l

CRITERIOS DE PONTUACAO DOS TiTULOS

. ) ] MAXIMO DE
EXIGENCIA MINIMA TITULOS PONTOS
Comprovante de Conclusao
. 0,5
Ensino Fundamental
Comprovante Conclusao
: A 0,5
. Ensino Médio
Ensino Fundamental , —
Anos Iniciais Diploma ou Certidao de
Concluséo do Ensino 1,0
Superior
Tempo de Servico na Area 05
de Inscricao '
Curso Técnico 0,5
Diploma ou Certidéo de
Concluséo do Ensino 1,0
Ensino Médio Superior
Certificado de PG4s-
~ 0,5
Graduacao
Tempo de Servigco na Area 05
de Inscri¢do '
Certificado de Pés-
~ 1,0
Graduacao
Ensino Superior Mestrado 1,0
Tempo de Servigco na Area 05
de Inscri¢do '
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EDITAL N° 001/2025

ANEXO IV

CARGO ESCOLARIDADE MINIMA VAGAS C.H | SALARIOB.
Advogado | 3° Grau especifico na area CR 40h | R$7.204,58
Advogado Il 3° Grau especifico na area CR 40h | R$8.270,50
Analista de Sistemas 3° Grau especifico na area 02 +CR 40h | R$ 4.006,72
Arquiteto 3° Grau especifico na area CR 40h | R$ 6.255,27
Assistente Administrativo Ensino Médio 09+ CR 40h | R$ 1.467,99
Assistente Social 3° Grau especifico na area 03+ CR 30h | R$ 4.955,76
Artesao Ensino Fundamental 01+ CR 40h | R$ 2.035,28
Auxiliar de Servicos Gerais Ensino Fundamental 20+ CR 40h | R$1.412,00
Bidlogo 3° Grau especifico na area CR 40h | R$5.625,13
Engenheiro Ambiental 3° Grau especifico na area CR 40h | R$5.921,61
Enfermeiro 3° Grau especifico na area CR 40h | R$4.333,41
Engenheiro Civil 3° Grau especifico na area CR 40h | R$ 6.255,26
Farmacéutico 3° Grau especifico na area CR 40h | R$ 4.667,04
Méae Social Ensino Fundamental 04+ CR 40h | R$ 1.412,00
Merendeira Ensino Fundamental 06+ CR 40h | R$ 1.412,00
Motorista de carro pequeno Ensino Fundamental 04+ CR 40h | R$2.008,33
Nutricionista 3° Grau especifico na area CR 40h | R$ 4.461,39
Operador de maquinas pesadas | Ensino Fundamental 04+ CR 40h | R$ 2.801,16
Psicélogo 3° Grau especifico na area CR 40h | R$ 4.955,77
Professor — Educacéao Infantil 3° Grau especifico na area 10+ CR 40h | R$ 4.584,55
Professor — Ensino 3° Grau especifico na area 30+ CR 20h | R$ 2.292,27
Fundamental

Técnico Desportivo 3° Grau especifico na area 01+ CR 20h | R$1.761,31
Servente de Servigos Gerais Ensino Fundamental 20+ CR 40h | R$1.412,00
Técnico Seguranca do Trabalho | Ens. Médio Completo e 02+ CR 40h | R$ 3.872,00

Curso Técnico
Vigia Ensino Fundamental 10+ CR 40h | R$ 1.655,44
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EDITAL N° 001/2025

ANEXO V

MODELO DE RECURSO

NOME COMPLETO:

N° DA INSCRICAO: R.G. C.P.F:

Abaixo escreva com letra legivel e em caixa alta (mailscula) de forma clara e

objetiva o motivo pelo qual esta impetrando recurso.

Declaro para os devidos fins que eu estou ciente das normas estabelecidas
neste edital no que concerne ao estabelecido.
Clevelandia Parana, de de 2025.

Assinatura
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EDITAL 001/2025

ANEXO VI

DECLARAGCAO PARA AFRODESCENDENTE

Eu, , inscrito (a) no

CPF sob n° , DECLARO, nos termos e sob as penas da lei,

para fins de inscricdo no PPS — 2025 da Prefeitura Municipal de Clevelandia-Pr, que sou
cidadéo (&) afrodescendente, nos termos da legislacéo em vigor, identificando-me como de
cor (negra ou parda), pertencente a raca/etnia negra.

Clevelandia, , de de

Nome e assinatura do

candidato(a
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EDITAL N° 001/2025

ANEXO VII

Declaragcdo de Pessoa com deficiéncia
LAUDO MEDICO - PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM

Nome:
RG: UF: CPF:
Data de Nascimento: [/ / Sexo: ()M ()F

A - Tipo da Deficiéncia:

B - Cdédigo CID:
C - Limitacdes Funcionais:

D - Funcéo pretendida

PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:

De acordo com a funcéo pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:
() COMPATIVEL para exercer a fungéo

de

. () INCOMPATIVEL para exercer a funcéo de

Médico(a) Examinador(a) Assinatura do(a) Candidato(a)
Assinatura e Carimbo/CRM
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EDITAL N° 001/2025

ANEXO VI

TERMO DE ENTREGA DE TiTULOS

Eu , inscrito no CPF n°

, candidato inscrito no PSS 2025, para o cargo de

, conforme Edital n°® 001/2025, declaro que

estou entregando em data de 26 de janeiro de 2025, na sala de aplicacdo da prova e,

mediante assinatura de protocolo de entrega, os documentos abaixo listados:

(1)
)
®3)
(4)
(5)

Assinatura do Candidato
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FUNCOES DOS CARGOS

1) ADVOGADO I

O servidor deste cargo representa em juizo ou fora dele a Prefeitura, nas acdes em que
for autora, ré ou interessada, acompanhando o andamento do processo, prestando
assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a
audiéncia em outros atos, para defender direitos ou interesses da municipalidade e em
particular da administragdo municipal e seus integrantes. E inerente a todo e qualquer
cargo publico manter com asseio o local de trabalho, tratar os demais servidores e
municipes com urbanidade e respeito, condicionada a hierarquia prevista na legislacao
local, respondendo pela conservacéo e uso adequado dos bens publicos que lhe forem
confiados ou que destes faca uso em suas fungoes.

Este cargo condiciona seu ocupante, ainda, a estudar a matéria juridica e de outra
natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar 0s
fatos a legislacao aplicavel; complementa ou apura as informacdes levantadas, inquirindo
partes, testemunhas e outras pessoas e tomando medidas, para obter os elementos
necessarios a defesa ou acusacdo; prepara a defesa ou acusacdo, arrolando e
correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-lo em
juizo desde que a atribuicdo ndo seja exclusiva de procurador ou que este encontra-se
impedido ou que inexista ocupante do cargo de procurador no ambito do Municipio;
acompanha o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de
peticbes especificas, para garantir seu tramite legal até a decisdo final do litigio;
representa a parte de que € mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando
sua defesa, para pleitear uma decisao favoravel; redige ou elabora documentos juridicos,
pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questfes de natureza administrativa,
fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legislacdo, forma e
terminologia adequadas ao assunto em questao, para utiliza-los na defesa da Prefeitura.
Deve orientar a administracdo municipal na pessoa de seu gestor, secretarios e demais
servidores com relacéo aos seus direitos e obrigacdes legais, estando apto e competente
para opinar a atuar no melhor aperfeicoamento do servigco publico podendo assessorar e
emitir pareceres sobre 0s assuntos pertinentes a sua area de atuacao. Ter condices de
acompanhar processos administrativos e judiciais que sejam pertinentes ao setor
municipal de bem estar social atuando com situacdes que abranjam idosos, menores,
portadores de deficiéncia ou outros individuos que necessitem de auxilio juridico, desde
gue selecionados e encaminhados pela direcdo do departamento competente. Estar apto
e habilitado a dirigir veiculo oficial de pequeno porte tipo carro de passeio. Deve prestar
servicos de consultoria juridica, auxiliando o Procurador Juridico podendo também
desenvolver seus servicos, de forma exclusiva ou néo, junto ao setor de licitagdo/compras,
servico social e/ou outros departamentos da administracdo municipal se necessario,
estejam estes departamentos situados no centro administrativo ou fora dele.
INSTRUCAO: Formac&o completa em ensino superior na area de direito com registro em
conselho de classe.

2) ADVOGADO II

Deve este servidor orientar a administracdo municipal, seus gestores, secretarios,
diretores e auxiliares na solugéo de problemas dentro de sua area de atuacéo, permitindo
que a administracdo tenha condicbes de tomar decisbes sem contrarias a legislacéo
pétria. E inerente a todo e qualquer cargo publico manter com asseio o local de trabalho,
tratar os demais servidores e municipes com urbanidade e respeito, condicionada a
hierarquia prevista na legislagcao local, respondendo pela conservacao e uso adequado
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dos bens publicos que Ihe forem confiados ou que destes faca uso em suas funcgoes.
E inerente ao ocupante desta cargo, também, planejar, coordenar, controlar, avaliar e
executar atividades referentes a pesquisas juridicas, estudos e analises de dados relativos
a area; elaborar projetos sobre assuntos juridicos; pesquisar, propor e analisar leis,
decretos, regulamentos e demais atos normativos; acompanhar o andamento de
processos; cumprir e fazer cumprir prazos legais; realizar audiéncias judiciais e
administrativas; participar de negociacdes; prestar assisténcia juridica sempre que se fizer
necessario; executar atividades de coordenacdo, gerenciamento e assessoramento
relacionadas a politicas, pesquisas, estudos e projetos na area ambiental e de recursos
hidricos; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse
da area. Estar apto e habilitado a dirigir veiculo oficial de pequeno porte tipo carro de
passeio.

INSTRUCAO: Formacdo completa em ensino superior na area de direito com
especializacdo na area de meio ambiente com registro em conselho de classe.

3) ANALISTA DE SISTEMAS

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e
funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos. Administrar
ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao usuario e o treinamento, elaborar
documentacéo técnica. Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugdes para
ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informética. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. E inerente a todo e qualquer cargo publico
manter com asseio o local de trabalho, tratar os demais servidores e municipes com
urbanidade e respeito, condicionada a hierarquia prevista na legislacdo local,
respondendo pela conservacdo e uso adequado dos bens publicos que lhe forem
confiados ou que destes faca uso em suas funcoes.

Desenvolver sistemas informatizados: Estudar as regras de negdécio inerentes aos
objetivos e abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema;
fazer levantamento de dados; prever taxa de crescimento do sistema; definir alternativas
fisicas de implantacdo; especificar a arquitetura do sistema; escolher ferramentas de
desenvolvimento; modelar dados; especificar programas; codificar aplicativos; montar
protétipo do sistema; testar sistema; definir infra-estrutura de hardware, software e rede;
aprovar infra-estrutura de hardware, software e rede; implantar sistemas;

Administrar ambiente informatizado: Monitorar performance do sistema; administrar
recursos de rede ambiente operacional, e banco de dados; executar procedimentos para
melhoria de performance de sistema; identificar falhas no sistema; corrigir falhas no
sistema; controlar acesso aos dados e recursos; administrar perfil de acesso as
informacg0es; realizar auditoria de sistema.

Prestar suporte técnico ao usuario: Orientar areas de apoio; consultar documentacao
técnica; consultar fontes alternativas de informagdes; simular problema em ambiente
controlado; acionar suporte de terceiros; instalar e configurar software e hardware.
Treinar usuario: Consultar referéncias bibliograficas; preparar conteudo programatico,
material didatico e instrumentos para avaliacdo de treinamento; determinar recursos
audio-visuais, hardware e software; configurar ambiente de treinamento; ministrar
treinamento.

Elaborar documentagdo para ambiente informatizado: Descrever processos; desenhar
diagrama de fluxos de informacdes; elaborar dicionério de dados, manuais do sistema e
relatorios técnicos; emitir pareceres técnicos; inventariar software e hardware; documentar
estrutura da rede, niveis de servi¢os, capacidade e performance e solugdes disponiveis;
divulgar documentacdo; Elaborar estudos de viabilidade técnica e econbmica e
especificacao técnica.
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Estabelecer padrdoes para ambiente informatizado: Estabelecer padrdo de hardware e
software; criar normas de seguranca; definir requisitos técnicos para contratacdo de
produtos e servi¢os; padronizar nomenclatura; instituir padréo de interface com usuéario;
divulgar utilizacdo de novos padrdes; definir metodologias a serem adotadas; especificar
procedimentos para recuperacao de ambiente operacional.

Coordenar projetos em ambiente informatizado: Administrar recursos internos e externos;
acompanhar execucdo do projeto; realizar revisbes técnicas; avaliar qualidade de
produtos gerados; validar produtos junto a usuarios em cada etapa.

Oferecer solugbes para ambientes informatizados: Propor mudancas de processos e
funcgdes; prestar consultoria técnica; identificar necessidade do usuério; avaliar proposta
de fornecedores; negociar alternativas de solucdo com usuério; adequar solucbes a
necessidade do usuario; negociar com fornecedor; demonstrar alternativas de solucao;
propor adocao de novos métodos e técnicas; organizar foruns de discussao.

Pesquisar tecnologias em informatica: Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas
disponiveis no mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstracdes de produto;
avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas; construir plataforma de testes;
analisar funcionalidade do produto; comparar alternativas tecnoldgicas; participar de
eventos para qualificagcéo profissional.

Utilizar recursos de Informética.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

INSTRUCAO: Formac&o completa em ensino superior na area de sistema de informacdes
com registro em conselho de classe.

4) ARQUITETO

Levanta informac¢des acerca das impressdes do tipo, dimensdes, estilo de edificacdo, bem
como sobre custos, materiais, duracdo e outros detalhes do empreendimento, para
determinar as  caracteristicas  essenciais a elaboracdo  do projeto;
Planeja as plantas e especificacdes do projeto, aplicando principios arquitetbnicos, para
integrar elementos estruturais estéticos e funcionais; Elabora o projeto final, obedecendo
as normas, regulamentos de construcdo vigente e estilo arquitetbnico do lugar;
Prepara previsdes detalhadas das necessidades da construgdo, determinando e
calculando materiais, tempo necessario, mao-de-obra e seus devidos custos;
Prepara plantas, maquetes e estruturas de construcdes, determinando caracteristicas
gerais e pormenores, aspectos técnicos e estéticos e escalas convenientes, para orientar
a execugcdo dos trabalhos e mostrar a aparéncia da obra uma vez terminada,;
Consulta engenheiros, economistas, orcamentistas e outros especialistas, discutindo o
arranjo geral das estruturas e a distribuicdo dos diversos equipamentos, com vistas ao
equilibrio técnico- funcional do conjunto, para determinar a viabilidade técnica e financeira
do projeto;
Presta assisténcia técnica as obras em constru¢cdo, mantendo contatos continuos com
projetistas, empreiteiros, fornecedores e demais responsaveis pelo andamento das
mesmas, para assegurar a coordenacédo de todos os aspectos do projeto e a observancia
as normas e especificacoes contratuais;
Pode planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reforma e reparos de edificios e outras
obra arquitetonicas; Pode efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de imoveis, emite laudos e
pareceres técnicos;
Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;
Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
INSTRUCAO: 3° grau completo em Arquitetura, com registro no conselho de classe.
Responsabilidade: por materiais e equipamentos.
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05) ARTESAO

Executa servicos gerais de orientagdes, ensinamentos e de desenvolvimento de
trabalhos artisticos, facilitando a aprendizagem de alunos, jovens e pessoas da

comunidade e de escolas
Efetua ensinamentos de trabalhos artisticos, empregando os meios recomendados para
a realizacéo dos diversos tipos de artes;

Registra, cataloga e arquiva trabalhos desenvolvidos para exposigcbes e consultas
posteriores;

Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
INSTRUCAO: Ensino fundamental incompleto.
Responsabilidade: Por material, acessorios artesanal e artistico.

6) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Assessora 0s servigos administrativos, planejando, organizando e supervisionando 0s
servicos técnico-administrativos, quanto a utilizacdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros, relagbes publicas e outros, estabelecendo principios, normas e funcgdes,
garantindo a correta aplicacéo, produtividade e eficiéncia dos referidos servigos, visando
assegurar bons resultados dentro da politica de acdo planejada.
Identifica as necessidades ou problemas administrativos, 0s recursos disponiveis e a
rotina dos servicos, colhendo informac6es em documentos, junto aos Servidores ou por
outro meio, para avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas;
Orienta a criacdo de arquivos de dados feitos no computador visando agilizar os

trabalhos administrativos;
Providencia a publicacéo das leis promulgadas, decretos, resolucdes, portarias e demais
atos sujeitos a esta providéncia;

Consulta e informa Secretéarios e Diretores, bem como o Prefeito e Camara Municipal
sobre assuntos de administracdo, sequéncia, necessidades e resultados; Participa da
elaboracao da politica administrativa e definicdo de seus objetivos, bem como metas e
estratégias para atingi-los de acordo com as prioridades existentes; Promove a
realizacdo de licitacdo para aquisicdo de materiais, contratacdo de obras e servicos;
Participa da elaboracdo da politica administrativa, colaborando com informacdes,
sugestdes e experiéncias a fim de contribuir para a definicdo de objetivos gerais e
especificos e para a articulagio da éarea administrativa com as demais;
Estuda e propde métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacdo dos servigcos e
respectivos planos de aplicacdo, utilizando organogramas, fluxogramas e outros
recursos, para oper acionalizar e agilizar os referidos  servicos;
Analisa os resultados de implantacdo de novos métodos, efetuando comparacdes entre
as metas programadas e os resultados atingidos, para corrigir distor¢cdes, avaliar
desempenhos e replanejar 0S servicos administrativos;
Prepara estudos pertinentes a recrutamento, selecéo, treinamento, promoc¢ao e demais
aspectos da administracdo de Servidores, utilizando seus conhecimentos técnicos e
compilando dados, para definir metodologia, formularios e instru¢des a serem utilizados;
Acompanha o desenvolvimento da estrutura administrativa da Prefeitura, verificando o
funcionamento das Secretarias e Departamentos, segundo regimentos e regulamentos
em vigor, para propor e efetivar sugestoes;
Informa ao Chefe do Executivo Municipal sobre o processamento dos trabalhos e
resultados alcancados, elaborando relatorios ou através de reunifes ou outros meios,
para possibilitar a avaliagdo geral das politicas aplicadas e sua ligacdo com as demais
politicas aplicadas pelas Secretarias;
Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;
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Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo Chefe do
Executivo _ Municipal.
INSTRUCAO: Ensino Médio Completo.

07) ASSISTENTE SOCIAL

Presta servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos
e processos basicos do servigo social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza
biopsicossocial e promover a integracao ou reintegracédo dessas pessoas a sociedade.
Estuda e analisa as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de acbes
gue busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em
relacéo a seus semelhantes ou ao meio social;
Aconselha e orienta individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no
conhecimento sobre a dindmica psicossocial do comportamento das pessoas e
aplicando a técnica do servico social de casos, para possibilitar o desenvolvimento de
suas capacidades e conseguir O seu ajustamento ao meio social;
Ajuda as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais,
como menores carentes ou infratores, agilizacdo de exames, remédios e outros que
facilitem e auxiliem a recuperacdo de pessoas com problemas de saude;
Elabora diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso e a melhoria
do comportamento individual; Assiste as familias nas suas necessidades basicas,
orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra
natureza, para melhorar sua situacdo e possibilitar uma convivéncia harmoénica entre os
membros;

Organiza programas de planejamento familiar, materno - infantil, atendimento a
hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades graves; Elabora e emite
pareceres socio - econdmicos; relatérios mensais de planejamento familiar e relacéo de
material e medicamentos necessarios;
Participa de programas de reabilitacdo profissional, integrando equipes técnicas
multiprofissionais, para promover a integracdo ou reintegracao profissional de pessoas
fisica ou mentalmente deficientes por doencas ou acidentes decorrentes do trabalho;
Da assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades
primordiais, para assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e integragéo
na vida comunitéria;
Identifica os problemas que perturbam ou impedem a utilizacdo da potencialidade dos
educandos, analisando as causas dessas perturbacfes, para permitir a eliminacao dos
mesmos a fim de um maior rendimento escolar:
Assiste a encarcerados, programando e desenvolvendo atividades de carater educativo
e recreativo nos estabelecimentos penais e atendendo as suas necessidades basicas,
para evitar a reincidéncia do anti-social e permitir sua reintegracdo na sociedade;;
Articula-se com profissionais especializados em areas relacionadas a problemas
humanos, intercambiando informacdes, a fim de obter novos subsidios para elaboracéo
de diretrizes, atos normativos e programas de acao social referentes a campos diversos
de atuacdo, como orientacdo e reabilitacdo profissional, desemprego, amparo a
invalidos, acidentados e outros;
Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;
Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
INSTRUCAO: 3° grau especifico na area.
Responsabilidade: por equipamentos e materiais.



MUNICIPIO DE CLEVELANDIA

PORTAL DO SUDOESTE

Pracga Getulio Vargas, n°. 71, Centro, Clevelandia-Parana
Cx. Postal n°. 61, CEP, 85.530-000 - Fone/Fax: (046) 3252-8000

08) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Realiza trabalhos de limpeza em geral a fim de manter as condicdes de higiene e
conservacao do local de trabalho, bem como exerce funcbes de conservagédo e
manutencdo dos prédios assegurando o asseio, o cumprimento do regulamento e a
seguranca.

Limpa diariamente os moveis utilizando flanelas e produtos apropriados;

Limpa paredes, portas, janelas, banheiros, corredores, mesas, carteiras e pisos de todas
as dependéncias do prédio, utilizando agua e produtos apropriados; Prepara e serve o
lanche e/ou cafezinho;

Retira o lixo das lixeiras e o coloca em local apropriado para recolhimento; Limpa lixeiros
e demais objetos das salas, corredores e banheiros;

Lava e seca os vidros das portas e janelas, mantendo-os sempre com bom aspecto;
Verifica ao final do expediente, se as janelas estédo fechadas;

Relne e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo péatio, que causem
incomodo ou oferecam perigo aos servidores, empregando ancinho e outros
instrumentos apropriados para recolhé-los;

Efetua a poda e a capinacéo de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do
municipio;

Auxilia na remocédo de méveis de uma sala para outras ou de um departamento para
outro, quando solicitado;

Cuida da conservacdo de areas internas e externas, executando a limpeza e
manutencao das instalacfes, tais como servicos de reparos elétricos, hidraulico, de
sistema de ar-condicionado, maquinas e equipamentos eletrénicos, restauracdo de
alvenaria, pintura e outros, para assegurar o funcionamento com segurancga;

Executa servicos de troca de lampadas e instalacdes de luminéarias, atendendo a
solicitagdes, para garantir o desenvolvimento dos trabalhos; Zela pela conservacéao e
limpeza do pétio;

Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
INSTRUCAO: Ensino Fundamental a nivel de séries iniciais.

Responsabilidade: por materiais e equipamentos.

09) BIOLOGO

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular,
biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade; organizar
colecBes biolégicas; manejar recursos naturais; desenvolver atividades de educacéo
ambiental; realizar diagndsticos biolégicos, moleculares e ambientais, além de andlises
clinicas, citologicas, citogénicas e patologicas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. E inerente a todo e qualquer cargo publico manter com asseio o
local de trabalho, tratar os demais servidores e municipes com urbanidade e respeito,
condicionada a hierarquia prevista na legislacdo local, respondendo pela conservacgéo e
uso adequado dos bens publicos que lhe forem confiados ou que destes faca uso em
suas funcdes.
Estudar seres vivos: Estudar a origem, funcao, estrutura, genética e evolucéo dos seres
vivos; estudar relacéo dos seres vivos e ambientes; estudar ciclos de vida e os aspectos
bioquimicos, biofisicos e moleculares.
Desenvolver pesquisa em biologia, biologia molecular, biotecnologia, ambiental e
epidemiologia: Elaborar diagnostico para desenvolvimento de pesquisas; analisar dados
e resultados de pesquisas; divulgar informacdes sobre projetos; aplicar resultados de
pesquisas; documentar as pesquisas.
Inventariar biodiversidade: Delimitar area de amostragem; realizar levantamentos nos
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diferentes biomas; analisar a distribuicdo espacial e temporal; quantificar espécies;
classificar amostras; elaborar banco de dados.
Organizar colecdes bioldgicas: Preparar material para cole¢bes; montar e manter
colecBes biologicas, criadouro, bancos de material bioldgico; assessorar tecnicamente
museus e exposicoes tematicas.
Manejar recursos naturais: Manejar espécies silvestres e exoticas, recursos florestais,
pesqueiros e recursos hidricos; estabelecer medidas de manejo e de conservagado de
recursos naturais renovaveis; desenvolver projetos de reflorestamento, programas de
controle de pragas, doencgas, parasitas e vetores; elaborar e executar projetos de
desenvolvimento sustentavel.
Desenvolver atividades de educacdo ambiental: Organizar oficinas, cursos e palestras;
desenvolver projeto para manejo de lixo doméstico, industrial e hospitalar; organizar
atividades sobre higiene, educacdo sanitaria e degradacdo ambiental; desenvolver
atividades de integracdo do homem com a natureza; organizar atividades de reciclagem
de materiais; prestar informacgdes sobre conservacdo de recursos naturais; desenvolver
projetos de reaproveitamento de agua servida; divulgar informacdes sobre qualidade da
agua de abastecimento; elaborar materiais de divulgacdo de educacdo ambiental;
elaborar projetos de educacdo ambiental; orientar junto a sociedade trabalhos de
manejo, preservagao e conservagao.
Realizar diagnosticos biolégicos, moleculares e ambientais: Coletar e analisar amostras;
realizar ensaios; identificar e classificar espécies; elaborar relatérios técnicos; emitir
laudos de  diagndsticos; interpretar  variaveis  bidticas e  abidticas.
Realizar analises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patologicas: Preparar amostras para
analise; operar instrumentos e equipamentos de analise; realizar exames; controlar
qualidade do processo de andlise; interpretar resultados de andlises; emitir laudos de
analises. Utilizar recursos de informatica inerente a programas de edicdo de textos e
operacionalizacao de planilhas e dados. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
INSTRUCAO: Formacdo completa em ensino superior na area de biologia com registro
em conselho de classe.

10) ENFERMEIRO

Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperacao da
saude individual ou coletiva.
Participa da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento
e desenvolvimento das atividades de interesse da instituicao;
Identifica as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de
reunides e através da observacdo sistematizada, programando e coordenando as
atividades da equipe de enfermagem, visando a preservacéo e recuperacado da saude;
Elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de
trabalho; Planeja, coordena e organiza campanhas de saude, como campanhas de
vacinacgao e outras;
Supervisiona a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos, a fim manter
uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca;
Executa diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, como administracao
de sangue e plasma, controle da pressdo venosa, monitorizacdo e aplicacdo de
respiradores artificiais, prestacéo de cuidados de conforto, movimentacao ativa e passiva
e de higiene pessoal, aplicacédo de didlise peritorial, gasoterapia, cateterismo, instilagdes,
lavagens de estdbmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se de seus
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conhecimentos técnicos, para proporcionar 0 maior grau possivel de bem estar fisico,
mental e social aos pacientes;
Participa na elaboracéo, execuc¢éo e avaliacdo dos planos, de saude, visando a melhoria
da qualidade da assisténcia; Executa a distribuicAo de medicamentos valendo-se de

prescri¢éo médica;
Efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das
reacoes, para obter subsidios diagnosticos;

Faz curativos, imobilizacbes especiais e ministra medicamentos e tratamentos em
situacdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as
consequéncias dessas situacoes;
Requisita materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem; Realiza reunides de orientacdo e avaliacao,
visando o] aprimoramento da equipe de trabalho;
Presta cuidados post mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando
algodao, gaze e outros materiais, para evitar a eliminacéo de secre¢cdes e melhorar a

aparéncia do cadaver,
Providencia o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem
como faz analise dos mesmos;

Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando
escalas de servico e atribuicdes diarias, especificando e controlando equipamentos,
materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem;
Coordena e supervisiona o pessoal da equipe de enfermagem, observando-os,
entrevistando-os e realizando reunibes de orientacdo e avaliagdo, para manter 0s
padroes desejaveis de assisténcia aos pacientes;
Planeja, organiza e administra servi¢cos na instituicdo de saude publica, desenvolvendo
atividades técnico- administrativas na elaboracdo de normas, instrucdes, roteiros e
rotinas especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos no sentido
de servirem de apoio a atividades afins;
Executa trabalhos especificos em cooperacdo com outros profissionais, ou assessora
em assuntos de enfermagem, emitindo pareceres, para realizar levantamentos,
identificar problemas, estudar solucdes, elaborar programas e projetos e desenvolver

pesquisas;
Implanta normas e medidas de protecdo, orientando e controlando sua aplicacao, para
evitar acidentes;

Registra as observacdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagéo
ao paciente, anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de
enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolucdo da doenca e
possibilitar o controle da salde, a orientacdo terapéutica e a pesquisa;
Desenvolve o treinamento sisteméatico em servico, para o pessoal da equipe de
enfermagem, avaliando as necessidades e 0s niveis de assisténcia prestada, para
aperfeicoar o trabalho dos Servidores recém-admitidos, aprimorar ou introduzir novas
técnicas de enfermagem e melhorar o0s padrbes de  assisténcia;
Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
INSTRUCAO: 3° grau completo em enfermagem, com registro no conselho de classe.
Responsabilidade: por materiais, equipamentos e supervisdo de pessoas.

11) ENGENHEIRO AMBIENTAL

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orcar e contratar
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empreendimentos; coordenar a operagdo e a manutencdo dos mesmos. Controlar a
gualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados. Elaborar normas e
documentacéo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. E
inerente a todo e qualquer cargo publico manter com asseio o local de trabalho, tratar
0os demais servidores e municipes com urbanidade e respeito, condicionada a
hierarquia prevista na legislacéo local, respondendo pela conservacao e uso adequado
dos bens publicos que lhe forem confiados ou que destes faca uso em suas funcdes.
Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnolégico sobre a qualidade de vida,
considerando importantes restricbes ndo técnicas, resultantes de fatores legais,
sociais, econdmicos estéticos e humanos, levando em conta a interacdo da tecnologia
com o0 meio ambiente, tanto fisico como biologico e social; Primar pelo desenvolvimento
equilibrado dos ecossistemas terrestres e aquaticos; Examinar qualitativa
quantitativamente as modifica¢des introduzidas no mesmo espaco fisico territorial do
municipio, o grau de adaptabilidade biolégica ou tecnolégica da populacdo nesta
evolugdo, verificando o desenvolvimento econémico e urbano, seja através de
interferéncias no meio, seja no processo tecnoldgico; Participar de auditorias
ambientais; Desenvolver gestdo e planejamento ambiental; Controlar a qualidade
ambiental, no que diz respeito a redes de monitoramento e vigilancia; Verificar as redes
de saneamento, analisando os riscos ambientais provocados; Realizar pericias, emitir
e assina laudo técnicos e pareceres em questao da competéncia; Coordenar promover
e orientar programas e campanhas que visem conscientizar a populacdo sobre
guestdes que envolvem a interacdo dos fatores ambientais do desenvolvimento
tecnologico da comunidade; Intervir nos processos de producdo, aliado ao
conhecimento real das imposi¢des legais, tecnolégicas e metodologias auxiliares
relativas a resolucdo e prevencdo de problemas ambientais; Elaborar projetos ou
planos de manejo e recuperacédo de recursos e ambientes degradados do municipio a
fim de promover sua adequada utilizacdo; Atender as normas de higiene e de
seguranca de trabalho; Desempenho das atividades na area, referentes a arruamentos,
estradas e obras hidraulicas, seus servigos afins e correlatos; Planejar e organizar
gualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
o6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacgdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servico publico; Apresentacédo de relatorios
semestrais das atividades para analise; Analisar e dar parecer sobre a aprovacao de
plantas projetados em areas que incidam limitacbes ambientacdes; Realizar
levantamento floristico; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo
INSTRUCAO: Formacdo completa em ensino superior na area de engenharia
ambiental com registro em conselho de classe.

12) ENGENHEIRO CIVIL

Viabiliza e orienta constru¢cdes e manutencdes de obras de acordo com os padroes
técnicos exigidos, elaborando e executando, dirigindo e liberando projetos de engenharia
civil.

Procede a uma avaliacdo geral das condi¢cdes requeridas para a obra, estudando o
projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local
mais apropriado para a construcao;
Elabora o projeto da construcao de rodovias, avenidas, ruas, casas e demais edificacoes,
preparando as plantas e especificagcbes da obra, indicando tipos e qualidade de
materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um célculo aproximado
dos custos, a fim de apresenta-lo ao setor responsavel para aprovacao;
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Calcula os esforcos e deformacdes previstos na obra projetada ou que afetam a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparacdes, levando em consideracao fatores como
carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura,
para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcao;
Autoriza e libera projetos de construcdo de prédios, casas e outras edificacdes, no
ambito municipal,
Prepara o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do
desenvolvimento da obras; Estuda e dirige projetos de acordo com as condi¢cdes
requeridas para a construcdo de obras, rodovias, sistemas de agua, esgoto e outros,
acompanhando e orientando as operacdes a medida que avangcam as obras, para
assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrfes de qualidade e seguranca
recomendadas;

Avalia o local mais adequado para as construcbes requeridas;
Elabora os orgcamentos referentes as obras que serdo executadas, fazendo a
padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade dos servigcos executados na obra, a
fim de orientar e esclarecer o operario e o pessoal no que se refere ao servico técnico
da obra;
Consulta outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas, quimicos,
arquitetos, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir
sobre exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;
Acompanha as obras de terraplanagem e pavimentacao de todos os tipos, estudando os
locais e dando assisténcia aos operarios, para que a obra seja bem executada;
Acompanha e orienta a equipe de trabalho para assegurar a qualidade, seguranca e
cumprimento dos prazos para realizacéo da obra;
Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;
Executa outra tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
INSTRUCAO: 3° grau especifico na area, com registro no conselho de classe.
Responsabilidade: por equipamentos, materiais, projetos e supervisdo de pessoas

13) FARMACEUTICO

O principal objetivo do farmacéutico é realizar tarefas especificas de desenvolvimento,
producéo, dispensacéo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos
da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos. Elaboracédo, coordenacgédo e
implementacdo de politicas de medicamentos; Orientacdo sobre uso de produtos e
prestar servicos farmacéuticos. Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e
outras substancias sobre o6rgdos, tecidos e funcbes vitais dos seres humanos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. E inerente a todo e qualquer
cargo publico manter com asseio o local de trabalho, tratar os demais servidores e
municipes com urbanidade e respeito, condicionada a hierarquia prevista na legislagédo
local, respondendo pela conservacao e uso adequado dos bens publicos que lhe forem
confiados ou que destes faca uso em suas funcdes.:
Desenvolver pesquisas, programas, bem como, promove eventos de controle
epidemioldgico que dizem respeito a saude publica; Planejar, organizar e supervisionar
as atividades na unidade de Farmacia sob sua responsabilidade; Planejar, orientar,
acompanhar, avaliar e controlar os programas de organizacdo das atividades técnico
administrativas do setor; aquisicdo, armazenamento, dispensagdo, controle e
fracionamento de medicamentos; auxiliar nos registros de entrada e saida de
medicamentos e produtos correlatos; prestar atendimento e assisténcia a pacientes
ambulatoriais, internados ou semi-internados, quando necessario; prestar informacdes
ao Corpo Clinico; desenvolver as atividades de assisténcia farmacéutica inerente ao
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servigo; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; Obedecer as
normas técnicas de biosseguranca na execucdo de suas atribuicbes.
INSTRUCAO: Formagio completa em ensino superior na area de farmacia com registro
no conselho de classe.

14) MAE SOCIAL

Cuidar de bebés, criancas, jovens e adolescentes, a partir de objetivos estabelecidos
pela municipalidade ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, saude,
alimentacdao, higiene pessoal, educacéao, cultura, recreacéo e lazer da pessoa
assistida. E inerente a todo e qualquer cargo publico manter com asseio o local de
trabalho, tratar os demais servidores e municipes com urbanidade e respeito,
condicionada a hierarquia prevista na legislacéo local, respondendo pela conservacéo
e uso adequado dos bens publicos que lhe forem confiados ou que destes faca uso em
suas funcdes.

Quanto ao cuidado das pessoas (criangas, jovens e adolescentes):

- informar-se sobre crianca, jovens e adolescentes; cuidar da aparéncia e higiene
pessoal; - observar os horérios das atividades diérias de crianca, jovens e
adolescentes; - ajudar as criancas, jovens e adolescentes no banho, alimentacéo, no
andar e nas necessidades fisioldgicas; estar atento as acdes de crianca, jovens e
adolescentes aos pais ou responsaveis; - relatar o dia-a-dia das criancas, jovens e
adolescentes; - educar a crianga e o0 adolescente nos deveres da casa e servigcos
comunitérios;

- manter o lazer e a recreacao no dia-a-dia; - desestimular a agressividade de criancga,
jovens e adolescentes.

Quanto a promoc¢ao do bem-estar:

- ouvir crianca, jovens e adolescentes respeitando sua necessidade individual de falar;
- dar apoio psicolégico e emocional,

- ajudar a recuperacdo da auto-estima, dos valores e da afetividade;

- promover momentos de afetividade;

- estimular a independéncia,

- orientar e respeitar a crianga, jovem e adolescente na sua necessidade espiritual e
religiosa;

Quanto a cuidar da alimentac&o de crianca, jovens e adolescentes:

- participar na elaboracéo do cardapio;

- observar a qualidade e a validade dos alimentos;

- fazer as compras conforme lista e cardapio;

- preparar a alimentacao;

- servir a refeicdo em ambientes e em porc¢des adequadas;

- estimular e controlar a ingestao de liquidos e de alimentos variados;

- reeducar os habitos alimentares das criancgas, jovens e adolescentes.

Quanto aos cuidados da saude:

- observar temperatura, urina, fezes e vomitos;

- controlar e observar a qualidade do sono;

- ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas;

- ter cuidados especiais com deficiéncias e dependéncias fisicas de crianca, jovens e
adolescentes;

- manusear adequadamente crianca, jovens e adolescentes;

- observar alteracdes fisicas;

- observar as alteracbes de comportamento;

- lidar com comportamentos compulsivos e evitar ferimentos;

- controlar guarda, horario e ingestdo de medicamentos, em domicilios;



MUNICIPIO DE CLEVELANDIA

PORTAL DO SUDOESTE

% Pracga Getulio Vargas, n°. 71, Centro, Clevelandia-Parana
“"  Cx. Postal n°. 61, CEP, 85.530-000 - Fone/Fax: (046) 3252-8000

- acompanhar a crianga, jovens e adolescentes em consultas e atendimentos médico-
hospitalar;

- relatar a orientacdo médica aos responsaveis;

- seqguir a orientacdo médica.

Quanto aos cuidados do ambiente domiciliar e institucional:

- cuidar dos afazeres domesticos;

- manter o ambiente organizado e limpo;

- promover adequacao ambiental,

- prevenir acidentes;

- cuidar da roupa e objetos pessoais das criancas, jovens e adolescentes;
- preparar o leito de acordo com as necessidades das criangas, jovens e adolescentes.
Quanto ao incentivo a cultura e educacéao:

- estimular o gosto pela musica, danga e esporte;

- selecionar jornais, livros e revistas de acordo com a idade;

- ler estdrias e textos para criangas, jovens e adolescentes;

- organizar biblioteca doméstica;

- orientar a crianca nos deveres educacionais, morais e civicos;

- ajudar nas tarefas escolares;

- participar da elaboragéao do projeto de vida da crianca e do adolescente;
- acompanhar e apoiar o projeto profissional do jovem..

INSTRUCAO: Formagcdo completa em ensino fundamental

15) MERENDEIRA

Executa tarefas relativas ao preparo e distribuicdo da merenda, selecionando alimentos
e preparando refeicBes rapidas para os alunos, visando atender o programa alimentar

dos estabelecimentos de ensino.
Recebe e armazena os alimentos, visando o0 aproveitamento e conservagao adequados
dos mesmos;

Seleciona os alimentos para o preparo da merenda, separando-os e medindo-os de
acordo com o cardapio do dia, como verduras, carnes e cereais, para facilitar a utilizacéo
dos mesmos;
Prepara as refeicbes, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando,
assando e cozendo os alimentos diversos de acordo com orientacdo superior e
atendendo as determinacdes do programa alimentar estabelecido;

Distribui aos alunos as refeicbes preparadas;
Efetua o controle das sobras e restos alimentares que possibilitem uma avaliacdo dos
alimentos consumidos; Recebe e recolhe loucas e talheres;

Providencia a lavagem e guarda das lougas, bandejas, talheres, bacias, panelas e
demais utensilios e equipamentos; Mantém a ordem e a limpeza da cozinha, zelando

pela higiene e seguranca no ambiente de trabalho;
Retira o lixo das lixeiras e coloca-os em local apropriado para o recolhimento; Prepara e
serve cha e café;

Controla o estoque de alimentos e outros materiais do setor, solicitando a reposi¢céao dos
produtos faltantes, ao setor encarregado; Verifica ao final do expediente, se as janelas
estédo fechadas;
Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;
Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
INSTRUCAO: Ensino Fundamental a nivel de séries iniciais.
Responsabilidade: por materiais e ferramentas.
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16) MOTORISTA DE CARRO PEQUENO

Conduz veiculos automotores, em geral, acionando os comandos de marcha e direcao,
conduzindo-o em trajeto ou itinerdrio previsto, para transportar, a curta e a longa
distancia, de acordo com as regras de transito, cargas, Servidores e/ou estudantes.
Dirige o veiculo, acionando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-o em trajeto
determinado, de acordo com a regras de transito e instru¢des recebidas, para efetuar o
transporte de cargas, Servidores elou estudantes;
Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo
do carter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condi¢cdes de
funcionamento, e se necessario providenciar 0 abastecimento e reparos;
Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser
encaminhada a chefe da manutencéo; Porta os documentos do veiculo e zela pela sua
conservacgao;

Controla a carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumacao no
veiculo para evitar acidentes; Faz a entrega da merenda escolar,;
Transporta Servidores, ou pacientes, sempre que necessario, aos locais destinados;
Carrega e descarrega 0s  materiais  utilizados  pelos  profissionais;
Faz o transporte dos alunos da sua residéncia até a escola e trajeto contrario; Pode
efetuar reparos de emergéncia nos veiculos;
Recolhe o veiculo apos a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura;
Colabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis;
Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
INSTRUCAO: Ensino Fundamental a nivel de séries iniciais.
Responsabilidade: por veiculos de carga e/ou transporte.

17) NUTRICIONISTA

CEDI LEI N° 8.234, DE 17 DE SETEMBRO DE 1991 Regulamenta a profissdo de
Nutricionista e determina outras providéncias.

S&o atividades privativas dos nutricionistas: | - dire¢cdo, coordenacao e supervisao de
cursos de graduacao em nutricao; Il - planejamento, organizacgéo, direcédo, supervisao e
avaliacdo de servicos de alimentacdo e nutricdo; Il - planejamento, coordenacéo,
supervisao e avaliacao de estudos dietéticos; IV - ensino das matérias profissionais dos
cursos de graduacédo em nutricdo; V - ensino das disciplinas de nutricdo e alimentacéo
nos cursos de graduacao da area de saude e outras afins; VI - auditoria, consultoria e

assessoria em nutricdo e dietética; VII - assisténcia e educacdo nutricional a
coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em instituices publicas e privadas e
em consultério de nutricdo e dietética; VIII - assisténcia dietoterapica hospitalar,

ambulatorial e a nivel de consultérios de nutricao e dietética, prescrevendo, planejando,
analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos. Art. 4° Atribuem-se,
também, aos nutricionistas as seguintes atividades, desde que relacionadas com
alimentacdo e nutricdo humanas: | - elaboracdo de informes técnico-cientificos; Il -
gerenciamento de projetos de desenvolvimento de produtos alimenticios; Ill - assisténcia
e treinamento especializado em alimentagao e nutricdo; IV - controle de qualidade de
géneros e produtos alimenticios; V - atuacdo em "marketing” na area de alimentacao e
nutricdo; VI - estudos e trabalhos experimentais em alimentagcdo e nutricdo; VII -
prescricdo de suplementos nutricionais, necessarios a complementacao da dieta; VIII -
solicitacdo de exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico; IX -
participagdo em inspecdes sanitarias relativas a alimentos; X - analises relativas ao
processamento de produtos alimenticios industrializados; Xl - participagcdo em projetos
de equipamentos e utensilios na area de alimentagéo e nutrigao.

INSTRUCAO: Curso Superior Completo na area de Nutri¢do e inscricio no conselho de
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classe.
18) OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Conduz até dois tipos de maquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem para
escavar, nivelar, aplainar ou compactar a terra e materiais similares.
Anota diariamente os dados relativos a hora, entrada e saida, quilometragem de inicio e
fim do expediente das maquinas, utilizando impressos apropriados; Estuda o local de
trabalho e dos servicos a serem executados, determinando o tipo de equipamento, para
assegurar um atendimento eficiente;
Opera maquinas providas de pa mecéanica ou cacamba, acionando os comandos
necessarios para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares;
Opera maquinas de abrir canais de drenagem, acionando 0os comandos necessarios;
Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, acionando os comandos para
executar obras na construcao civil, estradas e pistas;
Opera maquinas providas de rolos compressores, acionando comandos para compactar
e aplainar os materiais utilizados nas construcdes de estradas; Opera maquinas para
estender camadas de asfalto ou betume;
Informa defeitos ou reparos a serem feitos na maquina, preenchendo ficha especifica no
almoxarifado para ser entregue ao chefe da manutencéo; Executa a limpeza de bueiros,
fossas, esterqueiras e outros;
Faz a recuperacao e conservagao de estradas;
Retira entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservacdo da cidade;
Verifica o estado funcional dos equipamentos, testando-os e retirando-os de uso, para
nao comprometer a seguranca pessoal e patrimonial dos municipes; Colabora na

limpeza e organizacgao do local de trabalho;
Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
INSTRUCAO: Ensino Fundamental a nivel de séries iniciais.

Responsabilidade: por maquinas e equipamentos.
19) PSICOLOGO

Procede ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando
e aplicando técnicas psicoldgicas, como testes, para a determinacdo de caracteristicas
afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a
orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional; emite parecer técnico,
programa, desenvolve e acompanha servicos e participa de equipe multiprofissional.
Avalia pacientes, utilizando métodos e técnicas préprias, analisando, diagnosticando e
emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhando a
outros servicos especializados;
Elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos,
para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e
outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de
trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada;
Presta atendimento psicolégico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através
de sessoOes individuais e grupais;
Executa atividades relativas ao processo de recrutamento, selegdo, acompanhamento,
treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado pelo diretor
administrativo, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da institui¢ao;
Diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade,
disfuncdes cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos,
aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o
tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneamente;
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Participa de programa de saude mental, através de atividades com a comunidade,
visando o esclarecimento e co-participacdo; Colabora nos servicos de assisténcia social,
analisando e diagnosticando casos na é&rea de sua competéncia;
Participa na elaboracdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos
necessarios a realizacao de atividades da &rea, visando dinamizar e padronizar servigos
para atingir objetivos estabelecidos;
Encarrega-se de se ocupar dos aspectos psicolégicos dos programas e medidas de
prevencao de acidentes nos diversos setores da Prefeitura;
Participa da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de
acordo com padrdes técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e
desenvolvimento de é&reas de trabalho e de interesse da instituicdo;
Colabora nas atividades de readaptacdo de individuos incapacitados por acidentes e
outras causas; Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;
Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
INSTRUCAO: Formacdo completa em EnsinoSuperior em Psicologia e Registro no
Conselho Regional de Psicologia.

20) PROFESSOR — EDUCACAO INFANTIL

Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetdos pertinentes
de forma integrada, proporcionando a crianca o desenvolvimento fisico, psicomotor,
intelectual e emocional; Exerce atividades de cuidados higiénicos e de saude a crianca,
Promove e participa de jogos e atividades ludicas com a crianga, com objetivos de
diversdo e, ao mesmo, tempo de crescimento intelectual; Exerce atividades técnico-
pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; Planeja, coordena,
avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados; Gerencia, planeja, organiza
e coordena a execucdo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o
desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.
Planeja e operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de acordo com o0s
pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo em que atuar; Desenvolve
todas as atividades de higiene das criancas, na relacdo de educar/cuidar; Pesquisa e
propbe préticas de ensino que enriqueca a teoria pedagodgica, adequada as
caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica; Participa das atividades de
atualizacdo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a
educacéo; Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de
reunides do conselho de classe, pedagogicas, administrativas, festivas e outras
atividades da escola que exijam decisdes coletivas; Mantém-se informado das diretrizes
e determinacdes da escola e dos 6rgdos superiores; Participa da elaboracéo do projeto
pedagdgico da escola; Divulga as experiéncias educacionais realizadas; Indica material
didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares; Participa de reunides
ordinarias e extraordinarias quando for convocado; Cumpre e faz cumprir o horario e o
calendario escolar; Avalia o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes
pedagdgicas; Colabora com as atividades de articulacdo da escola com a familia e a
comunidade; Desincumbe-se das demais tarefas indispensaveis aos objetivos dos fins
educacionais da escola e ao processo de  ensino-aprendizagem.
INSTRUCAO: Formac&o completa em Ensino Superior em Pedagogia.

21) PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteudos pertinentes
de forma integrada, proporcionando a crianca/adolescente o desenvolvimento fisico,
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psicomotor, intelectual e emocional; Exerce atividades de cuidados higiénicos e de
saude a crianca; Promove e participa de jogos e atividades ludicas com a crianca, com
objetivos de diversao e, ao mesmo, tempo de crescimento intelectual; Exerce atividades
técnico-pedagogicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; Planeja,
coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e prop0e estratégias
metodoldgicas compativeis com 0s programas a serem operacionalizados; Gerencia,
planeja, organiza e coordena a execucdo de propostas administrativo-pedagogicas,
possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.
Planeja e operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de acordo com o0s
pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo em que atuar; Desenvolve
todas as atividades de higiene das criancas, na relacdo de educar/cuidar; Pesquisa e
propde praticas de ensino que enrigueca a teoria pedagodgica, adequada as
caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica; Participa das atividades de
atualizacdo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a
educacdo; Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de
reunides do conselho de classe, pedagogicas, administrativas, festivas e outras
atividades da escola que exijam decisdes coletivas; Mantém-se informado das diretrizes
e determinacfes da escola e dos 6rgaos superiores; Participa da elaboracdo do projeto
pedagdgico da escola; Divulga as experiéncias educacionais realizadas; Indica material
didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares; Participa de reunides
ordinarias e extraordinarias quando for convocado; Cumpre e faz cumprir o horéario e o
calendario escolar; Avalia o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes
pedagdgicas; Colabora com as atividades de articulacdo da escola com a familia e a
comunidade; Desincumbe-se das demais tarefas indispensaveis aos objetivos dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.
INSTRUCAO: Formacédo completa em Ensino Superior em Pedagogia.

22) SERVENTE DE SERVICOS GERAIS

Realiza trabalhos de limpeza em geral a fim de manter as condi¢coes de higiene e
conservacdo do local de trabalho, bem como exerce funcdes de conservacédo e
manutencao dos prédios assegurando o asseio, o cumprimento do regulamento e a
seguranca.

Limpa diariamente o0s moveis utilizando flanelas e produtos apropriados;
Limpa paredes, portas, janelas, banheiros, corredores, mesas, carteiras e pisos de
todas as dependéncias do prédio, utilizando &gua e produtos apropriados; Prepara e
serve 0 lanche elou cafezinho;
Retira o lixo das lixeiras e o coloca em local apropriado para recolhimento; Limpa
lixeiros e demais objetos das salas, corredores e  banheiros;
Lava e seca os vidros das portas e janelas, mantendo-0os sempre com bom aspecto;
Verifica ao final do expediente, se as janelas estdo fechadas;
Reulne e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que causem
incomodo ou oferegcam perigo aos servidores, empregando ancinho e outros
instrumentos apropriados para recolhé-los;
Efetua a poda e a capinacgéo de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio
do municipio;
Auxilia na remocao de méveis de uma sala para outras ou de um departamento para
outro, quando solicitado;
Cuida da conservacdo de areas internas e externas, executando a limpeza e
manutencao das instalacdes, tais como servicos de reparos elétricos, hidraulico, de
sistema de ar-condicionado, maquinas e equipamentos eletrénicos, restauracdo de
alvenaria, pintura e outros, para assegurar o funcionamento com seguranca;
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Executa servigcos de troca de lampadas e instalacdes de luminérias, atendendo a
solicitacdes, para garantir o desenvolvimento dos trabalhos; Zela pela conservacéo e
limpeza do pétio;
Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

INSTRUCAO: Ensino Fundamental a nivel de séries iniciais.

23) TECNICO DESPORTIVO

O ocupante deste cargo promove a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos e
jogos em geral, entre estudantes e outras pessoas interessadas, ensinando-lhes os
principios e regras técnicas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento harménico do
corpo e a manutencdo de boas condicbes fisicas e mentais. E inerente a todo e
qualquer cargo publico manter com asseio o local de trabalho, tratar os demais
servidores e municipes com urbanidade e respeito, condicionada a hierarquia prevista
na legislacédo local, respondendo pela conservacao e uso adequado dos bens publicos
gque Ihe forem confiados ou que destes faca uso em suas funcoes.
Estuda as necessidades e a capacidade fisica dos alunos; Aplica exercicios de
verificacdo do tono respiratério e muscular; Determina o plano de aplicacdo de
programa esportivo adequado para cada faixa etaria; Efetua testes de avaliacao fisica;
Ensina técnicas especificas de futebol, atletismo, basquetebol, voleibol e outras
atividades esportivas; Desenvolve e coordena praticas esportivas especificas, com
vistas ao bom desempenho dos mesmos em competicdes; Avalia o resultado das
atividades, assegurando o maximo aproveitamento e beneficios advindos desses
exercicios; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pela
direcéo do setor a que estiver subordinado.
INSTRUCAO: Formacdo completa em ensino superior tipo licenciatura plena ou
bacharelado em educacéo fisica ou bacharelado em esportes com registro no conselho
de classe.

24) TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO

PORTARIA N.° 3.275, DE 21 DE SETEMBRO DE 1989.

A MINISTRA DE ESTADO DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢cdes, considerando o
disposto no art. 6° do Decreto 92.530, de 09.04.86, que delega competéncia ao Ministério
do Trabalho para definir as atividades do Técnico de Seguranca do Trabalho:

| - informar o empregador, através de parecer técnico, sobre 0s riscos exigentes nos ambientes
de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminacéo e neutralizacao;

Il — informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas
de eliminacédo e neutralizacao;

[l — analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes
ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua elimina¢éo ou seu controle;

IV — executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os
resultantes alcancados, adequando-os estratégias utilizadas de maneira a integrar o
processo Prevencionista em uma planificacéo, beneficiando o trabalhador;

V — executar programas de prevencéo de acidentes do trabalho, doencgas profissionais
e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participacdo dos trabalhadores,
acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante
atualizacdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

VI — promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides,
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treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo
de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando
evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

VIl — executar as normas de seguranca referentes a projetos de construcao, aplicacao,
reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de
seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

VIl — encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos,
documentacgédo, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagdes, materiais de
apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e
autodesenvolvimento do trabalhador;

IX — indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecéo contra incéndio, recursos
audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo
com a legislacdo vigente, dentro das qualidades e especificacbes técnicas
recomendadas, avaliando seu desempenho;

X — cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e
destinacao dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da
sua importancia para a vida,

Xl — orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislacdo ou
constantes em contratos de prestacao de servico;

INSTRUCAO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Seguranca do Trabalho.

25) VIGIA

Exerce a vigilancia do patio e instalacbes da Prefeitura bem como dependéncias
escolares, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para
evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades que
atentem a seguranca dos municipes e bens publicos.
Executa a ronda noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando
se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente,
examinando as instalacdes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para
possibilitar a tomada de providéncias necesséarias a fim de evitar roubos e prevenir
incéndios e outros danos;
Controla a movimentacéo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos, bolsas
e sacolas, anotando o niumero dos mesmo s, examinando os volumes transportados,
conferindo notas fiscais e fazendo o0s registros pertinentes, para evitar desvio de
materiais e outras faltas;
Registra sua passagem pelos postos de controle, acionando o relégio de ponto, para
comprovara regularidade de sua ronda; Zelar pela limpeza e organizacao do local de
trabalho;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
INSTRUCAO: Ensino Fundamental a nivel de séries iniciais.
Responsabilidade: por materiais equipamentos.



