DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6272

6

¢ Assistente de Aluno, Merendeiro Urbano, Apoio
de Transporte Rural, Motorista Indigena, Motorista Rural,
Motorista Urbano, os quais atenderéo a Secretaria Munici-
pal de Educacéao e Cultura, sede e anexos, na zona urbana,
rural e indigena da Rede Municipal de Ensino da Prefeitura
Municipal de Boa Vista,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comisséo Organizadora para rea-
lizacéo dos Processos Seletivos Simplificados n.°s. 001/2025,
002/2025 e 003/2025/PMBV/SMEC, conforme critérios esta-
belecidos nos editais, assim constituida:

. Anna Maria Domingues D’Elia;
. Ana Paula da Silva Pinheiro;

. Leia Sousa Moreno Julido;

. Angelita Maria Schimitz Silva;

. Admilson da Costa Nascimento;
. Priscila Magalhéaes Cavalcante

. Jaqueline Nunes Trajano

. Isabel Martins Pereira

. Elizabeth batista Gomes

10. Leticia de Matos Bueno

11. Arthur Lobato Silva

12. Carla Maria Siqueira Prudente
13. Julianne Oliveira Albuquerque
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Art. 2° A presente Comisséo serd presidida pela
servidora Julianne Oliveira Albuquerque, podendo inclusi-
ve requisitar outros servidores da Secretaria Municipal de
Educacdao e Cultura, para compor apoio logistico.

Gabinete da Secretdria Municipal de Educacéo e
Cultura, em ... de janeiro de 2025.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
(assinatura eletrénica)
Maria Consuélo Sales Silva
Secretéria Municipal de Educacéo e Cultura
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
Edital N° 001/2025/PMBV/SMEC

Boa Vista, 15 de Janeiro de 2025.

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE
CONTRATAGAO TEMPORARIA E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA DE PES-
SOAL, DE ACORDO COM A LEI N° 2.680, DE 10 DE JANEIRO DE 2025, PARA
0S CARGOS ABAIXO ESPECIFICADOS, QUE IRAO ATUAR NAS TURMAS DE 6°
E 7° ANO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICiPIO DE BOA VISTA:
PROFESSOR LICENCIADO EM LINGUA PORTUGUESA

PROFESSOR LICENCIADO EM ARTE

PROFESSOR LICENCIADO EM EDUCAGAO FiSICA

PROFESSOR LICENCIADO EM LINGUA INGLESA

PROFESSOR LICENCIADO EM MATEMATICA

PROFESSOR LICENCIADO EM CIENCIAS

PROFESSOR LICENCIADO EM HISTORIA

PROFESSOR LICENCIADO EM GEOGRAFIA

PROFESSOR LICENCIADO EM ENSINO RELIGIOSO

PROFESSOR LICENCIADO EM LiINGUA ESPANHOLA

PROFESSOR LICENCIADO PEDAGOGIA - BRAILLE

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTU-
RA, da Prefeitura Municipal de Boa Vista, Estado de Rorai-
ma, na forma da Constituicéio Federal, Art. 37, incisos | e
IX, por meio da Comisséao de Selecdo do Processo Seletivo
Simplificado Portaria n°. 004/2025/GAB/SMEC, torna p0-
blico a abertura de inscricoes para contratacéio por tempo
determinado de: (Professor Licenciado em Lingua Portugue-
sa, Professor Licenciado em Arte, Professor Licenciado em
Educacdo Fisica, Professor Licenciado em Lingua Inglesa,
Professor Licenciado em Matemadatica, Professor Licenciado
em Ciéncias, Professor Licenciado em Histéria, Professor
Licenciado em Geografia, Professor Licenciado em Ensino
Religioso, Professor Licenciado em Lingua Espanhola, Pro-
fessor Licenciado em Pedagogia - Braille), de acordo com as
legislacées nacionais destinadas a oferta do ensino funda-
mental e conforme regulamentado nas Leis n° 2.512, de 26
de dezembro de 2023, 2.680, de 10 de janeiro de 2025, Lei
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Complementar n° 003/2012, LDB n° 9394/1996 e a legisla-
¢ao educacional vigente, para atender as turmas de 6° e 7°
ano da rede municipal de ensino do municipio de Boa Vista.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES ‘

1.1 O Processo Seletivo Simplificado, de que trata
este Edital, é destinado a contratacao por tempo determina-
do de Professores Licenciados de dreas especificas (Lingua
Portuguesa, Arte, Educacao Fisica, Lingua Inglesa, Matema-
tica, Ciéncias, Histéria, Geografia, Ensino Religioso e Lingua
Espanhola), de acordo com a Lei n° 2.680, de 10 de janeiro
de 2025, que irdo atuar nas turmas de 6° e 7° anos do En-
sino Fundamental, e Professores Licenciados em Pedagogia
- Braille, de acordo com a Lei 2.512, de 26 de dezembro de
2023, os quais atuaréo da rede municipal de ensino de Boa
Vista.

1.2 A contratacéio ocorrerd em cardater tempordrio,
com fulcro no art. 37, inciso IX, da Constituicéio Federal e na
Lei Municipal, Lei n°® 2.680, de 10 de janeiro de 2025, bem
como nas demais legislacoes aplicaveis a espécie.

1.3 A realizagao deste Processo Seletivo Simplifica-
do serd de responsabilidade da Comisséo de Selecao, com-
posta por servidores do quadro da Prefeitura Municipal de
Boa Vista, designados através da Portaria n® 004/2025GAB/
SMEC para este fim, publicada no Diario Oficial do Munici-
pio de Boa Vista.

1.4 Nao serao contratados, nos termos deste edital,
servidores da Administracdo Direta e Indireta deste Muni-
cipio, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de ou-
tros Municipios, bem como de empregados ou servidores de
suas subsididarias e contratadas, nos termos do art. 7° da Lei
Municipal n° 1.217/09.

1.4.1 Exclui-se do item anterior, os casos previstos
no inciso XVI do art. 37 da Constituicéo Federal, condiciona-
da a formal comprovacéo da compatibilidade de hordrios,
para as contratacdes previstas neste edital.

1.4.1.1 Ficam vetadas as inscri¢cdes de profissionais
com dois vinculos empregaticios.

1.5 Este Processo Seletivo Simplificado serd regido
pelo presente Edital, bem como seréo observados, sem pre-
juizo dos outros, os principios e normas estabelecidos na
Constituicdo Federal e nas Leis Complementares Municipais
n° 003/12, Lei n° 2.512, de 26 de dezembro de 2023, Lei
n°2.680, de 10 de janeiro de 2025, e pela Lei n® 1.217/09, as
quais dispoem sobre contratagéio tempordria e autorizacéo
para a realizagéio deste Processo Seletivo Simplificado, bem
como das normativas regulamentadas em ambito Municipal
aos Professores.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato,
acompanhar a publicacao de todos os atos referentes a este
Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial do Munici-
pio de Boa Vista (https://publicacoes.boavista.rr.gov.br/dia-
rios/).

1.7 A selecéio serd realizada por meio da avaliacéo
de titulos disposta no subitem 7.1, Tabelas | e 1l deste Edital.

1.8 Cabera ao candidato a total responsabilidade
de conhecer e aceitar as normas e condicées estabelecidas
neste Edital, bem como acompanhar a publicacéio de todos
os atos referentes ao certame, néo lhe cabendo, desta for-
ma, alegacgéao de desconhecimento.

2 - DA IMPUGNACAO

2.1 O requerimento da impugnacéo Anexo VIl ao
Edital devera ser enviado a Comisséio responsavel pela rea-
lizacéio do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Mu-
nicipal de Educacéo e Cultura - SMEC, por meio do e-madil:
seletivo.smec@edu.pmbv.rr.gov.br, no periodo das 08h as
18h, do dia 17 de janeiro de 2025.

3 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 O prazo de validade deste Processo Seletivo seréd
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de 12 (doze) meses, a contar da data da homologacéio do
resultado oficial definitivo, podendo, a critério da Secretaria
Municipal de Educacéio e Cultura - SMEC, ser prorrogado por
até doze meses.

3.2 Este processo seletivo destina-se ainda a forma-
céo de cadastro reserva.

3.2.1 Em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso
VIl da Constituicéio da Republica Federativa do Brasil, bem
como em atendimento a Lei Federal n° 7.853/89, regula-
mentada pelo Decreto n° 3.298/99, ficam reservados 10%
(dez por cento) do total das vagas, destinados aos candida-
tos com deficiéncia.

3.2.2 Por cadastro reserva, entende-se o conjunto
de candidatos classificados e relacionados na listagem que
contém o resultado oficial definitivo do Processo Seletivo
Simplificado. O Cadastro de Reserva serd utilizado confor-
me a necessidade da Secretaria Municipal de Educacéio e
Cultura - SMEC, nos respectivos cargos, observado o prazo
de validade referenciado no subitem 3.1 do presente edital
e as Leis Autorizativas n° 2.512, de 26 de dezembro de 2023
e n°® 2.680, de 10 de janeiro de 2025.

3.2.3 A pessoa com deficiéncia (PCD) é assegurado o
direito de candidatar-se a uma das vagas desde que a de-
ficiéncia nao seja incompativel com as atribui¢ées do cargo.

3.2.4 Nao havendo candidatos (as) aprovados (as)
para as vagas reservadas ds pessoas com deficiéncia, estas
seréo preenchidas pelos (as) demais candidatos (as) classi-
ficados (as), observada a ordem de classificacéio e necessi-
dade da SMEC.

3.3 O Professor atuara na area da licenciatura de
candidatura no Processo Seletivo, conforme estabelecido
pela Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabe-
lece as Diretrizes e Bases da Educacéio Nacional/LDBN.

3.4 O candidato que no ato da sua inscri¢dio néo
atender aos dispostos na TABELA |, quanto a titulos e crité-
rios de pontuacao ao Cargo/Funcéio estard automaticamen-
te eliminado deste processo seletivo.

3.5 A selecéio serd por meio da avaliacéio de titulos
disposta no 7.1, Tabelas I e 1l deste Edital.

3.6 E de inteira responsabilidade do candidato,
acompanhar a publicagéio de todos os atos referentes a este
Processo Seletivo Simplificado no Didario Oficial do Munici-
pio 7)e Boa Vista (https://publicacoes.boavista.rr.gov.br/dia-
rios/).

3.7 Caberd ao candidato a total responsabilidade
de conhecer e aceitar as normas e condicées estabelecidas
neste Edital, bem como acompanhar a publicacéo de todos
os atos referentes ao certame, néo lhe cabendo, desta for-
ma, alegacéio de desconhecimento.

4 - DAS VAGAS, REMUNERAGAO E AREA DE ATUACAO

4.1 Os cargos/funcgées, carga hordria, quantitativo
de vagas e remuneracdo dos professores de dreas especifi-
cas, encontram-se abaixo:

Ne de Vagas

Nede Carga

Cargo Vencimentos

Convocagdo Cadastro
GERAL PCD

imediata

Ordem Hordria

reserva

Professor RS 2.906,49 + Gratificagdo de

01 Licenciado  em Incentivo a Docéncia (GID) 13 10 1 3 25h
Lingua

Portuguesa

Professor RS 2.906,49 + Gratificagdo de

02 25h

Licenciado  em Incentivo & Docéncia (GID)

Arte

Professor RS 2.906,49 + Gratificagdo de
03 25h

Licenciado ~ em Incentivo a Docéncia (GID)

Educagao Fisica

Professor RS 2.906,49 + Gratificagdo de

L Licenciado  em Incentivo a Docéncia (GID)

Lingua Inglesa

16 de Janeiro de 2025
7

Professor R$ 2.906,49 + Gratificagdo de

05 Licenciado em Incentivo a Docéncia (GID 6 0 0 6 25h
Lingua

Espanhola

Professor RS 2.906,49 + Gratificagdo de

06 25h

Licenciado  em Incentivo a Docéncia (GID) 13

Matemitica

Professor RS 2.906,49 + Gratificagdo de

07 Licenciado  em Incentivo a Docéncia (GID) 10 =

Ciéncias

Professor R$ 2.906,49 + Gratificagdo de

08 Licenciado ~ em Incentivo a Docéncia (GID) 10 =

Historia

Professor RS 2.906,49 + Gratificagdo de

Licenciado  em Incentivo a Docéncia (GID) 10

Geografia

Professor RS 2.906,49 + Gratificagdo de

- 2
Licenciado ~ em Incentivo & Docéncia (GID) s

Ensino Religioso

Professor R$ 2.906,49 + Gratificagdo de

12 Licenciado em Incentivo a Docéncia (GID) 2 0 10 25h
Pedagogia

Braille

4.2 Os professores de dreas especificas atuaréo nas
turmas de 6° e 7° ano da rede municipal de ensino de Boa
Vista.

4.2.1 Os professores de dreas especificas Licencia-
dos em Artes e Educacao Fisica, além das turmas de 6° e 7°
ano, atuarédo nas turmas de Ensino Fundamental | e Educa-
cao Infantil, conforme a necessidade da Secretaria Munici-
pal de Educacéio e Cultura - SMEC.

4.2.2 Os professores Licenciados em Pedagogia -
Braille, além das turmas de 6° e 7° ano, atuaréo nas turmas
de Ensino Fundamental | e Educacdo Infantil, conforme a
necessidade da Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura
- SMEC.

4.3 Os ocupantes dos cargos de Professor de Are-
as Especificas poderdao atuar em regime adicional de hora
aula, conforme interesse e prévia autorizacdo da Adminis-
tracéio Publica Municipal.

\ 5 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

5.1 O interessado em participar deste Processo Se-
letivo Simplificado deve preencher os requisitos abaixo re-
lacionados:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar em dia com as obrigacées eleitorais;

d) Estar em dia com as obrigacées militares, para os
candidatos homens;

e) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e poli-
ticos;

f) Possuir aptidéo fisica e mental;

g) possuir diploma de concluséo do curso superior
na area pretendida, expedido ou revalidado por institui¢ao
Igrasileiru credenciada com Histérico Académico correspon-

ente;

h) Néo ter sido penalizado em face de Processo Ad-
ministrativo Disciplinar ou Processo Sindicdncia Administra-
tivo;

i) Ter os requisitos minimos de escolaridade exigidos
para o cargo/funcéo, conforme o estabelecido neste edital,
conforme os subitens 5.3, 5.4, 5.5, 5.6, 5.7, 5.8, 5.9, 5.10,
5.11,5.12 e 5.13.

5.2. No caso de nacionalidade portuguesa, na for-
ma da Lei, comprovar reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do art. 12, §1° da Constituicéio e dos
Decretos n° 70.391/72 e n° 70.436/72.

5.3 Para o cargo de Professor Licenciado em Lingua
Portuguesa, exige-se Licenciatura em Letras-Portugués, com
com diploma seguindo os termos da legislacéo vigente.

5.4 Para o cargo de Professor Licenciado em Arte,
exige-se Licenciatura em Arte (Visuais, MUsica, Danca e Tea-
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tro), com diploma seguindo os termos da legislacéio vigente.

5.5 Para o cargo de Professor Licenciado em Edu-
cacao Fisica, exige-se Licenciatura em Educacéao Fisica, com
diploma seguindo os termos da legislacao vigente, além de
registro ativo e regular no Conselho de Classe.

5.6 Para o cargo de Professor Licenciado em Lingua
Inglesa, exige-se Licenciatura em Letras Portugués com ha-
bilitacéo em Lingua Inglesa, com diploma seguindo os ter-
mos da legislacao vigente.

5.7 Para o cargo de Professor Licenciado em Mate-
madatica, exige-se Licenciatura em Matemadatica, com diploma
seguindo os termos da legislacdo vigente.

5.8 Para o cargo de Professor Licenciado em Cién-
cias, exige-se Licenciatura em Ciéncias Biolégicas ou Cién-
cias da Natureza, ou Ciéncias Naturais com diploma seguin-
do os termos da legislacéio vigente.

5.9 Para o cargo de Professor Licenciado em Histé-
ria, exige-se Licenciatura em Histéria, com diploma seguin-
do os termos da legislacao vigente.

5.10 Para o cargo de Professor Licenciado em Ge-
ografia, exige-se Licenciatura em Geografia, com diploma
seguindo os termos da legislacdo vigente.

5.11 Para o cargo de Professor Licenciado em Ensino
Religioso, exige-se Licenciatura Plena em ensino religioso
ou ciéncias da religicio, ou educacao religiosa; ou conclu-
s@o de curso superior de licenciatura plena ou de licenciatu-
ra curta, em qualquer drea de conhecimento, acrescido de
curso de pos-graduacdo lato sensu em ensino religioso ou
ciéncias da religiéio, com carga horéria minima de 360 (tre-
zentas e sessenta) horas, oferecido até a data de publicacao
desta Lei; com diploma seguindo os termos da legislacdao
vigente.

5.12 Para o cargo de Professor Licenciado em Lin-
gua Espanhola, exige-se Licenciatura em Letras-Portugués
com habilitacéio em lingua espanhola, com diploma seguin-
do os termos da legislacéio vigente.

5.13 Para o cargo de Professor Licenciado em Peda-
gogia - Braille, exige-se Licenciatura Plena em Pedagogia;
Especializacéo na area de Educacéo Especial; Complemen-
tacdo/Capacitacéio na drea de Braille.

6 - DAS INSCRIGOES E CONTRATACOES

6.1 O periodo de inscricoes ocorrerd em etapa Uni-
ca, através do site http://www.boavista.rr.gov.br, no periodo
das 8h do dia 20/01/2025, até as 12h do dia 24/01/2025,
conforme estabelecido no Cronograma previsto no Anexo |,
considerando-se o hordrio oficial de Roraima.

6.1.1 Os documentos exigidos no subitem 5.2 deve-
rdo ser enviados via upload, da imagem digitalizada dos
documentos originais, em frente e verso (sempre que hou-
ver), no ato da inscrigéo.

6.1.2 Somente serdo aceitos os documentos envia-
dos em formato PDF, no tamanho méximo de 10MB.

6.1.3 Todos os documentos deveréio estar legiveis e
sem rasuras.

6.1.4 Sera indeferido qualquer pedido de inclusdo
de documento apés a finalizacao da inscrigao.

6.1.5 Diplomas, certificados, declaracées, titulacées
académicas devem ser obrigatoriamente, acompanhadas
de Histérico Escolar/Académico. No caso de o (a) candidato
(a) apresentar declaracao de concluséo de curso, esta deve
gsiar com data atualizada emitida por instituicéio credencia-

a.

6.1.6 Em caso de falta de alguma documentagéo
fexi%ida no subitem 6.2, a inscri¢éio do candidato serd inde-
erida.
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6.1.7 Antes de se inscrever no certame, o candida-
to devera examinar cuidadosamente as normas e condicées
estabelecidas neste Edital, incluindo seus anexos, partes in-
tegrantes das normas que regem a presente Selecéo Publi-
ca Simplificada, razéo pela qual, néo poderd alegar desco-
nhecimento das regras estabelecidas.

6.1.8 A inscricdo do candidato no certame indica
que esse aceitou e tem pleno conhecimento das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital.

6.1.9 No link informado no subitem 6.1, estaréo dis-
poniveis: o Edital, a ficha de inscricdo online e anexos.

6.2 Documentos obrigatérios:

a) Laudo Médico do candidato que se declarar PCD;

b) 1 foto 3x4;

c) Comprovante de residéncia atual, com CEP;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e declaracéio de
situacéio regular do CPF;

e) Carteira de Identidade (RG);

f) Titulo de Eleitor e Declaracao de Quitacéio com a
.(lusﬁ)ga Eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral
TRE);

g) Comprovante de conta no Banco do Brasil (pes-
soa fisica, se houver);

h) Certiddo de Nascimento/Casamento ou averba-
¢ao se for separado;

i) Comprovante de estar quite com o servigo militar
(sexo masculino);

i) Comprovante de inscri¢éo do PIS/PASEP;

k) Cépia da Carteira de Trabalho (pagina da foto e
verso);

l) Escolaridade compativel com o cargo - Diploma e/
ou Certificado e Histérico Escolar ou Declaracéo;

m) RG ou Certiddo de Nascimento dos filhos, com
caderneta de vacinacéo e CPF (com idade até 14 anos);

n) Certidao Negativa Civel e Criminal / Tribunal de
Justica do Estado de Roraima;

| o) Certidao Negativa Civel e Criminal / Justica Fede-

ral;

p) Declaracéio de Néo Acumulo de Cargo Publico;

q) Declaracéo de Dependentes;

r) Declaracéo de Idoneidade Funcional;

s) Declaracéio de que néo é Aposentado ou Refor-
mado por Invalidez;

1) Declaracao de Aptidéo Fisica e Mental.

6.3 Cursos de Capacitacdo na drea pretendida -
Certificado, Declaracéio ou Diploma - para comprovacédo de
titulos.

6.4 Experiéncia comprovada na drea pretendida,
através de cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia So-
cial, paginas da foto e verso, e as que contenham os regis-
tros funcionais da experiéncia profissional, se empregado
da iniciativa privada.

6.5 Declaracéio ou Certiddo de Tempo de Servico, em
papel timbrado, expedido pelo setor de Recursos Humanos
do respectivo 6rgdao, informando o periodo com data de ad-
missdo e desligamento, se for o caso, especificando o cargo
ocupado.

6.6 O candidato que fizer qualquer declaracéio fal-
sa, inexata ou, ainda que néo possa satisfazer todas as con-
dicoes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricéio cance-
lada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela
decorrentes.

6.7 Os candidatos aprovados neste seletivo, quando
convocados, deverdo apresentar Exame Admissional, tendo
sido considerado apto para o cargo em que se inscrever, o
qual correra as suas expensas.

7 - DA TABELA DE PONTUAGAO DA AVALIAGAO DE TiTULOS E ANALISE
CURRICULAR

7.1 Serdo considerados os seguintes titulos para
efeito de avaliacdo e pontuacéio & presente Selegéio Publica
Simplificada.
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TABELA |

Cargo/Funcéio: Professor Licenciado de Areas Especificas

. . Pontuagiio | Pontuacio
Especifica¢io de Titulos
P S Minima Mixima
Diploma de pos-graduagéo Stricto / Lato Sensu em Educagio,
com carga horaria igual ou superior a 360 horas. 10 10
Maximo: 1
Pés-Graduagéo Stricto / Lato Sensu — Mestrado em Educacio
Maximo: 01 15 15
Obs.: Nos casos de Cursos realizados no exterior, sera necessario
revalidagdo de Diploma.
Pos - Graduagdo Stricto / Lato Sensu — Doutorado em
Educagao
Maximo: 01 20 20

Obs.: Nos casos de Cursos realizados no exterior, sera necessario
revalidagdo de Diploma.

Certificado ou declaragdo atualizada (Gltimos trinta dias), em
papel timbrado, de participagdo em cursos, oficinas, seminarios
e outros eventos pedagdgicos na drea de educagdo com carga 10 30
horéria de 40 horas.

Miximo: 3

Certificado ou declaragdo atualizada (Gltimos trinta dias), em
papel timbrado, de participagdo em curso de capacitagdo, com

carga horaria igual ou superior a 40h, na area pretendida. 5 10
Miximo: 2
Experiéncia comprovada no cargo, minima de 1 (um) ano ou s 15
maxima de 3 (trés) anos (sem sobreposi¢do de tempo).
TOTAL 100 pontos
TABELA 1l
Cargo/Funcéo: Professor Licenciado em Pedagogia - Braille
Pontuacio | Pontuacio
Especificaciio de Titulos
19 g Minima Maxima
Cursos de Capacita¢do Professor Licenciado Pedagogo — Braille
com carga horaria minima de 40h na area do cargo pretendido 10 40
Maiximo: 4
Pés-Graduagao — Especializagdo em Braille
Miximo: 01 5 5
Obs.: Nos casos de Cursos realizados no exterior, sera necessario
revalidagdo de Diploma.
Pos-Graduagao Stricto Sensu — Mestrado em Educagao
Maximo: 01 10 10
Obs.: Nos casos de Cursos realizados no exterior, sera necessario
revalidagdo de Diploma.
Pos - Graduagio Stricto Sensu — Doutorado em Educagao
Maximo: 01 15 15
Obs.: Nos casos de Cursos realizados no exterior, sera necessario
revalidagdo de Diploma.
Experiéncia comprovada no cargo, minima de 1 (um) ano ou 15 30
maxima de 2 (dois) anos (sem sobreposigdo de tempo).
TOTAL 100 pontos

8 - DA SELECAO E DOS CRITERIOS

8.1 A selecdo dos candidatos serd realizada pela
Comissdo de Selegao, constituida para este fim, por meio da
Portaria 004/2025/GAB/SMEC.

8.2 A selecdo compreendera:
a) Andlise dos documentos, de acordo com os subi-

tens 6.2, 6.3, 6.4, 6.5, 6.6 e 6.7, de carater eliminatério;
b) Avaliacéo de titulos, de acordo com o subitem 7.1,
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Tabelas | e 1, de cardater classificatério.

8.3 Para a computacdao de pontos na avaliacdo de
titulos, seréio considerados os critérios estabelecidos nas Ta-
belas 1 e Il.

8.3.1 Na avaliacao de titulos, sé serdo consideradas
as titulacoes complementares com carga hordria igual ou
superior a 20 horas.

8.4 Na avaliacéo de titulos, o resultado sera a so-
matéria da pontuacédo, de acordo com as Tabelas I e 1l, do
presente Edital.

8.5 Nao serdo considerados para pontuacéio no Exa-
me de Titulos:

a) Titulo repetido de um mesmo evento (exemplo:
certificado de participacdo em evento e certificado de mini-
curso do evento);

b) Titulo de participacéio sem especificacdo de carga
hordria;

dital c) Titulo com carga hordria inferior ao exigido neste
Edital;

d) Comprovante de estagio (académico, Menor
Aprendiz, dentre outros tipos);

e) Titulo de bolsista de entidades de pesquisa;

f) Artigos (de qualquer tipo);

) Cépia de contrato de trabalho;

h) Atestado de capacidade técnica;

i) Titulos ilegiveis, rasurados, adulterados, falsos ou
que ndo apresentem claramente a comprovacéao de sua au-
tenticidade para os fins que se propée.

8.6 Serao classificados os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos da pontuacéao
maéxima, conforme o estabelecido na Tabela I.

8.6.1 Os candidatos com pontuacdo inferior a 40
(quarenta) pontos estaréio automaticamente desclassifica-
os.

8.7 O candidato aprovado sera classificado em or-
dem decrescente, conforme somatéria da pontuacgéo obtida.

8.8 Sera considerado Cadastiro Reserva, os candida-
tos classificados que excederem o total de vagas disponiveis
neste Edital.

8.9 Na classificagéio final, entre candidatos com
pontuacdo igual, serd critério de desempate:

8.9.1 Maior pontuacdo de titulos;
8.9.2 Maior idade;

8.9.3 Permanecendo o empate seré considerado a
maior pontuacdo de tempo de servico, na drea desejada.

9 - DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

9.1 As atribuicoes dos candidatos contratados me-
diante este Processo Seletivo, sdo as descritas no Anexo Il
deste Edital.

10 - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

10.1 A divulgacéo do resultado preliminar e de-
finitivo do presente certame serd por meio de publicacéao
no Didrio Oficial do Municipio e no site oficial da Prefeitura
Municipal de Boa Vista, no endereco eletrénico http://www.
boavista.rr.gov.br, conforme cronograma de datas constan-
te no Anexo | do presente Edital.

10.2 Apés a andlise dos recursos, o resultado oficial
definitivo serd relacionado pela ordem de classificagao e
divulgado por meio de publicac@o no Didrio Oficial do Mu-
nicipio e no site da Prefeitura Municipal de Boa Vista, no
endereco eletrénico http://www.boavista.rr.gov.br.

11 - DOS RECURSOS

11.1 O formuléario de recursos Anexo VIII, quando o
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candidato julgar necessario, devera ser dirigido & Comissao
de Selegéio, responsavel pela coordenacéo e superviséo do
Processo Seletivo Simplificado, encqminlgmdo via e-mail: se-
letivo.smec@edu.pmbv.rr.gov.br.

11.2 O recurso devera ser objetivo e claramente
fundamentado, bem como fica vetada a incluséo de docu-
mentos que ndo tenham sido entregues no ato da inscricao.

11.3 Serd indeferido, liminarmente, o recurso inter-
posto por meio de formuldario que néo esteja com todos os
campos preenchidos, bem como aquele entregue fora do
prazo indicado no Anexo

11.4 Os recursos serdo analisados e julgados pela
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diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existen-
tes, implementados mediante aditivo deste Edital ou novo
edital.

14.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publi-
cacdo.

(assinado eletronicamente)
Maria Consuelo Sales Silva
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

Comissdao de Selecéio, ndo sendo admitido pedido de recon- ANEXO |
sideracéo da decisao proferida. .
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
12 - DO RESULTADO OFICIAL DEFINITIVO E DA HOMOLOGA(}I.\O ‘ N° ATIVIDADES DATA
.. e 1 | PUBLICAGAO DO EDITAL 16/01/2025
12.1 O resultado oficial definitivo deste Processo Se- .
letivo Simplificado, depois de decididos todos os recursos 2 | PRAZO PARA IMPUGNAGAO DO EDITAL 17/01/2025
interpostos que porventura possam existir e apés compro- i 20 a 24/01/2025
vada a sua regularidade conforme os termos e condicées 3 | INSCRIGOES (até as 12h)
deste Edital serd encaminhado, por meio de relatério sucin- + | PUBLICACAG PRELIMINAR DAS INSCRICOES 27/01/202
to, pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, & Se- AG A ¢ 7/01/2025
cretaria Municipal de Educacéio e Cultura, que o homologara 5 | PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O 27 ¢ 28/01/2025
e o fard publicar no Didrio Oficial do Municipio. RESULTADO PRELIMINAR DAS INSCRICOES (até as 12h)
12.2 A listagem com o resultado oficial definitivo 6 | PUBLICACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DE INSCRITOS 30/01/2025
deste processo seletivo sera publicada no Didrio Oficial do ;| PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE 04/02/2025
Municipio de Boa Vista, na data estabelecida no Anexo | CURRICULAR
deste edital. g | PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA A 04 e 05/02/2025
ANALISE CURRICULAR (até 12h)
13 - DA VIGENCIA o | PUBLICACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA ANALISE 07/02/2025
P P : i CURRICULAR
13.1 raz vigénci te Pr tivo Simplifi-
c 2d ° gefq % : 1 2em e%zsc c%ntzsdﬁ d :ﬁﬁ.??ds;esﬁ a ;ufoh cz céio 10 | RESULTADO DEFINITIVO DO PROCESSO SELETIVO 07/02/2025
7
do resultado oficial definitivo, respeutando o prazo limite, e 11 | CONVOCAGAO PARA APRESENTACAO 07/02/2025

podera ser prorrogado a critério da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura - SMEC, por até doze meses.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A descricéo das etapas previstas para a reali-
zagéio deste Processo Seletivo Simplificado e seus respecti-
vos prazos estéio estabelecidos no Cronograma, conforme
Anexo | deste edital.

14.2 Os candidatos selecionados deveréo aguardar
convocacdao conforme necessidade da Secretaria Municipal
de Educacéio e Cultura - SMEC. O ndo comparecimento no
prazo estipulado no edital de convocac@io dos candidatos
importard na desisténcia deste processo seletivo.

14.3 Em caso de recusa expressa, quando da ciéncia
da lotacdo, o candidato convocado deveré apresentar o Ter-
mo de Desisténcia, e serd convocado o candidato imediata-
mente posterior.

14.4 Os casos omissos serdio resolvidos pela Comis-
s@o de Selecdio responsavel por este Processo Seletivo Sim-
plificado.

14.5 E facultado a qualquer cidadéo apresentar so-
licitagéio de impugnacéo, de forma fundamentada, ao pre-
sente Edital, no prazo estipulado em Cronograma (ANEXO

I).

14.6 Para fins de impugnacéao, o demandante deve-
réd encaminhar sua manifestacéo para o correio eletrénico
seletivo.smec@edu.pmbv.rr.gov.br, contendo a indicacdao do
item e/ou subitem deste edital que sera objeto da impug-
nagéio, bem como os dados pessoais do demandante, tais
como: nome, numero do CPF, endereco e telefones para con-
tato.

14.7 A impugnacédo protocolada sera julgada pela
Comissdao de Selecdo, designada pela Portaria 004/2025/
GAB/SMEC.

14.8 Do julgamento previsto no item 14.7 acima néo
caberd recurso, bem como a resposta serd disponibilizada

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

CARGO/FUNCAO

a) Exercer a docéncia de acordo com a proposta pedagogica
da escola, respeitando e cumprindo o que estabelece a Base
Nacional Comum Curricular- BNCC;

b) Participar do processo de planejamento, execugdo
monitoramento e avaliagdo, do Projeto Pedagogico da escola, da
Proposta Curricular Municipal e calendario escolar;

c) Estabelecer o planejamento da pratica pedagogica,
propostas metodoldgicas e recursos necessarios para O
desenvolvimento integral do processo de ensino e aprendizagem;

d) Exercer a docéncia garantindo a execugdo diaria do
plano de aula e a aplicagdo dos contetidos, conforme o curriculo da
Rede Municipal de Ensino;

e) Avaliar, reconhecer os resultados dos rendimentos

Professor Licenciado em

Lingua Portuguesa escolares dos alunos e, caso for necessario, realizar as intervengdes
pedagogicas de acordo com aspectos cognitivos e /ou as
necessidades de ensino e aprendizagem;

f) Efetuar registros do Didrio de Classe, bem como

produzir relatorios, solicitados pela Secretaria Escolar,
Coordenagdo Pedagogica e Gestdo Escolar, atendendo

aos prazos estabelecidos.

g) Participar da elaboragio e implementagio de projetos ¢
atividades que promovam a articulagdo e integragdo da escola com
as familias dos alunos e com a comunidade escolar;

h) Participar das agdes, programagdes e atividades comunitarias
sempre que assim for solicitado;

1) Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Professor Licenciado em a) Exercer a docéncia de acordo com a proposta pedagogica
Arte da escola, respeitando e cumprindo o que estabelece a Base]

Nacional Comum Curricular- BNCC;

b) Participar do processo de planejamento, execu¢do
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monitoramento e avaliagdo, do Projeto Pedagogico da escola, da
Proposta Curricular Municipal e calendério escolar;

c) Estabelecer o planejamento da pratica pedagogica,
propostas  metodologicas e recursos necessarios para 0]
desenvolvimento integral do processo de ensino e aprendizagem;

d) Exercer a docéncia garantindo a execugdo diaria do

plano de aula e a aplicagdo dos conteados, conforme o curriculo da!
Rede Municipal de Ensino, visando proporcionar aos alunos a

integragdo e a convivéncia democratica. Baseada no respeito ¢ na
ética, bem como estabelecendo a relagdo com o fazer artistico, das
culturas ¢ suas manifestagdes, do contexto historico e social, ao qual
esta inserido.

e) Avaliar, reconhecer os resultados obtidos nas a¢des pedagogicas,|
compreendendo os processos de desenvolvimento e aprendizagem|
dos alunos, considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais,|
bem como corrigindo desvios, quando for o caso.

f) Efetuar registros do Diario de Classe, bem como produzir
relatorios, solicitados pela Secretaria Escolar, Coordenagao|
Pedagogica e Gestdo Escolar, atendendo aos prazos estabelecidos.

g) Participar da elaboragdo e implementagdo de projetos e
atividades que promovam a articulagdo ¢ integra¢do da escola com
as familias dos alunos e com a comunidade escolar;

h) Participar das agdes, programagdes e atividades comunitarias
sempre que assim for solicitado;

i) Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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Professor

Matematica

Licenciado em

a) Exercer a docéncia de acordo com a proposta pedagogica!
da escola, respeitando e cumprindo o que estabelece a Base
Nacional Comum Curricular- BNCC;

b) Participar do processo de planejamento, execugdo
monitoramento e avaliagdo, do Projeto Pedagogico da escola, da
Proposta Curricular Municipal e calendario escolar;

c) Estabelecer o planejamento da pratica pedagogica,|
propostas  metodoldgicas e recursos necessarios para 0|
desenvolvimento integral do processo de ensino e aprendizagem;

d) Exercer a docéncia garantindo a execu¢do diaria do
plano de aula e a aplicagdo dos contetidos, conforme o curriculo da

Rede Municipal de Ensino;

e) Avaliar, reconhecer os resultados dos rendimentos
escolares dos alunos e, caso for necessario, realizar as intervengdes
pedagogicas de acordo com aspectos cognitivos e /ou as|
necessidades de ensino e aprendizagem;

f) Efetuar registros do Didrio de Classe, bem como produzir
relatorios, solicitados pela Secretaria Escolar, Coordenagiof
Pedagodgica e Gestdo Escolar, atendendo aos prazos estabelecidos.

g) Participar da elaboragio e implementagio de projetos e
atividades que promovam a articulagdo e integragdo da escola com
as familias dos alunos e com a comunidade escolar;

h) Participar das agdes, programagdes e atividades comunitarias
sempre que assim for solicitado;

i) Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Professor

Licenciado

Educagio Fisica

em

a) Participar do processo de planejamento, execugdo monitoramento
e avaliagdo, do Projeto Pedagogico da Escola, da Proposta
Curricular Municipal e Calendario Escolar;

b) Estabelecer o planejamento da pratica pedagodgica, propostas
metodologicas, técnicas e recursos necessarios para 0
desenvolvimento da Educagdo Fisica, visando a promogdo de
atividades esportivas dos alunos;

c) Executar atividades de Educagdo Fisica e esportiva junto ao
corpo discente, as quais promovam o desenvolvimento de jogos,
dangas, lutas e ginastica, entre outras;

d) Avaliar e reconhecer os resultados obtidos nas agdes
pedagogicas, compreendendo os processos de desenvolvimento e
aprendizagem dos alunos, considerando as dimensdes cognitivas,
afetivas e sociais, bem como corrigindo desvios, quando for o caso;
e) Participar da elaboragdio e implementagdo de projetos e
atividades que promovam a articulagdo e integra¢do da escola com
as familias dos alunos e com a comunidade escolar;

f) Efetuar registros no Diario de Classe, bem como produzir
relatorios exigidos pela Secretaria Escolar e Coordenagio
Pedagogica, atendendo aos prazos estabelecidos;

g) Participar das agdes, programacdes e atividades comunitarias
sempre que assim for solicitado;

h) Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Professor

Licenciado

Lingua Inglesa

em

a) Exercer a docéncia de acordo com a proposta pedagogical
da escola, respeitando e cumprindo o que estabelece a Base
Nacional Comum Curricular- BNCC;

b) Participar do processo de planejamento, execug¢do
monitoramento ¢ avaliagdo, do Projeto Pedagodgico da escola, da
Proposta Curricular Municipal e calendario escolar;

c) Estabelecer o planejamento da pratica pedagogica,
propostas metodologicas e recursos necessarios para 0
desenvolvimento integral do processo de ensino e aprendizagem;

d) Exercer a docéncia garantindo a execugdo diaria do
plano de aula e a aplicagéo dos contetdos, conforme o curriculo da;
Rede Municipal de Ensino;

e) Avaliar, reconhecer os resultados dos rendimentos
escolares dos alunos e, caso for necessario, realizar as intervengdes
pedagogicas de acordo com aspectos cognitivos e /ou as
necessidades de ensino e aprendizagem;

f) Efetuar registros do Diario de Classe, bem como

produzir relatérios, solicitados pela Secretaria Escolar,
Coordenagao Pedagogica e Gestao Escolar, atendendo

aos prazos estabelecidos.

g) Participar da elaboragdo e implementagdo de projetos e
atividades que promovam a articulagdo e integra¢do da escola com
as familias dos alunos e com a comunidade escolar;

h) Participar das agdes, programagdes e atividades comunitarias
sempre que assim for solicitado;

i) Executar outras atividades correlatas ao cargo;

j) Participar da elaboracdo e implementa¢do de projetos|

voltados para o processo de ensino ¢ aprendizagem.

Professor

Licenciado em

Ciéncias Biologicas

a) Exercer a docéncia de acordo com a proposta pedagogica
da escola, respeitando e cumprindo o que estabelece a Base
Nacional Comum Curricular- BNCC;

b) Participar do processo de planejamento, execugdo
monitoramento ¢ avaliagdo, do Projeto Pedagogico da escola, da
Proposta Curricular Municipal e calendario escolar;

c) Estabelecer o planejamento da pratica pedagogica,
propostas  metodoldgicas e recursos necessarios para 0|
desenvolvimento integral do processo de ensino e aprendizagem;

d) Exercer a docéncia garantindo a execuc¢do diaria do
plano de aula e a aplicagdo dos contetidos, conforme o curriculo da
Rede Municipal de Ensino;

¢) Avaliar, reconhecer os resultados dos rendimentos
escolares dos alunos e, caso for necessario, realizar as intervengdes
pedagogicas de acordo com aspectos cognitivos e /ou as|
necessidades de ensino e aprendizagem;

f) Efetuar registros do Diario de Classe, bem como produzir
relatorios, solicitados pela Secretaria Escolar, Coordenagio
Pedagogica e Gestdo Escolar, atendendo aos prazos estabelecidos.
g) Participar da elaboragdo e implementacdo de projetos e
atividades que promovam a articulagdo e integragao da escola com
as familias dos alunos e com a comunidade escolar;

h) Participar das agdes, programagdes e atividades comunitarias
sempre que assim for solicitado;

i) Executar outras atividades correlatas ao cargo;

j) Participar da elaboragdo e implementagdo de projetos voltados|

para o processo de ensino e aprendizagem.

Professor

Historia

Licenciado em

a) Exercer a docéncia de acordo com a proposta pedagogica
da escola, respeitando e cumprindo o que estabelece a Base
Nacional Comum Curricular- BNCC;

b) Participar do processo de planejamento, execugdo
monitoramento e avaliagdo, do Projeto Pedagogico da escola, da
Proposta Curricular Municipal e calendario escolar;

c) Estabelecer o planejamento da pratica pedagogica,
propostas  metodologicas ¢ recursos  necessarios para 0
desenvolvimento integral do processo de ensino e aprendizagem;

d) Exercer a docéncia garantindo a execugdo diaria do!
plano de aula e a aplica¢do dos conteudos, conforme o curriculo da!
Rede Municipal de Ensino;

e) Avaliar, reconhecer os resultados dos rendimentos
escolares dos alunos e, caso for necessario, realizar as intervengdes
pedagogicas de acordo com aspectos cognitivos e /ou as|
necessidades de ensino e aprendizagem;

f) Efetuar registros do Didrio de Classe, bem como produzir
relatorios, solicitados pela Secretaria Escolar, Coordenagiof
Pedagogica e Gestdo Escolar, atendendo aos prazos estabelecidos.

g) Participar da elaboragio e implementagio de projetos e
atividades que promovam a articulagdo e integragdo da escola com
as familias dos alunos e com a comunidade escolar;

h) Participar das agdes, programagdes e atividades comunitarias
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sempre que assim for solicitado;
i) Executar outras atividades correlatas ao cargo;
j) Participar da elaboragdo e implementagdo de projetos

voltados para o processo de ensino e aprendizagem.

Professor

Geografia

Licenciado

em

a) Exercer a docéncia de acordo com a proposta pedagogical
da escola, respeitando e cumprindo o que estabelece a Base
Nacional Comum Curricular- BNCC;

b) Participar do processo de planejamento, execu¢do
monitoramento e avaliagdo, do Projeto Pedagogico da escola, da
Proposta Curricular Municipal e calendério escolar;

¢) Estabelecer o planejamento da pratica pedagogica,
propostas metodologicas e recursos necessarios para O
desenvolvimento integral do processo de ensino e aprendizagem;

d) Exercer a docéncia garantindo a execugdo diaria do|

plano de aula e a aplicagdo dos contetidos, conforme o curriculo da
Rede Municipal de Ensino;

e) Avaliar, reconhecer os resultados dos rendimentos
escolares dos alunos e, caso for necessario, realizar as intervengdes
pedagogicas de acordo com aspectos cognitivos e /ou as
necessidades de ensino e aprendizagem;

f) Efetuar registros do Diario de Classe, bem como produzir|
relatorios, solicitados pela Secretaria Escolar, Coordenacio|
Pedagogica e Gestdo Escolar, atendendo aos prazos estabelecidos.

g) Participar da elaboragio e implementagio de projetos e
atividades que promovam a articulagdo e integragdo da escola com
as familias dos alunos e com a comunidade escolar;

h) Participar das agdes, programacdes ¢ atividades comunitarias
sempre que assim for solicitado;

i) Executar outras atividades correlatas ao cargo;

j) Participar da elaboracdo e implementacdo de projetos

voltados para o processo de ensino e aprendizagem.

Professor

Licenciado

Ensino Religioso

em

a) Exercer a docéncia de acordo com a proposta pedagogica
da escola, respeitando e cumprindo o que estabelece a Base
Nacional Comum Curricular- BNCC;

b) Participar do processo de planejamento, execugdo
monitoramento ¢ avaliagdo, do Projeto Pedagogico da escola, da
Proposta Curricular Municipal e calendario escolar;

c) Estabelecer o planejamento da pratica pedagogica,
propostas metodologicas e recursos necessarios para 0
desenvolvimento integral do processo de ensino e aprendizagem;

d) Exercer a docéncia garantindo a execucdo diaria do
plano de aula e a aplicagdo dos conteudos, conforme o curriculo da
Rede Municipal de Ensino;

e) Avaliar, reconhecer os resultados dos rendimentos
escolares dos alunos e, caso for necessario, realizar as intervengdes
pedagogicas de acordo com aspectos cognitivos e /ou as
necessidades de ensino e aprendizagem;

f) Efetuar registros do Didrio de Classe, bem como produzir|
relatorios, solicitados pela Secretaria Escolar, Coordenagdo|
Pedagogica e Gestdo Escolar, atendendo aos prazos estabelecidos.

g) Participar da elaboragio e implementagio de projetos e
atividades que promovam a articulagdo e integragdo da escola com
as familias dos alunos e com a comunidade escolar;

h) Participar das agdes, programacdes ¢ atividades comunitarias
sempre que assim for solicitado;

i) Executar outras atividades correlatas ao cargo;

j) Participar da elaboracdo e implementa¢do de projetos

voltados para o processo de ensino e aprendizagem.

Professor

Licenciado

Pedagogia - Braille

em

a) Participar do processo de planejamento, execugdo,
monitoramento e avaliagdo, do projeto pedagogico da escola, da!

Proposta Curricular Municipal e calendério escolar;

b) Estabelecer o planejamento da pratica pedagdgica, propostas
metodologicas e recursos necessarios para o desenvolvimento amplo
do processo ensino aprendizagem, com vistas o codigo de Braille no!
processo alfabetizagdo, promovendo autonomia do aluno (a) cego

(a) utilizando orienta¢do e mobilidade;

¢) Exercer a docéncia de maneira a estimular o desenvolvimento dos
alunos, visando proporcionar a integragio e a convivéncia
democratica destes, em todas as situagdes, mesmo quando fora da

sala de aula;

d) Avaliar e reconhecer os resultados obtidos nas agdes
pedagogicas, compreendendo os processos de desenvolvimento e

aprendizagem dos alunos, considerando as dimensdes cognitivas,

afetivas e sociais, bem como corrigindo desvios, quando for o caso;
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¢) Participar da elaboragdo e implementagao de projetos e atividades,
que promovam a articulagdo e integragao da escola com as familias

dos alunos e com a comunidade escolar;

f) Efetuar registros no Diario de Classe, bem como produzir
relatorios exigidos pela Secretaria Escolar e Coordenagdo

Pedagogica, atendendo aos prazos estabelecidos;

g) Estabelecer parceria com professor (a) do Atendimento

Educacional ~Especializado (AEE) na construgdo de um
planejamento que atenda as necessidades especificas do aluno (a)

cego (a) bem como uso das tecnologias assistivas;

h) Estudar o conteudo a ser trabalhado pelo(s) professor(es) titular
(es), facilitando a adaptagdo de recursos e materiais bem como as
metodologias e praticas pedagogicas que valorize as potencialidades,
do aluno (a) cego (a) flexibilizando os materiais pedagogicos,
necessarios (atividades, jogos, livros de historia, dentre outros) com|
0 objetivo de proporcionar a apropriagio ¢ o aprendizado do uso do|

recurso de comunicagdo e ampliagdo de vocabulario;

i) Garantir a utilizacio de material especifico de Comunicagdo
Aumentativa e Alternativa (pranchas, cartdes de comunicagdo e

outros, material tatil, celas Braille) que atendam a necessidade,

comunicativa e de aprendizagem do aluno (a) no espago escolar;

j) Identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as

necessidades do aluno (a) de acordo com sua habilidade fisica e

sensorial atual e promova sua aprendizagem por meio dal

informética acessivel e/ou tecnologia assistiva;

k) Executar outras atividades correlatas ao cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
ANEXO Il

DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE CARGO PUBLICO

NOME:

CARGO:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

RG: SSP: ‘ CPF:
RESIDENTE E DOMICILIADO (A):

DECLARA, para fins de posse em cargo puUblico do
Municipio de Boa Vista, de acordo com o disposto no art. 13,
8§ 5° da Lei Complementar Municipal N° 003/12, que:

a) () NAO acumulo ilicitamente cargo ou emprego
puUblico, no ambito da Administracao Publica Federal, Esta-
dual e Municipal, abrangendo autarquias, fundagées, em-
presas publicas, sociedades de economia mista, suas sub-
sididrias e sociedades controladas, direta ou indiretamente
pelo poder publico. autarquias, fundacoes, empresas publi-
cas ou sociedades de economia mista.

b) ( ) DECLARO que exerco licitamente o cargo de
, no (a)

, cuja jornada de trabalho é de as horas.

c) ( ) DECLARO comunicar a Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestao de Pessoas qualquer alteracéio em
sua vida funcional que ocasione o ndo atendimento das de-
terminacées constitucionais relativamente a acumulacéo de
cargos.

Por ser verdade, firmo a presente declaracdo para
que surta os efeitos legais.

Boa Vista, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
ANEXO IV

DECLARAGCAO DE DEPENDENTES

NOME:

CARGO:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

RG: SSP: CPF:
RESIDENTE E DOMICILIADO (A):

DECLARA, para fins de posse em cargo publico do
Municipio de Boa Vista, que:

a) ( ) Nao possui dependentes legais.
b) ( ) Relacéio de dependentes:

N° Nome Data de Motivo da
Nascimento | dependéncia
1
2
3
4
5
6
Boa Vista, de de 2025.

Assinatura do Candidato
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
ANEXO V

DECLARAGAO DE IDONEIDADE FUNCIONAL

NOME:

CARGO:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

RG: SSP: | cPF:
RESIDENTE E DOMICILIADO (A):

DECLARA, para fins de posse em cargo publico do
Municipio de Boa Vista, que néo foi demitido (a) de cargo
efetivo ou destituido (a) de cargo em comisséo dos érgéios ou
entidades da Uniéo, Estados, Distrito Federal ou Municipios,
nos Ultimos 5 (cinco) anos, pela prdatica das infra¢ées previs-
tas no art. 132 da Lei Complementar Municipal n°® 003/12.

Por ser verdade, firmo a presente declaracgéio para
que surta os efeitos legais.

Boa Vista, de de 2025.

Assinatura do Candidato
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
ANEXO VI

DECLARAGAO DE QUE NAO E APOSENTADO
OU REFORMADO POR INVALIDEZ
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civil) ou dos artigos 42 e 142 (ex-servidor militar) da Cons-
tituicdo Federal, que sejam inacumuléveis com o cargo em
que tomara posse.

Por ser verdade, firmo a presente declaracdo para
que surta os efeitos legais.
de

Boa Vista, de 2025.

Assinatura do Candidato
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAgAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
ANEXO VIl

DECLARAGAO DE APTIDAO FiSICA E MENTAL
NOME:

CARGO:
NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
RG: SSP: CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO (A):

DECLARA, para fins de posse em cargo publico do
Municipio de Boa Vista, que encontra-se em pleno gozo de
sua saude fisica e mental, capacitando-se assim a exercer
as atividades do cargo ‘de
conforme as atribui¢ées dispostas no Anexo Il do Edital do
Processo Seletivo Simplificado N° 001/2023/PMBV/SMEC.

Por ser verdade, firmo a presente declaracéo para
que surta os efeitos legais.
de

Boa Vista, de 2025.

Assinatura do Candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO Vil

FORMULARIO DE RECURSO
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRIGAO:
TELEFONE PARA CONTATO:

RAZOES DO RECURSO

1 O candidato devera ser claro, consistente e objeti-
vo em seu pleito;

2 Os recursos considerados consistentes ou intem-
pestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comis-
sé@o de Selecdao e Classificacao serdo preliminarmente inde-
feridos;

3 Nado serd objeto de andlise, o Recurso que apre-
sentar documento novo, ou seja, aquele que néo juntado
a época da inscricéio, sendo inconsistentes os recursos que
possuam.

Ao Presidente da Comisséio do Processo Seletivo

NOME:

CARGO:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

RG: SSP: | cPF:
RESIDENTE E DOMICILIADO (A):

DECLARA, para fins de posse em cargo publico do
Municipio de Boa Vista, (zlue néo recebe proventos de apo-
sentadoria decorrentes do artigo 40 (ex-servidor puUblico

DATA:

Assinatura do (a) Candidato (a):
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECLARACAO DE BENS E VALORES

NOME:

CARGO:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
RG: SSP:

RESIDENTE E DOMICILIADO (A):

CPF:

Declaro para os devidos fins que:

( ) Nao possuo bens ou valores.
( ) Possuir os seguintes bens e valores:

Descricéio do bem:

Valor Estimado:
R

Situacdo:

( ) Quitado
( ) Financiado
( ) Outros:

Boa Vista, de de 2025.

Assinatura do Candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Processo n°: Processo Administrativo n° 3358/2023/

Espécie: PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 573/2023/SMEC

- O presente Termo Aditivo tem por objeto a pror-
rogar o prazo de vigéncia do Contrato n°® 573/2023/SMEC,
até 16 de junho de 2025, contados de 15 de dezembro de
2024 - referente a AQUISIQAO DE GAS DE PETROLEO LIQUE-
FEITO EM BOTIJOES DE 13 KG, PARA O ABASTECIMENTO DE
DIVERSOS SETORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA - SMEC BEM COMO AS ESCOLAS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE BOA VISTA, conforme justificativa
contida no NUP (00000.9.571689/2024), Despacho n° 3774-
SMEC/SCOP/2024 NUP 00000.9571689/2024 e Parecer Juri-
dico n° 272-02/2024-PGM/PLC NUP (00000.9.571689/2024),
do correspondente processo, nos termos previstos do art.57
§ 1°, inciso IV e § 2°, da Lei Federal n° 8. 666/93

-Eo reeqU|I|brlo do Contrato n° 573/2023/SMEC
no percentual de 11,287% correspondente ao valor de RS
180.020,07 (cento e oitenta mil, vinte reais e sete centa-
vos) conforme especificado na iustificativu, despacho 3774-
SMEC/SCOP/2024 e Parecer Juridico n° 272-02/2024-PGM/
PLC contidos no NUP 00000.9.571689/2024 do correspon-
dente processo, nos termos do artigo 65, inciso Il, alinea ‘d’
da Lei 8666/93.

- O valor atualizado do contrato ficaré em RS
1.774.952,97 (um milhao setecentos e setenta e quatro mil,
novecentos e cinquenta e dois reais e sete centavos).

- As despesas com a execucéio do presente termo
aditivo correréo a conta das seguintes dotagées orcamenta-
rias:

SMEC

a) Unidade Orcamentdria: 020701, Funcional
Programatica: 12.365.0078.2.050, Categoria Econémica:
3.3.90.30.00, Fontes de Recursos: CONVENIO QSE;

b) Unidade Orcamentaria: 020701, Funcional
Programatica: 12.365.0078.2.055, Categoria Econémica:
3.3.90.30.00, Fontes de Recursos: CONVENIO QSE;

c) Unidade Orcamentéria: 020701, Funcional Pro-
gramatica: 12.361.0016.2.036, Categoria Econémica:
3.3.90.30.00, Fontes de Recursos: CONVENIO QSE;

d) Unidade Orcamentdaria: 020701, Funcional
Programatica: 12.361.0015.2.031, Categoria Econémica:
3.3.90.30.00, Fontes de Recursos: PROPRIO;

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
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CAO E CULTURA.
Contratada: J M T MEDEIROS LTDA.
CNPJ: 11.404.384/0001-24
Data de Assinatura: 13 de dezembro de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 17855/2021/SMEC

Espécie: SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 118/2023/SMEC

- O presente Termo Aditivo tem por objeto prorro-
gar o prazo de vigéncia do Contrato n° 118/2023/SMEC por
mais 210 (duzentos e dez) dias, contados a partir de 13 ja-
neiro de 2025 - referente a CONTRATACAO DE EMPRESA ES-
PECIALIZADA EM OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA PARA
A CONSTRUCAO DE PASSARELAS COBERTAS NAS ESCOLAS
MUNICIPAIS - LOTE 1, conforme especificado no Parecer
Técnico n° 367/2024 SMO-IE NUP (00000.9.572486/2024)
e Parecer Juridico n° 283-02/2024/PGM/PLC NUP
(00000.9.579206/2024), nos termos do art. 57, § 1°, incisos |
e ll, ¢c/c art. 65, inciso |, alinea a, da Lei n°® 8.666/93.

- Fica prorrogada a Ordem de Servico n°® 001/2024
por mais 150 (cento e cinquenta) dias, contados a partir de
13 de janeiro de 2025, conforme especificado no Parecer
Técnico n° 367/2024 SMO-IE NUP (00000.9.583730/2024)
e Parecer Juridico n° 283-02/2024/PGM/PLC NUP
(00000.9.579206/2024), nos termos do art. 57, § 1°, incisos |
e ll, ¢c/c art. 65, inciso |, alinea a, da Lei n°® 8.666/93.

- As despesas com a execugéio do presente contrato
correrdo a conta das seguintes dotacdes orcamentdrias:

a) Unidade Orcamentdaria: 020701, Funcional Pro-
gramdatica: 12.365.0078.2.056, Elemento de despesa:
4.4.90.51.00, Fonte de Recurso: PROPRIO;

b) Unidade Orcamentdaria: 020702, Funcional Pro-
gramatica: 12.361.0020.2.065, Elemento de despesa:
4.4.90.51.00, Fonte de Recurso: FUNDEB;

¢) Unidade Orcamentdaria: 020702, Funcional Pro-
gramdatica: 12.361.0020.2.066, Elemento de despesa:
4.4.90.51.00, Fonte de Recurso: FUNDEB

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

. Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA. _ i

Contratada: CAPITAL CONSTRUCAO, INDUSTRIA,
SERVICOS E COMERCIO LTDA

CNPJ: 22.890.123/0001-88

Data de Assinatura: 20 de dezembro de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 3852/2022/SMEC

Espécie: QUARTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 297/2022/SMEC

- O presente Termo Aditivo tem por objeto pror-
rogar o prazo de vigéncia do Contrato n° 297/2022/SMEC
até 30/06/2025 contados a partir de 01 de janeiro de 2025
- referente a LOCACAO DE_IMOVEL LOCALIZADO NA RUA
PENHA BRASIL, N° 685 - SAO FRANCISCO, PARA ATENDER
OS INTERESSES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
E CULTURA - SMEC, conforme especificado nas justificativas
de NUP (00000.9.527374/2024) e Parecer juridico n°® 235-
02/2024-PGM/PLC NUP (00000.9.535570/2024), nos termos
do art. 62, § 3°, inciso I, da Lei n° 8.666/93.

- O valor total do contrato ficardé em RS 90.000,00
(noventa mil reais), permanecendo o valor mensal da To-
cacéio no montante de RS 15.000,00 (quinze mil reais),
conforme valores apresentados na justificativa de NUP
(00000.9.527374/2024).

-As despesas com a execucéio do presente aditivo cor-
reréo, no presente exercicio, & conta da Unidade Orcamen-
taria: 020701, Funcional Programatica: 12.361.0015.2.031,
Categoria Econdémica: 3.3.90.39.00, Fontes de Recursos:
PROPRIO. B

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

Contratada: MULTIVENDAS COMERCIO E SERVICOS
LTDA - EPP

CNPJ: 07.538.900/0001-36

Data de Assinatura: 26 de dezembro de 2024.



