ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO

RECURSOS HUMANOS
EDITAL PSS

PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO - PSS N° 001/2025
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

EDITAL N° 001/2025

SUMULA: Dispde sobre o regulamento geral do PSS — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a contratagdo
temporaria, por excepcional interesse publico, de interessados habilitados para o exercicio de cargo/emprego no ambito do Poder
Executivo do Municipio de Bom Sucesso, Estado do Parana.

O MUNICIPIO DE BOM SUCESSO, ESTADO DO PARANA através da Comissdo Especial de Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto n®
024/2025 de 16 de janeiro de 2025, nos termos da Lei Municipal n.° 287/1967(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) c/c art. 48 e ss. da
L.O.M,, e, com amparo nos ditames da Lei Municipal n.° 1.742, de 23 de janeiro de 2025, que trata da contratagdo temporaria, por excepcional
interesse publico, TORNA PUBLICO que estarfio abertas as inscrigdes ao presente PSS — Processo Seletivo Simplificado, para cadastro de reserva
visando contratagdo por tempo determinado para suprir temporariamente vacancias, bem como, devido a suspensdo do concurso ptblico 001/2024 ¢
002/2024, e/ou desfalque de servidores nos casos de licengas legalmente concedidas, que se regera pelas seguintes normas:

1- DA INSCRICAO

1.1 - A inscrigdo sera efetivada com inicio no dia 24/01/2025 e término no dia 31/01/2025, no horario de expediente, na Secretaria Municipal de
Educagdo (08:00h as 11:30h e das 13:00h as 17:00h).

1.1.1 — No dia 31/01/2025 (tltimo dia para as inscri¢des), o horario encarrar-se-a as 11:30h.

1.2 - No ato da inscri¢@o, o candidato devera apresentar, além da ficha de inscricdo devidamente preenchida, os documentos que comprovem o grau
de escolaridade, aperfeigoamento profissional e tempo de servigo declarados, obedecido os critérios previstos no anexo II do presente Edital.

1.3 — ndo havera cobranga de taxa de inscri¢ao.

1.4 — No dia 31 do més de janeiro do ano de 2025, serdo divulgadas as inscri¢oes deferidas, podendo o Candidato, em caso de indeferimento,
recorrer no prazo de 02 dias uteis.

2 - DOS EMPREGOS, VAGAS, CARGA HORARIAS, REQUISITOS MiNIMOS E REMUNERACAO MENSAL

2.1. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de vagas e de contrato de trabalho por tempo determinado, conforme
segue:

CARGO/EMPREGO VAGAS|C.H REQUISITOS MINIMOS REMUNERAC;\O

SEMANAL MENSAL*
Professor 50+CR*|20 hs Nivel Médio em Magistério ou Pedagogia R$ 2.291,95
Professor de Educagao Fisica 02+CR*|20 hs Nivel Médio em Magistério ou Pedagogia e Licenciatura em Educagao Fisica R$ 2.291,95
Cozinheira 10+CR*|40 hs Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.518,00
Zeladora 07+CR*|40 hs Ensino Fundamental Incompleto RS 1.518,00
Padeiro 01+CR*|40 hs Ensino Fundamental Incompleto RS 1.745,90
Motorista Coletivo Onibus|08+CR*|40 hs Ensino Fundamental Incompleto R$ 2.500,00
Escolar Com Experiéncia Comprovada de Atuagdo na Area + CNH D com curso de motorista de coletivo + Curso de Transporte

Escolar

Atendente de Creche 10+CR*|40 hs Ensino Médio RS 2.318,78

CR*; Cadastro de Reserva

2.1.1 — No ato da contratacdo, mediante aplicacdo do juizo de conveniéncia e oportunidade e, se assim o interesse publico o exigir, podera ser
reduzida ou ampliada a carga horaria prevista no item 2.1, de acordo com o interesse publico.

2.1.1.1 — No caso de eventual reducdo da jornada, esta ndo sera inferior a4 20h (vinte horas semanais), com vencimentos/contraprestagao proporcional
a redugdo.

2.1.1.2 — No caso de ampliagdo da jornada, esta ndo sera superior a 40h (quarenta horas semanais), com vencimentos/contraprestacdo proporcional a
ampliacdo.

2.2 - DO PRAZO DA CONTRATACAO

2.2.1 — O prazo do futuro contrato, que ndo excedera a 12 (doze) meses, sera equivalente:

2.2.1.1 — ao prazo equivalente as licengas legalmente concedidas aos Servidores Publicos.

2.2.1.2 — ao prazo necessario a homologacao de futuro certame concursal para suprimento, em carater efetivo, dos cargos publicos em desfalque.
2.2.2 - Permanecendo a necessidade que gerou a contratagdo, os prazos estabelecidos neste artigo poderdo ser prorrogados por uma Unica vez, desde
que ndo ultrapasse o limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

2.2.3 - As prorrogagdes serdo formalizadas em termo aditivo ao contrato inicial.

2.3 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/EMPREGOS
2.3.1 — As atribui¢des dos cargos/empregos sdo as previstas no anexo, I do presente Edital.

3 - DAS CONDICOES PARA HABILITACAO
3.1 — Para habilitar-se no presente Processo seletivo, o candidato devera, durante o prazo de inscrigdo:
3.1.1 - Preencher a ficha de inscrigdo através de formulario fornecido pelo Municipio;



3.1.2 - Apresentar os documentos que comprovem o grau de escolaridade, aperfeigoamento profissional e/ou tempo de servigo, obedecido os critérios
previstos no anexo II do presente Edital, os quais serfio objeto de avaliagao pela Comissao Especial de Processo Seletivo, para fins de habilitagdo e
classifica¢@o no presente Processo Seletivo Simplificado;

3.1.3 — Nao ser beneficiario de proventos de aposentadoria advindas de cargo e/ou empregos publicos, ressalvados os casos disciplinados pela
Constituicdo Federal, ressaltando que, ndo sera habilitado o interessado aposentado em que, o cargo e/ou emprego ensejador da aposentadoria nao
seja acumulavel se na ativa estivesse.

4 - DOSCRITERIOSDEJULGAMENTO E CLASSIFICACAO

4.1 — O julgamento sera realizado considerando o aperfeicoamento profissional e tempo de servico, obedecidos os critérios previstos no anexo II do
presente Edital.

4.2 - O tempo de servico devera ser comprovado através de:

a) copia autenticada da carteira de trabalho;

b) copia autenticada de contrato de trabalho, devidamente formalizado;

¢) cOpia autenticada de ato de nomeagdo em cargo publico ou declaragdo de tempo de servico.

4.3 - Para fins de comprovacgao de tempo de servigo, a fracao igual ou superior a 06 (seis) meses serd considerado ano completo.

4.4 - Independente da quantidade de titulos de aperfeigoamento profissional apresentados, a pontuacdo maxima de titulos sera de 100 pontos, ndo
havendo limites individuais para cada critério.

4.5 - Nao serdo considerados como Titulos outros documentos apresentados, que nao os expressamente descritos no anexo II deste edital.

4.6 - Os documentos deverdo ser apresentados através de original ou copia autenticada, podendo a autenticagdo ser realizada por Servidor publico,
mediante a comparagéo da copia com o original, no ato da apresentagio.

5_-DAAVALIACAO
5.1 — A avaliag@o sera realizada pela Comissdo Especial de Processo Seletivo (CEPS), designada pela Chefe do Poder Executivo.

6 — DO PROCEDIMENTO DE CLASSIFICACAO, RESULTADOS E RECURSOS

— Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da pontuagdo final obtida através do total de pontos.

6.2 - Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com os seguintes critérios:

6.2.1 - Para todos os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo
unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da maior idade.

6.2.2 - Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em igualdade de condigdes, desde que jurados,
devidamente comprovado.

6.2.3 - Ap6s a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, tera preferéncia o candidato que tiver maior idade, considerando ano, més, e
dia de nascimento, ainda:

a) maior comprovagdo de aperfeigoamento profissional;

b) tempo de experiéncia profissional.

6.3 — O resultado contendo a pontuagdo dos interessados sera divulgado no Diario Oficial do Municipio ¢ em Edital afixado no atrio do Pago
Municipal, apds concluida a fase de classificag@o, que ocorrerd no prazo de até 05 (cinco) dias a partir da homologagao das inscrigdes.

6.4 — O resultado da classificag@o final sera divulgado na imprensa Oficial do Municipio e em Edital afixado na Prefeitura no prazo de até 05 (cinco)
dias, contados da eficécia do ato descrito no subitem “6.3.”.

6.5 — O Candidato podera recorrer da Classificacdo final do prazo de 02 (dois) dias Uteis;

7 — DA CONTRATACAO

7.1 — Quando convocado para contratacdo, o Candidato devera apresentar documentos que comprove:

a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratagio;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e com as obrigacdes militares, neste ultimo caso para os candidatos do sexo masculino, na data da
contratacao;

d) Comprovar o nivel de escolaridade e habilitagdo exigidos(as).

e) Ter disponibilidade de horario para exercer suas atividades;

f) Declaragdo que ndo possui antecedentes criminais, até a data da contratagao;

g) Ter aptiddo fisica e mental para a realiza¢@o da funcao;

h) Nao ter sofrido, no exercicio de fung¢do publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

i) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

7.2 — Para fins de contratagdo, podera ser exigido do Candidato, atestado de saude, considerando-o apto para o exercicio da fungdo, expedido por
médico designado pelo Municipio.

7.3 — O Candidato convocado que ndo comparecer para contratagdo ou ndo apresentar toda a documentacdo solicitada sera desclassificado do
certame.

7.4 — A remunerag@o mensal atribuida neste edital ¢ correspondente ao valor inicial do cargo efetivo, proporcional a carga horaria que se pretende
contratar e obedecera as disposi¢des legais pertinentes.

7.5 — Havendo Candidatos inscritos na reserva especial para portadores de deficiéncia, no momento da contrataggo, sera assegurado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas como reserva especial, ressalvado os demais requisitos deste Edital, que se aplica em igualdade de condigdo aos
portadores deste beneficio (pontuagdo minima para classificag@o, requisitos minimos para contratagdo, etc.) e desde que a Deficiéncia do Candidato
ndo importe em prejuizo do desempenho do contrato.

7.5.1 - Antes da contratagdo, o Candidato portador de deficiéncia fisica sera submetido a pericia médica, para verificacdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atividades do cargo.

7.5.2 - A pericia médica sera realizada pela Junta Médica oficial do Municipio ou Médico do Trabalho, devendo o laudo ser emitido no prazo de até
05 dias tteis, contados da data do respectivo exame.

7.5.3 - Caso a Junta Médica ou Médico do Trabalho conclua pela inaptiddo do candidato, sera constituida de oficio, no prazo de até 15 (quinze) dias,
equipe médica para nova pericia, da qual participara um médico especialista na deficiéncia de que ¢ portador o candidato e um Médico indicado pelo
candidato.

7.5.4 - A equipe médica devera apresentar conclusdo da avaliagdo no prazo de 05 dias uteis contados da realizagdo do exame.

7.6 — Nos termos da LM n.° 287/1967 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), ¢/c LM n.° 1361/2013, o pessoal contratado ndo podera receber
atribuig¢des fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

7.6.1 - A inobservancia das disposi¢des do caput importara em nulidade do contrato sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades
envolvidas na transgressao.



8 — DAS DISPOSICOES GERAIS

— O preenchimento da ficha de inscrig@o sera formalizada pelo candidato, sendo de sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas, bem como
a juntada tempestiva da documentagdo declarada.

— A inscrigdo no processo seletivo implica na aceitagéo, por parte do candidato, das normas contidas neste Edital.

— O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave, mediante processo administrativo, ou demitido com justa causa pelo
Municipio ou por qualquer outro 6rgdo publico sera eliminado da lista de classificagao.

8.4 — No chamamento dos Candidatos, seré respeitada rigorosamente a ordem de classificagdo, sendo que o candidato que ndo estiver presente, ou
ndo puder atender ao ato de convocagdo, perdera sua classificacdo, passando para o final da lista.

8.5 — O candidato classificado que ndo aceitar o contrato sera considerado desistente, tendo seu nome eliminado da lista de classificagdo, e assinara
Termo de Desisténcia, ou conforme o caso, podera ser aplicada a disposi¢éo do subitem “8.4”.

8.6 — E de responsabilidade do candidato, informar cadastro (endereco e telefone) atualizado no Setor de Recursos Humanos.

8.7 — O Processo de Selegao Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de 12 (doze) meses, podendo, em caso de excepcional interesse
publico, ser prorrogado por igual periodo.

8.8 - O prazo de vigéncia do presente edital ndo se confunde com as contratagdes dele decorrentes, que obedecerdo aos prazos previstos neste edital.
8.9 - O candidato podera impugnar o presente edital ou apresentar recurso em relacdo ao julgamento, observadas as seguintes regras:

8.9.1 — Somente serdo aceitas as impugnagdes e os recursos formulados por escrito devidamente justificados e fundamentados, protocolados no prazo
maximo de 02 (dois) dias a contar da publicagdo do ato.

8.9.2 - Recursos ou pedidos de revisdes fora do prazo serdo desconsiderados.

8.9.3 - O resultado do julgamento dos recursos serd publicado em extrato.

8.10 - O pessoal contratado nos termos deste Edital fica vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribui¢des
devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratag@o.

8.11 - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital os seguintes direitos:

a) remunerac¢do ndo inferior ao saldrio minimo;

b) irredutibilidade dos vencimentos, salvo o disposto em conveng@o ou acordo coletivo;

c)décimo terceiro vencimento, nos termos da Lei, tendo por base de calculo a remuneragio integral, proporcional ao periodo contratual;
d)remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno;

e)duragdo da jornada normal do trabalho ndo superior a oito horas diarias e quarenta horas semanais, facultada a compensacéo de horario e redugao
de jornada, nos termos da lei;

f)repouso semanal remunerado;

g)remuneracdo do servigo extraordindrio superior, no minimo, em cinquenta por cento a do normal;

h) Direitos previdenciarios, previstos na legislacdo especifica.

i) afastamentos decorrentes de casamento por até 5 (cinco) dias e em razdo de luto por falecimento do conjuge, filho, pai, mie ¢ irmo, por até 5
(cinco) dias.

8.12 - Sao deveres dos contratados, na forma da Lei, os previstos para os Servidores efetivos do Municipio.

8.13 - S&o vedados aos contratados, na forma da Lei, as condutas vedadas aos Servidores efetivos do Municipio.

8.14 - As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos deste Edital serdo apuradas mediante averigua¢do sumadria apurada
mediante sindicancia pelo 6rgéo a que estiver vinculado o contratado, com prazo de conclusdo maximo de 30 (trinta) dias, assegurado o contraditorio
e ampla defesa.

8.15 - O pessoal contratado ndo podera receber atribui¢des, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato.

8.16 - O contratado na forma da presente Lei responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigoes.

8.17 - Os contratados na forma deste Edital sujeitam-se as seguintes penalidades:

a) adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera negligéncia;

b) suspensdo, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres e reincidéncia em falta de que tenha resultado na
pena de adverténcia;

c) rescisdo da contratagdo, nos termos deste Edital, no caso de incidéncia de qualquer das hipoteses de infracdo administrativa, prevista em Lei,
ainda:

¢.1)E motivo de rescisdo da contratagio, nos termos deste Edital, a auséncia ao servigo por mais de 07 (sete) dias Uteis, consecutivos ou alternados,
sem motivo justificado.

¢.2) E também motivo de rescisdo da contratagdo, nos termos deste Edital, a nomeagdo ou designagdo do contratado, ainda que a titulo precario ou
em substitui¢ao, para o exercicio de cargo em comissio ou funcdo de confianga em qualquer das esferas de governo.

8.18 - Em caso de afastamentos a que se refere o item 8.11 — “i”, os contratados deverdo apresentar justificativa e documentagdo comprobatoria dos
fatos ensejadores da licenga a unidade de recursos humanos para fins de registro:

a) no caso de casamento, a documentagdo devera ser entregue ao Orgdo de pessoal com antecedéncia minima de 24 horas, sob pena de rescisdo
contratual;

b) nos demais casos previstos, no prazo maximo de 72 (setenta ¢ duas) horas contados do fato gerador do afastamento, sob pena de rescisdo
contratual.

8.19 - O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-4, assegurando-se o pagamento das verbas rescisorias, em especial 13° salario
proporcional, férias proporcionais acrescidas do terco constitucional:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado;

¢) por iniciativa do Municipio;

d) pelo provimento do cargo em concurso publico;

e) pelo retorno do Servidor efetivo detentor do Cargo que deu origem e/ou motivou o presente certame publico.

8.19.1 - A extingado do contrato, nos casos da letra “b” supra, sera comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob pena de rentincia das
verbas rescisorias.

8.19.2 - A extingdo do contrato por iniciativa do Municipio, decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratado de
indenizacdo correspondente a metade do que percebe em 01 (um) més de contrato.

8.20 - E proibida a contratagdo, através deste processo, de servidores Municipais, exceto nos casos de cumulagdo licita de cargos, prevista na
Constituigao Federal, havendo compatibilidade de horario.

8.21 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Processo Seletivo (CEPS).

Bom Sucesso/PR., 23 de janeiro de 2025.

FARAILDE BEZERRA CAMPOS DE ALMEIDA



Presidente da CEPS

ANEXO1
DAS ATRIBUICOES

CARGO ATRIBUICOES

Professor / Educagao Fisica -Ministrar aulas (comunicagdo e expressao, integragdo social e iniciago as ciéncias) nas quatro primeiras séries do ensino fundamental;
-Preparar aulas;

-Efetuar registros burocraticos e pedagogicos;

-Participar na elaboragdo do projeto pedagogico;

-Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais;

-Participar de reunides administrativas e pedagdgicas;

-Participar dos colegiados escolares;

-Participar do processo de formagdo continuada para docentes;

-Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais;

-Organizar eventos e atividades, culturais, pedagogicas e civicas, ligados a educagdo e de interesse do municipio.

Cozinheira -Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentagdo da refeigdo a ser servida.

-Inspecionar a higienizagdo de equipamentos e utensilios.

-Auxiliar na requisi¢do do material necessario para a preparagéo dos alimentos.

-Coordenar atividades da cozinha.

-Pode participar da execugdo da faxina da area interna da cozinha, limpeza de maquinas, utensilios e outros equipamentos, utilizando-se de materiais adequados, para assegurar sua utilizagao
no preparo dos alimentos.

-Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Zeladora -Limpeza e higienizagao
-Manutengéo predial

-Controle de estoque e materiais
-Apoio em eventos e atividades
-Seguranga e emergéncias
-Comunicagio

-Conhecimento técnico

-Organizagao e atengdo aos detalhes

Padeiro -Informar e aconselhar os clientes sobre os produtos disponiveis.
-Preparar e servir produtos de padaria e confeitaria, como pées, bolos, doces e salgados.
-Operar maquinas e equipamentos de padaria, como fornos e batedeiras.

-Manter a limpeza e a organizagao da area de trabalho, incluindo balcdes, vitrines ¢ equipamentos.

Motorista  Coletivo ~ Onibus|-Conduzir o veiculo escolar, garantindo a seguranca dos alunos
Escolar -Cumprir o cronograma de horarios estabelecido

-Acompanhar o embarque e desembarque dos alunos

-Manter o veiculo em bom estado de funcionamento

-Realizar inspegdes diarias no veiculo

-Zelar pela limpeza e conservagao do veiculo

-Informar qualquer anomalia no funcionamento do veiculo
-Respeitar o Codigo de Transito Brasileiro

-Auxiliar alunos com necessidades especiais

-Prevenir o bullying e o preconceito

-Ser totalmente responsavel pelo veiculo quanto esse estiver sobre sua responsabilidade.

Atendente de Creche -Ajudar as criangas com a higiene pessoal, como escovar os dentes e lavar as maos
-Ajudar a preparar as refei¢des

-Ajudar as criangas a manter as unhas limpas

-Ajudar as criangas a se vestir de forma adequada

-Ajudar as criangas a dormir e descansar

-Ajudar as criangas a se relacionar com os colegas

-Ajudar as criangas a desenvolver o0 movimento corporal e a expressdo

-Ajudar os professores nas atividades de ensino

-Zelar pela seguranga ¢ organizagao do espago

-Acompanhar as criangas nas atividades diarias

ANEXOIT
DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

CARGO CRITERIOS

ESCOLARIDADE APERFEICOAMENTO TEMPO DE SERVICO/ EXPERIENCIA

Professor /  Educaciio|Conforme LM n.°|Curso ou capacitagdo especifico na area do cargo/emprego, além da exigida para o cargo/emprego, com carga|Comprovagdo de experiéncia no cargo/emprego
Fisica 1714/2024 horaria minima de 20 (vinte) horas: 10 pontos cada especifico: 05 pontos por ano
PCCV Magistério

Cozinheira Conforme LM n.°|Curso ou capacitagdo especifico na area do cargo/emprego, além da exigida para o cargo/emprego, com carga|Comprovagdo de experiéncia no cargo/emprego
1345/2012 horaria minima de 20 (vinte) horas: 10 pontos cada especifico: 05 pontos por ano
PCCV Quadro Geral

Zeladora Conforme LM n.°|Curso ou capacitagdo especifico na area do cargo/emprego, além da exigida para o cargo/emprego, com carga|Comprovagdo de experiéncia no cargo/emprego
1345/2012 horaria minima de 20 (vinte) horas: 10 pontos cada especifico: 05 pontos por ano

PCCV Quadro Geral




Motorista Coletivo| Conforme LM n.°|Curso ou capacitagdo especifico na area do cargo/emprego, além da exigida para o cargo/emprego, com carga|Comprovagdo de experiéncia no cargo/emprego
(Onibus Escolar) 1345/2012 horaria minima de 20 (vinte) horas: 10 pontos cada especifico: 05 pontos por ano
PCCV Quadro Geral
Atendente de Creche Conforme LM n.°|Curso ou capacitagdo especifico na area do cargo/emprego, além da exigida para o cargo/emprego, com carga|Comprovagdo de experiéncia no cargo/emprego
1345/2012 horaria minima de 20 (vinte) horas: 10 pontos cada especifico: 05 pontos por ano
PCCV Quadro Geral
ANEXO III
CRONOGRAMA PSS
Edital de Lancamento 23/01/2025

Periodo de Inscrigiao

24/01/2025 a 31/01/2025

Resultado Parcial 03/02/2025
Prazo de Recurso 05/02/2025
Resultado Final 06/02/2025
Convocac¢io 07/02/2025
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