PREFEITURA MUNICIPAL DE BADY BASSITT - SP P'\ a BC p

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EMERGENCIAL N\ -
0 ASSOCIACAO BRASILEIRA
EDITAL N© 001/2025 DE CONCURSQS PUBLICOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BADY BASSITT, ESTADO DE SAOQ
PAULQ, no uso de suas atribuigcdes legais torna ptblica a abertura de
inscrigées e estabelece normas para a realizagcdo do Processo Seletivo
Simplificado Edital n® 001/2025, com intuito de preencher as vagas em
cardter tempordrio e de excepcional interesse piblico, conforme
disposicdo legal, com fundamentagdo legal no artigo 37, inciso 1X, da
Constituicdo Federal a ser regido pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), Lei Orgdnica do Municipio, Leis Municipais e demais
legislagées pertinentes, de acordo com as seguintes disposicdes deste
Edital e seus anexos.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1 O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos e
eventuais alteracoes e retificagdes.
1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera fiscalizado pela “Comissdao de Avaliagdo do Processo Seletivo e Concurso
Publico” nomeada pela Portaria n.2 15.949/2025, datada de 23/01/2025.
1.3 0 Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital sob a responsabilidade da “Associa¢do Brasileira de
Concursos Publicos - ABCP”.
1.4 Aselecdo sera composta de avaliagio da qualificacdo técnica dos candidatos, por meio de:
a) Prova de Titulos e de Tempo de Experiéncia Profissional, de carater classificatorio.
1.5 Todas as etapas presenciais serdo realizadas preferencialmente no municipio de Bady Bassitt.
1.6 Todos os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.
1.7 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar este Edital, devendo acessar o enderego eletronico
https://abconcursospublicos.org/, em link especifico, em até 3 (trés) dias uteis a contar da publicacdo do Edital, com
indicacdo do item impugnado. Apos essa data, o prazo estara precluso.

2 - DOS EMPREGOS PUBLICOS TEMPORARIOS
2.1  Atendendo a necessidade de excepcional interesse publico, o Processo Seletivo Simplificado Edital n? 001/2025,
destina-se a selecionar candidatos, através do regime CLT para o preenchimento de vagas em carater temporario
existentes do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Bady Bassitt para o prazo maximo de 12 (doze) meses, ainda
das que surgirem no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado que serd de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologacdo do certame ou forem, eventualmente, criadas por lei,
durante o periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.
2.2 Operiodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado ndo gera, para a Prefeitura do Municipio
de Bady Bassitt, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovacdo gera, para o candidato,
apenas o direito a preferéncia na contratagdo, dependendo da sua classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.
2.3 As vagas oferecidas mediante este Processo Seletivo Simplificado sdo para o municipio de Bady Bassitt/SP e os
locais de trabalho serdo definidos pelo municipio no ato da contratagio e poderao ser alterados no decorrer da vigéncia do
contrato.
2.4  Os empregos publicos, as vagas, os requisitos, a jornada semanal de trabalho, o vencimento basico e os tipos de

rovas sdo os estabelecidos na tabela que segue:

. . VAGAS
COD EMPREGOS PUBLICOS REQUISITOS JORNADA | VENCIMENTO | TIPOSDE
AP ‘ PcD ‘ TOTAL SEMANAL BASICO PROVAS
NIVEL FUNDAMENTAL
R$ 2.350,77

001 MOTORISTA 0 | *| cr Ensino Fundamental 40h + Ttulos
incompleto + CNH D.

AUXILIOS
OPERADOR DE d | R$ 2.478,05
Ensino Fundamenta
002 e * | + )
MAQUINA PESADA 00 CR incompleto + CNH D. b ehigs | Tulos
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. R$ 1.799,17
003 SERVIDOR BRAGAL 00 | *| cr Ensino Fundamental 40h + Titulos
neompreto. AUXILIOS
R$ 1.714,32
004 | COZINHEIRA/MERENDEIRA 00 * CR Ensino Fundamental. 40h + Titulos
AUXILIOS
R$ 1.841,57
005 MONITOR DE EDUCAGCAO 00 * CR Ensino Fundamental. 40h + Titulos
AUXILIOS
R$ 1.841,57
006 MONITOR DE 00 * CR Ensino Fundamental. 40h + Titulos
TRANSPORTE ESCOLAR AUXILIOS
NIVEL MEDIO / TECNICO
AGENTE COMUNITARIO " . L R$ 3.036,00|
007 DE SAUDE 00 CR Ensino Médio Completo. 40 h + Titulos
AUXILIOS
AGENTE DE CONTROLE « . . R$ 3.036,00|
008 DE ENDEMIAS 00 CR Ensino Médio Completo. 40 h + Titulos
AUXILIOS
AUXILIAR DE SERVICOS " . . R$ 2.859,95|
009 ADMINISTRATIVOS 00 CR Ensino Médio Completo. 40 h + Titulos
AUXILIOS
R$ 1.968,87
010 INSPETOR DE ALUNOS 00 * CR Ensino Médio Completo. 40 h $ + ’ Titulos
AUXILIOS
- " Ensino Médio Completo + Técnico de R$ 2.435,64|
011 | TECNICO DE ENFERMAGEM 00 CR Enfermagem + Registro no COREN. 40 h + Titulos
AUXILIOS
NIVEL SUPERIOR
PEBI Licenciatura de Graduagao Plena em
X Pedagogia ou Curso Normal em Nivel R$ 4.122.52
012 PROFESS(};ES]?E:?UCACAO 00 * CR  |Médio ou Superior com habilitagdona| 36h 3 + ’ Titulos
Educacio Infantil ou nas séries/ano AUKXILIOS
iniciais do ensino fundamental.
013 PEB II 00 N CR Ensino Superior, Licenciatura de 30h R$ 3.650,70 Titulos
ARTE Graduacdo Plena na area. +
AUXILIOS
014 PEB II 00 N CR Ensino Superior, Licenciatura de 30h R$ 3.650,70 Titulos
EDUCACAO FiSICA Graduagio Plena na area. +
AUXILIOS
015 PEB II 00 " CR Ensino Superior, Licenciatura de 30h R$ 3.650,70 Titulos
INGLES Graduagdo Plena na area. +
AUXILIOS
016 PEB II 00 " CR Ensino Superior, Licenciatura de 30h R$ 3.650,70 Titulos
MATEMATICA Graduacdo Plena na area. +
AUXILIOS
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017 PEBII 00 | * CR Ensino Superior, Licenciatura de 30h R$ 3.650,70 Titulos
LETRAS Graduagdo Plena na area. +
AUXILIOS
018 PEB II 00 " CR Ensino Superior, Licenciatura de 30h R$ 3.650,70 Titulos
GEOGRAFIA Graduaco Plena na area. + u
AUXILIOS
019 PEBII 00 | * CR Ensino Superior, Licenciatura de 30h R$ 3.650,70 Titulos
HISTORIA Graduagdo Plena na area. +
AUXILIOS
Ensino Superior de Licenciatura Plena
em Pedagogia com habilitacdo em
Deficiéncia Intelectual e/ou
licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo em Educagio Especial
020 PROFESSOR DE 00 | * CR e/ou licenciatura Plena em Pedagogia 30h R$ 3.650,70 Titulos
EDUCACAO ESPECIAL com habilitacdo Inclusiva e/ou +
licenciatura Plena em quaisquer areas AUXILIOS
da Educacgdo com Pds-graduacgio em
Educacdo Especial com no minimo
360 horas e/ou Licenciatura em
Educacdo Especial.
Ensino Superior Completo R$ 4.050,89
021 ASSISTENTE SOCIAL 0 | *| CR e b 30h + Titulos
+ Registro no CRESS. .
AUXILIOS
Ensino Superior completo R$ 4.116,73
022 ENFERMEIRO 00 * CR em Enfermagem 30h + Titulos
+ Registro no COREN. AUXILIOS
Ensino Superior completo R$ 3.919,25
023 FISIOTERAPEUTA 00 * CR em Fisioterapia 30h + Titulos
+ Registro no CREFITO. AUXILIOS
) Ensino Superior completo R$ 3.985,05
024 PSICOLOGO 00 * CR em Psicologia 30h + Titulos
+ Registro no CRP. AUXILIOS

AP - Ampla Concorréncia / PcD - Pessoas com Deficiéncia
*Ndo hd reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao
minimo estipulado em Legislagdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

2.5 Os contratados recebem ainda, como beneficio:
a) Auxilio Alimentagio no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais);

2.6 0 horario de trabalho sera estabelecido pela Prefeitura Municipal de Bady Bassitt, de acordo com a necessidade e
peculiaridade do servigo.

2.7 A atribuicdo da carga horaria sera feita em fun¢do da natureza do emprego publico, atividades, plantdes, escalas,
atendendo as necessidades da Administracao e o interesse publico.

2.8 Ovencimento dos empregos publicos tem como base o més de dezembro de 2024.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 Asinscrigdes poderio ser realizadas a partir do dia27/01/2025 até as 16h00 do dia07/02/2025.

3.2 Para participar do Processo Seletivo Simplificado n2 001/2025 o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente
as normas deste Edital, seus anexos, eventuais retificacdes e a legislacdo vigente.

3.2.1 Ao inscrever-se o candidato declara conhecer e concordar plenamente com todos os termos deste edital, os requisitos
necessarios para habilitagio no emprego publico, se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer
outros avisos, erratas ou comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais nido podera alegar
desconhecimento.

3.3 Os candidatos poderdo inscrever-se para todos os empregos publicos listados na tabela do subitem 2.4.

3.4 Ao realizar a inscrigdo, o candidato declara aceitar que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do Processo Seletivo Simplificado, com a aplicacdo dos critérios de
avaliacdo e selec¢do, autorizando expressamente a divulgacao de seus nomes, nimeros de inscri¢do e notas em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n? 13.709, de 14
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de agosto de 2018.

3.5 Serdo permitidas apenas inscri¢des via internet;

3.6 Para realizacdo da inscri¢do o candidato devera acessar o site www.abconcursospublicos.org no periodo de inscrigao

estabelecido pelo item “3.1”, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Clicar naaba “Area do Candidato”;

b) Localizar o Edital desejado;

c¢) Clicar em “INSCRICAO ONLINE”

d) Inserir o CPF;

e) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e realizar a inscrigao;

f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo as
instrugdes;

g) Gerar e imprimir o Boleto Bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até o dia 07/02/2025.

3.7 O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria,

internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.

3.8 Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia, PIX, TED,

ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscri¢des ou por qualquer

outro meio que ndo os especificados neste Edital.

3.9 Nao serdo aceitos como comprovante de pagamento agendamento de pagamentos. Nao nos responsabilizamos por

agendamentos de pagamentos ndo compensados.

3.10 As inscri¢cdes ou pagamentos que ndo forem identificados por erro do candidato na informac¢do dos dados do referido

boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores em relacao a isso.

3.11 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara no cancelamento da inscri¢ao do

candidato, quando a qualquer tempo for verificada a irregularidade.

3.12 O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, por qualquer erro ou omissao.

3.13 Apos a efetivagdo da inscri¢do, ndo serd realizada devolugdo da importancia paga em hipotese alguma, ainda que

efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.14 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou processos seletivos ou

para outro emprego publico.

3.15 A ABCP nido se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo concluida por motivo de ordem técnica dos

computadores, congestionamento das linhas de comunicacgdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no

que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica

que impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusdo da inscri¢do.

3.16 Apo6s o fim do prazo de inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcao da funcdo/especialidade em

hipétese alguma.

3.17 O candidato é o tnico responsavel pela insercdo e conferéncia de seus dados pessoais, especialmente nome, niimero

dos documentos de identificacdo e data de nascimento.

3.18 Apds o envio da documentagido comprobatéria no prazo e na forma estabelecidos neste Edital, ndo sera permitida a

complementacio de outros documentos.

3.19 Os candidatos que desejam ser tratados pelo nome social durante a realizagcdo do certame deverdo, no periodo de

inscrigdo, selecionar a condic¢do de utilizagcdo de nome social.

3.24.1 Considera-se nome social a designacao pela qual a pessoa travesti, transexual ou transgénera se identifica e é

socialmente reconhecida.

3.20 Conforme disposto na Instru¢do Normativa CONJUNTA MGI/MDHC n? 54, de 29 de agosto de 2025, o nome social

devera ser utilizado para se referir a pessoa candidata durante todas as etapas e fases do certame, a confirmac¢io da

identidade da pessoa candidata para fins da garantia da seguran¢a da sera realizada por meio de documento de identidade

com foto.

3.21 Para tratamento pelo nome social devera o candidato:

a) Enviar via upload até o término das inscrigdes a declaragio que se refere o ANEXO V e COPIA REPROGRAFICA da sua

identificacdo civil. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas

Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos

orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte

brasileiro; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgido publico que, por Lei

Federal, valham como identidade.

3.22 Os dados pessoais dos candidatos serdo coletados e tratados para os fins devidos acima referidos, nos termos dos arts.

7°, 11 e IIl e 11, 11, “a”, da Lei n° 13.709/2018, sendo certo que o candidato, ao se inscrever no certame, di pleno

consentimento com relacdo ao tratamento dos seus dados pessoais necessarios para os fins dispostos neste Edital.

4 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
4.1 A confirmacgao da inscricdo ocorrera apds a validacdo do pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo. A baixa
bancaria podera ocorrer em até 3 (trés) dias tuteis.
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4.1.1 0 recolhimento dos valores de inscri¢do serd de R$ 21,00 (vinte e um reais) para os cargos de nivel fundamental/
médio/técnico e de R$ 27,00 (vinte e sete reais) para cargos de nivel superior.

4.2 0 candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer momento acessando a Area do Candidato, por meio do
endereco eletronico www.abconcursospublicos.org

4.3 Eventuais erros de digitagio no nome, nimero/6rgao expedidor, data de nascimento, endereco, sexo, ou qualquer
outra informacgdo inconsistente informada na ficha de inscri¢do on-line, sdo de responsabilidade do candidato que deve
realizar as corre¢des no prazo maximo de 1 (um) dia corrido, ap6s a publicagdo da Lista Proviséria de Inscricoes
Deferidas, através da Area do Candidato.

4.4 Caso a inscricdo ndo esteja confirmada ou haja inconsisténcia nas publica¢bes relativas ao emprego publico, os
candidatos deverdo entrar em contato por meio do endereco eletrénico www.abconcursospublicos.org preenchendo o
formulario de “Contato” ou através do e-mail abcp@abconcursospublicos.org.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO
5.1 Ocandidato deve atender as seguintes condi¢des, quanto a suacontratacdo:
a) Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado na forma estabelecida neste Edital e em suas
possiveis retificagdes.
b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso I do art. 37 da
Constituicdo da Republica;
c¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacio;
d) Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigacdes eleitorais;
e) Estar quite com as obrigac¢des do Servico Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;
f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢ées do emprego publico, que podera ser aferida mediante
pericia médica, realizada pelo servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Bady Bassitt, ou em sua falta, de quem este
indicar;
g) Comprovar escolaridade exigida para o emprego publico, conforme solicitado neste Edital;
h) Estar com a situa¢do cadastral regular na Receita Federal;
i)  Estar inscrito no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com suas demais exigéncias legais,
quando for o caso;
j) Nao receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remunerac¢ao de cargo, ou fungdo publica que caracterizem
acumulacio ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da Constitui¢do Federal do Brasil.
5.2 Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital deverao ser atendidos cumulativamente e a comprovacdo de
atendimento devera ser feita até a data da contratacdo através de documentacio original, juntamente com c6pia ou cépia
autenticada.
5.3 Considerando que os itens listados sdo requisitos basicos para investidura, o ndo cumprimento de quaisquer dos itens
enseja a eliminacdo do candidato.

6 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PcD (Pessoas com Deficiéncia)
6.1 O candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas, as pessoas com deficiéncia e/ou cadastro de reserva,
além de declarar a condig¢do na ficha de inscrigdo, devera realizar a solicitagdo via sistema e obrigatoriamente anexar a
documentacgio pertinente dentro do periodo de inscrigdo, encaminhando até o ultimo dia de inscrigio, por upload, na “area
do candidato” com seu login e senha, através do site www.abconcursospublicos.org:
a) Autodeclaragdo (ANEXO IV) devidamente preenchida, assinada pelo candidato; e
b) Cépia autenticada do Laudo Médico, que deverd estar legivel, informando o nome, niimero do RG e do CPF do candidato,
deverd ter sido emitida nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagcdo deste edital, com identificacdo do
profissional (nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria da deficiéncia e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provdvel causa da
deficiéncia. Se for o caso, a indicagdo de Orteses, préteses ou adaptagdes, assim como, no caso de deficiéncia miltipla,
constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias.
6.1.1 No caso de deficiéncia auditiva, o laudo deve estar acompanhado de audiometria recente, datada de até 6 (seis)
meses antes, a serem contados em relacdo a data de inicio do periodo de inscri¢ao;
6.1.2 No caso de deficiéncia visual, o laudo deve estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e
campo visual;
6.1.3 No caso dos candidatos autistas, que se enquadram no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo.
6.2 O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A ABCP ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento ao seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o
envio.
6.3 O candidato que nio enviar a documentagdo na forma estabelecida no subitem 6.1 deste edital, que envia-la
incompleta ou ilegivel tera a solicitacdo de inscricdo para PCD indeferida e concorrera somente na lista de ampla
concorréncia.
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6.4 O candidato devera manter sob seus cuidados o original do subitem 6.1 deste edital. Caso seja solicitado pela ABCP, o
candidato deverad enviar cdpia legivel do referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacdo da
veracidade das informacgdes.

6.5 O laudo tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo serd devolvido, assim como nio serao
fornecidas copias desse documento.

6.6 Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.7 Os candidatos, que no ato da inscri¢do se declararem pessoa com deficiéncia, se tiverem sua inscri¢io deferida e
forem aprovados no Processo Seletivo Simplificado apds a avaliagdo na pericia médica, terdo seus nomes e respectivas
pontuagdes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6.8 Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de1999, alterado pelo Decreto Federal n2
5.296, de 02 de dezembro de 2004 e a Lei Municipal n? 2106, de 02 de julho de 1997, aos candidatos com deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

6.9 Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara condicionada a
elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do ntimero de vagas para o emprego publico.
6.10 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n® 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004;
no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n® 14.126/2021 e Lei n? 14.768/2023,
observados os dispositivos da Conveng¢do sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n2 6.949/2009 e Lei Municipal 2106/1997.

6.11 A deficiéncia sera avaliada na pericia médica obrigatéria. O candidato quando convocado, por meio de Edital de
convocac¢do, deverd comparecer a pericia médica, em local a ser previamente indicado, munido de documento de
identificacdo original e de toda a documentagio original solicitada no subitem 6.1 (que sera retido pela ABCP), podendo
apresentar documentos e exames complementares que julgar necessarios.

6.12 Segundo a Lei Municipal n? 2106, de 02 de julho de 1997, art. 32, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicagao
das listas de classificagdo, as pessoas com deficiéncia aprovadas deverdo submeter-se a pericia de uma junta
multidisciplinar da ABCP, com a finalidade de avaliar se ha compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do emprego publico.

6.12.1 A pericia sera realizada por especialista(s) na area, observando-se a deficiéncia por cada candidato, devendo o laudo
ser proferido no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data do referido exame.

6.12.2 Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 05 (cinco) dias, junta
multidisciplinar para nova inspec¢do, da qual poderd participar profissional indicado pelo interessado. Ficando sob-
responsabilidade exclusiva do interessado, o pagamento de eventuais despesas com honorarios de profissional por ele
indicado.

6.12.3 A junta multidisciplinar devera apresentar conclusdo da pericia realizada, com emissdo de parecer, no prazo de 05
(cinco) dias, contados da data da realizacdo dos exames.

6.12.4 Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta multidisciplinar.

6.13 Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscri¢do, ndo seja
constatada, o referido candidato constara apenas na lista de classificacao geral de aprovados.

6.14 Em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja
incompativel com a funcio publica pretendida, sera eliminado, conforme Decreto Federal n2 9.508/18.

6.15 O candidato que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ou aquele que se declarar,
mas ndo atender aos dispositivos mencionados no subitem 6.1, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins
deste Processo Seletivo Simplificado.

6.16 Eventuais vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacao no Processo Seletivo Simplificado ou na pericia médica, poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia,
observada a ordem geral de classificacao.

6.17 Apods o periodo das inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista especial de candidatos com
deficiéncia.

6.18 No periodo de interposicio de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente ou
complementar.

6.19 O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia no campo adequado
no processo de inscricdo ndo tera direito de concorrer as essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente
para o deferimento da solicitacdo do candidato.

6.20 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢des do emprego publico, especificadas no ANEXO II -
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

6.21 O candidato com deficiéncia que nio realizar a inscri¢io conforme as instrucées constantes neste Edital, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacao.

6.22 Cabera recurso conforme disposto no item 10.
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7 -DO ENVIO DOS TITULOS E TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
7.1 O candidato devera encaminhar por meio digital (upload) para Analise Curricular os documentos descritos no ANEXO
I, durante o prazo de inscri¢des, contendo informacdes relevantes, claras e objetivas, referentes ao emprego publico
pleiteado.
7.2 Apos realizar a inscrigdo o candidato devera anexar via upload a documentagcdo comprobatoria, na drea do candidato
através do site www.abconcursospublicos.org conforme os seguintes procedimentos:
a) Logar no sistema com CPF e senha;
b) No quadro de inscricdes, buscar pela inscrigio correspondente ao processo e clicar no link “ANALISE CURRICULAR”;
c) Anexar os documentos comprobatérios no tépico/quesito adequado.
7.3 Para efetivacdo da inscricdo o candidato devera preencher e transmitir corretamente todos os dados do formulario de
inscricdo, bem como enviar os documentos para analise curricular de pontuacdo em anexo, dentro do prazo e na forma
estabelecida neste Edital.
7.4 Ainscricdo do candidato implicara na sua ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢coes estabelecidas neste Edital,
em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
7.5 0 candidato é o inico responsavel pelas informacdes prestadas no ato de inscri¢do e pelo envio da sua documentacio.
7.6 A documentacdo comprobatéria devera ser enviado uma Unica vez no campo aprépriado ao tipo de titulo previsto no
ANEXO I - CRITERIOS DE SELEGAO E CLASSIFICACAO.
7.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato, anexar a sua documentagio no tépico adequado, para que seja avaliada
e validada pela Banca Examinadora. Os documentos que forem anexados em campo diferente daquele a que se deseja
comprovar, ndo serdo avaliados.
7.8 Nio haverd, em hipé6tese alguma, inscrigdo ou envio de documentos fora do prazo e do horario estabelecidos neste
Edital.
7.9 Somente serdo analisadas as inscrigdes de candidatos pagantes.
7.10 A ABCP e a Prefeitura do Municipio de Bady Bassitt, ndo se responsabilizam por inscri¢des ndo efetuadas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgio, congestionamento de linhas de comunicagdo ou por outros
fatores que impossibilitem a inscrigdo por parte dos candidatos.
7.11 Ao candidato que seja pessoa transgénero e que ja realizou a alteracdo de nome na sua identidade civil, porém possui
titulos/certificados com sua identificacdo civil anterior a alteragio, é necessario o envio da c6pia REPROGRAFICA da sua
identificacdo civil atualizada, que nela conste nimero de RG ou CPF, junto ao envio dos titulos, para fins de comprovacao
do titulo.
7.12 0 candidato podera interpor Recurso quanto a pontuacio dos titulos conforme disposto no item 10.

8 - DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO
8.1 Serdo considerados para fins de avaliacdo dos candidatos inscritos, a documentacao apresentada, observados os
critérios de selecdo e classificacdo definidos no ANEXO L.
8.2 Serdo considerados os documentos relacionados com o emprego publico/especialidade pretendido(a) pelo candidato.
8.3 Naio serdo aceitos tempos concomitantes para comprovacao de efetivo exercicio.
8.4 Os documentos comprobatdrios de efetivo exercicio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) deverio
conter também a folha de identificagcdo do candidato, mesmo que no formato digital.
8.5 A certiddo ou declaragdo de comprovacdo de efetivo exercicio devera apresentar, no minimo, as seguintes
informagdes: nome empresarial ou denominacdo social do emitente; endereco e telefones validos, CNP], identificacao
completa do profissional beneficiado, local e periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades, assinatura e identificacdo
do emitente.
8.6 Os certificados dos cursos deverao conter impressa a carga horaria, sem a qual nio serdo considerados.
8.7 0Os documentos apresentados serdo considerados uma Uinica vez e apenas em relagdo a um dnico item.
8.8 A classificacdo dos candidatos inscritos sera feita em ordem decrescente pela andlise curricular do candidato.
8.9 Apurado a classificacao, na hip6tese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagao:
a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia das inscri¢des, atendendo a Lei Federal n?
10.741/03;
b) Maior pontuagio de efetivo exercicio profissional na area especifica pretendida.
c¢) Maioridade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.
8.10 Cabera recurso conforme disposto no item 10.

9 DO RESULTADO
9.1 O resultado referente a este Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no site da ABCP www.abconcursospublicos.org
e publicado na imprensa oficial do Municipio.

10 - DOS RECURSOS
10.1 O candidato podera interpor recursos contra as PUBLICACOES, e tem até 1 (um) dia corrido para fazé-lo, a contar do
dia subsequente ao da divulgacdo, acessando dentro da sua Area do Candidato por meio do enderego eletronico
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www.abconcursospublicos.or,

10.2 O recurso devera ser interposto pelo candidato por meio do acesso da “Area do Candidato” e/ou 4area eventualmente
especifica para esse fim dispostas no site www.abconcursospublicos.org.

10.3 O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos. Ou seja, ultrapassado o prazo
previsto no item 10.1, o candidato perde o direito de recorrer.

10.4 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 10.1 deste Edital,
devidamente fundamentado.

10.5 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacdo pendente ou
complementacao desta.

10.6 Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.7 Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrdnico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro meio que
ndo citado no subitem 10.1.

10.8 Recurso cujo teor desrespeite a banca serad preliminarmente indeferido.

10.9 A decisdo final da Banca Examinadora sera soberana, definitiva e motivada, ndo existindo a possibilidade de
interposicdo de recurso em face da decisdo que julgou o recurso interposto pelo candidato.

10.10 Na ocorréncia de recurso deferido contra lista proviséria de classificacdo, podera haver alteracdo da classificacdo
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida.

10.11 Eventual deferimento de recurso podera resultar em alteragdes de classificagio inicial obtida para PCD.

11 - DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO
11.1 Sera elaborada uma lista de classificagdo geral com a relagio de todos os candidatos e uma lista de classificagdo para
PcD.
11.2 A partir da data da homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, a contratacdo dos candidatos obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos por fungdo, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de
Bady Bassitt e o limite fixado pela legislacio vigente referente a despesa de pessoal.
11.3 A aprovacao gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contrata¢do, dependendo da sua classificacdo
no Processo Seletivo Temporario. A Prefeitura Municipal de Bady Bassitt reserva-se o direito de proceder as contrata¢des
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.
114 No ato da apresentacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou nio, outro cargo, funciao ou
cargo publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente
federativo, e se é aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.
11.5 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Bady Bassitt podera solicitar outras declaragcdes, documentos
complementares e diligéncias.
11.6 Nao serdo aceitos, no ato da apresentacio, protocolos ou coépias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo
aceitas se estiverem acompanhadas do original.
11.7 Obedecida a ordem de classificacao, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma
definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes a funcio a que concorrem.
11.8 O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato administrativo e entrada
em exercicio, nas datas agendadas pela Prefeitura Municipal de Bady Bassitt caracterizardo a desisténcia do candidato e
consequente eliminag¢do do processo.
11.9 O candidato que ndo comparecer a Prefeitura Municipal de Bady Bassitt, no prazo de 5 (cinco) dias uteis quando da
convocagdo ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito serd considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificagdo no processo.
11.10 O prazo para comparecimento na Prefeitura passara a contar a partir da data da publicagdo do Edital Convocagédo
no Diario Oficial do Municipio.
11.11 O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos ou ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera
eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.
11.12 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endere¢o perante a Prefeitura Municipal de Bady Bassitt.
11.13 Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata para
fins de contratacdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢des estabelecidas neste
Edital, na data estabelecida para apresentacido da documentagio.
11.14 O candidato, classificado para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, quando da sua contratagdo, sera
submetido a exame médico admissional realizado pela Medicina Ocupacional da Prefeitura Municipal de Bady Bassitt, que
avaliard a compatibilidade da sua deficiéncia com as atribui¢des do emprego publico para o qual prestou o Processo
Seletivo Simplificado, devera apresentar o laudo médico original ou cépia autenticada em cartério, emitido nos tltimos 12
(doze) meses, que ateste a éspecie e o CID, bem como provavel causa da deficiéncia, somente para candidatos com
deficiéncia.
11.15 Os candidatos deverdo arcar com os custos dos exames médicos complementares solicitados.
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11.16 Por ocasido da contratagdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Uma foto 3x4 recente;

b) Cédula de Identidade (RG), com data de emissdo ndo superior a 10 (dez) anos (Original e 02 copias simples);

c) Certiddao de Casamento ou de Nascimento e Declaracdo de Unido Estavel registrada em cartério, conforme o caso.
(Original e 02 copias simples). Se casado, ou Unido Estavel (a) apresentar documento do cénjuge RG/CPF (Original e 02
coOpias simples);

d) Carteira Profissional de Trabalho, somente das paginas onde estdo a foto e o nimero da Carteira, bem como da folha da
Qualificagao civil (Original e 01 copias simples);

e) Impressdo do Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF emitido através do site
https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSitua cao/ConsultaPublica.asp (02 copias);

f) Impressdo do comprovante de Resultado da Consulta de Qualificagio Cadastral - E-SOCIAL através do site:
(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial). O resultado da consulta deve constar “Os dados estdo corretos”;

g) Titulo de Eleitor (Original e Cépia Simples);

h) Impressao das Certidoes de Quitacao Eleitoral e Crimes Eleitorais do site
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes;

i) Certificado de Reservista e/ou CDI - Certificado de Dispensa de Incorporagdo (somente para pessoas do sexo masculino
com 45 anos ou menos) - (Original e 01 copias simples);

j) Comprovante de Residéncia com CEP atualizado - conta de dgua ou luz ou telefone dos ultimos 60 dias (Original e 02
coOpias simples);

k) Comprovante de Escolaridade, Certificado de Conclusdo ou Diploma (original e 01 cdpias simples) conforme exigéncia do
emprego publico;

1) Historico Escolar correspondente a formacgdo de exigéncia do emprego publico (Original e Copia Simples);

m) Declaracdo de bens em envelope lacrado e identificado com seu nome (cdpia da declaragido do ultimo imposto de renda
ou feita de préprio punho);

n) Impressdo do Atestado de Antecedentes Criminais (Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Sao Paulo
(http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx);

0) Impressdo da Certiddo Estadual de Distribuicao de A¢des Criminais — Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo
(http://www.tjsp.jus.br/Primeiralnstancia/SecretariaPrimeiralnstancia/Certidoes_Default);

p) Declaragao indicando a atividade publica ou particular que o candidato porventura exerca, mencionando o local, fungado e
horario de trabalho; ou declaracdo de que ndo exerce atividade publica ou privada remunerada;

q) Carteirinha de Vacinagao atualizada e carteirinha do SUS (01 cdpia simples e original);

r) Laudo médico original ou cépia autenticada em cartdrio, emitido nos ultimos 03 (trés) meses, que ateste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas -
CID, bem como provavel causa da deficiéncia e também, somente para candidatos com deficiéncia;

s) RG e CPF de todas as pessoas que deseja cadastrar com dependente de IRRF e comprovante de escolaridade (c6pia
simples); e,

t) Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Bady Bassitt podera solicitar outros documentos complementares no ato
da contratacao.

11.17 O candidato que vier a ser convocado assinara contrato administrativo de trabalho que se regera pelos preceitos da
Lei Municipal n® 1.349/1990 e suas alteragdes;

11.18 Por ocasido da contratacdo, serd exigido do candidato o documento relativo a confirmacdo das condi¢des
estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua inexisténcia ou eventual irregularidade implicara imediata eliminacdo do
PROCESSO SELETIVO, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscri¢do;

11.19 O candidato devera apresentar, ainda, os documentos pessoais;

11.20 A Prefeitura do Municipio de Bady Bassitt podera solicitar outros documentos que julgar necessario;

11.21 A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a contratagdo;

11.22 A classificagao publicada no Diario Oficial do municipio e no site da prefeitura.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O ato de inscri¢do do candidato implicara na aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

12.2 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito. Nesses casos, a retificacdo serd mencionada em edital complementar,
retificacdo, aviso ou errata. Sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes.

12.3 Caso o Processo Seletivo Simplificado nao seja realizado por motivo de for¢a maior, ndo serd reembolsado o valor das
inscrigdes aos candidatos, e o envio dos titulos serd reagendada.

12.4 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentagdo via procurador, assume total responsabilidade pelas
informagoes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante;

12.5 O Exame Admissional sera realizado obrigatoriamente pelos Médicos do Departamento de Medicina Ocupacional. O
candidato considerado inapto poder4, no prazo de 3 (trés) dias apés o recebimento do Atestado de Saidde Ocupacional,
interpor recurso administrativo, desde que acompanhado de laudo pericial de Médico do Trabalho e exames clinicos
que atestem a cura ou a inexisténcia da doenca ou lesdo diagnosticada;
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12.6 O candidato devera manter atualizados todos os seus dados no site www.abconcursospublicos.org enquanto o
Processo Seletivo Simplificado estiver em andamento. Ap6s a homologacio, o candidato devera informar a atualizacdo de
endereco, e-mail e telefone, diretamente na Prefeitura Municipal de Bady Bassitt.

12.7 Apb6s homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, toda convocacdo oficial sera feita mediante a atos
administrativos publicados na imprensa oficial do Municipio. Dessa forma, é responsabilidade do candidato acompanhar as
publica¢oes através do site da prefeitura de Bady Bassitt, https://badybassitt.sp.gov.br/

12.8 Motivard a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das san¢des das penas cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Processo Seletivo
Simplificado.

12.9 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Processo
Seletivo Simplificado, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo ou admissdo do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis;

12.10 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Bady Bassitt e a Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado;

12.11 A Prefeitura Municipal de Bady Bassitt reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo Simplificado, bem como o
de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou dele
decorrentes;

12.12 Nao serdo fornecidas informagdes sobre documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao que se refere
o artigo 31 da Lein?12.527/2011.

12.13 A ABCP exime-se da responsabilidade de reaver qualquer documento entregue pelo candidato para participacdo
desse certame.

12.14 A fraude ou a tentativa de fraude a quaisquer das normas estipuladas neste Edital acarretara a eliminacdo sumaria
do candidato do certame, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

12.15 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Sr2 Prefeita e publicado em diario oficial
e/oujornal de grande circulagdo e no endereco eletronico www.abconcursospublicos.org

12.16 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXOI- CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICAGCAO;

b) ANEXO II - DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO

c) ANEXO III - CRONOGRAMA PREVISTO;

d) ANEXOIV-AUTO DECLARACAO PcD;

e) ANEXOV- DECLARAC/:\O PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL.

12.17 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacdo.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignordncia, faz baixar o presente EDITAL DE
ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO que serd publicado no Didrio Oficial do Municipio, nos sites

www.abconcursospublicos.org, https://abcp.selecao.net.br/ e no site oficial da Prefeitura Municipal de Bady Bassitt
https://badybassitt.sp.gov.br/ .

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Bady Bassitt, 27 de janeiro de 2025.
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ANEXO I -CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

1.1 A ordem de classificacdo na selegido sera através de analise curricular acrescido de pontos obtidos pelo candidato, na
respectiva prova de titulos, a qual sera avaliada de conformidade com a seguinte grade de avaliagio / valorizac¢ao de titulos;

PONTUACAO - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Item Titulos Requisitos Valor Unitario lelt? = Pon,tu.a(;ao
Envio Maxima
Efetivo exercicio profissional na 4rea especifica pretendida A
. . - . A cada més
01 (saude), comprovado através da cépia da Carteira de Trabalho completo de 05 60 30.00
e Previdéncia Social (CTPS) ou de Certiddes expedidas por preoc ’ ’
experiéncia

Orgdos Oficiais.

Encontros, Seminarios e/ou similares de qualquer nivel,
02 porém, relacionados ao cargo ou que reflete o aprimoramento Certificado 0,25 4 1,00
profissional ou intelectual.

Cursos de qualificagdo pertinentes a drea de atuagdo de

03 20 a 60 horas. Certificado 1,00 1 1,00
04 Cursos de qualificagdo pertinentes a drea de atuagdo de Certificado 150 5 3,00
61 a 80 horas.
06 Curso especifico de Agente de Comunltarl.o de Saude OU Certificado 2,50 R 250
Agente de Controle de Endemias.
Diploma

registrado e
historico escolar
07 Curso técnico em nivel médio na drea da Saude. OU certificado/ 2,50 1 2,50

declaracdo de

conclusdo e
histdrico escolar

Diploma
registrado e
Graduacgdo: Bacharelado, licenciatura ou tecndlogo (na area da histdrico escolar
08 saude). 0OU certificado/ 2,50 2 5,00

declaracéo de

conclusdo e
histérico escolar.

PONTUAGAO MAXIMA 45 PONTOS

OBS: S6 serdo admitidos os titulos devidamente comprovados, emitidos por érgdos oficiais ou reconhecidos, conforme dispée a lei e as normativas
aplicdveis, nos termos deste Edital.

PONTUACAO NiVEL FUNDAMENTAL / MEDIO / TECNICO
(EXCETO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS)

Item Titulos Requisitos Valor Unitario lem.’ e Ponltu.a(,‘ao
Envio Maxima
Efetivo exercicio profissional na area especifica pretendida,

comprovado através da copia da Carteira de Trabalho e A

Previdéncia Social (CTPS) ou de Certiddes expedidas por A cada més

01 P N completo de 0,5 60 30,00

Orgaos Oficiais. A

experiéncia

Obs: Para o cargo de motorista a experiéncia profissional
deve ser na categoria CNH D.

Encontros, Semindrios e/ou similares de qualquer nivel,
02 porém, relacionados ao cargo ou que reflete o aprimoramento Certificado 0,25 4 1,00
profissional ou intelectual.

Cursos de qualificagdo pertinentes a area de atuagdo de

03 20 a 60 horas. Certificado 1,00 2 2,00
04 Cursos de qualificacdo pertinentes a area de atuacgdo de Certificado 1,50 5 3,00
61 a 80 horas.
05 Cursos de qualificacdo pertinentes a area de atuagdo acima de Certificado 2,00 5 400
81 horas.
Diploma
registrado e
< . . . . histérico escolar
06 Graduacgdo: Bacharelado, licenciatura ou tecnélogo (na area de OU certificado/ 250 ) 5,00

atuacio). declaracio de

conclusdo e
historico escolar.

PONTUAGCAO MAXIMA 45 PONTOS

OBS: S6 serdo admitidos os titulos devidamente comprovados, emitidos por érgdos oficiais ou reconhecidos, conforme dispde a lei e as normativas
aplicdveis, nos termos deste Edital.
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PONTUACAO NiVEL SUPERIOR

Item Titulos Requisitos Valor Unitario lem-g de Ponltu-aqao
Envio Maxima
Efetivo exercicio profissional na drea especifica pretendida,

comprovado através da cdpia da Carteira de Trabalho e A

Previdéncia Social (CTPS) ou de Certiddes expedidas por A cada més

01 Jrojouce e P p completo de 0,5 60 30,00

Orgaos Oficiais; A

experiéncia

Obs.: Para os cargos de professores a experiéncia
profissional deve ser na drea de docéncia.

Encontros, Seminarios e/ou similares de qualquer nivel,
02 porém, relacionados ao cargo ou que reflete o aprimoramento Certificado 0,25 4 1,00
profissional ou intelectual.

Cursos de qualificacdo pertinentes a area de atuagdo de

03 41 a 60 horas. Certificado 1,00 2 2,00

04 Cursos de qualificacdo pertinentes a area de atuagdo de Certificado 150 ) 3,00
61 a 80 horas.

05 Cursos de qualificagdo pertinentes a area de atuagdo acima de Certificado 200 ) 400

81 horas.

Diploma registrado

. ~ T .. e histérico escolar
Pés-graduacgdo lato sensu (especializa¢do) com duragio igual

06 ou superior a 360 horas. Na area da Educacdo ou na area da ou cert1ﬁ~cado/ 2,00 1 2,00
R declaragdo de
especialidade a que concorre. ~
conclusdo e
histérico escolar.
Diploma registrado
Diploma de conclusdo de Mestrado (registrado) ou Certificado/ € gﬁtfggfﬁszzzl;r
07 Declaragdo de conclusdo de Mestrado. Na area de atuagio, ~ 3,00 1 3,00
) P . : declaracéo de
realizado em institui¢cdo de ensino reconhecida pelo MEC. =
conclusao e
histdrico escolar.
Diploma registrado
Diploma de conclusdo de Doutorado (registrado) ou eglétf;g)ﬁizzzl/ar
08 Certificado/ Declaragdo de conclusio de. Na area de atuacdo, N 4,00 1 4,00
. T . . declaragdo de
realizado em institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC. ~
conclusdo e
histdrico escolar.
PONTUACAO MAXIMA 49,00

OBS: S6 serdo admitidos os titulos devidamente comprovados, emitidos por érgdos oficiais ou reconhecidos, conforme dispée a lei e as normativas
aplicdveis, nos termos deste Edital.

1.2 SO serdo admitidos os titulos devidamente comprovados, emitidos por érgdos oficiais ou reconhecidos, conforme
dispde a lei e as normativas aplicaveis, nos termos deste Edital;

1.3 Ndo sera aceito:

a) documentacdo ilegivel, total ou parcialmente;

b) documentagio incompleta;

c) documentagdo com rasura ou originaria de arquivos corrompidos.

1.4 Para fins de validacdo, somente serdo aceitos os titulos apresentados no subitem 1.1 nas areas relacionadas ao
respectivo emprego publico pleiteado;

1.5 Nio serdo validados diplomas/titulos estipulados como PRE-REQUISITOS, para pleitear o emprego publico.

1.6 Os documentos comprobatérios deverdo ser anexados durante o periodo das inscrigdes;

1.7 Para ser classificado o candidato devera anexar os titulos durante o periodo de inscrigdo e pontuar com no minimo 2
(dois) pontos;

1.8 A comprovacgdo dos titulos declarados se dara no ato da contratagdo, mediante a apresenta¢gdo dos documentos
originais anexado pelo candidato no ato da inscri¢ao;

1.9 Caso o candidato ndo apresente os titulos declarados na inscricdo, ou caso todos os titulos apresentados sejam
indeferidos mediante andlise pela Prefeitura de Bady Bassitt, serd considerado eliminado e a ordem de classificagdo seguira
conforme a lista da classificagao final.

1.10 Somente serdo aceitos e validados os certificados de cursos, titulos e tempo de servigo, concluidos até a data de
publicacio deste edital.
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ANEXO II- DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

MOTORISTA

Dirigir veiculos automotores de passageiros e de cargas, ambulancias, camionetas, caminhdes, 6nibus, micro-6nibus e
outros em deslocamentos locais, intermunicipais e nacionais; Manter o veiculo em perfeita condicdo de funcionamento,
comunicando qualquer defeito porventura existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize o
conserto; Fazer pequenos reparos de emergéncia; Zelar pela conservacdo do veiculo, promovendo o abastecimento de
combustivel, 4gua e 6leo, providenciando a lubrificagdo quando indicada, verificando o grau de densidade e nivel da agua
de bateria, bem como a calibragem dos pneus; Checar, diariamente, o sistema de freios e o nivel de dleo do motor; Verificar
o funcionamento do sistema elétrico; Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a
seguranca dos mesmos; Executar o servico de transporte que lhe for atribuido e, no caso de materiais, encarregar - se de
sua carga e descarga; Observar e controlar os periodos de revisio e manuten¢do recomendados preventivamente, para
assegurar plena condicdo de utilizacdo do veiculo; Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes
recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e controle; Dirigir obedecendo a sinalizacdo e velocidade indicadas;
Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas,
etc.; Recolher o veiculo ao local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; Recusar o recebimento de qualquer valor de terceiros pelo desempenho das atribuicées do seu
cargo; Zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; Manter o
veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢cdes de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario; Executar
outras atribuigdes afins.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Examinar as condi¢des de funcionamento da maquina antes de iniciar o trabalho, verificando estado dos pneus, molas,
nivel de combustivel, 4gua e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica para certificar-se de suas condi¢coes de
funcionamento; Informar as anormalidades ao responsavel pelo gerenciamento da frota de veiculos; Recolher a maquina
ap6és a jornada de trabalho, conduzindo-a ao almoxarifado central para possibilitar a manutencdo, lubrificacdo e
abastecimento, inclusive informando as anormalidades porventura existentes; Dirigir e operar trator, motoniveladora,
retroescavadeira, pa carregadeira, pA mecanica, tratores e outras maquinas operatrizes; Abrir, aterrar, nivelar e
desobstruir ruas, terreno e estradas; Abrir valetas e assentar manilhas para instalagdo de redes de esgotos sanitarios e
drenagem pluviais, bem como para aterramento de lixo coletado; Executar servigos de escavac¢do; Executar servicos de
carregamento de basculante, com terra, areia, pedras, britas e outras materiais; Conduzir e manobrar a maquina,
acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciond-la conforme as necessidades do
servi¢o; Operar mecanismos de tracdo e movimenta¢do dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; Zelar
pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correta execugdo; Por em pratica as medidas de seguran¢a recomendadas para a operacio e estacionamento
da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e
informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle;
Executar outras atribuig¢des afins.

SERVIDOR BRACAL

Executar tarefas manuais de carater simples; Atuar como trabalhador bragal, abrindo valas para finalidades definidas,
montando e desmontando andaimes, transportando e misturando materiais de construcio civil, conservacio de estradas,
auxiliando em servigos de sinaliza¢do, preparando solos para plantios, etc.; Executar a limpeza de ruas, parques, pragas,
jardins e demais logradouros publicos; Executar atividades de capinagao e retirada de mato; Transportar material de um
local para outro, inclusive carregando e descarregando veiculos; Executar servigos auxiliares de jardinagem, podas de
arvores, cultivo de hortas, viveiro de mudas, limpeza de patios e outros; Preparar, adubar e semear o solo, executando
trabalhos manuais para a cultura e plantacdo de flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos; Aparar grama,
limpar e conservar jardins; Aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e
moléstias; Cultivar e colher, em época propria, os produtos, através de tratamentos primarios; Executar tarefas manuais e
rotineiras que exigem esfor¢o fisico; Realizar todos os tipos de movimentacdo de moéveis, equipamentos e outros
elementos; Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras; Efetuar a limpeza de galerias e bocas
de lobo; Executar atividades referentes a captura de animais, encaminhando aos locais pré-determinados; Zelar pela
conservacgdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servicos tipicos da classe, comunicando a
chefia imediata qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na proépria oficina, a fim de que seja
providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos; Manter limpo e arrumado o local de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas.
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COZINHEIRA/MERENDEIRA

Apresentar-se ao servico em boas condi¢cdes de asseio, convenientemente trajado ou com o uniforme que for determinado;
Comunicar previamente ao superior imediato as suas faltas ao trabalho; Ser assiduo e pontual; Participar de reunides
mensais, capacitagdes, treinamentos e formacdo continuada, quando solicitado ou convocado; Manter bom relacionamento
com os colegas de trabalho, para melhor funcionamento da Unidade, informando o superior imediato, sempre que houver
qualquer tipo de problema; Inspecionar todos os dias a cozinha, quanto as necessidades de higiene e limpeza (em
armarios, geladeiras, freezers, fogdes, utensilios domésticos, despensa e lactario; Preparar alimentos (s6lidos, pastosos ou
liquidos) de acordo com as prescri¢des da nutricionista ou pediatra; Preparar mamadeiras; Fazer a coleta de amostras da
alimentagdo servida diariamente; Respeitar os horarios das refeices e a temperatura dos alimentos servidos; Fazer
substituicdo de panos e toalhas de mesas; Cuidar do acondicionamento adequado do lixo; Efetuar o controle de géneros
alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da alimentacado, recebendo-os e armazenando-os de forma adequada,
seguindo as instrucdes previamente definidas; Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢des, de
conformidade com o cardapio oferecido; Preparar refei¢des, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os
alimentos, de acordo com orienta¢des recebidas; Verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando os que nado
estejam em condi¢cdes adequadas de utilizacao a fim de assegurar a qualidade das refeicées preparadas; Servir as refei¢cdes
preparadas, de conformidade com as normas de procedimento previamente definidas, de preferéncia utilizando balcdo
térmico; Registrar a quantidade de refeicdes servidas, alimentos recebidos e quantidade utilizada, em impressos
previamente fornecidos, para possibilitar efetivo controle e calculos estatisticos; Proceder a limpeza e manter em
condi¢des de higiene o local de preparo das refei¢des, bem como do local destinado a seu consumo; Acompanhar os alunos
auxiliando-os quando necessario e lhe for solicitado; Requisitar material e mantimentos, quando necessario; Lavar todos
os guardanapos, panos de prato e demais utensilios na cozinha, mantendo-os em perfeitas condicdes de asseio;
Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de materiais e equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade,
zelando e mantendo-os em condi¢des adequadas de uso; Utilizar EPIs e uniforme nos termos da legislacdo vigente; Auxiliar
em outros servicos quando solicitado e disponivel; Realizar outras atribui¢des, quando solicitado ou disponivel.

MONITOR DE EDUCACAOQ

Auxiliar o professor(a), garantindo o desenvolvimento da crianga por meio de atividades de naturezas diversas em que o
educando possa se desenvolver em todos os aspectos; Auxiliar o professor(a) a higiene pessoal da crianca sempre que se
fizer necessario, incluindo banho, troca de fraldas, escovacdo dos dentes e dos cabelos, ministrar junto ao professor a
alimentacdo das criancgas, criando condi¢cdes para seu desenvolvimento e autonomia; Manter juntamente com o
professor(a) o local das atividades limpo e organizado; Participar do planejamento das atividades recreativas e
pedagogicas junto ao professor(a) da turma e do especialista em educacdo e/ou diretor da escola, auxiliando-os; Receber
diariamente as criangas na entrada e acompanha-las na saida da instituigdo proporcionando um ambiente acolhedor e
afetivo durante sua permanéncia; Responsabilizar-se pelas criancas que aguardam aos pais ou responsaveis, apés o
horario regular de saida, zelando pela seguranga e bem estar das mesmas; Acompanhar o sono/repouso das criangas,
permanecendo junto das mesmas; Acompanhar as criancas e professores nas aulas especializadas; Executar outras tarefas
correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Auxiliar o embarque e desembarque de alunos no transporte escolar (ponto de origem - escola; escola - ponto de origem);
Verificar se os alunos estdo sentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar os alunos quanto
ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza e conservacao do veiculo de
transporte escolar, durante e depois do trajeto; Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro
do local; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas do veiculo de transporte escolar. Verificar a seguran¢a dos alunos no
momento do embarque e desembarque; Zelar pela seguranca dos alunos durante o transporte escolar, verificando o
fechamento das portas do veiculo e orientando-os quanto ao uso do cinto de seguranca; Verificar os horarios do transporte
escolar, informando os pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando ao ponto de origem;
Ajudar os pais de alunos especiais na locomocdo dos mesmos; Cuidar da seguranca dos alunos nas dependéncias e
proximidades da escola e durante o transporte escolar; Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar e
durante o transporte escolar; Orientar alunos sobre as regras e procedimentos, regimento escolar e cumprimento de
horarios; Acompanhar os alunos até dentro das escolas; Controlar a disciplina no 6nibus escolar; Ouvir reclamacgdes e
analisar os fatos, submetendo-as a apreciacdo da chefia imediata; Prestar apoio as atividades académicas, controlando e
definindo limites nas atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida dos alunos, fiscalizando espacgos de
recreacdo; Auxiliar na organizacao e manuten¢ao do ambiente escolar; Auxiliar as escolas no acompanhamento e controle
de alunos durante o periodo escolar, nos intervalos e recreios, devendo cumprir seus horarios sem rotas em Unidades
Escolares préximas ao inicio/término de rotas de dnibus escolares; Ouvem reclamacdes e analisam fatos; Controlar as
atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espacos de recreacgdo, definindo limites nas
atividades livres; Organizar o ambiente escolar; Participar ativamente das a¢des relacionadas a educagdo para o transito,
tanto as de iniciativa das Unidades Escolares quanto das demais atividades determinadas pelo Departamento Municipal de
Educacdo; Portar relacdo atualizada com o nome de usudrios do transporte, endereco, nome e telefone dos responsaveis
legais e outras informacdes determinadas pelo Municipio; Controlar o ingresso e saida de alunos, servidores, professores e
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outras pessoas nas escolas e creches; Acompanhar criancas em passeios organizados Unidades Escolares; Orientar as
criangas quanto a higiene pessoal; Auxiliar as criang¢as na alimentacdo escolar; Observar a saude das criangas e comunicar
a diregdo os casos que precisam de atendimento médico, acompanhando os procedimentos, quando necessarios; Prestar
primeiros socorros, comunicando a dire¢do de eventos relativos a acidentes; Vigiar a disciplina das criangas e comunicar
aos superiores os eventos ocorridos; Auxiliar na manutencao da disciplina geral da escola; Auxiliar nas tarefas de portaria,
guarda e prote¢do dos alunos nas dependéncias do estabelecimento de ensino; Colaborar na organizacio de festas civicas e
solenidades escolares; Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario, a colocarem o cinto de seguranca; Zelar pela
limpeza do transporte durante e depois do trajeto; Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los
dentro do local; Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de
alunos; Auxiliar o aluno transportado, portador de necessidades especiais, comprovado mediante atestado médico, de
forma especial por parte do monitor, inclusive auxiliando na locomo¢do do mesmo; Acompanhar os estudantes do
momento do desembarque dos veiculos escolares até o ingresso com seguranca nas respectivas escolas e creches; Executar
outras atribuig¢des afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

- Realizar visitas domiciliares com explica¢des e orientagdes aos municipes;

- realizar agdes preventivas e de promocdo de saude, realizar campanhas visando melhorar a qualidade de vida da
populacio;

- realizar atendimento ao publico nos estabelecimentos de saude;

- realizar o preenchimento de formulario, relatérios, alimentacao de sistemas de informatizagao;

-realizar pesquisas relacionadas a saude, realizar a entrega de pedidos e resultados exames, na residéncia dos moradores;

- realizar controle mecéanico de criadouros, através de remocio, destruicdo, mudanca de posicdo ou de localizacdo destes
criadouros com a ajuda do morador;

-realizar controle quimico através da aplica¢do de larvicida ou produtos recomendados (tratamento focal) nas situacdes
em que as medidas de controle mecanico nao sejam suficientes para eliminar todos os criadouros potenciais existentes;

- executar outras atribui¢cdes semelhantes determinadas pelo superior imediato

[ - a utilizagcdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural;

IT - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribui¢des, para fim exclusivo
de controle e planejamento das a¢des de satde;

III - a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participacdo nas politicas publicas voltadas para as areas de saude e
socioeducacional;

IV - arealizagdo de visitas domiciliares regulares e periédicas para acolhimento e acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugao de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em ac¢des de educagdo em saide, em
conformidade com o previsto na Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crian¢a e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promoc¢ido de saude e de preven¢do de quedas e acidentes domésticos e
motivando sua participacido em atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de altera¢do na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢des de educagdo para promover a saide e prevenir doencas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo a¢des de educagido para promover a saude e prevenir doengas;

V - realizacdo de visitas domiciliaresregulares e periédicas para identificagdo e acompanhamento:

a) de situagdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de acdes de promogio da saide, de prevencao de doengas
e de educacao em satde;

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia
com o previsto no calendario nacional de vacinagao;

VI - o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (Cras);

VII - O agente deve ainda realizar as a¢des previstas no paragrafo 42 do artigo 32, da Lei Federal n. 11.350/2006, desde que
possua curso técnico para tanto;

VIII - O agente também realizara acdes em equipe, nos termos do paragrafo 52 do artigo 32, da Lei Federal n. 11.350/2006.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

- desenvolvimento de a¢des educativas e de mobilizagio da comunidade relativas a prevenc¢édo e ao controle de doengas e
agravos a saude;

- realizacdo de agdes de prevencdo e controle de doengas e agravos a saldde, em interacdo com o Agente Comunitario de
Satde e a equipe de atengdo basica;
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- identificacdo de casos suspeitos de doencgas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de
saude de referéncia, assim como comunicagio do fato a autoridade sanitaria responsavel;

- divulgacdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre
medidas de prevencao individuais e coletivas;

- realizacdo de acdes de campo para pesquisa

entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatérios de doencas;

- cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencao e controle de
doencas;

- execucdo de acdes de prevencdo e controle de doengas, com a utilizacdo de medidas de controle quimico e biolégico,
manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores;

- execucdo de acdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de interven¢ao para prevengio e
controle de doengas;

- registro das informacoes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

- identificacdo e cadastramento de situacdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

- mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no
ambiente para o controle de vetores.

- no planejamento, execuc¢do e avaliacdo das a¢des de vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para a saide publica
normatizadas pelo Ministério da Satide, bem como na notificacdo e na investigacdo de eventos adversos temporalmente
associados a essas vacinagoes;

- na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagio e no transporte de espécimes ou amostras
biolégicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratoérios responsaveis pela identificacdo ou diagnéstico de
zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio;

- na necropsia de animais com diagnéstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando na coleta e
no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes;

- na investigacdo diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica;

- na realizacdo do planejamento, desenvolvimento e execucdo de agdes de controle da populagdo de animais, com vistas ao
combate a propagacdo de zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e sob supervisao da
coordenacdo da area de vigilancia em saude.

- coordenacdo ou da supervisdo das agoes de vigilancia epidemiol6gica e ambiental.' (NR)"

- realizar atividades de forma integrada, desenvolvendo mobiliza¢des sociais por meio da Educagdo Popular em Saude,
dentro de sua area geografica de atuacio, especialmente nas seguintes situagdes:

- orientagdo da comunidade quanto a ado¢do de medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de
medidas de protecdo individual e coletiva e de outras a¢des de promocdo de saude, para a preven¢do de doengas
infecciosas, zoonoses, doengas de transmissao vetorial e agravos causados por animais peconhentos;

- planejamento, na programacdo e no desenvolvimento de atividades de vigildncia em saude, de forma articulada com as
equipes de saude da familia;

- na identificagdo e no encaminhamento, para a unidade de saidde de referéncia, de situacdes que, relacionadas a fatores
ambientais, interfiram no curso de doencas ou tenham importancia epidemiolégica;

- realizagcdo de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissdo de doengas infecciosas e a outros agravos.

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Executar servicos complexos de escritérios que envolvam raciocinio, interpretacdo de leis e normas administrativas;
Elaborar planos, programas, diretrizes de procedimentos administrativos gerais e outros; Elaborar, orientar e executar
planos de trabalho, assumindo toda responsabilidade do setor para o qual tiver sido designado; Elaborar relatorios;
Proceder sugestdes de melhoramento de atividades administrativas; Executar atividades relacionadas as areas de
planejamento, financas, imobiliario, patrimonial, cadastros, tributos, recursos humanos, empenhos e outras; Elaborar
pareceres instrutivos e de expediente, proceder conferéncia e elaboracdo de documentos: da receita, despesa, empenhos,
balancetes, demonstrativo de caixa e outros; Organizar e orientar a elaboracdo de fichario, arquivos da documentacao, da
legislagdo, secretariar reunides em geral, comissdes, integrar grupos operacionais, elaborar relatdrios, tabelas, graficos e
outros; Operar terminal de computador, trabalhar com editores de textos, elaborar minutas de atas, editais, contratos e
outras atividades afins; Redigir expedientes administrativos, tais como: memorando, cartas, oficios, exposi¢cdo de motivos,
projetos de leis, minutas de decretos, portarias e outras atividades afins; Realizar e conferir calculos pertinentes a
lancamentos, alteracdes de tributos, avaliagdo de imdveis; Fazer e orientar a feitura de levantamentos de bens
patrimoniais; Executar servicos de digitacdo; Executar outras atribuicdes afins.

INSPETOR DE ALUNOS

Executar atividades relacionadas aos processos de trabalho de organizac¢io e apoio aos alunos nas dependéncias da escola
e do transporte escolar; apoiar a organizagdo dos procedimentos administrativos da escola, e acompanhar e levar
informativos a residéncia dos alunos; Executar outras atividades correlatas da drea determinadas pelo superior imediato.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

Prestar, sob orientagio do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou
tratamento aos pacientes; Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsac¢do e utilizando aparelhos de ausculta e
pressdo; Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo médica;
Orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia; Preparar e esterilizar materiais, instrumentais, ambientes e
equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e intervenc¢des cirurgicas; Auxiliar o médico em pequenas
intervencoes, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrug¢des recebidas; Auxiliar
na coleta e analise de dados sdcio sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educacgio sanitaria;
Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo, investigacdes, bem como auxiliar na
promocao e protecdo da saude de grupos prioritarios; Participar de programas educativos de saide que visem motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criancas, gestantes e outros); Participar de
campanhas de educacdo e saude; Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando
nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar novo suprimento; Supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos
recintos, bem como zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza; Executar outras atribuigdes afins.

PEB 1
Programar e executar as atividades, ministrar aulas, responsabilizando-se pela organizacdo da sala e dos materiais
referentes ao seu planejamento; elaborar, executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino, o Projeto Politico-
Pedagogico da escola e demais projetos da unidade escolar; realizar o trabalho pedagégico articulando-o as diretrizes
pedagogicas; respeitar o educando como sujeito histérico do processo educacional, comprometendo-se com seu
desenvolvimento e aprendizagem; alfabetizacdo e a aprendizagem e as diretrizes da unidade escolar na escolha e
utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagido do processo ensino-aprendizagem;
participar de todas as atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas funcées; participar dos
conselhos de série e classe conforme seu campo de atuacdo; participar das associacdes ligadas a escola, que congregam
pais e docentes, conforme estatuto; comparecer a escola com assiduidade e pontualidade, realizando seu trabalho
educativo com competéncia e compromisso; manter devida e normalmente escriturados os diarios de classe e outros
registros exigidos, relativo as suas atividades, fornecendo informagdes solicitadas sempre observando as normas e prazos
estabelecidos; executar outras tarefas conforme legislacdo vigente; seguir a orientacdo pedagogica da Secretaria Municipal
de Educacgdo, obedecendo a organizagao curricular da Rede Municipal de Ensino bem como demais atribui¢oes
previstas no Regimento da Rede Municipal de Educagdo. Buscar e executar orientagdes metodoldgicas e procedimentos
didaticos para as interagdes e atividades a serem utilizadas com os educandos com  deficiéncia, transtornos Globais do
desenvolvimento, altas habilidades/superlotacdo. Atuar em regime de co-docéncia (docéncia compartilhada) nas salas
de aulas acompanhando alunos com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento matriculados nas etapas e
modalidades da Educagdo Béasica regular das escolas publicas do municipio.

PEB 11

Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo com a organizagdo curricular da
escola; elaborar, executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e
construcdo/reconstrucdo do Projeto Politico Pedagoégico da Escola; realizar o trabalho pedagégico articulando com os
membros do setor pedagdgico e de apoio técnico-educacional, atendendo aos principios norteadores da unidade escolar;
respeitar o educando como sujeito histérico do processo educativo, comprometendo-se com seu desenvolvimento e
aprendizagem; considerar os principios psicopedagdgicos, psicossociais e as diretrizes da unidade escolar na escolha e
utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino aprendizagem; participar
de todas as atividades educacionais que lhe forem atribuidas por for¢a de suas fung¢des; participar dos conselhos de série e
classe, conforme seu campo de atuagdo; participar das associa¢des ligadas a escola, que congregam pais e docentes,
conforme estatuto; comparecer a escola com assiduidade e pontualidade, realizando seu trabalho educativo com
competéncias e compromisso; manter devida e normalmente escriturados os didrios de classe e outros registros exigidos,
relativos as suas atividades e fornecer informacgdes solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos;
executar outras tarefas conforme legislacdo vigente.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Docéncia em classes de Educagido Especial e no atendimento educacional especializado e salas de recursos, desenvolvendo
competéncias para identificar as necessidades educacionais especiais para definir, implementar, liderar, apoiar a
implementacdo de estratégia de flexibilizacdo, adaptacdo curricular, procedimentos didaticos e praticas alternativas
adequadas ao atendimento das mesmas, bem como trabalhar em equipe. Participar da elaboracao da Proposta Pedagégica
da Escola; Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na unidade, atendidas as
novas diretrizes de educacdo especial. Integrar os conselhos de classes, ciclos, séries e participar das horas de trabalho
pedagdgico e outras atividades programadas pela escola/municipio; Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e
estratégias de inclusdo dos alunos nas classes comuns. Ministrar aulas em classes de Portadores de Necessidades Especiais
visando auferir-lhe conhecimentos, bem como integracdo social; Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o
material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino. Ministrar as
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aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos de conformidade com o tipo e grau de deficiéncia, aplicar-lhes testes
adequados e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade da classe, para
verificar o aproveitamento do aluno; Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacio do
comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um registro atualizado que
permita dar informacdes a diretoria da escola e pais; Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos
manuais para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria. Manter estreita relacdo com
demais profissionais do municipio: Psic6logo, Fonoaudi6logo, Assistente Social e Psicopedagogo; Atuar nas salas de
recursos atendendo alunos individualmente ou em pequenos grupos, para alunos que apresentem necessidades
educacionais especiais, em horario diferente daquele em que frequentem a classe comum; Executar tarefas correlatas as
acima descritas e as que forem determinadas pelos superiores hierarquicos; Participar da elaboracdo da proposta
pedagégica de sua unidade escolar; Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica de sua unidade escolar;
Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo com
a equipe de orientacdo pedagogica; Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteidos definidos nos planos de aula;
Orientar os alunos na formulacao e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e
utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; Elaborar e aplicar testes, provas e outros
instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;
Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacido para alunos de menor
rendimento; Elaborar e encaminhar os relatorios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar
em que esta lotado; Colaborar na organizacdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino; Participar de reunides e programas de
aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e
a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; Participar de projetos de inclusio
escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino; Participar
de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e frequéncia escolar das criancas do
Municipio; Participar do censo, da chamada e efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; Realizar
pesquisas na area de educagio; Executar outras atribui¢des afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da Administracdo Publica, direta e indireta,
entidades e organizagdes populares, inclusive aquelas voltadas a protecdo da crianga e do adolescente; Elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito da atuacdo do Servigo Social com
participacdo da Sociedade Civil; Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populacio;
Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos
no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais; Planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para subsidiar a¢des profissionais;
Prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da Administracao e a entidades e organizagdes populares, com relacdo a planos,
programas e projetos do dmbito de atuacdo do Servico Social; Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em
matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
Planejar, organizar e administrar Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social; Realizar estudos socioeconémicos com os
usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a érgdos da Administracdo; Coordenar semindrios, encontros,
congressos e eventos assemelhados sobre assunto de Servigos Social; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatoérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observa¢des e sugerindo medidas para implanta¢do, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades de sua area de atuagdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacgdo; Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos,
para possibilitar a protecdo e recuperacdo de satde individual ou coletiva. Ter conhecimentos de anatomia, fisiologia,
microbiologia, embriologia, farmacologia e imunologia humana. Dar orienta¢des quanto a reproducdo humana, diagnéstico
de gravidez, modificagdes fisioldgicas e psicoldgicas na gestacdo, gravidez de baixo e alto risco, pré-natal, trabalho de parto
e amamentacdo. Esclarecer pacientes quanto a planejamento familiar, DST, assisténcia ao recém-nascido normal e
prematura e ao recém-nascido de alto risco. Orientar sobre patologias do recém-nascido, puericultura, controle de
crescimento e desenvolvimento, saide do escolar e saide do adolescente. Ministrar palestras de saude publica visando
doengas prevenidas por imunizagdo. Orientar sobre doengas transmissiveis esclarecendo sobre medidas preventivas,
diagnéstico diferencial, fisiopatologia, tratamento, controle e epidemiologia. Dar assisténcia de enfermagem a portadores
de problemas clinicos e cirurgicos. Dar assisténcia de enfermagem no pré e pés-operatério. Dar assisténcia ao idoso. Dar
atengdo ao adulto com controle de hipertensao arterial, diabetes, no¢des de oncologia, nogdes sobre doengas ocupacionais.
Dar assisténcia de enfermagem a paciente em situacdo de emergéncia/urgéncia. Administrar os servicos de enfermagem:
caracteristicas, objetivos, planejamento, organiza¢ido, comando, controle, avaliagdo e treinamento em servigo. Atuar no
controle de limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo. Realizar outras atividades correlatas.
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FISIOTERAPEUTA

Orientacdo sobre mobilidade funcional em casa e de adaptacdes domiciliares necessarias para incremento de
funcionalidade; Participar de reunides integradas com as equipes de saide e de reunides com a comunidade; Capacitar os
profissionais de ESF, principalmente os ACS para identificar os idosos de risco de acidentes domésticos, fortalecendo as
acdes de promocao, prevengdo, protecdo e reabilitacdo; Participar de grupos que permitam avaliar, orientar e acompanhar
terapeuticamente o idoso quanto ao risco de quedas e fraturas osteoporoticas, alteracdes do equilibrio e marcha,
distirbios do movimento, disfungdes musculoesqueléticas e surgimento das sindromes geriatricas; Proporcionar Educagao
Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e saide juntamente com as ESF, sob forma de coparticipagio;
Promover a¢des em grupo de prevencdo de doencas respiratorias através das praticas de fisioterapia respiratdria; Praticar
junto a equipe, de campanhas publicas intersetoriais que envolvam a promoc¢do da saude; Construir estratégias de
intervengdes grupais, oficinas, etc.; Realizar atendimento domiciliar (avaliacdo orientacdo, interven¢do) nos casos que
houver essa necessidade.

PSICOLOGO

Realizar tarefas inerentes a psicologia em geral; Prestar atendimento psicolégico a populacdo, quer seja preventivo,
informativo ou psicoterapéutico, visando a promocido da saide mental; Prestar atendimento psicoterapéutico, individual
ou grupal, levando-se em conta as necessidades da demanda existente e da problematica especifica do cliente; Avaliar,
diagnosticar e emitir parecer técnico no que se refere a acompanhamento e/ou atendimento do cliente; Realizar
encaminhamento de clientes para outros servigos especializados em saude mental; Participar de programas de satude
mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e coparticipa¢do; Participar da elaboragio de
normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos necessarios a realizacdo de atividades da area, visando
dinamizar e padronizar servigos, para atingir objetivos estabelecidos; Participar de equipe multiprofissional em atividades
de pesquisa e de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e
desenvolvimento de areas de trabalho do interesse da instituicdo; Participar de estudos e pesquisas epidemiolégicas sobre
incidéncia e a prevaléncia da doen¢a mental; Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivacdo da
aprendizagem, novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculo escolar e técnicas de
ensino adequados; Colaborar com a apropriac¢do, por parte dos educadores, de conhecimento de psicologia que lhes sejam
uteis na consecucdo critica e reflexiva de seus papéis; Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da
relacdo professor-aluno, em situagdes escolares especificas, visando a implementagao metodoldgica da cliente, relevantes
para o ensino, bem como suas condi¢cdes de desenvolvimento e aprendizagem; Diagnosticar as necessidades de alunos
atipicos dentro do sistema educacional e encaminhar aos servicos de atendimento da comunidade, membros da institui¢ao
escolar que requeiram diagndstico e tratamento de problemas psicolégicos especificos, cuja natureza transcenda a
possibilidade de solugdo na escola; Promover a reeducacgido de criangas no caso de desajustamento escolar ou familiar;
Prestar orientacdo aos professores; Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagdo e orientagdo psicoldgica,
participando de programas de apoio pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho; Atuar em projetos de
associacdes de classe e de bairros; Executar outras tarefas correlatas.
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o ASSOCIACAO BRASILEIRA
EDITAL N® 001/2025 DE CONCURSOS PUBLICOS

ANEXO III - CRONOGRAMA PREVISTO

ITEM ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS
01 | Langamento do EDITAL DE ABERTURA. 27/01/2025
02 | INSCRICOES VIA INTERNET / ENVIO DOS TiTULOS. 27/01/2025a07/02/2025
03 | Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigio. 07/02/2025

Divulgacido da LISTA PROVISORIA DE INSCRICOES DEFERIDAS e da LISTA

04 DE PCD (Pessoas com Deficiéncias) DEFERIDAS e INDEFERIDAS. 11/02/2025
05 | Divulgagio da listade HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS. 13/02/2025
06 | Divulgacio das LISTAS PROVISORIAS DE CLASSIFICACAO. 17/02/2025
07 | Divulgagdo das LISTAS PROVISORIAS DE CLASSIFICAGAO POS-RECURSOS. 20/02/2025
08 | LISTAS DE CLASSIFICAGCAO FINAL. 20/02/2025
09 | HOMOLOGACAO. 20/02/2025

OBS: Este cronograma é previsto, podendo sofrer alteragdes de datas a critério da Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado e da Prefeitura Municipal, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagées oficiais no site

www.abconcursospublicos.org
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ANEXO 1V - AUTO DECLARAQ[\O PcD
(para Pessoas com Deficiéncia)

Evu, , abaixo  assinado, de
nacionalidade ,nascido em [/ , no  municipio de
, estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado
a
CEP n® , portador do cédula de identidade
n? , expedida em __/_/_, 6rgdo expedidor , CPF n® ,
inscrito para o emprego publico de , declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa com

deficiéncia e me enquadro na CID

(__) Sou pessoa com deficiéncia, mas NAO necessito de condicdo especial para realizacdo da Prova Objetiva.
(___) Sou pessoa com deficiéncia e necessito de condi¢cdo especial para realizagdio da Prova Objetiva.

Necessito de conforme laudo

médico.

Bady Bassitt, de de 20 .

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitacdo deve ser enviada via upload até o tltimo dia de inscrigdo.
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ANEXO V - DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

*0 presente anexo deve ser preenchido apenas por pessoas que desejam tratamento por nome social.

Eu, (nome que consta no
RG), abaixo assinado, de nacionalidade , hascido em /[ / , N0 municipio
de , estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado

a
__ CEP n® , portador da cédula de identidade n? , expedida em
_/_/__, ¢6rgao expedidor , CPF n? , inscrito para afuncdo de
, com nimero de inscri¢ao , declaro nos termos do Artigo 22, do

Decreto n2 55.588 de 17 de Marco de 2010, que sou identificado(a), reconhecido(a) e denominado(a)
em minha insercdo social pelo nome de

de modo que solicito a inclusao

e uso deste nome social em todas as fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha

de inscricdo anexa, devendo ser o Unico nome a constar em toda e qualquer publicacdo referente a este

certame.

Bady Bassitt, de de 20

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA ou ASSINATURA DIGITAL)

OBS: Esta solicitacdo deve ser enviada via upload até o ultimo dia de inscrigdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BADY BASSITT / PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO / EDITAL NUMERO 001/2025 22



