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EDITAL N° 001/2015 DE PROCESSO SELETIVO

Abre inscricdes e define normas para o Processo Seletivo, destinado a
provimento de vagas temporarias do Quadro Permanente de Pessoal do
magistério do Municipio de Aurora, Santa Catarina e da outras
providéncias.

O Senhor Vilmar Zandonai, Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢Oes legais, torna publico a realizacao, de
Processo Seletivo, para provimento de vagas temporarias do Quadro Permanente de Pessoal do magistério do
Municipio de Aurora, que sera regido pela legislacdo em vigor e pelas normas estabelecidas no presente edital.

1. DA DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo serd executado sob a responsabilidade do Instituto o Barriga Verde-lOBV, localizado
na Avenida Luiz Bertoli, 233, centro, municipio de Taié — CEP 89.190-000, Estado de Santa Catarina, tel./fax
(47) 3562-1598, endereco eletrénico: www.iobv.org.br e-mail: concursos@iobv.org.br.

1.2. Afiscalizagdo e supervisdo do Processo Seletivo estd a cargo da Comissao Municipal de Processo Seletivo,
nomeada para este fim.
1.3. Arealizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento Data Prevista
- . . . , 27/11/15 até as
Inscrigcdes exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de: 12h00min de 11/12/15
Periodo para solicitar isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo 27/11/15a 02/12/15
Divulgagao da lista de isentos de pagamento da taxa de inscrigao 09/12/15
Titulos para os Professores: Enviar documentacdo via Sedex/Ar até: 11/12/15
Pagamento da taxa de inscricdo para todos os candidatos prazo final dia: 11/12/15
Vaga para Deficiente e condigdo especial para realizar a prova, prazo final para
: . 11/12/15
envio por Sedex/AR do requerimento.
Homologagao das inscrigGes e divulgacao das inscrigbes indeferidas 14/12/2015
Recursos contra indeferimento das inscri¢des 15e16/12/15
Local de prova 17/12/15
PROVAS ESCRITAS 20/12/15
Gabarito Preliminar divulgac¢do no site Instituto o Barriga Verde (www.iobv.org.br). 21/12/15
Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova objetiva escrita: 22 e23/12/15
Gabarito Definitivo da prova objetiva divulgacdo no site do Instituto o Barriga Verde
. 07/01/16
(www.iobv.org.br).
Classificagdo Preliminar 08/01/16
Recursos contra a classificagdo preliminar 11e12/01/16
Classificagdo Final 13/01/16
Homologacdo do Resultado Final Apds 13/01/16

1.4. O cronograma é uma previsdo e poderd sofrer altera¢gdes, dependendo do nuimero de inscritos, do
numero de recursos, de intempéries e por decisdao da Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar
a Realizagdo do Processo Seletivo e da Comissdo do Instituto o Barriga Verde, sendo de responsabilidade
do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgacdo do certame.

1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagado de inscritos, os
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocac¢des e todos os demais atos do Processo Seletivo,
serdo publicados no site do Processo Seletivo na Internet: www.iobv.org.br.
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1.6. O Edital do Processo Seletivo também serd publicado no site da Prefeitura Municipal de Aurora na
Internet: http://www.aurora.sc.gov.br/ bem como afixado na sede da Prefeitura Municipal; sede da
Camara de Vereadores; e ainda, publicado na forma de extrato, em jornal de circulacdo local e regional.

1.7. A nomeacao dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas deste certame, atenderd os
dispositivos da RE/598.099//STF, de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal, respeitada a
ordem de classificacdo, podendo ser convocados mais candidatos aprovados, se houver necessidade para
o0 servico publico.

1.8. O prazo de validade do Seletivo é de 1 (um) ano, contado da publicacdo do ato de homologacdo do
resultado final do presente edital, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Poder
Executivo.

1.9. Durante o prazo de validade do Seletivo, o aprovado excedente tem prioridade sobre os novos
concursados, no preenchimento dos cargos na mesma carreira.

1.10. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrugdes e das
condicBes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes, relativas ao certame, que passardo a fazer parte
do instrumento convocatdrio como se nele estivesse transcritos e acerca dos quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

1.11. Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinacdo das normas do Edital, poderdo
ser entregues, pessoalmente pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado, na Sede do IOBV
no endereco constante do item 1.12.

1.12. Os documentos também poderdo ser enviados via postal com AR (Aviso de Recebimento), salvo
expressa vedacdo do Edital, através do servigo de entrega expressa de documentos (SEDEX) para serem
entregues ao IOBV, no endereco abaixo, apds a data e horario determinados, mesmo que postados
anteriormente, valendo para fins de direito a data registrada de postagem da correspondéncia.

Enderego para remessa via postal de documentos:

IOBV — PROCESSO SELETIVO DE AURORA
Avenida Luiz Bertoli, numero 233 — Centro
89.190-000 - Taiod - SC

1.13. N&o sdo admitidas, apds o término das inscrigdes, a complementacgao, a inclusdo ou a substitui¢dao dos
documentos entregues.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
2.1. Sdo requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente Seletivo:

a) A nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

d) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) Aidade minima de dezoito anos;

f) Condig¢Ges de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fungao;

g) Idoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacdo de atestado de antecedentes emitido por
drgdo competente;

h) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;

i) Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

j) Outros requisitos justificados pelas atribuicGes do cargo ou estabelecidos em lei.
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A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
nomeacdo no cargo publico serd exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A nao
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na desclassificacdo do
Processo Seletivo e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de classificacao.

2.3. Aaprovagao e classificagdo no presente Processo Seletivo ndo criam direito a admissao que sera realizada

na medida das necessidades de Prefeitura do municipio de Aurora e disponibilidades orcamentdrias.

3. DOS CARGOS, EXIGECIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

3.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas descritas na forma deste edital dentro do prazo
de validade deste Processo Seletivo.

3.2. Os cargos/especialidade, a carga horéria semanal, o nimero de vagas, a remuneracdo mensal, e as
exigéncias especificas a cada cargo, objeto deste Processo Seletivo, encontram-se descritos no Anexo |
deste edital.

3.3. Aescolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e legislagdo em vigor, deverao ser comprovados
no ato da admissao apds a convocagao.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A participacdo no Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e nas
condicGes estabelecidas neste edital.

4.2. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados
de identificagdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificagdao
no presente Processo Seletivo.

4.3 A inscricdo somente serad efetuada via Internet, no endereco eletrénico www.iobv.org.br, no
periodo estabelecido no cronograma de atividades item | deste edital.

4.4, Para os candidatos que ndao possuem acesso a rede mundial de computadores (internet), o
municipio disponibilizara atendimento gratuito no seguinte local: na Sede da Secretaria Municipal
de Educagdo de Aurora, 42, sito a rodovia SC 350, Km 283, n2 408, Centro, Aurora/SC, no horario
de atendimento das 8h0Omin as 13h00min, até o dia 11 de dezembro de 2015.

4.5. O candidato poderd se inscrever em até dois cargos, devendo realizar duas inscri¢des e recolher o valor
da inscri¢do para cada cargo escolhido, havendo mais de duas inscricées para o mesmo candidato, sera
deferida (validada) as inscricGes mais recentes, devidamente pagas.

4.6. Para efetivar a sua inscrigcdo pela internet, o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar o enderego eletrGnico www.iobv.org.brem “Seletivos e seletivos”, “inscricGes abertas”,
selecionar o municipio de Aurora Edital 01/2015 Processo Seletivo;

b) Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condicdes do certame e certificando-se
de que preenche todas as condig¢des exigidas.

c) Cadastrar-se no portal www.iobv.org.br, criando uma senha de acesso para a drea do candidato (guarde
bem essa senha pois serd util em todos os acessos futuros)

d) Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela internet,
imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;

e) Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a/as taxa/s de inscri¢do
preferencialmente nas Lotéricas ou Agéncias da Caixa Econ6mica Federal, até o dia do vencimento
estabelecido no boleto.

f) Manter o boleto que comprova o pagamento da/s taxa/s de inscricio em seu poder.
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O IOBV e a Prefeitura de Aurora eximem-se de qualquer responsabilidade pela eventual indisponibilidade
ou falha dos equipamentos ou acesso a INTERNET.

O atendimento presencial acha-se condicionado a disponibilidade de equipamentos e pessoal e, em
determinados momentos, podera haver filas.

No ultimo dia de inscrigdo presencial (11/12/2015) s6 serdo atendidos os candidatos que chegarem ao
local até as 13h00min.

4.10. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderegos, e-mails e nimeros de telefones

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.
4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.
4.22.

informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado final do Processo
Seletivo, devera ser atualizado no cadastro online do candidato, através da sua area restrita, e devera ser
comunicado ao IOBV por correspondéncia eletrénica (e-mail) enviada para: concursos@iobv.org.br. Apds
a data de publicacdo do resultado do Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente a
Prefeitura de Aurora.

O valor da taxa de inscrigdo é de:
Professor: R$ 90,00 (noventa reais) para cada cargo;

O pagamento da taxa de inscricdo sé poderad ser realizado mediante a utilizacdo do boleto de pagamento
disponivel no endereco eletrénico www.iobv.org.br, impresso com o respectivo cédigo de barras, até a
data de vencimento constante no mesmo.

O I0OBV nao se responsabilizara por boletos clonados por estelionatdrios, através de virus no computador
utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o cédigo de barras o boleto é Caixa cujo cddigo de
barras deve iniciar pelo nimero do banco ou seja 104.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndao constituem documentos
comprobatdérios do pagamento da taxa de inscrigao.

N&o serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na area
restrita do candidato.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigao
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir o cargo, bem
como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacdes e suas possiveis alteracgoes.

A inscrigdo so serd aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscricdao confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscri¢des cuja taxa de inscri¢do tiver
sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

Apds o pagamento do boleto bancdrio, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site do Seletivo,
na drea do candidato, se os dados da inscrigdao foram recebidos e se o valor da inscri¢do foi pago, podendo
imprimir seu comprovante definitivo de inscrigdo.

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo determinada neste edital.

O I0BV ndo se responsabilizard por solicitacbes de inscricdo ndo efetivadas por falhas e ou
congestionamento de linhas de comunica¢do ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou impressdo dos documentos solicitados.
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As informacbes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo, sdao de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu preenchimento
incompleto ou de forma indevida.

Serd nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informag¢do ou documento falso
ou oculte informacao ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sanc¢des judiciais cabiveis.

No caso de cancelamento da inscricdo serdao anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo,
mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo poder3, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricdo somente sera
restituido em caso de anulag¢do plena do Processo Seletivo.

As inscri¢cOes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que podera
ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no
site www.iobv.org.br e www.aurora.sc.gov.br.

As inscricGes que preencherem todas as condi¢Ges destes edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacao sera divulgado no site do Processo Seletivo no enderego
www.iobv.org.br, na data constante do cronograma deste edital. No mesmo local e horario sera publicada
a relacdo das inscricOes indeferidas.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1

5.2

5.3.

. Sdo isentos da taxa de inscricdo no Processo Seletivo:
a) Os candidatos doadores de Sangue (Lei Estadual Lei Estadual n? 10.567/1997.)

b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CADUnico e forem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita de até meio saldrio
minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

. Para usufruirem do beneficio da isen¢do da taxa de inscricdo os candidatos deverdo, apds realizar sua
inscricdo, protocolar na sede do IOBV, ou enviar via postal (sedex/ar), nos termos e enderego dos itens
1.11 e 1.2 deste edital, até a data constante do cronograma do item 1, os seguintes documentos:

a) Para os que pedirem isencdo da taxa de inscricdo por estarem inscritos no CADUnico: Requerimento
de isenc¢ao da taxa de inscrigdo (Anexo Il do edital)

b) Para os que pedirem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores de sangue (Lei Estadual
10.567/1997):

* Requerimento de isencdo da taxa de inscricdo (Anexo Ill);

* Documento expedido pela entidade coletora, que deverd ser juntado no ato de inscricio. O
documento devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doa¢Ges, ndo podendo
ser inferior a 03 (trés) vezes anuais. A comprovacdo devera ser efetuada mediante documento
especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que deverd relacionar
minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado, declarando que o mesmo enquadra-se
como beneficidrio da Lei Estadual 10.567/1997.

Sé serdao examinados os pedidos de isengao enviados via postal que forem entregues ao IOBV até a data
determinada no Edital para recebimento dos Pedidos de Isen¢do da Taxa de Inscricdo, mesmo que
postados anteriormente, valendo para fins de direito a data registrada de postagem da correspondéncia
No caso de pedido de isengao por estar inscrito no CADUnico, o IOBV consultard o MDS para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. DeclaragGes falsas estardo sujeitas as sangées
previstas em lei.

Processo Seletivo 01/2015 Prefeitura Municipal de AURORA Pagina5 de 34


http://www.iobv.org.br/
http://www.iobv.org.br/

Estado de Santa Catarina
Municipio de AURORA
Edital n.° 001/2015 de PROCESSO SELETIVO

5.4. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento deferido tera sua inscricdo validada, nao
devendo pagar o boleto da taxa de inscricado.

5.5. Sendo indeferido o pedido de isencdo, restard ao candidato pagamento da inscricdo até o ultimo dia de
inscrigdes.

5.6. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscri¢ao

5.7. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento, para o mesmo
cargo, tera analisada e confirmada apenas & Ultima inscricdo, sendo as demais canceladas.

5.8. Os despachos aos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serdo publicanos na data constante do
cronograma deste edital.

6. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1.

6.6.

6.7.

Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Processo Seletivo, para o
cargo cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo a elas
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada um dos cargos/disciplinas. Sdo
reservadas para as Pessoas com Deficiéncia (PcD) 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas.

Caso a aplicacdo do percentual de 5% ndo resulte a oferta imediata de vagas para o cargo, o primeiro
candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo serd nomeado para ocupar a 202
(vigésima) vaga que vier a surgir para o cargo efetivo o qual concorreu, enquanto os demais serdo
nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

Ndo havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as mesmas serao ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.

Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas
no art. 42 do Decreto Federal n. 3.298/99 e suas alterag&es.

Os candidatos com deficiéncia, que desejarem concorrer as vagas a eles reservadas, deverdo
assinalar a sua condicdo no Requerimento de Inscri¢do. (inscricdo online), protocolar pessoalmente
ou por procurador devidamente constituido, na Sede do IOBV, ou enviar pelo correio, via sedex/ar,
no endereco do item 1.12 deste edital, até o Ultimo dia de inscri¢Ges, os seguintes documentos:

Requerimento de vaga para deficiente e/ou condi¢do especial de realizagdo da prova (anexo IV);
Cépia do comprovante de inscri¢do;

Laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério, emitida nos ultimos 12 (doze) meses, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo internacional de Doencas — CID, bem como provavel causa da deficiéncia, acompanhado
de cdpia do requerimento de inscricdo e anexo IV do edital. Ndo sendo aceitos laudos de exames ou
qualquer outro documento em substituicdo ao exigido.

Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o enderego do IOBV, sé serdao examinados
se forem entregues até a data determinada no Edital, apds a data e horario determinados, mesmo
gue postados anteriormente, valendo para fins de direito a data registrada de postagem da
correspondéncia.

O candidato com deficiéncia participara deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢des aos
demais candidatos, no que se refere ao conteludo das provas, critérios de aprovagao, data, horario
de inicio, local de aplicacdo e nota minima exigida.
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Os candidatos com deficiéncia regularmente inscritos submeter-se-do, quando convocados a
avaliacdo de equipe multiprofissional que terd a decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do
cargo.

Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo como deficiéncia e que ndo atenderem
plenamente a todas as exigéncias disposta no presente edital, terdo suas inscricdes para as vagas
reservadas indeferidas, passando a figurar unicamente na classificacdo geral dos candidatos.

O candidato com deficiéncia que necessitar de condigao especial (local de facil acessibilidade,
tempo adicional, uso de aparelhos de audicao, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte
ampliada e etc.), para a realizacdo das provas deverd protocolar requerimento (anexo V) desta
solicitacdo, até data constante no cronograma, nos enderecos conforme item 1.12, anexando ao
requerimento laudo médico por especialista da drea de sua deficiéncia, comprovando essa
necessidade.

As solicitacGes de condicGes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade.
No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e
apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador local do IOBV.

Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deferéncia que forem
aprovados, serdo convocados por edital préprio, através do site da prefeitura municipal de Aurora,
para avaliacdo da sua condicdo de deficiente pela Pericia Médica Oficial do Municipio e se a
deficiéncia é capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado par a uma das vagas aos portadores de
deficiéncia que:
N3do comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentagdo e ou exames solicitados para
a avaliagdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.

Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscrigdo ndo seja contatada pela Pericia Médica
Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.

N3o sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da inscricdo,
nao declarar essa condigdo.

Ap0s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

7. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

As inscricdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serao homologadas pelo IOBV. O ato
de homologacdo serd publicado no endereco eletrénico www.iobv.org.br, na data constante do
cronograma deste edital.

A relagdo das inscrigdes ndo homologadas devido ao indeferimento pelo IOBV, serao divulgadas no
endereco do Seletivo na internet www.iobv.org.br.

Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do seu
nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do
presente Edital.

Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato deve
entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteracdes.
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7.5. Apdbs prazo recursal as inscricdes que preencherem todas as condicdes deste Edital serdo

homologadas e deferidas pela autoridade competente na data constante do cronograma deste
edital.

8. OUTROS REQUERIMENTOS

8.1. Candidata lactante
8.1.1. A candidata que desejar amamentar durante a aplica¢cdo da prova devera:
a) Indicar esta condi¢do especial para realizar a prova no Requerimento de Inscri¢do;

b) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior
que ficara responsavel pela guarda da crianca.

8.1.2. 0O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentacgdo a
candidata solicitard ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a
amamentacdo ndo sera descontado do tempo de duragdo da prova.

8.2. Beneficios da Lei 11.689/2008

8.2.1. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei
11.689/2008, deverdo entregar ou enviar no endereco do IOBV (item 1.12), até o ultimo dia de
inscri¢cBes, copia autenticada da certiddo e ou declaragdo e ou atestado ou outros documentos
publicos (original ou copia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao de jurado, os termos do art. 440 do CPP,
a partir de 10 de agosto de 2008.

8.2.2. 0Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endere¢o do IOBV, sé serdo examinados
se forem entregues até a data determinada no edital, apds a data e horario determinados, mesmo
gue postados anteriormente, valendo para fins de direito a data registrada de postagem da
correspondéncia.

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O Processo Seletivo, a que se refere o presente edital, compreenderd o exame de habilidades e de
conhecimentos aferidos em duas etapas, conforme segue:

9.1.1. Cargos de Professores, constara de 2 etapas:
a) Primeira Etapa- Prova escrita com questdes objetivas, de carater eliminatério e classificatorio;
b) Segunda Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatorio.

10. DA PROVA ESCRITA

10.1. A prova escrita objetiva serd aplicada na data constante do cronograma deste edital na cidade de
Aurora-SC, em local que serd divulgado quando da homologa¢do das inscricdes, no endereco
eletrénico do Processo Seletivo: www.iobv.org.br.
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10.2. A prova escrita objetiva constara da avaliagdo de conhecimentos tedricos e praticos dos candidatos

mediante a aplicagdo de questBes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas, dos quais
uma Unica sera correta.

10.3. A prova escrita com questdes objetivas sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), expressas

com 2 (duas) casas decimais.

10.4. As areas de conhecimento exigidas, o numero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma,

estdo dispostos por escolaridade exigida para o cargo, conforme quadro abaixo:

Professores (3 horas de prova)

. T Ndmero de Valor da Total Nota
Tipo Prova Disciplinas ~ ~ SR
guestdes guestao Disciplina
) ) Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Gerais . ; 0,25 2,50
Gerais e atualidades 5
Legislacédo e administracdo
. e 5
Conhecimentos publica
ol - — 0,50 7,50
Especificos Conhecimentos técnicos 10
profissionais
Total 25 10,00

Os programas das provas encontram-se publicados no anexo Il do presente Edital.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

Para prestar a prova escrita objetiva o candidato receberd até dois cadernos de questdes e até dois
cartdo resposta, dependendo da quantidade de cargos em que se inscreveu, comprometendo-se a ler
e conferir todos os dados, informacdes e instru¢cdes neles constantes, bem como conferir se o cartdo
resposta corresponde ao seu nome, nimero de inscricdo e o cargo e se o caderno de questdes
corresponde ao seu cargo e se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer a leitura
e a resolucdo da prova e pela transcrigdo correta das letras correspondentes as respostas que julgar
corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartdo resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenagdo do Seletivo envidara todos os esforgos
para a rdpida substituicdo dos materiais com defeito. O tempo gasto para a substituicdo dos materiais
serd acrescido ao tempo de duragdo da prova.

O candidato deverd marcar suas respostas no cartao-resposta utilizando caneta esferografica feita de
material transparente, de tinta preta ou azul, seguindo as instru¢des contidas na capa do caderno de
guestdes. As provas serdo corrigidas unicamente pela marcacdo no cartdo resposta, ndo sendo validas
as marcacoes feitas no caderno de questGes em hipdtese alguma.

Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o
cartao resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

Serd atribuida nota 0,00 (zero) as resposta de questdes objetivas:

Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

Contendo mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;

Que nao estiver assinalada no cartao de respostas;

Preenchida fora das especificagcdes contidas no mesmo ou nas instrucdes da prova.

O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.
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Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo podera haver mais de um
tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o numero da prova, sob pena de
eliminagdo do Seletivo.

11. DO LOCAL, HORARIO E SEGURANGA DAS PROVAS

11.1.

A prova escrita serd aplicada na cidade de Aurora, ou na inexisténcia de locais adequados e ou suficiente
para sua aplicacdo, em cidades préximas, em data constante do cronograma deste edital e em local a
ser divulgado quando da homologacdo das inscricdes, conforme data do cronograma.

11.2. Os horarios de realiza¢do das provas ficam assim definidos conforme cronograma abaixo:
Horarios

Evento

MATUTINO
Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 08h15min
Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob qualquer 08h50min
alegagao, a partir deste horario.
Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas e na sequencia inicio das provas. 08h52min
Inicio da resolugdo da prova. 09h00min
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 09h30min
Final da prova. Entrega obrigatéria do caderno de questdes e cartdo resposta. 12h00min

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

A identificagdo correta do periodo, horario e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publicagdes no site www.iobv.org.br, considerando que os portdes dos locais
fechardo 10 (dez) minutos antes do horario marcado para inicio da prova.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas no horario e data
estabelecidos no edital de convocagdo, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da hora
marcada para fechamento dos portoes.

Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario de fechamento
dos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que deixar de fazer ou
chegar com atraso a prova escrita, desclassificado do Processo Seletivo.

O I0BV, por motivos técnicos ou de for¢ca maior, podera retardar o inicio da prova escrita ou transferir
suas datas e ou horarios. Eventuais altera¢des serdo comunicadas no site do Seletivo na Internet, por
mensagens enviadas para o email informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local
anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza imprevisivel.

A entrada nos locais de prova sé sera admitida mediante a apresentacdo de documento e identificacdo
oficial com foto.

Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedias por érgdo publico, que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira
nacional de habilitagao, com foto.

Processo Seletivo 01/2015 Prefeitura Municipal de AURORA Paginal0 de 34




Estado de Santa Catarina
Municipio de AURORA
Edital n.° 001/2015 de PROCESSO SELETIVO

T

11.9. Em caso de perda, furto o roubo do documento de identidade original, o candidato deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

11.10.S6 serao aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

11.11.A nao apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedird o acesso do
candidato ao local de prova.

11.12.Em face de eventual divergéncia o IOBV poderd exigir a apresentacdo do original do Comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autenticacdo bancaria, ndo sendo vdélida cépia mesmo
gue autenticada.

11.13.Durante a realizacdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta; (ndo serdo
fornecidas caneta no local)

b) Documento de Identificagdo com foto;
c) Original do Comprovante do pagamento da Taxa de inscricdo ou de inscrigdo guardado no bolso;

d) Caso assim deseje, dgua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta
ou roétulo;

11.14. Evedada, durante a realizacdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotag¢des, bem como
o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda
gualquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o porte de armamento. Também é proibido o fumo,
a ingestdo de alimentos, uso de medicamentos e dculos escuros (salvo por prescricgo medica
apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova ), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo
de cobertura.

11.15. E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegac3o, nos locais onde
se realizarem as provas. O IOBV ndo se responsabilizardo pela guarda de qualquer armamento.

11.16. Os telefone celulares e demais equipamentos e materiais trazidos pra o local da prova devem ser
entregues sem qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da
prova.

11.17. A simples posse, mesmo que desligado, ou sé de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicardo na
exclusdo do candidato do Seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

11.18. E vedado ao candidato, durante a realizacdo da provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um
fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacdo, comunica¢ao com outro candidato,
bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndao permitidos, tratar incorretamente ou agir com
descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplica¢do das provas, bem como os Coordenadores e seus
Auxiliares ou Autoridades presentes;

11.19. O IOBV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo Seletivo podera
solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituira a obrigatoriedade
do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences,
inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo
datiloscdpica ou dele fazer imagem fotografica o video.

11.20. O IOBV e Prefeitura Municipal de Aurora ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes
pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos matérias, objetos, equipamentos, mesmo que
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tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos
para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

11.21. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte e
ou alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

11.22. Na&o havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas nem a realizacdao de qualquer
prova e ou exame fora dos horarios e locais marcados para todos os candidatos.

11.23.Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que sera de 30
(trinta) minutos, o candidato podera entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta e retirar-
se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta devidamente
assinado e o caderno de provas, sendo que o ndo cumprimento do corrente item incorre na
desclassificacdo do candidato do Processo Seletivo.

11.24.0s trés (3) ultimos candidatos de cada sala de provas, sé poderdo entregar a prova e o cartdo resposta
ao mesmo tempo, quando assinardo a ata de sala e acompanharao termo de fechamento do envelope
de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinarad ata de prova como
desistente sendo eliminado do certame.

11.25.0 gabarito provisorio sera divulgado no enderego eletronico www.iobv.org.br no dia seguinte ao da
realizagdo da prova.

11.26. Um caderno de questdes de cada cargo, estard disponivel no dia seguinte ao da realizacdo da prova,
na drea restrita do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor recursos contra
as questdes da prova.

11.27.Nao serdo fornecidos exemplares ou cdpias dos cadernos de guestdes, bem como o original ou cdpia
do cartdo resposta, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo.

11.28. Durante a realizagao da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacg&es referentes ao contetdo da
prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

11.29. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo da prova
sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da
escola, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

11.30. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso
dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala o
acompanhamento até os sanitarios.

11.31. Motivara a eliminac¢do do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outra relativas ao
Seletivo, aos comunicados, as instrucdes o candidato ou as instru¢des constantes da prova, bem como
o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

11.32. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagao, o Instituto O Barriga Verde podera
proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento da taxa
de inscricao.

11.33. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo
Instituto o Barriga Verde e a Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realiza¢do do
Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia
da referida inscrigdo.
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11.34. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a

reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

12.DA PROVA DE TiTULOS
12.1 Havera prova de titulos para todos os cargos de professor.

12.2 Para participar da prova de titulos o candidato devera preencher o formuldrio para apresentagao dos
mesmos e/ou de tempo de servico (anexos VI e VI), anexar as copias dos documentos informados autenticados,
devendo ser enviados via Sedex em envelope lacrado e identificado até 11/12/2015 constante no cronograma
para o seguinte endereco:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE
PROVA DE TiTULOS DE AURORA

CARGO:

N2 INSCRICAO:

AVENIDA LUIZ BERTOLI, N2 233, CENTRO
CEP: 89190-000

TAIO - SC

12.3 A prova de titulos de carater classificatdrio consistira na valorizagdo de titulos de formagdo profissional,
obtidos até a data do encerramento das inscri¢des, que serdo pontuados conforme quadros abaixo:

TiTULOS PARA TODOS OS CARGOS

Titulos (concluidos) Descricao Pontuacao *
Certificado de pds-graduagdo na drea da Educagdo | poutorado 3,00
(* somente serd considerado valido o de maior
3 pontuacdo e apenas 1 (um) quando apresentados Mestrado 2,00
) 2 (dois) ou mais de mesma pontuacdo.) Somente
para cargos cuja exigéncia é nivel superior Especializagdo (minimo 360 h/a) 1,50
completo (Habilitado)
Certificado de graduacdo na area da Educacdo Licenciatura na drea 1,00
b (* somente serd considerado valido o de maior
) pontuacdo e apenas 1 (um) quando apresentados Magistério 0,50
2 (dois) ou mais de mesma pontuacdo.)
C. Cursando Licenciatura na area. Atestado de frequéncia 0,05 por
cada fase
Curso de Aperfeicoamento na area de Educagdo. 0,10 (dez centésimos) a cada 10h
d. Concluidos nos anos de 2013, 2014 e 2015 (até a de curso, até no maximo 300h ou 3,00
data do término das inscri¢Ges) 3,00 pontos

TEMPO DE SERVICO PARA TODOS OS CARGOS

Descri¢ao

1 ponto a cada 12 meses (1 ano), considerando a fracdo de 6 meses
0,50 pontos. Tempo menor de seis meses nao serdao considerados

e. Tempo de servico.

12.4 A pontuacdo dos titulos de especializacdo ndo é cumulativa sendo computado os pontos referentes ao
titulo de maior grau dentre os DIPLOMAS e CERTIFICADOS de Pds-Graduacdo em nivel de Especializacdo,
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Mestrado e de Doutorado, relacionados a drea do cargo escolhido, desde que devidamente comprovado,
concluido até o ultimo dia definido para a inscricdo e devidamente registrado no érgao emissor.

12.5 Da entrega dos titulos

12.5.1 Para participar da prova de titulos o candidato deverd preencher o formuldrio para apresentacdo de
titulos e/ou de tempo de servigo (anexos VI e VII), anexar cépias dos documentos informados e autenticados,
devendo ser enviados via Sedex para o IOBV no endereco:

Avenida Luiz Bertoli, 233 Centro, municipio de Taié - CEP 89190-000
12.5.2 A validade de cada documento apresentado sera avaliado posteriormente pela banca do I0BV.
12.5.3. Para enviar os titulos a serem pontuados o candidato devera:

a) Preencher e assinar o formuldrio de apresentagdo de titulos. (anexo VI)

b) Enviar todos os certificados e comprovantes a serem pontuados (conferidos por um unidade escolar)

c) Preencher o anexo VI, referente ao tempo de servico, quando for o caso, devidamente preenchido e
acompanhado da declaracdo de tempo de servico, cedido pelo municipio.

12.5.4. Passado o prazo para o envio do envelope com os titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de

documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacao.

12.6 Das demais disposi¢coes sobre a entrega dos certificados de cursos

12.6.1. S6 serdo aceitos como comprovacgao de titulos as certidGes, atestados, declaragées, em papel timbrado
da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido e a justificativa para a
ndo emissao do certificado, acompanhado do histdrico de disciplinas e carga horaria.

12.6.2. Caso o certificado de conclusao ndo conste as disciplinas e carga horaria, poderd ser acompanhado de
histdrico escolar emitido pela instituicdo de ensino e cdpia autenticada em cartério.

12.6.3. Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradugdo com declaragdo expressa
assinada pelo tradutor responsavel.

12.6.4. S6 serdo pontuados os certificados de cursos devidamente registrados no érgdo emissor, exceto para os
simpésios, feiras, congressos, oficinas, eventos, desde que contenha a carga horaria.

12.7. Do tempo de servigo

12.7.1. O comprovante de tempo de servico prestado no magistério: Estadual, Municipal, Particular e/ou
Federal devera atestar o tempo de servigo especificando em anos, meses e dias, com o(s) periodo(s) em ano de
efetivo trabalho, computados até 30/11/2015, sendo aceita a cépia da carteira de trabalho para este fim
(paginas que constem o contrato de trabalho bem como as suas altera¢des, quando ocorridas).

12.7.2. serd computado no tempo de servico a fracdo de ano, sendo pontuado 0,50 (meio ponto) a cada 6 (seis)
meses de trabalho. O tempo de servigo paralelo (quando trabalhado em dois lugares ao mesmo tempo), so
sera computado uma Unica vez.

12.7.3. O tempo de servico devera estar relacionado e apresentado através do formuldrio préprio para
apresentacdo do tempo de servigo que consta no anexo VIl deste edital.

12.7.4. Os pontos alcangados com o tempo de servigo serdo somados ao total de pontos da prova de titulos e
somados ao total de pontos das Provas Objetivas.
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12.7.5. Os comprovantes devem ser enviados no seu original ou somente cdpia autenticada em cartorio.

12.8. Das disposigoes finais sobre a prova de titulos
12.8.1. Os documentos apresentados ndo serdao devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
12.8.2. Nao havera em hipdtese alguma, outra data e horario para o envio de titulos.

12.8.3. A ndo apresentacao dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuacao
zero na prova de titulos para o calculo da pontuacao final.

12.8.3.1 Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato,
o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este serd
excluido do Processo Seletivo.

12.8.4. A pontuacdo de titulos serd somada a nota da prova escrita (NF = NPE + NPT).

13. DO CALCULO DA NOTA FINAL
13.1 Paraos cargos de professores A nota final do candidato serd a soma da nota da prova escrita e da
nota da prova de titulos: NF= NPE + NPT
NF= Nota final
NPE = Nota Prova Escrita
NPT = Nota Prova Titulos

13.2 Os candidatos serdo classificados por cargo / disciplina, em ordem decrescente da nota final, expressa com
2 (duas) decimais sem arredondamento.
13.3 Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo 27
da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do Artigo
12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

13.4 Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condi¢do de idoso, na hipdtese de igualdade de

notas, o desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais;

C) Beneficiados pela Lei 11.689/2008, devidamente habilitados na forma do Edital; tribunal do juri.

d) Maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizagdo da prova escrita.

13.5 As pessoas com deficiéncia integrarao lista especial de classificacgao.

14 DOS RECURSOS
14.1  Caberdo recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscricdo, o conteddo das provas e
gabarito provisério, resultados classificatérios e homologacdo do resultado final do Processo Seletivo.

14.2 Os recursos deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia util posterior a publicacdo, no site
do Processo Seletivo na Internet, do ato em desfavor do qual quer o candidato recorrer.

14.3 Os recursos poderao ser interpostos da seguinte maneira:
14.3.1 Recursos Via Internet:

a) Acessar a drea do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.

b) Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar o Seletivo Edital 01/2015Processo Seletivo de
AURORA;
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c) Na coluna “opgbes” (a direita) deslize o mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar Recurso".

d) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacao.

e) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o nimero da
guestdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia bibliografica.

f) Para cada questdo devera ser enviado um Unico formulario de recurso.

g) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um
Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo:
jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xIsx,pdf, txt,zip e rar.

h) Clicar em “enviar”

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8
14.9

14.10

14.11

14.3.2 Recursos presencial ou via postal:

a) Para recursos presencial preencher e assinar o anexo V, do edital, com argumentacdo clara,
consistente e objetiva, no caso de questdes, um para cada questdo e protocolar pessoalmente ou
via procuracdo na sede do IOBV, no endereco constante do item 1.12 deste edital.

b) Para recursos via postal o candidato devera preencher e assinar o requerimento (anexo V) do
edital com argumentacdo clara, consistente e objetiva, Caso o recurso seja contra o teor da
guestdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para cada uma das
guestdes contestadas; datar e assinar; anexar cdpia autenticada do documento de identidade do
requerente; colocar o requerimento em envelope resistente e enviard para o endereco sede do
IOBV, conforme item 1.12, via sedex/ar.

14.3.2.1 O candidato devera expedir o documento AR (aviso de recebimento), pelo Servico de
encomenda expressa de documentos e mercadorias — SEDEX. O documento deve ser
entregue ao IOBV rigorosamente no prazo previsto no Edital, findo o qual ndo serd aceito,
sendo de responsabilidade do candidato a remessa via postal com devida antecedéncia
para que o recurso seja entregue no prazo constante do cronograma do edital, valendo
para todos os fins de direito a data da entrega.

Sé serdo analisados os requerimentos interpostos que preencherem todas as exigéncias do Edital e
que forem entregues ao IOBV rigorosamente no prazo, findo o qual ndo serdo aceitos.

E de inteira responsabilidade do candidato acessar a drea do candidato e enviar e/ou digitar seu
recurso corretamente, e/ou enviar os anexos para o enderego eletrénico correto sendo que a resposta
sera divulgada em forma de edital publicado no site do www.iobv.org.br, apds encerrados os recursos
e da analise da banca examinadora que tera o prazo de dois dias Uteis para emitir seus pareceres.

O Instituto o Barriga Verde nao se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande
(aconselha-se enviar compactado).

Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da questdo e da
disciplina quando for o caso.

N3ao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.

Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrao e sem
fundamentacao ou referéncia bibliografica ndao serao providos.

No caso de anulagdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos que a responderam.

No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitagcdo na indicagao da resposta correta no
gabarito provisdrio, serd corrigido no gabarito final.
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14.12 As decisOes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
www.iobv.org.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

14.13 Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatérios serdo publicados na drea restrita do
candidato.

14.14 Apds analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcao de erro material, podera haver
alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota,
pontuacdo e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que nao
obtiver, feitas as correc¢des exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais avaliagGes
realizadas.

14.15 A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera administrativa.

15. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

15.1

A homologacao do resultado final deste Seletivo, se dara através de decreto do executivo

devidamente publicada nos meios legais e no endereco eletrénico do Seletivo e no drgao oficial do
municipio, com a classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

15.2

Os atos e resultados serdo divulgados no site www.iobv.org.br.

16. Da Escolha das Vagas
16.1 Os candidatos classificados de acordo com este Edital serdo chamados pela ordem de classificacdo, na
sua area de atuagdo, para escolherem vagas e serem admitidos em carater temporario, de acordo
com as necessidades do Municipio, sendo permitida a escolha em mais de uma Unidade Escolar,
desde que haja compatibilidade de horarios entre os locais de trabalho, respeitando as vagas
publicadas.

16.1.1

16.1.2

16.1.3

l6.1.4

16.1.5

16.1.6

16.1.7

16.1.8

A escolha de vagas devera ser efetuada pelo préprio candidato, ndo sendo permitida escolha por
procuracao.

O candidato que optar em assumir a vaga em creche (0 a 3 anos) podera assumir até 40 horas
semanais sendo seis horas de trabalho efetivo com a crianca. Educacdo infantil em localidades do
interior do municipio podera assumir até 30 horas semanais.

O candidato para séries iniciais, finais e Educagao Infantil (pré-escola 4 a 5 anos) podera assumir
até 40 horas.

O servidor inativo do magistério podera assumir vaga de no maximo 20 horas semanais.

A 12 chamada para escolha de vagas sera realizada em data a ser posteriormente divulgada, a
partir das 08h30min, junto a Secretdria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto, sito a Rodovia
SC 350 Km 283, Centro — Aurora-SC.

O candidato que nao estiver presente, bem como aquele que presente, ndo escolher vaga,
perdera o direito a escolha na 12 chamada, contudo, em uma tnica oportunidade (auséncia ou
rechance ao direito de escolha da vaga), seu nome sera incluso ao final da lista de inscritos para
respeito a esta sequéncia numa eventual chamada extraordinaria em caso de necessidade e a
bem do interesse publico.

O candidato que desistir da vaga escolhida deve passar na secretaria de educag¢ao para assinar
termo de desisténcia da vaga e nao terd direito a uma nova escolha.

O profissional contratado ficara vinculado a Secretaria Municipal de Educagao, podendo ocorrer
mudanca de local de trabalho e altera¢do da jornada de trabalho sempre que necessério, no
interesse da Administragdo, ou no retorno do titular que estiver sendo substituido. No caso do
retorno do titular da vaga vinculada o contrato podera ser rescindido a qualquer momento.
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16.1.9 O candidato contratado estard em permanente avaliacdo; caso seu desempenho ndo seja
satisfatdrio, o contrato podera ser rescindido antes do término previsto, apds realizacdo de
sindicancia interna. O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, caso o candidato
apresentar problemas de ordem pedagodgica ou administrativa, desde que devidamente
justificado.

16.1.10 E de responsabilidade do candidato manter atualizado junto ao Setor de Recursos Humanos e
Secretaria da Educa¢do o numero do telefone de contato para ser localizado em horario
comercial. Na data da segunda chamada serdo realizadas 10 (dez) tentativas de ligacGes
telefbnicas que, restando infrutiferas, elimina o candidato.

16.1.11 Nao havendo mais candidatos inscritos para as vagas, serao admitidos profissionais
selecionados pela Secretaria de Educagdo, Cultura e Esporte.

16.1.12 Em caso de Concurso Publico o candidato terd seu contrato rescindido automaticamente
quando da chamada do mesmo. (melhorar)

17. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

17.1 A aprovacao e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio de AURORA, sendo que a
admissdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Seletivo ou sua prorrogacao,
observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condi¢cbes estabelecidas neste Edital,
atendendo os dispositivos da RE/598.099/STF.

17.2 A posse e o exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em lei municipal que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos do Municipio de AURORA.

17.3 As providéncias e atos necessarios para a convocagao, nomeag¢do e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de AURORA.

17.4 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio dos atos de convocagdo e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

17.5 Até a homologacdo do resultado final o candidato pode atualizar seus dados na sua area restrita no site
www.iobv.org.br, apds homologag¢do deverd informar o municipio junto ao Setor de Recursos Humanos.

17.6 O candidato apos receber a convocacgdo tera o prazo de 2 (dois) dias para manifestar seu interesse na
vaga e/ou requerer prazo de até 30 (trinta) dias para apresentar a documentac¢do exigida para a
contratacdo ou apresentar sua carta de desisténcia.

17.7 O candidato aprovado no Seletivo, que ndo quiser ser nomeado, quando convocado, podera requerer
sua reclassificacdo para o ultimo lugar dos classificados.

17.8 O candidato que ndo se manifestar junto a setor de Recursos Humanos da Prefeitura de AURORA, até a
data estabelecida conforme item 17.6, sera excluido da vaga deste Processo Seletivo.

17.9 E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco apds a homologacdo do resultado final.
Havendo mudancas de endere¢o dos candidatos classificados, apds divulgacdo da homologacdo do
Seletivo, estas deverdo ser comunicadas diretamente ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
AURORA.

17.10 A inobservancia do subitem 17.6, implicara na desclassificagcdo da vaga do Processo Seletivo.

17.11 Por ocasido da posse serdo exigidos, dos candidatos aprovados e convocados os documentos que
comprovem os requisitos para provimento no cargo conforme item 2 deste edital, além de outros
exigiveis a época da nomeagdo conforme legislagao.
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17.12 O ndo cumprimento dos quesitos necessarios impede a posse do candidato.

18.DELEGACAO DE COMPETENCIA

18.1

Delega-se competéncia ao IOBV — Instituto o Barriga Verde, como banca executora deste Seletivo, para:

a) Receber os requerimentos de inscri¢Ges;

b) Emitir os documentos para homologacdo das inscri¢oes;

c)
d)
e)
f)

g)
h)

i)

18.2

18.3

Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;

Analisar e pontuar os titulos;

Apreciar os recursos previstos neste edital;

Emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;

Prestar informacdes sobre o Seletivo dentro de sua competéncia;
Atuar em conformidade com as disposicoes deste edital.

Responder, em conjunto com o municipio de AURORA eventuais questionamento de ordem judicial e/ou
recomendagdo ministerial.

A fiscalizacdo e supervisdo do certame estd a cargo da Comissdao Municipal de Processo Seletivo,
devidamente nomeada por ato oficial.

As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de AURORA.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1

19.2

19.3

194

19.5

19.6

A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagao nas provas do
Seletivo.

O acompanhamento das publicagGes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo é
de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas informagdes por telefonerelativas a
numero de inscritos por cargo ao resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar
eventuais contatos que se fagcam necessarios, na area do candidato até a data de homologac¢do do
resultado final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de AURORA, até que expire
a validade do Seletivo, sob pena de considerar validas as comunicagdes realizadas com base nos dados
constantes nos registros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeac&o do candidato,
em todos os atos relacionados ao Seletivo, quando constatada a omissdo, declaracdo falsa ou diversa da
gue devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito a
responder criminalmente por seu ato.

O Municipio de AURORA e o IOBV nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas,
divulgacdes e outras publicacoes referentes a este Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios
eletronicos, que nao seja aquelas divulgadas no site oficial www.iobv.org.br.
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19.7 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicacdes no site www.iobv.org.br.

19.8 As despesas relativas a participacdao do candidato no Seletivo e a apresentacado para posse e exercicio
correrdo a expensas do préprio candidato.

19.9 No exame da tempestividade dos recursos, solicitacdes e documentos enviados a Comissdo de Seletivo,
encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), sera considerada a data de
postagem.

19.10 E vedada a inscrigdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo de Processo Seletivo,
tanto da Prefeitura do Municipio de AURORA como do IOBV.

19.11 Os cadernos de prova escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do IOBV, por um periodo de 3 (trés)
meses, ap6s a homologac¢do do resultado final, quando serdo incinerados. Os demais apontamentos,
apos 6 (seis) meses da homologacdo do resultado serdo incinerados, com registro em ata.

19.12 A Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de AURORA e do IOBV poderio
justificadamente, alterar as normas previstas nos itensdeste edital e seus desdobramentos, desde que
com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

19.13 Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, pela
Comissao do Processo Seletivo da Prefeitura do municipio de AURORA e do IOBV.

19.14 Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo previsto neste Edital o
Foro da Comarca de Rio do Sul -SC.

19.15 S3o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

19.16 Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo IlI-Conteldo Programatico; Anexo lll- Requerimento de Isengdo de Taxa
de Inscri¢cao; Anexo IV-Requerimento de Vaga de Deficiente e Condi¢do Especial para Realizar a prova;
Anexo V- Solicita¢do de Recurso; Anexo VI —Formulario apresentagao dos Titulos; Anexo VIl — Formulario
tempo de servico.

AURORA, 27 de novembro de 2015.

Vilmar Zandonai
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DOS CARGOS, FORMAGAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E NUMERO DE VAGAS.

CARGOS DE PROFESSOR NIVEL SUPERIOR

N2 CARGA REMUNERACAO - Taxa
L TIPO PROVA
CARGO Vagas HORARIA MENSAL REQUISITOS/HABILITACAO O PRO inscricdo
1. Professor Educacao Infantil e Séries Conforme Licenciatura de Graduacao Plena com habilitacao Escrita e
R 10,2 40h .. - , R ,
Iniciais (habilitado) ¢ 0,20,30,40h/s quadro | em Educacdo Infantil e/ou Séries Iniciais. Titulos » 90,00
2. Professor Educacdo Infantil e Séries Conforme Académico cursando Pedagogia com habilitacdo Escrita e
R 10,2 40h . .. . , R ,
Iniciais (ndo-habilitado) ¢ 0,20,30,40h/s quadro | em Educacdo Infantil e/ou Séries Iniciais. Titulos » 90,00
. 3 i ari f , L Escri
3 Pr'ofe‘ssor Ed'uc:jng‘ao Infantil e Series CR 10,20,30,40h/s Conforme Ensino Médio a nivel de magistério. ?CFIta € RS 90,00
Iniciais (magistério) quadro | Titulos
o . L. Licenciatura de Graduacdo Plena com habilitacdo .
. f . , . o o E
4 Pr'ofe‘ssorlEducagao Infantil e Séries CR 10,20,30,40h/s Conforme em Educacdo Infantil e/ou Séries Iniciais, mais Pds- ?CFIta € RS 90,00
Iniciais (pds-graduado) quadro | N . Titulos
graduacao especifica.
f Li i 3o Pl ifi Escri
5. Professor Ciéncias (habilitado) CR | 10,20,30,40n/s | Conforme icenciatura de Graduagao Plena especifica da scrita e RS 90,00
quadro | disciplina. Titulos
f i - habilitaca ,f. Eecri
6. Professor Ciéncias (ndo-habilitado) CR 10,20,30,40h/s Conforme Curs'anf:lo' icenciatura com habilitacdo especifica fcnta € RS 90,00
quadro | da disciplina. Titulos
- . Conf . . , . Escrita e
7. Professor Ciéncias (magistério) CR | 10,20,30,40h/s onforme Ensino Médio a nivel de magistério. fcn RS$ 90,00
quadro | Titulos
f Li i 3o Pl ifi Escri
8. Professor Ciéncias (pds-graduado) CR 10,20,30,40h/s Conforme |.ce.nC|.atura (?Ie Gra,\duagao ?na especificana fcrlta € RS 90,00
quadro | disciplina mais a Pés-graduacao. Titulos
f Li i 3o Pl ifi Escri
9. Professor Artes (habilitado) CR | 10,20,30,40n/s | Conforme icenciatura de Graduagao Plena especifica da scrita e RS 90,00
quadro | disciplina. Titulos
: - — - Eecri
10. Professor Artes (ndo-habilitado) R 10,20,30,40h/s Conforme Cursgn'dolllcenuatura com habilitacdo especifica ?Ct‘lta e RS 90,00
quadro | da disciplina. Titulos
- Confi . . , . Escrit
11. Professor Artes (magistério) CR 10,20,30,40h/s ontorme Ensino Médio a nivel de magistério. ?cn ae RS 90,00
quadro | Titulos
i - = = Eccri
12. Professor Artes (pds-graduado) CR 10,20,30,40h/s Conforme |.ce.nC|.atura (.je Graluduagao PI(Ena especifica na ?Ct‘lta € RS 90,00
quadro | disciplina mais a Pés-graduacao. Titulos
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13. Professor Historia (habilitado) cR | 102030,40n/s | Conforme | Licenciatura de Graduagdo Plena especifica da Escrita e RS 90,00
quadro | disciplina. Titulos
14. Professor Histéria (nio-habilitado) R 10,20,30,40h/s Conforme Curs‘::lnfio‘llcenuatura com habilitacdo especifica E’scrlta e RS 90,00
qguadro | da disciplina. Titulos
15. Professor Historia (magistério) cR | 10203040n/s | COMOME | cino Médio a nivel de magistério, Escrita e RS 90,00
qguadro | Titulos
16. Professor Historia (pds-graduado) CR 10,20,30,40h/s Conforme L|.ce.nc!atura (.je Gra,]duagao Plczna especifica na E:scnta € RS 90,00
qguadro | disciplina mais a Pés-graduacao. Titulos
17. Professor Inglés (habilitado) CR 10,20,30,40h/s Conforme Ll.ce.nc!atura de Graduacdo Plena especifica da E?CFIta e RS 90,00
qguadro | disciplina. Titulos
18. Professor Inglés (no-habilitado) CR 10,20,30,40h/s Conforme Cursf‘:\n‘do‘llcenuatura com habilitacdo especifica E?CFIta e RS 90,00
qguadro | da disciplina. Titulos
f . , o Escri
19. Professor Inglés (magistério) CR | 10,2030,40h/s | COMO™ME | ki ine Médio a nivel de magistério, scrita e RS 90,00
qguadro | Titulos
f Li i 3o Pl ifi Escri
20. Professor inglés (pds-graduado) CR 10,20,30,40h/s Conforme |.ce.nC|.atura (_je Gra’\duagao gna espectiicana ?CFIta € RS$ 90,00
qguadro | disciplina mais a Pés-graduacao. Titulos
f Li i 3o Pl ifi Escri
21. Professor Matematica (habilitado) CR | 10,20,30,40n/s | Conforme icenciatura de Graduagao Plena especifica da scrita e RS 90,00
quadro | disciplina. Titulos
22. Professor Matematica (ndo-habilitado) CR 10,20,30,40h/s Conforme Cursfamf:lo'llcenuatura com habilitagdo especifica E?CFIta € RS 90,00
quadro | da disciplina. Titulos
f - , . Escri
23. Professor Matematica (magistério) CR 10,20,30,40h/s Conforme Ensino Médio a nivel de magistério. fcnta € R$ 90,00
quadro | Titulos
f Li i 3o Pl ifi Escri
24. Professor Matematica (pds-graduado) CR 10,20,30,40h/s Conforme |.ce.nC|.atura (?Ie Gra,\duagao ?na espectlicana fcnta € RS 90,00
quadro | disciplina mais a Pés-graduacao. Titulos
f Li i 3o Pl ifi Escri
25. Professor Portugués (habilitado) CR | 10,20,30,40n/s | Conforme icenciatura de Graduagdo Plena especifica da scrita e RS 90,00
quadro | disciplina. Titulos
- - — - Eecri
26. Professor Portugués (ndo-habilitado) CR 10,20,30,40h/s Conforme Curs.an'dolllcenuatura com habilitado especifica ?Ct‘lta € RS 90,00
quadro | da disciplina. Titulos
27. Professor Portugués (magistério) CR 10,20,30,40h/s Conforme Ensino Médio a nivel de magistério. ?cnta € RS 90,00
quadro | Titulos
i - = p Eecri
28. Professor Portugués (pos-graduado) CR 10,20,30,40h/s Conforme |.ce.nC|.atura (.je Graluduagao PI(Ena especifica na ?Ct‘lta € RS 90,00
quadro | disciplina mais a Pés-graduacao. Titulos
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29. Professor Educacdo Especial (habilitado)- R 10,20,30,40h/s Conforme L|.ce.nC|.atura de Graduacgao Plena especifica da Elscrlta e RS 90,00
segundo professor quadro | disciplina. Titulos
30. Prof?ssor Educacgdo Especial (ndo- R 10,20,30,40h/s Conforme Curs‘::lnfio‘llcenuatura com habilitacdo especifica E’scrlta e RS 90,00
habilitado)- segundo professor qguadro | da disciplina. Titulos
31. Professor Educagdo Especial (magistério)- R 10,20,30,40h/s Conforme Ensino Médio a nivel de magistério. E’scrlta e RS 90,00
segundo professor qguadro | Titulos
~ . . Licenciatura de Graduacdo Plena especifica na .
2. Prof E E I - f E
32. Professor Educacao Especial (pds CR 10,20,30,40h/s Conforme disciplina mais a Pés-graduacao em Educacao ?CFIta € RS 90,00
graduado) — segundo professor qguadro | . Titulos
especial.
33. Professor Informatica (habilitado) CR 10,20,30,40h/s Conforme L|.ce.nc!atura de Graduagdo Plena especifica da Efcrlta € RS 90,00
qguadro | disciplina. Titulos
34. Professor Informatica (n3o-habilitado) CR | 10,2030,40n/s | COnforme | Cursando licenciatura com habilitago especifica | Escrita e RS 90,00
qguadro | da disciplina. Titulos
f Ly , o Escri
35. Professor Informatica (magistério) CR 10,20,30,40h/s Conforme Ensino Médio a nivel de magistério. fcnta € RS 90,00
qguadro | Titulos
f Li i 3o Pl ifi Escri
36. Professor Informatica (pds-graduado) CR 10,20,30,40h/s Conforme |.ce.nC|.atura (_je Gra,\duagao ?na especllicana ?CFIta € RS 90,00
quadro | disciplina mais a Pés-graduacao. Titulos
f Li i 3o Pl ifi Escri
37. Professor Educacio Fisica (habilitado) CR | 10,20,30,40n/s | Conforme icenciatura de Graduagdo Plena especifica da scrita e RS 90,00
quadro | disciplina. Titulos
38. Professor Educacdo Fisica (ndo- R 10,20,30,40h/s Conforme Cursfamf:lo'licenciatura com habilitagdo especifica Efcrita e RS 90,00
habilitado) quadro | da disciplina. Titulos
f Ly , . Escri
39. Professor Educac3o Fisica (magistério) CR 10,20,30,40h/s Conforme Ensino Médio a nivel de magistério. fcnta € R$ 90,00
quadro | Titulos
f Li i 3o Pl ifi Escri
40. Professor Educacdo Fisica (pds-graduado) CR 10,20,30,40h/s Conforme |.ce.nC|.atura (?Ie Gra,\duagao ?na espectlica na fcnta € RS 90,00
quadro | disciplina mais a Pés-graduacao. Titulos
Li - = = Eecri
41. Professor Geografia (habilitado) CR | 10,20,30,40n/s | Conforme icenciatura de Graduacdo Plena especifica da scrita e RS 90,00
quadro | disciplina. Titulos
- - —— - Eecri
42. Professor Geografia (ndo-habilitado) CR 10,20,30,40h/s Conforme Curs.an'dolllcenuatura com habilitado especifica ?Ct‘lta € RS 90,00
quadro | da disciplina. Titulos
43. Professor Geografia (magistério) CR 10,20,30,40h/s Conforme Ensino Médio a nivel de magistério. ?Ct‘lta ¢ RS 90,00
quadro | Titulos
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44. Professor Geografia (pds-graduado) CR 10,20,30,40h/s Conforme L|.ce.nC|.atura (.je Gra)duagao Pltzna especifica na Efc”ta € RS 90,00
quadro | disciplina mais a Pés-graduacao. Titulos
45. Professor Ensino Religioso (habilitado) cR | 102030,40n/s | Conforme | Licenciatura de Graduagdo Plena especifica da Escrita e RS 90,00
qguadro | disciplina. Titulos
46. Prof?ssor Ensino Religioso (ndo- R 10,20,30,40h/s Conforme Curs‘::lnfio‘llcenuatura com habilitacdo especifica E’scrlta e RS 90,00
habilitado) qguadro | da disciplina. Titulos
47. Professor Ensino Religioso (magistério) CR | 10,20,3040n/s | COMOrMe | g ine Médio a nivel de magistério. Escrita e RS$ 90,00
qguadro | Titulos
48. Professor Ensino Religioso (pds- CR 10,20,30,40h/s Conforme Ll.ce.nc!atura t.je Gra,\duagao Plgna especifica na E?CFIta e RS 90,00
graduado) qguadro | disciplina mais a Pés-graduacao. Titulos
. - Conforme Licenciatura de Graduacado Plena especifica da Escrita e
49. Professor musica (habilitado) CR 10,20,30,40h/s o , RS 90,00
qguadro | disciplina. Titulos
f T - habilitacs e Eecri
50. Professor musica (ndo-habilitado) CR 10,20,30,40h/s Conforme Curs‘an'do‘ icenciatura com habilitagdo especifica ?CFIta € RS$ 90,00
qguadro | da disciplina. Titulos
f Escri
51. Professor musica (magistério) CR 10,20,30,40h/s Conforme Ensino Médio a nivel de magistério. ?CFIta € RS$ 90,00
qguadro | Titulos
f Li i do Pl ifi Escri
52. Professor musica (pds-graduado) CR 10,20,30,40h/s Conforme |.ce.nC|.atura (?Ie Gra’\duagao ?na especiticana fcrlta € RS 90,00
quadro | disciplina mais a Pés-graduacao. Titulos
*CR = Cadastro de Reserva
(chamados primeiramente os candidatos classificados para os cargos Habilitados, caso as vagas ndo sejam preenchidas com os habilitados serdo chamados os ndo habilitados)
QUADRO |
VALOR DO VENCIMENTO INICIAL
~ SALARIO MENSAL EM R$/ REGIME DE OPCAO
FORMAGAO 10 HORAS 20 HORAS 30 HORAS 40 HORAS
HABILITADO 674,09 1348,18 1011,13 2696,36
NAO HABILITADO 481,50 963,01 722,25 1926,02

*“0 presente Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas que ocorrerem no ano letivo de 2016;

e Asvagas serdo afixadas no dia, horario e local da escolha de vagas, conforme cronograma.
e O levantamento das vagas a serem oferecidas aos classificados sera operacionalizado pela Secretaria de Educacédo apés a finalizagcdo dos procedimentos de matricula,
enturmacao dos alunos e distribuicdo de aulas aos professores efetivos do quadro do magistério publico municipal.”
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:
Poderdao ser objeto de questBes quaisquer alteracbes na legislacdo constante dos programas das provas,
havidas e publicadas até o dia da publicacdo do presente edital. Nas questdes relacionadas a conhecimentos de
informéatica, salvo expressa mencao do programa e ou enunciado, as perguntas poderdo estar relacionadas a
gualquer verséo dos softwares existentes no mercado. As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a cargo
do candidato pesquisar e adquirir o material para estudo.

PROFESSORES

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Leitura e interpretacdo (objetiva e subjetiva). Polissemia e Ambiguidade. Fonologia: encontros vocalicos e
encontros consonantais. Digrafos e Difono. Morfologia: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral, verbo,
advérbio, conjungdo, preposicdo e interjeicdo. Flexdo das classes morfoldgicas. Sintaxe do periodo simples.
Ortografia: s, ss, ¢ e z. Regras da nova ortografia. Géneros textuais: crénica e poema. Figuras de Linguagem e de
Pensamento.

GERAIS E ATUALIDADES
Aspectos da Historia, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizacao
politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente.

LEGISLAGAO E ADMINISTRAGAO PUBLICA: Constituicao Federal, Lei Organica do Municipal, ECA, ESTATUTO DO
IDOSO. Temas gerais de Direito Administrativo e Administracdo Publica. Atos Administrativos. Crimes contra a
administragdo publica. Servigos Publicos: conceitos, classificagdo; regulamentagao; controle; permissao;
concessao e autorizagao. Correspondéncia Oficial. Relagdes publicas e interpessoais, Nogbes de ética e
cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicGes do cargo.

PROFESSORES — CONTEUDOS ESPECIFICOS CONUNS A TODOS OS CARGOS

Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica:
histdrico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades.
Tendéncias e concepcgdes pedagdgicas da educacgdo brasileira. A fungdo social da escola publica contemporanea.
O Sistema Nacional de Ensino Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional). Parametros curriculares nacionais. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n2
8.069, de 13 de julho de 1990.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E SERIES INICIAIS

A Educacgdo Infantil e seu papel hoje. O papel social da educagao infantil; Educar e cuidar; A organizagao do
tempo e do espago na educagdo infantil; A documentagao Pedagdgica (planejamento, registro, avalia¢do);
Principios que fundamentam a pratica na educagao infantil: Pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos
da infancia e relagao creche familia; as institui¢des de educagao infantil como espago de produgao das culturas
infantis. Parametros nacionais de qualidade para a educacgdo infantil. Parametros basicos de infraestrutura para
instituicdes de educacgado infantil. Referencial curricular nacional para a educacdo infantil. Politica nacional de
educacdo: pelo direito das criancgas de zero a seis anos a educacdo.
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Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensao e valorizacao da cultura escrita, apropriacao do sistema
de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da
lingua, alfabetizacao, letramento; A infancia e sua singularidade na educacao basica; Articulacdo dos conceitos:
infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo
e letramento; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histdricas,
espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e
ambiente; Os campos conceituais da Matemadtica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da
informacao. Educacdo no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Funcao e papel da escola, Problemas
de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem:
Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, livro didatico, recursos/material didatico, Processo Ensino-
Aprendizagem: avaliacdo, recuperagao, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Métodos e
processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢do e leitura, métodos, técnicas
e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico,
planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo
apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacao professor-aluno, plano de aula, procedimentos
metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da
educacdo basica; Alfabetizacdo e letramento. e conhecimentos especificos comuns a todos os cargos.

PROFESSOR CIENCIAS

Preservacdo, degradacdo e recuperagdo ambiental. Atmosfera, caracteristicas fisicas e ambientais, interferéncia
humana e suas consequéncias (Efeito estufa. Alteragdes Ambientais Globais). Solo e residuos sélidos. Poluicdo
atmosférica, das aguas, do solo, visual, sonora. Ecologia; Seres vivos - Os Cinco Reinos: Monera, Protista, Fungi,
Plantae ou Metaphita e Animalia ou Metazoa; Caracteristicas Gerais, Sistematica, Classificacdo Bioldgica e
Nomenclatura; Nogdes de Evolugdo; Relagdo entre os Seres Vivos e o Ambiente: o homem e sua agao sobre o
ambiente; Biodiversidade; Fisiologia e Anatomia do Corpo Humano; Citologia e Histologia; Sexualidade:
Educagdo Sexual e seu Desenvolvimento para a produgao da vida; Quimica: Propriedades da Matéria — Estados
Fisicos, massa, volume, peso, densidade, empuxo; Estrutura Atdomica, Elementos Quimicos e sua Classificagao
Periddica, Ligagdes e Fungdes Quimicas; Fisica: Conceitos, Leis, Mecanica, Optica, Ondulatdria,
Eletromagnetismo e Fisica Térmica.

PROFESSOR ARTES

Histéria e metodologia do ensino de Arte. A arte e a educacdo. O ensino da arte no curriculo: legislagao e préatica.
O conhecimento artistico como producdo e fruicdo. Arte, linguagem e comunicacdo. Teoria e pratica em arte na
escola. Elementos basicos das linguagens artisticas. Diversidade das formas de arte e concepgdes estéticas da
cultura regional, nacional e internacional. O curriculo de arte no ensino fundamental. Folclore catarinense e
nacional. Diversidade cultural no ensino de artes. A importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico na
educacao escolar.

PROFESSOR HISTORIA

Historia; Ensino de Histdria; Correntes historiograficas; Fontes histéricas; Tempo histdrico; Conceitos histdricos;
Histdria e cultura Africana, afro-brasileira e indigena; Diretrizes curriculares para o ensino de Histdria. - Ensino
de Historia: Saber histérico escolar; Sele¢do e organizagdo de conteudos histdricos; - Metodologias do ensino de
Histoéria; Trabalho com diferentes linguagens no ensino de Histdria; Histéria Mundial; Antiga, Medieval,
Moderna e Contemporanea - historiografia brasileira e a histdria do Brasil; Histdria de Santa Catarina; Histoéria
de Criciuma, Histéria da América.

PROFESSOR INGLES

Concepgdes de linguagem; A lingua como forma de interacdo; Géneros textuais orais e escritos e ensino;
Oralidade, escrita e ensino; Fala, leitura, escrita e ensino; Leitura e producao textual; Metodologias e abordagens
do ensino da Lingua Inglesa no Brasil; O ensino das habilidades: ler, falar, ouvir e escrever. O ensino de lingua
para a comunicacdo; - Dimensdes comunicativas do inglés; - Construcdo da leitura e da escrita da Lingua
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Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza sécio internacional da linguagem; - O processo
ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira e conhecimentos especificos comuns a todos os cargos.
Compreensao e Interpretacdo de Textos em Lingua Inglesa. Fonologia, Ortografia e Morfossintaxe. Artigos;
substantivos (género, nimero, caso genitivo, composto "countable" e "uncountable"); Pronomes (pessoais retos
e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos;
Adjetivos e advérbio (énfase nas formas comparativas e superlativas); preposicées; Verbos (tempos, formas e
modos: regulares, irregulares, "nonfinites", modais; formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa;
forma causativa de "have", "questiontags") "Phrasalverbs" (mais usados); Numerais; Discurso direto e indireto;
grupos nominais; Periodos simples e compostos por coordenacdo e subordinacdo (uso de marcadores de
discurso).

PROFESSOR MATEMATICA

1.Nogoes de Légica. Nogao intuitiva de conjunto. Operacdes com conjuntos. 2.Conjuntos Numéricos: NUmeros
naturais, inteiros, racionais e reais: propriedades, operagdes, valor absoluto, nimeros primos, multiplos e
divisores. MDC e MMC, proporcionalidade, regra de trés e porcentagem. Juros simples e compostos. Sistemas
de Medida. Sistemas de numeracgdo. 3.Calculo Algébrico: Produtos notdveis e fatoracdo. Equacgdes fracionarias
e literais. 4.Fungodes: graficos e operagdes. Funcdo Inversa. Estudo das seguintes fungGes reais: Fungdo Afim,
Funcdo Quadratica, Fungdo Exponencial e Logaritmica. 5.Equagoes e inequagdes de 12 e 22 graus. Equacgdes e
inequacdes exponenciais e logaritmicas. Sistemas de equacdes e inequac¢Oes de 12 e 292 graus. 6.Seqliéncias.
Progressdes aritméticas e geométricas. NUmeros complexos: formas trigonométrica e algébrica, representacao
e operacdes. 7.Polindmios: Definicdo. Operacbes. Dispositivo de Briot-Ruffini. 8.Equag¢des polinomiais:
Definicdo. Teorema Fundamental da Algebra, Teorema da Decomposicdo, Multiplicidade de uma raiz. Raizes
Complexas. Raizes racionais. Relagdes de Girard. 9.Analise combinatdria: Principio Fundamental da Contagem,
Arranjos, CombinagGes e Permutagdes. 10.Binomio de Newton. 11.Probabilidade: Probabilidade da unido de
dois eventos, probabilidade de dois eventos sucessivos ou simultaneos e probabilidade condicional. 12.
Matrizes: Operagdes. Inversa de uma matriz. Determinantes de matrizes de ordem n. 13.Sistemas de equagdes
lineares: Resolucdo e discussdo. 14.Geometria plana: Teorema de Tales. Semelhanga de tridangulos e poligonos.
Relagdes métricas em triangulos, poligonos regulares e circulos. Perimetros e dareas de figuras planas.
15.Geometria espacial: Poliedros, prismas, piramides, cilindros, cones e esferas: dreas e volumes. Sélidos
semelhantes. Troncos. Inscri¢do e circunscri¢ao de sélidos. Superficies e sélidos de revolugao. 16.Trigonometria:
Razoes trigonométricas no triangulo retangulo. Lei dos Co-senos, Lei dos Senos. Arcos e angulos. Funcgoes
trigonométricas. Relagdes entre as fungdes trigonométricas. Arco soma, arco duplo. Equac¢des. 17.0peragoes
com vetores do R? e R3.18.Reta e circunferéncia no R%: Equacbes cartesianas, representacdo grafica e
identificacdo dos elementos. 19.Reta, plano e esfera no R3: Equacdes e identificacdo dos elementos. 20.Nog¢des
de limites. Limite de funcGes polinomiais, racionais e exponenciais. Limites fundamentais.

PROFESSOR PORTUGUES

O ensino da Lingua Portuguesa e Inglesa no Ensino Fundamental Linguagem e ensino. - Linguagem: uso e funcdo.
- Lingua oral e lingua escrita. - Variacdo lingliistica e norma padrdo. Ensino e aprendizagem da gramatica
normativa. - Fonologia/Fonética: Conceito de som, fonema e letra; Encontros vocalicos, encontros
consonantais, digrafo, Silaba, Acentuac¢do gréfica. — Morfologia: estrutura, formagao e classificagdo das
palavras, emprego das classes de palavras. - Sintaxe: Concordancia e regéncia nominal e verbal; Colocagdo
pronominal, Estrutura do periodo e da oragao, Crase. Figuras de linguagem, Leitura e produgdo de textos: -tipos
e géneros textuais; Intertextualidade; Coesdo e coeréncia textuais; O texto e a pratica de analise linguistica.
Literatura Brasileira, Norte Americana e Inglesa e Gramatica Geral.

1. Compreensdo e interpretacdo textual: compreender/interpretar idéias/informacSes em textos de
diversosgéneros, com tematica variada; inferir o sentido de palavras/expressdes com base no contexto
linglistico e no conhecimento prévio sobre o tema de um texto; apreender o sentido global de um texto;
identificar o tema principal de um texto; localizar informagdes pontuais e explicitas em textos; identificar
recursos lingliisticos que promovem a coesao e a coeréncia das idéias em um texto: elementos de co-referéncia
(palavras que se referem a uma mesma realidade linglistica, garantindo a manutencdo e a progressao das idéias
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em um texto: sinénimos, pronomes, expressoes definidas); 2. Aspectos da morfossintaxe: formacado de palavras
(sufixacdo e prefixacdo); o sintagma nominal (classes de substantivos, adjetivos, locu¢des adjetivas, pronomes,
determinativos); o sintagma verbal (classes de verbos, sistemas de tempo, aspecto e modo, concordancia verbal,
aspecto perfectivo e modalidade, voz ativa e voz passiva); o sintagma adverbial (advérbios e adjuntos
adverbiais); o sintagma preposicional (preposicdes simples e complexas, verbos frasais e preposicionais);
coordenacdo e subordinagdo (conjuncdes e conectivos); estratégias de coeréncia e coesdo textuais.

PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL SEGUNDO PROFESSOR

Politica Nacional de Educacao Especial. Principios e fundamentos da Educacao Especial. Curriculo em Educacao
Especial. O ensino na Educacao Especial: especificidades. Educacao Especial: orientacdao metodolégica. Educacao
inclusiva (concepcdo, diferengas e preconceitos na escola, transtornos emocionais na escola, necessidades
educativas especiais e aprendizagem). Resolugdo CNE/CEB n2 02/02 — institui as diretrizes curriculares nacionais
para a Educacdo Especial. Educacdo na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Convencdo da Guatemala. Declaragdo
de Jomiten (Tailandia). Declaragdo de Salamanca. Sala de recurso multifuncional. Sistema LIBRAS. A Politica
Nacional de educacdo Especial na Perspectiva da Educacgdo Inclusiva, o Decreto 6.571/2008 e as Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado —AEE, na Educagdo Basica.-RESOLUCAO No-4,
DE 2 DE OUTUBRO DE 2009; Lei n2 10.436/02 -Libras-Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacdo Basica. -Resolugdo CNE, No-4, de 2 DE Outubro de
2009.http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_09.pdf

PROFESSOR INFORMATICA

Informatica Basica. Redes de computadores, Internet, Conceitos basicos (Fundamentos, software, hardware,
memoarias); Sistemas operacionais Windows (manipula¢do de arquivos, configuracGes basicas); Linux conceitos
basicos; Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Access); Conhecimentos basicos de internet (browser, e-
mail, www, ftp, chat), Backup, Antivirus, Compactadores e descompactadores. Execugdo de atividades afins,
observando se a pratica do dia a dia. Linux Educacional 3.0.

Os diversos tipos de materiais e equipamentos eletronicos e audiovisuais, sua manipulagdo, instalagdo e
manuten¢do. Controle de uso dos equipamentos, fichas e relatérios. Materiais graficos para exposi¢cdo direta
ou como matrizes de materiais projetaveis: cartazes, albuns seriados, ilustragdo nos livros didaticos Elementos
basicos de comunicagdo visual: aspectos técnicos e estéticos (composicdo, cores, textura, legendas, titulos e
recursos simbdlicos). Dimensdes, proporc¢des, formato, dimensGes e proporcdes de matrizes graficas para
producdo de slides. Habilidades indispensaveis a manipulagcdo de instrumentos e equipamentos de producdo de
matrizes, slides e transparéncias. A imagem, o som e o texto. Principios basicos de roteirizacdo e gravacao para
audiovisuais montados (slides, DVD, video). Habilidades necessdrias a operacdo de instrumentos de
apresentacao de audivisuais (projetores, gravadores de som, etc.). Computador e suas diversas utilidades como
audiovisual: montador de matrizes, exibidor de slides, CD, DVD e programas educativos. Video: tecnologia digital
de video, armazenamento e principios de compressao; edicdo digital de videos; utilizando video na multimidia.

PROFESSOR EDUCACAO FiSICA

Histéria da Educacgao Fisica no Brasil; Metodologia para ensino da Educacgao Fisica; Cultura Corporal; Emprego
da Terminologia aplicada a Educacdo Fisica; Fisiologia do Exercicio — Abordagem Neuromuscular. Estrutura e
Fungdes pulmonares; O Sistema Cardiovascular; Capacidade Funcional do Sistema Cardiovascular; Musculo
Esquelético (estrutura e fun¢do). Treinamento desportivo e atividades Fisicas.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. A histéria do pensamento geografico; O
ensino de Geografia; Os conceitos da geografia; Didatica e metodologia de Geografia; O ensino de Geografia e
a Cartografia; Objeto de ensino da Geografia; Diretrizes curriculares para o ensino de Geografia. Geografia Geral
(Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil; - Geografia Fisica dos Continentes; - Geologia,
clima, relevo, vegetacdo, hidrografia, solos; - Aspectos Econ6micos; modo de producdo; - Sistema Financeiro; -
Globalizagdo Econdmica (Formacdo de Blocos EconGmicos); - Endividamento interno e externo; - Distribuicdo de
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Renda, PIB e PNB; industrializacdo; - Aspectos Sociais e Politicos; - Sistemas de governo; - Populacao
(crescimento vegetativo, emigracdo, imigracdo e xenofobia); - IDH; Urbanizacdo; - Meio Ambiente; Transportes;
Turismo; Informatica e robdtica; - Efeito Estufa; El nino; Buraco na Camada de Ozdnio e Chuva Acida; -
Ecossistemas e Biotecnologia.

PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO

O ensino religioso no Brasil: processo histérico e perspectivas. O Ser Humano e o Fendmeno Religioso:
fundamentos histdricos, filoséficos, psicoldgicos e socioldgicos das tradi¢des religiosas; as tradicdes religiosas
como elementos indissocidveis das culturas; religides afro-brasileiras; o simbolo e o sagrado; o mito e o rito; os
textos sagrados; a descricao das representacdes dos transcendentes nas tradi¢des religiosas; sintese da histéria
do budismo, cristianismo, hinduismo, islamismo e judaismo. Pluralidade Religiosa; - Tipos de Religido; - Praxis
Religiosa; - Histdria da Igreja no Brasil; - Escatologia; - Mitologia; - Simbolos e Rituais Religiosos; - Etica e Moral;
- Evolugdo religiosa.

PROFESSOR MUSICA

Noc¢oes de didatica e Programas e Técnicas pedagdgicas, plano de curso, plano de aula. Processo e teorias do
ensino/aprendizagem - Metodologia para o ensino da Educagdo Musica; Histéria da musica no Brasil. Influéncias
da musica africana e indigena na musica nacional. Origem da musica. Expressdo musical aplicada a educacao.
Oficinas de expressdo musical. Fontes sonoras. Construcdo de instrumentos musicais e objetos sonoros. Tipos
de repertdrios .Musica da cultura infantil. Aspectos tedricos da musica(som, partituras, timbre, voz, notas
musicais).Construcdo de projetos e oficinas através de musicalizagdo. Tipos de instrumentos musicais.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu , portador do documento de
identidade n° , Inscrito no cargo de — Inscricdo
n.c do Processo Seletivo Edital 01/2015 da Prefeitura
Municipal de Aurora - SC residente e domiciliado a Rua , n° ,
Bairro , Cidade , Estado , CEP:

, requer a Vossa Senhoria isengcdo da taxa de inscricdo, visto que

comprovadamente me enquadro nas condigdes de:

[ ] Doador de Sangue (apresentar comprovante das doagdes.)

[ ] Possuir Baixa renda, nos termos dos Decretos do Governo Federal n°s 6.135/2007 e 6.593/2008.
Meu Numero de Identificagdo Social — NIS é: , atribuido pelo
CadUnico do Governo Federal.

Declaro, sob as penas da lei, que estou hipossuficiente ou sou doador de sangue, juntando a presente
todos os documentos descritos no item 5.1 e seus subitens, do referido edital onde requeiro a isencéo
da taxa de inscrigéo.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

) de de 2015.

(local e data)

Assinatura do Requerente

Processo Seletivo 01/2015 Prefeitura Municipal de AURORA Pagina30 de 34



Estado de Santa Catarina
Municipio de AURORA
Edital n.° 001/2015 de PROCESSO SELETIVO

ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condigido Especial para REALIZAGCAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°

, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Processo

Seletivo Edital 01/2015da Prefeitura Municipal de AURORA, inscricdo numero , para o cargo
de requer a Vossa Senhoria:

1 —( ) Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia:

CID n°:

Nome do Médico:

2) Condicao Especial para realizagao da prova:
a)( ) Prova com ampliagao do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b)() Sala Especial
Especificar:

c¢) ( )Leitura de Prova

d) () Amamentacgao.
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentacgao:

a) ()Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2015.

Assinatura do Requerente
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ANEXO V

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO (VIA POSTAL)
PROCESSO SELETIVO EDITAL 01/2015 - PM AURORA

Tipo de Recurso:

[11 — Contra indeferimento de inscricao

[]12 - Contra questao da prova ou gabarito preliminar
[13 — Contra a classificagao preliminar

[]4 — Outro:

Nome do Candidato:

N.° de Inscricéo: Cargo:

N.° da Questéo: Data:

Fundamentacgao e Referéncia Bibliografica:

Local e data ) de de 2015.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

FOMULARIO PARA APRESENTACAO DE TiTULOS

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
(PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

NUmero da Inscrigao:

Cargo:

Venho perante a Banca Examinadora da Prova de Titulos do Processo Seletivo 001/2015 do Municipio de Aurora/SC,
requerer o recebimento dos titulos abaixo relacionados, acompanhados das respectivas copias, devidamente autenticadas
(por fé publica). Estou ciente de que sé serdo pontuados os titulos que atenderem a todas as disposi¢cdes e normas editalicias.

a) Certificado de graduagdo (licenciatura completa (1,00), magistério(0,50) ou cursando pedagogia (0,05 cada fase) —
Relacionar apenas o de maior valor.

Descricdo do Curso (nhome do curso)

Quantidade
horas

Pontuacéo
(para uso da banca
examinadora)

b) Certificado de pés graduacéo (especializagéo (1,50), mestrado(2,00) ou doutorado (3,00) — Relacionar apenas o de maior

valor.

Descri¢do do Curso (nhome do curso)

Quantidade
horas

Pontuacéo
(para uso da banca
examinadora)

c) Curso de Aperfeicoamento na area, Concluidos nos anos de2013, 2014 e 2015 (até a data do término
proporc¢éo de 0,10 (dez centésimos) a cada 10 hs de curso, até no méximo 300h. (Pontuacdo maxima de 3,00 pontos)

das inscri¢fes, na

Descricdo do Curso (nome do curso)

Quantidade
horas

Pontuacéo
(para uso da banca
examinadora)

Pontuacdo alcancada

Observacao: Devera ser anexada copia autenticada (por fé publica) dos certificados, na ordem em que aparecem descritos

no quadro acima.

Aurora (SC),

de de 2015.

Para uso da banca:

Assinatura do candidato

Pontuacéo total do candidato

Processo Seletivo 01/2015

Prefeitura Municipal de AURORA Pagina33 de 34



Estado de Santa Catarina
Municipio de AURORA
Edital n.° 001/2015 de PROCESSO SELETIVO

ANEXO VII

FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DE TEMPO DE SERVICO
(PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

DADOS DO CANDIDATO

Nome:

Numero da Inscricéo: Cargo:

Venho perante a Banca Examinadora da Prova de Titulos do Processo Seletivo 001/2015 do Municipio de Aurora/SC,
requerer o recebimento dos comprovantes de tempo de servico, abaixo relacionados, acompanhados das respectivas copias,
devidamente autenticadas (por fé publica). Estou ciente de que s6 serd pontuado a declaragdo de tempo de servico que
atender a todas as disposi¢des e normas editalicias.

(1 ponto a cada 12 meses, considerando fracao de 6 meses 0,50 pontos)

E§tabelecimento Data Data Total de Total Total de
(Orgéo que emitiu a declaracdo) Inicial Final anos meses dias
Total Final -X- -X-

Observagédo: Anexar as certiddes de tempo de servico originais ou autenticadas (por fé publica).

(Local e data) , de de 2015.

Assinatura do candidato
Observacdes da avaliacdo:
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