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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

EDITAL N°24/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de Monitor Escolar — 5(cinco) vagas + CR(cadastro de reserva), Supervisor Escolar -
2(duas) vagas + CR(cadastro de reserva) e Secretario Escolar — 5(cinco) vagas + CR(cadastro de reserva).

O MUNICIPIO DE MAQUINE, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua Osvaldo Bastos, 622, representado pelo Prefeito Municipal,
Sr. Luciano de almeida Alves, Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigdes legais, com base no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica,
amparado em excepcional interesse publico, e considerando o conteido do processo administrativo n° PRO00676/2025, TORNA PUBLICO a
realiza¢@o de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de Monitor Escolar — 5(cinco) vagas + CR(cadastro de reserva), Supervisot
Escolar — 2(duas) vagas + CR(cadastro de reserva) e Secretario Escolar — 5(cinco) vagas + CR(cadastro de reserva).

DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por trés servidores, designados através da Portaria n® 638, de
11 de Julho de 2022. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no art. 37,da Constitui¢do da Republica.

O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal, sendo
o0 seu extrato veiculado, a0 menos uma vez, no site da FAMURS, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscrigdes.

Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serfo publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal e na pagina oficial da Prefeitura Municipal de Maquiné, disponivel no enderego Eletronico: http://maquine.rs.gov.br/maquine/processos-
seletivos

Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias uteis, desconsiderando-se o do inicio ¢ incluindo-se o do final ¢ observardo os dispositivos
do Decreto n°® 2862/2018.

O Processo Seletivo Simplificado consistira na avaliagdo de titulagdo para 0 CARGO DE SUPERVISOR ESCOLAR (carater classificatorio) e
para os cargos de MONITOR ESCOLAR E SECRETARIO ESCOLAR a avaliagdo se dard por prova objetiva(carater classificatorio e
eliminatério) sendo 50 (cinquenta) a pontuagdo minima para aprovagao.

As reunides e deliberagdes da comissdo serdo objeto de registro em atas.

DOS CARGOS E ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1.0 Processo Seletivo Simplificado destina-se contratagdo para o CR(cadastro de reserva) por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual

periodo através de Lei de Municipal.

2.2.Conforme o quadro abaixo:

ENSINO SUPERIOR

FUNCAO VAGAS ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS MINIMAS CARGA VENCIMENTO
HORARIA
SUPERVISOR ESCOLAR 2(duas) vagas *Idade minima de 18 anos; *Formagdo em curso Ensino Superior|40 horas R$ 3.597,55
+ CR de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagio em|

Supervisdo Escolar;

*Licenciatura Plena em qualquer area do ensino com Poés
Graduagdo em Supervisdo

de no minimo 360h;

*Licenciatura Plena em qualquer area do ensino com Poés
Graduagao em Supervisdo

e Orientagdo de no minimo 720 h

ENSINO MEDIO COMPLETO
FUNCAO VAGAS ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS MINIMAS CARGA VENCIMENTO
HORARIA
SECRETARIO DE ESCOLA 5(cinco) Idade minima de 18 anos, ensino médio completo. RS 1.399,11
vagas + CR 40 horas
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
FUNCAO VAGAS ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS MINIMAS CARGA VENCIMENTO
HORARIA
MONITOR 5(cinco) vagas + CR Idade minima de 18 anos + Ensino Fundamental completo. 40 horas R$1.454,37
ESCOLAR

2.3. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e
semanal, desde que previamente



convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificagdo natalina proporcional ao

periodo trabalhado; cesta basica e vale-alimentagdo (Lei Municipal n° 1.674/2022); férias

proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato, conforme disposto no art. 218 da Lei Municipal n® 654/2005, e inscri¢do no
Regime Geral de Previdéncia.

2.4.Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.5.0s deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 133 a 135
da Lei Municipal n°® 654/2005, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2.6.Sobre o valor total da remuneragio incidirfo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.7.0s deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 133 a 135
da Lei Municipal n° 654/2005, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3.DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pelo site https://atendimento.maquine.rs.gov.br, onde o canditado devera realizar o primeiro acesso
cadastrando-se no site, ap0s isso estara apto a realizar a inscri¢do no link “INSCRICOES PROCESSOS SELETIVOS”, o link estara disponivel para
inscri¢des entre os dias 17 a 21 de fevereiro de 2025, sera disponibilizado junto ao sagudo da Prefeitura Municipal de Maquiné, um computador
para que as inscri¢des sejam realizadas caso o candidato ndo tenha computador disponivel.

3.2.Ndo serdo aceitas inscri¢des fora de prazo e de forma fisica.

A inscric¢ao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

As inscrigdes serdo gratuitas.

4.CONDICOES PARA A INSCRICAO PARA OS CARGOS

4.1.Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera realizar o cadastro no site https://atendimento.maquine.rs.gov.br, nos
prazos indicados no item 3.1.

4.2.A ficha de inscri¢do disponibilizada no ato da inscri¢do, deve ser devidamente preenchida. (manter a atualizacdo dos dados ali fornecidos
perante a Prefeitura Municipal de Maquiné sera de responsabilidade do candidato, pois numero de telefone, whatsapp e e-mail serdo utilizados
para avisar o candidato caso selecionado).

4.3. Original ou copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM,CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 159).lembrando que caso o candidato seja chamado , todos os documentos
inseridos no ato da inscri¢do deverdo ser apresentados em forma fisica e original para a

conferéncia do setor de RH).
4.4.0s documentos apresentados na inscri¢do deveram ser em formato PDF, néio sendo homologadas as inscri¢des em formato diferente

5.HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no
prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante
a apresentacdio das razdes que ampararem a sua irresignacdo, dos quais deverdo ser protocolados junto ao setor de Recursos Humanos na Secretaria
de Administragdo e Recursos Humanos localizado na sede da Prefeitura Municipal, rua Osvaldo Bastos, n® 622, centro.

5.3.No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar
no rol de inscrigdes homologadas.

5.4.Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo
devera ser motivada.

5.5.A lista final de inscri¢gdes homologadas serd publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, apds a decisdo dos recursos.

DAS PROVAS
6.1.DA PROVA DE TiTULOS CARGO DE SUPERVISOR ESCOLAR

6.1.1.Para o cargo de SUPERVISOR ESCOLAR, avaliacfio se dara por TITULACAQ, de carater classificatorio.
6.1.2.0 Curriculo Profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo II

do presente Edital e anexado junto aos demais documentos.

6.1.3.0s Critérios de avaliagdo dos curriculos totalizaram o maximo de 100(cem) pontos.

6.1.4.A escolaridade e as EXIGENCIAS minimas para desempenho da fungo niio serdo objeto de avaliagio.

6.1.5.Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado devidamente reconhecidas pelo Ministério
da Educagdo (MEC), e que atenderem os demais critérios definidos neste edital.

6.1.6.Nenhum titulo recebera dupla valoraggo.

6.1.7.A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos apresentados, em uma a escala de zero a cem pontos, conforme os
seguintes critérios:

SUPERVISOR ESCOLAR
ESPECIFICACAO PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Pos-graduagdo estrictu sensu (Mestrado ou Doutorado) 15 pontos 30 pontos

Pos-graduagao lato sensu (especializagdo com carga horaria de no minimo 360 horas) na area educacional 10 pontos 20 pontos




Curso de aperfeigoamento na area com 05 pontos 20 pontos
durag@o de 40 horas ou mais (nos ultimos

cinco anos)

Curso de aperfeigoamento na area com duragdo minima de 20 horas (nos ultimos cinco anos). 02 pontos 20 pontos

Experiéncia comprovada na area de atuagdo 05 pontos 10 pontos

que somam no minimo 12

meses

6.2. DAS PROVAS OBJETIVAS PARA AS FUNCOES DE MONITOR ESCOLAR E SECRETARIO ESCOLAR.

6.2.1. A avaliag@o se dara por prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio.

6.2.2. A prova objetiva sera composta por 20 (vinte ) questdes de multipla escolha, envolvendo questdes de Lingua Portuguesa e matematica, e/ou
relacionada ao servigo publico, cujo grau de complexidade sera diretamente proporcional a escolaridade exigida para o seu exercicio, distribuidas da
seguinte forma:

6.2.3. A prova objetiva tera o tempo de duragio de até 03 (trés) horas.

6.2.4.. Para as fungdes de SECRETARIO ESCOLAR E MONITOR a prova terd conteiados conforme o contetdo programatico constante do
ANEXO VI deste edital.

6.2.5. A nota final de cada candidato serd computada conforme a tabela abaixo.
CARGO AREA DE CONHECIMENTO N° QUESTOES VALOR QUESTAO TOTAL PONTUAGAO
MINfMA PARA APROVACAO

SECRETRARIO ESCOLAR Lingua Portuguesa 10 5 50 PONTOS
Matematica 10 5 100

MONITOR Lingua Portuguesa 10 5 1 50 PONTOS
Matematica 10 5

100

6.2.6. A prova objetiva contera quatro opgdes de resposta e somente uma sera considerada correta.

6.2.7. A prova objetiva sera reproduzida em niimero igual ao dos candidatos que tiverem as inscrigdes homologadas definitivamente, o que se dard
em sessao sigilosa realizada pela Comissao.

6.2.8. Ultimadas as coOpias, juntamente com a via original que conterd o gabarito a ser utilizado na correcdo, serdo as provas acondicionadas em
envelopes lacrados e rubricados pelos integrantes da Comissao, os quais permanecerdo guardados em local seguro até o dia da aplicaciio das provas.

6.2.9. As provas conterdo parte destacavel, numerada sequencialmente, iniciando-se em 01 (um) e se destinara a identificagdo dos candidatos.
6.2.10. O candidato s6 podera devolver a prova apds sessenta minutos da entrega.

6.3. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.3.1. As provas Objetivas serdo realizadas no dia 25 de fevereiro de 2025, com inicio as 9 horas e término as 12 horas, na Escola Municipal de
Ensino Fundamental Orivaldo Bassani, localizada na BR 101, Km 68 — Espraiado — Maquiné. Dependendo do nimero de candidatos inscritos,
podera haver alteragdo do turno de aplicagdo das provas

6.3.2. Havendo necessidade, podera ser transferida a data da aplicagdo das provas, o que sera informado aos candidatos por meio eletronico e
mediante publicagdo no mural da Prefeitura Municipal.

6.3.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicagdo das provas com antecedéncia minima de trinta minutos, munidos de comprovante de
inscrigéo, de documento oficial com foto, caneta esferografica azul ou preta em material transparente.

6.3.4.0s candidatos que ndo estiverem presentes no local de aplicagdo da prova no horario

definido no item 6.4.12. serdo excluidos do certame.

6.3.5. Os candidatos que deixarem de exibir o documento oficial com foto antes da prova sera excluido do certame.

6.3.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, o documento oficial com foto, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, noventa dias, ocasido
em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.

6.3.7. Sera permitido acesso ao local de prova apenas aos candidatos que forem efetua-la, ficando expressamente proibido o ingresso de familiares,
pessoas estranhas e/ou curiosos.

6.3.8. O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados os casos de afastamento da sala com acompanhamento de um
membro da Comissdo ou de um fiscal.

6.3.9. Sera retirado do local de provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que:

a) apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas pela realizacdo da prova ou com outros candidatos;

b) durante a realizagdo da prova, for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, demonstrar comportamento
inconveniente ou for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes, por meio de gestos, palavras, uso de livros, notas,
impressos, ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais;

¢) durante a realizagdo da prova, estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicacdo (bip, telefone, celular, relogio,
walkman, agenda eletronica, notebook,

palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

d) retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que ndo estiver no local da prova no horario previsto para assinar
a lista de chamada;

e) ndo apresentar documentago exigida.



6.3.10. Na ocorréncia das hipdteses previstas no item anterior, serd lavrado auto de apreensdo de prova e exclusdo de candidato, fazendo-se constar
os fatos pormenorizadamente, o qual sera assinado por, no minimo, dois membros da Comisséo ou fiscais e pelo candidato eliminado.

6.3.11. Em caso de recusa do candidato eliminado a assinar o auto de apreens@o de prova e exclusdo de candidato, o fato sera certificado a vista da
assinatura de duas testemunhas.

6.3.12. Durante a realizagdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.

6.3.13 no horério definido para o inicio da prova, a comissdo ou os fiscais convidar@o dois

candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os presentes.

6.3.14. distribuidas as provas, inicialmente os candidatos deverdo conferir a quantidade de questdes, passando ao preenchimento do nome completo,
exclusivamente no canhoto destacavel, o qual sera imediatamente recolhido pela comissdo ou elos fiscais

6.3.15. a grade de respostas devera ser preenchida pelos candidatos mediante a utilizagdo de caneta esferografica azul ou preta, em material
transparente, devendo-se assinalar apenas uma alternativa para cada questao.

6.3.16. ndo serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuagdo zero, as questoes que forem respondidas a lapis, sem posterior confirmagao a caneta.
6.3.17. também nao serfo consideradas as questdes que apresentarem mais de uma alternativa assinalada pelo candidato, ou contiver rasuras ou
borrdes.

6.3.18. sera anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que permitam a identificagdo do candidato, ressalvado o numeral
impresso pela Comissao.

6.3.19. ndo sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova.

6.3.20. no horario previsto para o encerramento, serdo recolhidas as provas, independente de terem ou ndo concluidas pelos candidatos.

7. DA CORRECAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1. No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo devera proceder a corre¢do das provas.

7.2. A corregdo da prova objetiva se dara mediante comparagdo das alternativas assinaladas pelos candidatos na grade de resposta com o gabarito
oficial, registrando-se a pontuag@o de cada questdo e o total da nota atribuida a prova.
7.3. A questdo que for anulada sera considerada certa para os candidatos que tiverem realizado a prova.

8.ANALISE DOS TiTULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1.A analise dos titulos, analise curricular e resultado preliminar seguira o cronograma do anexo V.

8.2.Apo6s realizada andlise dos titulos, andlise curricular, prova pratica e prova objetiva, a lista contendo a classificacdo geral de acordo com a
pontuacdo aferida aos candidatos,sera publicada no painel de publicagdes oficiais da prefeitura municipal e em meio eletronico, se houver, abrindo-se
o0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9.RECURSOS

9.1.Da classificag@o preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso enderecado a Comissao, uma tinica vez, no prazo comum de um dia.(ANEXO III)
9.2.0 recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

9.3.Sera possibilitada vista da titulagdo na presenga da Comissdo, permitindo-se anotagdes.

9.4.Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, no prazo de um dia, o nome do candidato passard a constar no rol de
selecionados.

9.5.Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo
devera ser motivada

10.CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1.Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

10.2.Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior asessenta anos;

10.3.Sorteio em ato publico;

10.4.0 sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenga dos candidatos interessados, os quais serdo convocados
por telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.5.A aplicagao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

11.DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1.Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal para homologagdo, no prazo de um dia.
11.2.Homologado o resultado final, serd langado edital com a classificagdo geral dos

candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, que sera de 02 (dois) anos, podendo set
renovado por igual periodo.

12.CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1.Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado,
para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma nica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

12.2.Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.3.Ter idade minima de 18 anos, ou conforme exigida pelo cargo, candidatos do sexo masculino, apresentar certiddo de quitagdo militar.
12.4.Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental;

12.5. Apresentar o comprovante de escolaridade minima exigido para o cargo.

12.6.Comprovante de residéncia;

12.7.Declarag@o negativa de acumulagao ilegal de cargo, emprego ou fungdo publica;

12.8.Apresentar foto 3x4 colorida;

12.9.Comprovante de inscri¢ao no CPF.



12.10.Alvara de Folha Corrida

12.11.Certiddo Negativa de Débitos Municipais.

12.12.Poderé ainda ser solicitada renovagdes dos documentos apresentados no ato da inscrigdo.

12.13.A convocagao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no

painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e por meio eletronico.

12.14.Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes exigidas para a contratacdo, serdo convocados
os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

12.15.0 candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma unica vez, sua alocagio no final da lista de aprovados.

12.16.0 prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, prorrogavel, uma tinica vez, por igual periodo.

12.17.No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescis@o contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo
tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12.18.Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda
necessidade de contratagdes para

as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.
13.DOS ANEXOS
13.1.Compde esse edital os seguintes anexos

ANEXO I - DAS ATRIBUICOES
ANEXO II - MODELO DE CURRICULO
ANEXO III - RECURSO

ANEXO IV - PROGRAMA DE PROVA
ANEXO V - CRONOGRAMA

14.DISPOSICOES GERAIS

14.1.Nao serad fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do
resultado final.

14.2.0s candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

14.3.Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequagdo das condi¢des definidas inicialmente
no edital, conforme dispuser a legislacdo local.

14.4.0s casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Magquiné, em 11 de fevereiro de 2025.

LUCIANO DE ALMEIDA ALVES
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

EDGAR RICHARD MONTEIRO ALVES
Secretario Municipal de Administragdo, Modernizagdo, Planejamento e Seguranga.

ANEXO I
DAS ATRIBUICOES PARA A FUNCAO TEMPORARIA:
SUPERVISOR ESCOLAR

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Habilitacao:

Ensino Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em
Supervisdo Escolar;

Licenciatura Plena em qualquer area do ensino com P6s Graduagdo em Supervisido
de no minimo 360h;

Licenciatura Plena em qualquer area do ensino com Pés Graduagdo em Supervisdo
e Orientagdo de no minimo 720 h.

Carga horaria semanal de 40(quarenta) horas.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Assessorar os superiores hierarquicos em assuntos da
area da Supervisao Escolar; Participar do planejamento global da Escola; Coordenar o
planejamento de ensino e o planejamento de curriculo; Orientar a utilizagdo de mecanismos e instrumentos tecnologicos em fungéo do estagio de
desenvolvimento do

aluno, dos graus de ensinos e das exigéncias do Sistema Municipal de Ensino no qual
atua; Avaliar o grau de produtividade atingido a nivel de Escola e a nivel de atividades
pedagodgicas; Assessorar aos outros servigos técnicos da Escola, visando manter a
coesdo na forma de se perquirir os objetos propostos pelo Sistema Escolar; Manter-se
constantemente atualizado com vistas a garantir padrdes mais elevados de eficiéncia e
eficacia no desenvolvimento do processo de melhoria curricular em fungdo das
atividades que desempenha; Tracar as diretrizes das metas prioritarias a serem ativadas
no Processo de Ensino, considerando a realidade educacional do sistema face aos
recursos disponiveis e de acordo com as metas que direcionam a agdo educacional;
Participar do planejamento global da Escola, identificando e aplicando os principios de
supervisdo na Unidade Escolar, tendo em vista garantir o direcionamento do Sistema



Escolar; Coordenar o planejamento de ensino, buscando formas de assegurar a
participag@o atuante e coesiva da agdo docente na consecugdo dos objetivos propostos
pela Escola; Realizar e coordenar pesquisas, visando dar um cunho cientifico e acdo
educativa promovida pela Instituigdo; Planejar as atividades do servigco de Supervisdo
Escolar, em fungdo das necessidades a suprir e das possibilidades a explorar, tanto dos
docentes e alunos, como da comunidade; Propor sistematica do fazer pedagogico
condizente com as condigdes do ambiente e em consonancia com as diretrizes
curriculares; Coordenar e dinamizar mecanismos que visam instrumentalizagdo aos
professores quanto ao seu fazer docente;

MONITOR ESCOLAR
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

IDADE MINIMA: 18 anos completos
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental completo.
HORARIO DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERACAO: R$1.454,37

DESCRICAO SINTETICA: atividades envolvendo a execugdo de trabalhos
relacionados ao atendimento de criangas ou adolescentes no transporte escolar e

nos afazeres na Escola que tenham por finalidade o desenvolvimento educacional,
artistico, recreativo, cultural ou desportivo.

DESCRICAO ANALITICA: Compete ao Monitor Escolar, além dos deveres comuns
aos funciondrios publicos deste Municipio: apresentar-se devidamente identificado
com cracha contendo o distico MONITOR e com aparéncia pessoal adequada;
identificar a institui¢do de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro da
respectiva unidade escolar, orientando sobre as regras e procedimentos do

regimento escolar; proceder com lisura e urbanidade para com os escolares, pais,
professores e servidores dos estabelecimentos de ensino; cuidar da seguranca do
aluno durante o transporte escolar, controlando os alunos desde o embarque até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o
embarque no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios;
auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodacédo dos alunos e seus
pertences, com a ateng@o voltada a seguranga destes, procurando evitar possiveis
acidentes, ressaltando o uso do cinto de seguranga e controlar o comportamento dos
alunos; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, observando a
individualidade e o grau de dificuldade de cada aluno; orientar diariamente os alunos
quanto ao risco de acidente, sobre medidas de seguranga e comportamento, evitando
que coloquem partes de seu corpo para fora da janela, certificando-se de que todos
estejam assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; zelar
pelo bom andamento da viagem, adotando medidas cabiveis de prevengao ou
solucdo de quaisquer problemas relacionados a execugao do transporte; o aluno
especial, cuja comprovagdo se dé através de laudo médico, tera tratamento

adequado a sua limitagdo por parte do monitor; contatar regularmente a fiscalizagdo
do servico de transporte escolar, e excepcionalmente o diretor ou responsavel pela
unidade escolar, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que
porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestacéo
dos servigos, bem como mudanca de horarios ou itinerarios eventualmente;
permanecer no patio das Escolas orientando e prestando auxilio, quando necessario
aos alunos, tais como acompanhamento ao banheiro, bebedouros, e outros que se
fizer necessario; controlar atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida
dos alunos, fiscalizando espagos de recreagdo, definindo limites nas atividades livres;
prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas

relacionados a execucdo do transporte e executar tarefas correlatas que lhe

forem determinadas pelo seu superior.

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos aos sabados,
domingos e feriados; sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio, plantdes e
atendimento ao publico

SECRETARIO ESCOLAR
CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas;
Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico e trabalho externo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos

Instrucio: Ensino Médio completo.

LOTACAQO: Secretaria de Educagao ¢ Escolas da rede municipal de ensino

Remunerac¢io: R$ R$ 1.399,11

ATRIBUICOES:



Descrigao Sintética: executar trabalhos administrativos e de digitagdo de dados da vida
escolar de alunos. Atendimento ao publico, recepcao, atendimento de telefone. Realizar
matriculas , redigir e-mails, oficios ¢ demais documentos.

Descrigdo Analitica: redigir e digitar expedientes administrativos, tais como: memorandos,
oficios, informagdes, relatdrios e outros; secretariar reunides em escolas e demais
reparticdes da Secretaria de Educag@o e lavras atas; organizar e arquivar documentos,
realizar e organizar copias, auxiliar no preenchimento de dados no sistema digital de
registros de dados escolares. Realizar levantamento e registro de patrimonio, auxiliar no
trabalho de aperfeicoamento e implantagdo de rotinas; proceder a conferéncia dos

servigos executados na area de sua competéncia; executar servigos internos e externos;
auxiliar no recebimento e distribuicdo de materiais e suprimentos em geral; realizar tarefas
auxiliares; executar tarefas afins.

ANEXO 11

MODELO DE CURRICULO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2025
Edital n°24/2025

CARGO:

DADOS PESSOAIS:
Numero da Inscrigéo:
Nome completo:
Filiacdo:
Nacionalidade:
Naturalidade:

Data de Nascimento:
Estado Civil:

DADOS DE IDENTIFICACAO:
Carteira de Identidade e Orgdo Expedidor:
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF):

Titulo de Eleitor:_Zona:_Secdo:

Numero do Certificado de Reservista:
Enderego Residencial:

Enderego Eletronico:

Telefone Residencial/Celular:

Outro endereco e telefone para contato ou recado:
ESCOLARIDADE:

Ensino Médio:

Instituigdo de Ensino:

3.1.2. Ano de Conclusdo:
Curso Superior:

Curso:

Institui¢do de Ensino:

Ano de Conclusao:

CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO:

Curso/area:_Instituicao de Ensino:_Datadelnicio:_ Data de Conclusdo:_Carga Horaria:

Institui¢do de Ensino:_Data de Inicio:_Data de Concluso:_Carga Horaria:

Curso/area:_Institui¢ao de Ensino:_Data de Inicio:_Data de Conclusdo: Carga Horaria:
Curso/area:_Instituicdo de Ensino:

TEMPO DE EXPERIENCIA NA AREA CONFORME REGENCIA DE CLASSE, EM ANEXO:
Periodo:

Total de Meses:_Local e Data:

Assinatura do Candidato

ANEXO III

RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°001/2025, realizado para o provimento de funcéo temporaria a Prefeitura Municipal de Maquiné, RS.
Eu,_, portador(a) do documentode identidade n°_, portador do CPF sob o n°, com endereco na
Ltelefoneparacontato ,concorrente a cargo

apresento recurso junto a Comissdo designada coordenadora do Certame.

A decisdo objeto de contestacdo é:

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo:

Magquiné, de__de 2025.

Assinatura do candidato



ANEXO IV

PARA OS CARGOS DE MONITOR ESCOLAR E SECRETARIO DE ESCOLA

PROGRAMA DE PROVA:

LINGUA PORTUGUESA: Textos: interpretagdo de textos. Fonética e Fonologia: Identificagdo de vogais, semivogais e consoantes. Identificag@o de
encontros vocalicos e consonantais. Separacdo de Silabas. Classificagdo dos vocabulos pelo niimero de silabas. Classificagdo dos vocabulos pela

posicdo da silaba Tonica. Classificagdo das palavras quanto ao ntimero de silabas. Acentuacdo grafica: principios basicos (regras), classificagdo das
palavras quanto 4 posicdo da silaba Tonica. Classe de Palavras (Classes gramaticais). Pronome, uso do hifen e da virgula.

MATEMATICA: Sistema numeral decimal. Numerais Naturais. Adi¢do, subtragdo, divisdo e multiplicagio. Nmeros fracionarios e operagdes com
fragdes. Questdes de Logica.

ANEXO V

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 00/2025

Descri¢ao Prazo Data

Abertura das Inscrigdes 7 dias 12,13,14,15,16,17 ¢ 18 de fevereiro de 2025.
Publicagao dos Inscritos 1 dia 19 de fevereiro de 2025.
Recurso da ndo homologagio das inscrigdes 1 dia 20 de fevereiro de 2025.
Manifestagdo da Comissdo na reconsideragdo, Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Publicagdo da relagdo final das inscrigdes|l dia 21 de fevereiro de 2025.
homologadas.

Anélise dos curriculos e dos titulos pela Comissido 1 dia 24 de fevereiro de 2025.
Aplicagdo da Prova objetiva para os cargos de Monitor e Secretario de Escola. 1 dia 25 de fevereiro de 2025.
Publicagdo do resultado preliminar para todos os cargos 1 dia 26 de fevereiro de 2025.
Recurso 1 dia 27 de fevereiro de 2025.
Manifestagdo da Comissdo na reconsideragdo, Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagdo do critério de desempate 1 dia 28 de fevereiro de 2025.
Publicagdo do resultado final e homologagao 1 dia A definir

TOTAL 16 dias

Publicado por:
Edgar Richard Monteiro Alves
Codigo Identificador:DSFBDD46

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul no dia 12/02/2025. Edigao 4013
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/



