Estado de Santa Catarina

€| Municipio de BENEDITO NOVO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 002/2015

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 002/2015

Abre inscrigdes e define normas para o Concurso Publico destinado ao
provimento de vagas existentes e formacao de cadastro de reserva para
o Quadro Geral dos Servidores do Municipio de Benedito Novo - SC e para
o provimento de vagas nos Empregos Publicos dos Programas Federais
ESF e ACS no Municipio de Benedito Novo - SC e da outras providéncias.

O Senhor Jean Michel Grundmann, Prefeito de Benedito Novo, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico
a realizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas existentes e para formagdo de cadastro de reserva
do Quadro Permanente dos Servidores do Poder Executivo do Municipio de Benedito Novo e, para o provimento
de vagas nos Empregos Publicos dos Programas Federais Estratégia de Saude da Familia (ESF) e Agentes
Comunitarios da Saude (ACS) no Municipio de Benedito Novo, que serdo regidos pela legislacdo em vigor e pelas
normas estabelecidas no presente edital.

1. DA DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade do Instituto O Barriga Verde-IOBV, localizado
na Avenida Luiz Bertoli, 233, centro, municipio de Taié — CEP 89.190-000, Estado de Santa Catarina,
tel./fax (47) 3562-1598, endereco eletronico: http://iobv.org.br/; e-mail: concursos@iobv.org.br.

1.2. A fiscalizacdo e supervisdo do Concurso Publico estd a cargo da Comissdo Municipal de Concurso
Publico, nomeada pela Portaria n? 374/2015.
1.3. Arealizagdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento Data Prevista
Inscrigdes exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de: 07/12/15 a 15/01/16

. . . .. ) 07/12/15a 16/12/15
Atendimento Presencial para candidatos sem acesso a internet: 13/01/16 a 15/01/16
Periodo para solicitar isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo 07/12/15 a 04/01/15
Divulgagdo da lista de isentos de pagamento da taxa de inscrigdo 12/01/16
Pagamento da taxa de inscri¢do para todos os candidatos prazo final dia: 18/01/16
Vaga para Deficiente e condigdo especial para realizar a prova, prazo final para

. . 15/01/16

envio por Sedex/AR do requerimento.
Hom'ologagao das Inscrigdes e divulgacdo das inscri¢es indeferidas de todos os 25/01/2016
candidatos.
Recursos contra indeferimento das inscri¢cdes 26e27/01/16
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS E PRATICAS 07/02/16
Gabarito Preliminar divulgac¢do no site Instituto o Barriga Verde (www.iobv.org.br). 08/02/16
Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar 09 e 10/02/16
Gabarito Definitivo da prova objetiva divulgacdo no site do Instituto o Barriga Verde

. 16/02/16
(www.iobv.org.br).
Classificagdo Preliminar 17/02/16
Recursos contra a classificagdo preliminar 18 e 19/02/16
Classificacdo Final 22/02/16
Homologacdo do resultado Final Apds 22/02/16

1.4. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracGes, dependendo do nimero de inscritos, do
numero de recursos, de intempéries e por decisdo da Comissdo Especial para Supervisionar e
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Acompanhar a Realizagao do Concurso Publico e da Comissao do Instituto o Barriga Verde, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracées nos meios de divulgacdo do certame.

O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdao de inscritos, os
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacgdes e todos os demais atos do Concurso Publico,
serao publicados no site do Concurso Publico na Internet: www.iobv.org.br.

O Edital do concurso publico também serd publicado no site da Prefeitura Municipal de Benedito Novo
na Internet: http://www.beneditonovo.sc.gov.br/ e no diario oficial dos municipios de Santa Catarina
- DOM: http://www.diariomunicipal.sc.gov.br, bem como afixado na sede da Prefeitura Municipal; sede
da Camara de Vereadores; e ainda, publicado na forma de extrato, em jornal de circulacdo local e
regional.

A nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame, atendera os
dispositivos da RE/598.099//STF, de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal, respeitada
a ordem de classificacdo, podendo ser convocados mais candidatos aprovados, se houver necessidade
para o servigo publico.

O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, contados da publicacdo do ato de homologacdo do
resultado final do presente edital, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Poder
Executivo.

Os cargos publicos serdo contratados sob o regime estatutario, de acordo com a Lei Complementar
Municipal n2 004/1995 e os Empregos Publicos sob o regime CLT, conforme legislacdo federal,
contratados enquanto existir o referido programa.

Durante o prazo de validade do concurso, o aprovado excedente tem prioridade sobre os novos
concursados, no preenchimento dos cargos na mesma carreira.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagao irrestrita das instru¢des e das
condig¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes, relativas ao certame, que passarao a fazer parte
do instrumento convocatério como se nele estivesse transcritos e acerca dos quais ndo poderd o
candidato alegar desconhecimento.

Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagdo das normas do Edital, poderao
ser entregues, pessoalmente pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado, na Sede do
IOBV no endereco constante do item 1.13.

Os documentos também poderdo ser enviados via postal com AR (Aviso de Recebimento), salvo
expressa vedacdo do Edital, através do servico de entrega expressa de documentos (SEDEX) para serem
entregues ao IOBV, no endereco abaixo, apds a data e hordrio determinados, mesmo que postados
anteriormente, valendo para fins de direito a data registrada de entrega da correspondéncia.

Endereco para remessa via posta de documentos:

I0BV — CONCURSO PUBLICO DE BENEDITO NOVO
Avenida Luiz Bertoli, numero 233 — Centro
89.190-000 — Taio6 - SC

1.14.

Nao sdo admitidas, apds o término das inscricdes, a complementacdo, a inclusdo ou a substituicdo dos
documentos entregues.
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DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Sa3o requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente concurso:

2.2,

b)

d)

f)

h)

a) A nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) Aidade minima de dezoito anos;

f) Condig¢Oes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcdo;

g) ldoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentac¢do de atestado de antecedentes emitido

por érgdo competente;

h) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;
i) Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;
j) Outros requisitos justificados pelas atribuicGes do cargo ou estabelecidos em lei.

Do cargo de Agente Comunitdrio de Saude

Residir na area da Unidade de Saude da Familia desde a data da publicacdo do Edital de Abertura de
Inscricdes do Concurso publico.

Quando da inscri¢do, o candidato devera fazer a op¢do pela Area de Abrangéncia da Unidade de Saude
da Familia em que reside, ocasido em que declarard o cumprimento dos requisitos para o exercicio da
atividade. A comprovagdo da residéncia do candidato na Area de Abrangéncia inscrita se dard quando
da convocacgao dos candidatos classificados para o Curso Introdutério de Formagao inicial e continuada
de agentes comunitarios. O candidato que deixar de comprovar a residéncia na Area de Abrangéncia da
Unidade de Saude da Familia em que se inscreveu serd impedido de realizar o Curso Introdutério de
Formacao inicial e continuada de agentes comunitdrios e serd desclassificado do Concurso publico.

Os candidatos de agentes comunitarios de salde classificados no concurso publico e que apresentarem
no prazo estipulado os documentos obrigatdrios e preencherem todas as condigbes exigidas na lei,
realizardo o Curso Introdutdrio de Formagao inicial e continuada de agentes comunitdrios de saude de
40 horas, em conformidade com os Art. 62, |l e 72 da Lei Federal n? 11.350/2006. Para tanto é requisito
para nomeagao e posse de atividade do agente comunitdrio de saude a conclusdo com
aprovacdo/aproveitamento do Curso Introdutério de Formacdo inicial e Continuada de agentes
comunitarios de saude.

A frequéncia e aprovacdo no Curso Introdutério de Formacdo inicial e Continuada de agentes
comunitarios de saude é condicdo para a nomeagdo para o cargo.

O candidato infrequente, excluido ou reprovado no curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada
de agentes comunitarios de saude - de acordo com as disponibilidades do Regulamento do referido
curso- sera excluido do concurso publico, perdendo validade a pontuacdo e classificacdo que Ihe tinha
sido atribuidas.

A conclusdo com aproveitamento do Curso Introdutdrio de Formacao inicial e Continuada de agentes
comunitarios de saude ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e nem gera a garantia de
futuras contratagdes.

O Curso Introdutério de Formacao inicial e Continuada de agentes comunitarios de saude nao substitui
a formacdo de 400 horas prevista na Portaria n? 2662/GM/MS de 11 de novembro de 2008.

A abrangéncia das areas da Unidade de Saude da Familia abertas para o concurso é conforme a tabela
no anexo | deste edital;
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A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
nomeacdo no cargo publico serd exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A nao
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na desclassificacdo do
Concurso Publico e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de classificacao.

A aprovagdo e classificagdo no presente Concurso Publico nao criam direito a admissao que sera
realizada na medida das necessidades de Prefeitura do municipio de Benedito Novo e disponibilidades
orcamentdrias.

DOS CARGOS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas descritas na forma deste edital e para a
formacdo de cadastro reserva de aprovados para novas vagas que forem criadas dentro do prazo de
validade deste Concurso Publico.

Os cargos/especialidade, a carga horaria semanal, o nimero de vagas, a remuneragdo mensal, e as
exigéncias especificas a cada cargo, objeto deste Concurso Publico, encontram-se descritos no Anexo |
e Il deste edital.

A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e legislagao em vigor, deverao ser comprovados
no ato da admissao apds a convocagao.

DAS INSCRICOES

A participag¢do no concurso iniciar-se-a pela inscri¢do, que devera ser efetuada no prazo e nas condig¢des
estabelecidas neste edital.

Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificagdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificagdo no
presente concurso publico.

A inscricao somente serd efetuada via Internet, no enderego eletronico www.iobv.org.br, no periodo
estabelecido no cronograma de atividades item | deste edital.

4.4.

Para os candidatos que n3o possuem acesso a rede mundial de computadores (internet), o municipio
disponibilizara atendimento gratuito no seguinte local: Prefeitura Municipal de Benedito Novo, situada
na Rua Celso Ramos, n2 5070, Centro, Benedito Novo /SC, as segundas-feiras no horario de atendimento
das 08:30h as 11:30h e das 14:30h as 16:30h, e de tergas a sextas-feiras no horario de atendimento das
07:30 as 12:30.

4.5.

4.6.

4.7.

O atendimento presencial acha-se condicionado a disponibilidade de equipamentos e pessoal e, em
determinados momentos, podera haver filas.

O candidato podera participar deste edital com apenas uma inscrigao, verificando-se mais de uma
inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas a inscrigdo mais recente devidamente

paga.
Para efetivar a sua inscricdo pela internet, o candidato deverd seguir os seguintes passos:

”n N

a) Acessar o enderego eletronico www.iobv.org.br em “concursos e seletivos”, “inscricbes abertas”,
selecionar o municipio de Benedito Novo Edital 002/2015;

b) Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢Ges do certame e certificando-
se de que preenche todas as condi¢des exigidas.
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c) Cadastrar-se no portal www.iobv.org.br, criando uma senha de acesso para a area do candidato

(guarde bem essa senha pois sera util em todos os acessos futuros)

d) Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela internet,

imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;

e) Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscricdo, Imprimir o boleto

bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, preferencialmente nas Lotéricas e Agéncias da
Caixa Economica Federal, até o dia do vencimento estabelecido no boleto.

f) Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

4.8. O IOBV e a Prefeitura de Benedito Novo eximem-se de qualquer responsabilidade pela eventual
indisponibilidade ou falha dos equipamentos ou acesso a INTERNET.

4.9. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de telefones
informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado final do Concurso
Publico, devera ser atualizado no cadastro on-line do candidato, através da sua area restrita, e devera
ser comunicado ao IOBV por correspondéncia eletrénica (e-mail) enviada para: concursos@iobv.org.br.
Apds a data de publicacdo do resultado do Concurso Publico, deverdo ser comunicadas diretamente a
Prefeitura de Benedito Novo .

4.10. O valor da taxa de inscrigao é de:

a) Para cargos com exigéncia de curso superior: R$ 100,00 (cem reais);
b) Para cargos com exigéncia de curso de ensino médio: R$ 70,00 (setenta reais);
c) Para cargos com exigéncia de ensino fundamental: R$ 40,00 (quarenta reais);

4.11. O pagamento da taxa de inscricao sé podera ser realizado mediante a utilizagdo do boleto de pagamento
disponivel no endereco eletrénico www.iobv.org.br, impresso com o respectivo cédigo de barras, até a
data de vencimento constante no mesmo.

4.12. OIOBV ndo se responsabilizard por boletos clonados por estelionatarios, através de virus no computador
utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o cddigo de barras e se o boleto é da Caixa
Economica Federal cujo cédigo de barras deve iniciar pelo nimero do banco ou seja 104.

4.13. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatérios do pagamento da taxa de inscrigao.

4.14. Nao serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

4.15. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na area
restrita do candidato.

4.16. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.17. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢es exigidos para assumir
o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicagdes e suas possiveis
alteragodes.

4.18. Alinscricdo so sera aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscri¢des cuja taxa de inscri¢ao tiver
sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

Concurso Publico 01/2015 Prefeitura Municipal de BENEDITO NOVO [Administragdo Geral] Pagina 5 de 46



http://www.iobv.org.br/
mailto:concursos@iobv.org.br
http://www.iobv.org.br/

4.19.

4.20.
4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

4.26.

4.27.

5.1.

5.2.

Estado de Santa Catarina

Municipio de BENEDITO NOVO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 002/2015

Apds o pagamento do boleto bancdrio, em até cinco dias o candidato poderd conferir, no site do
concurso, na area do candidato, se os dados da inscrigdo foram recebidos e se o valor da inscri¢ao foi
pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscricdo.

E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo determinada neste edital.

O IOBV nao se responsabilizard por solicitacdes de inscricdo nao efetivadas por falhas e ou
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou impressao dos documentos solicitados.

As informacdes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu preenchimento
incompleto ou de forma indevida.

Serd nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faga uso de informag¢do ou documento falso
ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das san¢des judiciais cabiveis.

No caso de cancelamento da inscrigdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo,
mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricdo somente sera
restituido em caso de anulagdo plena do Concurso Publico.

As inscricBes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que podera
ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacao feita no
site www.iobv.org.br e www.beneditonovo.sc.gov.br.

As inscricdes que preencherem todas as condi¢bes destes edital serdao homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacgao sera divulgado no site do Concurso Publico no enderego
www.iobv.org.br, na data constante do cronograma deste edital. No mesmo local e horario sera
publicada a relagdo das inscri¢gdes indeferidas.

DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO
Sao isentos da taxa de inscrigao no Concurso Publico:
a) Os candidatos doadores de Sangue (Lei Estadual Lei Estadual n® 10.567/1997.)

b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CADuUnico e forem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita de até meio
salario minimo ou renda familiar mensal de até trés saldrios minimos).

Para usufruirem do beneficio da isen¢do da taxa de inscricdo os candidatos deverdo, apds realizar sua
inscricdo, protocolar na sede do IOBV, ou enviar via postal (sedex/ar), nos termos e enderego dos itens
1.11 e 1.2 deste edital, até a data constante do cronograma do item 1, os seguintes documentos:

a) Para os que pedirem isencdo da taxa de inscricdo por estarem inscritos no CADUnico: Requerimento
de isenc¢ao da taxa de inscri¢do (Anexo V do edital)

b) Para os que pedirem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores de sangue (Lei Estadual
10.567/1997):

* Requerimento de isen¢do da taxa de inscrigdo (Anexo V);

* Documento expedido pela entidade coletora, que deverd ser juntado no ato de inscricio. O
documento devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doa¢Ges, ndo podendo
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ser inferior a 03 (trés) vezes anuais. A comprovacdo devera ser efetuada mediante documento
especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que devera relacionar
minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado, declarando que o mesmo enquadra-se
como beneficiario da Lei Estadual 10.567/1997.

S6 serdo examinados os pedidos de isencao enviados via postal que forem entregues ao IOBV até a data
determinada no Edital para recebimento dos Pedidos de Isen¢do da Taxa de Inscricdo, valendo para fins
de direito o carimbo ou registro postal de entrega da correspondéncia.

No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CADUnico, o IOBV consultard o MDS para verificar a
veracidade das informacoOes prestadas pelo candidato. Declarac¢des falsas estardo sujeitas as sancdes
previstas em lei.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento deferido terd sua inscricdo validada, ndo
devendo pagar o boleto da taxa de inscricdo.

Sendo indeferido o pedido de isencdo, restara ao candidato pagamento da inscri¢cdo até o ultimo dia de
inscrigoes.

N3o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscricdo

O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isen¢do de pagamento, para 0 mesmo
cargo, tera analisada e confirmada apenas & ultima inscri¢do, sendo as demais canceladas.

Os despachos aos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serdo publicanos na data constante do
cronograma deste edital.

DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Concurso Publico, para o
cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo a elas
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso, nos termos, da Lei Complementar
Municipal 004/1995.

No caso deste edital, a aplicagdo do percentual de 5% ndo resulta a oferta imediata de vagas para o
cargo, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso Publico serd nomeado
para ocupar a 102 (décima) vaga que vier a surgir para o cargo efetivo o qual concorreu, enquanto os
demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
as mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.

Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 42
do Decreto Federal n. 3.298/99 e suas alteracdes.

Os candidatos com deficiéncia, que desejarem concorrer as vagas a eles reservadas, deverdo assinalar a
sua condicdo no Requerimento de Inscricdo. (inscricdo on line), protocolar pessoalmente ou por
procurador devidamente constituido, na Sede do IOBV, ou enviar pelo correio, via sedex/ar, no endereco
do item 1.12 deste edital, até o ultimo dia de inscri¢Ges, os seguintes documentos:

a) Requerimento de vaga para deficiente e/ou condi¢io especial de realizacdo da prova (anexo IV);
b) Cdpia do comprovante de inscri¢do;

¢) Laudo médico original ou cépia autenticada em cartério, emitida nos ultimos 12 (doze) meses,

atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
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correspondente da Classificacdo internacional de Doencas — CID, bem como provavel causa da
deficiéncia, acompanhado de cdpia do requerimento de inscricdo e anexo IV do edital. Ndo sendo
aceitos laudos de exames ou qualquer outro documento em substituicdo ao exigido.

6.6. Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endereco do I0OBV, sé serdo examinados se
forem entregues até a data determinada no Edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro
postal de entrega da correspondéncia.

6.7. O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des aos demais
candidatos, no que se refere ao conteludo das provas, critérios de aprovacao, data, hordrio de inicio, local
de aplicacdo e nota minima exigida.

6.8. Os candidatos com deficiéncia regularmente inscritos submeter-se-do, quando convocados a avaliacdo
de equipe multiprofissional que tera a decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

6.9. Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo como deficiéncia e que ndo atenderem plenamente
a todas as exigéncias disposta no presente edital, terdo suas inscricGes para as vagas reservadas
indeferidas, passando a figurar unicamente na classificagdo geral dos candidatos.

6.10. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢do especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audic¢ao, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte ampliada
e etc.), para a realizagdo das provas devera protocolar requerimento (anexo IV) desta solicitacdo, até data
constante no cronograma, nos enderecos conforme item 1.12, anexando ao requerimento laudo médico
por especialista da drea de sua deficiéncia, comprovando essa necessidade.

6.11. As solicitagdes de condi¢des especiais serdao atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade. No
caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados
antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador local do I0BV.

6.12. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deferéncia que forem aprovados,
serao convocados por edital préprio, através do site da prefeitura municipal de Benedito Novo , para
avaliagdo da sua condicdo de deficiente pela Pericia Médica Oficial do Municipio e se a deficiéncia é
capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

6.13. Serd excluido do Concurso Publico o candidato aprovado para uma das vagas aos portadores de
deficiéncia que:
a) Ndo comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentagao e ou exames solicitados para a
avaliagdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.

b) Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscrigdo ndo seja contatada pela Pericia Médica Oficial
do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.

c) Nao serd admitido recurso relativo a condigdo de deficiente de candidato que, no ato da inscri¢do, ndo
declarar essa condicao.

6.14. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

7. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1. Asinscricdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdao homologadas pelo IOBV. O ato de
homologacdo sera publicado no enderego eletronico www.iobv.org.br, na data constante do
cronograma deste edital.
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A relacado das inscricbes ndao homologadas devido ao indeferimento pelo IOBV, serdo divulgadas no
endereco do concurso na internet www.iobv.org.br.

Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do seu nome,
condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente Edital.

Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato deve entrar
na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alterac¢des.

Apds prazo recursal as inscricdes que preencherem todas as condicdes deste Edital serdo homologadas
e deferidas pela autoridade competente na data constante do cronograma deste edital.

8. OUTROS REQUERIMENTOS

8.1.
8.1.1.

Candidata lactante

A candidata que desejar amamentar durante a aplicagdo da prova devera:

a) Indicar esta condicdo especial para realizar a prova no Requerimento de Inscri¢ao;

b) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior

8.1.2.

8.2.
8.2.1.

8.2.2.

que ficara responsavel pela guarda da crianca.

O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentacdo a
candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a amamentacao
nao sera descontado do tempo de durac¢do da prova.

Beneficios da Lei 11.689/2008

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei
11.689/2008, deverdo entregar ou enviar no endereco do IOBV (item 1.12), até o ultimo dia de
inscri¢Oes, copia autenticada da certiddo e ou declaragdo e ou atestado ou outros documentos publicos
(original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao de jurado, os termos do art. 440 do CPP, a partir de 10
de agosto de 2008.

Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endere¢o do IOBV, sé serdao examinados se
forem entregues até a data determinada no edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro
posta de entrega da correspondéncia.

9. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

9.1.

9.2.

O concurso publico, a que se refere o presente edital, compreenderd o exame de habilidades e de
conhecimentos aferidos em uma ou duas etapas dependendo do cargo, conforme segue:

Cargos de Auxiliar de Mecanico, Auxiliar de Servigos Gerais | e I, Motorista, Motorista de Onibus,
Operador de maquinas, Operario e Servente constara de 2 etapas:

a) Primeira Etapa- Prova escrita com questdes objetivas, de carater classificatério;

b) Segunda Etapa- Prova Pratica, de carater eliminatdrio.

9.3. Cargos de Nivel Superior, constara de 2 etapas:

a) Primeira Etapa- Prova escrita com questGes objetivas, de carater eliminatdrio;

b) Segunda Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatério.
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9.4. Todos os demais cargos, constara de uma Unica etapa, ou seja prova escrita com questdes objetivas, de
carater eliminatodrio e classificatorio.

10.
10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

DA PROVA ESCRITA

A prova escrita objetiva serd aplicada na data constante do cronograma deste edital na cidade de
Benedito Novo -SC, em locais que serao divulgados quando da homologacao das inscricdes, no endereco
eletronico do Concurso Publico: www.iobv.org.br.

O I0BV poderd, ndao havendo na cidade de Benedito Novo locais suficientes ou adequados para a
alocacao de todos os candidatos, realizar provas em cidades vizinhas a cidade de Benedito Novo .

A prova escrita objetiva constard da avaliacdo de conhecimentos tedricos e praticos dos candidatos
mediante a aplicacdo de questdes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas, dos quais uma
Unica sera correta.

A prova escrita com questdes objetivas sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), expressas
com 2 (duas) casas decimais.

As dreas de conhecimento exigidas, o nimero de questGes e o valor que sera atribuido a cada uma,
estdo dispostos por escolaridade exigida para o cargo, conforme quadro abaixo:

Cargos com Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e incompleto (2 horas de prova)

. . Numero de | Valorda | Total Nota por
Tipo Prova Disciplinas o ~ .
questoes questao Disciplina
Li Port 5
Conhecimentos Gerais Ingua 'o.r uguesa 0,40 4,00
Matematica 5
Conhecimentos Especificos Conhecimentos inerentes ao 10 0,60 6,00
cargo
Total 20 10,00
Cargos com Escolaridade: Ensino Médio Completo e Ensino Superior Completo (3 horas de prova)
Total N
. C Numero de Valor da otal Nota
Tipo Prova Disciplinas - - por
questdes questao .
Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Matematica 5
Conhecimentos Gerais - I¢ - 0,20 4,00
Gerais e atualidades 5
Legislagdo e Administragao publica 5
Conhe’c.lmentos Conr'\et.:lme.ntos técnicos 20 0,30 6,00
Especificos profissionais
Total 40 10,00
10.6. Os programas das provas encontram-se publicados no anexo Ill do presente Edital.

10.7.

10.8.

Para prestar a prova escrita objetiva o candidato receberd um caderno de questdes e um cartdao-
resposta, sendo responsdvel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela
verificacdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcri¢dao
correta das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questGes e ou no cartdo resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenac¢do do Concurso envidara todos os esforgos
para a rdpida substituicdo dos materiais com defeito. O tempo gasto para a substituicdo dos materiais
serd acrescido ao tempo de durag¢do da prova.
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10.9. O candidato devera marcar suas respostas no cartao-resposta utilizando caneta esferografica feita de
material transparente, de tinta preta ou azul, seguindo as instrucdes contidas na capa do caderno de
guestdes. As provas serdo corrigidas unicamente pela marcacao no cartdo resposta, ndo sendo validas

as marcagoes feitas no caderno de questdes em hipdtese alguma.

10.10.Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o

cartao resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.
10.11.Sera atribuida nota 0,00 (zero) as resposta de questdes objetivas:
a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
b) Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
c) Contendo mais de uma opcdo de resposta assinalada;
d) Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

e) Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

10.12.0 correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo

responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

10.13.Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso publico podera haver mais de um
tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o numero da prova, sob pena de

eliminagdo do concurso.

10.14.Serd considerado aprovado na prova escrita objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior

a 5,00 (cinco).

11. DO LOCAL, HORARIO E SEGURANGCA DAS PROVAS ESCRITAS

11.1. A prova escrita sera aplicada na cidade de Benedito Novo , ou na inexisténcia de locais adequados e ou
suficiente para sua aplicagdo, em cidades préximas, em data constante do cronograma deste edital e
em local a ser divulgado quando da homologacgao das inscrigdes, conforme data do cronograma.

11.2. Os horarios de realizagdo das provas ficam assim definidos conforme cronograma abaixo:

Evento Horarios
MATUTINO

Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 8h15
Fechamento dos portdes, ndao sendo permitido o acesso de candidatos, sob qualquer 8h50
alegagdo, a partir deste hordrio.
Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas e na sequencia inicio das provas. 8h52
Inicio da resolu¢do da prova. 9h00
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 10h00
Final da prova. Entrega obrigatdria do caderno de questdes e cartdo resposta dos cargos de

L. L . 11h00
Séries Iniciais do Ensino Fundamental
Final da prova. Entrega obrigatéria do caderno de questdes e cartdo resposta dos cargos de 12h00
nivel Médio e Superior

11.3. A identificacdo correta do periodo, hordrio e local da prova e o comparecimento no horario

determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publica¢des no site www.iobv.org.br, considerando que os portdes dos locais que dao
acesso as salas de provas, fechardo 10 (dez) minutos antes do horario marcado para inicio da prova.

11.4. Os portdes que ddo acesso as salas de provas, dependendo do local podera ser as portas de blocos, alas,

setores e etc., devendo o candidato comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com a
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antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da hora marcada para fechamento dos portdes, para
garantir estacionamento e identificar corretamente a localizagdo das salas.

11.5. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario de fechamento
dos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que deixar de fazer ou
chegar com atraso a prova escrita, desclassificado do Concurso Publico.

11.6. O I0BV, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o inicio da prova escrita ou transferir
suas datas e ou hordrios. Eventuais altera¢des serdo comunicadas no site do concurso na Internet, por
mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local
anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

11.7. A entrada nos locais de prova sé serd admitida mediante a apresentacdo de documento e identificacdo
oficial com foto.

11.8. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedias por érgdo publico, que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira
nacional de habilitacdo, com foto.

11.9. Em caso de perda, furto o roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

11.10.56 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificagao do candidato e sua assinatura.

11.11.A ndo apresentagdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedira o acesso do
candidato ao local de prova.

11.12.Em face de eventual divergéncia o IOBV poderd exigir a apresenta¢do do original do Comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do, com a devida autentica¢do bancdria, ndo sendo valida cdpia mesmo
que autenticada.

11.13.Durante a realizagao das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta; (ndo serdo
fornecidas caneta no local)

b) Documento de Identificagdo com foto;
c) Original do Comprovante do pagamento da Taxa de inscricdo ou de inscricdo guardado no bolso;

d) Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta
ou rétulo;

11.14.E vedada, durante a realizacdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes, bem como
o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda
qualguer equipamento elétrico ou eletronico ou o porte de armamento. Também é proibido o fumo, a
ingestdo de alimentos, uso de medicamentos e dculos escuros (salvo por prescricdo medica apresentada
a um fiscal de sala antes do inicio da prova ), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura.

11.15.E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegacio, nos locais onde se
realizarem as provas. O IOBV nao se responsabilizarao pela guarda de qualquer armamento.

11.16.0s telefone celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser
entregues sem qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da
prova.
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11.17.A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicardo na
exclusdo do candidato do concurso, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

11.18.E vedado ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um
fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao, comunica¢cdo com outro candidato, bem
como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar incorretamente ou agir com
descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdao das provas, bem como os Coordenadores e seus
Auxiliares ou Autoridades presentes;

11.19.0 I0BV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico podera
solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituira a obrigatoriedade
do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences,
inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificacdo
datiloscdpica ou dele fazer imagem fotografica o video.

11.20.0 I0OBV e Prefeitura Municipal de Benedito Novo ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes
pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos matérias, objetos, equipamentos, mesmo que
tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para
local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

11.21.Todas as despesas decorrentes da obtenc¢do ou entrega de documentos, bem como as de transporte e
ou alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

11.22.Nao haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas nem a realizagdo de qualquer
prova e ou exame fora dos hordrios e locais marcados para todos os candidatos.

11.23.Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que serd de 60
(sessenta) minutos, o candidato podera entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta e
retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta
devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que o ndo cumprimento do corrente item incorre
na desclassificagdo do candidato do concurso publico.

11.24.0s trés (3) ultimos candidatos de cada sala de provas, s6 poderdo entregar a prova e o cartdo resposta
ao mesmo tempo, quando assinardo a ata de sala e acompanhardo termo de fechamento do envelope
de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de prova como desistente
sendo eliminado do certame.

11.25.0 gabarito provisorio sera divulgado no enderecgo eletrénico www.iobv.org.br no dia seguinte ao da
realizacdo da prova.

11.26. Um caderno de questdes de cada cargo, estara disponivel no dia seguinte ao da realizacdo da prova, na
area restrita do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor recursos contra as
guestdes da prova.

11.27. N3o serdo fornecidos exemplares ou cdpias dos cadernos de questdes, bem como o original ou cdpia
do cartdo resposta, mesmo apds o encerramento do concurso publico.

11.28. Durante a realizagao da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo da prova
e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.
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11.29. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacdo da prova
sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio do
recinto, ou ligar o celular antes de se retirar do recinto.

11.30. Os candidatos que terminarem a prova nao poderao utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso
dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala o
acompanhamento até os sanitarios.

11.31. Motivara a elimina¢dao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outra relativas ao concurso,
aos comunicados, as instru¢des o candidato ou as instrucdes constantes da prova, bem como o
tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas.

11.32. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacdo, o Instituto o Barriga Verde podera
proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento da taxa de
inscrigdo.

11.33. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto o Barriga Verde e a Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagdo do
Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia
da referida inscricdo.

11.34. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1. A segunda etapa do Concurso Publico consiste na Prova de Titulos para os cargos de nivel superior, de
carater unicamente classificatorio.

12.2. A Prova de Titulos é constituida pela pontuagdo de certificados e ou diplomas de cursos de pds-
graduacdo na area/disciplina para a qual se inscreveu ou em Educacdo.

12.3. Os certificados de cursos de pds-graduagao em nivel de especializagdo deverdo ser acompanhados por
historico escolar.

12.4. Os diplomas de cursos de pds-graduagdo em mestrado ou doutorado emitidos no exterior, deverao ser
reconhecidos na forma da lei e acompanhados de traducgdo oficial. Os candidatos que tenham concluido
cursos de pos-graduacgdo (em nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado) em data posterior a 12
de janeiro de 2015, cujos diplomas ndao tenham sido confeccionados pela instituicdo de ensino, poderao
entregar certiddo emitida pelo programa de pds - graduagdo declarando ter o candidato concluido todos
os créditos exigidos pelo programa, ter sido aprovado sem ressalvas o trabalho, monografia, dissertacao
ou tese, bem como ter cumprido todas as demais exigéncias do curso e no caso dos cursos de mestrado
ou doutorado, que Ihe foi outorgado o titulo correspondente. A certiddo deve ser acompanhada de
histdérico escolar regularmente emitido.

12.5. Para participar da Prova de Titulos os candidatos deverdo protocolar no IOBV, ou enviar pelo correio,
por SEDEX, os seguintes documentos:

a) Requerimento para participa¢do na Prova de Titulos (anexo VI);

b) O titulo que deseja ser avaliado.
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12.6. Os titulos enviados pelo correio ou protocolados no IOBV sé serdo avaliados se entregues ao IOBV no
prazo das inscricbes conforme data do cronograma deste Edital, valendo como comprovacao, quando
couber, o registro de entrega dos documentos emitidos pelos Correios.

12.7. Sera avaliado unicamente 1 (um) titulo de curso de pds-graduacdo. Caso o candidato apresente mais de
um titulo serd avaliado o de maior valor académico.

12.8. Os titulos que atenderem as normas do presente edital serdo avaliados de acordo com o quadro abaixo:
12.9. Documento Exigido:

a) Certificado ou diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado ou
Doutorado, devidamente registrado no érgao competente, na disciplina para a qual se inscreveu ou
em Educacdo. Os certificados de cursos de pds-graduacdo em nivel de Especializacdo devem ser
entregues acompanhados do respectivo histdrico escolar.

b) Pontuagdo:

Titulo/documento Pontuacgao
Certificado de curso de pds-graduacdao em nivel de Especializagdo. 0,50
Certificado ou diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de Mestrado 0,75
Certificado ou diploma de curso de pds-graduacao em nivel de Doutorado 1,00

12.10. A nota da Prova de Titulos (no maximo 1,00 ponto) serd somada a da Prova Escrita para o célculo da
Nota Final.

12.11. A participac¢do na Prova de Titulos ndo é obrigatdria.

12.12. S6 serdo avaliados os titulos dos candidatos cuja nota na prova escrita for igual ou superior a 5,00.

13. DA PROVA PRATICA

13.1. A prova pratica consistird na demonstragdo dos conhecimentos de habilidades dos candidatos através
da execucdo de uma ou mais tarefas relacionadas as fun¢Ges correspondentes a cada cargo.

13.2. A Prova Prética tera carater eliminatdrio, sendo eliminado o candidato que ndo atingir nota igual ou
superior a 5,00 (cinco) na prova pratica.

13.3. A nota da prova pratica sera somada a nota da prova escrita, conforme a seguinte formula: NF = NPE x
3+NPPx7/10.

13.4. DA DATA, HORARIO E DETERMINAGOES GERAIS DA PROVA PRATICA

13.4.1. A prova pratica serad realizada na mesma data da prova escrita, conforme os candidatos forem
terminado a mesma, em local a ser anunciado no momento da prova.

13.4.2. Caso o numero de candidatos inscritos neste concurso seja em numero elevado, que impossibilite a
realizacdo na mesma data da prova escrita, os mesmo serdo convocados quando da homologag¢do das
inscri¢cGes para outra data apropriada.

13.4.3. Para realizarem a Prova Prética, todos os candidatos convocados deverdo se apresentar no local e
horario de concentragao, até as 11h30 da manh3, para identificacdo, chamada e receber instrucdes,
vestidos com trajes e calcados de acordo com as atividades exercidas, portando documento de
identificagdo com foto, ndo se aceitando cdépias, mesmo que autenticadas ou qualquer tipo de
protocolo.
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Os candidatos ao serem chamados assinarao a lista de presenca e em hipétese alguma havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado.

O candidato ndao podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia ou atraso.

Nao serd aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na data da prova.

Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser utilizados
na prova pratica serdao fornecidos pelo Municipio de Benedito Novo, no estado em que se
encontrarem.

Quando couber, estardo a disposicdo dos candidatos, junto com as ferramentas e materiais que
empregardo para a realizacdo da tarefa, os equipamentos de protecdo individual determinados pela
legislagdo em vigor. A recusa em usa-los ou o seu uso de forma inadequada implicard na
desclassificacdo do candidato.

O candidato que oferecer risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, provocando
acidentes e prejuizos fisicos e materiais sera responsabilizado pelo ato e sera automaticamente
eliminado do certame. O candidato ao assinar a lista de presenca fica ciente de sua responsabilidade.

. Os casos de alteragGes psicoldgicas ou fisioldgicas (contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o

candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade
fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a prova e
nem lhe conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

Apds a identificagao dos candidatos, estes receberdo as instrugdes quanto as provas praticas e o local
de realizacdo e permanecerao a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar até o local de realizagao
da prova.

Serd considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar
atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizagao da comissdao do concurso antes de realizar
seu teste.

Durante a realizagao da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer outro
equipamento de comunicagdo, usar equipamento de som de qualquer natureza, fumar ou ingerir
qualquer medicamento, alimento ou bebida, exceto dgua acondicionada em garrafa de material
plastico transparente e sem rétulo.

Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem comunicar-se
com os demais candidatos.

A prova podera ser filmada e gravada e o candidato ao assinar o termo de realizacdo da prova pratica
concordara e atestara terem sido cumpridas todas as normas editalicias, declarando estar ciente de
gue é responsavel por qualquer dano ao equipamento, avaliadores ou transeuntes.

No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato sera avaliado, através de itens constantes em
uma planilha de avaliagado elaborada para esta finalidade.

Por razbes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova podera ser adequada ou transferida a data,
local e horério da realizacdo da Prova pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado no sitio
do concurso e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local anteriormente
marcado para a sua realizagdo, quando o evento determinante da alteragdo for de natureza
imprevisivel.

DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE MOTORISTA
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O candidato deve operar o veiculo/equipamento de forma adequada, partindo do local em que se
encontra, sem cometer erros ou demonstrar insegurancga que oferega risco para si, para os avaliadores
e para o equipamento, atendendo as orientacdes de execucao definidas pelo avaliador, de forma
adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo/equipamento devera ser
conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

O exame de diregao veicular serd realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com duragdo maxima de até 15 (quinze minutos), onde serd avaliado o
comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto,
as regras gerais de transito e o desempenho na conducao do veiculo, tais como: rotacao do motor, uso
do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de
transito (vertical e horizontal) e semafdrica, como também outras situacées durante a realizacdo do
exame.

Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de motorista, deverdo apresentar carteira de
habilitacdo na categoria “C” ou “D”, de acordo com o cargo escolhido, a qual devera ter sido obtida
ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

N3o serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento, boletins de
extravio ou furto, ou outro documento que nao seja a carteira de habilitacao.

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a
prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo
até o momento da interrupgdo.

Os candidatos realizardo a prova, nos seguintes veiculos:

a) Motorista: Caminhdo tipo cagamba, CNH ‘C’;

b) Motorista (Educagdo): 6nibus — transporte escolar, CNH ‘D’;

Para que o candidato seja declarado apto ao cargo, a nota minima sera obtida da seguinte forma:

a) Ocandidatoiniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas
as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

] Pontos a serem Quantidade de Faltas avaliadas em cada
Categoria da Falta .
descontados categoria
Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 11
Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formuldrio de avaliagio com a
seguinte descricdo:

Faltas Graves:

- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive;

- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

- Utilizar a contramao de direcdo;

- Subir na calgada destinada ao transito do pedestre;

- Deixar de observar a sinalizacdo da via. Sinais de regulamentacao;

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanga de direcdo;
- Exceder a velocidade indicada para a via;
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- Perder o controle de direcdo do veiculo em movimento;
- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de sinal;
- Deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dela;
- Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la;
- Deixar de usar o cinto de seguranca.

Faltas Médias:

- Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via;
- Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apds o inicio da prova;
- Fazer conversao com imperfeicao;
- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
- Desengrenar o veiculo nos declives;
- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;
- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacdo do veiculo na vaga;
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;
- Utilizar incorretamente os freios;
- Ndo colocar o veiculo na area balizada com o méximo de 3 (trés) tentativas.
Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular;

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- Nao ajustar devidamente os espelhos e retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
- Engrenar as marchas de maneira incorreta;

- Interpretar com inseguranca as condicdes dos instrumentos do painel.

13.5.9. Os avaliadores serdo profissionais habilitados, registrados no DETRAN.
13.5.10. Os candidatos realizardo a prova, nos seguintes equipamentos:

a) Motorista: veiculo tipo cagcamba;
b) Motorista de 6nibus Escolar: veiculo tipo 6nibus;

13.5.11. Dependendo do numero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo onibus1, onibus2, onibus3), neste caso havera sorteio
para determinar em qual veiculo/equipamento o candidato realizara a prova.

13.6. DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS

13.6.1. A prova pratica constituir-se-4 na execucdo de tarefas inerentes ao cargo, a serem realizadas
individualmente pelo candidato, tarefas estas previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com
a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes do cargo, com tempo maximo de
até 20 (vinte) minutos para a execug¢do da prova.

13.6.2. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas
técnicas e legais, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado,
avaliando sua habilidade ao operar o equipamento, seu aproveitamento, técnica e produtividade.

13.6.3. Os candidatos realizardo a prova, nos seguintes equipamentos:
a) Maquina retroescavadeira;

b) Maquina motoniveladora.
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13.6.4. Nao sera permitido escolher outro tipo de equipamento para a realizacdo da prova pratica.

13.6.5. A ordem de prestacdo da prova pratica sera determinada pela Comissao Organizadora, de acordo com
as necessidades técnicas que se apresentarem.

13.6.6. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria “C” a
qual deverd ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo
poderao realizar a prova.

13.6.7. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

13.6.8. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio
ou furto, ou outro documento que nao seja a carteira de habilitacdo.

13.6.9. A obtencdo da nota minima para que o candidato seja classificado, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da execucdo da tarefa proposta
serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formulario de avaliagdo com a seguinte
descricao:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptiddo e eficiéncia

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servigo com eficacia e qualidade.

- NAO utilizou corretamente a maquina, para ndo danificar o equipamento durante a tarefa.

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO estacionou a maquina em baixando acessdrios ao solo e/ou n3o engatou o freio para parar a maquina,
ao estacionar apds o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operaco, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagio, promovendo manobra n3o autorizada, como
demonstragdo desnecessdria de habilidade.

- NAO Controlou o veiculo provocando nele movimento irregular.

- NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

- NAO desligou a maquina ao estacionar apés término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operagdes.

Faltas Leves: Verificagdao do Equipamento

- NAO usou roupas e cacados adequados

- NAO usou equipamento de protecdo auricular ou n3o usou cinto de seguranca

- NAO subiu corretamente no equipamento usando trés pontos de apoio

- NAO fez os ajustes necessdrios antes da movimentagdo da maquina como, bancos e espelhos retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou n3o conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressdo, luzes
indicadoras, horimetro.
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- NAO conferiu os instrumentos de painel como, nivel de combustiveis e nivel de 6leo.”

13.6.10. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo,
a prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a
pontuacgdo até o momento da interrupgao.

13.6.11. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo
de risco na operagdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado
desclassificado e eliminado do Concurso.

13.7. DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE
MECANICO, OPERARIO E SERVENTE.

13.7.1. A prova pratica para este cargo visa avaliar o candidato quanto ao dominio pratico dos
conhecimentos profissionais especificos constantes das atribuicdes do cargo e conteudo
programatico especifico, conforme Anexos | e Il deste Edital e de acordo com o quadro abaixo:

Cargo Tipo de Avaliagao

A prova pratica consiste em executar atividades inerentes ao cargo. A avaliacdo
serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro
das normas técnicas, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do
Operario equipamento utilizado e economicidade do material.

Servente | — Apresentacgdo (asseio e higiene pessoal), uso de EPIs

Il — Organizagdo do trabalho
Servente-Esporte g ¢

Il — Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho
IV — Execugao da tarefa proposta.

O candidato partira da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a
1,00 por cada falta cometida.

Executar atividades inerentes ao cargo — limpeza de ambientes diversos,
leitura de Receitas, pesos e medidas, manipulacdo de alimentos - e a avaliacdo
sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro
das normas técnicas, levando-se em considerac¢do o uso e aproveitamento do
equipamento utilizado e economicidade do material.

N _ | Fatores a serem avaliados:
Auxiliar de Servicos Gerais |

N ) ) I — Apresentacgdo (asseio e higiene pessoal), uso de utensilios domésticos
Auxiliar de Servigos Gerais Il
Il = Organizacao do trabalho e materiais

Il = Uso correto dos utensilios e materiais de trabalho

IV — Execugao da tarefa proposta

O candidato partird da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a
1,00 por cada falta cometida.
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Havendo mais de uma tarefa a nota da prova pratica sera o somatério das duas
tarefas dividido por dois.

A prova pratica consiste em executar atividades inerentes ao cargo. A
avaliacdo serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira
executar, dentro das normas técnicas, levando-se em considera¢do o uso e
aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.

I- Apresentacao (asseio e higiene pessoal), uso de EPIs
Auxiliar de Mecanico Il - Organizagéo do trabalho e materiais
Il = Uso correto de pecgas e ferramentas de trabalho

IV — Execugao da tarefa proposta

O candidato partira da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a
1,00 por cada falta cometida.

14. DO CALCULO DA NOTA FINAL

14.1. Para os cargos com prova pratica a nota final do candidato serd através da seguinte férmula:
NF=NPEx3+NPPx7/10

14.2. Para os cargos com prova de titulos a Nota Final do candidato sera através da seguinte formula:
NF = NPE + NPT.

14.3. Nota final para todos os demais cargos: NF = NPE

Sendo:

NF= Nota final

NPE = Nota Prova Escrita
NPT = Nota Prova Titulos
NPE = Nota da Prova Prética

14.4. Serao considerados aprovados neste concurso os candidatos que obtiverem Nota Final igual ou superior
a 5,00 (cinco).

14.5. Os candidatos serdo classificados por cargo / disciplina, em ordem decrescente da nota final, expressa
com 2 (duas) decimais sem arredondamento.

14.6. Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo
27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos
do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

14.7. Para os candidatos que nao se enquadrarem na condi¢do de idoso, na hipétese de igualdade de notas,
o desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais;
c) Beneficiados pela Lei 11.689/2008, devidamente habilitados na forma do Edital; tribunal do juri.

d) Maioridade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizagdo da prova escrita.
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14.8. As pessoas com deficiéncia integrarao lista especial de classificacao.

15. DOS RECURSOS

15.1.

15.2.

15.3.
15.3.1

Caberao recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscri¢cao, o conteudo das provas e
gabarito provisoério, resultados classificatérios e homologacado do resultado final do Concurso Publico.
Os recursos deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia util posterior a publicacdo, no site
do Concurso Publico na Internet, do ato em desfavor do qual quer o candidato recorrer.

Os recursos poderdo ser interpostos da seguinte maneira:

. Recursos Via Internet:

a) Acessar a area do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.

b) Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar o concurso Edital 01/2015 de BENEDITO NOVO.

c) Na coluna “opgbes” (a direita) deslize o mouse sobre os icones (botdo) e clique naquele que exibir

"Solicitar Recurso".

d) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacao.

e) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nUmero da prova e o nimero da

f)

questdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia bibliografica.

Para cada questdo devera ser enviado um Unico formulario de recurso.

g) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um

Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo:
jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xIsx,pdf, txt,zip e rar.

h) Clicar em “enviar”

15.3.2

. Recursos presencial ou via postal:

a) Para recursos presencial preencher e assinar o anexo VI, do edital, com argumentac¢do clara,

consistente e objetiva, no caso de questdes, um para cada questao e protocolar pessoalmente ou via
procurag¢do na sede do IOBV, no enderego constante do item 1.12 deste edital.

b) Para recursos via postal o candidato devera preencher e assinar o requerimento (anexo VII) do edital

15.3.2

15.4.

15.5.

com argumentacdo clara, consistente e objetiva, Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou
gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para cada uma das questdes contestadas;
datar e assinar; anexar copia autenticada do documento de identidade do requerente; colocar o
requerimento em envelope resistente e enviara para o endereco sede do 0BV, conforme item 1.12,
via sedex/ar.

.1. O candidato devera expedir o documento AR (aviso de recebimento), pelo Servico de encomenda
expressa de documentos e mercadorias — SEDEX. O documento deve ser entregue ao |IOBV
rigorosamente no prazo previsto no Edital, findo o qual ndo sera aceito, sendo de responsabilidade
do candidato a remessa via postal com devida antecedéncia para que o recurso seja entregue no
prazo constante do cronograma do edital, valendo para todos os fins de direito a data da entrega.

Sé serdo analisados os requerimentos interpostos que preencherem todas as exigéncias do Edital e que
forem entregues ao IOBV rigorosamente no prazo, findo o qual ndo serao aceitos.

E de inteira responsabilidade do candidato acessar a drea do candidato e enviar e/ou digitar seu recurso
corretamente, e/ou enviar os anexos para o endereco eletrénico correto sendo que a resposta sera
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divulgada em forma de edital publicado no site do www.iobv.org.br, apds encerrados os recursos e da
analise da banca examinadora que tera o prazo de dois dias Uteis para emitir seus pareceres.

15.6. O Instituto o Barriga Verde ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande
(aconselha-se enviar compactado).

15.7. Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da questdo e da
disciplina quando for o caso.

15.8. Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.

15.9. Os recursos intempestivos nao serdao conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrdo e sem
fundamentacao ou referéncia bibliografica ndao serao providos.

15.10.No caso de anulacdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que a responderam.

15.11.No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no gabarito
provisdrio, sera corrigido no gabarito final.

15.12.As decisOes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
www.iobv.org.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

15.13.Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatdrios serdo publicados na area restrita do
candidato.

15.14.Apds anadlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro material, podera haver
alteragdo da nota, pontuacdo e ou classificagdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota,
pontuac¢do e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do candidato que nao
obtiver, feitas as corre¢des exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais avaliagdes
realizadas.

15.15.A decisao exarada nos recursos, pela Comissao Organizadora é irrecorrivel na esfera administrativa.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1. Ahomologagdo do resultado final deste concurso, se dara através de decreto do executivo devidamente
publicada nos meios legais e no endereco eletrénico do concurso e no érgao oficial do municipio, com a
classificagdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

16.2. Os atos e resultados serdo divulgados no site www.iobv.org.br.

17. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

17.1. A aprovacdo e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro da administra¢do direta do Municipio de BENEDITO NOVO, sendo que
a admissdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do concurso ou sua prorrogacao,
observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condi¢cdes estabelecidas neste Edital,
atendendo os dispositivos da RE/598.099/STF.

17.2. A posse e o exercicio do cargo seguirdo o estabelecido na Lei Complementar Municipal n® 004/1995 e
suas alteragoes, que dispse sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Benedito
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Novo e Lei Complementar Municipal n2 120/2014, que dispde sobre os Empregos Publicos do Municipio
de Benedito Novo.

17.3. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, a classificacdo no concurso ndo garante a nomeacgao no
cargo, para isso o candidato devera preencher os requisitos relacionados no item 2.2 deste edital.

17.4. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de
BENEDITO NOVO .

17.5. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convoca¢do e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

17.6. Até a homologacado do resultado final o candidato pode atualizar seus dados na sua drea restrita no site
www.iobv.org.br, apds homologac¢do deverd informar o municipio junto ao Setor de Recursos Humanos.

17.7. O candidato apds receber a convocacao tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar seu interesse
na vaga e/ou requerer prazo de até 30 (trinta) dias para apresentar a documentac¢do exigida para a
contratacdo ou apresentar sua carta de desisténcia.

17.8. O candidato aprovado no concurso, que nao quiser ser nomeado, quando convocado, podera requerer
sua reclassificacdo para o ultimo lugar dos classificados.

17.9. O candidato que ndo se manifestar junto a setor de Recursos Humanos da Prefeitura de BENEDITO
NOVO, até a data estabelecida conforme item 17.6, sera excluido da vaga deste Concurso Publico.

17.10.E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco apds a homologacdo do resultado final.
Havendo mudancas de enderego dos candidatos classificados, apds divulgacdo da homologagdo do
concurso, estas deverdo ser comunicadas diretamente ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
BENEDITO NOVO .

17.11. A inobservancia do subitem 17.9, implicard na desclassificagdo da vaga do Concurso Publico.

17.12. Por ocasido da posse serdo exigidos, dos candidatos aprovados e convocados os documentos que
comprovem os requisitos para provimento no cargo conforme item 2 deste edital, além de outros
exigiveis a época da nomeagdo conforme legislagao.

17.13. O ndo cumprimento dos quesitos necessarios impede a posse do candidato.

18. DELEGAGAO DE COMPETENCIA
18.1. Delega-se competéncia ao IOBV — Instituto o Barriga Verde, como banca executora deste concurso, para:
a) Receber os requerimentos de inscri¢Ges;
b) Emitir os documentos para homologacdo das inscri¢des;
c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;
d) Analisar e pontuar os titulos;
e) Apreciar os recursos previstos neste edital;
f) Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;
g) Prestar informagdes sobre o concurso dentro de sua competéncia;

h) Atuar em conformidade com as disposi¢cOes deste edital.
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i) Responder, em conjunto com o municipio de BENEDITO NOVO eventuais questionamento de ordem
judicial e/ou recomendagdo ministerial.

18.2. A fiscalizagdo e supervisdao do certame esta a cargo da Comissao Municipal de Concurso Publico,
devidamente nomeada por ato oficial.

18.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de BENEDITO NOVO .

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragGes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
Concurso.

19.2. O acompanhamento das publicacGes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas informacdes por telefone relativas a
numero de inscritos por cargo ao resultado do Concurso Publico e respostas de recursos.

19.3. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar
eventuais contatos que se fagam necessarios, na drea do candidato até a data de homologacdo do
resultado final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de BENEDITO NOVO, até
gue expire a validade do Concurso, sob pena de considerar validas as comunicag¢des realizadas com base
nos dados constantes nos registros.

19.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagéo do candidato,
em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaragao falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigac¢ao.

19.5. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estard sujeito a
responder criminalmente por seu ato.

19.6. O Municipio de BENEDITO NOVO e o IOBV ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas, divulgagbes e outras publicagées referentes a este Concurso sejam na imprensa ou em
outros sitios eletronicos, que nao seja aquelas divulgadas no site oficial www.iobv.org.br.

19.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publica¢des no site www.iobv.org.br.

19.8. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para posse e exercicio
correrdo a expensas do prdprio candidato.

19.9. No exame da tempestividade dos recursos, solicitacdes e documentos enviados a Comissdo de Concurso,
encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), sera considerada a data de entrega.

19.10.E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo de Concurso Publico,
tanto da Prefeitura do Municipio de BENEDITO NOVO como do IOBV.

19.11.0s cadernos de prova escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do I0OBV, por um periodo de 3 (trés)
meses, ap6s a homologac¢do do resultado final, quando serdo incinerados. Os demais apontamentos,
apos 6 (seis) meses da homologacao do resultado serdo incinerados, com registro em ata.
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19.12.A Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de BENEDITO NOVO e do IOBV poderao
justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que
com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

19.13.0s casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, pela
Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do municipio de BENEDITO NOVO e do IOBV.

19.14.Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital o
Foro da Comarca de Timbo/SC.

19.15.S30 partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

19.16. Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo |l — AtribuicGes dos Cargos; Anexo Il — Conteldo Programatico; Anexo
IV — Requerimento de Vaga de Deficiente e Condicdo Especial para Realizar a prova; Anexo V —
Requerimento de Isenc¢do de Taxa de Inscricdo; VI — Requerimento para participacdo na Prova de Titulos;
e VIl — Requerimento de Recursos.

BENEDITO NOVO, 04 de dezembro de 2015.

JEAN MICHEL GRUNDMANN
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DOS CARGOS, FORMAGAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E NUMERO DE VAGAS.

QUADRO | - CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

N° CARGA | VENCIMENTO ~ Taxa de
. REQUISIT HABILITACA TIPO PROVA .
CARGO Vagas | HORARIA | MENSAL R$ QUISITOS/ CAO Cargo OPRO Inscrigio
1. Agente Comunitario de Saude ESF . - ‘
h E F | I R A . . -
Area 001 — ESF Santa Maria 1 | aon/s 1.077,17 nsino Fundamental Completo, Residirna Area | p o baplico | Escrita Objetiva | 40,00
A de Abrangéncia da Unidade de Saude da Familia.
(abrangéncia vide quadro 1V)
2. Agente Comunitdrio de Saude ESF . - ‘
p E F I I R A . . -
Area 003 - ESF Alto Benedito 4 | 40n/s 1.077,17 nsino Fundamental Completo, Residirna Area | o o piplico | Escrita Objetiva | 40,00
A de Abrangéncia da Unidade de Saude da Familia.
(abrangéncia vide quadro 1V)
3. Agente Comunitdrio de Saude ESF . - <
p E F I I R A . . -
Area 004 - ESF Centro 1 40h/s 1.077,17 nsino Fundamental Completo, Residirna Area | o o0 piplico | Escrita Objetiva | 40,00
A de Abrangéncia da Unidade de Saude da Familia.
(abrangéncia vide quadro 1V)
Ensino F | | Basi Escri jeti
4. Auxiliar de Mecanico 1 40h/s 1.260,68 nsino Fundamental Completo, Curso Basicoem | . o oy e, | Escrita Objetiva |
Mecanica Automotiva. e Pratica
Fecri —
5. Auxiliar de Servicos Gerais | 6 40h/s 827,86 Anos iniciais do Ensino Fundamental. Cargo publico screltsr(a?tt:iztlva 40,00
- . . T . . Escrita Objetiva
6. Auxiliar de Servicos Gerais Il 4 20h/s 413,93 Anos iniciais do Ensino Fundamental. Cargo publico o Pratica 40,00
. L . i Sy Escrita Objetiva
7. Motorista 5 40h/s 1.037,73 Anos Iniciais do Ensino Fundamental, CNH - “C”". Cargo publico o Pratica 40,00
N Ecri —
8. Motorista de Onibus Escolar 2 40h/s 1.037,73 Anos Iniciais do Ensino Fundamental, CNH - “D”. Cargo publico scztsr(;)tl?iztlva 40,00
L. o . - - Escrita Objetiva
9. Operador de Maquinas 3 40h/s 1.062,66 Anos iniciais do Ensino Fundamental, CNH - “C”. Cargo publico o Prética 40,00
- C . . Escrita Objetiva
10. Operario 6 40h/s 866,67 Anos iniciais do Ensino Fundamental. Cargo publico o Prética 40,00
D . - Escrita Objetiva
11. Servente 1 40h/s 788,00 Anos iniciais do Ensino Fundamental. Cargo publico o Prética 40,00
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12. Servente - Esporte 1 40h/s 788,00 Anos iniciais do Ensino Fundamental. Cargo publico Escztsrgtt?jcztlva 40,00
13. Vigia 1 40h/s 987,84 Ensino Fundamental Completo. Cargo publico | Escrita Objetiva | 40,00
QUADRO Il - CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE “ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU ENSINO TECNICO”
N° CARGA | VENCIMENTO ~ Taxa de
CARGO Vagas HORARIA| MENSAL RS REQUISITOS/HABILITACAO Cargo TIPO PROVA Inscricdo
14. Agente Administrativo A 3 35h/s 863,13 Ensino Médio Completo. Cargo publico | Escrita Objetiva | 70,00
15. Auxiliar de Creche 3 40h/s 1.150,00 Ensino Médio Completo Cargo Publico | Escrita Objetiva | 70,00
16. Técnico de Enfermagem ESF 3 40h/s 1.221,85 Ensino Mec‘ilo Comp’Iet? © .Curs.o Técnico com Emprego Publico | Escrita Objetiva | 70,00
registro no érgao fiscalizador.
.. Ensino Médio Completo e Curso Técnico com - . "
17. Técnico em Enfermagem 3 40h/s 1.221,85 . AR Cargo publico | Escrita Objetiva | 70,00
registro no érgao fiscalizador.
.. ; Ensino Médio Completo e Curso Técnico com . . s
18. Técnico em Saude Bucal ESF 1 40h/s 1.221,65 . . .1 Emprego publico | Escrita Objetiva | 70,00
registro no érgao fiscalizador.
QUADRO Il - CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE “ENSINO SUPERIOR COMPLETO?”
N° CARGA | VENCIMENTO ~ Taxa de
CARGO Vagas HORARIA| MENSAL RS REQUISITOS/HABILITACAO Cargo TIPO PROVA Inscrigiio
19. Cirurgido Dentista ESF 1 40h/s 4.762,55 Graduagdo na area (?om registro no orgao Emprego publico | Escrita Objetiva | 100,00
fiscalizador.
20. Enfermeiro ESF 1 40h/s 3.859,18 Graduacdo na area c.om registro no orgao Emprego Publico | Escrita Objetiva | 100,00
fiscalizador.
21. Farmacéutico 1 20h/s 2.043,65 Graduacdo na area c'om registro no orgdo Cargo publico | Escrita Objetiva | 100,00
fiscalizador.
22. Fonoaudidlogo 1 8h/s 825,72 Graduagdo na a.rea (fom registro no orgao Cargo publico | Escrita Objetiva | 100,00
fiscalizador.
23. Médico Clinico Geral ESF 1 40h/s 11.147,14 Graduagao na iir:caa:;;):j::glstro no orgao Emprego Publico | Escrita Objetiva | 100,00
24. Médico Ginecologista 1 4h/s 1.900,00 Graduacdo na iir:caaﬁ(z):jgfgmro no orgao Cargo publico | Escrita Objetiva | 100,00
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Graduac¢do na drea com registro no 6rgao

25. Médico Pediatra 1 4h/s 1.900,00 L Cargo publico | Escrita Objetiva | 100,00
fiscalizador.

26. Nutricionista 1 35h/s 2.264,04 Graduagdo na drea com registro no 6rgao Cargo pablico | Escrita Objetiva | 100,00
fiscalizador.

27. Professor de Artes 1 40h/s 1.971,69 Graduacao area afim. Cargo publico | Escrita Objetiva | 100,00

Magistério Completo ou a partir da 42 fase curso

ESF Santa Maria

28. Professor 1-20 6 20h/s 958,89 i N Cargo publico | Escrita Objetiva | 100,00
afim da educacao.
— - 2
29. Professor I-40 6 | 40h/s 1017,78 | Magistério Completo ouapartirda 42 fase curso | . o oplico | Escrita Objetiva | 100,00
afim da educacao.
30. Psicélogo Il 1 20h/s 1.360,00 Graduagdo na drea com registro no 6rgao Cargo pablico | Escrita Objetiva | 100,00
fiscalizador.
QUADRO IV
Area Abrangéncia
Area 001 Rua Luis Girardi (depois da ponte), Brago Santa Maria, Ribeirdo do Campo, Estradinha, Baixo Santa Maria (Entrada Baixo Santa Maria até ponte

Gessner), Rua Irmdo Mansueto e Acesso a Rua Joinville (via Santa Maria), Rua Frei Ernesto, Ribeirdo Pinheiro, Ribeirdo Penca, Travessdo do
Tigre (até a Igreja Santo Estanislau), Rua Ministro Luiz Galotti, Rua Estrada do Padre, Rua Bom Retiro, Rua Jorge Becker, Rua Guilherme Konell,
Tifa Zarling, Estrada Geral S3o Jodo (até divisa com area de Alto Benedito), Rua Irmdo Mansueto, Rua Faxinal, Estrada Geral Sdo Jodo, Serra
S3o Jodo, Alto S3o Jodo e todas as Transversais e Rua Pomerode.

Area 003
ESF Alto Benedito

Rua Belo Horizonte e transversais, rua Holanda e suas transversais, Rua 12 Maio e suas transversais, Leopoldo Koprowski até topo serra Sao
Jodo, Rua Joinville e suas transversais, Rua Bela Vista, Rua Rio do Sul, Rua Juracy Carlini, Localidade Piranguinha, Ribeirdo Preto, Ribeirdo
Liberdade, Ribeirdo Zinco, Alto Liberdade, Baixo Santa Maria (depois da ponte Schrull) até Rua Leopoldo Koprowski, Ribeirdo Carvdo e
Transversais, Ribeirdo Branco e Tifa Zarlin.

Area 004
ESF Centro

Rua Jorge Lacerda e transversais, Ribeirdo das Antas, Rua Celso Ramos (até Ponte do Schrull) Rua Guilherme Doege, Rua Alberto Bertram, Rua
Waldemar Gessner, Rua Cruz e Souza, Rua Karl Schuartz, Rua Eugenio Muller, Rua Alberto Kroenke, Rua Hulda Kroenke, Rua Interbairros, Rua
S3o Bento, Rua Jaragud, Rua Teodoro Schmidt, Rua Artur Maus, Rua Floriandpolis, Rua Celso Ramos (Clinica Renato da Silva ao Posto Rio Tigre
e Transversais, Rua Cruz e Souza até imdvel n2 172), Rua Henrique Peyerl, Rua Heinz Schleifer (Cravil até final da Avenida Brasil 4 esquerda,
Rua Brusque, Rua Tiradentes, Tifa Paternolli, Tifa Teske, Tifa Tonolli, Rio Tigre, Rio Fortuna, Rio Cunha, Travessdo do Tigre (até a Igreja Santo
Estanislau).
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF

Trabalhar com adscri¢cdo de familias em base geografica definida, a micro-area; cadastrar todas as pessoas de sua micro-
area e manter os cadastros atualizados; orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis; realizar
atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias
e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os
critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo
como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més; desenvolver a¢bes que busquem a integracgdo entre a equipe de
saude e a populagdo adscrita a Unidade de Saude, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades de promoc¢do da saude, de
prevencdo das doengas e agravos e de vigilancia a salde, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais
e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, leishmaniose, entre outras, mantendo
a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo agdes educativas, visando a promogdo da saude, a prevenc¢do das doengas, e ao acompanhamento das
pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de
qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo
Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe; desenvolver outras atividades nas unidades basicas
de saude, desde que vinculadas as atribuicGes acima; executar suas a¢Oes dentro do cddigo de ética profissional,
respeitando os protocolos, normas e rotinas adotadas pela secretaria municipal de sadde; atender os usuarios do SUS de
forma humanizada e respeitosa, e, relacionar-se com a equipe de saude dentro das regras de urbanidade e civilidade; uso
dos sistemas de informagdo do SUS disponiveis bem como do sistema préprio do municipio para digitacdo da produgao
mensal em sistema disponivel informatizado; executar atividades correlatas.

AUXILIAR DE MECANICO

Elaborar planos de manutencao; realizar manutencdo de motores, sistemas e partes de veiculos automotores (caminhdes,
maguinas e equipamentos agricolas); substituir pegas, reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos
pesados; realizar inspegdes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores; desmontar partes de veiculos e expor
em bancadas; lavar pegas com lava jato; unir e cortar pegas de ligas metalicas usando processos de soldagem e corte tais
como eletrodo revestido e oxigas; preparar equipamentos, acessérios, consumiveis de soldagem, corte e pegas a serem
soldadas; aplicar estritas normas de seguranca; organiza¢do do local do trabalho e prote¢do ao meio ambiente; executar
atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I E I

Executar servigos auxiliares nas unidades educacionais do municipio, realizando trabalhos de limpeza e conservacgdo de
locais, méveis e utensilios; trabalhar na preparacdo e distribuicdo de merenda escolar; transportar mobilidrios e
equipamentos; colaborar no atendimento das criangas e/ou alunos; auxiliar nas atividades de recepgdo de criangas e/ou
alunos; exercer atividades de zeladoria do patrimoénio, colaborando para sua manutengao e perfeito uso pela unidade
educacional e os equipamentos escolares (mimedgrafos, som, TV, video, retro projetores e outros); organizar o espago
fisico da unidade educacional, como almoxarifados, depdsitos e outros; desempenhar outros encargos compativeis com a
natureza do cargo que lhe for atribuido pelo superior hierarquico; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
executar atividades correlatas.

MOTORISTA

Dirigir veiculos dentro e fora do municipio; dirigir veiculos de acordo com a habilitagdo exigida, transportando pessoas e/ou
materiais a locais determinados, observando a ordem de servico; manter o veiculo em condi¢Ges de uso, verificando
combustivel, comunicando a necessidade de consertos, reparos e outros, visando a manutencdo e seguranga; preencher
relatérios de utilizacdo do veiculo, de acordo com o itinerario percorrido, hordrio e nimero de viagens para possibilitar o
controle e programacao dos servigos; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar atividades correlatas.

MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR

dirigir os 6nibus de transporte dos alunos da rede de ensino municipal, acionando os comandos de marcha e diregdo e
conduzindo-o no itinerario definido pela Secretaria de Educagdo, segundo as regras de transito e normas pertinentes,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e 6leo de carter e testando freios e parte elétrica, para
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certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; examinar as ordens de servigo, verificando o itinerdrio a ser seguido, os
horarios, o nimero do 6nibus, girando a chave de igni¢do, para aquecé-lo e possibilitar a movimentagdo do veiculo; dirigir
o Onibus, manipulando seus comandos de marcha e dire¢do e observando o fluxo do transito e a sinalizacdo, para
transportar os passageiros-alunos; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou
solugdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros-alunos, transeuntes e outros veiculos;
providenciar os servicos de manutengdo do veiculos, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar ser perfeito
estado; recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da municipalidade, para permitir sua
manutencgdo e abastecimento, podendo efetuar reparos de emergéncia no veiculos, entre outros as atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINA

Cabe a responsabilidade de conduzir, operar, acionar comandos, referente ao maquinario pesado da municipalidade tais
como retro-escavadeiras e carregadeiras de todas as espécies, trator-esteira, tratores de todas as espécies, moto
niveladoras de todas as espécies, rolos compactadores de todas as espécies, pas carregadeiras de todas as espécies,
escavadeiras hidraulicas de todas as espécies, entre outros; dirigir os equipamentos cuja habilitagdo minima exigida para o
cargo publico Ihe for possivel, recolher o equipamento a garagem ou ao estacionamento designado no final da jornada de
trabalho; manter os equipamentos em perfeitas condicdes de conservagdo e funcionamento e proceder a limpeza do
equipamento; controlar e providenciar a lubrificagdo e/ou abastecimento do equipamento, bem como a reposi¢do de
materiais ou pegas; comunicar ao responsavel o momento das revisdes necessdrias e preventivas para a manutengdo e
reparos do equipamento; registrar, ao final da jornada de trabalho, e na entrega do equipamento, todas as ocorréncias
havidas, especialmente o montante da quilometragem rodada e a quantia do abastecimento do combustivel entre outras
atividades correlatas decorrentes das atribui¢cdes do érgao em que se encontrar lotado; executar atividades correlatas.

OPERARIO

Cabe a responsabilidade de desenvolver atividades operacionais, bragais, com manuseio ou ndo de equipamentos e
ferramentas, pelos quais deve zelar pelo bom estado de conservacdo, pelas perfeitas condi¢cOes para utilizagao; utilizar os
equipamentos e/ou utensilios adequados, realizando trabalhos manuais para recuperagdo das obras publicas e das vias
publicas, no ambito da Secretaria de Transportes, Obras e Servicos Urbanos; entre outras atividades correlatas.

SERVENTE

Manter a limpeza do ambiente de trabalho, patios e demais dependéncias da institui¢do; varrer e lustrar o piso; tirar o pé
dos moveis; limpar as janelas e portas; abastecer com produtos de limpeza e higiene as dependéncias do prédio da
prefeitura; proceder a limpeza de sanitarios e banheiros; atender as normas de seguranca e higiene no trabalho; executar
outras atividades correlatas ao cargo, ou designadas pelo seu superior imediato; executar atividades correlatas.

VIGIA

Vigiar dependéncias e areas publicas com a finalidade de prevenir; controlar e combater delitos e outras irregularidades;
zelar pela seguranca das pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento das leis e regulamentos; recepcionar e controlar a
movimentac¢do de pessoas fora do horario de trabalho; executar atividades correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO A

Executar servicos gerais na area administrativa, tais como: separacdo, classificacdo e arquivamento de documentos,
transcricdo de dados, lancamentos, fornecimentos de informagdes e atendimento ao publico interno e externo,
recepcionando-o, fornecendo informagdes, orientagbes e encaminhando-o aos setores desejados; receber
correspondéncias; manter organizados arquivos e ficharios, manipulando dados e documentos, classificando e
protocolando quando necessario, visando ao controle sistematico de informacgdes; atender ao telefone prestando as
informacg0des solicitadas; executar atividades administrativas, classificando e conferindo documentos; executar servigos de
digitacdo de textos, elaboracdo de planilhas eletronicas e gréficos; inserir cadastros, realizar consultas e emitir relatérios
nos sistemas de informatica utilizados; receber materiais diversos, identificar sua origem e encaminhar ao setor destinado;
executar atividades correlatas.

AUXILIAR DE CRECHE
Auxiliar no cuidado e a atengdo das criangas, proporcionando o bem-estar, cultura, recreagdo e lazer, saude, higiene e
asseio pessoal, administrando alimentagdo e controlando repouso, entre outras tarefas correlatas com a fungdo; executar
atividades correlatas.
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TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO DE ENFERMAGEM ESF

Participar das atividades de atenc¢do a saude, realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na
Unidade de Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagOes etc); realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; realizar agcdes de educagdo em
saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
o adequado funcionamento da Unidade De Saude; contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente;
executar suas acdes dentro do cédigo de ética profissional, respeitando os protocolos, normas e rotinas adotadas pela
secretaria municipal de saude; atender os usuarios do SUS de forma humanizada e respeitosa, e, relacionar-se com a equipe
de saude dentro das regras de urbanidade e civilidade; uso dos sistemas de informagdo do SUS disponiveis bem como do
sistema préprio do municipio para digitacdo da producdo mensal em sistema disponivel informatizado; executar atividades
correlatas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL ESF

Realizar a aten¢do em saude bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo
programacao e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; coordenar a manutencdo e a conservagao dos
equipamentos odontoldgicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a Saude bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar a¢Ges de saude de forma multidisciplinar; apoiar as atividades dos
Agentes Comunitarios de Saude nas a¢Oes de prevencdo e promogdo da saude bucal; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude; participar do treinamento e capacitagdo em
saude bucal e de agentes multiplicadores das a¢des de promogdo a saude; participar das agdes educativas atuando na
promog¢ao da saude e na prevengao das doengas bucais; participar na realizagdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;
realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; fazer a remogao do biofilme, de acordo com a indicagao
técnica definida pelo cirurgido-dentista; realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em
consultérios ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragédo
dentadria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a
antissepsia do campo operatdrio, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares; aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; executar suas agdes dentro
do cédigo de ética profissional, respeitando os protocolos, normas e rotinas adotadas pela secretaria municipal de saude;
atender os usuarios do SUS de forma humanizada e respeitosa, e, relacionar-se com a equipe de saude dentro das regras
de urbanidade e civilidade; uso dos sistemas de informacdo do SUS disponiveis bem como do sistema préprio do municipio
para digitacdo da producdo mensal em sistema disponivel informatizado; executar atividades correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA ESF

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagdo em saude
bucal; realizar a aten¢do a saude em saude bucal (promogdo e protecdo da saude, prevencgdo de agravos, diagndstico,
tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutenc¢do da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos
e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; realizar os procedimentos clinicos da
Atencdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com a fase clinica da instalacdo de proteses dentdrias elementares; realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea; coordenar e participar de agGes coletivas voltadas a promocdo da salde e a prevencdo de
doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar a¢gdes de saude de forma multidisciplinar; realizar supervisdo técnica do Técnico em Saude
Bucal e Auxiliar em Saude Bucal (ASB); participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado
funcionamento da Unidade de Salde; executar suas acGes dentro do cddigo de ética profissional, respeitando os
protocolos, normas e rotinas adotadas pela secretaria municipal de saude; atender os usudrios do SUS de forma
humanizada e respeitosa, e, relacionar-se com a equipe de saude dentro das regras de urbanidade e civilidade; executar
atividades correlatas.

ENFERMEIRO ESF

Realizar atengdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associa¢Bes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e
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conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual ou municipal, observadas
as disposicdes legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros servigos; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; planejar,
gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe; contribuir, participar,
e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude; executar suas a¢des dentro
do codigo de ética profissional, respeitando os protocolos, normas e rotinas adotadas pela secretaria municipal de saude;
atender os usuarios do SUS de forma humanizada e respeitosa, e, relacionar-se com a equipe de saude dentro das regras
de urbanidade e civilidade; uso dos sistemas de informagdo do SUS disponiveis bem como do sistema préprio do municipio
para digitacdo da produgdo mensal em sistema disponivel informatizado; executar atividades correlatas.

FARMACEUTICO

Desempenhar as atividades de administrar os atos necessarios a funcdo de farmacéutico, com eficiéncia e disciplina; dirigir
a farmdacia da unidade de saude; colaborar nos trabalhos administrativos da farmacia; receber e armazenar medicamentos,
insumos e materiais de acordo com os procedimentos recomendados elas normas do Conselho Regional de Farmicia;
dispensar medicamentos mediante apresentagdo de prescricdo médica; executar as atividades de assisténcia farmacéutica,
assegurando o bem estar da populagdo; elaborar a lista dos pedidos de reposi¢do de medicamentos e controle de estoque;
entre outras atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO

Atuar na preven¢do, na recuperac¢do e reabilitagdo de individuos portadores de Distirbios da Comunicagdo Humana,
contando pessoalmente com sensibilidade, perspicacia, responsabilidade, empatia, habilidade social e interpessoal, valores
permeados por sélidos principios éticos e de cidadania; Desenvolver trabalho de preven¢do no que se refere a drea da
comunicagado oral e escrita, motricidade oral, voz e audi¢do; atua na organizacao, implantagdao e execugdo de projetos de
saude publica, no que se referir a Voz, Audicdo, Linguagem e Motricidade Oral; executar outras tarefas semelhantes e afins.

MEDICO CLINICO GERAL ESF

Realizar atengdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessdrio, no domicilio
e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢des etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e
conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual ou municipal, observadas
as disposicOes legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros servicos; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; planejar,
gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe; contribuir, participar,
e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude; executar suas a¢des dentro
do cédigo de ética profissional, respeitando os protocolos, normas e rotinas adotadas pela secretaria municipal de saude;
atender os usuarios do SUS de forma humanizada e respeitosa, e, relacionar-se com a equipe de saude dentro das regras
de urbanidade e civilidade; uso dos sistemas de informacgdo do SUS disponiveis bem como do sistema préprio do municipio
para digitacdo da producdo mensal em sistema disponivel informatizado; executar atividades correlatas..

MEDICO GINECOLOGISTA

Conhecimentos de medicina de prevencdo e diagndstico das doengas do corpo humano em mulheres, efetuando exames
médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de
medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promogdo da salde e bem-estar da populagdo feminina. Disponibiliza
todos os procedimentos de sua area de especializagdo aos usuarios do Sistema Unico de Salde — SUS e exerce outras
atividades correlatas, compativeis com sua formacéo, previstas em lei e regulamento.

MEDICO PEDIATRA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar a¢des para promoc¢do da saude;
coordenar programas e servicos em saude; efetuar periciais; auditorias e sindicancias médicas, elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica especialmente destinado ao publico infantil, entre outros as atividades correlatas.
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NUTRICIONISTA

Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar servi¢os de alimentagdo e nutri¢do; planejar, coordenar,
controlar, analisar, avaliar e executar atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva; planejar boas praticas de
produgdo de alimentos; planejar o carddpio das unidades educacionais; promover avaliagdo nutricional e do consumo
alimentar das criangas; promover adequacgdo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida;
promover, programas de educagdo alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores, funciondrios e diretoria;
executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentagdo da crianga e da familia; participar
da selegdo de fornecedores de alimentos; educagdo, orientagdo e assisténcia nutricional a coletividades, para a atengdo
primdria em saude; executar atividades correlatas, todas vinculadas a Secretaria Municipal de Educagdo. Orientar a
execucao dos cardapios, verificando as condi¢Ges dos géneros alimenticios, sua preparagdo e cozimento, sem desperdicio
de seus valores nutritivos. Recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo e a conservacgdo dos alimentos para
gestantes, nutrizes e lactantes; executar atividades correlatas.

PROFESSOR DE ARTES

Cabe a responsabilidade de docéncia na educagdo infantil e no ensino fundamental; participar da elaboragao da proposta
pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar o total de horas estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e a comunidade;
incumbir-se das demais tarefas indispensdveis para atingir os fins educacionais da escola e ao processo de
ensino/aprendizagem; atender as determinag6es dos superiores para auxilio em atividades extracurriculares e de interesse
do processo educacional do municipio; deslocar-se para atendimento junto as Unidades Escolares e Centros de Educagdo
Infantil; executar atividades correlatas.

PROFESSOR |

Docéncia na Educagdo Infantil e/ou anos iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:
participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano do trabalho segundo proposta
pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagao da
escola cm as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; atender as determinac¢des dos superiores para auxilio em
atividades extracurriculares e de interesse do processo educativo educacional do municipio; executar atividades correlatas.

PSICOLOGO

Atuar junto a comunidade, difundindo informagdes sobre saide mental e fazendo uma identificagdo das pessoas com
comprometimentos emocionais que demandem assisténcia psicoldgica; possibilitar um espacgo terapéutico para que as
pessoas possam trocar experiéncias e desenvolver suas potencialidades no atendimento de suas necessidades, melhorando
o seu quadro clinico e desperta-las para seu potencial na construgdo de uma vida com mais qualidade; atuar e colaborar
com outros profissionais da Saude, Assisténcia Social e Educacdo, visando a integrar esforgos, estimular a reflexdo e a troca
de informagdes sobre a populacdo atendida, de modo a facilitar sua avaliagdo e evolugdo clinica; planejar agdes e
desenvolver educacdo permanente em saude; realizar atividades em grupos terapéuticos a serem definidos e quando
necessario, realizar visitas domiciliares quando necessdrias; desenvolver a¢Oes intersetoriais e atendimento psicossocial;
outras atividades correlatas.
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ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENGAO:
Poderdo ser objeto de questGes quaisquer alteragdes na legislagdo constante dos programas das provas, havidas e
publicadas até o dia da publicagdo do presente edital. Nas questGes relacionadas a conhecimentos de informatica, salvo
expressa mengdo do programa e ou enunciado, as perguntas poderao estar relacionadas a qualquer versdo dos softwares
existentes no mercado. As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir o
material para estudo.

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.
Silaba e divisdo silabica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e grau
(diminutivo e aumentativo). Classificacdo do substantivo (préprio, comum e coletivo). Adjetivo (nimero e género). Géneros
textuais: conto e fabula.

MATEMATICA

Nog¢des de calculos, situagdes-problema para uso das operagdes bdsicas. Unidades de Medidas. Calculo de area. Figuras
Geométricas. operagGes com numeros naturais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; grandezas e medidas; conjuntos.
Medidas de tempo, porcentagem, juros simples.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF

Nog¢Oes Basicas sobre Saude e Saneamento: Saude fisica, mental e social; Higiene na prevengao das doencas; Necessidades
nutricionais; Amamentacdo; Medidas profilaticas (tipos de vacinas e soros); Importancia da Imunidade e tipos de
Imunidade; Tipos de doencas adquiridas; Virus e principais viroses; Bactérias patogénicas (principais doencas bacterianas);
Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas parasitdrias; Epidemiologia (epidemia, endemia e pandemia); Qualidade de
vida (prevenindo a hipertensdo e a diabete); Planejamento familiar (métodos contraceptivos); No¢Ges de primeiros
socorros; Lei do SUS; Procedimentos, responsabilidades e atribuicdes do ACS. Formularios de preenchimento Obrigatdrio.
Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1990; Lei n° 11.350 de 05 de outubro de 2006; Emenda Constitucional n? 51;Lei n2
12.994, de 17 de junho de 2014;Portaria n? 2.488 de 21 de outubro de 2011(Aprova a Politica Nacional de Atenc¢do Bdsica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organiza¢do da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia
(ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

AUXILIAR DE MECANICO

Identificacdo e uso de ferramentas para mecanica de maquinas pesadas, caminhdes e automdveis. Motores a gasolina:
Componentes. Funcionamento. Manutengdo e reparos. Motores diesel: Componentes. Funcionamento. Manutengdo e
reparos. Sistemas elétricos de maquinas pesadas: Componentes. Funcionamento. Manutengao e reparos. Instrumentos de
medicdo, tipos de pecas e ferramentas. Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Nogbes de seguranga individual,
coletiva e de instalagGes. NogGes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I e I

OPERARIO

SERVENTE e SERVENTE ESPORTE

Nocdes basicas de conservacdo e manutencdo. Nog¢des bdsicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o
patrimonio. Utilizacdo de materiais e equipamentos. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais
no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos;
manutencado e conservagao de ferramentas, utensilios e equipamentos; No¢des basicas de seguranca e higiene do trabalho.
Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Simbologia dos produtos quimicos e de perigo;
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Nog¢Oes de operagao de maquinas simples para limpeza e conservagdao do ambiente; Nogdes de ética e cidadania; Nogdes
de prevencgdo de acidentes de trabalho e incéndio; Execu¢do de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Desenvolvimento sustentavel. Cidadania e Participacdo Social; 3R’s (Reduzir, Reutilizar, Reciclar).; Remogdo de lixo e
detritos, destino e sele¢do do lixo.; Acidente de trabalho e prevencdo de acidentes de trabalho; NogBes sobre primeiros
socorros; Uso de equipamentos de protegdo individual —EPIs; Ergonomia.

MOTORISTA E MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para
o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal,
importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimentacdo saudavel, pratica de atividades fisicas,
vacinagGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para prevencdo de
acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinacdo correta do lixo; manuseio e uso correto de
ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protec¢do individual, quais sdo, importancia, quando devem
ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Legislagdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n2
9.503 de 23/9/1997) e legislagdo complementar atualizada. Conceitos, defini¢des e diretrizes. Sistema Nacional de Transito:
disposi¢des gerais, composicdo e competéncias. Normas gerais de circulacdo e conduta. Educagdo para o transito: conceito,
propostas, responsabilidade dos 6rgdos competentes. Sinalizagdo: objetivos, classificacdo, ordem de prevaléncia. Operagdo
e fiscalizacdo de transito. Veiculos: Classificagdo. Caracteristicas. Seguranca. Equipamentos obrigatdrios. Proibicses.
Transporte de cargas. |dentificacdo. Registro de veiculos. Licenciamento. Habilitagdo: Processo de habilitagcdo. Carteira
Nacional de Habilitagdo. Normas. Autorizacdao e permissdo para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicao.
InfragBes. Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspensao do direito de dirigir. Apreensdo do veiculo. Cassagao da Carteira
Nacional de Habilitagdo. Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito:
DisposicBes gerais. Tipificagdo. Penalidades. Diregdao defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e
acidentes. Manutencgdo periddica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranca. Condutor. Ambiente e condi¢des adversas
para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecanica basica: Noc¢des basicas de mecanica de automoveis.
Comandos principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas, dire¢do, freios, suspensdo e sistema elétrico. Manual de
instrucGes do veiculo. Primeiros socorros: Nog¢des bdsicas de primeiros socorros. Manutengdo dos sinais vitais.
Procedimentos emergenciais.

OPERADOR DE MAQUINAS

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para
o trato diadrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal,
importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimentacdo saudavel, pratica de atividades fisicas,
vacinagGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para prevenc¢do de
acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso correto de
ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protec¢do individual, quais sdo, importancia, quando devem
ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Legislagdo e Operagao: Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n2 9.503,
de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e Legislacdo Complementar. Resolu¢des do CONTRAN. No¢Ges de Manutengdo,
Conservacdo e Limpeza das Maquinas e Equipamentos de Trabalho. Utilizacdo dos equipamentos apropriados para cada
servico especifico. Cuidados necessarios na utilizacdo do equipamento com seguranca. Utilizacdo de Equipamentos de
Protecdo Individual necessarios para o desempenho da fungéo. Principios de manutencdo de veiculos e maquinas. Tipos de
Oleos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Conhecimentos bdsicos de primeiros socorros. No¢Oes
basicas de mecanica. Nogdes basicas de diregao defensiva.

VIGIA

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para
o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal,
importancia no ambiente de trabalho. Prevengdo de doencas: alimentacdo saudavel, pratica de atividades fisicas,
vacinagGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para prevencgdo de
acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso correto de
ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protec¢do individual, quais sdo, importancia, quando devem
ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Técnicas e Métodos de Seguranga e Vigilancia. Prevencdo de
acidentes. Primeiros socorros. Procedimentos de combate a incéndios. Controle de entrada e saida de pessoas e veiculos.
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Comunicagdo de ocorréncias (para quem e como — telefones de emergéncia). Termos empregados. Uso de equipamentos
de seguranga (detectores de metais e outros. Uso de comunicadores internos e externos. Equipamentos de Protegdo
Individual — EPI. Seguranga no Trabalho. Etica e cidadania.

ENSINO MEDIO COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Leitura e interpretacdo (objetiva e subjetiva). Regras Gramaticais; Polissemia e Ambiguidade. Fonologia: encontros
vocalicos e encontros consonantais. Digrafos e Difono. Morfologia: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral, verbo,
advérbio, conjuncdo, preposicdo e interjeicdo. Flexdo das classes morfoldgicas. Sintaxe do periodo simples. Ortografia: s,
ss, ¢ e z. Regras da nova ortografia. Géneros textuais: cronica e poema. Figuras de Linguagem e de Pensamento.

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numerag¢dao decimal; nimeros racionais, operagdes com numeros naturais: adigao,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas, multiplos, resolucdo de
problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeracdo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre
seguimentos, semelhanca de figuras, nimeros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros
primos, medidas de tempo, poligonos, fragdes, triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros
simples e compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria,
geometria, geometria analitica, equagdes de primeiro e segundo grau, no¢bes de estatistica, Sequéncia, Progressao
Aritmética e Progressao Geométrica.

GERAIS E ATUALIDADES
Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizacdo politica do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

LEGISLACAO E ADMINISTRAGAO PUBLICA (COMUM A TODOS OS CARGOS): Constituicio Federal: Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da Nacionalidade —Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administragdo
Pdblica — Dos Servidores Publicos., Lei Organica do Municipal, ECA, ESTATUTO DO IDOSO. Temas gerais de Direito
Administrativo e Administracdo Publica. Atos Administrativos. Crimes contra a administracdo publica. Servigos Publicos:
conceitos, classificagdo; regulamentacdo; controle; permissdo; concessao e autoriza¢do. Correspondéncia Oficial. Relagdes
publicas e interpessoais, Noc¢Oes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicoes do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO A

Generalidades Administrativas e Contabeis. Conhecimentos Bésicos sobre Licitages (Lei 8.666/93). Correspondéncia
Oficial. Conhecimento de arquivo, redac¢do administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios,
telegrama. Correio eletronico. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncia. Manual de Redag¢do da
Presidéncia da Republica disponivel em http://www4.planalto.gov.br/legislacao. Noc¢des gerais de relagdes humanas.
Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Politica de Recursos Humanos; Noc¢Oes Basicas de Processos e
Procedimentos Licitatérios; Nogdes de Gestdo Publica; - Lei- Lei de Responsabilidade Fiscal; - Lei 8.666/93 Lei de Licitagées;
- Lei que instituiu a licitagdo na modalidade de pregdo (Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002); - Planejamento Estratégico;
Correspondéncia Oficial; -; Técnica Legislativa; Informdatica Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de
arquivos; utilizacdo dos principais recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criagdo, edicdo,
formatacdo, visualizacdo e impressdo de textos, planilhas e apresentacgdes; uso de férmulas, tabelas, imagens e graficos,
teclas de atalho, envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacdo e busca na Web; correio eletronico.
Seguranca: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranga; realizagdo de copias de seguranca

AUXILIAR DE CRECHE

O brincar no espaco educativo; O papel do profissional da educagdo infantil; A documentagdo Pedagdgica (planejamento,
registro, avaliagdo); Principios que fundamentam a pratica na educagao infantil: educar e cuidar, dimensdes humanas,
direitos da crianca e relacdo creche familia; As instituices de educacdo infantil como espaco de producdo das culturas
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infantis; Desenvolvimento Infantil. - Etica e cidadania. Informética basica, Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimonio publico; NogGes
de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho,
conservacao, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade.

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO DE ENFERMAGEM ESF

Manter a assepsia dos equipamentos e materiais assim como da cabine posterior da ambuladncia; conhecer integralmente
todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar a manutengdo basica dos mesmos;
estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulagdo medica e seguir suas orientagdes; conhecer a
estrutura de salde local; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial
local; proceder aos gestos basicos de suporte a vida; proceder a imobilizagao e transporte de vitimas; realizar medidas de
reanimacgao cardiorrespiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e suas
utilidades; comparecer, atuando técnica e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; a substituicdo do plantdo devera se fazer na base;
em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora alem da escala, o técnico de
enfermagem podera solicitar a substituicdo no local do atendimento; as eventuais trocas de plantdo da escala de servigco
deverdo se realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por ambas as partes, e entregues
ao coordenador de enfermagem ou seu substituto com antecedéncia de 24 horas; no caso de ndo haver troca oficial de
plantdo por opgao das duas partes, a responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente; cumprir com
pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia;
tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e motoristas, liderando a equipe
que lhe for delegada com ordem e profissionalismo; utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacées, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservac¢do do patrimonio servindo como exemplo
aos demais funciondrios, sendo responsavel pelo mau uso; manter-se atualizado, freqlientando as cursos e de educagdo
continuada e congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessarios para o uso adequado dos equipamentos
da Unidade Mdvel; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; participar das reunides convocadas pela diregao; participar
das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela dire¢do técnica; ser fiel as interesses do servigo publico,
evitando denegri-los, dilapida-lo ou conspirar contra os mesmos; acatar as deliberagées da dire¢do técnica e participar da
formacgdo inicial e de, no minimo 80% dos cursos de educagdo continuada oferecidos, sendo que o ndo cumprimento
acarretara em sancgées sujeitas ao desligamento do profissional.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Sistema Unico de Satde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentag3o. Participacdo e Controle Social; Diretrizes para
a gestdo do SUS: Descentralizagdo, Regionalizagdo, Municipalizagdo, Financiamento, Regulagdo, Pactos pela Saude,
Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos, legislagGes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF;
Sistemas de informacdo em salde. Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dental. Anatomia do corpo humano/sistemas.
Atribuicdes da equipe de saude bucal no programa de satde da familia. Atribuicdes de pessoal auxiliar em odontologia (Lei
11.889/2008). Biossegurancga, controle de infecg¢do, prevencdo e controle de riscos. Caderno de Atengdo Basica /niimero
17. Carie dentaria/cariologia. Ciclos de vida na Saldde Bucal. Denticdo humana. Dieta, nutri¢do, satde bucal. Doencas
infectocontagiosas. Doengas periodontais. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Educagdo em Saude.
Epidemiologia. Equipamento, aparelhos odontoldgicos, material e instrumental odontolégico. Ergonomia, riscos
ocupacionais. Estratégias de educacdo em satde. Etica. Ficha clinica. Imunidade, resisténcia, seres vivos. Financiamento e
participacdo social no SUS. Fluoretos. Histéria das Politicas de Saude no Brasil. Identificacdo dos dentes.
Imunidade/Imunizacdo. Lei Estadual, Municipal de SC referente a satide bucal. Modelos de atencdo e cuidados em saude.
Niveis de prevencdo, de atencdo e de aplicagdo. Organizac¢do dos servicos de saude no Brasil. Pacto pela Saude. Periodontia,
doencas periodontais. Planejamento, programacdo e Gestdo em saude. Plano de Gerenciamento de residuos de servigos
odontolégicos. Politica Nacional de Atencdo Basica. Politica Nacional de Humanizagao. Politica publica de saude. Prevengao
das doencas bucais. Prevengdo/controle de riscos. Processo Saude-Doenca / determinantes/ condicionantes. Programa
Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Programa Saude da Familia. Promogdo de Saude. Radiologia odontolégica,
processamento filme radiografico. Seguranca contra radiacdo. Sistema de referéncia e contra referéncia. Sistema Unico de
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Saude (Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990). Sistemas de informagcdo em salde. Técnicas de escovagdo supervisionada.
Vigilancia em saude.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS —COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Leitura e interpretagdo escrita e visual. Semantica e figuras de linguagem. Fonologia: ditongos crescentes e decrescentes,
orais e nasais; tritongo oral e nasal e hiato. Digrafos e Difono. Classes morfoldgicas. Sintaxe do periodo simples e composto.
Regras da nova ortografia. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Colocagdo pronominal. Texto
jornalistico e publicitario. Figuras de Linguagem e de Pensamento.

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numerag¢do decimal; nimeros racionais, operagdes com numeros naturais: adigao,
subtragdo, multiplicagdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas, multiplos, resolug¢do de
problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeragdo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre
seguimentos, semelhanca de figuras, nimeros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros
primos, medidas de tempo, poligonos, fragdes, tridngulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros
simples e compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria,
geometria, geometria analitica, equacGes de primeiro e segundo grau, nogGes de estatistica, Sequéncia, Progressao
Aritmética e Progressao Geométrica.

GERAIS E ATUALIDADES
Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organiza¢do politica do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

LEGISLACAO E ADMINISTRACAO PUBLICA (COMUM A TODOS OS CARGOS): Constituicio Federal, Lei Orgénica do
Municipal, ECA, ESTATUTO DO IDOSO. Temas gerais de Direito Administrativo e Administragdo Publica. Atos
Administrativos. Crimes contra a administracdo publica. Servigos Publicos: conceitos, classificagdo; regulamentacdo;
controle; permissdo; concessao e autorizagdo. Correspondéncia Oficial. RelagGes publicas e interpessoais, Nog¢Oes de ética
e cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CIRURGIAO DENTISTA ESF

Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infec¢do Hospitalar, Higienizagdo das mdos. Traumatismo em dentes
permanentes jovens. Dentistica restauradora diagndstico e tratamento. Ortodontia preventiva. Niveis de prevencgdo.
Erupcdo dental. Oclusdo. Semiologia exame do paciente. Técnicas radiograficas. Prevencdo das doengas periodontais.
Prevencdo da carie dental. Diagndstico das lesGes agudas da cavidade bucal. Anatomia em cirurgia oral. Avaliacdo pré-
operatoria. Técnicas Anestésicas. Alteracdes periodontais agudas. Diagndstico e tratamento dos problemas de origem
endodontica. Placa bacteriana. Controle de placa - meios fisicos e quimicos. Epidemiologia da cérie e doencga periodontal.
Exodontia: técnicas e acidentes. Esterilizagdo e desinfeccdo em odontologia. Pericia odontoldgica: no foro criminal,
trabalhista e civil. Responsabilidade profissional. Doengas Ocupacionais, Normas Técnicas de Avaliagdo de incapacidade
laborativa; Fundamentos de Normas Técnicas Periciais.. Processo salde —doenca. . No¢Ges de saneamento basico. Politica
Nacional de Humanizagdo.. Sistemas de Informag¢do em Salde. Administracdo publica. Poderes Administrativos.
Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da
Administracdo; Nogdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

ENFERMEIRO ESF

Regulamentacdo da profissdo e Cédigo de Etica; Diretrizes operacionais do pacto pela Satde; Atengdo Basica; Estratégia da
Saude da Familia; Programa Nacional de Imunizagdo: Tipos de vacinas, Composi¢ao, conservagao-rede de frio, indicacdo e
contraindicagdo, prazo de validade apds abertura do frasco, doses e vias de administragdo), Planejamento, organizagao e
operacionalizagdo de Campanhas, bloqueios e intensificagdes de vacinas. Administracdo e geréncia de servicos de saude e
de enfermagem em saude coletiva; Administracdo de medicacao; Esterilizacdo de material; Consulta de enfermagem;
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Procedimentos de enfermagem; Assisténcia Integral a Saude da Crianga: avaliagdo do crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentagdo basica infantil, desnutricdo; Controle de Doengas Diarreicas; Infec¢cdes respiratdrias
agudas; Assisténcia integral a Saude do Adolescente; Assisténcia Integral a Saude da Mulher: Programa Nacional de
Prevencdo do Cancer de Mama Cérvico-Uterino; Assisténcia Integral a Salude do Adulto e do Idoso; Assisténcia aos
portadores de doengas Crénico Degenerativas; Programa Nacional de Atencdo ao Diabético e ao Hipertenso; Assisténcia
Integral a Saude do Trabalhador: Legislagao e Patologias; Assisténcia Integral a Saude do Portador de Sofrimento Mental;
Nog¢des basicas de psicopatologia e psicofarmacologia; Assisténcia Integral a Saude do Portador de Doengas Transmissiveis:
Programa de prevencgdo e Assisténcia em Doengas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS; Epidemiologia: Indicadores de
saude: Legislagdo e patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa Nacional de Controle da
Hanseniase. Medidas de protecdao ambiental, coletiva e individual: Limpeza, desinfec¢do, descontaminagdo; Educagdo em
Saude — Legislacdo do SUS e saude em geral.

FARMACEUTICO

Sistema Unico de Saude; Estratégia de Saude da Familia; Assisténcia Farmacéutica no SUS (componente basico,
especializado e estratégico); Uso Racional de Medicamentos; Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Basica; Ciclo da
Assisténcia Farmacéutica: Sele¢do, Programacgdo, Aquisicdao, Armazenamento, Distribui¢do, Prescricdo, Dispensag¢do de
medicamentos; Humanizagdo; Politica Nacional de Medicamentos; Legislacdo Farmacéutica; Epidemiologia: - Conceitos de
Vigilancia Epidemioldgica e doencgas de notificagdo compulsdrias; Farmacovigilancia; Farmacologia Geral: - Nogdes e
conceitos basicos de Farmacologia Geral; Farmacodinamica; Farmacocinética; Farmacologia dos sistemas (drogas que
atuam no sistema nervoso central, drogas com agdo cardiovascular; sistema renal, reprodutor, trato gastrointestinal,
respiratério); Quimioterapicos e antimicrobianos. Farmacotécnica: - Medicamentos, Administragdo de Medicamentos;
Principais Formas Farmacéuticas e Formulagdes Magistrais; Pesagem e medidas de volume; Farmacia magistral
(Armazenamento de Matérias Primas) e Controle de Qualidade. Farmacia Hospitalar: - Dispensagdo de medicamentos,
selecdo de medicamentos, aquisicdo, armazenamento, conservagao de medicamentos, distribuicdo, Fungdes Clinicas.
Logistica: - Aquisicdo, armazenamento, controle de materiais. Principios de Etica Profissional e Cédigo de Etica
Farmacéutica.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes & pratica fonoaudioldgica). Patologia dos Orgdos da Fala e da
Audi¢do. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagdes na comunica¢do: Encefalopatias nao
progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia
Mental. Disturbio Psiquiatrico. Linguistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e
cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Bdasicos. Aspectos psicossociais dos individuos
considerados excepcionais. Classificacdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliagdo
audioldgica completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribuigdes das principais teorias
psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky).
Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintatica, Semantica, Pragmatica. Linguagem Escrita:
Desenvolvimento da linguagem escrita: Contribuicdes das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner);
Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem escrita.
Teorias, Técnicas, Avaliacdo e Tratamento dos Disturbios da Comunicagdo. Fonoaudiologia em Instituicdo Educacional:
Fonoaudiologia educacional: objetivos, conceitos e papéis.

MEDICO GINECOLOGISTA

Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentac3o. Participacdo e Controle Social; Diretrizes para
a gestdo do SUS: Descentralizagdo, Regionalizagdo, Municipaliza¢do, Financiamento, Regulacdo, Pactos pela Saude,
Protocolos do SUS. Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral;Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico : Anatomia, embriologia e
fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecolédgico. Exames complementares em Ginecologia. Malformagdes
genitais. Estados intersexuais. Ginecologia infanto-puberal. Doengas sexualmente transmissiveis. Vulvovaginites. Doenga
inflamatdria pélvica. Dismenorréia. Sindrome pré-menstrual. Hemorragia uterina disfuncional. Amenorréias. Distopias
genitais. Disturbios urogenitais. Incontinéncia urinaria. Infertilidade conjugal. Endometriose. Métodos contraceptivos.
Climatério descompensado. Patologias benignas do colo e do corpo uterino. Miomatose uterina. Doengas da vulva.
Sindrome dos o varios policisticos. Cancer do colo do Utero. Tumores malignos e benignos dos ovarios. LesOGes benignas e
malignas das mamas. Abdémen agudo em ginecologia. Cirurgias ginecoldgicas e suas complicagdes. Obstetricia. Fisiologia
e endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Assisténcia pré-natal e propedéutica da gestagdo. Estudo das doengas
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intercorrentes do ciclo gravidico. Gestagdo de alto risco. Medicina fetal. Deslocamento prematuro de placenta. Insergdo
viciosa placentaria. Abortamento. Prematuridade. Gravidez pds-termo. Doengas hipertensivas do ciclo gravidico-puerperal.
Rotura prematura de membranas. Crescimento intra-uterino restrito. Diabete Melitos e gestacdo. Infecgdes pré-natais.
Prenhez ectépica. Gemelaridade. Parto e puerpério: estudo e assisténcia. Sofrimento fetal agudo. Doenga hemolitica Peri
natal. Doenga trofoblastica gestacional. Hemorragias da gestacdo e do puerpério.

MEDICO CLINICO GERAL ESF

Politica Nacional de Humanizagdo;. Processo saude — doenga. NogBes de saneamento bdasico. Doengas transmissiveis
evitaveis por vacinagdo. Doencas endémicas no Brasil. Nogdes de vigilancia epidemioldgica. Planejamento e programacao
local de saude. Doengas de Notificagdo Compulséria. . Politicas publicas de saude no Brasil; Codigo de ética da Medicina.
Diretrizes basicas do Sistema Unico de Satide; Organizacdo dos Servigos de Satide no Brasil; Exames de imagem; Cardiologia:
Angina Pectoris, infarto agudo do miocdrdio, hipertensdo arterial sistematica; Pneumologia: pneumonia,
broncopneumonia, doenga pulmonar obstrutiva crénica; Hematologia: anemias, leucoses e linfomas. Gastroenterologia:
esofagite, gastrite, Ulcera péctica, doengas inflamatdrias intestinais, pancreatite, cirrose hepatica; Doencas da tiredide;
Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do pulmao, crise hipertensiva e pressdo alta, asma bronquica, hemorragia digestiva
alta, insuficiéncia hepatica, IRA, cdlica renal, embolia. Endocrinologia: diabetes melitus tipo 1 e 2, doencas da tiredide,
disturbios do eixo hipotdlamo-hipdfiseadrenal; Nefrologia: malformacgdes e infeccdes do trato urinario, litiase urinaria;
Cardiologia: hipertensdo arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca congestiva, endocardite infecciosa, taquiarritmias,
bradiarritmias, doenca arterial coronariana; Dermatologia: infec¢Ges e neoplasias cutaneas, doengas auto-imunes que
acometem a pele e anexos; Imunologia: doengas reumaticas; Pneumologia: infec¢des e neoplasias do trato respiratorio,
doenga pulmonar obstrutiva crénica, asma brénquica; Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinagdo,
profilaxia anti-rabica; Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; Nutrologia: obesidade, anorexia
nervosa, bulimia, desnutricdo; Gastroenterologia: doencgas pépticas, neoplasias do trato digestivo, hepatites, etilismo;
Intoxicagdo e envenenamento; Adinamia circulatéria aguda; Insuficiéncia respiratéria aguda; Restauragdo Hemodinamica;
Politraumatismo; Abdémen agudo; Estado de inconsciéncia; Queimaduras; Distlrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos;
Enfermidades do aparelho geritourinario; Doencgas reumaticas; Doengas Sexualmente transmissiveis; Doencas infecto-
contagiosas e parasitorias; Doengas neuroldgicas; Avitaminoses; Ortopedia; No¢Oes gerais de Epidemiologia das doengas
infecto-contagiosas; Nog¢Oes gerais de Epidemiologia das doencas cronico-degenerativas; Diretrizes basicas do Sistema
Unico de Saude; Organizacdo dos Servicos de Satde no Brasil.

MEDICO PEDIATRA

Politica Nacional de Humanizagdo;. Processo salide — doenca. Nogdes de saneamento basico. Doencas transmissiveis
evitaveis por vacinagdo. Doencas endémicas no Brasil. Nogdes de vigilancia epidemioldgica. Planejamento e programacdo
local de saude. Doengas de Notificagdo Compulséria. . Politicas publicas de satde no Brasil; Cédigo de ética da Medicina.
Diretrizes basicas do Sistema Unico de Saude; Organizagdo dos Servicos de Satide no Brasil. Crescimento e desenvolvimento
da crianga: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentagdo da crianga e do adolescente. Morbidade e mortalidade na
infancia. Imunizagdes na crianga e adolescéncia. Prevencdo de acidentes na infancia. Assisténcia a crianga vitima de
violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Disturbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade.
InfecgGes urindrias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipacdo cronica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial
da crianca com necessidades especiais. Dificuldades escolares. Disturbios psicoldgicos mais frequentes em pediatria. Dores
recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianca. Adenomegalias. InfecgOes congénitas. Asma brénquica.
Abordagem do lactente chiador. Infec¢Ges de vias aéreas superiores e inferiores. Infecgdes pulmonares bacterianas.
Tuberculose na crianga.

NUTRICIONISTA

Alimentos: conceito; caracteristicas e qualidade dos alimentos; perigos quimicos, fisicos e bioldgicos. Planejamento
dietético para individuos sadios. Técnicas adequadas para aquisi¢ao, sele¢cdo, conservagao, preparagao e armazenamento
dos Alimentos. Planejamento, organizagdo e execugdo de cardapios. Instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios em
Unidades de Alimentagdo e Nutri¢do. Controle de Qualidade em Unidades de Alimentagdo e Nutrigcdo (BPF, POP’s, APPCC).
Controle de Custos em Unidades de Alimentagdo e Nutricdo. Avaliagdo Nutricional (métodos antropométricos clinicos,
bioquimicos e dietéticos na Avaliacdo Nutricional). Doencas carenciais (etiologia, epidemiologia, diagndsticos, prevengdo e
conduta nutricional). Propriedades funcionais em alimentos vegetais. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar.
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PROFESSORES — CONTEUDOS ESPECIFICOS CONUNS A TODOS OS CARGOS

Teorias da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: historico, teorias e
tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgdes
pedagdgicas da educacgdo brasileira. A fungdo social da escola publica contemporanea. O Sistema Nacional de Ensino Lei n?
9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). Parametros curriculares nacionais.
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990.

PROFESSOR DE ARTES

Didatica e pratica de ensino de Artes: Parametros curriculares nacionais (12 a 42 série) e (52 a 82 série), Habilidades e
competéncias no ensino de Artes; Conteudos atitudinais, procedimentais e conceituais em Artes; Proposta curricular de
Arte do municipio e do Estado; As acdes do professor e dos alunos; Arte e os Temas Transversais; A histéria da Arte:
caracteristicas dos movimentos e periodos. Movimentos da Arte e suas produgdes artisticas. A percep¢ao de qualidades
estéticas. O ensino da arte no curriculo: legislagdo e pratica. Trabalho por projetos. Folclore: catarinense e nacional.
Diversidade cultural no ensino de artes. Arte no ensino fundamental: Objetivos gerais do ensino de Arte; O ensino de Arte
no curriculo escolar: legislagdo e pratica; Conteldos de Arte no ensino fundamental; Critérios de avaliagdo de aprendizagem
em Arte. As linguagens artisticas: artes visuais, danga, musica e teatro. Artes Visuais: objetivos gerais de aprendizagens,
conteudos e critérios de avaliacdo de aprendizagem e principais artistas expoentes. Danca: objetivos gerais de
aprendizagens, conteldos e critérios de avaliagdo de aprendizagem e principais artistas expoentes. Dimensdes histérico-
sociais da danga e seus aspectos estéticos. Fundamentos da Danga. Musica: objetivos gerais de aprendizagens, conteddos
e critérios de avaliagdo de aprendizagem e principais artistas expoentes. Fundamentais musicais. Educa¢do musical,
instrumentos musicais. Estilos musicais nacionais e internacionais. Teatro: objetivos gerais de aprendizagens, conteldos e
critérios de avaliacdo de aprendizagem e principais artistas expoentes. Fundamentos do Teatro. Histdria do Teatro. Estilos
e géneros teatrais. Modalidades do espacgo cénico. Elementos estruturais da linguagem teatral.

PROFESSOR |

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de
Ensino Aprendizagem: conceituagdo apropriacdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno, plano
de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos-
Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e
sociais, Recreacgdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliacdo,
recuperacdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no ensino da leitura,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢do e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades
Pedagdgicas, O brincar no espag¢o educativo; O papel do profissional da educagdo; A documentagdo Pedagdgica
(planejamento, registro, avaliagdo); Principios que fundamentam a pratica na educagdo ,dimensées humanas, direitos da
crianga e relagdo creche familia; As instituicGes de educagdo infantil como espaco de produgdo das culturas infantis;
Desenvolvimento Infantil. Alfabetizagdo e Letramento. PCNs — RECNEI.

PSICOLOGO

Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo; Principios e diretrizes do SUS; Humanizacdo em servigos de satde; Nucleo de
Apoio a Satude da Familia — NASF; CREAS/SUAS Centro de Atencgdo Psicossocial — CAPS; Resolucdes do Conselho Federal de
Psicologia; Abordagens tedricas: cognitiva-comportamental, psicanalise, behaviorismo, gestalt-terapia, teoria sistémica,
humanista; Elaboracdo de documentos e registros psicoldgicos; sicopatologias Histéria da Psicologia; Métodos da
Psicologia; Atencdo, sensagdo, percep¢do, pensamento, memdria, juizo, entre outros; O processo de aprendizagem
segundo Piaget; Testes psicoldgicos; Transtornos de ansiedade, personalidade, humor, entre outros; Psicoterapia de grupo;
Psicologia social e escolar; Saude Mental; A Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; A Personalidade; Etiologia das
Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento infantil,; Psicoterapia Breve;
Sistema de RH: conceitos e objetivos, desenvolvimento organizacional; Recrutamento de RH: conceito e execugdo; etapas
do processo de recrutamento, fontes de recrutamento, previsao de recursos humanos; Selecdo de pessoal: conceito,
técnicas de sele¢do, entrevista de selecdo, objetivos e tipos de entrevista; Testes de sele¢do: conceito e espécies;
Treinamento de pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento das necessidades de treinamento, planejamento,
organizagdo, execugao e avaliagdo do treinamento; Avaliagdao de desempenho: conceito e objetivos métodos de avaliagdo
de desempenho, entrevistas nas avaliagdes de desempenho; Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e
emocional; AvaliagGes psicoldgicas: fundamentos das medidas psicoldgicas; qualidade de vida no trabalho; Saude coletiva:
politicas de saude mental; Saude mental e trabalho; Gestdo de pessoas, organizacgdo, inteligéncia emocional, gestdo de
marketing pessoal e conceito meta competéncia.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condigio Especial para REALIZAGCAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°

, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Concurso

Publico 001/2015 da Prefeitura Municipal de BENEDITO NOVO , inscricao numero , para o
cargo de requer a Vossa Senhoria:

1 —( ) Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia:

CID n°:

Nome do Médico:

2) Condicao Especial para realizagao da prova:
a)( ) Prova com ampliagao do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

c) ) Sala Especial
Especificar:

c) ( ) Leitura de Prova

d) ( ) Amamentagao.
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentacao:

a) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2015.

Assinatura do Requerente
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu , portador do documento de
identidade n° , Inscrito no cargo de — Inscricdo
n.° do Concurso Publico 01/2015 (Administracdo Geral) da
Prefeitura Municipal de Benedito Novo - SC residente e domiciiado a Rua
, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , requer a Vossa Senhoria

isencdo da taxa de inscri¢cdo, visto que comprovadamente me enquadro nas condi¢cfes de:

[ ] Doador de Sangue (apresentar comprovante das doacdes.)

[ ] Possuir Baixa renda, nos termos dos Decretos do Governo Federal n°s 6.135/2007 e 6.593/2008.
Meu Numero de Identificagdo Social — NIS é: , atribuido pelo
CadUnico do Governo Federal.

Declaro, sob as penas da lei, que estou hipossuficiente ou sou doador de sangue, juntando a presente
todos os documentos descritos no edital, onde requeiro a isencéo da taxa de inscrigao.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2015.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA PARTICIPAGAO NA PROVA DE TiTULOS

Eu , portador do documento de
identidade n° , Inscrito no cargo de — Inscricéo
n.c do Concurso Publico 023/2015 (Administracdo Geral) da
Prefeitura  Municipal de Pomerode - SC residente e domiciiado a Rua
, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , requer a Vossa Senhoria

A participacé@o na Prova de Titulos do Concurso Publico da Prefeitura de Pomerode.
Declara que:
1) O documento apresentado € coépia fiel do origina, estando devidamente autenticado em
cartorio.
2) Na&o constitui pré-requisito ao exercicio do cargo.
TITULO APRESENTADO-CERTIFICADO OU DIPLOMA DE CURSO DE POS-GRAUDUACAO

Emissor do titulo Carga horaria | Assinale Titulacéo
Nome instituicao/estabelecimento que emitiu Especializa(;éo 0,50
o titulo:

Mestrado 0,75
Nome do Curso e area de concentracéo: Doutorado 1,00

Seré avaliado um unico titulo de curso de pés-graduacdo. Nota maxima: 1,00.

Declaro serem verdadeiras as informacdes aqui prestadas.

Pomerode (SC), de de 2015.

Assinatura do Candidato.

OBS.: Favor NAO encaminhar qualquer outros documentos. Os documentos exigidos para

nomeacdao deverdo ser apresentados unicamente quando da posse do candidato.

Concurso Publico 01/2015 Prefeitura Municipal de BENEDITO NOVO [Administracdo Geral] Pagina 45 de 46



h\:

Estado de Santa Catarina

'é Municipio de BENEDITO NOVO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 002/2015

ANEXO VII B
REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Tipo de Recurso:

[ 11— Contra indeferimento de inscricao

[ 12 - Contra questédo da prova ou gabarito preliminar
[ 13 — Contra a classificagao preliminar

[ 14 — Outro:

Nome do Candidato:

N.° de Inscrigao: Cargo:
Identidade: CPF:
N.° da Questao: Data:

OBS.: Nos recursos contra o teor das questdes ou gabarito preliminar, vocé deve preencher
obrigatoriamente um formulario para cada questao.

Fundamentacgao e Referéncia Bibliografica:

Assinatura do Candidato

S6 serdo analisados os recursos entregues ao IOBV até as 18 horas do segundo dia util subsequente a
publicacdo do ato contra o qual se insurge o candidato.
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