PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
Secretaria Municipal da Saude

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 024/2015

A Prefeitura Municipal de Florianépolis torna publico que realizara Processo Seletivo de Provas para provimento de vagas no emprego publico de
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS , cuja contratagdo sera regida pelo Regime Juridico estabelecido pela Consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT,
em consonancia com a Lei Federal n® 11.350/2006 e com as Leis Municipais Complementares n° 307/2007 de 20/12/2007 e n° 501/2014 de 11/11/2014.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| — DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas nos empregos publicos de Agente de Combate as Endemias , atualmente vagos e dos que
vagarem.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologacgéo do resultado final, podendo, a critério da
Prefeitura Municipal de Florianépolis , ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. O Processo Seletivo para provimento dos empregos publicos de Agente de Combate as Endemias sera realizado por avaliagdo de conhecimentos
gerais e especificos, através de uma prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio.

1.4. Apds aprovagdo na prova objetiva do processo seletivo  , o candidato, como requisito para o preenchimento do emprego publico, devera concluir,
com aproveitamento, o curso introdutério de formag&o inicial e continuada, também de carater eliminatério e classificatorio.

1.4.1. O curso introdutério de formacéo inicial e continuada sera realizado pela Prefeitura Municipal de Florianépolis.

1.5. As atribuig6es detalhadas do emprego estdo disponiveis no Anexo | deste edital.

1.6. O emprego, as vagas, requisitos minimos exigidos, estéo estabelecidos na Tabela, especificada abaixo:

TABELA — EMPREGO, VAGAS, REQUISITOS

Vagas Existentes Taxa de

Emprego Reserva para Pessoas Requisitos Remuneracéo / Carga Horaria Semanal L
Vagas S Inscricéo

com Deficiéncia
Salério base para 30 horas : R$ 953,01

Agente de Combate as 100 10 Ensino  Fundamental Insalubridade : R$ 190,60 R$ 40.00

Endemias Completo Ampliagcdo de Jornada para 40 horas '

R$ 317,70

Obs:

1) A carga horéria poderéa ser estendida, caso haja necessidade, e realizadas em regime de plantdes, bem como aos sabados, domingos e feriados e serdo
exercidas no &mbito da Administracdo Municipal, de acordo com as suas necessidades e conveniéncias.

2) Os Agentes de Combates as Endemias que realizarem 40 horas de trabalho semanal, receberdo Auxilio Alimentacdo de R$ 17,00 enquanto os que
optarem por manter as 30 horas de trabalho semanal, receberdo auxilio lanche de R$14,50.

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigfes para inscricdo especificadas a seguir:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués, a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢gBes prevista no Decreto 70.436, de
18.04.1972, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da contratacéo;

¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

e) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) N&o ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo;

g) Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, especificado na tabela citada no item 1.5, do capitulo |, deste edital;

h) Nao registrar antecedentes criminais, comprovados pelos 6rgdos expedidores responsaveis;

i) N&o ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administragdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de 23/08/2006;

j) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso I, da Constituicdo Federal;

k) Possuir carteira de habilitagdo na categoria B;

2.2. A comprovagdo dos documentos exigidos para inscricdo estabelecidos no item 2.1, deste capitulo e seus subitens, sera feito por ocasido da
convocagao, que antecede a contratacao para o emprego.

2.2.1. A nado apresentacéo da referida documentacéo é fator de cancelamento de todos os efeitos da inscri¢éo.

Il — DAS INSCRICOES

3.1. Ainscricdo do candidato implicara na completa ciéncia e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.2. As inscrigbes serdo realizadas por meio da INT ERNET, no periodo de 04 a 14 de dezembro de 2015, a través do enderego eletronico
www.institutomais.org.br, iniciando-se no dia 04 de dezembro de 2015 as 18 horas e encerrando-se, impr  eterivelmente, no dia 14 de dezembro de
2015, as 18 horas.

3.3. O candidato ao realizar sua inscri¢cao, deverd ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulario de inscricdo on-line e transmitir os dados
pela Internet.

3.4. O documento de boleto bancéario devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apés a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscricao on-line.

3.5. O candidato devera OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INS CRIGAO, ATRAVES DO BOLETO BANCARIO EMITIDO
PELA INTERNET.

3.5.1. O documento de boleto bancéario estara disponivel no endereco eletronico www.institutomais.org.br e devera ser impresso para o pagamento
obrigatério da taxa de inscri¢do, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line, pagavel em toda a rede bancéria , com
vencimento em 14 de dezembro de 2015 .

3.5.1.2. O bholeto bancério estara disponivel para impressdo até as 18 horas do dia 14 de dezembro de 2015.

3.5.1.3. Ao emitir o boleto bancério, certifique-se que o computador utilizado seja confiavel e que esteja com o antivirus atualizado para, assim, evitar
possiveis fraudes na geracéo do boleto bancario supracitado.

3.5.1.4. O boleto bancério a ser gerado para este Processo Seletivo sera emitido pelo Banco Santander.

3.5.1.5. A representac@o numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancério sempre iniciard com o nimero 03399 que identifica o
Banco Santander.

3.5.1.6. Antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no codigo de barras pertencem ao Banco Santander. Boletos gerados
por outras instituicdes bancérias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Processo Seletivo sdo boletos falsos.




3.5.1.7. Sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informag6es do boleto bancéario, a fim de evitar fraudes no pagamento. Na ddvida, entre
em contato com o SAC do Instituto Mais.

3.6. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento
ou depésito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que nédo o
especificado neste Edital. O pagamento por “agendamento” somente sera aceito se comprovada a sua efetivagéo dentro do periodo de inscri¢éo.

3.6.1. Os candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instrugdes deste Capitulo, NAO TERAO A SUA INSCRICAQO
EFETIVADA.

3.6.2. O pagamento apods a data de vencimento implica a ndo efetiva¢éo da inscri¢éo.

3.7. As inscricbes somente serdo homologadas ap6s a compensacdo dos valores recolhidos, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de
Florianépolis e o Instituto Mais por eventuais atrasos ou erros decorrentes dos tramites bancérios. As instituices aqui mencionadas também néo se
responsabilizardo pelo ndo recebimento de solicitagdo de inscricdo por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicag&o ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. Sera aceita somente uma inscri¢cdo por candidato.

3.8.1. Na eventualidade do candidato efetuar mais de uma inscricdo, sera considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscricdo gerada no site e paga
pelo candidato.

3.8.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.8.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores
pagos a titulo de taxa de inscrigéo.

3.9. O candidato inscrito NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os dados cadastrais
informados no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

3.10 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicard a ndo efetivagéo da inscri¢éo.

3.11. As informag6es complementares referentes a inscrigao estaréo disponiveis no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br

3.12. A partir de 2 (dois) dias Uteis apés o pagamento do boleto bancério o candidato podera conferir no endereco eletronico do Instituto Mais se os dados
da inscri¢do efetuada pela Internet estdo corretos e se o valor da inscrigdo foi creditado. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o
Instituto Mais através do telefone (0xx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 9h as 17h.

3.13. E de responsabilidade do candidato a impresséo do Edital, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de quaisquer itens constantes no
presente Edital.

3.14. Nao havera devolugdo de importancia paga, diante de equivocos cometidos pelo candidato e nem isencéo total ou parcial de pagamento do valor da
taxa de inscrigéo.

3.15. O deferimento da inscri¢cdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢cdo via Internet pelo candidato.

3.16. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Floriandpolis e ao
Instituto Mais o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.17. O candidato com deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo IV deste edital e anotar na ficha de inscricdo a sua deficiéncia e se necessita de
condicao especial para a prova.

3.18. O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicard a ndo efetivacao da inscrigéo.

3.19. O Instituto Mais e Prefeitura Municipal de Florian6  polis n&do se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.20. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que néo levar acompanhante néo realizara as provas.
3.21. A solicitag8o de condigdes especiais para realizagdo das provas sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.22. O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas, quando solicitados.

3.23. Amparado pela Lei n°. 8081/2009, de 07/12/2009 o candidato DOADOR DE SANGUE, e RESIDENTE DO MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS, tera
direito a isengéo do valor da inscrigdo. Para requerer o beneficio, o candidato devera nos dias 07 ou 08 de dezembro de 2015 , acessar o site do Instituto
Mais.

3.24. Apo6s o acesso, o candidato devera preencher o Requerimento de Isencéo de Pagamento de Taxa de Inscrigdo no "Processo Seletivo — Edital n°
024/2015", com os dados solicitados.

3.24.1. Para comprovar que o candidato tem direito ao benef icio da isenc@o da taxa de inscricdo , o candidato devera encaminhar , até o dia 08 de
dezembro de 2015 , por Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social , localizado na Rua Cunha Gago,
740, Pinheiros, S&o Paulo/SP, CEP 05421001, indicando no envelope “Processo Seletivo - "ISENCAO DE TAXA - Prefeitura Municipal de Florianép  olis "
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS os seguintes documentos:

a) copia simples do documento de identidade;

b) copia de documento comprobatério padronizado da condicdo de doador regular, expedido por banco de sangue, publico ou privado (autorizado pelo
Poder Publico), em que o candidato realizou a doacéo, constando, pelo menos, 03 (trés) doagbes, no periodo de 01 (um) ano até a data de publicagédo
deste Edital; e

c) copia de comprovante de residéncia recente (conta de luz, agua, telefone fixo ou contrato de locagdo) em nome do candidato.

c.1) Na hip6tese do candidato morar com responsavel lega | ou parente, o comprovante de residéncia deverd vi  r acompanhado de declaragao
informando o grau de parentesco entre o candidato e 0 nome que consta no comprovante de residéncia jun tamente com a indicagdo de 2 (duas)
testemunhas (home, RG, CIC e assinatura das testemu  nhas).

3.25. A documentacdo comprobatéria citada no item anterior devera ser entregue na forma estabelecida. Ndo serdo considerados os documentos
apresentados por outros meios que ndo o estabelecido neste Capitulo.

3.26. Caso verifique-se méa-fé do candidato, na apresentagdo dos documentos comprobatérios para a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, 0 mesmo
serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo, se este ainda nao foi realizado.

3.27. Se a constatacao ocorrer apés a contratacdo do candidato, fica a Prefeitura Municipal de Florianépolis  encarregada de tomar as providéncias que
julgar necessarias.

3.28. Néo sera concedida isengdo da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) Pleitear a iseng&o sem apresentar os documentos solicitados neste Capitulo;

b) N&o observar o periodo e o horério estabelecido para a solicitagcéo de isencao.

3.29. Nao sera permitida, apés o envio dos documentos comprobatérios citados neste Capitulo, complementacdo da documentagdo apresentada, bem
como revisao e/ou recurso.

3.30. Ao término da analise das solicitacdes de isengdo no pagamento da taxa de inscricdo e dos respectivos documentos, o Instituto Mais divulgara no
endereco eletrénico www.institutomais.org.br , na data provavel de 11 de dezembro de 2015 , a relacéo dos candidatos que tiveram indeferimento para a
concessao de isengdo no pagamento da taxa de inscrigéo.

3.31. O candidato cuja solicitacéo de isencgao tenha sido deferida estara automaticamente inscrito no Process o Seletivo .

3.32. Somente sera efetivada a inscricdo dos candidatos beneficiados pela Lei n°. 8081/2009, de 07/12/2009 apds a analise, pelo Instituto Mais , dos
documentos apresentados.

3.33. Os candidatos que tiverem sua solicitacéo de isengédo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderdo garantir a sua participacdo no Processo
Seletivo realizando a inscrigdo conforme estabelecido neste Capitulo, deste Edital.

3.34. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencédo da taxa de inscricdo deferida e que ndo efetuar a inscricdo na forma estabelecida no item 3.33,
deste capitulo, ndo tera sua inscricéo efetivada.

IV — DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
para provimento do cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e suas alteracdes.




4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto n° 4654 de 29 de janeiro de 2007, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de
10% (dez por cento) das vagas existentes por cargo, ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, conforme especificado na tabela
constante no Capitulo I.

4.2.1. Os candidatos com deficiéncia serdo chamados da seguinte forma: para cada 9 (nove) candidatos chamados da lista geral, chamar-se-a 1 (um)
aprovado da lista especial e assim sucessivamente.

4.3. O percentual de 10% (dez por cento) das vagas, que néo forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no Processo Seletivo ou por ndo
enguadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e suas alteracdes.

4.5. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Florianépolis  que confirmaréd ou néo de
modo definitivo o enquadramento de sua situagdo como portador de deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.

4.5.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas da lista de classificacéo geral de aprovados.

4.5.2. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel com o cargo pretendido.

4.6. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

4.6.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizada pela Prefeitura Municipal de
Florianépolis, durante a avaliagdo admissional do candidato.

4.6.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequag¢8es do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.6.3. A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato, cuja realizacdo se dara durante o
periodo de até 60 dias apds a convocagéo.

4.7. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteido
das provas, avaliagao e critérios de aprovacgdo, ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo devera requeré-lo, indicando
as condicdes diferenciadas de que necessita para a realiza¢@o das provas (prova em braile, prova ampliada e outras solicitacdes).

4.8.1. A solicitagdo de condigbes especiais para realizacédo das provas sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10. O candidato inscrito como deficiente devera especif icar na Ficha de Inscri¢do on line, até a data de e  ncerramento das inscri¢des:

a) a sua deficiéncia;

b) se necessita de tempo adicional para realizacdo  das provas, com justificativa de profissional da ar ea, quando for o caso; e

c) se necessita de condicéo especial para realizagd o da prova, quando for o caso.

4.11. O candidato inscrito como deficiente quando convocado para realizagdo da pericia médica, devera apresentar a junta médica oficial o Laudo
Médico atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e Exames comprobatérios da referida deficiéncia.

4.11.1. O candidato que nao atender, aos dispositivos mencionados nos itens 4.8, 4.9 e 4.10. e seus subitens nao tera a condigdo especial atendida ou sera
considerado néo portador de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.12. Os candidatos que atenderem aos critérios estabelecidos neste capitulo, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista
geral dos aprovados e em lista a parte.

V — DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. O Processo Seletivo constara de prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio.

5.2. As provas objetivas constarao de questdes de multipla escolha e versaréo sobre os contetdos programaéticos relacionados abaixo e buscarédo avaliar o
grau de conhecimento do candidato para o desempenho do emprego.

5.3. As provas objetivas serdo avaliadas conforme estabelecido no Capitulo VIl , deste edital.

5.4. As provas serdo compostas das matérias e niumero de questfes, estabelecidos na tabela a seguir:

o NUmero de
Empregos Provas / Matérias questdes
Lingua Portuguesa 08
. Matemética 07
Agente de Combates as Endemias Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 10

Conteldo Programatico

BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE OS CONTEUD OS
ESPECIFICADOS.

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo
e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreenséo de textos.

MATEMATICA: Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adigéo, subtracéo, multiplicagdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes.
Sistema de medidas. Sistema monetério brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (VEICULADOS NOS ULTIMOS SEIS MESES DA DATA DA PROVA) : cultura e sociedade brasileira:
musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagoes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais,
nacionais e globais. Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos do Sistema Unico de Sadde (SUS); Organizagéo e principios do SUS: Base legal; Controle Social
do SUS; Vigilancia no territério: O que é e como o territério vem sendo usado pela salde publica, Como vocé delimita o seu territério de atuacdo com
trabalhador de saude, A territorializagdo como instrumento béasico de reconhecimento do territério para a atuagdo da vigilancia; Situacéo epidemioldgica
em Florianépolis; Leishmaniose: caracteristicas epidemiolégicas: ciclo, modo de transmisséo, periodo de incubacdo, suscetibilidade e imunidade;
aspectos clinicos no céo; medidas preventivas dirigidas a populagdo humana, ao vetor e a populagdo canina; Protocolo de exames de laboratorio;
Dengue: nogdes sobre a dengue, biologia dos vetores, operagdes de campo, reconhecimento geogréfico, tratamento focal, tratamento perifocal, bloqueio,
equipamentos de protegdo individual, formas de controle, Programa Nacional de Controle da Dengue; Febre Chikungunya e Zika Virus: o que é,
significado do nome, area de circulagdo, situacdo nas Américas, transmissdo, notificagcdo de caso e prevencdo; Raiva : nogdes sobre a doenca,
vacinagao anti-rdbica animal , controle de morcegos em areas urbanas; Roedores / Leptospirose / Hantavirose: controle de roedores em areas urbanas;
leptospirose e hantavirose: sintomas, transmissdo, prevencdo; Animais Pegonhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidopteros
(Lonomia obligua): no¢des basicas sobre controle, prevencao de acidentes e primeiros socorros. Controle de caramujos africanos.

VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS ]
6.1. As Provas seréo realizadas na cidade de FLORIANOPOLIS / SC, na data prevista de 20 de dezembro de 2015 .
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6.2. As informacdes do local para a realizacdo das provas serdo divulgadas junto com a homologacéo das inscricdes, com data prevista para 17 de

dezembro de 2015, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagfes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento e estardo disponibilizadas:

6.2.1. no site www.institutomais.org.br__; ou

6.2.2. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais , pelos telefone (11) 2659-5746, das 09h as 17h, nos dias Uteis.

6.3. Ao candidato somente sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes

constantes no item 6.2, deste capitulo.

6.3.1. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no dia

das respectivas provas.

6.5. Caso haja inexatidao na informac&o relativa a condi¢éo de portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento

ao Candidato do Instituto Mais , pelo telefone (11) 2659-5746, das 09h00 as 17h00, com antecedéncia minima de 1 (um) dia Util da data de aplica¢éo das

provas objetivas.

6.5.1. A alteragéo da condigdo de candidato portador de deficiéncia somente sera efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato em sua

ficha de inscri¢éo tenha sido transcrito erroneamente pelo Instituto Mais e desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes

no Capitulo 1V , deste Edital.

6.5.2. O candidato que n&do entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no Item 6.5., deste Capitulo, ser& o Unico responsavel pelas

consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos , munido de:

a) Comprovante de inscricao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de

Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagées Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos

de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na

forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagéo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscri¢cdo néo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo

ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méaximo, trinta dias, ocasido em que

sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a

assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de

estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de

Convocacdo, o Instituto Mais procedera a incluséo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacéo do

comprovante de inscricao.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8., sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento das Provas

Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,

independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.9. No dia da realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrénicos

(calculadora, agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3 e outros equipamentos

similares).

6.9.1. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagcdo das provas, o candidato serd automaticamente

eliminado do Processo Seletivo.

6.10. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais podera fazer o uso de detectores de metais durante a realizacéo das provas.

6.11. O Instituto Mais n&do se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das

provas, nem por danos neles causados.

6.12. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que venha cobrir as orelhas do candidato.

6.12.1. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdo comparecer as provas de cabelos presos.

6.13. Durante a realizag&o das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros,

cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

6.14. Quanto as Provas objetivas:

6.14.1. Para a realizagdo das provas objetivas , o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,

com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido par  a corregéo.

6.14.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),

emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.14.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras

Gticas, anulando as questdes eventualmente rasuradas.

6.14.2. Ao terminar a prova, o candidato entregar& ao fiscal a folha de respostas cedidas para a execug&o da prova.

6.14.3. A totalidade da Prova ter4 a duragéo de 3 (trés) horas .

6.14.4. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 hora.

6.14.5. As Folhas de Respostas dos candidatos seréo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

6.15. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6., alinea “b”;

c) Nao comparecer a realizacéo da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.14.4;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro meio de comunicacdo, ou
utilizando-se de: livros, notas, impressos e outros similares ndo permitidos ;

f) For surpreendido portando calculadora, agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3 e
outros equipamentos similares;

g) Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagéo das provas.

h) Langar m&o de meios ilicitos para executar a prova,;

i) N&o devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo da prova;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a quaisquer dos examinadores, executores e seus auxiliares,
ou autoridades presentes;

k) Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

I) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

m) N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.

6.16. Apds o tempo minimo estabelecido para permanéncia em sala de aula o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o seu caderno de questdes,

deixando com o fiscal da sala a sua folha de respostas, que sera o Unico documento valido para corregéo.




6.17. O candidato ao terminar sua prova e de posse  de seu caderno de gquestdes, devera retirar-se imedi  atamente do estabelecimento de ensino,
ndo podendo permanecer nas dependéncias do mesmo, b~ em como néo podera utilizar os banheiros.

6.18. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br , em data a ser
comunicada no dia da realizagdo das provas.

6.19. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,
suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.20. N&do havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de
prova.

6.21. A condicéo de salde do candidato no dia da aplicacéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.22. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova,
sendo validas as questdes ja assinaladas, desde que o cartéo resposta tenha sido também assinado.

6.23. No dia da realizagcdo das provas ndo serédo fornecidas por qualguer membro da equipe de aplicagcdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao contelddo das provas e/ou critérios de avaliagédo/classificagdo.

6.24. Motivaréo a eliminacé@o do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da
prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

6.25. O gabarito oficial da Prova Objetiva estara disponivel no site www.institutomais.org.br, no primeiro dia Util apds a data de realizagdo da prova e cabera
recurso em conformidade com o Capitulo IX, deste edital.

VIl — DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos.

7.2. Na avaliagéo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 70 (setenta) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes
acertadas. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.4. Seréa considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas tota | de pontos igual ou superior a 35 (trinta e
cinco).

7.5. O candidato ausente e ndo habilitado sera eliminado do Processo Seletivo.

7.6. Em hip6tese alguma havera revisao de provas.

VIl — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS NA PROVA OBJ ETIVA

8.1. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota, em lista de classificacéo.8.2. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo, uma
geral com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia e outra contendo a relagdo apenas dos candidatos portador de
deficiéncia.

8.3. O resultado da Prova Objetiva do Processo Seletivo sera divulgado na Internet no endereco eletrénico www.institutomais.org.br e cabera recurso nos
termos do capitulo IX, deste Edital.

8.4. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:8.4.1. Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até
o Ultimo dia das inscri¢8es, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

8.4.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

8.4.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa quanto houver;

8.4.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica quando houver;

8.4.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais / Atualidades quanto houver;

8.4.6. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢ées.

8.5. O candidato, ap6s homologacé&o dos resultados da prova objetiva, participard de Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada, conforme fixa a
Lei Federal n° 11.350/06, de 05 de outubro de 2006 e a Portaria do Ministério da Salde n243/15 de 25 de setembro de 2015.

IX —DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto a aplica¢éo das provas objetivas, divulgacdo dos gabaritos e resultados do Processo Seletivo.9.2. Os recursos poderdo
ser interpostos no prazo maximo de 01 (um) dia Util, contado a partir da:

a) Aplicagdo das provas objetivas.

b) Divulgacao dos gabaritos oficiais do Processo Seletivo.

c) Listas de resultados do Processo Seletivo.

9.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

9.4. O recurso devera ser preenchido no endereco eletrénico do Instituto Mais — www.institutomais.org.br.

9.4.1. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante a impressdo do Comprovante de Entrega de Recurso on-line
sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

9.5. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

9.6. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter nome e o nimero do Processo Seletivo, nome e assinatura do candidato,
numero de inscricdo, atividade e o seu questionamento.

9.7. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada atividade concorrida, no tocante a cada evento referido no item 9.1., deste capitulo.

9.8. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.9.9. N&o seréo aceitos recursos interpostos por fac-
simile, telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o especificado neste edital.9.10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificacdes em relagdo a prova objetiva, poderd, eventualmente, alterar a nota/classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacao
superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nédo obtiver nota minima exigida para habilitacéo.

9.10.1. Depois de julgados os recursos apresentados, sera divulgado o resultado da prova objetiva do Processo Seletivo.

9.11. N&o seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacao I6gica e consistente; e

d) com argumentac&o idéntica a outros recursos.

9.12. Em hipétese alguma sera aceito, vistas de prova, reviséo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

9.13. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.1. O candidato a Agente de Combate as Endemias participard de Curso Introdutdrio de Formag&o Inicial e Continuada, conforme fixa a Lei Federal n®
11.350/06, de 05 de outubro de 2006 e a Portaria do Ministério da Satide n243/15 de 25 de setembro de 2015.

10.2. O Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada tera carater eliminatorio e classificatério, indicando aqueles candidatos capazes de alcangarem
as competéncias propostas e excluindo do Processo Seletivo aqueles candidatos que ndo as alcangarem.

10.3. Participardo do Curso Introdutério de Formacéao Inicial e Continuada, com frequéncia minima de 95% (noventa e cinco por cento) de presenga, de
carater eliminatorio e classificatorio, os candidatos aprovados e melhor classificados no Processo Seletivo e que estejam classificados até 2 (duas) vezes o
nimero de vagas existentes ou de acordo com as quantidades que a administragdo achar conveniente para suprir as necessidades emergenciais do
municipio.

10.3.1. Os demais candidatos classificados na prova objetiva do Processo Seletivo e ndo convocados para o Curso de Formagéo, estardo desclassificados
do processo seletivo.

10.4. O Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada terd o local, o periodo, o horério, a duragdo (horas/aula) e procedimentos, definidos pela
Secretaria de Saude do Municipio, sendo realizado em dias Uteis e eventualmente aos sabados.




10.5. Os candidatos serdo informados quanto ao local para a matricula e para a realizagdo do Curso de Formagao serdo divulgadas junto com o resultado
final da prova objetiva, com data prevista para 30 de dezembro de 2015.

10.6. Para participar do Curso de Introdugdo e Formagcéo Inicial e Continuada, o candidato devera apresentar inicialmente os seguintes documentos:

a) Copia da carteira de identidade (RG);

b) Copia do CPF;

c) Copia autenticada do certificado de conclusdo do ensino fundamental ou documento original que comprove a concluséo do curso; e

d) Copia da carteira de habilitacdo na categoria B.

10.6.1. No ato da apresentagéo da documentagéo citada no item 10.6, deste capitulo, o candidato declarara estar ciente que a falta de um dos documentos
exigidos ou documentos que ndo atendam ao requisitado para inscrigdo no Processo Seletivo, implicara na sua eliminagdo do certame.

10.6.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a matricula no Curso de Formagdo ndo podera realiza-lo e estara automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

10.7. Ao candidato somente sera permitida a participagdo no Curso de Formacéo na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no edital de convocagéo.

10.7.1. A Prefeitura ndo se responsabilizara pela eventual impossibilidade do candidato em comparecer nos dias e horarios determinados para a realizagéo
do curso.

10.8. E de inteira responsabilidade do candidato 0 acompanhamento da convocag&o para matricula e realizacdo do Curso de Formagéo.

10.9. O objetivo do Curso Introdutério de Formacgéo Inicial e Continuada é capacitar os candidatos para desempenharem adequadamente a
funcdo de Agente de Combate as Endemias, através de métodos de ensino-aprendizagem inovadores, reflexi  vos e criticos, baseados na
aquisicdo de competéncias, com carater eliminatério e classificatorio, sendo a avaliacdo final do curs o pontuada na escala de 0 (zero) a 30
(trinta) pontos , sendo considerado habilitado o candidato que obti ver na avaliagdo final das provas teérico praticas, incluindo esforco fisico,
durante o curso, total de pontos igual ou superior a 15 (quinze).

10.10. O Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada constara de aulas expositivas, trabalhos teéricos e trabalhos praticos, sob a coordenagdo da
Secretaria de Saude do Municipio.

10.10.1. A frequéncia do Curso Introdutério de Formag&o Inicial e Continuada sera de, no minimo, 95% das horas das atividades.

10.10.2. A frequéncia as atividades sera aferida, diariamente, em cada turno, pela Coordenagéo do Curso.

10.10.3. O atraso e/ou saida antecipada, em cada turno, sera considerado como falta no turno, estabelecido, como limite de tolerancia, excepcionalmente,
guinze minutos apés o inicio das atividades e quinze minutos antes do fim das atividades.

10.10.4. As avaliagGes do Curso Introdutério de Formacdao Inicial e Continuada constardo de provas tedricas, ou trabalhos teéricos e/ou trabalhos praticos,
incluindo de esforgo fisico.

10.11. O candidato sera considerado aprovado no Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada, se atender simultaneamente aos seguintes critérios:
a) tiver frequéncia minima de 95%.

b) atingir com aproveitamento todas as competéncias propostas; e

c) obtiver na avaliagéo final das provas, durante o curso, total de pontos igual ou superior a 15 (quinze).

10.12. O candidato que ndo atender simultaneamente aos critérios de avaliagdo sera reprovado no Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada e
implicara na sua consequente eliminagéo do Processo Seletivo, independentemente da classificagéo obtida na prova objetiva.

10.13. Sera eliminado do Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada e consequentemente, do Processo Seletivo, o candidato que:

a) ndo frequentar, no minimo, 95% das horas das atividades.

b) que ndo obtiver, no minimo, nota 15 (quinze) na avaliacéo final do curso;

¢) néo satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares e/ou regimentais do curso;

d) que ndo apresentar os documentos exigidos para matricula;

e) que nao tenha concluido o ensino fundamental;

10.14. Seréa eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer para efetuar a matricula no Curso Introdutério de Formacgé&o Inicial e
Continuada, que ndo comparecer para realiza-lo desde o seu inicio ou dele se afastar antes do seu final, e que for considerado Inapto na avaliagdo final do
curso.

10.14.1. Ap6s a realizagdo do Curso de Formagéo sera publicado o resultado com a classificagao final dos candidatos.

10.14.2. Nao cabera recurso do resultado divulgado do Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada.

10.15. No encerramento do curso, sera fornecido Certificado de Concluséo do Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada, com a frequéncia, a
carga horéria e o periodo de realizacéo, a todos os candidatos que tenham atingido os requisitos constantes neste edital.

10.16. A contratacdo do Agente de Combate as Endemias, somente podera ocorrer apés aprovagdo no Curso Introdutério de Formagdo Inicial e
Continuada.

10.17. Todas as despesas relativas a participagdo no Curso Introdutdrio correrdo as expensas do candidato.

10.18. A realizacéo do Curso de Formagcao ficara sobre total e inteira responsabilidade da Secretaria de Salde da Prefeitura Municipal de Florianépolis.
10.19. Somente os candidatos aprovados no Curso Introdutério de Formac&o Inicial e Continuada é que serdo convocados para contratagdo, conforme
estabelecido no Capitulo Xll, deste edital.

10.20. Ap6s realizagdo do Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada sera publicado o resultado do respectivo curso com a classificagéo final dos
Candidatos.

XI — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva acrescidos dos pontos obtidos no Curso Introdutério de
Formacao Inicial e Continuada.

11.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota, em lista de classificacdo final.11.3. Serd@o elaboradas duas listas de classificacao
final, uma geral com a relacédo de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia e outra contendo a relagéo apenas dos candidatos portador de
deficiéncia.

11.4. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:11.4.1. Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos
até o ultimo dia das inscri¢6es, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n° 10.741/03;

11.4.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

11.4.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa quanto houver;

11.4.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Mateméatica quando houver;

11.4.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais / Atualidades quanto houver;

11.4.6. Obtiver maior nimero de pontos no Curso Introdutério de Formagéao Inicial e Continuada;

11.4.7. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢des.

11.5. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o emprego, cabendo a Prefeitura Municipal de
Florianépolis o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos
os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo, bem como ndo garante escolha do local de trabalho.

XIl — DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

12.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagédo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura
Municipal de Florianépolis e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

12.2. A convocagédo para admissdo dos primeiros colocados sera feita no ato da Homologacéo do resultado final do Processo Seletivo.

12.3. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de
uma cOpia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi¢8es de inscri¢cdo estabelecidas no presente Edital.

12.4. Obedecida a ordem de classificacédo, todos os candidatos habilitados no Processo Seletivo e convocados serdo submetidos a exame médico
eliminatorio, que avaliara a sua capacidade fisica no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que concorrem.

12.4.1. Os candidatos deverdo apresentar no ato da avaliagdo da Junta Médica os seguintes exames: Os exames de radiografia do térax, eletrocardiograma
(acima de 35 anos), hemograma, tipagem, parcial de urina, glicemia de jejum, VDRL, HBSAG, Comprovante de vacinacédo de febre amarela, tétanos,
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hepatite Imunofluorescéncia para Doenga de Chagas, Colinesterase plasmatica (exclusivamente para que ja realizava este tipo de atividade laborativa
anteriormente).

12.4.2. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municip  al de Floriandpolis tém carater eliminatério para e feito de contratagdo, séo
soberanas e delas néo cabera qualquer recurso.

12.5. Apés a convocagéo, os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos originais acompanhados de uma copia reprogréafica simples: Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CLT; Carteira de Identidade; Comprovante de Endereco; Cadastro de Pessoa Fisica regularizado; PIS/PASEP; Titulo de
Eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral; Carteira de habilitagdo na categoria B; Certiddo de estar em dia com a Justica Militar, para os candidatos do
sexo masculino; Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com Averbagéo, se for separado judicialmente, ou
escritura publica de Unido Estavel, se for o caso; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos e dos maiores de 21 (vinte e um) e
menores de 24 (vinte e quatro) anos que estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade; Carteira de Vacinac¢édo atualizada dos
filhos menores de 6 anos; Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental; Exame Médico Admissional; 1 Foto 3X4 recente.

12.5.1. Caso haja necessidade a Prefeitura Municipal de Florian6polis  podera solicitar outros documentos complementares.

12.5.2. A ndo apresentacédo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a contratacdo do candidato.

12.6. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de desisténcia.

12.7. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua excluséo e desclassificacdo em carater irrevogéavel e irretratavel do Processo Seletivo.
12.8. Os candidatos classificados serdo contratados pelo Regime Juridico estabelecido pela Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

XIIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes as etapas do presente Processo Seletivo, serdo divulgados na Internet no enderecgo eletrdnico
www.institutomais.org.br

13.2. Seréo publicados no Jornal Oficial do Municipio de Florianépolis, a abertura do edital do Processo Seletivo e a homologagéo do resultado final com a
classificagcao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo e a convocagéo dos primeiros colocados para a admisséo.

13.3. N&o seréa fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a homologacéo
publicada.

13.4. A aprovagao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificago final.

13.5. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera ao Prefeito a homologacéo dos resultados finais do Processo Seletivo.

13.7. E de responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo.

13.8. A Prefeitura Municipal de Floriandpolis e o Instituto Mais n&do se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrente do néo
comparecimento no prazo estabelecido para apresentacdo dos documentos em virtude da convocagéao.

13.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para contragdo e exercicio correrdo a expensas do préprio
candidato.

13.10. A Prefeitura Municipal de Florianépolis e o Instituto Mais n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Processo Seletivo.

13.11. A legislagdo a ser abordada sera aquela vigente até a data de publicagdo do presente edital.

13.12. A realizagéo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social , até a divulgacédo do
resultado das provas objetivas.

13.13. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a cinco.

13.14. Sé&o designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comisséo responsaveis pela organizagdo do Processo Seletivo, ficando
delegada ao Presidente a competéncia para tomar as providéncias necessarias a realizagdo de todas as fases do presente Processo Seletivo.

13.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao designada para a realiza¢@o do Processo Seletivo.

Florianépolis, 4 de dezembro de 2015.

Gustavo Miroski
Secretario Municipal de Administracéo

Daniel Moutinho Jr
Secretario Municipal de Saude

ANEXO | - DESCRICAO D O EMPREGDO
O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas e promogéo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e com os programas de controle vetorial e de controle de zoonoses realizados pelo municipio.
Suas acdes serdo desenvolvidas em domicilios, estabelecimentos publicos e privados, terrenos baldios e espagos publicos, com vistas a realizar o
monitoramento e controle ambiental de vetores, hospedeiros e demais animais de relevancia para salde publica. Devem ser habilitado & conduzir veiculo
compativel com CNH tipo B, podendo ser convocado a dirigir conforme necessidade do servigo.

CRONOGRAMA PREVISTDO
(datas sujeitas a confirmagao)

DATAS PREVISTAS E SUJEITAS A CONFIRMAGAO REFERENTES AO PROCESSO SELETIVO

Inicio do periodo de inscrigdo 4 a 14 de dezembro de 2015
Periodo de solicitagdo de isencdo de taxa de inscrigdo 07 e 08/12/15
Término do periodo de inscricdo 14 de dezembro de 2015
Divulgacgdo do edital de convocacdo para a realizacéo da prova objetiva. 17 de dezembro de 2015
Data provavel para a aplicacéo da prova objetiva 20 de dezembro de 2015
Divulgagdo do gabarito da prova objetiva no site www.institutomais.org.br. 20 de dezembro de 2015
Periodo de interposi¢éo de recurso relativo ao gabarito da prova objetiva. 21 de dezembro de 2015
Divulgacéo:

a) da andlise de recurso |nt(_erp_osFo ao gabarito; 28 de dezembro de 2015
b) do resultado da prova objetiva;

¢) da classifica¢éo previa.

Periodo de interposicéo de _rec_:ur;o relativo: 29 de dezembro de 2015
a) ao resultado da prova objetiva;
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DATAS PREVISTAS E SUJEITAS A CONFIRMAGAO REFERENTES AO PROCESSO SELETIVO

b) a classifica¢éo prévia.

Divulgagdo do Resultado Final da Prova Objetiva e Convocagdo para o Curso Introdutério de Formagdo Inicial e
Continuada.

30 de dezembro de 2015

Periodo de realizagdo do Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada.

4 a 8 de janeiro de 2016

Divulgagdo do resultado do Curso Introdutério de Formacgéo Inicial e Continuada e da nova classificagdo do Processo
Seletivo.

11 de janeiro de 2016

Periodo de interposi¢éo de recurso relativo:
a) ao resultado do Curso Introdutério de Formag&o Inicial e Continuada;
b) a classificacéo prévia.

12 e 13 de janeiro de 2016

Resultado final e homologag&o do Processo Seletivo.
Convocacao dos primeiros colocados para admisséo.

15 de janeiro de 2016

REALIZAGADO
°
o
Mals




