PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIBA - RS

O Prefeito do Municipio de Guaiba, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as
condi¢cBes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes a matéria, em especial, as Leis Municipais n.° 4.426/2023, Lei Municipal n.° 4.439/2023 e
Lei Municipal 4.596/2023 — Disp8e da autorizagdo para contratacdo de servidores temporarios do Municipio de Guaiba —
RS, TORNA PUBLICO a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado n.° 006/2025, sob o vinculo de natureza
estatutaria, conforme estabelece os artigos 216 a 219, da Lei Municipal n.° 2586/2010, para o provimento de vagas do
quadro de servidores temporarios da Administra¢éo Publica Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital ser4 executado pela Fundacéo
FAFIPA — Campus de Paranavai, CNPJ: 05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Paran,
794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selecdo visa o preenchimento de vagas e a formagdo de cadastro de reserva, sob o vinculo de natureza
estatutaria, conforme estabelece os artigos 216 a 219, da Lei Municipal n.° 2586/2010, para suprir a
necessidade de servidores da Administracdo Publica Municipal.

1.3 O presente certame terd prazo de validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologagédo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo Publica Municipal.

1.4 A Comisséo Organizadora designada pela Portaria n.° 094/2025, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informacgdes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selegdo dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital
dar-se-a exclusivamente por meio de Prova de titulos e Experiéncia Profissional (PTEP) de carater
eliminatdrio e classificatorio.

2.2 A convocacdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Guaiba — RS, observando-se o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

2.3 Caso haja demanda de novos provimentos acima do numero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo Publica Municipal podera convocar
os candidatos excedentes classificados, observando a ordem de classificagéo.

2.4  As atribuicdes dos cargos ofertados estédo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5 O cronograma de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo |l deste Edital.

2.6 A autodeclaracdo para os candidatos que desejarem concorrer na condicdo de Afrodescendente
encontra-se disposta no Anexo Il deste Edital.

2.7 O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e
demais publicacdes no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e guaiba.atende.net/cidadao. E de
exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisito, a carga horaria, o0 nimero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas
para pessoa com deficiéncia, 0 nUmero de vagas para negros, pardos e indigenas, 0s vencimentos iniciais
sao os estabelecidos a seguir:
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CARGO

Técnico de Enfermagem

Técnico de Raio X

CARGO

Médio Psiquiatra

Médico Ginecologista

Terapeuta Ocupacional
Psicologo

Fonoauditlogo

QUADRO DE VAGAS

REQUISITO CHS AC PcD NPI VENCIMENTO
Ensino Médio Completo + Curso Técnico em
enfermagem; Registro no respectivo Conselho de 30h 07 01 02 R$ 2.016,93

Classe
Ensino Médio Completo + habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia,

portadores de credenciamento expedido pelo 24h 02 ) ) R$2.016,93
Conselho Regional de Técnicos em Radiologia.
QUADRO DE VAGAS
REQUISITO CHS AC PcD NPI VENCIMENTO
Ensino Superior em Medicina + Habilitacé@o legal
para o exercicio da profissdéo de médico e 20h 02 - - R$9.721,03

comprovagao da especializagdo
Ensino Superior em Medicina + Habilitacé@o legal
para o exercicio da profisséo de médico e 20h 01 - - R$9.721,03
comprovacao da especializagdo
Ensino Superior em Terapia Ocupacional +

Registro no CREFITO. 30h 03 - - R$ 5.518,56
Ensino Superior em P5|co]ogla + Héb[lltagao 30h 10 o1 02 R$ 5.518 56
legal para o exercicio da profissao de Psicélogo

Ensino Superior em Fonoaudiologia + Diploma 30h 02 ) i R$ 5.518,56

de Fonoaudio6logo devidamente registrado

AC = Ampla Concorréncia. NPl = Negros, Pardos e Indigenas. CHS = Carga Horaria Semanal. PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NO QUADRO DE SERVIDORES TEMPORARIOS

4.1  S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores temporarios do Municipio de Guaiba,
Estado do Rio Grande do Sul:

9)

h)

ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

ter, na data da contratacao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

ndo ter sofrido, no exercicio de cargo/ emprego/ fungdo publica, penalidade administrativa, civel ou
criminal incompativel com a contratacéo;

ndo estar ocupando cargo ou emprego na administragé@o direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulagéo expressas em lei;

ndo perceber beneficio proveniente de Regime préprio de Previdéncia Social (RPPS) ou do
Regime geral de Previdéncia Social (RGPS), nos termos do art. 37 §10 da CF/88, salvo se tratar
das excecg®es previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;

cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Processo Seletivo
Simplificado e ser considerado apto apos submeter-se aos exames meédicos exigidos para a
contratagéo.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagéo
pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital. AS INSCRICOES SERAO INTEIRAMENTE
GRATUITAS.

5.2  Antes de efetivar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
estabelecidos neste Edital.
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5.3

54

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9
5.10

51

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16
5.17

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrdnico de solicitacdo de inscrigdo disponivel pela via eletrnica.

As informagBes prestadas no formulario eletrdnico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Guaiba — RS e/ou a Instituicdo Organizadora

exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado, decisdo esta, que sera deliberada em observancia a natureza

e gravidade da situacgao fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitacdo de inscricdo, bem como a

falsificac@o de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinaréo o

cancelamento da inscri¢cdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagfes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada ap6s a contratacdo do candidato, este podera ser demitido mediante prévio

procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditorio.

N&o sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrdnico ou

qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato devera optar por apenas um dos cargos ofertados. N&do sera

admitida a duaplice inscricdo, tampouco que o candidato altere o cargo apdés a efetivacdo da

inscrigao.

As inscrigBes para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas somente via internet.

DAS INSCRICOES:

5.10.1 O periodo para a realizacéo das inscrigdes sera a partir das 08h do dia 28/02/2025 as 23h59min
do dia 14/03/2025, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato deverd OBRIGATORIAMENTE:

a) acessar o endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o processo pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar a vaga pretendida;

Q) selecionar a modalidade de Concorréncia (Negros, Pardos e Indigenas, Ampla
Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia), quando houver;

O candidato terd sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente apds o preenchimento
completo dos dados acima indicados.
N&o sera permitido ao candidato, em hipGtese alguma, alterar o cargo pretendido apdés o
deferimento de suainscricéo.
Nao sera considerado o pedido de inscricdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicag¢@o ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados.
E de exclusiva responsabilidade do candidato & exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricao.
Nao havera possibilidade de realizagdo de duas ou mais inscrigdes. O candidato podera alterar a fungao
qual pretende concorrer até o deferimento das inscri¢cdes, a partir disto sera confirmada a inscricdo que
tenha sido realizada por derradeiro.
Arelacéo das inscri¢cdes deferidas sera divulgada no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.
O candidato que tiver a solicitagdo de inscricdo indeferida podera interpor recurso no prazo habil
constante no ANEXO Il deste edital, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco
eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

Edital de Abertura n.° 01.006/2025 — PMG Péagina 3 de 17



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIBA - RS

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

As pessoas com deficiéncia seréo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ao cargo e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, desde que as atribui¢cdes
do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia séo correspondentes a Lei
Organica do Municipio de Guaiba - RS, bem como a Simula no 377 do STJ, e as demais normas
que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a contratacdo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

6.1.3 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

A pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cBes com

os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao,

ao horério e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no
presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Inscricdo, conforme orientagbes do item 5,
respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do processo seletivo como pessoa
com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informag8es descritas no subitem
6.3.2.1 € 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga - CID, com citacdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
méaximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Guaiba — RS e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores
ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situacao do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que nédo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado

como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e de acordo

com as Legislacdes pertinentes, a opcao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no endereco eletrdbnico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulério préprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 03 (irés) dias Uteis subsequentes
a publicagdo do deferimento das inscri¢des.
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6.7

6.8

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Processo Seletivo Simplificado,
terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para
pessoas com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,
esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS, PARDOS E INDIGENAS

7.1

7.2

7.3

7.4

Aos negros, pardos e indigenas serdo reservados o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, nos parametros estabelecidos pela Lei Organica do Municipio de Guaiba — RS e utilizando-
se subsidiariamente os procedimentos contidos na Lei Federal n.° 12.990/2014.

7.1.1 O percentual de vagas reservadas aos negros, pardos e indigenas sera observado ao longo do
periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, inclusive em relagdo as vagas que
surgirem ou forem criadas.

7.1.2 Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em frag&o igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para 0 nimero inteiro superior; quando resultar em fracao
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.

7.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se auto declararem negros nos
cargos com numero de vagas igual ou superior a 03 (trés).

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢cdo, se declarar como de

cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, conforme o quesito cor ou raga utilizado

pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, mediante preenchimento e

juntada da declaracdo constante do ANEXO Il deste edital, sem prejuizo de eventual entrevista de

heteroidentificacdo para confirmacéo de tal condicéo.

7.2.1 A autodeclaracdo do candidato goza de presuncao relativa de veracidade, logo, terd validade
somente para este Processo Seletivo Simplificado, podendo ser confirmada mediante
procedimento de heteroidentificaco.

7.2.2 O candidato que néo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos negros, pardos e indigenas, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

7.2.3 As informacdes prestadas no momento da inscri¢do sé@o de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

7.2.4 Os candidatos negros, pardos e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo
seletivo.

7.2.5 Os candidatos negros, pardos e indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.2.6 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros, pardos e indigenas aprovados suficientes
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificacao.

7.2.7 O provimento dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e 0o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros, pardos e indigenas.

O candidato negros, pardos e indigenas participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de

condigcbes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de

aprovacéo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagao.

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocacao, assinara uma declaracéo reafirmando

a sua condicdo de pessoa preta ou parda.
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7.5

7.6

Caso seja detectada falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 7.4 deste Edital, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos,
enquanto for candidato, podendo ser demitido apés ser contratado.

O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opcdo de concorrer as vagas reservadas para
pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 7 e seus subitens, deixara de concorrer a essas
vagas e nado podera interpor recurso em favor de sua situacao.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1

8.2

8.3

8.4

O edital de deferimento das inscricbes serd divulgado nos enderecos eletrdnicos
www.fundacaofafipa.org.br e guaiba.atende.net/cidadao.

No edital de deferimento das inscricbes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos negros, pardos e indigenas, as vagas para pessoa com
deficiéncia.

O candidato que tiver a sua inscri¢cdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 03 (trés) dias lteis,
contados da data de divulgagao da relacdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 12 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

9. DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (PT)

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

A prova de titulos e experiéncia profissional, de caréater eliminatério e classificatorio, sera aplicada

observando-se os procedimentos constantes deste edital.

O periodo para cadastramento dos titulos e da experiéncia profissional correrd no prazo constante do

ANEXO Il deste edital.

9.2.1 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos e dos documentos
probantes da experiéncia profissional no endere¢o eletrénico da Fundacdo FAFIPA como
forma de participagdo neste Processo Seletivo Simplificado.

Os candidatos inscritos e habilitados a participar da prova de titulos e experiéncia profissional

deverdo observar o seguinte procedimento:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
candidato”, utilizando-se da numera¢éo de seu CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o processo seletivo simplificado o qual encontra-se inscrito, e em seguida “clicar’ no
campo “Enviar titulos - prova de titulos e experiéncia profissional”;

C) anexar os documentos no “Formulario de cadastro de titulos e experiéncia profissional”;

d) os titulos e a comprovacdo de experiéncia profissional que serdo anexados, deverdo ser

digitalizados frente e verso de forma legivel, em formato PDF, com o tamanho méximo de 50
(cinquenta) MB (megabytes), por titulo anexado.

A prova de titulos e experiéncia profissional sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,

de acordo com as tabelas 9.1 e 9.2 deste edital.

9.4.1 a prova de titulos e experiéncia profissional tera o valor maximo de 100 (cem) pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos e experiéncia profissional apresentados seja superior a este valor,
conforme prescreve a tabela 9.1 e 9.2 deste Edital.

9.4.2 somente serdo avaliados os titulos e a experiéncia profissional cadastrados em conformidade com
o disposto neste edital.

Os documentos pertinentes a prova de titulos e experiéncia profissional deverao ser apresentados

em coépias legiveis de frente e verso, preferencialmente autenticadas por cartério competente ou

acompanhadas por autenticacdo eletrénica.
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9.6  Para comprovacéo dos titulos de FORMACAO ACADEMICA:

9.6.1 Para comprovacao da concluséo do curso de nivel médio, graduacdo, pds-graduacéo em nivel de
Especializac@o, Mestrado e Doutorado, serd aceito diploma ou certificado atestando que o curso
atende as normas da Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do
Conselho Nacional de Educacé@o (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaracdo de conclusdo de Graduacgdo,
Especializagdo, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo histérico escolar,
no qual conste a carga horéria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a
comprovagdo da apresentagdo e aprovacdo da monografia, dissertacdo ou tese, quando n&o
abrangidos pela Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018. A declaracdo de concluséo de
Especializago lato sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei Federal n®
9.394/1996, do CNE, ou esti de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda
declaracéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposic¢des estabelecidas na Resolucéo
CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018, e indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo.
Caso o0 historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
concluséo do curso, o certificado/declaracdo ou diploma ndo seré aceito.

9.6.2 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, somente serdo aceitos quando
revalidados por universidades credenciadas que tenham curso de Graduagdo e Po6s-Graduacao
reconhecidos e avaliados no mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparagdo, seguindo a Portaria n.° 22/2016 — MEC.

9.7 Os certificados/declaracdes ou diplomas de pdés-graduacdo, em nivel de especializacdo lato sensu,
deverdo conter a carga horéria cursada e historico.

9.8  Somente serdo aceitos documentos apresentados com timbre do 6rgdo emissor e com seus respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacao das instituicées, dos 6rgaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

9.9 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagées
legais cabiveis.

9.10 Para acomprovacédo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

9.10.1 Caso a experiéncia seja decorrente do Setor Privado:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS, versao digital e/ou fisica, obrigatoriamente com
pagina da foto, pagina da qualificacéo civil/dados de identificacdo, pagina onde conste o contrato
de trabalho, com periodo trabalhado e cargo/fungdo desempenhada e pagina de alteragdes que
constem mudanca de cargo/funcao, quando for o caso);

b) Contrato de trabalho em regime especial ou dossié funcional;
9.10.2.Caso a experiéncia seja decorrente do Setor Publico e de Prestadores de Servigos:
a) Certiddo/Declaragao/Portaria com indicagdo clara e legivel do cargo/funcéo, tempo de servico com

(inicio e fim) e tempo de servico computados em anos completos, devidamente preenchido e
assinado pelo responsavel da unidade de gestdo de pessoas do servico, da area de recursos
humanos ou por outro setor da instituicAo/empresa correspondente a que se refere o tempo
declarado;
b) Ato de nomeacao e exoneracgdo (quando for o caso);
9.10.3 O tempo trabalhado em mais de uma fungdo no mesmo periodo sera considerado uma Unica vez.
Caso o candidato venha a informar, o tempo concomitante serd desconsiderado automaticamente.
9.10.4 O periodo de estagio profissional (remunerado e voluntario), monitoria, bolsa de estudo ou de
trabalho voluntério e afins, ndo sera computado para fins de experiéncia profissional.
9.11 Somente serdo aceitos documentos apresentados timbrado pelo 6rgdo emissor e respectivos registros, e
se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes, dos 6rgédos expedidores e
a perfeita avaliagdo do documento.
9.12 N&o serdo avaliados os documentos:
a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital;
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b) cuja digitalizacéo esteja ilegivel;

C) cuja digitalizag&o esteja corrompida;

d) sem data de expedicéo;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de

ensino superior no Brasil.

9.13 Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite méaximo de pontos

estabelecido nas tabelas 9.1 e 9.2 nao serao considerados.

9.14 Na&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos, seja pela via

recursal ou por outro meio inidéneo.

9.15 Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel, aquela relacionada & AREA DO

CARGO OFERTADO.

9.16 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hip6tese henhuma, tampouco serdo fornecidas

cOpias dos mesmos.

9.17 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagées

legais cabiveis.

9.18 Na&o serdo aferidos quaisquer titulos e experiéncia profissional diferentes dos estabelecidos nas tabelas

9.1e9.2.

9.19 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos e experiéncia profissional sera publicada
em edital, em ordem de classificacao, através do endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

9.20 Quanto ao resultado da prova de titulos e experiéncia profissional, cabera interposicdo de recurso,

devidamente fundamentado, nos termos do item 12 deste Edital.

NIVEL TECNICO

ITEM TITULOS PEHIICE POI\ZIA’I%AQAAO
1 Comprovagdo do requisito minimo — Declaragdo de conclusdo do curso técnico em 15,00 15.00
enfermagem/ técnico em radiologia ou Certificado de conclusdo acompanhado de histérico escolar. (por titulo) '
Diploma de Graduagao ou Certificado/ Declaragdo de Conclusdo de Curso de Graduacéo, 15.00
2 - . o . X 15,00
obrigatoriamente acompanhado de Histdrico Escolar, limitado em 1 titulo. (por titulo) '
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de pés-graduacdo Lato Sensu, em nivel de
3 Especializagéo, na area da salde, obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar e carga ( c)er)Ei(t)SIo) 20,00
horaria minima de 360 horas, limitado em 1 titulo. p
Experiéncia profissional (no ambito publico ou privada) na area da fungdo para a qual esta 5,00 (por ano) ou
4 concorrendo, limitado ao periodo de 01/01/2015 a 01/01/2025 — Nao serdo computados periodos ! p h 50,00
- 0,0136986 (por dia)
concomitantes.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00
NIVEL SUPERIOR
ITEM TITULOS PONTOS Po,\:';;ﬁ\‘ﬂiAo
1 Comprovacgdo do requisito minimo — Certificado de conclusdo de curso de graduagédo ou 15,00 15.00
Declaragéo de conclusdo acompanhada de histérico escolar. (por titulo) '
2 Pés-graduacdo lato sensu (especializagdo) na area do cargo publico ofertado, limitado em 2 10,00 20.00
titulos. (por titulo) '
. 5 . . - o . 15,00
3 Pdés-graduacéo strictu sensu (mestrado) na area do cargo publico ofertado, limitado em 1 titulo. (por titulo) 15,00
. = . p - . . 20,00
4 Pés-graduacéo strictu sensu (doutorado) na area do cargo publico ofertado, limitado em 1 titulo. (por titulo) 20,00
Experiéncia profissional (no ambito publico ou privada) na area da funcdo para a qual esta 3,00 (por ano) ou
5 concorrendo, limitado ao periodo de 01/01/2015 a 01/01/2025 — N&o serdo computados periodos . . 30,00
- 0,0082191 (por dia)
concomitantes.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00
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10. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

10.1 Sera considerado aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a

10.2

pontuacéo e a classificagdo minimas exigidas para aprovagado, nos termos deste Edital.

10.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

10.1.2 A Nota Final sera correspondente & pontuagdo obtida na prova de titulos e experiéncia profissional.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicagdo do resultado e classificacdo deste processo seletivo, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo mediante apresentacdo de Diploma de curso de pés-graduagéo stricto
sensu em nivel de Doutorado;

c) obtiver maior pontuagdo mediante apresentacdo de Diploma de curso de pés-graduagéo stricto
sensu em nivel de Mestrado;

d) obtiver maior pontuacdo mediante apresentagdo de Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso
de pés-graduacao lato sensu, em nivel de Especializacéo;

e) obtiver maior pontuacéo mediante apresentacéo de Diploma ou Certificado de Conclusédo de curso
de Graduacdo;

f) obtiver maior pontuagdo mediante comprovacao de Experiéncia profissional;

g) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na

alinea “a@” deste subitem), considerando dia, més, ano;
h) tenha exercido a funcgéo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal);
i) Sorteio Publico.

10.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd publicado por meio de 03 (trés) listagens, a

saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classifica¢éo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacao;

b) Lista de Candidatos Negros, pardos e indigenas, contendo a classificagdo exclusiva dos
candidatos habilitados inscritos como Pessoa preta, parda e indigenas em ordem de classificacéo;

C) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Negros, pardos e indigenas em ordem de classificagéo.

11. DA ELIMINACAO

111

Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtenha nota igual ou equivalente a 0
(zero) na prova de titulos e experiéncia, bem como aquele, que a qualquer tempo, for constatado por
qualquer meio, ter se utilizado de procedimento ilicito ou que deixar de observar as regras contidas neste
edital.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

121

12.2

12.3
12.4

Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 03
(trés) dias Uteis contados da publicacdo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da inscri¢do nas condicées;

b) contra o resultado final e classificagéo;

Os recursos deveréo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um anico recurso por candidato.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.
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12.5
12.6
12.7
12.8
12.9
12.10

12.11

12.12

12.13

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

aos candidatos.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisbes

objetos dos recursos no enderecgo eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

O resultado final e classificacdo podera sofrer alteracdo até a divulgagdo do resultado definitivo do

Processo Seletivo Simplificado.

12.11.1Se da andlise do recurso protocolado individualmente por um candidato resultar em alteracdo da
classificacdo dos demais candidatos, o resultado seré reprocessado.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora da Fundacdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais ou revisionais.

13. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

13.1

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apés decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Municipio de Guaiba - RS e publicado nos enderecos www.fundacaofafipa.org.br e
guaiba.atende.net/cidadao, em trés listas, em ordem classificatéria e pontuadas a saber: (1) lista contendo
a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e negros, pardos e
indigenas; (2) lista exclusiva com classificagdo dos candidatos negros, pardos e indigenas e; (3) outra
listagem somente com a classificagdo dos candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com deficiéncia.

14. DOS ATOS CONVOCATORIOS

141

14.2

Os atos convocatorios para os tramites de contratacdo, serdo organizados e publicados no endereco
eletrénico guaiba.atende.net/cidadao, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
dos editais de convocacao que serdo publicados.

Além das publicacdes oficiais, o ente promovente podera fazer contato por meios dos canais informados
pelo candidato no ato da inscrig&o.

15. DA CONVOCAGAO

151

15.2

A convocacao dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com
a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Guaiba — RS, respeitando ordem de
classificacéo e a vigéncia do Edital.

15.1.1 Serdo convocados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do processo
seletivo simplificado.

15.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
prorrogacao, caso em que a convocagao podera ser postergada até o final de referido prazo.

Cabera ao Municipio de Guaiba — RS a definicdo da data de convocagdo dos candidatos, ndo sendo

permitida modificagdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da

Administragdo Publica Municipal.
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15.3

Sera eliminado do processo seletivo simplificado, o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora
designados para contratacao.

16. DA CONTRATACAO

16.1

16.2

O candidato, ap6s a convocagdo, devera comparecer a Coordenadoria de Recursos Humanos do

Municipio de Guaiba - RS, no prazo estipulado no edital de chamamento, o qual podera ser prorrogado,

desde que devidamente fundamentado, contados da data da publicagdo do Edital de convocag¢édo, munido

de documento de identidade original, para o fim de declarar se aceita a vaga ou, neste mesmo prazo, o

candidato podera formalizar pedido de opcgéo por final de lista mediante preenchimento e protocolo de

formulario préprio disponibilizado pela Coordenadoria de Recursos Humanos, passando a figurar como
tltimo candidato aprovado, sendo neste caso convocado o candidato classificado imediatamente
posterior.

16.1.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocagéo sem justo motivo,
sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A contratacéo sera precedida de inspecéo médica oficial do Municipio ou por érgédo devidamente indicado

pela Administracdo Publica Municipal. O candidato convocado somente serd contratado se for julgado

APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o

cargo, ndo sera contratado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da

lista, obedecida a ordem de classificagdo.

16.2.1 Além da inspe¢do médica oficial, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres
especializados necesséarios a avaliagdo completa desta fase, de forma a possibilitar a verificacéo
da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio da funcao, face as exigéncias de
vitalidade fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente, observadas as
normas da medicina especializada, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os
exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados acompanhados dos
respectivos laudos médicos, em local ou eventual meio eletrbnico utilizado, data e horério
estipulado para a avaliagao.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

171

17.2

17.3

17.4
175

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que serd mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Guaiba — RS, no endereco

eletrénico guaiba.atende.net/cidadao e www.fundacaofafipa.org.br.

17.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
0s comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, no
endereco eletrdnico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e
do Municipio de Guaiba — RS e guaiba.atende.net/cidadao.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou

guando constatada a omissdo ou declaragéo falsa de dados ou condi¢Bes, com finalidade de prejudicar

direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo

Simplificado e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminagdo, sendo considerados

nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apés procedimento administrativo em que lhe sejam

assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do processo seletivo.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.
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17.6

17.7
17.8

17.9

17.10

17.11

17.12

17.13

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Processo Seletivo Simplificado.

A banca examinadora do Processo Seletivo permanecera constituida até a homologacao deste certame.
O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que ndo interfiram no
resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no
endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologagdo do resultado
final e classificagcdo. Apds esta data, podera requerer a alteracdo junto a Coordenadoria de Recursos
Humanos do Municipio Guaiba — RS.

O Municipio de Guaiba — RS e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai nédo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrbnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacgbes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
A Fundacdo FAFIPA sera responsavel pela organizagdo e execugdo do Processo Seletivo em comento
até a publicacdo do ato de homologagcédo. Apos este 4pice, os atos serdo organizados e executados
exclusivamente pelo Municipio de Guaiba — RS.
Seré admitida impugnacdo do presente Edital no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data de sua
publicacéo, por meio do endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
17.12.1Para requerer a impugnacéo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico da
Fundacé@o FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
17.12.2As impugnac8es apresentadas sem fundamentacdo e com assuntos desconexos ndo condizentes
com o regramento editalicio seréo indeferidas de plano.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Guaiba (RS), 24 de fevereiro de 2025.

Marcelo Soares Reinaldo
Prefeito
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TECNICO EM ENFERMAGEM

AtribuicGes: Executar tarefas auxiliares da area de enfermagem, atuando em apoio ao enfermeiro no planejamento,
organizagao, supervisdo e execucdo; desenhar atividades relacionadas a enfermagem relativas a sua competéncia técnica,
tais como: inscrigdo cirdrgica, curativos, aplicages de inje¢des, medicamentos via oral, sondagem, etc; prestar cuidados
diretos e globais de enfermagem a pacientes; executar tarefas auxiliares nos atos cirdrgicos; auxiliar na elaboragdo do plano
de assisténcia a ser prestado; manter atualizados os servicos de registros das a¢des de sua competéncia; participar das
reunides da equipe de enfermagem; zelar pela observancia das medidas relativas a prevencéo de acidentes e infecgdes;
comunicar & chefia, qualquer irregularidade e providenciar para que sejam consertados os equipamentos e instalagdes;
participar de projetos de treinamento; fazer registros das agfes desenvolvidas junto ao paciente, bem como outras, de sua

NIVEL TECNICO competéncia.

TECNICO EM RAIO X

AtribuicGes: Executar tarefas com o manejo de aparelhos de Raio X e revelagcdo de chapas radiograficas; Executar o
conjunto de operagdes necessarias & impressao, revelagdo, secagem, fixacdo e montagem dos filmes de Raio X; Registrar o
nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes para possibilitar a elaboragdo de boletim
estatisticos; Atender e preparar as pessoas a serem submetidas a exames radiol6gicos, tomando as precaucdes necessarias;
Preparar fichas, registros e outros elementos relativos ao trabalho; Operar com aparelho portatil para radiografias em
enfermarias e blocos; Operar raios X com intensificador de imagens e controlas o estoque de filmes, contrastes e outros
materiais utilizados, responsabilizar-se pela manutengado e conservacao dos equipamentos; Executar tarefas afins.

MEDICO PSIQUIATRA

AtribuicGes: Executar tarefas auxiliares da &area de enfermagem, atuando em apoio ao enfermeiro no planejamento,
organizagao, supervisdo e execucdo; desenhar atividades relacionadas & enfermagem relativas & sua competéncia técnica,
tais como: inscri¢do cirdrgica, curativos, aplicages de inje¢des, medicamentos via oral, sondagem, etc; prestar cuidados
diretos e globais de enfermagem a pacientes; executar tarefas auxiliares nos atos cirtrgicos; auxiliar na elaborag¢éo do plano
de assisténcia a ser prestado; manter atualizados os servigos de registros das acdes de sua competéncia; participar das
reunides da equipe de enfermagem; zelar pela observancia das medidas relativas a prevencao de acidentes e infecgdes;
comunicar a chefia, qualquer irregularidade e providenciar para que sejam consertados os equipamentos e instalacées;
participar de projetos de treinamento; fazer registros das aces desenvolvidas junto ao paciente, bem como outras, de sua
competéncia.

MEDICO GINECOLOGISTA

AtribuicGes: Executar tarefas auxiliares da area de enfermagem, atuando em apoio ao enfermeiro no planejamento,
organizagao, supervisdo e execucdo; desenhar atividades relacionadas a enfermagem relativas & sua competéncia técnica,
tais como: inscri¢do cirargica, curativos, aplicagdes de inje¢des, medicamentos via oral, sondagem, etc; prestar cuidados
diretos e globais de enfermagem a pacientes; executar tarefas auxiliares nos atos cirirgicos; auxiliar na elaboracéo do plano
de assisténcia a ser prestado; manter atualizados os servigos de registros das agGes de sua competéncia; participar das
reunides da equipe de enfermagem; zelar pela observancia das medidas relativas a prevencédo de acidentes e infecgdes;
comunicar a chefia, qualquer irregularidade e providenciar para que sejam consertados 0s equipamentos e instalagdes;
participar de projetos de treinamento; fazer registros das acdes desenvolvidas junto ao paciente, bem como outras, de sua
competéncia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

AtribuicGes: Na area da Saude: Tratar e reabilitar pacientes portadores de deficiéncias psiquicas e fisicas, promovendo
atividades especificas, para ajuda-los na sua recuperacdo social; desenvolver trabalhos educativos desenvolvendo acdes
junto a equipe de reabilitagdo; instruir e acompanhar as atividades ocupacionais desenvolvidas pelos pacientes, para a sua
valorizagdo e melhoria das condi¢cdes de saude; auxiliar no tratamento médico dos pacientes, empregando técnicos para
agilizar sua reabilitagéo; registrar no prontuério a consulta e ou atendimento prestado ao individuo; executar outras atividades
NIVEL SUPERIOR correlatas. Na area da Assisténcia Social: Atua na prevencdo da ruptura dos vinculos familiares e no seu fortalecimento,
promovendo sociabilidade que envolva o fazer em familia, e/ou entre familias, por meio de atividades grupais significativas no
contexto das realidades locais e para a familia e seus membros; Atua na prevengéo da ruptura de vinculos comunitarios e no
seu fortalecimento, promovendo, por meio de atividades, experiéncias que propiciem o desenvolvimento ou ampliacdo das
redes de suporte e de trocas sociais, afetivas, econdmicas e de informagdes entre os participantes; Implementa processos de
realizacdo de atividades em familia por meio das quais seja valorizada a constituicdo de relagdes de interdependéncia e a
consolidacdo de lagos afetivos e sociais, de modo a estimular, manter e/ou ampliar a capacidade protetiva das familias;
Promove atividades que, enquanto tecnologias de mediacdo socio-ocupacional, oferecem oportunidades para que os
participantes se apropriem material e simbolicamente de seus espacos de vida e convivéncia, exercitem seu protagonismo
sobre estes e fortalecam suas relagdes em redes sociais; Desenvolve, por meio da proposicdo de atividades grupais e
comunitérias, estratégias que impliqguem no desencadeamento de processos de reconstituicio da memoria, da histéria
coletiva e da historia das relagdes intergeracionais; Promove experiéncias que possibilitam a identificagdo individual e coletiva
de dificuldades e potencialidades de familias, grupos e comunidades; Desenvolve processos de constituicéo e reconstituicdo
das historias de vida dos sujeitos, bem como formas de expressdo da memdria coletiva; Desenvolve agdes de inclusao digital
e de acesso as tecnologias de comunicacgédo e informacédo como ferramentas de empoderamento pessoal e social a serem
aplicadas na reivindicagdo e exercicio de direitos e na producdo autoral das pessoas, grupos, familias ou comunidades;
Prop6e e implementa a realizagdo de atividades que favorecem o acesso a experiéncias diversas de manifestacdes culturais,
artisticas e expressivas, desportivas, ritualisticas, linglisticas entre outras, bem como a consolidacao de relagdes dialégicas
pautadas pela cidadania e pelo reconhecimento do valor da diversidade de saberes; Atua na mediacdo e superacdo de
conflitos entre membros das familias e entre familias e a comunidade, mediante a proposi¢cdo de atividades grupais e
comunitarias participativas em que haja interdependéncia no fazer; Realiza visitas domiciliares e acompanhamento de
familias para conhecimento de sua histéria ocupacional e de participagdo na comunidade em que habita, a fim de
desenvolver estratégias de inclusdo sociocomunitéria e de pertencimento social, cultural e econémico; Propicia a realizagao
de atividades que valorizam os saberes, os modos de vida e os lagos familiares e de apoio ja existentes, oferecendo
oportunidade para pessoas, familias, grupos ou comunidades vivenciarem experiéncias de auto-valorizagéo; Disponibiliza
seus conhecimentos, informacdes e tecnologias para auxiliar pessoas, familias, grupos e comunidades na organizagdo e
sustentabilidade de sua vida cotidiana, no que diz respeito a MUNICIPIO DE GUAIBA ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO suas atividades de vida didria e de vida prética; Desenvolve atividades e estratégias de
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mediagBes sOcio-ocupacionais, econémicas e cooperativas ou outras formas associativas e/ou individuais de geragédo de
renda, de producao de bens, de servi¢os e de valores sociais e culturais junto a pessoas, familias, grupos e comunidades em
situacdo de vulnerabilidade; Constréi, em conjunto com as familias, atividades de participagcdo comunitaria a fim de promover
a conscientizagdo da cidadania, dos deveres e direitos; Atua de maneira interdisciplinar na abordagem e atencgdo as familias
e na gestéo de projetos e servi¢os; Auxilia na reorganizacdo da vida cotidiana familiar, tendo em vista a potencializacdo dos
beneficios de protecéo social obtidos; Estimula e opera com a participacdo e a adesédo da populacdo aos acontecimentos
locais que potencializem trocas comunitarias e permitam a formagdo de redes de suporte no territério, bem como a
apropriagcdo dos recursos e dispositivos comunitarios; Integra seu trabalho as iniciativas interdisciplinares dos servicos de
protecdo e atendimento integral a familia; Atua no fortalecimento do vinculo familiar por meio da proposicéo de atividades
grupais significativas para a familia e seus membros e para o contexto das realidades locais, criando oportunidades para o
fazer em familia e para o incremento de suas relagdes; Atua no fortalecimento do vinculo familiar por meio da proposicéo de
atividades significativas para a crianga e sua familia, que favoregam o desenvolvimento das relagdes de cuidado; Desenvolve
atividades junto a familia e as criangas que possibilitem e garantam o pleno desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e social
das criangas, bem como o respeito ao conjunto de seus direitos; Acompanha e estimula a crianga em seu processo de
desenvolvimento, respeitando a cultura e os modos de vida predominantes; Avalia, realiza e acompanha encaminhamentos
para outros servicos que oferecem possibilidades de desenvolvimento das criangas, incluindo o ingresso e a frequéncia na
escola, o convivio com outras criangas, 0 acesso a equipamentos de salude, cultura, esporte e lazer da comunidade; Valoriza
as atividades ludicas e as vivéncias de brincadeira em familia e em comunidade como momentos privilegiados de
fortalecimento de vinculos e de apropriagdo do espago coletivo; Promove a participagdo na vida familiar e comunitaria de
criancas com deficiéncia, mediante a identificacdo de necessidades e demandas individuais e familiares, atuando no sentido
de remover barreiras (atitudinais e fisicas) e de buscar recursos para o desenvolvimento de potencialidades e de acesso aos
direitos, considerando a valorizagdo dos conhecimentos e recursos ja existentes; Promove atividades que favorecam a
participacéo e circulagéo social de criancas com deficiéncia no territério em que habitam e em diferentes espacos culturais e
sociais, favorecendo a expresséo criativa e as trocas sociais essenciais para lidar com preconceitos, enfrentar estigmas e os
processos de exclusé@o social deles derivados; Realiza atividades que sejam facilitadoras de trocas afetivas e sociais entre
pais e filhos e entre membros da familia (considerando todas as suas diferentes composi¢des), para ampliar experiéncias e
para facilitar a superacéo de conflitos; Desenvolve atividades (lidicas, jogos, teatro, expresséo artistica, festas, entre outros)
com efetiva participagdo das criangas da comunidade, promovendo, ao mesmo tempo, a conscientizagdo da cidadania;
Promove experiéncias de troca sociais na comunidade, por meio de atividades que favorecam o reconhecimento da
existéncia de questdes comuns e a elaboragdo de solugdes e acdes partilhadas coletivamente; Realiza atividades de acordo
com as necessidades e demandas de cada momento da crianga/adolescente, segundo as necessidades e singularidades de
idade, género, lingua, cultura, modos de vida, para: - mediar relagdes entre as criangas/adolescentes e a comunidade, entre
elas, os técnicos e o servico e entre os servicos e a comunidade, como facilitadoras para a leitura das necessidades e das
demandas; - fortalecer redes de suporte e contribuir para a construcdo de relagbes em novas redes sociais, promovendo
espagcos de interdependéncia, além do protagonismo infantil e juvenil; - favorecer o fortalecimento do vinculo familiar por meio
de atividades significativas para a crianga e sua familia, que envolvam o fazer em familia e impliguem na reconstituicéo da
histéria e identidade MUNICIPIO DE GUAIBA ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL GABINETE DO PREFEITO familiar; -
promover o acesso de criangas, adolescentes e jovens aos recursos disponiveis na comunidade, tais como atividades de
cultura, esporte, lazer, educagdo, além de festas, comemoragdes e diferentes formas socioculturais de expressédo, que
potencializem e valorizem o pertencimento e as identidades locais; - criar condicdes para a participagdo das criangas e
adolescentes com deficiéncia na vida familiar, coletiva e comunitéria, identificando necessidades e demandas individuais e
familiares, removendo barreiras (atitudinais e fisicas) nos ambientes e territérios em que participam, como também buscando
recursos para o desenvolvimento de potencialidades e de acesso a direitos com a valorizagdo dos conhecimentos e recursos
ja existentes; realizar atividades que sejam facilitadoras de trocas afetivas e sociais entre pais e filhos, entre membros da
familia (considerando todas as suas diferentes composi¢des), ampliando experiéncias e facilitando a superagéo de conflitos;
Desenvolve atividades (ludicas, jogos, teatro, expresséo artistica, festas, entre outros) com efetiva participacdo das criancas
e adolescentes na comunidade, promovendo, ao mesmo tempo, a conscientizagdo da cidadania, de seus direitos e deveres;
Facilita o acesso as experiéncias diversas de manifestacdes culturais, artisticas e expressivas, desportivas, ritualisticas,
linguisticas, entre outras; Desenvolve iniciativas de cooperagdo com servigos e programas da salde, da educacéo, da cultura
e do esporte entre outras; Promove atividades em grupos de adolescentes para facilitar as trocas relacionais e auxiliar na
construcdo de redes de apoio; Promove atividades que favorecam a participacdo e circulagdo social de criangas,
adolescentes e jovens com deficiéncia no territério em que habitam e em diferentes espagos culturais e sociais, favorecendo
a expressdo criativa e as trocas sociais essenciais para lidar com preconceitos, enfrentar estigmas e 0s processos de
excluséo social deles derivados; Auxilia na organizacéo da vida cotidiana e educacional de criangas e adolescentes que se
encontrem em situacdo de vulnerabilidade ou processos de fragilizacdo de vinculos. Fortalece o convivio familiar e
comunitario por meio de inser¢do dos adolescentes em atividades da comunidade, tais como: atividades escolares,
esportivas, culturais, artisticas e de lazer, valorizando os saberes do adolescente e dos modos de vida locais; Promove a
iniciacdo de preparagdo dos adolescentes para o trabalho, a partir de grupos de conversa e discussdo, atividades
experimentais, grupos de construcéo de interesse e de trocas de saberes; Promove estratégias e atividades em grupos de
adolescentes para facilitar as trocas relacionais e auxiliar na construgéo de redes de apoio; Constr6i, com os adolescentes,
atividades de participacéo comunitaria a fim de promover a conscientizacdo da cidadania, dos deveres e direitos; Facilita o
acesso de adolescentes as experiéncias diversas de manifestagdes culturais, artisticas e expressivas, desportivas,
ritualisticas, linguisticas, entre outras; Constr6i com os adolescentes e jovens, atividades de construgédo de itinerarios e
participacdo em territérios ampliados e, que se configurem como exercicio do direito a cidade, particularmente nas
metrépoles; Promove a participagdo na vida familiar e comunitaria de adolescentes com deficiéncia, identificando
necessidades e demandas individuais e familiares, removendo barreiras (atitudinais e fisicas) nos ambientes e territérios em
que participam como também buscando recursos para o desenvolvimento de potencialidades e de acesso aos direitos com a
valorizagdo dos conhecimentos e recursos ja existentes; Auxilia na organizacdo da vida cotidiana e educacional de
adolescentes e jovens que se encontrem em situacdo de vulnerabilidade ou processos de fragilizagao de vinculos; Contribui
para a elaboragéo dialogada de projetos de vida singulares, promovendo as estratégias e atividades capazes de organizar a
vida cotidiana, favorecer o pertencimento familiar e grupal e a adesdo a um projeto de futuro; Desenvolve atividades
potencializadoras de praticas identitarias; Favorece a mediacdo de conflitos, mediante atividades grupais e comunitarias que
tematizem e problematizem tais conflitos, por meio da realizagéo e participacdo em atividades significativas construidas de
forma dialogada; Valoriza processos e atividades em que haja interdependéncia no fazer; Potencializa a capacidade do
MUNICIPIO DE GUAIBA ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL GABINETE DO PREFEITO adolescente de ser protagonista
nas acdes desenvolvidas na comunidade, valorizando seus conhecimentos e a realizacéo de atividades que fagam sentido
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para ele; Promove acesso as tecnologias de comunicagdo, informacdo, de inclusdo digital, enquanto ferramentas de
empoderamento dos adolescentes; Promove atividades que favoregam a participagdo e circulagdo social de adolescentes
com deficiéncia no territério em que habitam e em diferentes espagos culturais e sociais, favorecendo a expresséo criativa e
as trocas sociais essenciais para lidar com preconceitos, enfrentar estigmas e os processos de exclusdo social deles
derivados; Promove atividades culturais, expressivas, esportivas, corporais, lidicas e de convivéncia visando a valorizagdo
de saberes e habilidades e a criagdo de oportunidades para desenvolvimento de novos saberes e de trocas de
conhecimentos e experiéncias, além de ampliar e fortalecer redes de apoio; Promove atividades e experiéncias que criam
oportunidades para que o idoso exercite seu direito de escolha e decisdo; Desenvolve atividades que visam evitar ou reduzir
o confinamento do idoso em domicilio; Desenvolve atividades que visam & manutengdo da autonomia e do envelhecimento
ativo, com vistas a postergar e/ou evitar a estadia em servicos de acolhida; Avalia e encaminha necessidades e demandas
especificas, decorrentes do processo de envelhecimento, sempre que possivel em conjunto com os idosos e/ou seus
familiares; Promove a convivéncia familiar com o idoso por meio do desenvolvimento de atividades que criam oportunidades
para o respeito e valorizagcdo de sua experiéncia de vida; Constr6i com os idosos e/ou familiares e/ou seus cuidadores
atividades de participagdo comunitéria, a fim de promover a conscientizagdo e exercicio da cidadania; Promove a convivéncia
entre as diferentes faixas etarias de forma a prevenir e combater preconceitos entre as diversas geracdes e a envolver o
idoso na participagdo e protagonismo comunitario, valorizando sua presenca na comunidade; Desenvolve atividades e
experiéncias que oferecem oportunidades para resgate, reconstru¢éo e valorizagdo da memoéria do idoso enquanto pessoa e
também representante de uma geragéo, valorizando encontros intergeracionais; Auxilia na organizacgéo da vida cotidiana, da
vida pratica e ocupacional de idosos, conhecendo necessidades e demandas individuais e familiares, contribuindo para o
reconhecimento de barreiras (atitudinais e fisicas) nos ambientes e territérios em que participam, como também buscando
recursos para o desenvolvimento de potencialidades e de acesso a direitos, com a valorizagdo dos conhecimentos e recursos
ja existentes.

PSICOLOGO

AtribuicGes: Realizar avaliacédo psicolégica de alunos da rede municipal de ensino; Encaminhar os alunos avaliados para o
tratamento indicado, de acordo com o diagnéstico; Orientar professores, auxiliando-os a compreender e manejar situacdes
que interfiram no processo de aprendizagem; Assessor os professores, levando-os a conhecer as teorias de Psicologia
Infantil; Assessor os superiores da Secretaria Municipal de Educag&o no trabalho junto aos professore da rede municipal de
ensino; realizar psicodiagnéstico em membros da poluicdo encaminhada para tal; Realizar tratamento psicoterapico em
adultos, adolescentes e criancas, quando houver indicagéo para tal; Coordenar e/ou participar de grupos de pacientes
agressos de hospital psiquiatrico; Coordenar e/ou participar de grupos de gestantes, alcoolistas, criangas e adolescentes com
indicacdo par tratamento em grupo.

FONOAUDIOLOGO

AtribuicGes: Realizar avaliacédo psicolégica de alunos da rede municipal de ensino; Encaminhar os alunos avaliados para o
tratamento indicado, de acordo com o diagnéstico; Orientar professores, auxiliando-os a compreender e manejar situacdes
que interfiram no processo de aprendizagem; Assessor os professores, levando-os a conhecer as teorias de Psicologia
Infantil; Assessor os superiores da Secretaria Municipal de Educagéo no trabalho junto aos professore da rede municipal de
ensino; realizar psicodiagndstico em membros da poluicdo encaminhada para tal; Realizar tratamento psicoterapico em
adultos, adolescentes e criancas, quando houver indica¢do para tal; Coordenar e/ou participar de grupos de pacientes
agressos de hospital psiquiatrico; Coordenar e/ou participar de grupos de gestantes, alcoolistas, criancas e adolescentes com
indicacdo par tratamento em grupo.
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DAS IMPUGNACOES

Prazo para protocolizagdo de impugnagdo em face do edital de abertura 25/02/2025 a 27/02/2025
DAS INSCRICOES
Periodo para solicitagéo de inscrigéo 28/02/2025 a 14/03/2025
Periodo para juntada de laudo médico (PcD) e autodeclaracédo (NPI) 28/02/2025 a 14/03/2025
Periodo para cadastramento da titulagédo (formuléario online) 28/02/2025 a 14/03/2025
Divulgacéo do deferimento da inscricdo 20/03/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo 21/03/2025 a 25/03/2025
Homologagéo das inscri¢cdes 27/03/2025
DO RESULTADO FINAL
Divulgacéo do resultado preliminar e classificacéo final 08/04/2025
Periodo para recurso contra resultado preliminar e classificagéo final 09/04/2025 a 11/04/2025
DA HOMOLOGACAO
Homologagé&o do resultado final e classificagao 16/04/2025

O cronograma apresentado trata-se de uma projec@o para execuc¢do das atividades inerentes ao Processo Seletivo Simplificado do
Municipio de Guaiba, Estado do Rio Grande do Sul, podendo as datas sofrerem alteragdes segundo as necessidades da banca
examinadora e do ente publico promovente.
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Eu, )
Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito no
CPF sob o n° , DECLARO que sou preto(a),

pardo(a) ou indigena para o fim especifico de concorrer as vagas reservadas para
negros, pardos e indigenas do Processo Seletivo Simplificado promovido pelo
Municipio de Guaiba, Estado do Rio Grande do Sul, aberto por intermédio do
edital n.° 01.006/2025, conforme assegura a Lei Federal n.° 12.990/2014.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste processo seletivo, em qualquer
fase, e de anulacdo de minha contratacdo, apos procedimento administrativo
regular, em que sejam resguardados o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

FOTO 5X7

de de

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no endereco eletrénico
da Fundacéo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de

solicita¢&@o de inscrigao.

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a 0o B. B
autodeclaracdo, devera ser COLORIDA, sem a utilizagdo g e —:‘ s : ‘, g

de filtros, maquiagens, corretivos e afins.

OBS 3: A foto devera seguir os parametros de
enquadramento definidos ao lado:
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