EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO 02/2025

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
NO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA-MG.

O Municipio de Ipatinga, Estado de Minas Gerais, torna publico que estdo abertas inscricdes para PROCESSO SELETIVO
Simplificado, para contratagdo temporaria de profissionais em atenc&o a deliberagdo CIB-SUS/MG n2 3.993, de 09 de
novembro de 2022 e a Resolugdo SES/MG 8.432/2022, considerando o Termo de Compromisso 357/8432 firmado entre
o Municipio de Ipatinga e o Estado de Minas Gerais, visando a execuc¢do de agdes e servigos de saude no ambito do
Sistema Unico de Saude, para fomento, em carater excepcional e transitério as regras de execucdio, os critérios de
elegibilidade, acompanhamento, monitoramento para estruturacdo dos servigos especializados ambulatoriais por linhas
de cuidado prioritarias, e em conformidade com a legislacdo atinente a matéria e pelas instrugdes especiais constantes
do presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Sele¢do a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Saude — SMS com apoio da Secretaria Municipal de Administragdo — SMA.

1.2. Os candidatos classificados serdo contratados nos termos do art. 37, inc. IX da Constituicdo Federal, Lei Municipal
3.193/13, para atuagdo temporaria, para suprir a necessidade de recursos humanos na execugdo de atividades no
ambito da rede municipal de Salude de Ipatinga.

1.3. O prazo da contratagdo sera estabelecido quando da convoca¢do do candidato, obedecendo a ordem de
classificagdo e de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude, podendo ser rescindido ou prorrogado,
considerando os termos de contratacgdo estabelecidos na Lei Municipal 3193 de 25 de julho de 2013.

1.4. Os profissionais cumprirdo jornada de trabalho, em horarios praticados pela Secretaria Municipal de Saude.

1.5. Local de trabalho: Policlinica Municipal

1.6. As atribuicGes do emprego sdo as descritas no Anexo | deste edital.

1.7. Da denominagdo — vagas — requisitos basicos — carga horaria — saldrio

VAGAS PESSOA | TOTAL CARGA

EMPREGO c‘gﬁ:g&'\éﬁé& com DE REQUISITOS ESPECIFICOS | HORARIA SA("IQ;'O
DEFICIENCIA | VAGAS SEMANAL
Ensino Superior em
ENFERMEIRO 07 00 07 Enfermagem com 30H RS
registro no COREN 3.667,78
Ensino Superior em
. Medicina com 20H RS
MEDICO 02 00 02 Especializacdo em 6.636,44

GINECOLOGISTA/OBSTETRA ..
Obstetricia, com

registro no CRM

Ensino Superior em
PSICOLOGO 04 00 04 Psicologia com 30H RS

registro no CRP 3.667,78
OFICIAL DE ADMINISTRACAO 09 01 10 Ensino médio completo 30H RS
1.941,19
Ensino Superior em
Medicina com 20H RS
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA o1 00 o1 Especializagdo em 6.636,44
INFANTIL Endocrinologia
Infantil, com registro
no CRM
Ensino Superior em
Medicina com 20H R$
MEDICO CARDIOLOGISTA 01 00 01 Especializacdo em 6.636,44

Cardiologia, com
registro no CRM




Ensino Superior em
ASSISTENTE SOCIAL 02 00 02 Servico Social com 30H RS
registro no CRESS 3.667,78
Ensino Superior em
NUTRICIONISTA 02 00 02 Nutrigdo com 30H RS
registro no CRN 3.667,78
, Curso Técnico de
-Ili-EI(I:EII\EIIIRCI\SI)ADGEEM 04 00 04 Enfermagem com 30H RS
registro no COREN 2.266,38

2.  DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGCAO
2.1. O candidato sera contratado de acordo com a necessidade do Municipio de Ipatinga, Minas Gerais, se atendidas as
seguintes exigéncias.

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo de que trata este Edital;

b) Ter disponibilidade para assumir de imediato quando da convocagdo, ndo havendo nenhuma hipdtese de
extensdo do prazo de apresentagao e encaminhamento para procedimentos de contratagao;

c) Ter, na data da contratagdo, a idade minima de 18 anos completos;

d) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condigdo de igualdade de direitos com os brasileiros;
no caso de naturalizados, comprovar a naturalizacdo na forma da Lei Federal n2 6.815, de 19 de agosto de
1980; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pela reciprocidade de direitos advinda do Estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de direitos politicos, nos termos do § 19,
do Artigo 12, da Constituicdo Brasileira;

e) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

f)  Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

g) Ter para contratagdo, os requisitos exigidos para o provimento do emprego e a documentagdo comprobatdria
dos titulos indicados no Formulario Eletrénico de Inscri¢gdo, conforme estabelecido no Anexo Il;

h) Ser detentor de aptiddo fisica e mental para o exercicio das fung¢des inerentes ao emprego, na forma de Laudo
Médico Oficial, estando assim em gozo de boa saude fisica e mental e ter capacitagao fisica para o exercicio do
emprego;

i) N&o ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou seja, aos 75 anos (Lei
Complementar n2 152 de 03 de dezembro de 2015), nos termos do inciso Il do Paragrafo 12 do art. 40 da
Constitui¢do Federal;

j)  N&o exercer cargo, emprego ou fungdo publica ressalvados os casos de acumulagdo, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios nos termos do art. 37 XVI da Constituicdo Federal;

k) Na&o ter registro de pratica comprovada de ilicito funcional ou ndo ter sofrido penalidade administrativa em
razdo de Processo Administrativo Disciplinar, com a Prefeitura Municipal de lpatinga, nos ultimos 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

2.2. Perdera o direito a contratac¢do o candidato que na data de comparecimento da convocagdo:

2.2.1. Ndo comparecer no dia e local estabelecido no Edital de Convocagao.

2.2.2. Ndo comprovar o requisito especifico elencado no item 1.7 deste edital.

2.2.3. Ndo comprovar conforme estabelecido no Anexo Il, a titulacdo indicada no Formulario Eletrénico de Inscri¢do.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo, em empregos
cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais serao reservadas 5% (cinco
por cento) das vagas de cada emprego oferecidas, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade desse
Processo Seletivo, nos termos da Lei da Municipal n2 1309 de 22/03/94.

3.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionario, serd desconsiderada a
fracdo inferior a meio e arredondada para a unidade inteira imediatamente superior a que for igual ou superior a meio,
conforme a Lei da Municipal n? 1309 de 22/03/94.

3.3. Excluem-se da reserva definida neste Edital quando o nimero total de vagas de cada emprego for igual ou inferior
a 5, conforme a Lei da Municipal n2 1309 de 22/03/94.

3.4. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas
identificadas nas categorias contidas no Artigo 42 do Decreto Federal n2 3298/99.

3.5. Apds o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas com deficiéncia serd observado o mesmo
percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo.

3.6. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, deverad sinalizar que
é candidato as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.



3.7. Na falta de indicagdo no Formulario Eletronico de Inscricdo, a mesma serd processada como de candidato nao
deficiente, ndo podendo o candidato alegar posteriormente esta condi¢do, para reivindicar a prerrogativa legal.

3.8. O candidato com deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

3.9. O candidato com deficiéncia resguardadas as condi¢des especiais previstas neste Edital, participard do Processo
Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos.

3.10. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, as mesmas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.11. As pessoas com deficiéncia aprovadas neste Processo Seletivo, que vierem a ser convocadas para os
procedimentos pré-admissionais, serdo submetidas a pericia médica oficial que atestara sobre a sua qualificagdo como
deficiente, nos termos do art. 52 do Decreto n? 9.508 de 24 de setembro de 2018 e suas alteragdes. A compatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢Ges do emprego sera avaliada por equipe multiprofissional.

3.12. Quando de sua convocagao para apresetntagcaode documentagdo que comprove o requisito estabelecido no item
e dos titulos declarados no formulario de inscri¢do, o andidato devera apresentar laudo médico, emitido nos ultimos
12 (doze) meses, contados até o ultimo dia de inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.13. A Pericia Médica mencionada n3do exime o candidato com deficiéncia dos exames de salde pré-admissionais e
regulares.

3.14. O candidato contratado como deficiente sera acompanhado por equipe multiprofissional designada pela
Prefeitura Municipal de Ipatinga que avaliara a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicGes do cargo,
considerando as exigéncias fisicas e aptidoes necessarias para exercer as atividades inerentes ao cargo, que emitira
parecer conclusivo com base no paragrafo unico do art. 52 do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas
alteragdes.

3.15. Concluindo a avaliagdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a ser
contratado nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da lista de classificagdo de candidatos com deficiéncia,
mantendo a sua posicdo na lista geral de classificacdo, observados os critérios do contraditério e da ampla defesa.

3.16. 0 12 (primeiro) preenchimento do emprego, por candidato classificado com deficiéncia devera ocorrer quando da
52 (quinta) vaga de cada emprego contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 212, 412, 612 e assim
por diante, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo. Para tanto sera convocado candidato com deficiéncia
melhor classificado no emprego.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Periodo: a partir da publicagdo no dia 24/02/2025 até as 8:00h do dia 06/03/2025.

4.2. A inscricdo serd recebida, exclusivamente, via Internet no endereco eletronico por meio do link
WWwWw.processoseletivo.ipatinga.mg.gov.br correspondente ao Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Ipatinga-MG
Edital 02/2025.

4.3. O candidato que tiver dificuldade de acesso a Internet poderd, pessoalmente, comparecer durante o periodo de
inscricdo, diretamente no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos - DERHU, localizado no 12 andar,
sala 104, do Prédio Provisdrio da Prefeitura Municipal de Ipatinga-MG, no horario das 9h as 12h e das 13h30 as 16h, de
segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos, onde serd disponibilizada uma maquina para que este
efetue sua inscrigdo.

4.4, Para inscrever-se, o candidato devera:

4.4.1. Aacessar o link www.processoseletivo.ipatinga.mg.gov.br

4.4.2. Preencher o Requerimento Eletronico de Inscricdo;

4.4.3. Confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela Internet;

4.4.4. Visualizar confirmacdo de realizagdo da inscricdo no email pessoal indicado quando do preenchimento do
Formuldrio Eletronico de Inscrigao.

4.5. A ndo apresentacdo de documentagdo comprobatdria dos titulos indicados em campo especifico no Formulario
Eletrénico de Inscricdo, conforme estabelecido no Anexo Il deste edital, na data de comparecimento estabelecido em
edital de convocagdo, importard na desclassificacdo do candidato.

4.6. Nao serdo validadas inscricdes que ndo contenham os dados completos do candidato, devendo o mesmo
obrigatoriamente possuir Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, cédula de identidade e registro no érgdo de classe, quando
couber, cujos numeros deverao ser informados em campos proprios constantes do Formulario Eletronico de Inscrigdo.
4.7. O candidato podera se inscrever apenas para um emprego ofertado.

4.8. O candidato que preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo em duplicidade, tera como validado o utimo
formuldrio preenchido.



4.9. O resultado parcial, constando as inscri¢des validadas, data de nascimento e a nota parcial da prova de titulos, sera
publicado no dia 12/03/2025, no site www.ipatinga.mg.gov.br, no link “Didrio Oficial”, apds as 18h00 horas, em ordem
alfabética.

4.10. E obrigacdo do candidato acompanhar todas as publicacBes que norteiam este Processo Seletivo, sem que possa
alegar desconhecimento das informacgdes e do formato de selegéo.

4.11. No ato de preenchimento do formulario eletronico de inscricdo ndo serdo solicitadas anexagdo de documentagao
gue comprovem o requisito para o emprego, contido no item 1.7 deste Edital e da titulagdo indicada conforme Anexo
Il para etapa da Prova de Titulos .

4.12. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacao das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital e seus anexos, e qualquer retificagdo realizada, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
4.13. As informag0es prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato
dispondo a Prefeitura Municipal de Ipatinga e a Secretaria Municipal de Saude, do direito de excluir do Processo Seletivo
aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.14. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, uma vez comprovada falsidade em qualquer declaragdo e/ou
irregularidade nos documentos apresentados e, nesse caso, sem direito a recurso.

4.15. Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Formulario Eletronico de Inscrigdo,
o candidato devera entrarem contato com o Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos pelo telefone
(31) 3829-8220 de 9h as 17h, exceto aos sabados, domingos, pontos facultativos e feriados.

4.16. A Prefeitura ndo se responsabiliza quando os motivos de ordem técnica ndo Ihes forem imputaveis, por inscrigdes
ndo recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicac¢do, falhas de impressao,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a confirmagdo da inscrigdo.

4.17. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este PROCESSO
SELETIVO e da legislagdo pertinente, antes de realizar sua inscri¢do, evitando 6nus desnecessarios.

4.18. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatid3o dos dados cadastrais informados no Formulario Eletrénico
de Inscrigao.

4.19. A Prefeitura de Ipatinga ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e endereco
incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

4.20. N3o havera inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

4.21. O Edital poderd ser acessado e/ou impresso pelo candidato, via Internet, no site www.ipatinga.mg.org.br, link
“Diario Oficial” e estard disponivel, no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos no enderego: Avenida
Carlos Chagas, n° 789, Cidade Nobre, Ipatinga/Minas Gerais, 12 andar sala 104.

4.22. Outras informacdes referentes ao PROCESSO SELETIVO poderdo ser solicitadas pelo telefone: 3829-8220.

5. DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo constara de Prova de Titulos e Exame Médico conforme descrito neste edital.

5.1. Da Prova de Titulos

5.1.1. A avaliagdo de titulos, de carater classificatorio e eliminatério, valera 10 (dez) pontos.

5.1.2. O candidato, dentro do periodo de inscri¢do estabelecido no item 3.1, devera indicar em campo especifico no
Formulario Eletrénico de Inscri¢do, sua titulagdo conforme descrito no Anexo |l deste edital, para classificacdo.

5.1.3. Ndo serdo pontuados quando da convocag¢do, documentos referentes ao requisito minimo exigido para a vaga,
conforme descrito no item 1.7 desse edital.

5.1.4. Serd validado para classificagdo, o tempo de experiéncia conforme estabelecido no Anexo Il deste edital.

5.1.4.1. A contagem de tempo de experiéncia profissional serd considerado até 28 de fevereiro de 2025.

5.1.4.2. O candidato devera comprovar na data de convocagao para contratacdo, documentacdo de validagdo do tempo
de experiéncia indicado no Formulario Eletronico de Inscrigdo, que gerou sua classificagdo neste Processo Seletivo.
5.1.4.3. A comprovacdo de tempo de experiéncia deverd ser apresentada por meio de Carteira Profissional e Previdéncia
Social — CTPS, das folhas referentes do empregado e do (s) contrato (s) de trabalho existente (s), ou contrato de trabalho,
ou certiddo, ou declaracdo de Tempo de Servico, devidamente assinados por representantes da instituicdo
empregadora, em papel timbrado da instituicdo, ndo sendo validadas outras formas de comprovacdo de experiéncia.
5.1.4.4. N3o sera validada comprovagdo de tempo de experiéncia por meio de Carteira Digital.

5.1.4.5. Ndo serdo validadas outras formas de comprovagao de experiéncia, diferentes das estabelecidas no item 4.1.7
deste edital.

5.1.4.6. Na declaracdo de tempo de experiéncia, se o candidato possuir tempo de servico em emprego com
nomenclatura diversa daquela para a funcdo ora pretendida, na declaracdao deve constar, OBRIGATORIAMENTE, as
atribuicées do emprego que exercia quando fora contratado. A documentacdo nesta situagdo somente serd apreciada
se em conformidade com este item, tendo em vista que tais informacdes sdo imprescindiveis para a afericio da
correlagdo das atribui¢des entre as fungdes, conforme Anexo |.

5.1.4.7. Ndo serdo considerados para comprovagdo de tempo de experiéncia contrato social de empresa.

5.1.4.8. N3o sera validada documentacgdo de experiéncia profissional, que ndo esteja descrito expressamente o dia, més
e ano de inicio e término.

5.1.4.9. E vedado ao candidato se valer de contagem paralela de experiéncia profissional de servico para fins
contabilizacdo de tempo, ndo podendo ocorrer contagem em duplicidade, quando no mesmo periodo o candidato



porventura tiver 02 (dois) vinculos empregaticios em jornada de trabalho dobrada em uma mesma instituicdo ou em
instituicdes diferentes.

5.1.4.10. N3o serd validada, para efeitos de experiéncia profissional, periodo de estagio, de contrato no formato de
Aprendiz ou de trabalho voluntario, desempenhado pelo candidato.

5.1.4.11. Ndo sera validada como experiéncia profissional, tempo de servico em funcdo de geréncia, coordenacdo,
supervisdo, mesmo que na drea de atuagdo.

5.1.4.12. Quando da convocagao para contratacdo, a ndo apresentagdo de documentagao comprobatdria de todos os
anos de experiéncia indicado no formulario eletrénico de inscricdo importara na desclassificagdo do candidato do
processo de selegdo.

5.1.5. Serd validado para classificagdo, cursos de formagdo e ou especializagao conforme estabelecido no Anexo Il deste
edital.

5.1.5.1. Os certificados de comprovagdo de cursos somente terdo validade se expedido por instituicdo oficialmente
reconhecida pelo MEC ou pelo Ministério da Saude, e que esteja descrito expressamente a data de realizacado.

5.1.5.2. Ndo serdo pontuadas declaragdes, certiddes e comprovantes de pagamento de taxa de inscrigdo, para cursos
gue estejam em andamento.

5.1.5.3. Somente serdo validados certificados digitais de cursos, que constem o numero de registro de autenticidade.
5.1.5.4 Ndo serao aceitas indicagdes de titulos em prazo posterior ao periodo determinado de inscrigdo.

5.1.5.5. Quando da convocagdo para contratacdo, a ndo apresentacdo de documentagdo comprobatdria de cursos,
indicado no formuldrio eletrénico de inscricdo, importara na desclassificacdo do candidato no processo de selecdo.
5.1.5.6. A nota referente aos titulos ndo garante a classificagdo no Processo Seletivo, que caso ndo seja comprovada no
ato da convocagdo, implicara na desclassificagdo do candidato.

6. DO RECURSO
6.1. O candidato devera conferir se sua inscri¢do foi validada, se sua data de nascimento esta correta e se concorda com
a nota parcial da prova de titulos. Em caso de ndo concordar, poderd enviar a contar da publicagdo, recurso solicitando:
6.1.1. deferimento da inscrigdo;
6.1.2. correcdo da nota parcial;
6.1.3. corregdo da data de nascimento.
6.2. O candidato devera encaminhar recursos por meio do link www.processoseletivo.ipatinga.mg.gov.br opgao
FORMULARIO ELETRONICO DE RECURSO, a partir da publicagdo do resultado parcial até as 17:00h do dia 13/03
/2025.

6.2.1. Este canal sera exclusivamente para recebimento de recursos e ou solicitacdo de correcdo de data de
nascimento, comprovagao de inscri¢do e corregao da nota parcial.
6.2.2. Para corre¢do de data de nascimento, devera anexar documento pessoal com foto frente e verso, em
formato PDF.
6.2.3. Para comprovacdo de inscri¢do, devera anexar copia do formulario eletronico de inscricdao, em formato
PDF, enviado no final do preenchimento do formuldrio de inscri¢do, para o e-mail informado pelo candidato.
6.2.4. Para corregao da nota parcial o candidato devera descrever no Formulario Eletrénico de Recurso a
justificativa para alteracdo, desde que devidamente fundamentado, no prazo estrabelecido no item 6.2 deste
edital.

6.3. O recurso devera constar o nome completo e cadastro de pessoa fisica do candidato.

6.4. O recurso deverd ser individual com a indicagdo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e

devidamente fundamentado.

6.5. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso que:
6.5.1. Nao for interposto conforme estabelecido no item 5.2 deste edital;

6.5.2. Ndo apresentar fundamentacao légica e consistente;

6.5.3. o teor desrespeite a banca examinadora; e

6.5.4. apresentar no corpo da fundamentacdo outras questdes que nado as de objeto deste edital, estabelecidas nos
itens 6.1.1,6.1.2 e 6.1.3.

6.6. Para o candidato que ndo dispuser de acesso a internet, a Prefeitura de Ipatinga disponibilizard computador para
o candidato fazer seu recurso, no enderego: Av. Carlos Chagas, n2 789, Bairro Cidade Nobre - Ipatinga—MG, no horario
das 9h as 12h e das 13h30 as 16h.

6.8. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no no site www.ipatinga.mg.gov.br
link “Diario Oficial”, e ficara disponivel no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, localizado no 12
andar, sala 104, no Prédio Provisério da Prefeitura de Ipatinga, no enderego, Av. Carlos Chagas, n? 789, Bairro Cidade
Nobre - Ipatinga-MG.

6.9. Os recursos serdo decididos em uma Unica instancia, e terdo carater terminativo ndo se admitindo recurso da
decisdo da Banca Examinadora da Comissdo de Coordenagdo do Processo Seletivo.

7. DA CLASSIFICAGAO E DO PROCESSO DE DESEMPATE
7.1. A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova de Titulos.



7.1.1. Apurado o total de pontos na Prova de Titulos para o emprego de Assistente Social, Enfermeiro, Nutricionista e
Psicélogo, na hipdtese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagdo ao candidato que tiver:

a) maior tempo de experiéncia no servigo publico;

b) Mestrado na drea de atuacao;

c) Pds-graduacgdo na area de atuagdo e

c) maior idade.

7.1.2. Apurado o total de pontos na Prova de Titulos para os empregos de Médico Cardiologista, Médico
Endocrinologista Infantil e Médico Ginecologista/Obstetra, na hipotese de empate, serd dada preferéncia para efeito
de classificacdo ao candidato que tiver:

a) maior tempo de experiéncia na area de atuacdo;

b) Mestrado na drea de atuagao;

c) Pds-graduacgdo na area de atuagdo e

d) maior idade

7.1.3. Apurado o total de pontos na Provade Titulos para o emprego de Técnico de Enfermagem, na hipdtese de empate,
sera dada preferéncia para efeito de classificagdo, sucessivamente para o candidato:

a) que tenha maior nota de experiéncia profissional como Técnico de Enfermagem, no servigo publico.

b) que tenha maior nota de experiéncia profissional como Técnico de Enfermagem, na inciativa privada.

c) que tenha curso na area de Enfermagem, e

d) ao candidato que tiver mais idade.

7.1.4. Apurado o total de pontos na Prova de Titulos para o emprego de Oficial de Adminstragdo, na hipotese de
empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagdo, sucessivamente para o candidato:

a) que tenha maior nota de experiéncia profissional em fungGes administrativas.

b) que tenha maior nota de curso na area de informatica.

c) que tenha maior nota de curso na area de rotinas administrativas, e

d) ao candidato que tiver mais idade.

8. DOS RESULTADOS
8.1. O Resultado Final apds analise dos recursos impetrados ao Resultado Parcial, sera publicado no site da Prefeitura,
www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario Oficial” no dia 19/03/2025.

9. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

9.1. A convocagao para a contratacdo sera feita de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

9.2. A convocacdo respeitara a ordem de classificagdo e o nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante
o periodo de validade deste Processo Seletivo.

9.3. 0 Aviso de Convocagao sera feito mediante telegrama enviado para o enderego fornecido pelo candidato no ato da
inscricdo, e publicado no site www.ipatinga.mg.gov.br, link “Didrio Oficial”, fixando a data limite para apresentagdo do
candidato.

9.4. O candidato que ndo se apresentar na data fixada no item 8.3, perdera direito a vaga.

9.5. Os candidatos quando convocados deverdo comparecer no Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Ipatinga, na data prevista no Edital de Convocagdo conforme item 8.3, para
apresentacdo da documentac¢do comprobatodria do requisito exigido para exercicio do emprego, conforme item 1.7 e
dos titulos indicados no Formulario Eletrénico de Inscricdo.

9.5.1. O candidato que ndo comprovar o requisito exigido para exercicio do emprego, conforme item 1.7 e os titulos
indicados no Formulario Eletronico de Inscrigcdo, conforme estabelecido no Anexo Il deste edital, sera desclassificado do
Processo Seletivo.

9.6. Os candidatos quando de sua convocagdo para comprovacgdo do requisito de formagdo estabelecido no item 1.7
deste edital e de sua documentagao de comprovacao de titulos indicados conforme estabelecido no Anexo Il, deverdo
ter em maos, exames admissionais conforme descrito no Anexo lll, para agendar Avaliagdo Médica, que tem por objetivo
avaliar as condigdes fisicas do candidato para classifica-lo como APTO observado as atividades que serdo desenvolvidas
no exercicio do emprego.

9.6.1. O candidato se responsabilizara pelas custas dos exames, cumprindo ou nao os critérios estabelecidos no item
9.5 deste edital no ato de comparecimento a convocagao.

9.7. 0 candidato, na data da agenda de comparecimento para Avaliagdo Médica, deverd ter em maos para contratagao
no emprego, os seguintes documentos:

a) original e fotocépia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento (se for o caso devidamente
averbada);

b) original e fotocdpia do CPF préprio;

c) original e fotocdpia de RG;



d) original e fotocopia da identidade profissional (quando couber);
e) original e fotocdpia de documento informando o niimero de PIS/PASEP;
f) original e fotocépia dos documentos que comprovem a escolaridade e os pré-requisitos exigidos para o
emprego, conforme especificagdes constantes no Anexo | do Edital de selegao;
g) comprovante de situagdo cadastral no CPF emitido por meio do enderego eletronico:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp
h) certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral; (emitido pelo site https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);
i) original e fotocdpia do certificado de reservista, se do sexo masculino, com idade inferior a 45 anos anos;
j)  original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado;
k) Comprovante de abertura de conta no banco SANTANDER;
I)  original e copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14(quatorze) anos de idade (quando couber);
m) original e cépia da caderneta de vacinagdo dos filhos menores de 06(seis) anos de idade (quando couber);
n) original e cépia do RG e CPF dos dependentes (quando couber).
9.8. Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, ou
serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo serda de 01(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Administragdo Municipal.

10.2. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu ndo cumprimento.

10.3. Em nenhuma hipotese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados
estabelecidos.

10.4. Todas as publicagGes referentes a este Processo Seletivo até a sua homologacdo estardo acessiveis no
Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, 12 andar do prédio provisério da Prefeitura e no site
www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario Oficial”.

10.5. A constatagdo de irregularidades ou fraudes na inscricdo, a ndo apresenta¢do de documentos, bem como a
apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, devidamente confirmado, por meio de processo apuratorio,
assegurado o direito de ampla defesa e do contraditério, em qualquer época, implicard na eliminagdo do candidato,
sem prejuizo das san¢Oes penais cabiveis.

10.6. Podera ter o contrato rescindido, a qualquer tempo, o candidato que venha a ter pratica ilicita funcional durante
a vigéncia da contratagdo ou por ato cometido em até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, da homologagdo deste
processo seletivo.

10.7. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Processo
Seletivo.

10.8. O candidato aprovado compromete-se a manter seu endere¢o atualizado, junto ao Departamento de
Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura, sendo de inteira responsabilidade do mesmo os prejuizos
decorrentes da ndo atualiza¢cdo do enderego.

10.9. Nao sera realizada atualizagao de endereco por telefone.

10.10. A Prefeitura expedird, a favor do candidato classificado, tdo somente certiddo que se reporte a sua classificagao,
quando por ele solicitado.

10.11. Todas as publica¢Oes referentes a este Processo Seletivo serdo encaminhadas pela Comissdo do Processo Seletivo
ao setor responsavel.

10.12. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo, todos os recursos impetrados relativos aos atos de convocagao
realizados, serdo analisados pela comissdo de coordenagdo do Processo Seletivo.

10.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagbes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso,
publicado nos sites www.ipatinga.mg.gov.br link “Diario Oficial”, devendo o candidato manter-se informado sobre as
eventuais atualiza¢Oes ou retificagcdes do presente Edital.

10.14. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido previstos nesse edital, serdo resolvidos pela Comissdo
de Coordenagdao e Acompanhamento do Processo Seletivo.

Prefeitura Municipal de Ipatinga, 24 de fevereiro de 2025.



ANEXO | — ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL

Efetuar coleta de dados, andlise e diagndstico no intuito de caracterizar problemas sociais existentes na comunidade e
apresentar planos, projetos ou programas propondo as a¢des adequadas para a solugdo.Participar da elaboragdo e
execugdo de planos e programas que visem o desenvolvimento da comunidade no tocante a saude publica, educagdo e
moradia e outros que venham a exigir sua atuagdo.Atuar através de palestras, visitas as familias e outras técnicas e
métodos adequados na prevencgao e solugao de problemas sociais detectados na comunidade.Efetuar levantamento
sécio-econdmico dos servidores para o desenvolvimento de projeto integrado de aperfeicoamento de recursos
humanos da Prefeitura Municipal.Participar de programas educacionais da rede escolar no sentido de se buscar maior
integracdo entre escola, familia e comunidade.Participar de programas de saude publica e de medicina preventiva,
integrando equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e
promovendo a operacionalizagdo dos servicos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populagdo.Coordenar, supervisionar e executar as atividades ambulatoriais, integrando a equipe multiprofissional,
interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servigos
para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo. Proceder ao atendimento de ambulatério,
integrando-se com a equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo um servico que atenda as necessidades da
comunidade.Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, a fim de garantir os bons resultados nos trabalhos
de seu setor de atuagdo.Preencher corretamente a Ficha Sécio-Econémica. Elaborar relatérios e pareceres técnicos
pertinentes a assuntos de sua area.Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.Executar atividades afins que
Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

ENFERMEIRO

Elaborar programa relativo as atividades de enfermagem, visando atender as necessidades de saude da comunidade e
garantindo a qualidade do servigo. Proceder ao atendimento de ambulatério, utilizando-se de equipe de trabalho
multidisciplinar, oferecendo um servico que atenda as necessidades da comunidade. Responsabilizar-se pela guarda,
conservacdo e correta utilizacdo das maquinas e equipamentos da area de enfermagem. Prestar assisténcia a
comunidade através de consulta de enfermagem, colaborando no controle de doengas transmissiveis. Participar de
programas de educagao comunitdria para a saude, organizando cursos, proferindo palestras em matéria especifica de
enfermagem. Participar de programas de saude publica e de medicina preventiva, integrando equipe multiprofissional,
interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizacdo dos servigos
para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da popula¢do. Coordenar, supervisionar e executar as atividades
ambulatoriais, integrando a equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da
equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servicos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populagdo.Proceder ao atendimento de ambulatdrio, integrando-se com a equipe de trabalho multidisciplinar,
oferecendo um servico que atenda as necessidades da comunidade.Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu
comando, a fim de garantir os bons resultados nos trabalhos de seu setor de atuagdo. Atender a urgéncias
clinicas.Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela
chefia imediata.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Tratar de afec¢Oes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirurgicos, para promover ou
recuperar a saude dos pacientes. Diagnosticar afec¢es cardiacas, realizando anamnese, auscultagao, radioscopia e por
outros processos, para estabelecer a conduta terapéutica. Supervisionar a realizagdo de eletrocardiograma ou executa-
lo, manipulando eletrocardidgrafo e monitores, para auxiliar no diagndstico e/ou controlar a evolugdo do tratamento,
bem como laudar os exames realizados. Realizar exames especiais, tais como a angiocardiografia, puni¢des e outros
exames cardiodinamicos, utilizando aparelhos e instrumental especializado, para determinar com exatiddo a gravidade
e extensdo da lesdo cardiaca. Preparar clinicamente os pacientes para cirurgia, acompanhando a evolucdo da
cardiopatia, tratando-a adequadamente, para prevenir intercorréncias e acidentes no ato cirdrgico.Fazer controle
periddico de doencgas hipertensivas, de Chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias isquémicas, praticando exames
clinicos, eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir a instalagdo de insuficiéncias cardiacas, pericardites
e outras afecgbes. Fazer deteccdo de moléstias reumatismais em criangas e adolescentes, praticando exames clinicos e
laboratoriais, para prevenir a instalacdo de futuras cardiopatias. Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e
de oObito, para atender a determinag¢Oes legais e administrativas. Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva. Participar, articulado com equipe multiprofissional,
de programas e atividades de educag¢do em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacao
em geral. Participar de capacitagOes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade.
Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdao em que
atua, inclusive das equipes da Atencgdo Primaria em Saude. Atender a urgéncias clinicas. Executar atividades afins que
Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.



MEDICO ENDOCRINOLOGISTA INFANTIL

Tratar de doengas enddcrinas, metabdlicas e nutricionais, aplicando medicacdo adequada e realizando exames
laboratoriais e subsididrios e testes de metabolismo, para possibilitar a recupera¢do do paciente. Indicar e/ou realizar
provas de metabolismo de hidratos de carbono, de fun¢do supra-renal, hipofisidria e tireoidiana, utilizando
medicamentos, equipamentos e aparelhos especiais, para portadores de doengas enddcrinas, metabdlicas e
nutricionais, em especial, diabetes e obesidade, indicando os tipos e quantidades de alimentos, para possibilitar o
controle ou cura dessas doengas. Atender a emergéncias, em especial, as hipoglicemias, comas diabéticos, insuficiéncias
graves da supra-renal, tireotoxicose e comas mixedematoses, administrando ou indicando medica¢do adequada e
outras medidas de controle, para possibilitar a recuperagdo do paciente.medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saude do
paciente.Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e de o6bito, para atender a determinagdes legais e
administrativas. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satude publica e da medicina
preventiva. Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral. Participar de capacita¢des e treinamentos
sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade. Planejar e organizar qualificagdo, capacitacao e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no drgdo em que atua, inclusive das equipes da Atengdo Primdria
em Saude.Atender a urgéncias clinicas.Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Clinicar, medicar, realizar todos os atendimentos e procedimentos inerentes a especialidade ginecologia e obstetricia,
bem como acompanhamento de pré-natal de baixo, médio e alto risco, insercao e retirada de DIU. Realizagdo de todos
procedimentos ginecoldgicos clinicos e/ou cirurgicos relacionados a saide da mulher. Realizar intervengdes cirdrgicas
em pacientes com demanda ginecoldgico/obstétrico em carater eletivo ou de urgéncia. Desempenhar fungdes da
medicina preventiva e curativa. Realizar atendimentos, exames, diagndstico, tratamento, acompanhamento dos
pacientes no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatdrios e
laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar,
elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva. Participar,
articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de saude
do individuo, da familia e da populagdo em geral. Participar de capacitagdes e treinamentos sempre que necessario ou
que convocado pela gestdao da unidade. Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no drgdo em que atua, inclusive das equipes da Atencdo Primaria em Saude. Efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica.
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da
doenga. Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a paciente. Representar,
quando designado, a Secretaria Municipal de Saide em Conselhos, Comissdes, reunidoes com as demais Secretarias
Municipais. Executar outras atribuices compativeis com a natureza do cargo, observando o contido no Cédigo de Etica
Médica. Atender a urgéncias clinicas.Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

NUTRICIONISTA

Exercer atividades relativas a alimentac¢do de pessoas sadias, subnutridas ou doentes, realizar pesquisas e trabalhos de
saude publica relacionados com alimentagdo humana. Planejar, organizar, orientar e controlar regimes e cardapios
alimentares para pessoas sadias e subnutridas e prescrever, sob orientagdo médica, dietas especiais para doentes.
Determinar a quantidade e a qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos, acompanhar a sua preparagao
com aproveitamento total dos valores nutritivos e opinar sobre as substituicdes que podem ser efetuadas. Analisar a
eficacia dos regimes prescritos e orientar levantamentos sobre habitos alimentares na comunidade. Realizar pesquisas
de laboratério e trabalhos de salde publica, relacionados com nutrigédo e alimentagdo. Programar e executar trabalhos
de educacdo alimentar. Acompanhar o trabalho desenvolvido no programa de atendimento aos obesos. Realizar
levantamentos estatisticos para avaliacdo de estudos de caréncia nutricional, campanhas educativas, definicio de
regimes alimentares e seu controle, em estabelecimentos de ensino, creches, entre outras entidades. Participar de
programas de salde publica e de medicina preventiva, integrando a equipe multiprofissional, interagindo, de forma
sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populagdo. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar
atividades afins que |he forem atribuidas pela chefia imediata.

OFICIAL DE ADMINISTRACAO

Receber, distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias no setor de trabalho. Redigir correspondéncia interna e
externa. Prestar servicos de digitacdo. Realizar levantamentos, confeccionar relatdrios técnicos relacionados com as
atividades administrativas do érgdo, para apreciagdo de seus superiores. Coletar e selecionar dados para a elaboragao
de quadros estatisticos e demonstrativos. Conferir documentos e valores e efetuar registros de acordo com rotinas e
procedimentos préprios de sua area de atuacdo. Organizar e manter atualizados, cadastros, arquivos e outros
instrumentos de controle administrativo. Requisitar e controlar material, efetuando seu controle. Zelar pela guarda e



conservacao do material de trabalho. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras atividades
similares por demanda de seu chefe imediato.

PSICOLOGO

Acolher pacientes e familiares elaborar diagndstico, ofertar propostas terapéuticas singulares por meio de
atendimentos individuais e/ou grupais na perspectiva da Atengdo Psicossocial em todas as faixas etdrias, respeitando
as especificidades da area de atuagdo (Saude, Educagdo ou Assisténcia Social). Realizar a gestdo e o monitoramento dos
casos por meio de busca ativa, agdes de reducao de danos, atendimento domiciliar, articulagdo da rede de cuidados.
Atentar para as especificidades no cuidado psicossocial em populagdes de maior vulnerabilidade. Conhecer e se manter
atualizado sobre a politica publica de sua area de atuagdo, fluxos e estratégias para sua execugdo no municipio e realizar
acGes em conformidade com as diretrizes estabelecidas. Participar da construgdo das politicas publicas, contribuindo
com a elaboragdo de planos, projetos, protocolos, fluxos. Atuar em equipe multiprofissional e participar de forma
integrada a equipe visando a construgdo de estratégias para o cuidado das pessoas no territdrio e de forma integral.
Contribuir com o planejamento e realizar a¢gdes de educagdo permanente a nivel local ou municipal e desenvolver a¢des
de educacdo voltadas para a comunidade. Realizar e apoiar atividades comunitarias visando promover a insergao
familiar e social, estimular a autonomia e o protagonismo dos usudrios dos servigos e seus familiares, a inclusdo social.
Registrar as atividades de acordo com a organizagdo do servigo, fornecer informagGes por meio de relatérios,
comunicacgGes e pareceres quando requeridos pelos niveis hierdrquicos superiores, considerando as normas éticas do
conselho de classe, atualizar-se quanto a legislagGes pertinentes ao trabalho, agir em conformidade com as decisGes
organizacionais, atender as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar atividades afins que lhe forem
atribuidas pela chefia imediata.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar servigos técnicos de enfermagem com orientagdo superior se necessario. Assistir a enfermeira no
planejamento, programacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, na prestacao de cuidados
diretos de enfermagem a pacientes, na prevengdo e controle de doengas transmissiveis e em programas de vigilancia
epidemioldgica. Aplicar injecBes, medir pressdo arterial fazendo as devidas anotag¢des. Ministrar medicamentos,
seguindo prescricdo médica. Colher material para exames laboratoriais. Executar tarefas referentes a conservacgdo e
aplicagdo de vacinas. Fazer curativos e imobilizacdes nos casos de corte e fratura. Desenvolver atividades e executar
tarefas rotinizadas de analises laboratoriais de material citoldgico para atender as necessidades do servico. Prestar
assisténcia integral ao paciente, desde a admissdo até a sua saida incluindo (admissdo, pungdo venosa periférica,
administracdo de medicacdo, curativos, higiene oral e corporal, trocas de frauda, aspiragdes de via aéreas em pacientes
cronicos, mudanga de decubito, tamponamento. Registro total da assisténcia prestada no prontuario. Participa¢do no
atendimento de urgéncia sob a supervisdo do enfermeiro supervisor. Contribuir com secretaria do posto de
enfermagem. Executar servicos administrativos de enfermagem que lhe forem atribuidos. Acompanhar condi¢cGes
clinicas do paciente observando sinais de gravidade para intervencdo necessaria junto a equipe multiprofissional.
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia
imediata.



ANEXO Il - TITULOS PARA PONTUACAO

Para o emprego de Assistente Social
Valor maximo de 10 (dez) pontos

. . Valor Maximo .
Titulos Avaliados Unitsrio e Comprovagao
Mestrado na area de Servigo Social 02 (dois) 02(dois) D.ka,)ma de grau de me_stre ou certlt?lao de co.ncll_Jsa_o~+
histérico escolar autenticado. expedido por instituicdao
pont.o.s por pontos oficialmente reconhecida pelo MEC.
certificado
Diploma ou Histdrico Escolar ou certificado de curso de pds-
Po6s-Graduagdo na area de Servigo 01 (um) 03(trés) graduagdo em nivel de especializagdo lato sensu, expedido
Social com carga hordria minima de ponto por pontos por instituigdo oficialmente reconhecida pelo MEC.
360 horas. certificado
Exp.eriéncia . Profissifmal . como . Carteira Profissional e Previdéncia Social — CTPS, das folhas
Assistente Social no servigo publico. 01 (um) 05(cinco) referentes do empregado e do (s) contrato (s) de trabalho
ponto por pontos existente (s), contrato de trabalho, certiddo, declaragdo de
ano Tempo de Servigco, devidamente assinada por representantes
dainstituicdo empregadora, em papel timbrado dainstitui¢do,
sendo invalidados quaisquer outros formatos de
documentagao.
Para o emprego de Enfermeiro
Valor maximo de 10 (dez) pontos
Titulos Avaliados V-al?r. Maximo de Comprovagao
Unitario pontos
Mestrado na area Enfermagem. 02 (dois) 02(dois) D.ip'?'?"a de grau de me§tre ou certic!ﬁo de cqnclgs§o~+
pontos por pontos h|§t9r|co escolar aute.zntlcado. expedido por instituicdo
o oficialmente reconhecida pelo MEC.
certificado
Diploma ou Histdrico Escolar ou certificado de curso de
Pés-Graduagdo na area de 01 (um) 03(trés) pds-graduagdo em nivel de especializagdo lato sensu,
Enfermagem com carga hordria minima ponto por pontos expedido por instituicdo oficialmente reconhecida pelo
de 360 horas. certificado MEC.
Experiéncia  Profissional — como _ Carteira Profissional e Previdéncia Social — CTPS, das folhas
Enfermeiro no servico publico. 01 (um) 05(cinco) referentes do empregado e do (s) contrato (s) de trabalho
ponto por pontos existente (s), contrato de trabalho, certiddo, declaragdo de
ano Tempo de Servico, devidamente assinada por
representantes da instituicdio empregadora, em papel
timbrado dainstituicao, sendo invalidados quaisquer outros
formatos de documentagao.

Para o emprego de Médico Cardiologista, Médico Endocrinologista Infantil e Médico Ginecologista/Obstetra
Valor maximo de 10 (dez) pontos

Titulos Avaliados

Mestrado na drea de atuagdo do
emprego pretendido pelo candidato.

P6s-Graduagdo na area de atuagdo do
emprego pretendido pelo candidato
com carga horaria minima de 360
horas.

Experiéncia Profissional na drea de
atuacdo do emprego pretendido pelo
candidato.

assinada  por

Valor Maximo de =
- Comprovagao
Unitario pontos
. . Diploma de grau de mestre ou certiddo de conclusdo +
02 (dois) 02(dois) \ploma de & ; ) ne e
histérico escolar autenticado. expedido por institui¢do
ponto por pontos - .
o oficialmente reconhecida pelo MEC.
certificado
Diploma ou Histdrico Escolar ou certificado de curso de
01 (um) 03(trés) pds-graduagdo em nivel de especializagdo lato sensu,
ponto por pontos expedido por instituicdo oficialmente reconhecida pelo
certificado MEC.
) Carteira Profissional e Previdéncia Social — CTPS, das folhas
01 (um) 05(cinco) referentes do empregado e do (s) contrato (s) de trabalho
ponto por pontos existente (s), contrato de trabalho, certiddo, declaracdo de
ano Tempo de Servico, devidamente
representantes da instituicdo empregadora, em papel
timbrado dainstitui¢do, sendo invalidados quaisquer outros
formatos de documentagdo.




Para o emprego de Nutricionista
Valor maximo de 10 (dez) pontos

) . Valor Maximo de =
Titulos Avaliados B Comprovagao
Unitario pontos
‘ . . . Dipl d d t tiddo d lusdo +
Mestrado na area de Nutrigdo 02 (dois) 02(dois) .|p (’Jma € grau de me? re ou certi -ao € co.nc yséON
ontos bor ontos histérico escolar autenticado. expedido por instituicdo
P o P P oficialmente reconhecida pelo MEC.
certificado
Diploma ou Histérico Escolar ou certificado de curso de
Poés-Graduagao na area de Nutrigdo 01 (um) 03(trés) pés-graduagdo em nivel de especializagdo lato sensu,
com carga horaria minima de 360 ponto por pontos expedido por instituicdo oficialmente reconhecida pelo
horas. certificado MEC.
Exp(e.rlfencfla Prof.lsswr,\al. como ) Carteira Profissional e Previdéncia Social — CTPS, das folhas
Nutricionista no servico puiblico 01 (um) 05(cinco) referentes do empregado e do (s) contrato (s) de trabalho
ponto por pontos existente (s), contrato de trabalho, certiddo, declaragdo de
ano

Tempo de Servico, devidamente assinada por
representantes da instituicdo empregadora, em papel
timbrado dainstituicdo, sendo invalidados quaisquer outros
formatos de documentagao.

Para o emprego de Oficial de Administra¢ao
Valor maximo de 10 (dez) pontos

Valor Maximo de e
Titulos Avaliados Unitario pontos
Curso de capacitagao na area de 01(um) Certificado de Capacitagdo, expedido por instituicdo
Informatica Bdsica ou Avangada com ponto por 03(trés) oficialmente reconhecida pelo MEC ou pelo Ministério da
carga horéria minima de 40 (quarenta) certificado pontos Saude.
horas.
Carteira Profissional e Previdéncia Social — CTPS, das folhas
Curso de capacitag¢do na area de referentes do empregado e do (s) contrato (s) de trabalho
praticas administrativas com carga 01(um) 02(dois) existente (s), contrato de trabalho, certiddo, declaragdo de
horaria minima de 40 (quarenta) horas. ponto por pontos Tempo de Servico, devidamente assinada por
certificado representantes da instituicdo empregadora, em papel
timbrado dainstituicdo, sendo invalidados quaisquer outros
formatos de documentagao.
Carteira Profissional e Previdéncia Social — CTPS, das folhas
referentes do empregado e do (s) contrato (s) de trabalho
Experiéncia profissional de atuagdo em 01(um) 05(cinco) existente (s), contrato de trabalho, certiddo, declaragdo de
rotinas adminsitrativas ponto por pontos Tempo de Servico, devidamente assinada por
ano representantes da instituicdo empregadora, em papel

timbrado dainstitui¢do, sendo invalidados quaisquer outros
formatos de documentagao.

Para o emprego de Psicologo
Valor maximo de 10 (dez) pontos

Valor

Maximo de

Titulos Avaliados Unitério o Comprovagao
, . . . . Diploma de grau de mestre ou certiddo de conclusdo +
Mestrado na drea Psicologia. p?)it(:soli))r Opzé:'?:s) historico escolar autenticado. expedido por instituicdo
I oficialmente reconhecida pelo MEC.
certificado
Diploma ou Histérico Escolar ou certificado de curso de
P6s-Graduagdo na area de Psicologia 01 (um) 03(trés) pds-graduagdo em nivel de especializagdo lato sensu,
com carga horaria minima de 360 ponto por pontos expedido por instituicdo oficialmente reconhecida pelo
horas. certificado MEC.
Ex.pe’riéncia I.?rofis’siqnal como Carteira Profissional e Previdéncia Social — CTPS, das folhas
PsicSlogo no servico publico. ) referentes do empregado e do (s) contrato (s) de trabalho
01 (um) 05(cinco) existente (s), contrato de trabalho, certiddo, declaragdo de
por;t:opor pontos Tempo de Servico, devidamente assinada por

representantes da instituicdo empregadora, em papel
timbrado dainstituigdo, sendo invalidados quaisquer outros
formatos de documentagdo.




Para o emprego de Técnico de Enfermagem
Valor maximo de 10 (dez) pontos

Valor Maximo de TR
Titulos Avaliados Unitario pontos
Curso de capacitagdo na area de Certificado de Capacitagdo, expedido por institui¢do
atuagdo como Técnico de Enfermagem 01() ponto 02(dois) oficialmente reconhecida pelo MEC ou pelo Ministério da
com carga horaria minima de 40 por pontos Saude.
(quarenta) horas. certificado
Carteira Profissional e Previdéncia Social — CTPS, das folhas
referentes do empregado e do (s) contrato (s) de trabalho
Experiéncia profissional como Técnico existente (s), contrato de trabalho, certidao, declaragdo de
de Enfermagem no servigo publico. 01(um) 05(cinco) Tempo de Servico, devidamente assinada por
ponto por pontos representantes da instituicdo empregadora, em papel
ano timbrado dainstituicdo, sendo invalidados quaisquer outros
formatos de documentagao.
Carteira Profissional e Previdéncia Social — CTPS, das folhas
referentes do empregado e do (s) contrato (s) de trabalho
Experiéncia profissional com atuacgdo 01(um) existente (s), contrato de trabalho, certiddo, declaragdo de
como Técnico de Enfermagem na ponto por 03(trés) Tempo de Servico, devidamente assinada por
iniciativa privada. ano pontos representantes da instituicdo empregadora, em papel

timbrado dainstituigdo, sendo invalidados quaisquer outros
formatos de documentagao.




ANEXO Il - RELAGAO DE EXAMES PARA PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

PARA O EMPREGO DE ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, NUTRICIONISTA E PSICOLOGO

6. COPIA DO CARTAO DE VACINA ATUALIZADO

. PSA(SEXO MASCULINO) ACIMA DE 45 ANOS

ATE 35 ANOS ACIMA DE 35 ANOS
1. GLICEMIA
2. URINA EAS
1. GLICEMIA 3. HEMOGRAMA COMPLETO E PLAQUETAS
2. URINA EAS 4. COLESTEROL TOTAL E FRAGOES
3. HEMOGRAMA COMPLETO E PLAQUETAS 5. TRIGLICERIDES
4. ANTI-HBS 6. ANTI-HBS
5. HBS-AG 7. HBS-AG
8
9

. COPIA DO CARTAO DE VACINA ATUALIZADO

PARA O EMPREGO DE MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO ENDOCRINOLOGISTA INFANTIL E MEDICO
GINECOLOGISTA/OBSTETRA

6. COPIA DO CARTAO DE VACINA ATUALIZADO

. PSA(SEXO MASCULINO) ACIMA DE 45 ANOS

ATE 35 ANOS ACIMA DE 35 ANOS
1. GLICEMIA
2. URINA EAS
1. GLICEMIA 3. HEMOGRAMA COMPLETO E PLAQUETAS
2. URINA EAS 4. COLESTEROL TOTAL E FRAGOES
3. HEMOGRAMA COMPLETO E PLAQUETAS 5. TRIGLICERIDES
4. ANTI-HBS 6. ANTI-HBS
5. HBS-AG 7. HBS-AG
8
9

. COPIA DO CARTAO DE VACINA ATUALIZADO

PARA O EMPREGO DE OFICIAL DE ADMINISTRAGAO

ATE 35 ANOS ACIMA DE 35 ANOS
1. GLICEMIA
2. URINA EAS
1. GLICEMIA
2. URINA EAS 3. HEMOGRAMA COMPLETO E PLAQUETAS

3. HEMOGRAMA COMPLETO E PLAQUETAS

4. COLESTEROL TOTAL E FRAGOES
5. TRIGLICERIDES
6. PSA(SEXO MASCULINO) ACIMA DE 45 ANOS

EMPREGO: TECN

ICO DE ENFERMAGEM

INCIDENCIAS) COM LAUDO
7. COPIA DO CARTAO DE VACINA

. PSA(SEXO MASCULINO) ACIMA DE 45 ANOS

ATE 35 ANOS ACIMA DE 35 ANOS
1. GLICEMIA L. GLICEMIA
> URINA EAS 2. URINA EAS
' 3. HEMOGRAMA COMPLETO E PLAQUETAS
3. HEMOGRAMA COMPLETO E PLAQUETAS 4. COLESTEROL TOTAL E FRACOES
4. ANTI-HBS
5. TRIGLICERIDES
>- HBS-AG 6. ANTI-HBS
6. RX COLUNA LOMBO SACRA (2 7 HBSAG
8
9

ATUALIZADO

. RX COLUNA LOMBO SACRA (2 INCIDENCIAS)
COM LAUDO
9. COPIA DO CARTAO DE VACINA ATUALIZADO

IMPORTANTE: OS EXAMES LABORATORIAIS TERAO VALIDADE DE 90(NOVENTA) DIAS.




