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DIRETORIA-GERAL DO PESSOAL
DIRETORIA DE_ENSINO
CENTRO DE INSTRUCAO ALMIRANTE
WANDENKOLK

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 8/2016 - UASG 762200

N° Processo: 63093000283201693 . Objeto: Pregdo Eletronico - Ser-
vigo de limpeza, asseio e conservacdo didria, com o fornecimento de
mao-de-obra, materiais e equipamentos para atender o Centro de
Instrucdo Almirante Wandenkolk. Total de Itens Licitados: 0000L1.
Edital: 03/05/2016 de 08h30 as 12h00 e de 13h as 15h30. Enderego:
Ilha Das Enxadas - Baia de Guanabara Centro - RIO DE JANEIRO -
RJ ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/762200-05-8-2016.
Entrega das Propostas: a partir de 03/05/2016 as 08h30 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 17/05/2016 as
10h00 n site www.comprasnet.gov.br.

HILBERT STRAUHS
Ordenador de Despesas

(SIDEC - 02/05/2016) 762200-00001-2015NE000080

ESCOLA NAVAL
EXTRATO DE APOSTILAMENTO N° 62400/2013-009/02

PROCESSO N° 63099.008025/2013-52

NUmero do Contrato: 62400/2013-009/00; Contratante: Escola Naval;
Contratada: Henrytec - Comércio, Representagdo e Manutencdo em
Aparelhos Médicos Hospitalares - Ltda; CNPJ da Contratada
68.661.354/0001-10; Objeto: Apostila para repactuacéo contratual em
decorréncia da prorrogagéo contratual. Vigéncia: O prazo de vigéncia
€ de 12 (doze) meses, com inicio na data de assinatura. Prego: O
valor mensal da contrataggo é de R$ 795,07, perfazendo o valor anual
de R$ 9.540,93; Data da assinatura: 20ABR2016.

DIRETORIA DE SAUDE
EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Extrato de Termo Aditivo n° 65000/2015-004/01. CONTRATANTE:
Diretoria de Salide da Marinha - CNPJ: 00.394.502/0013-88; CON-
TRATADA: Centro de Catarata Madureira LTDA. CNPJ
03.936.254/0001-04. Objeto: Alteracdo de Clausula Décima Quinta -
Dos Prazos. Prazo de Vigéncia: 24/04/2016 a 24/04/2017. Data da
Assinatura: 24/04/2016.

Extrato de Termo Aditivo n° 65000/2015-003/01. CONTRATANTE:
Diretoria de Salde da Marinha - CNPJ: 00.394.502/0013-88; CON-
TRATADA: Urgéncias Médicas Itanhangd Salde LTDA. CNPJ
14.029.039/0001-46. Objeto: Alteracdo de Cléusula Décima Quinta -
Dos Prazos. Prazo de Vigéncia: 24/04/2016 a 24/04/2017. Data da
Assinatura: 24/04/2016.

CENTRO MEDICO ASSISTENCIAL
POLICLINICA NAVAL NOSSA SENHORA
DA GLORIA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

CONTRATADA: Processo n° 63065.001850/2014-02. TJL n°
001/2013. Contratante: Policlinica Naval Nossa Senhora da Gléria.
CNPJ N° 00.394.502/0065-09. Contratado: Centro Médico Olinda Il
Ltda. CNPJ: 05.920.599/0001-03. Objeto: Prestacdo de Assisténcia
Médico-Hospitalar de Clinica Médica, Cardiologia, Pediatria, Psi-
quiatria, Dermatologia, Urologia, Endocrinologia, Ortopedia, Otor-
rinolaringologia, Gastroenterologia, Geriatria, Ginecologia e Alergo-
logia, com realizacdo de consultas e exames complementares de Eco-
cardiograma. Vigéncia: 01/04/2016 a 01/04/2017. Valor Anua: R$
17.000,00. ESPECIE: Termo de Contrato n° 65704/2015-013/01,;
Fonte: 0250702303, ND: 339039, NE 2016NE000254. Data de As-
sinatura: 01/03/2016.

HOSPITAL NAVAL MARCILIO DIAS
EXTRATO DO TERMO ADITIVO

CONTRATADA: DRAGER INDUSTRIA E COMERCIO LTDA,;
CONTRATANTE: Hospital Naval Marcilio Dias, ESPECIE: Termo
Aditivo n° 65720/2015-012/00; OBJETO: Alteragdo das Cléausulas
Terceira - Dos Prazos, Quarta - Da Garantia de Execugéo e Sexta da
Dotagdo Orcamentédria do acordo inicia; PRAZO DE VIGENCIA:
13/04/2016 a 12/04/2017.

TRIBUNAL MARITIMO
DIVISAO DE PESSOAL

EDITAL DE CITACAO
(COM PRAZO 30 DIAS)

PROCESSO N° 29.378/2015 | ;

O JUIZ DO TRIBUNAL MARITIMO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL, GERALDO DE ALMEIDA PADILHA,
na forma da Lei, etc., faz saber a todos que o presente edital, com
prazo de 30 (trinta) dias, virem ou dele conhecimento tiverem, que,
por este Tribunal em Secretaria, tem andamento o processo n°

29.378/2015, referente a0 acidente (encalhe) da navegacdo envol-
vendo o NM "NANDU ARROW", de bandeira panamenha, ocorrido
durante a manobra, de aproximagdo no porto do Recife-PE, em
05/11/2013, em que é autora a PROCURADORIA ESPECIAL DA
MARINHA e representados o Sr. ALFEO PABLEO RICO, filipino,
casado, passaporte n° EA0025038, Carteira de Maritimo n°
B1060994, Comandante do N/M "NANDU ARROW" e o Sr. HER-
NAN BASONG PUSTA, filipino, casado, Passaporte n° EB0973828,
Carteira de Maritimo n°® B0915128, na qualidade de Oficial de Ser-
vigo de Nautica do N/M "NANDU ARROW", tendo como provavel
paradeiro de ambos 0s representados seu pais de origem. Constam
dos autos que no dia 05/11/2013, por volta das 13h, o referido navio
encalhou durante a manobra de aproximacdo para atracacéo no porto
do Recife-PE. O mesmo navegava em baixa velocidade (cerca de trés
no6s) quando do ocorrido. As 14h20min, apds apoio de rebocadores e
dando méguinas a ré, o N/M "NANDU ARROW" consegui desen-
calhar. Concluiram os peritos, em relatério, que o acidente foi cau-
sado pela inobservancia dos fatores operacional e material, pois tra-
fegou com 9,59mts de calado em local assoreado e com carta nautica
desatualizada. Diante do exposto, a PEM promoveu pela respon-
sabilizagdo dos Representados Sr. ALFEO PABLEO RICO e Sr.
HERNAN BASONG PUSTA, pois agiram de modo negligente em
suas respectivas fungdes, ao plotar erradamente as posicoes do navio,
em carta nautica desatualizada e por ndo observarem que a em-
barcac@o trafegava fora do canal. Essa combinagdo de comporta-
mentos acabou por ensegjar a ocorréncia do fato da navegagéo, pre-
visto no art. 14, alinea"a" da Le n° 2.180/1954. Por forga do art. 73,
"b" do RIPTM c/c o art. 55, da Lei n° 2.180/54, pelo presente CITA-
O para, com fulcro no art. 56 da Lei 2.180/54, apresentar defesa, no
prazo de 15 (quinze) dias, assinada por advogado inscrito na Ordem
dos Advogados do Brasil e respectivo mandato de procuragdo, con-
testando os termos da representacéo constante dos autos, sob pena de
revelia. E para que chegue ao conhecimento de todos, e princi-
palmente dos referidos representados, MANDA expedir o presente
EDITAL, que serd afixado no local de costume e publicado durante
03 (trés) vezes consecutivas no Diério Oficial da Unido, com prazo a
contar da data da primeira publicagdo. Dado e passado na sede deste
Tribunal, Av. Alfred Agache /n° nesta cidade do Rio de Janeiro, RJ,
em 14 de abril de 2016. Eu, CLEBER LUIZ DE CARVALHO, 1°SG-
ES, Ajudante da Secéo de Atos Processuais, mandei-o digitar e con-
feri. Eu, JOSE CARLOS PIMENTEL GUSMAO, Diretor da Divisdo
de Servigos Cartoriais, subscrevo.

JOSE CARLOS PIMENTEL GUSMAO
Diretor da Divisdo de Servicos Cartoriais

AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S/A

EDITAL N° 1/2016 ;
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - TEMPORARIOS

A AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA SA.
- AMAZUL, no uso de suas atribui¢fes legais, mediante autorizagéo
do Departamento de Coordenacdo e Governanga das Empresas Es-
tatais - DEST, do Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gest&o -

MPOG, visando ao provimento da necesséria mao-de-obra tem-
poréria, para o andamento dos processos dos Programa Nuclear Bra-
sileiro - PNB, Programa Nuclear da Marinha do Brasil - PNM e
Programa de Desenvolvimento de Submarinos - PROSUB, conforme
preconizado no artigo 13 da Lei n° 12.706 de 08 de agosto de 2012,
considerando as necessidades pontuais dos projetos em execucao e as
boas préticas de administracéo de projetos, torna pdblica a realizagdo
de Processo Seletivo Simplificado que redizard em datas, locais e
horérios a serem divulgados, conforme requisitos, orientagGes e de-
finigBes do presente Edital e seus anexos.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital
visa 0 provimento de vagas para cargos com escolaridade de Nivel
Superior, bem como Formagdo de Cadastro Reserva, conforme quan-
titativos e especificagbes estabelecidas neste Edital. Os cargos, de
caréter temporério, seréo exercidos pelo periodo maximo de 24 me-
ses, a partir da assinatura do respectivo contrato de trabalho, con-
forme o Art. 13 da Lei 12.706 de 08 de agosto de 2012, e seréo
preenchidos conforme necessidades da AMAZONIA AZUL TEC-
NOLOGIAS DE DEFESA SA. - AMAZUL.

1.2. As informagBes de execucdo deste Processo Seletivo
Simplificado estardo disponiveis no site da AMAZUL - www.ama
zul.gov.br. Outros esclarecimentos pertinentes poderdo ser obtidos na
sede da AMAZUL na Av. Corifeu de Azevedo Marques n® 1847 -
Butanté - S8o Paulo - SP. Telefone 11-3206.1655, 11-3206.1730 ou na
cidade do Rio de Janeiro na Rua Conselheiro Saraiva n° 8, 3° andar
RJ. Telefone 21-2197.7515.

1.3. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera
homologado pela AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFE-
SA SA. - AMAZUL e serd publicado no Diario Oficial da Unido
(D.O.U.) ou outro que, em substitui¢cdo, venha a publicar os atos
oficiais da empresa publica e nos enderecos citados no item 1.2

1.4. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no
quadro de pessoa temporario da AMAZONIA AZUL TECNOLO-
GIAS DE DEFESA SA. - AMAZUL - pertencerdo ao Regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, bem como as suas al-
teragOes, legislagBes complementares e/ou regulamentadoras e pelas
demais normas legais pertinentes, durante a vigéncia de Contrato.

1.5. As atividades institucionais tipicas, as atribuigbes ba-
sicas dos cargos e os resultados esperados da contratacdo de cada
vaga estdo descritas no Anexo |l deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serfo realizadas
observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

1.7. A formagao, habilitagdo, area de atuagdo, remuneracdo e
0 ndmero de vagas de cada cargo sd0 estabelecidos no Anexo | deste
Edital.

1.7.1 Sera habilitado uma vaga de cadastro reserva para cada
vaga definida no Anexo |. Seréo efetivamente contratadas somente as
vagas definidas no Anexo .

1.8. As etapas de selecdo serdo realizadas na cidade de Sdo
Paulo (SP), e na cidade do Rio de Janeiro (RJ) em datas, locais e
horérios consta neste edital e seus anexos.

1.9. O pessoal contratado seré enquadrado no Plano de Car-
gos, Remuneragdo e Carreira (PCRC) da AMAZUL, nas respectivas
especialidades, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
para atuacdo na cidade de S8 Paulo e Rio de Janeiro conforme
discriminado no Anexo | - Quadro de vagas.

1.9.1 Além do enquadramento remuneratério no PCRC, a
AMAZUL oferece os beneficios pecuni&rios de: Vale Transporte;
Auxilio Alimentag@o para os empregados que laboram em unidades
onde a refeicdo ndo é fornecida pela empresa; Cesta Alimentagdo para
todos os empregados;, Auxilio Creche, aém de outros beneficios
gerais constantes do Acordo Coletivo de Trabalho disponivel para
consulta no site da AMAZUL. (www.amazul .gov.br)

1.10. Em relagdo a adicionais, a AMAZUL cumpre a le-
gislagdo em vigor no que tange aos adicionais de periculosidade e
insalubridade, considerando os locais de trabalho onde os empregados
sdo |otados.

1.11. A AMAZUL, devidamente respaldada pelo Artigo 4°
do Decreto n° 7.898 de 01-fev-2013, participa do Plano de Salde de
Autogestdo da EMGEPRON (PAMSE) por meio do qual os em-
pregados poderdo ter assisténcia a salde na forma optativa e co-
participativa ;

B Il - DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATA-
CAO

2.1. Os requisitos bésicos para a contratagdo e que trata o
presente certame sd0 os especificados a seguir:

2.1.1. Cumprir, na integra, as determinagdes previstas no
Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo
Simplificado;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada
pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, conforme
disposto nos termos do § 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do
Decreto Federal n° 70.436/1972;

2.1.4. Ter, na data de convocagdo, idade igual ou superior a
18 (dezoito) anos;

2.1.5. Estar em dia com o Servico Militar, para os candidatos
do sexo masculino;

2.1.6. Estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.7. Estar em gozo dos direitos politicos;

2.1.8. Ter aptiddo fisica e mental indispensavel para o exer-
cicio das tividades inerentes ao desempenho do cargo a que se
candidatou.

2.1.9. Possuir os requisitos de escolaridade, com validade
nacional, reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, e Registro no
conselho de classe quando exigidos para a vaga gque concorreu.

2.1.9.1. O registro no conselho de classe de outras regides
devera ser regularizado para a regional do loca de trabalho no caso
de contrataco.

2.1.10. N&o ter outro vinculo trabalhista ou profissional, que
sgja conflitante com sua fungéo/horério na AMAZONIA AZUL TEC-
NOLOGIAS DE DEFESA SA. - AMAZUL;

2.1.11. N&o ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, pe-
nalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal,
prevista no artigo 137, parégrafo Unico, da Lei n° 8.112/1990, ou em
diploma equivalente;

2.1.12. Apresentar os documentos que se fizerem necessérios
por ocasido da contratagdo;

2.1.13. N&o exercer atividade empresarial, exceto como so-
cio-cotista, nem exercer qualquer outra atividade, remunerada ou néo,
incompativel com o desempenho de suas fungbes na AMAZONIA
AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA SA. - AMAZUL.

2.1.14. Atender aos requisitos preconizados na Lei n° 8.745
de 09/12/1993 para contratagdo temporaria, e especialmente, ndo ser
servidor da Administracgo direta ou indireta da Uni&o, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios.

Il - DAS INCRICOES

3.1. As inscriges para 0 Processo Seletivo em apreco serdo
realizadas pessoalmente ou através de representante devidamente au-
torizado, mediante procuragdo em cartdrio, nos seguintes locais:

a) Para os Cargos 101,102,103,104 e 105 do Anexo | no
escritorio da AMAZUL na cidade do Rio de Janeiro, situado na Rua
Conselheiro Saraiva n° 8, 3° andar, Centro, no periodo especifico
definido no cronograma em Anexo |11 nos, dias Uteis, nos horérios de
10:00h as 12:00h e das 14:00h as 16:00h.

b) Para os Cargos 106,107,108,109,110,111 e 112 do Anexo
| na sede da AMAZUL, Na Av. Corifeu de Azevedo Marques n° 1847
- Butantd - Sd0 Paulo - SP, no periodo especifico definido no cro-
nograma em Anexo Il nos, dias Uteis, nos horérios de 10:00h as
12:00h e das 14:00h as 16:00h.

3.2. A Taxa de inscri¢do para este certame € de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais) a ser quitada mediante de Guia de Re-
colhimento da Uni&o (GRU).

3.2.1. A Guia de Recolhimento da Unido pode ser obtida
conforme orientagdes do Anexo IV. O candidato deve emitir a GRU,
quité-la no Banco do Brasil SAA. e se apresentar para a inscrigdo com
a respectiva GRU quitada, a qual passara a fazer parte da docu-
mentacdo de inscricdo do candidato e permanecerd em poder da
AMAZUL.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016050300016

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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3.2.2. Estar&o isentos do pagamento da taxa de inscri¢&o os can-
didatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, que
regulamenta o artigo 11 da Lei n® 8.112/90. Esta condicio devera ser
explicitada, nos termos do decreto, no momento da inscrigao.

3.2.2.1. O pedido de isencéo a que se refere o item 3.2.2.
serd requisitado pelo candidato no momento da inscrigdo quando
devera fornecer seu NUmero de Identificagdio Socia - NIS, atribuido

pelo CadUnico.
3.2.22. A AMAZUL andisard os requerimentos, conforme
prazo definido no cronograma em Anexo Ill, e nos casos de in-

consisténcias os candidatos serfo contatados para apresentarem as
jutificativas pertinentes e regularizacdo definitiva da situacéo de
isencéo de taxa de inscricéo.

3.2.2.3. Sera considerada invélida a participagdo no certame
do candidato que, ap6s a andlise mencionada no item anterior:

i a) omitir informagOes e/ou apresentar informacdes inveri-
icas,

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo.

c) deixar de regularizar o recolhimento da taxa de inscrigao,
se assim ficar definido apds o trémite completo de sua solicitacéo de
isencéo.

3.2.3. Nao haverd nenhuma hip6tese de restituicdo da Taxa
recolhida para a Unié&o.

3.3. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para
ateracdo de cargo, portanto, o candidato deve verificar atentamente o
cargo preenchido.

3.3.1. As informacBes prestadas no formulé&rio de inscrigao
s80 de inteira responsabilidade do candidato, ainda que feitas com o
auxilio de terceiros, cabendo a AMAZUL o direito de excluir do
Processo Seletivo Simplificado aguele que preencher o formulério
com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato sgja constatado posteriormente.

3.3.2. A inscricdo implicara a completa ciéncia e aceitagio
das normas e condic¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo
se podera aegar desconhecimento.

3.4. O candidato, deficiente ou ndo, que necessitar de qual-
quer tipo de condicéo especial para a realizacdo das etapas de selecéo
devera solicitéla, por escrito, no ato da inscricdo informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

3.4.1. A solicitacdo de condigoes especiais seré atendida obe-
decendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4.2. O candidato que ndo realizar a solicitagdo estabelecida
neste capitulo, no ato da inscrigdo, ndo terd as condigdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.5. A candidata que tiver a necessidade de amamentar du-
rante a redizacdo das etapas de selecdo devera levar um acom-
panhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade; pessoa
esta que devera possuir maioridade legal e permanecer em saa re-
servada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crian-
ca

3.5.1. Durante o periodo em que a candidata estiver ama-
mentando, ela devera permanecer no local designado pela Coorde-
nacdo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando
todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

3.5.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga
também deverd permanecer no local designado pela Coordenagéo e se
submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no
tocante a0 uso de equipamento eletrénico e celular, bem como devera
apresentar um documento de identidade para acessar e permanecer no
local designado.

3.5.3. Ndo haver4 compensacdo do tempo de amamentacdo
em favor da candidata.

3.6. O candidato interessado podera se inscrever em apenas
um cargo.

3.7. N&o serfo aceitas as solicitagdes de inscricdo condi-
cional, ou que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

IV - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PCD)

4.1. Nos termos do artigo 5° § 2° da Lel n° 8.112/1990 c/c
0 artigo 37, § 1° do Decreto 3.298/1999, aterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004, NAO serdo reservadas vagas as
pessoas portadoras de deficiéncia, a que se refere o artigo 37, inciso
VI, da Constituicéo Federal, tendo em vista o quantitativo de vagas
oferecidas conforme Anexo |I.

b) Os seguintes documentos sdo obrigatérios e adicionais ao item 6.2 a) para os seguintes cargos do Anexo |.

V - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NE-
GRAS

5.1. De acordo com o artigo 1° § 1° da Lel Federa n°
12.990, de 09 de junho de 2014, NAO serfio reservadas vagas para
candidatos que se declarem pretos ou pardos, tendo em vista o quan-
titativo de vagas oferecidas conforme Anexo .

VI - SELECAO - PRIMEIRA FASE: HABILITACAO, EX-
PERIENCIA E PROJETOS

6.1 No ato da inscricdo os candidatos deverdo entregar pes-
soalmente ou através de representante devidamente autorizado, me-
diante procuragdo, nos locais definidos no item 3.1, a seguinte do-
cumentagdo dividida em trés envelopes distintos e devidamente la-
crados e identificados como se segue:

"CANDIDATO FULANO DE TAL CPF XXXXX

ENVELOPE Nr. X"

6.1.1. Todas as folhas de todos os envelopes deverdo ser
rubricadas pelo candidato na frente e no verso. Documentos sem a
devida rubrica ndo seréo considerados.

6.1.2. Cada Envelope devera conter um documento no qual
sgjam discriminados os demais documentos contidos no envelope, na
forma de um rol detalhado, a fim formalizar o conteido do envelope,
bem como permitir a conferéncia do conteido de cada envelope. A
auséncia do rol de documentos implica na ndo avaliagdo do conteido
do envelope.

6.1.3. N&o serfo aceitos inscrigdes / documentos por qual-
guer outra via que ndo seja o comparecimento pessoal, conforme
consignado neste edital.

6.2. Envelope N° 1 deverd conter as seguintes documen-
tacOes:

a) Copia autenticada do diploma de graduac&o, devidamente
reconhecido pelo MEC, na formacdo requerida do Anexo | para o
cargo e copia do documento comprobatério de conformidade em
relagdo a inscricdo no conselho de classe, quando requerido, na si-
tuacdo de registro ativo.

Cargo  |Documentacéo Adicional ]

101 - Copia autenticada do Diploma de Mestrado/ou Doutorado com reconhecimento do MEC. o ) N R . N L
- Copia da Tese / Dissertacao de Mestrado ou Doutorado reconhecido pelo MEC, nos termos da legislacéo vigente, em que a tese/ dissertagdo verse sobre Relagdes Internacionais. Politica Nuclear Brasileira
Palitica Internacional. Seguranca | nternacional.

102 - Copia autenticada do Diploma de Mestrado/ou Doutorado com reconhecimento do MEC. . . . B N . N
- Copia da Tese / Dissertacdo de Mestrado ou Doutorado reconhecido pelo MEC, nos termos da legislacdo vigente, em que a tese / dissertacdo verse sobre Geopolitica, com énfase na Geopolitica dos
Oceanos, Estratégia Naval e Estudos Maritimos com foco nos temas. maritimo; nuclear; e, Atlantico Sul.

103 - Copia autenticada do Diploma de Mestrado/ou Doutorado com reconhecimento do MEC. . ) . . N .
- Copia da TMDls@ert%ao,de Mestrado/ou_Doutorado reconhecido pelo MEC, nos termos da legislag@o vigente, em que a tese/ dissertagdo verse sobre Estudos Estratégicos com énfase em Ciéncia,
Tecnologia e Inovagio. Politica. Industria e Economia de Defesa. Seguranca e Relagdes |nternacionais.

104 - Copia autenticada do Diploma de Mestrado/ou Doutorado com reconhecimento do MEC. . ] ~ o o
-Squopla da Tese/Dissertacao de Mestrado/ou Doutorado reconhecido pelo MEC, nos termos da legislacdo vigente, em que a tese/ dissertacdo verse sobre Processamento de Sinais em AcUstica

marina.

105 - Copia autenticada do Diploma de Mestrado/ou Doutorado com reconhecimento do MEC. . . , B B o .
- Copia da Tese/Dissertacdo de Mestrado/ou Doutorado reconhecido pelo MEC, nos termos da legislacéio vigente, em que a tese/ dissertacdio verse sobre Instrumentacdio em AcUstica Submarina.

106 - Copia autenticada do certificado de conclusdo e historico escolar da pés-graduacdo em Negdcios ou Gestao de Projetos com duracdo minima de 360 horas.. . . o
- Copia da Monografia ou trabalho de conclusao de curso de pos-graduagao_que verse sobre Negocios: desenvolvimento de negécios, contratagoes nacionais e internacionais, parcerias, metas e indicadores
da érea de negocios da empresa. Acompanhamento e Gestdo de projetos;, Gestdo comercial. .
- Comprovante de Proficiéncia em Ingles Toefl IBT com pontuacdo  minima de 84 pontos, ou Equivalente.

112 - Copia autenticada do Diploma de Mestrado/ou Doutorado com reconhecimento do MEC. . N
- Copia da Tese de Doutorado reconhecido pelo MEC, nos termos da legislacdo vigente, em que a tese verse sobre Projeto de Reator Nuclear ou Andlise de Seguranca Nuclear.

6.3. Envelope N°2 - Copia autenticada da documentacio
comprobatéria de experiéncia no exercicio de atividades correlatas na
area de atuagdo requerida no Anexo |, para o cargo pleiteado.

6.3.1. Os candidatos que desgjarem comprovar experiéncia
profissional registrada em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) devem providenciar copias das paginas das respectivas ano-
tagOes de contratos de trabalho, suas alteracfes, e ainda, das paginas
de qualificagdo da CTPS. Caso possua mais de uma CTPS, devera
apresentar copias das paginas de qualificagdo de todas aquelas que
pretenda ver consideradas. Caso desgjem comprovar experiéncia pro-
fissional no exterior, deverdo providenciar cépias dos respectivos
contratos de trabalho (ou similar) nos idiomas portugués ou inglés ou
espanhol

6.3.2. Os candidatos ocupantes de cargo publico civil ou
militar deverdo comprovar a experiéncia profissional mediante apre-
sentacdo de certiddo ou declaragdo formal expedida pelo setor com-
petente do 6rgdo ou entidade a que tenha pertencido, conforme os
regulamentos das respectivas institui¢des, vedada a utilizagdo de de-
claragdo simples firmada por pessoa desprovida de atribuicdo para
tanto.

6.3.3. Os candidatos aos cargos 104, 105, 106, 107, 108, 109
, 110, 111 e 112 deverdo apresentar comprovacdo de atividade de
engenharia na érea de atuacdo. Caso ndo esteja claro a érea de atua-
¢80 na comprovacdo do tempo de servigo deverd ser anexada uma
declaracéo forma do empregador assegurando o tempo que o can-
didato efetivamente trabalhou na &rea de atuag&o.

6.3.4. Os candidatos que ndo possuirem experiéncia com-
provada conforme descrito nos itens anteriores, deverdo compor 0
conteido do envelope n° 2 com uma declaragdo simples de que ndo
estdo apresentando nenhum comprovante de experiéncia, conforme
abaixo:

"CANDIDATO FULANO DE TAL CPF XXXXX NAO ES-
TOU APRESENTANDO COMPROVANTE DE EXPERIENCIA NO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO AMAZUL-01/2016"

6.4. Envelope N°3 - O contelido do envelope n° 3 visa
propiciar ao candidato a oportunidade de apresentar evidéncia con-
creta de que possui condigOes necessarias para produzir o resultado
esperado discriminado no Anexo 1.

6.4.1 A documentacdo a ser apresentada no Envelope N°3
por cargo encontra-se descrita no Anexo V.

6.4.2. Os candidatos que ndo possuam projetos / estudos /
trabalho, deverdo compor o conteido do envelope n® 3 com uma
declaragdo simples de que nédo estdo apresentando nenhum projeto /
estudo / trabalho. .

"CANDIDATO FULANO DE TAL CPF XXXXX NAO ES-
TOU APRESENTANDO PROJETO / ESTUDO / TRABALHO NO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO AMAZUL-01/2016"

VIl - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PRIMEIRA
FASE DE SELECAO

7.1. Uma banca composta por trés profissionais com vasta
experiéncia, ilibada reputacdo e conhecimento especificos nas areas
de atuagdo, emitira parecer individual, escrito e fundamentado para:

- avaliagdo da documentacdo apresentada para comprovagao
da formagéo e habilitacdo requerida. (envelope n° 1);

- avaliag8o da documentagdo apresentada para comprovagao
de experiéncia na érea de atuagdo. (envelope n° 2);

- avaliagdo da documentagéio apresentada para comprovagao
de elaboragdo de projetos / trabalhos. (envelope n° 3).

7.2. A pontuacdo da primeira fase do Processo Seletivo sera
executada em trés avaliagbes distintas, sendo a primeira de caréter
eliminatério e as demais de carédter classificatorio.

7.2.1. Primeira avaliagdo da Primeira fase: a banca avaliarg,
baseado nos documentos constantes no envelope N° 1, se o candidato
atende a0 requisito de habilitagdo e formagdo especifica da vaga
pleiteada.

7.2.1.1. Caso o candidato ndo possua formagéo e habilitacdo
requerida ele estara excluido do processo seletivo e seus envelopes n°
2 e n° 3 ndo seréo avaliados.

7.2.2. Segunda avaliacdo da Primeira Fase: a banca avaliarg,
baseado nos documentos constantes no envelope N° 2, a experiéncia
do candidato no exercicio de atividades compativeis com a area de
atuacdo definida para o cargo escolhido, conforme definido no Anexo
I e no Anexo II.

7.2.2.1. A banca pontuara a experiéncia comprovada pelo
candidato considerando 0,5 (cinco décimos) de ponto para cada 6
meses ininterruptos no exercicio de atividades relacionadas a érea de
atuacdo requisitada no Anexo | e no Anexo Il, até o limite de 10
(dez) pontos. Nao serd atribuida pontuagdo parcia para periodos
inferiores a 6 meses, ou ndo ininterruptos.

7.2.2.2. Ser@o considerados documentos para comprovagéo
de tempo de experiéncia no emprego ou cargo publico, aqueles des-
critos nos itens 6.3.1, 6.3.2 e 6.3.3, e ainda, contratos com empresas
ou 6rgdos de projetos, desenvolvidos em atividade auténoma, re-
lacionados a érea de atuacdo da vaga selecionada pelo candidato.

7.2.2.3. O documento de comprovagdo da experiéncia devera
conter descriggo das atividades desenvolvidas durante o periodo con-
siderado. Caso a descricdo ndo esteja explicita no contrato de tra
balho, ou documento equivalente podera ser anexada declaracdo da
empresa ou 6rgdo onde o candidato realizou o trabalho. Essa de-
claragdo devera ser assinada e autenticada pelo representante legal da
empresa.

7.2.2.3.1 O candidato devera adicionar documento compro-
batério que a pessoa que assinou a sua declaracéo € o representante
legal da empresa. Os candidatos ocupantes de cargo publico civil ou
militar dever&o proceder conforme item 6.3.2.

7.2.2.4. A banca poderd, a seu critério, verificar junto as
empresas ou 6rgdos citados na documentagdo comprobatdria de ex-
periéncia, a autenticidade das informagBes. Caso sgja encontrado in-
dicio de fraude o candidato serd sumariamente excluido do processo
seletivo.

7.2.2.5. Caso 0 candidato ndo possua experiéncia compro-
vada ndo pontuard nesta avaliagao.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016050300017
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7.2.3. Terceira avaliag@o da Primeira Fase: a banca avaliarg,
baseada nos documentos constantes no envelope N° 3, a documen-
tacdo exigida por cargo conforme Anexo V (até o nimero de cinco)
apresentados pelo candidato.

7.2.3.1. Somente serdo avaliados pela banca um nimero de
cinco projetos/artigos/estudos/trabalhos de acordo com o Anexo V.

7.2.3.2. Se houver mais de cinco projetos/artigos/estudos/tra-
balhos no envelope, o candidato transfere para a banca a selecéo dos
cinco projetos/artigos/estudog/trabalhos que serdo analisados, a cri-
tério exclusivo da banca examinadora.

7.23.3. O critério de vadidagdo do projetos/artigos/estu-
dos/trabalhos apresentado € de certificagdo da real autoria e/ou par-
ticipagdo do candidato na sua elaboracdo e se 0 mesmo Situa-se
dentro da é&rea de atuacdo requerida para o cargo.

7.23.3.1 Caso o projetogartigosestudos/trabalhos estejam
protegidos por clausula de confidencialidade e/ou propriedade in-
telectual, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

- Declaragdo da empresa/érgdo que ateste esta condicdo
(confidencialidade e/ou propriedade intelectual), assinada pelo repre-
sente legal.

- Descricao do contetido de cada Estudo/Projeto /Artigo/Tra-
balho de preconizados no Anexo V, assinada pelo representante legal
da empresa ou titular do 6rgdo publico no qual atuou ou atua o
candidato. A representatividade de quem assina deve ser comprovada,
bem como sua assinatura deve ser reconhecida em cartdrio.

- Documento comprobatério atestando quem é o responsavel
legal da empresa conforme item 7.2.2.3.1.

7.2.3.3. Somente serdo considerados Estudo/Projeto /Arti-
go/Trabalho na respectiva &rea de atuac@o de cada emprego descrito
na Tabela em Anexo | e Anexo V, agqueles aprovados e efetivamente
concluidos em suas caracteristicas finaisticas.

7.2.3.4. A Banca avaliara se o Estudo/Projeto /Artigo/Tra-
balho, apresentados est&o relacionado a érea de atuag&o. O critério de
enquadramento dos projetos/estudos na érea de atuagdio sera con-
firmado mediante parecer individual de cada componente da banca.

7.2.3.5. Para os Estudo/Projeto /Artigo/Trabalho serem en-
quadrados na &rea de atuacdo devera receber pelos menos duas ava
liagBes com parecer favorével da Banca

Tabela | - Quesitos e Critérios de Avaliagdo da defesa de memorial

7.2.3.6. A banca poderd, a seu critério, verificar junto as
empresas ou 6rgaos citados no projeto a veracidade da elaboracdo ou
verificagdo, por parte do candidato ao Estudo/Projeto /Artigo/Tra-
balho apresentado. Caso seja encontrado indicio de fraude o can-
didato seré excluido do processo seletivo.

7.3. Cada Estudo/Projeto /Artigo/Trabalho validado pela ban-
ca receberd uma pontuacao de 4 (quatro) pontos. O limite maximo de
pontuagdo para avaliagdo € de 20 pontos.

7.4 Os projetos ndo validados receberdo a pontuagdo zero.

VIII - SELECAO - SEGUNDA FASE: DEFESA DE ME-
MORIAL

8.1. A banca composta por trés profissionais com vasta ex-
periéncia, ilibada reputacio e conhecimento especifico nas areas de
atuacdo que avaliard o candidato conforme discriminado na Tabela |
abaixo, emitindo parecer individual, escrito e fundamentado segundo
0s critérios e quesitos discriminados:

Quesitos Critérios

Insuficiente Regular Bom Excelente
Dominio Técnico de Projetos / Estudos / trabalho na érea de Atuagéo 0 2 4 5
Conhecimento praticos em Projetos / Estudos / trabalho na érea de Atuagdo 0 2 4 5
Participagcdo e abrangéncia de concatos normas e voltados para a area nuclear em sua area de atuacéo 0 2 4 5
Capacidade Intelectual e Expressdo Oral para defender questionamentos de interesse da Amazul, em relagdo aos0 2 4 5
Projetos / Estudos / Trabalhos apresentados

8.1.1 A pontuacdo da segunda fase da selecéo do candidato
sera a média aritimética, considerada até a segunda casa decimal sem
arredondamento, das pontuagfes individuais atribuidas pelos com-
ponentes da banca, que atingira o maximo de 20 (vinte) pontos.

8.2. A defesa de memoria apresentado pelo candidato tem
como objetivo:

8.2.1. Avdiar a autoria e conhecimento do candidato em
relacdo ao Estudo/Projeto /Artigo/Trabalho apresentados com foco
especifico da érea de atuacao;

8.2.2. Certificar que 0 mesmo preenche as condigdes ne-
cessarias para produzir o resultado esperado na sua contratacéo tem-
poréria.

8.2.3. Especificamente para o cargo 106 do Anexo | a defesa
de memorial sera conduzida na forma ja mencionada neste item,
acrescida de uma andlise, interpretacdo e apresentag@o de um tema e
seu contedido, que sera disponibilizado para o candidato no momento
da defesa.

8.3. Serdo convocados para a defesa de memorial os can-
didatos classificados na primeira fase até o nimero total de vagas
mais cadastro reserva de cada cargo, bem como os candidatos em-
patados no ranking classificatério que completem no respectivo ni-
mero de vagas mais cadastro reserva por cargo.

8.3.1. Na defesa de memorial o candidato terd até 15 minutos
no qual deverad fazer uma apresentacdo oral sobre os projetos / es-
tudos / trabalhos apresentados no envelope N° 3, sem utilizagdo de
recursos de multimidia, sendo pontuado conforme Tabela I.

8.3.2. Cada componente da banca tera até 15 (quinze) mi-
nutos para questionar o candidato sobre os Projetos/Estudos apre-
sentados, sendo pontuado conforme critérios definidos em 8.1.

8.3.3. Caso o candidato ndo possua projeto e/ou estudos na
area de atuacdo e esteja entre os dois primeiros colocados na primeira
fase, ele sera avaliado na defesa de memorial conforme a seguir:

8.3.3.1. A banca apresentard um Estudo/Projeto /Artigo/Tra-
balho condizente com a &rea de atuagdo para o candidato na lingua
inglesa para ser analisado por 15 (quinze) minutos;

8.3.3.2. Ap6s a andlise do Estudo/Projeto /Artigo/Trabalho
candidato tera 15 (quinze) minutos para a presentar seu entendimento
do documento analisado para a banca, a qual avaliara o desempenho
da apresentacdo e o entendimento do candidato, segundo os critérios
definidos em 8.1.

8.4. O ndo comparecimento significara abandono do certame
e sera chamado candidato de classificagdo posterior.

8.5. A defesa de memoria sera gravada e filmada em meio
magnético o qual ndo serd fornecido ao candidato. Em caso de ne-
cessidade o candidato poderd assistir ao video na sede da AMA-
ZUL.

8.6. A critério das bancas examinadoras, a defesa de me-
morial podera ser, integralmente ou em parte, conduzida no idioma
inglés para todos o0s cargos.

8.7.A defesa de memorial serd publica e realizada na sede da
AMAZUL, Av. Corifeu de Azevedo Marques n° 1847 - Butanté - S&o
Paulo SP CEP 05581-001, em data e horario a ser definido para cada
cargo, de acordo com as necessidades da AMAZUL.

8.8. A avaliagdo da defesa de memoria terd carédter clas-
sificatério.

8.8.1. Considerando o aspecto finalistico temporério do pre-
sente Processo Seletivo Simplificado e seus resultados esperados, os
candidatos que ndo pontuarem na primeira fase e ndo pontuarem na
segunda fase do processo ndo serdo contratados pela Amazul.

IX - RECURSOS

9.1. Recursos da primeira fase do processo de selecéo.

9.1.1. Sera admitido Recurso quanto ao resultado da pon-
tuacdo obtida pelo candidato na primeira fase do certame, bem como
de eliminagdio do candidato em fungdo do critério de habilitagdo
definido neste edital.

9.1.2. Para recorrer, o candidato devera comparecer no seu
local de inscricdo, onde poderé fazer vista do resultado de sua ava-
liagdo para, no periodo estabelecido no cronograma no ANEXO I,
preencher o formulério respectivo o qua sera protocolado e enca-
minhado para andlise da banca especifica.

9.1.3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para a
primeira fase do certame. Neste recurso deverdo ser apresentados
argumentos para todos os itens que pretenda questionar, especificados
em tépicos claramente delimitados.

9.2. Recursos da segunda fase do processo de selecéo.

9.2.1. Ser4q admitido Recurso quanto ao resultado da pon-
tuagdo obtida pelo candidato na segunda fase do certame.

9.2.2. Para recorrer, e ter vista do video e parecer da banca,
0 candidato devera preencher o formuléario especifico na sede da
AMAZUL - Av. Corifeu de Azevedo Marques n° 1847 - Butanta -
S0 Paulo SP - no periodo constante do Cronograma em Anexo |lI.

9.2.3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para a
segunda fase do certame. Neste dever@o ser apresentados argumentos
para cada quesito de avaliagdo que pretenda questionar, especificados
em tépicos claramente delimitados.

9.3. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular an-
damento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

9.4. N80 serdo aceitos recursos interpostos por correspon-
déncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex, e-mail ou
outro meio que ndo segja o estabelecido neste Capitulo.

9.5. Os resultados definitivos de cada fase seréo divulgados
apds o julgamento dos respectivos recursos. A divulgaco sera pro-
movida via site da AMAZUL na internet, SMS e e-mail, consi-
derando-se as diversas possibilidades de fal ha em um ou mais destes
veiculos. A AMAZUL atendera solicitagdes telefonicas dos candi-
datos nos telefones: 11- 3206.1655, 3206.1730 ou 21-2197.7515.

9.6. Nao serdo apreciados os Recursos que:

9.6.1. forem apresentados em desacordo com as especifi-
cagdes contidas neste Capitulo;

9.6.2. forem apresentados fora do prazo estabelecido;

9.6.3. forem apresentados sem fundamentac&o l6gica e con-
sistente; efou

9.6.4. forem apresentados com argumentag&o idéntica a ou-
tros recursos.

4 9.6.5. ndo se refiram especificamente aos eventos apraza-
os.

9.7. Em hip6tese alguma sera aceita revisao de recurso, €/ou
recurso do recurso.

9.8. A banca examinadora constitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo ca-
ber&o recursos adicionais.

X - DA PONTUACAO FINAL

10.1. A pontuacdo final do candidato correspondera a soma
dos pontos obtidos nas duas fases do concurso, sendo: 10 (dez)
pontos na segunda avaliacéo da primeira fase (experiéncia), 20 (vinte)
pontos na terceira avaliagdo da primeira fase (projetos / trabalhos/
estudos) e 20 (vinte) pontos na avaliacéo da segunda fase (defesa de
memoria), perfazendo um total de 50 pontos, maximo.

X| - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLAS
SIFICACAO FINAL

11.1. Em caso de igualdade da pontuagéo final, para cada
uma das vagas no Processo Seletivo Simplificado, seréo aplicados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate ao candidato:

a com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos do paragrafo Unico, do artigo 27, da Lei Federal n° 10.741, de
1° de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b. Que obtiver maior nota da segunda fase.

c. Que obtiver maior nota da primeira fase.

d. mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.2. A lista de classificagdo final sera elaborada, por cargo
do Processo Seletivo Simplificado.

XII - DA CONVOCACAO

12.1. Os candidatos aprovados sero convocados pelo setor
de Recursos Humanos da Amazul obedecendo a rigorosa ordem clas-
sificatéria por vaga.

12.1.2. Os candidatos que vierem a ser convocados para
ingresso na AMAZUL seréo contratados pelo Regime da Conso-
lidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

12.1.3. Os candidatos que ja sgjam beneficidrios de apo-
sentadoria especial obtida em funcdo de atividades sujeitas a agentes
nocivos ndo poderdo ser contratados para atuar em &reas na qual
existam 0s mesmos agentes que ensgjaram a aposentadoria especial.

12.2. Por ocasi&o da convocagéo que antecede a contratago,
os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cOpia que comprovem 0s requisitos para pro-
vimento e que deram condi¢Bes de inscri¢do, estabelecidos no pre-
sente Edital. O candidato devera apresentar 0os seguintes documentos
originais acompanhados de uma copia legivel, que ficardo retidos:

a) Comprovante de inscricdo no PIS/PASER, se ja for ca
dastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

¢) Cédula de Identidade - RG;

d) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a
justica eleitoral;

€) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, se
do sexo masculino;

f) Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de Ca
samento;

g) Certiddo de Nascimento dos Filhos;

h) Caderneta de Vacinacdo dos Filhos com até 05 (cinco)
anos de idade;

i) Diploma de Conclusdo do Curso, conforme solicitado no
requisito minimo, devidamente registrado pelo Ministério da Edu-
cacdo ou por outro 6rgdo com delegaco para tal. O documento de
escolaridade que for representado por declaraco, certiddo, atestado e
outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo
de curso deverdo ser acompanhados, OBRIGATORIAMENTE, do
respectivo historico escolar. A declaragio e o histérico escolar de-
verdo ser expedidos por Instituicgo Oficial ou reconhecidos, em papel
timbrado, e dever&o conter carimbo e identificacdo da Institui¢do e do
responsavel pela expedicdo do documento.

j) Cépia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Fe-
derd relativa ao Ultimo exercicio fiscdl;

k) 2 fotos 3x4 atuais e coloridas,

I) Comprovante de Residéncia;

m) Registro no respectivo Conselho de Classe, se solicitado
nos requisitos minimos, mediante apresentacéo de certidao de registro
e quitacdo, ou de registro provisorio para os candidatos cujo registro
definitivo ndo tenha ainda sido expedido.

n) Declaracdo, sob as penas da Lei, de que ndo possui outro
vinculo trabalhista; ndo ocupa cargo ou emprego plblico na Ad-
ministracdo Direta ou Indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, bem como de suas empresas e entidades controladas; de
gue ndo exerce atividade comercial (inclusive como microempresario
individual), exceto na condig8o de socio-cotista; e de que ndo exerce
atividade incompativel com suas fung¢des na empresa contratante.

12.2.1. Caso hagja necessidade, a AMAZUL podera solicitar
outros documentos complementares.

12.2.2. N&o serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos
ou copias dos documentos exigidos. As copias somente seréo aceitas
se estiverem acompanhadas do origina para fins de conferéncia pelo
6rgdo competente.

12.3. Além das disposic¢Oes constantes no Capitulo Il - Dos
Requisitos Basicos Exigidos para a participacdo no Processo Seletivo
Simplificado deste Edital, o candidato deverd atender as seguintes
condigBes, quando de sua contratago:

a) submeter-se a0 Exame Médico Admissional, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, de caréter eliminatério.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016050300018
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b) providenciar, a cargo da AMAZUL, os exames comple-
mentares que se fizerem necessarios a realizacdo do Exame Médico
Admissiona (a relagdo dos exames sera fornecida pela AMAZUL);

¢) atender a outros dispositivos referentes aos requisitos ba-
sicos para a contratacdo, julgados pertinentes pela AMAZUL.

12.4. O diagndstico do atestado de Salde Ocupaciona tera
caréter eliminatério para efeito de contratacéo.

12.5. A convocagdo ocorrerd por telegrama, e-mail e telefone
considerando-se os dados preenchidos pelo candidato em sua ficha de
inscrig&o.

12.6. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quan-
do convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia Definitiva.

12.6.1. O ndo comparecimento, no prazo estabelecido, quan-
do convocado, implicaré a sua exclusdo e desclassificagdio em caréter
irrevogével e irretratdvel do Processo Seletivo Simplificado, fato
comprovado pela AMAZUL por meio de Termo de Convocagdo e
Aviso de Recebimento, implicando na convocagdo do candidato sub-
sequente, imediatamente classificado e participante do cadastro re-
serva, segundo os ditames do presente edital.

12.7. N&o serd convocado o candidato habilitado que fizer,
em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de no-
meacdo e ndo possuir os requisitos exigidos no Edital na data de
convocacdo da apresentacdo da documentacdo.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco
e demais dados de contato, perante a AMAZUL, através de cor-
respondéncia com aviso de recebimento.

XIIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A contratag@o nos cargos ficara a critério da AMAZUL
e obedecera rigorosamente & ordem de classificag@o, conforme a
opcao de vaga realizada no ato da inscrigdo pelo candidato.

13.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da convocagdo, acarretardo a nulidade da
inscricao e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decor-
réncias.

13.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alte-
racOes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou o evento que Ihe disser respeito, até a data da convocagéo
dos candidatos para a prova correspondente.

13.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
a publicacéo de todos os atos, Editais e Comunicados referentes a este
Processo Seletivo Simplificado, os quais seréo divulgados mediante
consultas nos enderecos jé& citados no item 1.2. devendo, ainda, man-
ter seu enderego, e-mail e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para viabilizar
0s contatos necessérios, sob pena de, quando for chamado, perder o
prazo para a manifestaco de interesse na nomeagdo, caso ndo sgja
localizado.

13.5. A AMAZUL néo se responsabiliza por eventuais pre-
juizos a0 candidato decorrentes de:

13.5.1. Enderego ndo atualizado;

13.5.2. Endereco de dificil acesso;

12.5.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes di-
versas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

13.5.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.6. As despesas relativas a participagdo do candidato no
Processo Seletivo Simplificado e a apresentagdo para contratagdo
correrdo a expensas do proprio candidato.

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS E REQUISTOS DOS CARGOS

13.7. A AMAZUL se exime das despesas com viagens e
estadia dos candidatos, em quaisquer das fases do Processo Seletivo
Simplificado.

13.8. A AMAZUL ndo se responsabiliza por quaisquer cur-
sos, textos, apostilas e outras publicacBes referentes a este Processo
Seletivo Simplificado.

13.9. Sera considerada, para efeito de avaliagdo das fases do
processo, a legislagéo vigente até a data de publicagéo deste Edital.

13.10. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela
Comissao do Processo Seletivo Simplificado da AMAZUL, no que
tange a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado.

13.11. As datas previstas de realizacdo das respectivas etapas
deste Processo Seletivo Simplificado estéo apresentadas no ANEXO
Il deste Edital - Cronograma de Atividades do Processo Seletivo
Simplificado.

ANEXOS:

| - QUADRO DE VAGAS E REQUISTOS DOS CARGOS

Il - ATIVIDADES E RESULTADOS ESPERADOS NO DE-
SEMPENHO DO CARGO

Il - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

IV - ORIENTAGOES PARA PREENCHIMENTO DE
GRU

V - DOCUMENTAGAO REQUERIDA POR CARGO

JOSE BRUNO OLIVEIRA BRAGA
Encarregado

Cargo Formac&o Reguerida Habilitagcéo Areas de Atuagio II_hocal de Traba- [Vagas |Salério
0
PCRC Valor
101 Bacharel em Relagdes Internacionais |Mestrado ou Doutorado com énfase naRelacBes Internacionais. Politica Nuclear Brasileira Rio de Janeiro |1 Al10 R$ 7.817,36
Area de Atuacdo Palitica Internacional.
Seguranca Internacional.
102 Bacharel em Relacles Internacionais, Mestrado ou Doutorado com énfase na Geopolitica, com énfase na Geppolitica dos Oceanos, Estratégia Na- |Rio de Janeiro |2 Al10 R$ 7.817,36
ou Historia, ou Ciéncias Sociais Area de Atuagdo ﬂl ‘etEgug&S Maritimos com foco nos temas. maritimo; nuclear; e,
antico Sul.
103 Bacharel em RelagBes Internacionais, |[Doutorado com énfase na Area de Atua-|Estudos Estratégicos com énfase em Ciéncia, Tecnologia e Inova- |Rio de Janeiro |1 Alll R$ 8.088,33
ou 30 30,
Comunicacdo Social, ou Ciéncias So- ¢ E’ol itica. Indistria e Economia de Defesa. Seguranca e Relagdes In-
cias ternacionais.
104 Bacharel em Engenharia com registro Mestrado ou Doutorado com énfase na|Processamento de Sinais em AcUstica Submarina Rio de Janeiro |1 E-Ill 6 |R$ 16.075,09
no CREA Area de Atuacdo.
105 Bacharel em Engenharia com registro Mestrado ou Doutorado com énfase na|lnstrumentacdo em AcUstica Submarina Rio de Janeiro |1 E-1ll 6 |R$ 16.075,09
no CREA Area de Atuacio.
106 Bacharel Engenharia Elétrica ou Ele- |Pés-graduacéo em Negdcios ou Gestao de|Negdcios: desenvolvimento de negécios, contratagdes nacionais e in- |Sao Paulo 1 E-110 R$ 9.012,08
tronica, com registro no CREA Projétos - com duracao minima de 360 |terNacionais, parcerias, metas e indicadores da area de negocios da
horas. . empresa. Acompanhamento e Gestao de projetos;, Gestdo comercial.
Toefl IBT 84 Pontos ou equivalente Gestdo de Plataformas Integradas, Integracéo de Sistemas
107 Bacharel em Engenharia Mecanica ou|Projetos industriais, especialmente em|Elaboracdo e/ou Verificacdo e de projetos basicos e de detalhamento, |S8o Paulo 1 E-Ill 6 |R$ 16.075,09
Naval com registro no CREA unidades eletromecanicas, com _atu com atuacdo em projetos de Tubulagdes em instalacOes nucleares.
projetos de tubulagOes, em projetos "de
instalacles nucleares.
108 Bacharel em IEé]Emhaia Civil, com|Projetos de engenharia civil, cdlculos es- |Elaboraggo, verificagdo e aprovagdio de documentos de projetos de|S&o Paulo 1 E-1ll 6 |R$ 16.075,09
registro no CRI truturais e de fundacoes de edificagBes|engenharia civil, nas fases de projeto basico e de detalhamento, de
com requisitos sismicos e nucleares e|instalagdes nucleares com requisitos sismicos.
projetos de engenharia civil de instala-
¢Oes nucleares.
109 Bacharel em Engenharia Elétrica com|Projetos industriais, . especialmente em|Elaboracdo, verificacdo e aprovacdo_de documentos de projetos bé |Sdo Paulo 1 E-1ll 6 |R$ 16.075,09
registro no CRI unidades eletromecanicas, projetos elétri- |sicos e de detalhamento, com atuacdo em projetos Elétricos de ins-
cos de instalagbes nucleares. talagBes nucleares.
110 Bacharel em Engenharia ou Quimica|Projetos industriais,  especialmente em|Elaboracdo, verificacdo e aprovacdg de documentos de projetos bé |Sdo Paulo 1 E-Ill 6 |R$ 16.075,09
ou Elétrica, com registro no CREA ou |unidades eletromecanicas, de instrumen-|sicos e de detalhamentg, com atuacéo em projetos de Instrumentacao
CRQ tacdo, controle, automacao ou deteccao, |e Controle em instalagtes nucleares.
em projetos de instalacdes nucleares.
111 Bacharel em Engenharia Mecanica ou |Projetos industriais, _especialmente em |Elaboracdo, verificagdo e aprovacao_de documentos de projetos ba- |Sdo Paulo 1 E-1ll 6 |R$ 16.075,09
Naval com registro no CREA unidades eletromecanicas, equipamentos|sicos e de detalhamento, com atuacdo em projetos de equipamentos
rotativos, chillers, vasos de pressao, cal-|mecanicos de instalagoes nucleares.
deiraria, em instalagbes nucleares.
112 Bacharel Engenharia com registro no|Doutorado em Engenharia ou Tecnologia|Elaboracdo e/ou Verificacio e de projetos basicos e de detalhamento, |S&o Paulo 1 E-1ll 6 |R$ 16.075,09
CREA Nuclear com énfaSe em Projetos de Rea- |em Projetos de Reator ou Andlise de Seguranca Nuclear.
tor gu Andlise de Seguranca Nuclear.
Toefl IBT 85 Pontos ou eguivalente.

ANEXO Il - ATIVIDADES E RESULTADOS ESPERADOS NO
DESEMPENHO DO CARGO

Cargo 101 - Relagdes Internacionais

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS

- Representar, incentivar, suprir, publicizar, discutir e es-
clarecer os publicos nacional e internacional sobre as atividades da
empresa junto aos meios: académico e politico.

- Redlizar e coordenar pesquisas e estudos nas areas de
conhecimentos de Politica Nacional de Defesa, Estratégia Nacional de
Defesa, Politica Internaciona e Seguranga Internacional, em especial
naguilo que for pertinente a Politica Nuclear Brasileira, ao Programa
Nuclear da Marinha e ao Programa de Constru¢do de Submarinos, e
em outras &reas de interesse da AMAZUL, de acordo com seus
objetivos institucionais e cultura organizacional baseada na lei de
criacdo da AMAZUL.

- Estabelecer intercambio com ingtitui¢des no Pais e no ex-
terior que favorecam ao incremento da producéo intelectual que aten-
dam os aos objetivos institucionais no &mbito da AMAZUL.

RESULTADOS ESPERADOS

- Produzir conhecimentos sobre Politica Nacional de Defesa,
Estratégia Nacional de Defesa, Politica Internacional e Seguranca
Internacional, em especial naquilo que for pertinente a Politica Nu-
clear Brasileira, @ Programa Nuclear da Marinha e ao Programa de
Construcéo de Submarinos, e em outras areas de interesse da AMA-
ZUL, que contribuam para a consolidagcdo da AMAZUL como in-
tegradora, promotora, desenvolvedora, absorvedora de conhecimen-
tos, tecnologias e servicos necessarios as atividades da Politica Nu-
clear Brasileira, do Programa Nuclear da Marinha e do Programa de
Construcdo de Submarinos e demais atividades correlatas ao interesse
da Marinha do Brasil. Assessoria de ato nivel para a Diretoria da
empresa.

- Ampliar a representatividade e o conhecimento de éreas
estratégicas no ambito nacional e internacional com vistas a contribuir
para a consolidagdo da AMAZUL como integradora, promotora, de-
senvolvedora, absorvedora e mantenedora de recursos humanos, tec-
nologias e servigos necessarios as atividades da Politica Nuclear Bra-
sileira, do Programa Nuclear da Marinha e do Programa de Cons-
trucdo de Submarinos e demais atividades correlatas ao interesse da
Marinha do Brasil. Assessoria de ato nivel junto a Instituigdes li-
gadas a Defesa Nacional.

Cargos 102 - RelagOes Internacionais, Histéria ou Ciéncias
Sociais

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS

- Representar, incentivar, suprir, publicizar, discutir e es-
clarecer os publicos nacional e internacional sobre as atividades da
empresa junto aos meios: académico, politico e militar.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016050300019
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- Pesquisas e discussdes nas areas de conhecimento da Geo-
politica, com énfase na Geopalitica dos Oceanos, Estudos Maritimos
e Estratégia Naval, com foco principal naquilo que for pertinente aos
Programa Nuclear Brasileiro (PNB), Programa Nuclear da Marinha
(PNM) e ao Programa de Construcdo de Submarinos (PROSUB), em
outras areas de interesse da AMAZUL, de acordo com seus objetivos
institucionais e cultura organizacional baseada na lei de criagdo da
AMAZUL.

RESULTADOS ESPERADOS

- Ampliar a representatividade e a participagdo nas éreas
estratégicas nacional e internacional sobre Geopolitica, com énfase na
Geopolitica dos Oceanos e contribuir para a consolidagdo da AMA-
ZUL como integradora, promotora, desenvolvedora, absorvedora de
conhecimentos, tecnologias e servigos necess&rios as atividades do
PNB, do PNM, do PROSUB e demais atividades correlatas a0 in-
teresse da Marinha do Brasil. Assessoria de alto nivel para a Diretoria
da empresa.

Cargo 103 - Relagdes internacionais, Comunicagdo Social,
Ciéncias Sociais

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS

- Representar, incentivar, suprir, publicizar, discutir e es-
clarecer os publicos nacional e internacional sobre as atividades da
empresa junto aos meios: académico e politico.

- Redlizar e coordenar pesquisas e estudos nas areas de
conhecimentos de Politica Nacional de Defesa, Estratégia Nacional de
Defesa, Politica Internacional e Seguranca Internacional, em especial
nos Estudos Estratégicos com énfase em Ciéncia, Tecnologia e Ino-
vagdo. IndUstria e Economia de Defesa e em outras areas de interesse
da AMAZUL, de acordo com seus objetivos institucionais e cultura
organizacional baseada na lei de criagdo da AMAZUL.

- Estabelecer intercambio com institui¢des no Pais e no ex-
terior que favoregam ao incremento da producéo intelectual que aten-
dam os aos objetivos institucionais no ambito da AMAZUL.

RESULTADOS ESPERADOS

- Produzir conhecimentos sobre Politica Nacional de Defesa,
Estratégia Nacional de Defesa, Politica Internacional e Seguranca
Internacional, em especial Estudos Estratégicos com énfase em Cién-
cia, Tecnologia e Inovagdo, Indistria e Economia de Defesa e em
outras areas de interesse que contribuam para a consolidagdo da
AMAZUL como integradora, promotora, desenvolvedora, absorve-
dora de conhecimentos, tecnologias e servigos necessarios as ati-
vidades da Politica Nuclear Brasileira, do Programa Nuclear da Ma-
rinha e do Programa de Construgdo de Submarinos e demais ati-
vidades correlatas a0 interesse da Marinha do Brasil. Assessoria de
alto nivel para a Diretoria da empresa.

- Ampliar a representatividade e o conhecimento de éreas
estratégicas no ambito nacional e internacional, em especial, nas areas
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Indistria e Economia de Defesa,
com vistas a contribuir para a consolidagdo da AMAZUL como
integradora, promotora, desenvolvedora, absorvedora e mantenedora
de recursos humanos, tecnologias e servicos necessarios as atividades
da Politica Nuclear Brasileira, do Programa Nuclear da Marinha e do
Programa de Construgdo de Submarinos e demais atividades cor-
relatas ao interesse da Marinha do Brasil. Assessoria de ato nivel
junto a Instituicdes ligadas a Defesa Nacional.

Cargo 104 - Engenheiro Eletrénico

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS

Desenvolver as seguintes atividades no Grupo de Sistemas
Acusticos Submarinos (GSAS) do Instituto de Pesquisas da Marinha
(IPgM):

- Desenvolvimento de técnicas e algoritmos para andlises
espectrais e filtragem de sinais oriundos de sistemas sonar;

- Estudo de resposta em frequéncia para uma determinada
banda de um arranjo de sensores, determinag@o da diretividade do
conjunto de elementos, influéncia da quantidade de elementos e do
espacamento entre eles na conformagdo de feixes;

- Simulagdo de sinais de chegada em arranjos de sensores,

- Desenvolvimento de técnicas de classificagdo de sinais;

- Especificag@o de equipamentos de hardware e software a
serem adquiridos nos projetos de aclstica submaring;

- Elaborar a documentagéo técnica dos trabalhos produzidos;
e

- Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de com-
plexidade.

RESULTADOS ESPERADOS

- Assessorar, dentro da sua érea de atuagdo, os gerentes de
projetos de Sistemas Sonar a serem desenvolvidos no 1PgM;

- Fornecer subsidios para a Administragdo Naval acerca da
sua érea de competéncia, ligada aos projetos de Sistemas Sonar em
curso no GSAS do IPgM;

- Conclusdo das tarefas recebidas, dentro do Projeto que da
equipe faz parte, cumprindo prazos e especificagfes previamente es-
tabelecidos.

- Buscar proativamente sugerir soluges em problemas da
Sua area de atuagdo que porventura aparecam.

Cargo 105 - Engenheiro Eletronico

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS

Desenvolver as seguintes atividades no Grupo de Sistemas
Acusticos Submarinos (GSAS) do Instituto de Pesquisas da Marinha
(IPgM):

- Projetar, desenvolver e construir circuitos digitais, ana-
l6gicos e microprocessados a serem empregados em equipamentos
sonar;

- Projetar, desenvolver e construir eletrénica associada a ins-
trumentagdo, de acordo com as necessidades e especificagbes re-
quiridas dos sistemas Sonar em desenvolvimento €/ou em estudo no

IPgM.

- Redlizar estudos que possibilitem o desenvolvimento e/ou
nacionalizacdo de sistemas navais,

- Participar da especificag@o, desenvolvimento, integracéo e
testes dos sistemas digitais e analdgicos requeridos pela Adminis-
tracdo Naval;

- Especificar equipamentos de hardware e software a serem
adquiridos nos projetos de aclstica submarina;

- Elaborar a documentagéo técnica dos trabalhos produzidos;
e

- Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de com-
plexidade.

RESULTADOS ESPERADOS

- Assssorar, dentro da sua area de atuagéo, os gerentes de
projetos de Sistemas Sonar a serem desenvolvidos no IPgM;

- Fornecer subsidios para a Administragdo Naval acerca da
sua area de competéncia, ligada aos projetos de Sistemas Sonar em
curso no GSAS do IPgM;

- Conclusdo das tarefas recebidas, dentro do Projeto que da
equipe faz parte, cumprindo prazos e especificagbes previamente es-
tabelecidos.

- Buscar proativamente sugerir solugdes em problemas da
sua area de atuagdo que porventura aparecam.

Cargo 106 - Engenheiro ou Eletrénico

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS

- Acompanhar os processos de negdcios inerentes ao objeto
social da AMAZUL, em seus aspectos técnicos, valendo-se de acdes
e ferramentas necessérias para otimizéa-los;

- Atuar na promogdo dos negécios da AMAZUL, acom-
panhando e gerindo os aspectos técnicos de seus projetos, no contexto
de empresa estratégica de defesa;

- Apresentar subsidios técnicos relativos a estratégia de ne-
gécios de interesse da indlstria militar naval brasileira do PNM
(Programa Nuclear da Marinha), PNB (Programa Nuclear Brasileiro)
e do PROSUB (Programa de Desenvolvimento de Submarinos) a
Coordenadoria-Geral de Negdcios;

- Redlizar estudos do potencial da indUstria militar naval
brasileira, inteirando-se das suas caracteristicas, peculiaridades, pro-
dutos e servicos.

- Acompanhar os aspectos técnicos e comerciais relativos ao
PROSUB; especificamente os projetos IPMS - Integrated Platform
Management System, CS - Combat System e VIP - Veiculo de Imer-
sdo Profunda.

- Desenvolver agdes ingtitucionais, relativas a Base Industrial
de Defesa, dinhadas com o objeto social da AMAZUL, junto a
potenciais parceiros de negdcios, no pais e no exterior;

- Propor, sugerir, participar da elaboragéo de contratos, acor-
dos, participacOes, joint ventures, etc envolvendo a Amazul e par-
Celros nacionais e internacionais.

RESULTADOS ESPERADOS:

- Estruturar o setor de negécios da Amazul no que tange aos
Seus aspectos técnicos e comerciais em relagdo a indUstria naciona e
seu objetivo legal como uma empresa estratégica de defesa.

- Acompanhar os projetos em andamento, primordia mente:
IPMS - Integrated Platform Management System, CS - Combat Sys-
tem e VIP - Veiculo de Imersdo Profunda

- Elaborar o plano de negécios para o Projeto VIP - Veiculo
de Imersdo Profunda da AMAZUL.

- Criagdo de um repositério com os estudos e trabalhos
realizados.

Cargo 107 - Engenheiro Mecanico ou Naval

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS:

Elaboracéo, verificagdo e aprovagdo de documentos de en-
genharia de projetos conceituais, basicos e de detalhamento, espe-
ciamente de tubulagbes em instalagdes nucleares, conforme rela
cionados abaixo:

- Base Normativa de Projeto de Tubulaces;

- Critérios Bésicos de Projeto de TubulagGes,

- EspecificagBes Técnicas de TubulagGes,

- Folha de dados de Tubulagdes,

- Desenho de conjunto e isométrico de Tubulagdes,

- Memoriais Descritivos, de Tubulagdes,

- Critérios basicos de projeto de tubulacéo,

- Critérios basicos de andlise de tensdes ("pipe-stress’),

- Memoriais de cdculo de tensdes,

- Especificagdo técnica de material de tubulag&o - reguisitos
de projeto,

- Especificagdo técnica de material de tubulagdo - requisitos
de fabricagéo,

- Plantas de tubulago,

- Listas de linhas,

- |sométricos,

- Suportes de tubulacao,

- Especificagdo técnica de isolamento térmico,

- Lista de materiais de tubulacéo,

- Lista de suportes,

- Lista de materiais de suportes,

- Andlise de Riscos,

- Manuais de operagéo,

- Descritivo operacional.

Além das Normas Nacionais e Internacionais aplicaveis a
Projetos de Engenharia, efetivar e garantir a aplicagio de normas
relativas & Area Nuclear em Projetos de Instalaces Nucleares: AN-
SI/ANS, USNRC e IAEA; documentagdo da série 10 CFR e o aten-
dimento das normas da CNEN para Licenciamento de Instalages
Nucleares e Diretrizes Basicas de Protecéo Radioldgica.

RESULTADO ESPERADO:

Elaboragao, verificagio e aprovagdo de todos os Documentos
de Engenharia na érea de tubulagdes do Projeto de Detalhamento para
a construgéo e comissionamento do Reator Multipropdsito Brasileiro,
empreendimento pertencente & CNEN.

Cargo 108 - Engenheiro Civil

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS:

Elaboracéo, verificacdo e aprovacdo de documentos de pro-
jetos de engenharia civil, nas fases de projeto conceitual, basico e de
detalhamento, especiadmente civil de Instalagdes nucleares com re-
quisitos sismicos, conforme relacionados abaixo:

- Base Normativa de Projeto,

- Critérios Basicos de Projeto,

- Mapeamento de Sondagem do Terreno,

- Plantas de Terraplanagem,

- Memoriais Descritivos,

- Memoriais de Célculo e Dimensionamento Estruturais,

- Desenhos, Arranjos e Célculos Estruturais,

- Relatérios de Requisitos Sismicos,

- Planta de fundagOes,

i) - Planta estrutural de todos os pavimentos (lajes, pilares e
vigas),

- Detalhes construtivos estruturais,

- Planta de armadura,

- Detalhes das armaduras,

- Especificagdo técnica civil,

- Arranjo gera de arquitetura do empreendimento,

- Implantagéo,

- Plantas de todos os niveis e cobertura,

- Planta de layout,

- Cortes,

- Fachadas,

- Folhas de detalhes construtivos,

- Folhas de detalhes de portas e caixilhos,

- Memoria descritivo e quantificacao,

-Especificagdo técnica,

Além das Normas Nacionais e Internacionais aplicaveis a
Projetos Civil, efetivar e garantir a aplicacdo de normas relativas a
Area Nuclear em Projetos de Instalagdes Nucleares: ANSI/ANS,
USNRC e |AEA; documentagdo da série 10 CFR e o atendimento das
normas da CNEN para Licenciamento de Instalagdes Nucleares e
Diretrizes Basicas de Protecao Radiol6gica

RESULTADO ESPERADO:

Elaboracgo, verificagio e aprovagéo de todos os Documentos
de Engenharia do Projeto de Detalhamento para a constru¢do e co-
missionamento do Reator Multipropésito Brasileiro, empreendimento
pertencente a CNEN.

Cargo 109 - Engenheiro Elétrico

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS:

Elaboragdo, verificagdo e aprovacdo de documentos de en-
genharia de projetos conceituais, basicos e de detalhamento, espe-
gibalma”lte Elétrico de instalagdes nucleares, conforme relacionados

ai X0

- Base Normativa de Projeto,

- Critérios basicos de projeto elétrico,

- Critério de projeto elétrico,

- Descrigéo do sistema elétrico,

- Diagrama unifilar geral simplificado.

- Diagrama funcionals,

- Diagrama trifilares,

- Diagrama unifilares,

- Estudo de curto-circuito em corrente alternada,

- Estudo de curto-circuito em corrente continua,

- Especificacdo técnica de equipamentos elétricos classe nle
(transformadores painéis de forga, quadros de forga e de iluminagéo,
UPS, retificadores, bateria de acumuladores elétricos, diesel gera-
dores),

- Especificagdo técnica de equipamentos elétricos classe 1le
(transformadores painéis de for¢a, quadros de forca e de iluminagéo,
(LjJPS,) retificadores, bateria de acumuladores elétricos, diesel gera

ores),

- Folha de dados de equipamentos el étricos classe nle (trans-
formadores, painéis de forga, quadros de forca e de iluminaggo, UPS,
retificadores, bateria de acumuladores elétricos, diesel geradores),

- Folha de dados de equipamentos elétricos classe le (trans-
formadores, painéis de forga, quadros de forca e de iluminagdo, UPS,
retificadores, bateria de acumuladores elétricos, diesel geradores),

- Lista de cabos elétricos,

- Lista de cargas elétricas,

- Lista de equipamentos elétricos,

- Lista de materiais de distribuicdo de forca,

- Lista de materiais de iluminaggo,

- Lista de materiais de aterramento,

- Lista de materiais do sistema de SPDA,

- Memoria de célculo dos cabos elétricos,

- Memoria de céculo de niveis de iluminago,

- Memoria de célculo de SPDA,

- Planta de distribuicdo de forga, condutos elétricos e ater-
ramento,

- Planta de iluminagéo,

- Planta de arranjo de subestacoes,

- Planta de sistema de aterramento,

- Planta de protecdo atmosférica (SPDA),

- Andlise de Riscos,

- Manuais de operagéo,

- Descritivo operacional.

Além das Normas Nacionais e Internacionais aplicaveis a
Projetos Eletromecanicos, efetivar e garantir a aplicagéo de normas

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016050300020

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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relativas & Area Nuclear em Projetos de Instalagdes Nucleares: AN-
SI/ANS, USNRC e IAEA; documentagdo da série 10 CFR e o aten-
dimento das normas da CNEN para Licenciamento de Instalaces
Nucleares e Diretrizes Bésicas de Protecdo Radiolégica.

RESULTADO ESPERADO:

Elaboracgo, verificacio e aprovacéo de todos os Documentos
de Engenharia do Projeto de Detalhamento para a constru¢do e co-
missionamento do Reator Multipropésito Brasileiro, empreendimento
pertencente & CNEN.

Cargo 110 - Engenheiro Elétrico ou Quimico

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS:

Elaboracéo, verificagdo e aprovagdo de documentos de en-
genharia de projetos conceituais, basicos e de detalhamento, espe-
cialmente em Instrumentagcdo e Controle de instalagdes nucleares,
conforme relacionados abaixo:

- Base Normativa de Projeto,

- Critérios Bésicos de Projeto de Sistemas,

- EspecificagGes Técnicas de Sistemas e de Equipamentos,

- Fluxogramas de Processo,

- Diagramas de Processo & Instrumentacdo - P&ID,

- Descrig@o de Intertravamento,

- Listas de linhas,

- Folha de dados de instrumentos (vazdo, pressdo, tempe-
ratura, vélvulas de controle, seguranca etc),

- Memoriais de célculo termohidréulico em geral (ex.: equi-
pamentos, vélvulas, instrumentos, linhas, etc),

- EspecificacOes técnicas instrumentos,

- Arquitetura de automago e controle,

- Detalhes tipicos de instalagdo de instrumentos (elétrico,
processo e suportes),

- Diagrama légico,

- Diagramas de malhas,

- Diagramas de interligacéo,

- Folha de dados dos instrumentos,

- Especificag8po técnica dos sistemas de automag@o, moni-
toragdo e controle,

- Especificag@o técnica dos sistemas de monitoragdo de ra-
diacdo e sismica,

- Lay-out de saa de controle e sala de painéis de instru-
mentag&o,

- Lista de cabos,

- Lista de variaveis de entradas e saidas (sistemas de mo-
nitoragdo e controle),

- Lista de instrumentos,

- Lista de materiais de instalagdo de instrumentagéo,

- Lista de ranges (set-point) e alarmes.

- Memoria descritivo de montagem de instrumentacéo,

- Plantas de instrumentagdo (distribui¢do e encaminhamento
de sinais de instrumentos).

- Andlise de Riscos,

- Manuais de operacéo,

- Descritivo operacional.

Além das Normas Nacionais e Internacionais aplicaveis a
Projetos de_ Engenharia, efetivar e garantir a aplicagdo de normas
relativas & Area Nuclear em Projetos de Instalag6es Nucleares: AN-
SI/ANS, USNRC e |IAEA; documentacdo da série 10 CFR e o aten-
dimento das normas da CNEN para Licenciamento de Instalages
Nucleares e Diretrizes Bésicas de Protecdo Radioldgica

RESULTADO ESPERADO:

Elaboracéo, verificacéo e aprovacdo de todos os Documentos
de Engenharia do Projeto de Detalhamento para a constru¢éo e co-
missionamento do Reator Multipropésito Brasileiro, empreendimento
pertencente a CNEN.

Cargo 111 - Engenheiro Mecanico ou Naval

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS:

Elaboraco, verificagdo e aprovacdo de documentos de en-
genharia de projetos conceituais, basicos e de detalhamento, espe-
ciamente de equipamentos rotativos e HVAC em instalagdes nu-
cleares, conforme relacionados abaixo:

- Base Normativa de Projeto de Equipamento e HVCA;

- Critérios Basicos de Projeto de Equipamento e HVCA,

- EspecificacOes Técnicas de Sistemas e de Equipamentos,

- Folha de dados de eguipamentos e componentes de Equi-
pamento e HVCA,

- Desenho de conjunto e de detalhes dos Equipamentos e
HVCA,

- Memoriais Descritivos de Equipamento e HVCA,

- Memoriais de Célculo/ Dimensionamento de Sistemas,

- Memoriais de calculo termohidréulico em geral (ex.: equi-
pamentos, vévulas, instrumentos, linhas, etc),

- Fluxogramas de processo e de engenharia dos sistemas de
HVAC,

- EspecificagBes técnicas de equipamentos e componentes de
HVAC (distribui¢do de ar, distribuico de agua, isolamento térmico,
suportacdo, etc.),

- Desenhos de arranjo dos sistemas de HVAC,

- Folhas de dados de equipamentos e componentes de
HVAC,

- Desenhos de conjunto e detalhes dos equipamentos de
VAC.

- Andlise de Riscos,

- Listas de equipamentos (reatores, bombas, chillers, com-
pressores, trocadores de calor, torres de resfriamento, vasos, tanques,
desmineralizadores, filtros, aguecedores etc),

- Listas de instrumentos (vazdo, pressdo, temperatura, val-
vulas de controle, seguranca etc),

- Folhas de dados de equipamentos (reatores, bombas, chil-
lers, compressores, trocadores de calor, torres de resfriamento, vasos,
tanques, desmineralizadores, filtros, aguecedores etc),

- Descritivo operacional,

- Manuais de operacéo.

Além das Normas Nacionais e Internacionais aplicaveis a
Projetos de Engenharia, efetivar e garantir a aplicagdo de normas
relativas & Area Nuclear em Projetos de Instalagdes Nucleares: AN-
SI/ANS, USNRC e |IAEA; documentacdo da série 10 CFR e o aten-
dimento das normas da CNEN para Licenciamento de Instalaces
Nucleares e Diretrizes Bésicas de Protecdo Radioldgica

RESULTADO ESPERADO:

Elaboracéo, verificacdo e aprovacdo de todos os Documentos
de Engenharia do Projeto de Detalhamento para a construgéo e co-
missionamento do Reator Multipropésito Brasileiro, empreendimento
pertencente & CNEN.

Cargo 112 - Engenheiro com Doutorado em Engenharia ou
Tecnologia Nuclear

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS:

Elaboragdo e verificagdo de documentos de engenharia nas
fases de projetos bésicos e de detalhamento, objetivando essencial-
mente a execucdo das atividades diretamente relacionadas ao licen-
ciamento de instalagBes nucleares, conforme relacionadas abaixo:

- Verificagdo dos requisitos normativos para licenciamento
nas especificagdes técnicas de equipamentos e instrumentos;

- Verificagdo dos data books de equipamentos referente as
questdes normativas da area nuclear;

- Verificagdo da base normativa e atendimento aos requisitos
de licenciamento nas descrigdes de sistemas no nivel de projeto exe-
cutivo;

- Verificagdo dos procedimentos operacionais e atendimento
as exigéncias normativas dos referidos procedimentos;

- Verificagdo dos relatérios de andlise de seguranga e andlise
de acidentes;

- Verificag8o e acompanhamento da elaboragdo dos relatérios
de andlise de seguranca.

Além das Normas Nacionais e Internacionais aplicaveis a
Projetos de Engenharia, efetivar e garantir a aplicacdo de normas
relativas & Area Nuclear em Projetos de Instalagdes Nucleares: AN-
SI/ANS, USNRC e IAEA; documentagdo da série 10 CFR e o aten-
dimento das normas da CNEN para Licenciamento de Instalagdes
Nucleares e Diretrizes Basicas de Protecéo Radioldgica

RESULTADO ESPERADO:

Garantir junto a CNEN, 6rgdo empreendedor e licenciador
do Reator Multiprop6sito Brasileiro, a obtencdo e aprovacéo do Re-
latério Fina de Andlise de Acidentes (RFAS), para a sua devida
construcdo e seu devido comissionamento.

ANEXO Il - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

03/mai(3%) nicio Inscrigdes
Umai (4%) Divulgagdo resultado provisério solicitacdo de isencdo de taxa de inscrigdo
2/mai (5%) Recurso resultado provisorio solicitagdo de isencdo de taxa de inscrigdo
6/mai (2%) Término Inscricdes
7/mai (3%) Divulgacdo resultado definitivo solicitaco de isencdo de taxa de inscricdo
8/mai (4%) Divulgacdo resultado provisorio primeira fase
9/mai_(5%) Recurso para resultado provisorio da primeira fase de selecéo
23/mai (2%) Divulgacdo resultado definitivo primeira fase de selecio
24/mai (3%) Convocacio para segunda fase de selecdo
25/mai (4%) Audicdo das defesas de memorial. Os candidatos deverdo ficar atentos para os horarios, loca e comparecimento com uma hora de antecedéncia, informados na convocagdo, que sera
realizada por e-mail, SMS e telefonemas, tambem publicada no site da Amazul.
26/mai (5%
30/mai_(27) Divulgacéo resultado segunda fase de selecao
31/mai (3%) Recurso para resultados da segunda fase de selecdo
02/jun (4%) Divulgacéo resultado definitivo do certame / Publicacdo DOU

ANEXO IV
ORIENTAGOES PARA PREENCHIMENTO DE GRU

A) Acessar 0 link:

https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_sim-
ples.asp

B) Campos da GRU de preenchimento obrigatério:

Unidade Gestora (UG): 673006 (Diretoria de Finangas da
Marinha - FN)

Gest&o: 00001 (Tesouro Nacional)

Codigo de Recolhimento: 28883-7

N° de Referéncia: 61030016001

Contribuinte: CPF do candidato
did Nome do contribuinte/recolhedor: nome completo do can-

idato

Valor principal e valor total: informar o valor da taxa de
inscrigdo - R$ 150,00

Obs.: 0s campos "competéncia’, "vencimento" e outros, além
dos citados acima, nao precisam ser preenchidos.

ANEXO V - DOCUMENTACAO REQUERIDA POR CAR-
GO

Relacdo de Documentos que serdo aceitos, e que deverdo
compor o contetido do envelope n°3, para apoiar a banca avaliadora
na verificagdo de evidéncia concreta de que o candidato produz ou ja
produziu resultados profissionais compativeis com os o resultado es-
perado discriminado no Anexo II.

Cargos 101, 102 e 103

- Artigo cientifico na &rea de atuacdo em periodicos/revistas
qualificados/qualificadas

- Classificadas pela CAPES - QUALIS, nas classificagbes A

a BS.

- Livro Publicado na érea de atuagéo, €

- Capitulo de livro publicado na éarea de atuagéo.

Cargos 104 e 105

- Artigo Cientifico na é&ea de atuagdo em periddico in-
dexado;

- Artigo Cientifico na érea de atuagdo em congresso;

- Livro Publicado na érea de atuagdo;

Capitulo de Livro na &rea de atuagéo, €

Estudos Técnicos na éarea de atuagdo que possuam Atestado
de Responsabilidade Técnica(ART), com evidéncia objetiva da par-
ticipagdo do candidato na sua elaboragéo.

Cargo 106

- Projetos na &ea de Integragdo de Sistemas ou Geren-
ciamento de Plataforma Integrada com evidéncia objetiva que o can-
didato participou de sua elaboragéo;

- Estudos de indicadores e métricas com evidéncia objetiva
que o candidato participou de sua elaboragéo;

- Certificado de Proficiéncia da Lingua Francesa no nivel
Intermediério;

- Certificado de Proficiéncia da Lingua Espanhola no nivel
Intermediério;

Nos cargos 107, 108, 109 110, 111 e 112 s6 serdo aceitos
documentos de engenharia em que o candidato tenha sido elaborador
ou verificador a nivel de projeto basico ou detalhado na &rea nu-
clear.

A lista de tipos de documentos que serdo aceitos segue
abaixo. O candidato devera apresentar até 5 documentos de enge-
nharia ndo podendo repetir um mesmo tipo num mesmo projeto.
Documentos de caracteristicas idénticas apresentados em repeticao
serd considerado somente um.

Cargo 107

- Critério Bésico de Projeto de Tubulagdo de Instalacdo Nu-
clear

- Planta de Tubulagdo com requisitos nucleares,

- Isométrico de Tubulag8o com requisitos nucleares;

- Andlise de Tensdo em Redes com requisitos nucleares;

- Especificacdo Técnica de Estruturas Metélicas com requi-
Sitos nucleares;

- Desenho de Suporte e de Tubulagdo que possua critérios
nucleares associados,

Cargo 108

- Critério Basico de Projeto Civil de Instalagdo Nuclear

- Memoria Descritivo de Instalagdo Nuclear

- Memoriad de Célculo para Projeto Civil em Instalacdo
Nuclear

- Desenho de Conjunto para Estruturas Nucleares

- Relatério de Fundagdes em Instalacdo Nuclear

- Especificagdo Técnica para Engenharia Civil em Insta-
lagBes Nucleares

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016050300021

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Cargo 109

- Critério Béasico de Projeto Elétrico de Instalagdo Nuclear

- Lista de Cargas de Instalacdo Nuclear

- Diagrama Unifilar Bésico de Instalacdo Nuclear

- Diagrama Funciona de Instalacdo Nuclear

- Especificacdo Técnica de Componentes/Equipamentos elé-
tricos com requisitos nucleares

- Diagrama Trifilar de Instalagdo Nuclear

- Detalhamento de Diagrama Unifilar de Instalacdo Nuclear

- Andlise Técnica de proposta de equipamentos el étricos com
requisitos nucleares

- Memorial de Céculo para Projeto Elétrico em Instalagdo
Nuclear

- Especificagdo de montagem de Componentes/Equipamen-
tos elétricos com requisitos nucleares

Cargo 110

- Critério Basico de Projeto de Instrumentacdo de Instalacéo
Nuclear

- Lista de Instrumentos de Instalacdo Nuclear

| - Memorial de Célculo de Instrumento em Instalacdo Nu-

clear

- Folha de Dados de Instrumento em Instalacdo Nuclear

- Especificagdo do sistema de Controle com requisitos nu-
cleares

- Diagrama de Malhas em Instalagdes Nucleares

- Diagrama Légico de Sistemas em Instalaces Nucleares

- Especificagdo Técnica de Componentes/Equipamentos de
Instrumentagdo e Controle com requisitos nucleares

- Andlise Técnica de proposta de Componentes/Equipamen-
tos de Instrumentacéo e Controle com requisitos nucleares

- Planta de Locago de Instrumentos em Instalagdes Nu-

cleares
Cargo 111
- Descricdo de Equipamento com Requisitos Nucleares
| - Folha de Dados de Equipamentos com Requisitos Nu-
cleares

- Memorial de Céculo de Equipamentos com Reguisitos
Nucleares

- Especificagcdo Técnica de Equipamentos com Requisitos
Nucleares

- Andlise Técnica de Propostas de equipamentos de Ins-
talagcGes Nucleares

- Especificagdo de Compral e ou Servico de Equipamentos
e/ou Instalagdo dos mesmos com requisitos nucleares

Cargo 112

- Documentos de Engenharia relacionados a projeto de reator
ou andlise de seguranca com Atestado de Responsabilidade Técnica
associado

- Estudos Técnicos relacionados a projeto de reator ou ana
lise de seguranca que tenham a evidéncia da participagdo do can-
didato na sua elaboragéo.

COMANDO DO EXERCITO
EXTRATO DE CONTRATO N° 14/2016 - UASG 160093

N° Processo: 39/2016.

PREGAO SRP N° 7/2016. Contratante: 38 BATALHAO DE IN-
FANTARIA -CNPJ Contratado: 35968650000100. Contratado : D.
BRAS AUTO PECAS E ACESSORIOS -COMERCIO E INDUS
TRIA LT. Objeto: Contratagdo de servicos de manutencdo preventiva
de viaturas para atender as necessidades do Pelot&o de Manutencéo e
Transporte do 38° Batalh& de Infantaria Fundamento Legal: Pa
régrafo Unico do artigo 61, da Lei 8.666/93. Vigéncia: 02/05/2016 a
01/05/2017. Vaor Total: R$8.394,00. Fonte: 300000000 -
2016NE800314. Data de Assinatura: 02/05/2016.

(SICON - 02/05/2016) 160093-00001-2016NEO00008
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2016 - UASG 160093

NUmero do Contrato: 5/2014.

N° Processo: 10/2014.

INEXIGIBILIDADE N° 5/2014. Contratante: 38 BATALHAO DE
INFANTARIA -CNPJ Contratado: 04172259000170. Contratado :
BIO SCAN DIAGNOSTICO POR IMAGEM -LTDA. Objeto: Pres-
tacdo de servigos nas especialidades de radiologia e diagndstico por
imagem. Fundamento Legal: Parégrafo Gnico do artigo 61, da Lei n°
8.666/93. Vigénciaz 15/04/2016 a 15/04/2017. Valor Tota:
R$300.000,00. Fonte: 100000000 - 2016NE800260. Data de Assi-
natura: 15/04/2016.

(SICON - 02/05/2016) 160093-00001-2016NE0O00008
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2016 - UASG 160093

Numero do Contrato: 11/2015.

N° Processo: 11/2015.

INEXIGIBILIDADE N° 11/2015. Contratante: 38 BATALHAO DE
INFANTARIA -CPF Contratado: 05149276901. Contratado
ADRIELLY FERREIRA LIMA CAMACHO -Objeto: Prestagdo de
servigos na especialidade de Psicologia. Fundamento Legal: Parégrafo
Unico do artigo 61,da Lei n° 8.666/93. Vigéncia: 05/05/2016 a
05/05/2017. Vaor Tota: R$36.000,00. Fonte: 250270013 -
2016NE800330. Data de Assinatura: 02/05/2016.

(SICON - 02/05/2016) 160093-00001-2016NEO00008

COMANDO MILITAR DA AMAZONIA
12 BRIGADA DE INFANTARIA DE SELVA

AVISO DE LICITAGCAO
PREGAO N° 1/2016 - UASG 160482

N° Processo: 64307000652201635 . Objeto: Pregéo Eletronico - Fu-
tura e eventual aquisicdo de gés oxigénio para atender as necessidades
do Comando da 12 Brigada de Infantaria de Selva e OrganizacOes
Militares Vinculadas Administrativamente (OMVASs). Total de Itens
Licitados: 00001. Edital: 03/05/2016 de 08h00 as 12h00 e de 13h as
17h59. Endereco: Smmr - Rua Marques de Pombal, Quadra 1, 13 de
Setembro 13 de Setembro - BOA VISTA - RR ou www.compras-
governamentais.gov.br/edital/160482-05-1-2016. Entrega das Propos-
tas: a partir de 03/05/2016 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br.
Abertura das Propostas: 13/05/2016 as 09h30 n site www.compras-
net.gov.br.

EVERTON SCILLA DE FREITAS
Ordenador de Despesas

(SIDEC - 02/05/2016) 160482-00001-2016NE000801

172 BRIGADA DE INFANTARIA DE SELVA
172 BASE LOGISTICA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 52016 - UASG 160350

Numero do Contrato: 1/2011.

N° Processo: 052016.

PREGAO SISPP N° 1/2011. Contratante: 17A BASE LOGISTICA -
CNPJ Contratado: 40432544000147. Contratado : CLARO SA. -
Objeto: Prestagdo de servico de acesso a rede mndial de compu-
tadores (Internet), SRTT através de link com 1024 Kbps de ve-
locidade, dedicada, de forma ininterrupta. Fundamento Legal: Art. 65,
inciso Il, alinea cda Le 8.666/93. Vigénciaz 01/05/2016 a
30/04/2017. Data de Assinatura: 30/04/2016.

(SICON - 02/05/2016) 160350-00001-2016NE800052

4° BATALHAO DE AVIAGAO DO EXERCITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 3/2016 - UASG 160007

NUmero do Contrato: 4/2013.

N° Processo: 64020000003201230.

PREGAO SRP N° 2/2012. Contratante: 4 BATALHAO DE AVIA-
CAO DO EXERCITO-CNPJ Contratado: 00598854000111. Contra-
tado : MIDIA DISTRIBUIDORA DE JORNAIS -LTDA - ME. Ob-
jeto: Prestagdo de Servigos de Transporte aéreo de cargas, sistemas
porta-a-porta, por demanda. Fundamento Legal: Art 25, caput da lei
8.666 da lei 21/06/1993. Vigéncia: 04/03/2016 a 03/03/2017. Valor
Total: R$50.720,00. Fonte: 100000000 - 2015NE800050. Data de
Assinatura: 03/03/2016.

(SICON - 02/05/2016) 160007-00001-2016NES00089

COMANDO MILITAR DO LESTE
EXTRATO DE CONTRATO N° 3/2016 - UASG 160299

N° Processo: 100 - CML/2016..

PREGAO SRP N° 28/2015. Contratante: COMANDO DO COMAN-
DO MILITAR DO -LESTE. CNPJ Contratado: 04206050000180.
Contratado : TIM CELULAR SA. -Objeto: Contratagdo de servicos
de telefonia mével para dar suporte as tropas envolvidas na seguranca
dos Jogos Olimpicos e Paralimpicos Rio 2016. Fundamento Legal:
Parégrafo Unico do Art. 61 da Lei 8.666/1993. Vigéncia: 18/04/2016
a 17/01/2017. Valor Tota: R$379.989,45. Fonte: 100000000 -
2016NE800197. Data de Assinatura: 18/04/2016.

(SICON - 02/05/2016) 160299-00001-2016NES00086

12 REGIAO MILITAR
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 4/2016 - UASG 160329

NUmero do Contrato: 70/2015.

N° Processo: 64619001512201411.

DISPENSA N° 28/2014. Contratante: PARQUE REGIONAL DE
MANUTENCAO DA -1RM. CNPJ Contratado: 60444437000146.
Contratado : LIGHT SERVICOS DE ELETRICIDADE S AObjeto:
Contratacdo de fornecimento de Energia Elétrica em proveito do
Parque Regional de Manutencdo da 12 Regido Militar. Fundamento
Legal: Art. 24° Inciso XXIl da le 8666/93. Vaor Total:
R$371.798,98. Fonte: 100000000 - 2016NE800003. Data de Assi-
natura: 21/03/2016.

(SICON - 02/05/2016) 160329-00001-2016NE800105

AVISOS DE LICITAGCAO
PREGAO N° 7/2016 - UASG 160296

N° Processo: 80695003637201621 . Objeto: Pregdo Eletronico -
Aquisicdo de material de construgdo, elétrico e hidréulico. Total de
Itens Licitados: 00668. Edital: 03/05/2016 de 09h30 as 11h30 e de
13h as 16h20. Endereco: Av. Gen. Benedito da Silveira, S/n - Vila
Militar Deodoro - Vila Militar - RIO DE JANEIRO - RJ ou
WWWw.comprasgovernamentais.gov.br/edital/160296-05-7-2016. Entre-
ga das Propostas: a partir de 03/05/2016 as 09h30 no site www.com-
prasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 13/05/2016 as 10h00 n site
www.comprasnet.gov.br.

FERNANDO PINTO LIBORIO
Ordenador de Despesas

(SIDEC - 02/05/2016) 160296-00001-2016NES00086
PREGAO N° 50/2015 - UASG 160322

N° Processo: 952015 . Objeto: Pregdo Eletronico - Contratacdo de
servicos de empresa especidizada para locagdo, com manutencéo
preventiva e corretiva, de equipamentos para Terapia Rena Subs-
titutiva (TRS), com fornecimento de insumos, para o Servico de
Nefrologia do Hospital Central do Exército Total de ltens Licitados:
00001. Edital: 03/05/2016 de 08h00 &s 12h00 e de 12h as 15h00.
Endereco: Rua Francisco Manuel, Nr 126 - Benfica - Rio de Janeiro
Triagem - RIO DE JANEIRO - RJ ou www.comprasgovernamen-
tais.gov.br/edital/160322-05-50-2015. Entrega das Propostas: a partir
de 03/05/2016 as 08n00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 16/05/2016 as 10h00 n site www.comprasnet.gov.br.

EDSON TERRA PIMENTA
Ordenador de Despesas

(SIDEC - 02/05/2016) 160322-00001-2016NES00073

AVISO DE REVOGACAO
PREGAO N° 3/2016

Fica revogada a licitagdo supracitada, referente ao processo
N° 64221005045201520. Objeto: Pregdo Eletronico - Limpeza de area
externa, compreendendo poda de arvore pequena, medio e grande,
com remogao de lixo e entulhos por metro cubico.

JEFFERSON ZACARON WERNECK
Ordenador de Despesas

(SIDEC - 02/05/2016) 160268-00001-2016NE800040

RESULTADOS DE JULGAMENTOS
PREGAO N° 6/2015

O Pregoiro da PMRJ e sua Equipe de Apoio, torna publico
os resultados do Pregéo Eletronico n°06/2015, na qual classificou as
propostas das empresas: 02.437.839/0001-17 - ANDERSON HEN-
RIQUE DA SILVA MORAES - ME - TOTAL DO FORNECEDOR
R$ 3.550,00; 04.123.870/0001-09 - ALPHA POINT INFORMATICA
LTDA - ME - TOTAL DO FORNECEDOR R$ 25.879,60;
04.567.265/0001-27 - SCORPION INFORMATICA LTDA - ME -
TOTAL DO FORNECEDOR R$ 2.247,74; 05.876.275/0001-07 -
GRAC SERVICO E COMERCIO DE INFORMATICA LTDA - ME
- TOTAL DO FORNECEDOR R$ 6.600,00; 07.315.550/0001-49 -
ROMAZE INDUSTRIA E COMERCIO DE COMPUTADORES LT-
DA - EPP - TOTAL DO FORNECEDOR R$ 43.280,00;
09.163.698/0001-30 IMPERIAL SUPRIMENTOS DE INFORMATI-
CA LTDA - ME - TOTAL DO FORNECEDOR R$ 45.387,10;
10.335.363/0001-31 -PUHL INFORMATICA LTDA - ME - TOTAL
DO FORNECEDOR R$ 20.754,00; 10.717.639/0001-46 - FABRICIO
SONCINI EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA - ME - TOTAL
DO FORNECEDOR R$ 17.838,70; 10.986.234/0001-03 - TOTAL
DISTRIBUIDORA ATACADISTA LTDA - EPP - TOTAL DO FOR-
NECEDOR R$ 899,50; 11.195.926/0001-04 - BERGAMO & CA-
VALCANTE INFORMATICA LTDA - EPP - TOTAL DO FOR-
NECEDOR R$ 44.949,50; 11.420.095/0001-19 - STAR NETWORKS
COMERCIO ELETRO ELETRONICOS LTDA - EPP - TOTAL DO
FORNECEDOR R$ 4.918,00; 11.507.711/0001-73 - KLEBER AR-
RABACA BARBOSA - EPP - TOTAL DO FORNECEDOR R$
71.737,80; 11.701.780/0001-13 - DOLCIMAR ANTONIO TESTA -
ME - TOTAL DO FORNECEDOR R$ 844,50; 11.873.159/0001-37 -
YDENNEK SOLUCOES TECNOLOGICAS LTDA - EPP - TOTAL
DO FORNECEDOR R$ 69.711,00; 11.901.991/0001-08 - PATRICIA
DEZORDI INFORMATICA EIRELI - ME - TOTAL DO FORNE-
CEDOR R$ 3.030,00; 12.388.737/0001-02 - FATAL COMERCIO DE
MATERIAL DE INFORMATICA E SERVICOS LTDA - TOTAL
DO FORNECEDOR R$ 19.886,09; 12.852.917/0001-01 - INFOR-
MATEL COMERCIO LTDA - ME - TOTAL DO FORNECEDOR R$
26.247,40; 13.734.839/0001-03 - RR COMERCIO DE CARTUCHOS
LTDA - ME - TOTAL DO FORNECEDOR R$ 9.350,00;
14.706.021/0001-31 - NHP COMERCIO VAREJSTA PRODUTOS
LIMPEZA E ARTIGOS PAPEL - TOTAL DO FORNECEDOR R$
6.297,50; 15.776.968/0001-81 - FORCA TOTAL DISTRIBUIDORA
E SERVICOS ESPECIALIZADOS - TOTAL DO FORNECEDOR
R$ 108.108,00;17.302.835/0001-07 - D GIORNO NETO - EPP -
TOTAL DO FORNECEDOR R$ 85.260,50; 18.457.113/0001-86 -
ALL GOOD SUPRIMENTOS E EQUIPAMENTOS LTDA - EPP -
TOTAL DO FORNECEDOR R$ 74.717,50; 18.593,064/0001-09 -
SUPRY OFFICE DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS E SERVICOS
LTDA - TOTAL DO FORNECEDOR R$ 23.703,85;
22.965.625/0001-20 - LABUTAR DISTRIBUIDORA E PRESTADO-
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