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§ cesTA0 2025 2 2020

ista

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO HORIZONTE ESTADO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
001/2025

O MUNICIPIO DE ALTO HORIZONTE, ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede a Rua Genipapo, sn, Centro, cidade de Alto Horizonte, inscrito
no CNPJ sob 0 n®33.331.604/0001-70, tendo em vista o atendimento de necessidade temporaria
de interesse publico, torna publica a abertura de processo seletivo simplificado, conforme
disposto no art. 37, inciso IX da Constitui¢do Federal, autorizado pela Lei Municipal n°
1.018/2025, “Estabelece regras gerais no Municipio de Alto Horizonte, para proceder a
contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX da Constitui¢do Federal, por
meio da Comissdo Especial de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela
Portaria de n® 035/2025, no uso de suas atribui¢des, faz saber que estardo abertas as inscri¢des
para o Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratagdo temporaria de Agente de
Limpeza Predial Auxiliar de Cozinha, Cozinheiro(a), Cuidador(a), Gari, Motorista
Ambuléncia, Motorista Transporte Escolar, Operador de Maquinas Pesadas, Vigias e Técnicas
de Enfermagem segundo as seguintes exigéncias:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo temporaria de Agente de
Limpeza Predial, Auxiliar de Cozinha, Cozinheiro(a), Cuidador(a), Gari, Motorista
Ambulancia, Motorista Transporte Escolar, Operador de Maquinas Pesadas. Vigias e Técnicas
de Enfermagem, para a prestagdo de servigos junto as Secretarias de Governo, Assisténcia
Social, Educacdo, Saude, Servigos Urbanos, Transportes, Agricultura e demais secretarias do
Municipio de Alto Horizonte, conforme quantitativos e especificagcdes constantes no item 2.1,
deste Edital;

1.2. Os candidatos que ndo forem aprovados dentro do namero de vagas figurardo no cadastro
reserva ¢ poderdo ser convocados de acordo com a necessidade do Municipio para agdo
imediata através dos contatos disponibilizados no formulario de inscri¢do;

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data

da publica¢do da homologag¢do do resultado final no sitio do Municipio, Didrio Oficial do
e Estado de Goids, bem como no Jornal de grande circulagdo, podendo 0 mesmo ser prorrogado
por igual periodo, caso haja necessidade e de acordo com a discricionariedade, atendendo a
conveniéncia e oportunidade, resguardando sempre o Interesse Publico;
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1.4. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de Prova de Titulos em carater
classificatorio;

1.5. A Descrigdo das Atividades e os Pré-requisitos das fungdes encontram-se no Anexo I deste
Edital;

1.6. Os critérios de avaliacdo de prova de titulos encontram-se no Quadro de atribui¢do de
pontos para Avaliag¢do de Titulos, constantes nos Anexos III e IV deste edital.

1.7. Serdo aceitos somente os titulos (Diploma/certificado de participagio de Congressos.
seminarios, Simposios, cursos de Capacitagdo/Atualizagio e Outros concluidos na Area correlatas com
a funcdo publica) obtidos até a data da publica¢io do Edital de Abertura.

2. FUNCOES, VAGAS, CARGA HORARIA ¢e REMUNERACAO:

2.1. As fungdes, vagas e carga horaria estdo estabelecidas no quadro a seguir:

Cot | Funsto e
001 Agente de Limpeza Predial R$ 1.757.23 50 100 44 horas
002 | Auxiliar de Cozinha 1.757,23 20 40 44 horas
003 | Cozinheiro(a) 2.300,00 5 10 44 horas
004 | Cuidador(a) 1.580,15 5 10 44 horas
005 | Gari 1.757,23 35 70 44 horas
006 | Motorista Ambulancia 2.597,23 10 20 44 horas
007 Motorista Transporte Escolar 2.597.23 10 20 44 horas
008 | pPerador de Mdquinas R$2.99625 | 05 10 | 44 horas
009 | Vigia R$ 1.757,23 20 40 44 horas
010 | Técnico em Enfermagem R$ 3.325.00 15 30 44 horas
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2.2. As vagas serdo preenchidas de acordo com o quadro de vagas acima, seguindo a ordem de
classificagd@o geral dos candidatos habilitados, por fun¢do, os quais serdo convocados de acordo
com a necessidade da Secretaria solicitante.

2.3. O regime juridico € o previsto na Lei Municipal n° 1.018/2025.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrig¢des serdo realizadas nos dias uteis de 28 de fevereiro a 12 de marc¢o de 2025,
exclusivamente por via presencial, no horario de expediente (08h00minh as 11: 00:h e entre
as 13:00 as 17:00), junto ao protocolo localizado anexo da prefeitura do Municipio de Alto
Horizonte, situada na Rua Genipapo, sn, centro, Alto Horizonte-GO (ao lado da Camara
Municipal).

3.2. Cada candidato s6 podera efetuar 01 (uma) inscri¢do no processo Seletivo Simplificado,
devendo apresentar o formulario de inscri¢do constante no Anexo II e o formulario Anexo III,
preenchidos e entrega-los juntamente com o envelope lacrado no ato do protocolo contendo os
seguintes documentos:

a) Copia autenticada do documento de identificacido prevista no item 3.3 (checklist
no ANEXO VII);

b) Curriculum Vitae (original - devidamente assinado);

¢) Copia autenticada dos Certificados dos cursos relacionados no Anexo IV e V
deste Edital.

d) original ou cépia autenticada dos documentos que comprovem experiéncia
profissional;

3.2.1. Caso o candidato efetue mais de uma inscri¢do, serd considerada a mais recente como
inscri¢ao valida.

3.2.2. Serd aceito a autenticacdo realizada por servidor publico municipal.
3.3. Serdo aceitas as inscri¢des dos candidatos que cumprirem os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constitui¢do Federal:

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos;

¢) Estar em gozo dos direitos politicos e civis;
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d) Estar quite com as obrigagdes militares (se do sexo masculino);
¢) Preencher corretamente e de forma legivel o Requerimento de inscri¢do;
f) Apresentar documento de identidade;

¢) Entregar, na forma definida no subitem 3.2, copia autenticada dos documentos
comprobatorios de atendimento aos pré-requisitos de escolaridade minima exigida para a
funcdo concorrida;

h) Entregar, na forma definida no subitem 3.2, curriculum vitae original, devidamente assinado
pelo candidato e com a descrigdo dos cursos realizados, a sua carga horaria e o nome da
institui¢do (devidamente reconhecida), para fins de pontuagio;

i) Entregar na forma definida no subitem 3.2, copia autenticada dos comprovantes de cursos,
habilitagdes e experiéncias declaradas, para fins de pontuag¢do na avalia¢do de Titulos.

3.3.1. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias da Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das relagdes Exteriores; Cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos
de Classe, que por lei Federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social, bem como a carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da
[ei Federal n°. 9.503. de 23/09/19997.

3.3.2. O candidato que ndo apresentar documento de identificagdo com foto tera sua inscri¢do
indeferida no processo seletivo.

3.3.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, titulo de
cleitor, carteira de habilitagdo (modelo antigo), protocolos de solicitagdo de documentos, bem
como, documento ilegivel, ndo identificavel ou danificado.

3.4. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissdo Especial de Avaliag¢do, o direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa,
correta e/ou fornecer dados falsos.

3.5. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria ou condicional.

3.6. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitacio das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4. DA SELECAO

4.1. A selegdo simplificada compreendera:
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4.1.1. Andlise de curriculo e titulos a ser realizada por Comissdo Especial de Avaliacéo,
especialmente constituida por servidores da Prefeitura Municipal de Alto Horizonte.

5. DO JULGAMENTO DA ANALISE CURRICULAR

5.1. A Anadlise Curricular, de carater classificatorio, visa aferir o perfil e a experiéncia
profissional do candidato.

5.2. O curriculo devera ser entregue em envelope lacrado acrescido dos documentos
comprobatdrios em fotocOpias autenticadas, quando exigidas, aos moldes do item 3.3, devendo
etiqueta com o nome e dados de identificagdo do candidato;

5.3. Os curriculos sem documentacio comprobatéria dos cursos e experiéncias
profissionais nio comprovadas, ndo terio a pontuacéo atribuida ao item.

5.4. Sera objeto da Andlise Curricular a identificagdo das competéncias e habilidades
necessarias para preenchimento da fun¢do temporaria: nivel de escolaridade; experiéncia
acumulada; cursos de extensdo, cursos profissionais, cursos livres e cursos extracurriculares,
voltados a fungdo pleiteada.

5.4.1. Serdo classificados os candidatos que obtiverem maior pontuagdo na analise de titulos,
limitado o total de classificados no nimero de vagas estabelecidas no cadastro reserva para as
fungoes ofertadas (item 2.2);

5.4.2. As publicagdes referentes as fases preliminares serdo realizadas no site oficial do
Municipio: www.altohorizonte.go.gov.br bem como no Placar oficial da Prefeitura Municipal
de Alto Horizonte, cabendo aos candidatos o acompanhamento dos mesmos, conforme
informacdes contidas no cronograma.

5.4.3. O candidato ndo classificado, de acordo com a Analise curricular, serd excluido do
Processo Seletivo Simplificado.

5.4.4. Na publicacdo do resultado final do Processo Seletivo, no sitio oficial do Municipio, e no
Placar da Prefeitura, constara identificagdo apenas dos candidatos aprovados e classificados.

5.5. Para efeito de contagem de experiéncia profissional, voluntaria ou sob a forma de estagio,
as declaragdes devem especificar dia, més e ano de inicio e término da atividade.

5.5.1. Somente serdo aceitos e avaliados:

a) os certificados/certiddes de conclusdo dos cursos acompanhados do histérico escolar,
devidamente registrados e expedidos por instituigdo Oficial de Ensino reconhecida pelo
ministério da Educacdo — MEC, de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educag@o,
contendo a identificagdo (carimbo) e a identificagdo da institui¢do e do responsavel pela
expedi¢ido do documento emitido em papel timbrado da institui¢éo;

Av:Maracanas/n? -Qd. 177 - APM Q1 - Centro - CEP: 76 560-000 - Alto Horizonte - GO



% MUNICIPIODE
7. - ALTO HORIZONTE

GOVERNANDO PARA O POVO! . GESTAQ 2025 A 2028

b) Cursos relacionados a fungéo e area de atuagdo que se candidatou;

¢) Tempo de experiéncia profissional comprovado através de registro em Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social;

d) Declara¢do comprobatoria de tempo de servigo, firmada por institui¢do, ptblica ou privada,
emitida em papel timbrado, contendo dia, més e ano de inicio e fim da atividade.

5.6. Apos a efetivacdo da inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo ou troca de
documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagio.

5.7. Nao serdo computados os documentos fora de prazo estabelecido no Edital ou em
desacordo com o disposto no Edital.

5.8. Cada Titulo sera considerado 01 (uma) unica vez.

5.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade das informagdes prestadas,
o candidato terda anulada a respectiva pontuagdo e sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

5.10. Ultrapassados 60 (sessenta) dias da data de Homologa¢do do resultado final do Processo
Seletivo, sem que neste prazo o candidato ndo classificado requeira devolug¢do dos titulos
apresentados, serdo os respectivos documentos arquivados junto ao Controle Interno Municipal.
O requerimento aqui citado devera ser protocolizado junto a Prefeitura Municipal de Alto
Horizonte Estado de Goias.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Em caso de empate na nota final, para efeito de classificagdo, tera preferéncia o candidato
com maior idade, na forma do disposto no paragrafo unico, do artigo 27, da Lei Federal de n°
10.741/03 (Estatuto do idoso).

6.2. Persistindo o empate, e nos demais casos, prevalecerdo os seguintes critérios de desempate,
sucessivamente:

a) Maior experiéncia/servigos prestados;

b) Sorteio.

7. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. Os candidatos serdo classificados obedecendo a ordem decrescente da nota da Analise
Curricular/Avalia¢do de Titulos.
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7.2. A Secretaria participante do presente processo seletivo publicara, por meio do Executivo
Municipal, no Placar Municipal e no site do municipio, o resultado final da analise
curricular/avaliagdo de titulos dos habilitados.

7.3. As convocagdes, desclassificagdes e demais atos referentes ao Processo Seletivo, exceto
aqueles descritos no item 5.4.2, deverdo ser publicados no site e Placar oficial da Prefeitura
Municipal.

8. DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso, na modalidade pedido de reconsideracdo, quanto ao resultado da
Anélise Curricular e Titulos, a ser protocolado na Sede do Anexo da prefeitura do Municipio
de Alto Horizonte, situada na Rua Genipapo, sn, centro, Alto Horizonte-GO (ao lado da Camara
Municipal de Vereadores), nos horarios que compreendem as 08hOOmin as 11h0Omin e das
13:00 as 17:00, em face das Decisdes da Comissdo Especial de Avaliagdo do Processo Seletivo
Simplificado, nos prazos e nas formas especificadas no Anexo VI (Cronograma);

8.2. Nio serdo aceitos os recursos remetidos via postal, via fax ou via correio eletronico;

8.3. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos intempestivos, os ndo acompanhados das
razdes do inconformismo, ou que ndo atendam as especifica¢des exigidas neste Edital;

8.4 Cabera a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado julgar os recursos em
Unica instancia;
8.5 A Decisdo dos recursos serd afixada no Placar da Prefeitura Municipal de Alto Horizonte

Estado de Goias e publicada no sitio oficial da Prefeitura: www.altohorizonte.go.gov.br:

8.6. Os Recursos ndo terdo efeito suspensivo.

9. DA CONVOCACAO e CONTRATACAO

9.1. Os candidatos selecionados serdo convocados na forma deste Edital, de acordo com o
quadro de vagas e a necessidade do servico, observando-se a ordem de classifica¢do durante o
periodo de validade deste Processo Seletivo, por meio de Aviso de Convocagdo no placar e sitio
eletronico;

9.2. Os candidatos selecionados e convocados deverdo se apresentar na data, local e horario
determinados no Edital de Convocag@o para assinatura do contrato, munidos dos documentos
listados no item 9.4;

9.2.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar o Atestado de Saude Ocupacional,
informando a aptiddo para exercicio da fung¢io;
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9.3. O candidato considerado apto, somente sera contratado se ndo exercer outro cargo, fungdo
ou emprego na Administragdo Publica Federal, Estadual/Distrital e ou Municipal, salvo as
possibilidades de acumulagéo prevista na Constitui¢do Federal de 1988.

9.4. No ato da contratagcdo, os candidatos selecionados deverdo apresentar as copias dos
documentos listados abaixo acompanhados dos originais para autentica¢io:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), e o comprovante de situagdo cadastral no CPF;
c) PIS/PASEP;

d) Titulo de eleitor;

e) Comprovante de votagdo da tltima elei¢do. (Nao serdo aceitos comprovantes de justificativa
eleitoral, caso ndo tenha votado, apresentar Certiddo de Quita¢do Eleitoral, obtida junto ao
TRE):

f) Comprovante de residéncia com CEP atualizado dos tltimos 3 (trés) meses de referéncia;
g) Carteira de Reservista, se do sexo masculino;

h) 01 (uma) foto 3x4;

1) Diploma e/ou Certificado de conclusido do Curso acompanhado do Historico escolar.

j) Certidao negativa de antecedentes criminais, expedida pelo Tribunal de Justi¢ca do Estado de
Goias - TIGO;

k) Atestado de satde ocupacional - ASO; e

1) Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

9.5. Os Candidatos convocados poderao ser desclassificados nas seguintes situagdes:
a) Quando ndo acudirem a convocagdo para a assinatura do contrato;

b) Quando ndo fornecerem o Atestado de Saude Ocupacional - ASO;

9.6. Os _contratos terdo duracio de 12(doze) meses, podendo ser prorrogados por _igual
periodo.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
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10.1. Ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classifica¢do de
candidato, valendo, para tal fim, os resultados publicados na imprensa Oficial;

10.2. A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de
direito a Contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia da
Administragdo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e observando o numero de vagas
existentes no presente Edital;

10.3. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério, suspender, revogar ou
invalidar o presente processo Seletivo Simplificado, na conveniéncia da Administra¢do, ndo
assistindo aos candidatos direito a Reclamagdo de qualquer natureza;

10.4. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apos julgamento dos recursos
interpostos, serd homologado pela autoridade competente, sendo o aviso publicado no Didrio
Oficial do Estado e em jornal de Circulacéo local, sendo a lista divulgada no site do Municipio,
com os nomes dos candidatos aprovados e classificados por fungdo, obedecendo rigorosamente
a ordem de classificacdo, que sera disponibilizada no site oficial da prefeitura municipal;

10.5. A inexatiddo das Declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo Simplificado, mesmo que verificada
posteriormente, inclusive ap6s a contratagio, podera excluir o candidato, anulando-se todos os
possiveis atos e efeitos decorrentes de tal atitude;

10.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disse respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado nos diarios oficiais, obedecendo os prazos
para a republicagio;

10.7. O acompanhamento das publica¢des referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

10.8. Todos os atos relativos ao presente Processo: Resultados, Convocagdes, Desclassificagoes
E Homologagdo serdo publicados na Imprensa Oficial e no Placard da Prefeitura Municipal de
Alto Horizonte Estado de Goias.

10.9. Os casos omissos serdo resolvidos, respectivamente, pela Secretaria Municipal de
Governo, que apds ouvir a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, emitirdo suas
Decisdes, que deverdo ser referendadas pelo Presidente da Comisséo.

Prefeitura Municipal de Alto Horizonte, Estado de Goias, aos 27 dias do més de fevereiro de
2025.

Ao ?u Qo desus Ao hire,
ANNA PAULA JESUS DE OLIVEIRA
Presidente da Comissio
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_ ANEXOI )
DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES

CcOoD.: | 001
FUNCAO: Agente de Limpeza Predial

CALIASTRO | CARGA

LoTacko | INCIMENTO

e . HORARIA
. - VAGAS | BESERVA | cEMANAL
Secretarias municipais 1.757,23 50 100 44 horas

Ensino fundamental incompleto

O Agente de Limpeza Predial serda responsavel por desempenhar as seguintes
atividades:
Limpeza de pisos e superficies: Realizar a varri¢@o, lavagem e enceramento de
pisos; limpeza de paredes, janelas e portas garantindo um ambiente limpo e seguro.

' | Manutengdo de mobilidrios e equipamentos: Conservagdo e limpeza de moveis e
ATRIBUICOES: equipamentos, incluindo oleag@o e cuidados preventivos. Gestdo de instalagdes
sanitarias: Limpeza e desinfec¢do das instalagdes sanitdrias, manutengdo do
estoque de produtos de higiene e monitoramento do estado geral para assegurar
condigdes adequadas de uso. Limpeza e manutengdo de areas externas: Atuar na
limpeza de patios, jardins e areas externas, colaborando para um ambiente externo
seguro e organizado.

REQUISITOS:_

COD.: 002
FUNCAO: Auxiliar de Cozinha
‘ . .. . CARGA
LOTACAD VENCIMENTO « V?&S :(:&1:;%%1&0 HORARIA
‘ . D 4 SEMANAL
Secretarias municipais 1.757,23 20 40 44 horas
REQUISITOS: Ensino fundamental incompleto

O Auxiliar de Cozinha terd as seguintes atribui¢des nas unidades escolares e
cantinas municipais: Preparagao de ingredientes: Lavar, descascar e cortar legumes,
| verduras, e outros ingredientes, preparando-os para o uso diario, assegurando a
| qualidade e seguranga dos alimentos oferecidos. Suporte na produgio das refei¢des:
Auxiliar no preparo de refeigdes e lanches, seguindo orientagdes da cozinheira ou
chef, garantindo o cumprimento das normas nutricionais e padrdes de qualidade.
Manutengdo da higiene e organizagdo: Assegurar que a cozinha e areas anexas
ATRIBUICOES: este'jam sempre limpa§ E organizadas, higienizando bancadas, utfensilios,

« equipamentos, e supervisionando o armazenamento adequado dos alimentos.
Gerenciamento basico de estoque: Controlar o estoque de ingredientes e materiais,
auxiliando no registro de entradas e saidas e alertando sobre as necessidades de
reabastecimento. Cumprimento de normas sanitarias: Seguir rigorosamente as
normas de saude e seguranga alimentar, incluindo uso correto de EPI's e descarte
adequado de residuos. Interagdo e colaboragdo com a equipe: Trabalhar de forma
cooperativa com toda a equipe da cantina, assegurando um ambiente de trabalho
harmonioso e eficiente.
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COD.: ' 003
FUNCAO: Cozinheiro (a)
T . CARGA
LOTACAD venciMENTo | R | CADASTRD | goraria
~ 1 . SEMANAL
Secretarias municipais 2.300,00 5 l 10 44 horas
REQUISITOS: Ensino fundamental incompleto

O(a) Cozinheiro(a) sera responsavel por desempenhar as seguintes fung¢des nas
unidades escolares e cantinas municipais: Preparagdo de refeicdes: Cozinhar
refeigdes (incluindo café da manha, almogo e lanches), garantindo sabor, qualidade
ATRIBUICOES: e apresentac;ﬁo ad_eguados, s.e.guindo rece?tas padronizadas.. Sup;rviséo de equipe:
Orientar e supervisionar auxiliares de cozinha e outros funcionarios, assegurando o
bom funcionamento das operagdes da cozinha. Manutengdo de padrdes de higiene:
Garantir que todos os procedimentos de seguranca alimentar e higiene sejam
rigorosamente seguidos na preparag¢do e armazenamento de alimentos.

CcOD.: 004
FUNCAO: Cuidador (a
. ' - - s e CARGA
LOTACAO  VENCIMENTO vi‘tgis Cg]‘;’s‘g{‘f‘f HORARIA
- . e SEMANAL
See. de Assisienota 1.580.15 5 10 44 horas
Social
REQUISITOS: Ensino fundamental incompleto

O(A) Cuidador(a) sera responsavel por: Assisténcia direta aos assistidos: Auxiliar
nas atividades didrias dos assistidos, incluindo higiene pessoal, alimentag@o,
locomogdo e outras necessidades basicas. Apoio emocional e motivacional:
Oferecer suporte emocional, motivando e incentivando os assistidos na participag@o
. de atividades fisicas, educativas e recreativas. Colaboragdo com equipe
ATRIBUICOES: e . S
multidisciplinar: Trabalhar em estreita colaborag@o com outros profissionais, como
terapeutas, médicos e pedagogos, para implementar planos de cuidados integrados
e desenvolvé-los conforme necessario. Promogdo da inclusdo social: Desenvolver
e facilitar atividades que promovam a interagdo social e a inclusdo comunitaria dos

' | assistidos.

7

COD.: - 005
FUNCAO: Gari
, , , . CARGA
LOTACAO VENCIMENTO | O | CADASTRO | HORARIA
- . SEMANAL
Sec. Servicos Urbanos 1.757.23 35 70 44 horas
REQUISITOS: Ensino fundamental incompleto

O profissional Gari tera as seguintes responsabilidades: Coleta e disposi¢do de
residuos: Realizar a coleta de lixo domiciliar e comercial, transportando-o
adequadamente para locais designados para disposi¢do final. Varri¢do de vias
publicas: Executar a varri¢do didria das ruas, calgadas e pragas, removendo detritos
ATRIBUICOES: como folhas e papéis, assegurando a limpeza dos espagos publicos. Limpeza de
logradouros publicos: Manter a limpeza de parques, pragas e locais de eventos,
garantindo que estejam sempre adequados para uso publico. Manutengdo de cestos
de lixo publicos: Ensacar e esvaziar regularmente os recipientes de lixo localizados
em dreas publicas, prevenindo a formagao de focos de sujeira.
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coD: 006
FUNCAO: Motorista Ambulancia
’ ; . . . CARGA
LOTACAO |  VENCIMENTO ?&%%ignf HORARIA
; ' - . SEMANAL
Sec. Mun. de Saude 2.597,23 10 20 44 horas

a) Ensino fundamental incompleto

b) Carteira de motorista com categoria minima “D”

REQUISITOS: c) Averbag@o de Curso de Transporte de Emergéncia

d) Comprovagdo de experiéncia profissional como motorista de no minimo
6(seis) meses, conforme item 5.5.1, alineas c e d.

Apoio a secretaria de satude: Realizar o transporte de pacientes e materiais de satude
(como suprimentos médicos e documentacdo), assegurando a integridade dos
mesmos e execucdo conforme normas vigentes. Manuteng@o preventiva e corretiva:

Verificar as condigdes do veiculo, zelando por sua manutencdo preventiva, como
ATRIBUICOES: S : e - . ) ;

conferéncia de freios, pneus, niveis de dleo, dgua e combustivel, e comunicar
quaisquer necessidades de reparos. Cumprimento das normas de transito: Atuar em
aderéncia estrita as leis de transito e regulamentos de seguranga, promovendo uma
conduc¢do defensiva e segura.

COD.: 007
FUNCAO: Motorista Transporte Escolar
_ L CARGA
LOTACAO VENCIMENTO vi%%s vy | HORARIA
' - : SEMANAL
Sec. Mun. De Educagao 2.597,23 10 20 44 horas

a) Ensino fundamental incompleto

b) Carteira de motorista com categoria minima “D”

REQUISITOS: 4 ¢) Averbagdo de Curso transportador de escolares

d) Comprovagdo de experiéncia profissional como motorista de no minimo
6(seis) meses, conforme item 5.5.1, alineas c e d.

Motorista sera responsavel por: Transporte escolar: Conduzir veiculos destinados
ao transporte de alunos, garantindo a seguranga e pontualidade, cumprindo rotas
estabelecidas conforme orientagdes de logistica escolar. Manutengdo preventiva e
. | corretiva: Verificar as condi¢gdes do veiculo, zelando por sua manutengdo
ATRIBUICOES: . s : h e )
preventiva, como conferéncia de freios, pneus, niveis de 6leo, agua e combustivel,
e comunicar quaisquer necessidades de reparos. Cumprimento das normas de
transito: Atuar em aderéncia estrita as leis de transito e regulamentos de seguranca,
promovendo uma condugdo defensiva e segura.
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COD.: 008
FUNCAO: O erador de Ma uinas Pesadas
. ; . - : CARGA
LOTACAO  VENCIMENTO C&%‘;%?f HORARIA
. . SEMANAL
Secretarias municipais R$ 2.996.25 10 44 horas

REQUISITOS:

a) Ensino fundamental incompleto

b) Carteira de motorista com categoria minima “D”

¢) Comprovagdo de experiéncia profissional na drea de no minimo 6(seis)
meses, conforme item 5,.5.1, alineas ¢ e d.

ATRIBUICOES:

O Operador de Maquinas sera responsavel por: Operagdo de maquinas pesadas:
Conduzir e operar motoniveladoras, retroescavadeiras, pas-carregadeiras, tratores
de esteira e similares, ajustando comandos e regulagens conforme exigéncias do
terreno e das tarefas. Inspegdo e checagem de maquinas: Realizar vistorias diarias
nos equipamentos, verificando o nivel de dleo, agua, bateria, combustivel e painel
de comando, garantindo que estejam em perfeitas condi¢des de uso. Controle de
qualidade e produtividade: Monitorar a qualidade do trabalho executado e registrar
horas trabalhadas, assegurando a eficacia das operagdes e melhoria continua.
Manutengdo bésica: Realizar limpeza, lubrificagdo e manutengdo preventiva das
méquinas, conforme as orientagdes do fabricante, para assegurar o bom
funcionamento dos equipamentos. Operagdes agricolas e rodovidrias: Operar
implementos agricolas, como tratores e colheitadeiras, realizando aragem, plantio,
colheita e demais atividades, assegurando que todas as praticas de conservagdo do

| solo sejam seguidas. Engate e regulagem de implementos: Efetuar o engate e ajustes

| necessarios nos implementos utilizados, garantindo a seguranca e eficiéncia durante
_ | a operagdo. Terraplanagem e coleta de residuos:

Executar servigos de terraplanagem e limpeza de locais em obras, além de operar
equipamentos na coleta de lixo nas vias publicas. Seguran¢a operacional: Colocar
em pratica medidas de seguranga recomendadas para a operagdo das maquinas,
minimizando riscos ao operador e ao ambiente ao redor.

coD.:

009

FUNCAO:

LOTACAO

Vigia

NUM. CADASTRO

: = CARGA
VENCIMENTO VAGAS | RESERVA

HORARIA

Secretarias municipais

RS 1.757.23 T 20 40 44 horas

REQUISITOS: Ensino fundamental incompleto
O Vigia tera as seguintes atribuicdes: Monitoramento e seguranga: Vigiar
instalagdes, garantindo a protegdo e a seguranga das propriedades contra incéndios,
‘| roubos, vandalismos e outras atividades ilegais ou perigosas. Rondas e inspegdes:
ATRIBUICOES: Realizar rondas regulares nas areas designadas, observando qualquer atividade

suspeita ou violagdes das regras de seguranga. Controle de acesso: Monitorar o
controle de acesso, registrando a entrada e saida de pessoas e veiculos, conforme
procedimentos estabelecidos.
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COD.: 010
FUNCAO: Tecmco de Enferma_g_em (Plantonista)
- NUM. | CADASTRO FARGA
LOTACAO VENC?MENTO . VAGAS | RESERVA HORARIA
»} ’ SEMANAL
Sec. Mun. de Saude R$ 3.325,00 15 J 30 Escala 12/36

REQUISITOS:

a) Conclusdo de curso técnico em enfermagem

b) Registro profissional junto ao COREN.

¢) Comprovagdo de experiéncia profissional na area de no minimo 6 (seis)
meses, conforme item 5,.5.1, alineas ¢ e d.

ATRIBUICOES:

Realizar procedimentos de enfermagem dentro de suas competéncias técnicas e
legais, incluindo preparagdo e administragdo de medicacodes, realizagdo de
curativos, monitoramento de sinais vitais e coleta de material para exames
laboratoriais. Auxiliar os pacientes em suas necessidades basicas, como higiene
pessoal, mudanga de decubito e alimentagdo quando necessario. Manter atualizados
os prontuarios dos pacientes, registrando procedimentos, medicagdes e
intercorréncias. Controla e registra materiais e medicamentos utilizados durante o
plantdo. Zelar pela limpeza e organizagdo de equipamentos e materiais, seguindo
protocolos de controle de infecgdo hospitalar. Esta preparado para atuar em

| situagdes de emergéncia, participando de manobras de ressuscita¢do
| cardiopulmonar e auxiliando no atendimento a pacientes criticos. Colaborar

efetivamente com a equipe multidisciplinar de saude, participando de passagens de
plantdo e comunicando alteragdes significativas no estado dos pacientes. Orientar
pacientes e familiares sobre cuidados de saude e prevengdo de doengas. Participa
de programas de educagdo continuada oferecidos pela instituigdo. Auxiliar no
controle de estoque de materiais e medicamentos do setor, zelando pela

| conservag¢do e bom funcionamento dos equipamentos.
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ANEXO II

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°. 001/2025

FICHA DE INSCRICAO

N° de Inscri¢ao

CANDIDATO (A) A FUNCAO DE

COD.:
Nome do Candidato:
Identidade:
- Orgio Expedidor: ) Y E.

Data de Nascimento: j /

Nacionalidade: Naturalidade: Titulo de
Eleitor: Zona: Secdo: Endereco:
N° Bairro:
Municipio UF: Escolaridade:
Telefone fixo: ( )
Celular: ( ) E-mail:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO DE
SELECAO SIMPLIFICADA PARA DESIGNACAO DO EDITAL N° 001/2025. DECLARO,
TAMBEM. SOB AS PENAS DA LEI, SEREM VERDADEIRAS AS INFORMACOES

PRESTADAS.

Data da Inscrigdo: / /2025.

Assinatura do candidato:

Av: Maracanas/n® - Qd. 177 - APMO1 - Centro - CEP: 76 560-000 - Alto Horizonte - GO
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PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

Recebi a Ficha de INSCRICAO N° /2025, Anexo II do Edital n°® 001/2025.
CANDIDATO:

CPF CANDIDATO:

Servidor recebedor: Matricula e/ou CPF:

Local e data: Alto Horizonte - GO, em de de 2025.

Av:Maracanas/n® - Qd.17 - APMO1 - Centro - CEP: 76 560-000 - Alto Horizonte - GO
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ANEXO III

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°. 001/2025

RELACAO DE TiTULOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO HORIZONTE
FUNCAO PRETENDIDA: N° INSCRICAO:

NOME:

Pontuacio total
Pontuacio total atribuida pela comissio

Alto Horizonte. - GO, / /2025.

Assinatura Candidato

Assinatura Presidente da Comissao

Av: Maracanas/n? - Qd. 17 - APM 01 - Centro - CEP: 76 560-000 - Alto Horizonte - GO
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ANEXO IV

CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR

Funcoes: Agente de Limpeza Predial Auxiliar de Cozinha, Cozinheiro(a), Cuidador(a), Gari, Motorista
Ambuléncia, Motorista Transporte Escolar, Operador de Maquinas Pesadas e Vigias.

FUNCAO:

A —FORMACAO TECNICA

Titulo

Pontuacio

Pontua¢io Maxima

Ensino fundamental completo

20 (vinte) pontos por titulo

20 (vinte) pontos

Ensino médio completo

30 (trinta) pontos por titulo

30 (trinta) pontos

Diploma/certificado de participagao de Congressos,
seminarios. Simposios, cursos de
Capacita¢do/Atualizagdo ¢ Outros concluidos na
Area correlatas com a fungio pablica. (*)

* 2.5 (dois virgula cinco) pontos por
titulo com carga horaria de 20 a 40
horas.

* 5 (cinco) pontos por titulo com carga
horaria acima de 40 horas.

20 (vinte) pontos

TOTAL

70 (setenta) pontos

(*) Considerar apenas os ultimos cinco anos.

Titulo

B — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontuacao

Pontuacio Maxima

Experiéneia profissional com atuagdo na area
relativa a fungdo, na seguinte forma:

I - ORGAO PUBLICO: declaragio original
expedida pelo Poder Federal, Estadual ou
Municipal. em papel timbrado. datado e assinado
pelo Gestor ou Orgdo Competente, indicando prazo
de realizagdo das atribui¢des e/ou contrato de
prestagdo de servigo devidamente assinado.

2-EMPRESA PRIVADA: Carteira de Trabalho
por Tempo de Servigo — CTPS e/ou contrato de
prestacdo de servico devidamente assinado.

1 (um) ponto por mé de
trabalho/prestagdo de servigo na area
da vaga.

30 (trinta) pontos por
titulo

OTAI

Av: Maracana s/n? - Qd.17 - APMO1 - Centro - CEP: 76.560-000 - Alto Horizonte - GO
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ANEXO V

CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR

Fungdes: Técnico de Enfermagem

FUNCAO:

__A-FORMACAOTECNICA

Titulo

Pontuacio

Pontuaciio Mixima

Ensino médio completo

20 (vinte) pontos por titulo

20 (vinte) pontos

I:nsino superior

30 (trinta) pontos por titulo

30 (trinta) pontos

Diploma/certificados ~ de  participagdo  de
Congressos, seminarios, Simpdsios, cursos de
Capacitagdo/Atualizagdo e Outros concluidos na
Area correlatas com a fungdo publica. (¥)

* 2.5 (dois virgula cinco) pontos por
titulo com carga horaria de 20 a 40
horas.

* 5 (cinco) pontos por titulo com carga
horéaria acima de 40 horas.

20 (vinte) pontos

TOTAL

70 (setenta) pontos

(*) Considerar apenas os ultimos cinco anos.

Titulo

B — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontuacio

Pontuacio Maxima

Experiéncia profissional com atuagdo na drea
relativa a funcdo. na seguinte forma:

I - ORGAO PUBLICO: declaragio original
expedida pelo Poder Federal, Estadual ou
Municipal, em papel timbrado. datado e assinado
pelo Gestor ou Orgdo Competente, indicando prazo
de realizacdo das atribuigdes e/ou contrato de
prestagdo de servico devidamente assinado.

2-EMPRESA PRIVADA: Carteira de Trabalho
por Tempo de Servigo — CTPS e/ou contrato de
presta¢do de servico devidamente assinado.

1 (um) ponto por més de
trabalho/prestagdo de servigo na darea
da vaga.

30 (trinta) pontos por
titulo

TOTAL

Av: Maracanas/n? - Qd.17 - APMO1 - Centro - CEP: 76 560-000 ~ Alto Horizonte - GO
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ANEXO VI
CRONOGRAMA
EVENTO LOCAL DATAS
EXTRATO: Jornal de
Grande Circulagéo,
N Diario Oficial do Estado, 27/02/25
PUBLICACAO DO EDITAL Placar e no site do
Municipio.

INTEIRO TEOR: Placar e
no site do Municipio.

PERIODO DE INSCRICAO

Sede da  Secretaria
Municipal de Educacio.

28/02/25 a 12/03/25

DIVULGACAO DAS
DEFERIDAS E INDEFERIDAS,
RESULTADO PRELIMINAR

INSCRICOES

INTEIRO TEOR: Placare

COM | no site do Municipio.

18/03/25

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE
RECURSOS

Sede da Secretaria
Municipal de Educacio.

19/03/25 a 20/03/25

DIVULGACAO DA ANALISE DOS

INTEIRO TEOR: Placar e

RECURSOS/ RESULTADO FINAL no site do Municipio. 21103125
EXTRATO: Jornal de
Grande Circulagao,
HOMOLOGACAO DO PROCESSO lf?l]:;? O:l Clilodosil;::taddoc; 24/03/2025
SELETIVO SIMPLIFICADO .
Municipio.

INTEIRO TEOR: Placare
no site do Municipio.

CONVOCACAO

A partir do dia 25/03/2025

Av:Maracanas/n? - Qd.17 - APM 01 - Centro - CEP: 76 560-000 - Alto Horizonte - GO
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ANEXO VII

Checklist dos documentos a serem apresentado no envelope
no momento da inscri¢io:

| DOCUMENTO APRESENTACAO
Ficha de inscri¢do devidamente preenchida — ANEXO II ( )SIM ( )NAO
Ficha de pontuagdo — ANEXO III ( )SIM ( )NAO
Copia carteira de Identidade ( )SIM ( NAO
Copia do cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ( )SIM ( )NAO
Certidao de Quitacio Eleitoral ( )SIM ( )NAO
Carteira de Reservista (apenas candidatos do sexo masculino) ( )SIM ( NAO
Curriculo atualizado devidamente assinado ( )SIM ( NAO

Copia dos Certificados de escolaridade e cursos, para fins de
pontuacdo, na forma dos Anexo IV e V do Edital (original ou ( )SIM ( NAO

autenticado)

Copia dos documentos que comprovem experiéncia profissional,

para fins de pontuacio. na forma dos Anexo IV e V do Edital ( )SIM ( N AO

(original ou autenticado).
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