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UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGCAO N° 1254/2015 -
UASG 153163

N° Processo: 23080060504201526 . Objeto: Material para a Pés Gra-
duagdo em Farmécia. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento
Legal: Art. 24° Inciso XXI| da Lei n° 8.666 de 21/06/1993.. Jus-
tificativaa PARECER n. 00876/2015/JUR/PFUFSC/PGF/AGU. Decla-
racéo de Dispensa em 08/12/2015. GENESIO NOLLI FILHO. Pro-
curador Federal. Ratificagdo em 10/12/2015. ANTONIO CARLOS
MONTEZUMA BRITO. Pr6 Reitor. Valor Globa: R$ 33.703,32.
CNPJ CONTRATADA : 00.158.141/0001-37 WATERS TECHNO-
LOGIES DO BRASIL LTDA..

(SIDEC - 11/12/2015) 153163-15237-2015NE800039
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2015 - UASG 153163

Numero do Contrato: 190/2013.

N° Processo: 23080051278201321.

PREGAO SISPP N° 255/2013. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DE SANTA -CATARINA. CNPJ Contratado:
65494742000166. Contratado : WEGH ASSESSORIA E LOGISTI-
CA -INTERNACIONAL LTDA - EPP. Objeto: Prorrogagdo da vi-
géncia do contrato por 12 meses. Fundamento Legal: Lei 8666/93 .
Vigéncia: 01/12/2015 a 30/11/2016. Valor Total: R$250.000,00. Fon-
te: 250262460 - 2015NE803532. Data de Assinatura: 01/12/2015.

(SICON - 11/12/2015) 153163-15237-2015NE800036

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS

EDITAL N° 154, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2015

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOL-
VIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA (UFSC), no uso de suas atribuicdes conside-
rando o disposto na Lei n.° 8.112, de 11/12/1990, na Lei n.° 12.772,
de 28/12/2012, na Lei n.° 12.990 de 09/06/2014, no Decreto n.° 3.298,
de 20/12/1999, no Decreto n.° 6.944, de 21/08/2009, no Decreto n.°
7.485, de 18/05/2011, na Portaria do Ministério da Educacdo n.°
1.134, de 02/12/2009, na Portaria Interministerial n.° 313, de
04/08/2015, na Resolucdo Normativa n.° 34/CUn/2013, de
17/09/2013, na Resolucéo n.° 40/CUN/2015, de 01/12/2015 e demais
regulamentagdes pertinentes, torna publica a abertura de inscricoes e
estabelece as normas para a realizacdo do Concurso Publico destinado
a selecionar candidatos para provimento do cargo de Professor da
Carreira do Magistério Superior para o quadro permanente desta Uni-
versidade para os Campi de Ararangua, Blumenau, Curitibanos, Flo-
riandpolis e Joinville.

1 DOS CONCURSOS

1.1 Campus de Ararangué

1.1.1 Campo de Conhecimento: Anatomia PatolGgica e Pa-
tologia ClinicalMedicina Legal e Deontologia/lEnsino Tutorial

Processo: 23080.064304/2015-42

Numero de vagas: 1 (um

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Auxiliar/1

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
medicina; residéncia em patologia clinica, anatomia patolégica ou
patologia cirtrgica.

1.1.2 Campo de Conhecimento: Cirurgia/Anatomia/Anatomia
Humana/Ensino Tutorial/Habilidades Clinicas

Processo: 23080.064298/2015-23

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos

com deficiéncias conforme prevé a segdo 4 deste Edital

Classe/Denominagao/Nivel: A/Auxiliar/1

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
medicina e residéncia em Cirurgia.

1.1.3 Campo de Conhecimento: Clinica Médica/lmunolo-
gialFisiologia Geral/Fisiologia de 6rgdos e sistemas/Semiologia/En-
sino Tutorial/Habilidades Clinicas

Processo: 23080.064283/2015-65

Numero de vagas: 2 (duas) sendo 1 (uma) preferencialmente,
reservada para candidatos

com deficiéncia conforme prevé a segéo 4 deste Edital

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Auxiliar/1

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
medicina e residéncia em Clinica Médica

1.1.4 Campo de Conhecimento: Docéncia nas profissdes da
salde/informética médica/habilidades de comunicacéo/educagdo na
comunidade/integracdo ensino-servico/ensino tutorial

Processo: 23080.064286/2015-07

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos

com deficiéncias conforme prevé a segdo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
medicina ou enfermagem ou fisioterapia ou farmécia ou nutricdo ou
fonoaudiologia ou odontologia ou medicina veterinaria e Especia-
lizac8o em ensino ou docéncia nas profissdes da salde e Titulo de
Doutor.

1.1.5 Campo de Conhecimento: Engenharia Elétrica/Ciéncia
da Computagdo/Circuitos Eletronicos/Hardware

Processo: 23080.036068/2015-74

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos

negros conforme prevé a segdo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletrénica ou Engenharia de Com-
putacdo ou Engenharia de Controle e Automag&o ou Ciéncia da Com-
putacdo ou Engenharia de Telecomunicagdes.

1.1.6 Campo de Conhecimento: Engenharias |V/Engenharia
Elétrica/Circuitos €létricos, magnéticos e eletronicos

Processo: 23080.064953/2015-43

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos

com deficiéncias conforme prevé a se¢do 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabaho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletrénica ou Engenharia de Com-
putacdo ou Engenharia de Controle e Automagdo ou Engenharia de
Telecomunicagoes.

1.1.7 Campo de Conhecimento: Fisioterapia e Terapia Ocu-
paciona/MorfologiadAnatomia Humana/Histologia e Embriologia
/Biologia Celular e Fundamentos de Fisioterapia

Processo: 23080.064945/2015-05

NuUmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Fisioterapia e Titulo de Doutor na Area de Morfologia, ou Ciéncias
Bioldgicas, ou Ciéncias Fisioldgicas, ou Ciéncias Médicas, ou Odon-
tologia, ou Enfermagem, ou Educagdo Fisica, ou Fisioterapia, ou
Terapia Ocupacional, ou Ciéncias da Saide, ou Ciéncias da Rea
bilitacdo, ou Ciéncias da Atividade Fisica, ou Ciéncias da Motri-
cidade, ou Ciéncias do Esporte, ou Ciéncias do Movimento Humano,
ou Reabilitagdo e Desempenho Funcional, ou Farmacologia, ou Sal-
de, ou Ciéncias, ou Biociéncias, ou Medicina, ou Engenharia Bio-
médica, ou Bioengenharia, ou Neurociéncias.

1.1.8 Campo de Conhecimento: Fisioterapia e Terapia Ocu-
pacional/Prétese e Ortese/ Estégio Supervisionado em Pessoas com
Necessidades Especiais

Processo: 23080.064949/2015-85

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos

com deficiéncias conforme prevé a sego 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Fisioterapia e Titulo de Doutor em Ciéncias da Salde, ou Salde da
Crianca e do Adolescente, ou Salde da Familia, ou Enfermagem, ou
Saide Publica, ou Epidemiologia, ou Ciéncias da Reabilitacdo, ou
Fisioterapia, ou Ciéncias da Atividade Fisica, ou Ciéncias da Mo-
tricidade, ou Ciéncias do Esporte, ou Ciéncias do Movimento Hu-
mano, ou Reabilitagdo e Desempenho Funcional, ou Ciéncias Bio-
légicas, ou Ciéncias Morfolégicas, ou Farmacologia, ou Ciéncias
Médicas, ou Salide, ou Ciéncias, ou Biociéncias, ou Medicina, ou
Engenharia Biomédica, ou Bioengenharia, ou Neurociéncias.

1.1.9 Campo de Conhecimento: Fisioterapia/Salde coleti-
valeducagdo na comunidade/integracdo ensino-servigo/ensino tuto-
rial/fundamentos do SUS

Processo: 23080.064289/2015-32

NiUmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos

negros conforme prevé a secéo 4 deste Edital

Classe/Denominacado/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
fisioterapia; Titulo de Doutor em Salde Publica ou Salide Coletiva.

1.1.10 Campo de Conhecimento: Ginecologia e Obstetri-
cia/lGenética Humana e Médica/lEducacdo na Comunidade/integracéo
ensino-servigo/Semiologia/Ensino tutorial/habilidades clinicas/funda
mentos do SUS

Processo: 23080.064308/2015-21

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominagao/Nivel: A/Auxiliar/1

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
m(ladiqina e residéncia em Ginecologia e Obstetricia ou Tocogine-
cologia

1.1.11 Campo de Conhecimento: Infectologia/Microbiologia
Médica/Protozoologia Parasitaria Humana/Helmintologia Huma-
na/Ensino Tutorial

Processo: 23080.064306/2015-31

Nidmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominagao/Nivel: A/Auxiliar/1

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
medicina e residéncia em Infectologia

1.1.12 Campo de Conhecimento: Medicina da Familia e Co-
munidade/Educacdo na Comunidade/integracdo ensino-servigo/Se-
miologia/lEnsino Tutorial/Habilidades Clinicas/Fundamentos do SUS

Processo: 23080.064291/2015-10

Nilmero de vagas: 7 (sete)

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Auxiliar/1

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
medicina e residéncia em Medicina de Familia e Comunidade.

1.1.13 Campo de Conhecimento: Pediatria/Embriologia/Ge-
nética Humana e Médica/Semiologia/lEnsino tutorial/Habilidades cli-
nicas

Processo: 23080.064293/2015-09

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos

negros conforme prevé a secéo 4 deste Edital

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Auxiliar/l

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
medicina e residéncia em Pediatria

1.1.14 Campo de Conhecimento: Psiquiatria/Psicologia do
Desenvolvimento Humano/Psicologia Social/Ensino Tutorial

Processo: 23080.064302/2015-53

Nidmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos

negros conforme prevé a segdo 4 deste Edital

Classe/Denominacao/Nivel: A/Auxiliar/1

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
medicina e residéncia em Psiquiatria.

1.1.15 Campo de Conhecimento: Salide Coletiva Educagéo
na Comunidade/integrag@o ensino-servigo/ensino tutorial/fundamentos
do SUS

Processo: 23080.064290/2015-67

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos

negros conforme prevé a secéo 4 deste Edital

Classe/Denominacédo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Salde Publica ou Saide Coletiva.

1.1.16 Campo de Conhecimento: Sociologia da Salide/Salide
e Sociedade/Ensino Tutorial

Processo: 23080.064295/2015-90

NuUmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Sociologia

1.2 Campus de Blumenau

1.2.1 Campo de Conhecimento: Linguistica/Linguistica Apli-
cadalL etras/Educacéo/Estudos da Tradugdo

Processo: 23080.058339/2015-42

Nidmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Assistente A/l

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Licenciatura Letras-Libras e Titulo de Mestre em Linguistica; ou
Linguistica Aplicada; ou Estudos da Tradug8o; ou Letras, ou Edu-
cacao.

1.2.2 Campo de Conhecimento: Matemética

Processo: 23080.058328/2015-62

NUmero de vagas: 2 (duas) sendo 1 (uma), preferencial-
mente, reservada para candidatos

com deficiéncia conforme prevé a segéo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Matemética ou Matematica Aplicada.

1.2.3 Campo de Conhecimento: Matemética Aplicada

Processo: 23080.058334/2015-10

Ndmero de vagas: 2 (duas) sendo 1 (uma), preferencial-
mente, reservada para candidatos

com deficiéncia conforme prevé a segéo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Matemética e Titulo de Doutor em Matematica ou Matematica Apli-
cada ou Engenharia ou Fisica ou Ciéncias da Computacio ou Es-
tatistica.

1.2.4 Campo de Conhecimento: Matemética/Educacéo/Edu-
cacdo matemdtica

Processo: 23080.058321/2015-41

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Matemética e Titulo de Doutor em Educagdo Matemética ou Edu-
cacdo ou Educacdo Cientifica e Tecnolégica ou Ensino de Mate-
mética.

1.25 Campo de Conhecimento: Probabilidade e Estatisti-
ca/lEngenharias/Pesquisa Operacional

Processo: 23080.040464/2015-04

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos

negros conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabaho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Engenharia ou Estatistica ou Estatistica e Experimentagdo Agricola
ou Ciéncias da Computacao.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015121400071

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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1.3 Campus de Curitibanos

1.3.1 Campo de Conhecimento: Anatomia Animal

Processo: 23080.037414/2015-31

NUmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos

negros conforme prevé a secéo 4 deste Edital

Classe/Denominacado/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Anatomia dos Animais Domésticos e Silvestres ou Ciéncias ou Ve-
terinaria ou Medicina Veterinaria ou Ciéncias Veterinérias ou Ciéncia
Animal ou Biociéncia Animal ou Biologia Anima ou Biociéncias ou
Ciéncias Bioldgicas ou Morfologia

1.3.2 Campo de Conhecimento: Anatomia Patoldgica e Pa-
tologia ClinicalMedicina Legal e Deontologia/lEnsino Tutorial

Processo: 23080.064278/2015-52

Ndmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominagao/Nivel: A/Auxiliar/1

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
medicina; residéncia em patologia clinica, anatomia patolégica ou
patologia cirtrgica.

1.3.3 Campo de Conhecimento: Cirurgia/Anatomia/Anatomia
Humana/Ensino Tutorial/Habilidades Clinicas

Processo: 23080.064267/2015-72

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos

negros conforme prevé a segdo 4 deste Edital

Classe/Denominagao/Nivel: A/Auxiliar/1

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
medicina e residéncia em Cirurgia

1.3.4 Campo de Conhecimento: Clinica Médica/lmunolo-
gialFisiologia Geral/Fisiologia de orgdos e sistemas/Semiologia/En-
sino Tutorial/Habilidades Clinicas

Processo: 23080.064232/2015-33

Nilmero de vagas: 2 (duas) sendo 1 (uma), preferencial-
mente, reservada para candidatos

negros conforme prevé a secéo 4 deste Edital

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Auxiliar/1

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
medicina e residéncia em Clinica Médica

1.3.5 Campo de Conhecimento: Docéncia nas profissdes da
salde/informética médica/habilidades de comunicagéo/educagdo na
comunidade/integracdo ensino-servigo/ensino tutorial/fundamentos do
SUS

Processo: 23080.064243/2015-13

NiUmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos

com deficiéncia conforme prevé a segéo 4 deste Edital

Classe/Denominacao/Nivel: A/Assistente A/l

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
medicina ou enfermagem ou fisioterapia ou farmécia ou nutri¢do ou
fonoaudiologia ou odontologia ou medicina veterinaria e Especia-
lizago em ensino ou docéncia nas profissdes da salde e Titulo de
Mestre.

1.3.6 Campo de Conhecimento: Farmacologia geral/farma-
cologia clinicalcitologia e biologia celular/histologialensino tuto-
rial/ffundamentos do SUS

Processo: 23080.064282/2015-11

NUmero de vagas: 1 (um

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Bioquimica e Titulo de Doutor em ciéncias farmacéuticas ou andlises
clinicas ou na Area de Farmacologia.

1.3.7 Campo de Conhecimento: Ginecologia e Obstetri-
cia/lGenética Humana e Médica/Educacdo na Comunidade/integragéo
ensino-servigo/Semiologia/lEnsino tutorial/habilidades clinicas/funda-
mentos do SUS

Processo: 23080.064281/2015-76

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos

com deficiéncia conforme prevé a segéo 4 deste Edital

Classe/Denominagao/Nivel: A/Auxiliar/1

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
medicina e residéncia em Ginecologia e Obstetricia ou Tocogine-
cologia.

1.3.8 Campo de Conhecimento: Infectologia/Microbiologia
Médica/lProtozoologia Perasitéria Humana/Helmintologia Huma-
na/Ensino Tutorial

Processo: 23080.064280/2015-21

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominagao/Nivel: A/Auxiliar/1

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
medicina e residéncia em Infectologia. i

1.3.9 Campo de Conhecimento: Matemética/Algebra/Andli-
se/Geometria e TopologialMatemética Aplicada

Processo: 23080.040856/2015-65

Nilmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos

negros conforme prevé a secéo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabaho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Matemética ou Fisica e Titulo de Doutor em Matemética ou Ma-
temética Aplicada ou Matemética Pura e Aplicada ou Fisica ou Fisica
da Matéria Condensada ou Fisica e Astronomia ou Ciéncias da Com-
putagcdo ou Engenharia ou Estatistica.

1.3.10 Campo de Conhecimento: Medicina da Familia e Co-
munidade/Educacdo na Comunidade/integracdo ensino-servigo/Se-
miologia/lEnsino Tutorial/Habilidades Clinicas/Fundamentos do SUS

Processo: 23080.064256/2015-92

Nidmero de vagas: 7 (sete)

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Auxiliar/1

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
medicina e residéncia em Medicina de Familia e Comunidade.

1.3.11 Campo de Conhecimento: Medicina Veterindria/ Anes-
tesiologia Animal

Processo: 23080.064919/2015-79

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos

com deficiéncia conforme prevé a segéo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Medicina Veterindria e registro no conselho de classe e Titulo de
Doutor em Veterindria ou Medicina Veterindria ou Ciéncias Vete-
rindrias ou Ciéncia Animal ou Anestesiologia Animal ou Aneste-
siologia Veterinaria ou Anestesia Veterinria ou Anestesia Animal ou
Cirurgia Veterinaria ou Clinica Cirlrgica Veterinaria ou Cirurgia Ani-
mal ou Clinica Cirargica Animal ou Clinica Veterinaria ou Clinicas
Veterinarias ou Salde Animal ou Biociéncia Anima ou Bioexpe-
rimentacdo ou Biociéncias ou Ciéncias ou Fisiologia ou Farmaco-
logia

1.3.12 Campo de Conhecimento: Medicina Veterinéria/Cli-
nica Cirtrgica Animal/Clinica Cirdrgica de Grandes Animais

Processo: 23080.064916/2015-35

Nilmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos

com deficiéncia conforme prevé a segéo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Medicina Veterinaria e registro no conselho de classe. Titulo de
Doutor em Veterindria ou Medicina Veterinaria ou Ciéncias Vete-
rindrias ou Ciéncia Anima ou Cirurgia Veterindria ou Clinica Ci-
rdrgica Veterinaria ou Cirurgia Animal ou Clinica Cirdrgica Animal
ou Clinica Veterinéria ou Clinicas Veterindrias ou Salde Anima ou
Biociéncia Animal ou Bioexperimentagdo ou Biociéncias ou Cién-
cias.

1.3.13 Campo de Conhecimento: Pediatria/Embriologia/Ge-
nética Humana e Medica/Semiologia/Ensino tutorial/Habilidades cli-
nicas

Processo: 23080.064259/2015-26

NuUmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos

negros conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominagao/Nivel: A/Auxiliar/1

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
medicina e residéncia em Pediatria

1.3.14 Campo de Conhecimento: Psiquiatria/Psicologia do
Desenvolvimento Humano/Psicologia Social/Ensino Tutorial

Processo: 23080.064274/2015-74

Nidmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Auxiliar/1

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
medicina e residéncia em Psiquiatria.

1.3.15 Campo de Conhecimento: Recursos Florestais e En-
genharia Florestal/Técnicas e OperacOes Florestais

Processo: 23080.054693/2015-06

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacao/Nivel: A/Assistente A/l

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Engenharia Florestal e Titulo de Mestre em: Ciéncia e Tecnologia da
Madeira ou Ciéncias Ambientais e Florestais ou Ciéncias Florestais e
Ambientais ou Ciéncias de Florestas Tropicais ou Ciéncia Florestal
ou Ciéncias Florestais ou Engenharia Florestal ou Recursos Florestais
ou Engenharia Agricola ou Engenharia Agricola e Ambiental ou En-
genharia de Sistemas Agricolas ou Engenharia de Produg&o.

1.3.16 Campo de Conhecimento: Salide Coletiva Educacdo
ga Comunidade/integrac@o ensino-servigo/ensino tutorial/fundamentos

o SUS

Processo: 23080.064247/2015-00

NUmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos

com deficiéncia conforme prevé a segdo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Salde Publica ou Saide Coletiva.

1.3.17 Campo de Conhecimento: Sociologia da Salide/Salide
e Sociedade/Ensino Tutorial

Processo: 23080.064262/2015-40

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Sociologia.

1.4 Campus de Joinville

1.4.1 Campo de Conhecimento: Ciéncia da Computacéo/Teo-
ria dos Grafos

Processo: 23080.037808/2015-90

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos

com deficiéncia conforme prevé a segéo 4 deste Edital

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
areas das Ciéncias Exatas e da Terra ou Engenharias.

1.4.2 Campo de Conhecimento: Engenharia Civil/Construgéo
Civil

Processo: 23080.037873/2015-15

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos

negros conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacédo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Engenharia Civil e Titulo de Doutor em Engenharia Civil.

1.4.3 Campo de Conhecimento: Engenharia Civil/Estruturas

Processo: 23080.037861/2015-91

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos

com deficiéncia conforme prevé a segéo 4 deste Edital

Classe/Denominagao/Nivel: A/Assistente A/l

Regime de Trabaho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Engenharia Civil e Titulo de Mestre em Engenharia Civil.

1.4.4 Campo de Conhecimento: Engenharia Civil/Geotécni-
ca

Processo: 23080.037860/2015-46

Nidmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacao/Nivel: A/Assistente A/l

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Engenharia Civil e Titulo de Mestre em Engenharia Civil.

1.4.5 Campo de Conhecimento: Engenharia de Transportes

Processo: 23080.060012/2015-31

NiUmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos

negros conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacéo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Engenharia de Transportes ou Engenharia de Producdo ou Engenharia
Civil.

1.4.6 Campo de Conhecimento: Engenharia Mecanica/En-
genharia Civil/Engenharia Naval e Oceanica/Fundamentos Gerais de
Projetos das Méquinas/Expressdo Gréfica/Desenho Técnico

Processo: 23080.037827/2015-16

Nidmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Engenharias.

1.4.7 Campo de Conhecimento: MateméticalMatemética
Aplicada

Processo: 23080.037855/2015-33

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominagao/Nivel: A/Assistente A/l

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Matemética e Titulo de Mestre em Matemética ou Matemética Apli-
cada ou Probabilidade e Estatistica ou Fisica ou Engenharias.

1.4.8 Campo de Conhecimento: Projetos de Méaguinas

Processo: 23080.037818/2015-25

Ndmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Engenharia Mecénica e Titulo de Doutor em Engenharia Mecanica

1.5 Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima - Florian6-
polis

1.5.1 Centro de Ciéncias Agrérias

1.5.1.1 Departamento de Engenharia Rural

15.1.1.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Agrico-
la/Construgdes Rurais e Ambiéncia

Processo: 23080.035984/2015-97

Nidmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Agronomia ou Engenharia Agricola e o Titulo de Doutor na area de
Agronomia ou de Engenharia Agricola.

1.5.2 Centro de Ciéncias Bioldgicas

1.5.2.1 Departamento de Farmacologia

1.5.2.1.1 Campo de Conhecimento: Farmacologia/Farmaco-
logia Cardiorrenal/Fisiologia

Processo: 23080.047058/2014-83

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabaho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Farmacologia ou Fisiologia

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015121400072

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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1.5.2.1.2 Campo de Conhecimento:

Farmacol ogia/Neuropsi cofarmacol ogia/Fisi ol ogia/Bioquimi-
calBiofisica/Neurociéncias

Processo: 23080.035586/2015-71

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos

negros conforme prevé a secéo 4 deste Edital

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Farmacologia ou Fisiologia ou Bioguimica ou Biofisica ou Neu-
rociéncias.

1.5.2.2 Departamento de Microbiologia, Imunologia e Pa-
rasitologia

1.5.2.2.1 Campo de Conhecimento: Bacteriologia e Mico-
logia Médica

Processo: 23080.036394/2015-81

Nidmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Microbiologia ou Microbiologia Médica ou Biologia Microbiana ou
Microbiologia Aplicada ou Microbiologia e Imunologia ou Biotec-
nologia ou Biotecnologia e Biociéncias ou Engenharia de Biopro-
cessos e Biotecnologia

1.5.2.2.2 Campo de Conhecimento: Microbiologia Industrial
e de Fermentacdes

Processo: 23080.036403/2015-34

NuUmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Microbiologia ou Microbiologia Aplicada ou Microbiologia e Imu-
nologia ou Biotecnologia ou Biotecnologia E Biociéncias ou En-
genharia de Bioprocessos e Biotecnologia.

1.5.3 Centro de Ciéncias da Educaco

1.5.3.1 Departamento de Ciéncia da Informagéo

15.3.1.1 Campo de Conhecimento: Ciéncia da Informa
¢do/Engenharia de Produgdo/Engenharia do Conhecimento/Adminis-
tragéo

Processo: 23080.037561/2015-10

Ndmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Ciéncia da Informagéo ou Engenharia de Producdo ou Engenharia do
Conhecimento ou Administracéo.

1.5.3.2 Departamento de Estudos Especializados em Edu-
cagdo

15321 Campo de Conhecimento: Educagdo do Cam-
po/Educacdo (Observar o disposto no item 14.3.2)

Processo: 23080.065169/2015-52

Ndmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
cursos de licenciatura e Titulo de Doutor em Educag&o.

1.5.3.2.2 Campo de Conhecimento: Educacéo/Educacdo Es-
pecial

Processo: 23080.037696/2015-77

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Educacdo ou Educacdo Especial.

1.5.3.3 Departamento de Metodologia de Ensino

1.5.3.3.1 Campo de Conhecimento: Ensino/Ensino de Geo-
ciéncias/Educacdo do Campo (Observar o disposto no item 14.3.2)

Processo: 23080.037667/2015-13

Nidmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Licenciatura
em Geografia ou Licenciatura em Ciéncias da Terra ou Licenciatura
em Educagdo do Campo na &rea de Ciéncias Humanas e Sociais e
Titulo de Doutor em Geociéncias ou Educagdo ou Geografia ou
Educacdo em Ciéncias.

1.5.3.3.2 Campo de Conhecimento: Ensino/Ensino de Geo-
grafialEducagdo do Campo (Observar o disposto no item 14.3.2)

Processo: 23080.037672/2015-18

Ndmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Licenciatura
em Geografia ou em Educagdo do Campo na area de Ciéncias Hu-
mana e Sociais e Titulo de Doutor em Geografia ou Educagdo ou
Desenvolvimento Territorial ou Desenvolvimento Rural ou Ciéncias
Humanas e Sociais ou Interdisciplinar em Ciéncias Humanas.

1.5.4 Centro de Ciéncias da Salde

1.5.4.1 Departamento de Cirurgia

1.5.4.1.1 Campo de Conhecimento: Medicina/Cirurgia/Cirur-
gia Experimental

Processo: 23080.035502/2015-07

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos

com deficiéncia conforme prevé a segéo 4 deste Edital

Classe/Denominagao/Nivel: A/Assistente A/l

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Medicina, Residéncia Médica em Especialidade Cirargica em Pro-
grama reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médi-
calMEC e Titulo de Mestre na &rea Médica.

1.5.4.1.2 Campo de Conhecimento: Medicina/Cirurgia/Cirur-
gia Torécica

Processo: 23080.057694/2015-02

NuUmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Medicina e Titulo de Doutor na &ea médica em programa reco-
nhecido pelo MEC e residéncia médica em Cirurgia Torécica em
programa reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Mé-
dicalMEC, ou Titulo de Especialista em Cirurgia Torécica concedido
pela Sociedade Brasileira de Cirurgia Torécica ou registro de Qua-
lificacdo de Especialista na especialidade de Cirurgia Torécica, con-
forme resolucéo 1974/2011 do Conselho Federal de Medicina.

1.5.4.2 Departamento de Enfermagem

15.4.2.1 Campo de Conhecimento: Enfermagem/Enferma-
gem Medico Cirlrgica

Processo: 23080.036032/2015-91

Nimero de vagas: 3 (trés)

Classe/Denominacéo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabaho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Enfermagem e Titulo de Doutor em Enfermagem ou Educacdo ou
Salde Coletiva ou Ciéncias Sociais.

15.4.2.2 Campo de Conhecimento: Enfermagem/Enferma-
gem Obstétrica

Processo: 23080.036039/2015-11

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos

negros conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Enfermagem e Titulo de Doutor em Enfermagem ou Educagdo ou
Salide Coletiva ou Ciéncias Sociais.

1.5.4.3 Departamento de Ginecologia e Obstetricia

1.5.4.3.1 Campo de Conhecimento: Medicina/Ginecologia e
Obstetricia

Processo: 23080.056382/2015-73

NiUmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos

com deficiéncia conforme prevé a seg@o 4 deste Edital

Classe/Denominacao/Nivel: A/Auxiliar/1

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Medicina e Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia.

1.5.4.4 Departamento de Odontologia

1.5.4.4.1 Campo de Conhecimento: Odontologia/Endodontia

Processo: 23080.025846/2015-08

Numero de vagas: 1(uma)

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Endodontia ou Odontologia.

1.5.4.5 Departamento de Salde Publica

1.5.4.5.1 Campo de Conhecimento: Administrac&o/Politica e
Planejamento Governamentais/Salde Coletiva/Saide Piblica

Processo: 23080.039487/2015-68

NuUmero de vagas: 2 (duas)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Salde Coletiva.

1.5.5 Centro de Ciéncias Fisicas e Mateméticas

1.5.5.1 Departamento de Matemética

15511 Campo de Conhecimento: Matemética/Algebra;
Andlise; Geometria e Topologia;, Matemética Aplicada

Processo: 23080.054966/2015-12

Nimero de vagas: 2 (duas) sendo 1 (uma), preferencial-
mente, reservada para candidatos

negros conforme prevé a secéo 4 deste Edital

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Matemética ou Matemética Aplicada.

1.5.5.2 Departamento de Fisica

1.5.5.2.1 Campo de Conhecimento: Ensino/Ensino de Cién-
cias e Matemética

Processo: 23080.031793/2015-56

NuUmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Graduado em Fisica e
Titulo de Doutor em Fisica ou Ciéncias ou Educagdo ou Ensino de
Ciéncias ou Ensino de Fisica ou Educacdo Cientifica e Tecnoldgica

1.5.,5.2.2 Campo de Conhecimento: Fisica Experimental/Fi-
sica da materia condensada/Fisica Atbmica e Molecular/Astrofisica
Observacional/Optica Quantica

Processo: 23080.031842/2015-51

Nidmero de vagas: 2 (duas)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Fisica ou Astronomia ou Astrofisica ou Ciéncias.

1.5.5.2.3 Campo de Conhecimento: Fisica TetricalFisica da
matéria condensada/Fisica nuclear e de hadrong/Fisica atbmica e mo-
lecular/Optica quéantica/lnformagdo quantica/Mecéanica estatistica/As-
trofisica estelar e astrofisica extragalética

Processo: 23080.031846/2015-39

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos

negros conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Graduado em Fisica e
Titulo de Doutor em Fisica ou Astronomia ou Titulo de Doutor em
Ciéncias.

1.5.5.3 Departamento de Quimica

15.5.3.1 Campo de Conhecimento: Quimica/Quimica Or-
ganica

Processo: 23080.040700/2015-84

Nidmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos

com deficiéncia conforme prevé a sego 4 deste Edital

Classe/Denominacéo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Quimica.

1.5.6 Centro de Ciéncias Juridicas

1.5.6.1 Departamento de Direito

1.5.6.1.1 Campo de Conhecimento: Direito Administrativo

Processo: 23080.058104/2015-51

Ndmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Direito ou Ciéncias Juridicas.

1.5.6.1.2 Campo de Conhecimento: Direito Civil

Processo: 23080.034825/2015-75

Nidmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Direito ou Ciéncias Juridicas.

1.5.6.1.3 Campo de Conhecimento: Direitos Especiais. Pra&
tica Juridica Civil e Penal

Processo: 23080.034827/2015-64

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos

negros conforme prevé a secéo 4 deste Edital

Classe/Denominacao/Nivel: A/Assistente A/l

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Mestre em
Direito ou Ciéncias Juridicas, e inscricdo na Ordem dos Advogados
do Brasil.

1.5.7 Centro de Comunicagdo e Expressio

1.5.7.1 Departamento de Expressdo Gréfica

1.5.7.1.1 Campo de Conhecimento: Programagdo Visua

Processo: 23080.034934/2015-92

Nidmero de vagas: 2 (duas)

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Design ou Design Gréfico ou Programagdo Visual ou Comunicagdo
Visual e Titulo de Doutor em Design ou Desenho Industria ou
Programacéo Visua ou Artes Plésticas ou Jornalismo ou Arquitetura
e Urbanismo ou Multimeios ou Engenharias ou Artes Visuais.

1.5.7.2 Departamento de Lingua e Literatura Estrangeiras

1.5.7.2.1 Campo de Conhecimento: Linguistica, Letras e Ar-
tes/Linguas Estrangeiras Modernas (Aleméao)/Literaturas Estrangeiras
Modernas (Alemé&o)

Processo: 23080.061160/2015-72

Nidmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Letras Alemdo ou Linguistica ou Literatura ou Deutsch als Fremds-
prache (Alem&o como Lingua Estrangeira) ou Estudos da Tradugao.

1.5.8 Centro de Desportos

1.5.8.1 Departamento de Educacdo Fisica

1.5.8.1.1 Campo de Conhecimento: Educagdo Fisica/lEsporte
Adaptado e Paralimpico

Processo: 23080.037525/2015-48

Nidmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Graduagdo (Licencia-
tura ou Bacharelado) em Educagéo Fisica e Titulo de Doutor.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015121400073

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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1.5.8.1.2 Campo de Conhecimento: Educacdo Fisica/Ginés- 1.5.10.3 Departamento de Economia e Relagdes Internacio- 1.5.11.4.2 Campo de Conhecimento: Engenharia de Produ-

tica nais cao/Higiene e Seguranga do Trabalho/Processos de Trabalho

Processo: 23080.037519/2015-91

NiUmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos

com deficiéncia conforme prevé a segéo 4 deste Edital

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Graduag&o (Licencia-
tura ou Bacharelado) em Educacéo Fisica e Titulo de Doutor.

1.5.9 Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas

1.5.9.1 Departamento de Histéria

1.5.9.1.1 Campo de Conhecimento: Histéria da América Co-
lonial

Processo: 23080.039667/2015-40

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos

negros conforme prevé a secéo 4 deste Edital

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Histéria ou Antropologia ou Arqueologia ou Sociologia ou Geografia
ou Interdisciplinar - Sociais e Humanidades.

1.5.9.2 Departamento de Filosofia i

1.5.9.2.1 Campo de Conhecimento: Filosofia/Etica e Filo-
sofia Politica

Processo: 23080.037073/2015-02

Nidmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Filosofia

1.5.9.2.2 Campo de Conhecimento: Filosofia/Filosofia Con-
temporénea

Processo: 23080.037076/2015-38

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Filosofia

15.9.2.3 Campo de Conhecimento: Filosofia/Filosofia da
Ciéncia

Processo: 23080.037062/2015-14

NuUmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos

negros conforme prevé a secéo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Filosofia

1.5.9.3 Departamento de Geociéncias

15.9.3.1 Campo de Conhecimento: Sensoriamento Remo-
to/Geol ogia/Cartografia Geol6gica

Processo: 23080.040994/2015-44

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacado/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Geologia ou Engenharia Geoldgica e Titulo de Doutor em Geo-
ciéncias.

1.5.9.4 Departamento de Sociologia e Ciéncia Politica

1.5.9.4.1 Campo de Conhecimento: Sociologia/Teoria Socio-
|6gica Contemporanea

Processo: 23080.036453/2015-11

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicagdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Sociologia ou Sociologia Politica ou Ciéncia Politica ou Ciéncias
Sociais ou Interdisciplinar em Ciéncias Humanas.

1.5.10 Centro Socioecondmico

1.5.10.1 Departamento de Ciéncias Contabeis

151011 Campo de Conhecimento: Ciéncias Conta
beis/Contabilidade Tributéria

Processo: 23080.041946/2015-73

NUmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos

negros conforme prevé a segdo 4 deste Edital

Classe/Denominacao/Nivel: A/Assistente A/l

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Ciéncias Contébeis e Titulo de Mestre em Ciéncias Contébeis ou
Administracdo ou Direito ou Economia.

1.5.10.2 Departamento de Ciéncias da Administracéo

1.5.10.2.1 Campo de Conhecimento: Administracdo Finan-
ceira

Processo: 23080.033715/2015-96

NuUmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Administracdo ou Administragdo Pudblica ou Ciéncias Contédbeis ou
Ciéncias Econdmicas e Titulo de Doutor em Administracdo ou em
Ciéncias Contébeis.

1.5.10.3.1 Campo de Conhecimento: Economia/Teoria Eco-
ndmica

Processo: 23080.037634/2015-65

Numero de vagas: 2 (duas)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Ciéncias Econdmicas ou Engenharia da Producéo ou Fisica ou Ma
temética ou Geografia ou Ciéncia Politica ou Histéria ou Ciéncias
Sociais ou Relagles Internacionais ou Administragéo.

1.5.11 Centro Tecnolégico

1.5.11.1 Departamento de Arquitetura e Urbanismo

1.5.11.1.1 Campo de Conhecimento: Arquitetura e Urbanis-
mo/Projeto de Arquitetura e Urbanismo/Plangjamento e Projeto da
Edificacdo

Processo: 23080.057596/2015-67

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos

com deficiéncia conforme prevé a segéo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Assistente A/l

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Arquitetura e Urbanismo e Titulo de Mestre em Arquitetura e Ur-
banismo ou Arquitetura ou Urbanismo ou Engenharia Civil.

1.5.11.2 Departamento de Automagéo e Sistemas

1.5.11.2.1 Campo de Conhecimento: Engenharias/Engenharia
ElétricalAutomagdo Eletronica de Processos Elétricos e Industriais

Processo: 23080.033490/2015-78

NiUmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos

negros conforme prevé a segdo 4 deste Edital

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabaho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor.

1.5.11.3 Departamento de Engenharia Civil

1.5.11.3.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Civil/Es-
truturas/Mecénica das Estruturas

Processo: 23080.037103/2015-72

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos

com deficiéncia conforme prevé a segéo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Engenharia Civil ou Engenharia de Produggo Civil e Titulo de Doutor
em Engenharia.

1.5.11.3.2 Campo de Conhecimento: FundacBes e Escava
¢Bes/Mecénica das Rochas/Mecanica dos Solog/Obras de Terra e En-
rocamento

Processo: 23080.037104/2015-17

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos

com deficiéncia conforme prevé a segéo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em
Engenharia Civil ou Geotecnia ou Geotécnica.

15.11.4 Departamento de Engenharia de Producéo e Sis-
temas

15.11.4.1 Campo de Conhecimento: Engenharia de Produ-
¢ao/Engenharia Econdmica/Andlise de Custos/Avaliagdo de Projetos

Processo: 23080.036088/2015-45

NiUmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos

com deficiéncia conforme prevé a segéo 4 deste Edital

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Engenharias e Titulo de Doutor em Engenharia de Produgéo ou Eco-
nomia ou Economia Industrial.

2 DA REMUNERACAO

Processo: 23080.036073/2015-87

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos

negros conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Engenharias e Titulo de Doutor em Engenharia de Producdo ou En-
genharia Mecanica ou Engenharia Civil.

1.5.11.5 Departamento de Engenharia Elétrica

151151 Campo de Conhecimento: Engenharia Elétri-
calEletronica Industrial, Sistemas e Controles Eletrénicos

Processo: 23080.037032/2015-16

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos

com deficiéncia conforme prevé a segéo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletronica e Titulo de Doutor em
Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletronica.

1.5.11.6 Departamento de Engenharia Mecanica

1.5.11.6.1 Campo de Conhecimento: Dindmica dos Corpos
Rigidos, Elasticos e Pléasticos

Processo: 23080.056465/2015-62

Nidmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor.

15.11.6.2 Campo de Conhecimento: Engenharia Mecani-
cal/Processos de Fabricagdo

Processo: 23080.036308/2015-31

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferenciamente,
reservada para candidatos

negros conforme prevé a segdo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Engenharia e Titulo de Doutor.

1.5.11.6.3 Campo de Conhecimento: Metalurgia de Trans-
formag&o/Soldagem

Processo: 23080.056861/2015-90

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabaho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor.

1.5.11.6.4 Campo de Conhecimento: Processos de Fabrica-
¢do/Méquinas de Usinagem (e Conformag&o)/Processos de Fabrica
¢ao, Selecdo Econdmica

Processo: 23080.029644/2015-27

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em
Engenharia e Titulo de Doutor.

1.6 O ingresso dos candidatos nomeados se dara sempre no
nivel 1 da classe A, respeitando a denominagéo definida para cada
campo de conhecimento.

1.7 Para os fins do disposto na Resolugdo Normativa (RN) n°
34/CUn/2013, os campos de conhecimento devem ser, prioritaria-
mente, as areas e subdreas do conhecimento constantes das Tabelas
das Areas do Conhecimento do CNPg ou da CAPES, disponibilizadas
pela Pr6-Reitoria de Graduagdo.

1.7.1 Nas situagBes em que, em funcdo do perfil desejado
aos candidatos, ndo houver possibilidade de enquadramento as Ta
belas de Areas do Conhecimento do CNPq ou da CAPES, o colegiado
do departamento de ensino ou o colegiado competente nos campi
universitérios podera, de forma motivada e justificada, definir campos
e subcampos de conhecimento oriundos de outras tabelas, como, por
exemplo, tabelas fornecidas por conselhos profissionais.

2.1 A remuneracgo inicial serd aguela constante nos Anexos Il e IV da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012, nas classes e niveis

iniciais da carreira, conforme especificado na tabela a seguir:

Classe/ Regime de Titulagdo Exigida |Vencimento Basi- | Retribuicdo Por | Auxilio Alimenta- Total
Denominacao/Nivel Trabalho co Titulacao ¢céo
A/Adjunto A/1 DE* Doutorado 4.014,00 4.625,50 373,00 9.012,50
A/Adjunto A/1 20 horas Doutorado 2.018,77 964,82 186,50 3170,09
AlAssistente A/l DE* Mestrado 4.014,00 1.931,98 373,00 6.318,98
AlAssistente A/l 20 horas Mestrado 2.018,77 480,01 186,50 2.685,28
A/Auxiliar/1 40 horas Garcagsjagéo e Especiali- [2.814,01 370,72 373,00 3557,73
z

A/Auxiliar/1 20 horas g;arcaggagéo e Especiali- |2.018,77 155,08 186,50 2.360,35

*Dedicacdo Exclusiva

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015121400074

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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3 DAS INSCRICOES

3.1 Periodo: de 15/12/2015 a 11/01/2016.

3.2 Os valores de inscricdo dependem do cargo, denomi-
nac&o e regime de trabalho, conforme especificacdo abaixo:

3.2.1 Professor Adjunto A/DE: R$ 201,00 (duzentos e um
reas).

3.2.2 Professor Adjunto A/20 (vinte) horas: R$ 68,00 (ses-
senta e oito reais).

3.2.3 Professor Assistente A/DE: R$ 137,00 (cento e trinta e
sete reals).

3.2.4 Professor Assistente A/20 (vinte) horas: R$ 59,00 (cin-
guenta e nove reais).

3.2.5 Professor Auxiliar/40 (quarenta) horas: R$ 68,00 (ses-
senta e oito reais).

3.2.6 Professor Auxiliar/20 (vinte) horas: R$ 48,00 (quarenta
e oito reais).

3.3 Dos procedimentos para inscricao:

3.3.1 Antes de efetuar o recolhimento do valor de inscrigéo,
o candidato devera certificar-se de que preenche todas as condi¢des
necessdrias para participagdo no concurso publico. Este vaor, uma
vez recolhido, ndo serd restituido em hip6tese alguma.

3.3.2 As inscricOes serdo efetuadas unicamente pela internet,
no site www.segesp.ufsc.br/concursod/, link "Docente Magistério Su-
perior”, a partir das 10h do dia 15/12/2015 até as 23h59min do dia
11/01/2016.

3.3.3 Caso 0 candidato ndo possua acesso a internet para
viabilizar sua inscricéo, serdo disponibilizados computador e impres-
sora, no Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP), lo-
calizado no andar térreo do Prédio da Reitoria, Campus Universitario
- Floriandpolis/SC, no horério das 07h30min as 13h30min de segunda
a sextafeira, no periodo de 15/12/2015 até o dia 11/01/2016, res-
peitados os dias e horérios de funcionamento do 6rgéo.

3.3.4 Para inscrever-se o candidato devera adotar os seguin-
tes procedimentos:

a) Acessar o site www.segesp.ufsc.br/concursod/, link "Do-
cente Magistério Superior”, preencher o Requerimento de Inscrigdo e
enviélo via internet para a Universidade Federal de Santa Catarina.

b) Apds o envio do Requerimento de Inscrigdo, imprimir o
Boleto Bancério e o Comprovante de Requerimento de Inscricéo.

c) Efetuar o pagamento do valor de inscricdo até o dia
12/01/2016 utilizando o Boleto Bancério impresso. Este pagamento
podera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria do territério na-
cional (observado o horario de funcionamento externo da agéncia) ou
em postos de autoatendimento ou via internet (observado o horéario
estabelecido pelo banco para quitagéo nesta data).

3.3.5 O candidato que nao proceder rigorosamente como
estabelecido no subitem 3.3.4 ndo ter4 sua inscri¢do efetivada

3.4 Os dados cadastrais informados na inscrigdo seréo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

3.5 O DDP néo se responsabilizara por solicitagdes de ins-
crigdo com dados incompletos, ndo recebidas ou ndo efetivadas por
motivos de ordem técnica, tais como problemas com a internet e/ou
de ordem bancéria.

3.6 E vedada a inscrigéio condicional e/ou extemporénea,
bem como realizada por fax, correio eletronico ou via postal.

3.7 Sera concedida isencéo do pagamento do valor da ins-
crigdo ao candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Pro-
gramas Sociais do Governo Federal (CadUnico), e for membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007, de
26/6/2007 e do Decreto n.° 6.593, de 02/10/2008

3.7.1 A isengdo do pagamento do valor de inscrigdo devera
ser solicitada até o dia 04/01/2016, mediante requerimento individual
do candidato, em formulério préprio disponivel no site www.se-
gesp.ufsc.br/concursod/, link "Docente Magistério Superior”, no qual
deverdo ser informados o NUmero de ldentificagdo Social - NIS
atribuido pelo CadUnico, o nome da mée, o nimero de inscrigdo no
concurso e 0 nimero do CPF do candidato.

3.7.2 Ao fazer a solicitagdo o candidato devera declarar que
pertence a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
6.135/2007.

3.7.3 O resultado da solicitagdo de iseng@o do pagamento do
valor de inscrigdo, com o deferimento ou ndo do solicitado, serd
divulgado no dia 07/01/2016 no site www.segesp.ufsc.br/concursod/,
link "Docente Magistério Superior”.

3.7.4 Os candidatos cuja solicitagdo de isengdo houver sido
indeferida deveréo efetuar o pagamento do valor de inscrigdo devido
dtant;lo do prazo normal estipulado no subitem 3.3.4, alinea c, deste
Edital.

3.8 Sdo considerados documentos de identidade para pre-
enchimento do Requerimento de Inscrigdo: carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos
Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos érgaos fis-
calizadores de exercicio profissiona (Ordens, Conselhos, €tc.), Pas-
saporte, Certificado de Reservista, Carteiras Funcionais expedidas por
orgdo publico que, por Lei Federal, vaham como documento de
identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo
(somente o modelo novo, com foto).

3.9 O candidato que necessitar de condicOes especiais para a
redlizacdo das provas deverd solicitélas no requerimento de ins-
cricdo, de maneira clara e objetiva, e comprovar sua necessidade por
meio de laudo médico que devera ser enviado on line, anexado ao
Requerimento, dentro do periodo previsto para realizagdo das ins-
crigoes.

3.9.1 O candidato que ndo comprovar a necessidade de con-
digdes especiais para a realizacdo das provas por meio de laudo
meédico anexado ao formulério de inscri¢do no periodo previsto ndo
tera sua solicitagdo atendida.

3.9.1.1 Nas solicitaghes de amamentacdo pelas candidatas
lactantes e a utilizag@o de carteira para canhoto, os candidatos serdo
dispensados do envio de laudo médico.

3.9.2 O laudo médico sera avaliado por comissdo multi-
profissional, designada pela Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD),
a qual, se julgar necessério, poderd convocar o candidato para ava-
liagdo presencial.

3.9.3 As solicitagdes de condig@o especial requeridas para a
realizacdo das provas serdo atendidas obedecendo a critérios de via-
bilidade e de razoabilidade

3.9.4 A candidata lactante que necessitar amamentar durante
a aplicacdo da prova devera informar essa necessidade no reque-
rimento de inscrigéo e, no dia do concurso, levar um acompanhante
adulto para manter a crianga sob sua guarda, em local reservado e
diferente daguele onde a prova estiver sendo realizada.

39.4.1 A amamentagdo se dard nos momentos que se fi-
zerem necessarios, sem a presenga do acompanhante, porém com a
presenca de fiscal do concurso.

3.9.4.2 Em hip6tese alguma serd admitida a presenca da
crianca junto a candidata na sala onde a mesma estiver realizando a
prova.

3.9.4.3 N&o serd concedido qualquer tipo de compensagao
em relagdo ao tempo de prova utilizado para a amamentagao.

3.10 O periodo de inscrigdes poderd ser prorrogado a in-
teresse da UFSC.

4 DA RESERVA DE VAGAS

4.1 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e
candidatos negros, nos termos deste edital, estd em conformidade com
aLe n°8.112/1990, o Decreto n° 3.298/1999, a Lei n° 12.990/2014,
e a RN n° 034/CUn/2013.

4.1.1 Todos os campos de conhecimento, independentemente
da reserva de vagas, poderdo ter inscricGes de candidatos com de-
ficiéncia e candidatos negros.

4.1.1.1 Para cada campo de conhecimento havera trés listas
de classificagdo, uma geral, uma especifica para candidatos com de-
ficiéncia e uma especifica para candidatos negros. O candidato con-
corrente a reserva de vagas, se classificado na forma deste edital,
além de figurar na lista de classificagdo geral, terd seu nome cons-
tante também na lista especifica, por campo de conhecimento, res-
peitados os limites impostos pelo Decreto n.° 6.944/2009.

4.1.2 Os candidatos que desgjarem concorrer as vagas re-
servadas para pessoas com deficiéncia, e/ou as vagas reservadas para
candidatos negros, deverdo fazer a sua opg&o, na inscrigao.

4.1.3 Os candidatos que ndo optarem pelo disposto no item
4.1.2 concorrerdo somente as vagas constantes na lista geral.

4.2 Da reserva de vagas reservadas para candidatos com
deficiéncia

4.2.1 Ao candidato com deficiéncia, amparado pelo Decreto
ne. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas dteracdes, pela Lei n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012, pela Simula n° 377/2009 do
Superior Tribunal de Justica, fica assegurado o direito de se inscrever
em concurso publico de que trata o presente Edital, em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, para provimento de cargos
cujas atribuigdes sejam compativeis com a sua deficiéncia

4.2.2 Das vagas destinadas neste certame, 20% (vinte por
cento) foram reservadas a pessoas com deficiéncia, conforme previsto
na RN n° 34/CUn/2013 e com amparo no Decreto n°. 3.298/1999 e
suas alteracoes.

4.2.2.1 Os departamentos de ensino ou campi que dispunham
de nimero igual ou superior a 5 (cinco) vagas tiveram um quinto
dessas vagas reservada automaticamente para pessoas com deficién-
cia

4.2.2.2 Além da reserva automética de vagas a que se refere
o item 4.2.2.1, foi redizado sorteio para alcancar a totalizago dos
20% (vinte por cento) de vagas reservadas a candidatos com de-
ficiéncia, conforme especificado no item 4.4 deste Edital.

4.2.2.3 Do total de vagas destinadas no item 4.2.2, as pes-
soas com deficiéncia, foram deduzidas agquelas abarcadas pelo item
4.2.2.1, sorteando-se em seguida as vagas correspondentes ao saldo,
de modo a determinar, por critério impessoal e objetivo, em quais
departamentos de ensino ou Campi dentre os ndo abarcados pelo item
4.2.2.1, foram aocadas as demais vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia

4.2.3 A reserva de vaga de que trata o item 4.2.2 é relativa
aqueles campos de conhecimento contemplados pela reserva auto-
matica e pelo sorteio.

4.2.4 O candidato com deficiéncia, ao inscrever-se, devera
informar no requerimento de inscrigdo o tipo de deficiéncia que
possui, e encaminhar via on line laudo médico, o qual devera ser
anexado ao requerimento de inscri¢do dentro do periodo previsto para
realizagdo das inscrigdes, pelo site do concurso.

4.2.4.1 O laudo médico devera atestar a espécie e 0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspon-
dente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID).

4.2.4.2 O candidato que ndo comprovar a deficiéncia in-
formada, por meio de laudo médico anexado ao formulério de ins-
cricdo no periodo previsto, ndo concorrera as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, concorrendo somente a lista geral.

4.25 O candidato com deficiéncia que necessitar de con-
digBes especiais para a realizagdo das provas devera proceder con-
forme orientagBes do subitem 3.9.

4.2.6 O candidato com deficiéncia participara deste concurso
em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se
refere a0 contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de apro-
vagdo, bem como ao horério de inicio, data, local de aplicagdo e nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

4.2.7 Néo serd concedida posse ao candidato aprovado no
concurso cuja deficiéncia informada no requerimento de inscri¢éo nos
termos do Decreto n°. 3.298/1999, e suas dteracOes, e na Lei n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012, ndo sgja constatada por médico
da UFSC, passando a compor apenas a lista de classificacéo geral.

4.2.8 A UFSC tera a assisténcia de equipe multiprofissional
que, entre outras atribuicdes, emitir4 parecer avaliando se a defi-
ciéncia apresentada pelo candidato se enquadra nos termos do De-
creto n° 3.298/1999 e suas alteragles, da Lel n° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 e a Simula n° 377/2009 do Superior Tribuna de
Justica, observando as informages prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo e a compatibilidade entre as atribuicBes do cargo e a de-
ficiéncia do candidato a reserva de vaga durante o processo de ad-
missdo, conforme Art. 43 do Decreto n.° 3.298/1999.

4.3 Da reserva de vagas reservadas para candidatos negros

4.3.1 Nos termos da Lei n° 12.990, de 09 de junho de 2014,
poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles
gue se autodeclararem pretos ou pardos no ato de inscri¢gdo, conforme
0 quesito "cor ou raga utilizado pela Fundago Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

4.3.1.1 Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o
candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo, apds procedimento ad-
ministrativo em que lhe sgjam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangOes cabivels.

4.3.1.2 O candidato aprovado as vagas destinadas a pessoas
negras, quando da apresentagdo para comprovacdo de requisitos, de-
vera preencher formulario padr&o, em que se declare pessoa preta ou
parda (autodeclaragéo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundaco Instituto Brasileiro de Geogréfia e Estatistica - IBGE).

4.3.2 Das vagas destinadas no certame, 20% (vinte por cen-
to), conforme consta na RN n° 34/CUn/2013, foram reservadas as
pessoas negras, amparadas pela Lei n° 12.990, de 09 de junho de
2014.

4.3.2.1 Em relagdo aos departamentos de ensino ou campi
que disporem de nimero igual ou superior a 3 (trés) vagas, destas, um
quinto foi reservada automaticamente para candidatos negros.

4.3.2.2 Além da reserva automética de vagas a que se refere
o item 4.2.2.1, foi realizado sorteio, na forma definida no item 4.4,
para a totalizagdo dos 20% (vinte por cento) de vagas reservadas a
candidatos negros.

4.4 Do sorteio de vagas reservadas para candidatos com
deficiéncia e para candidatos negros:

4.4.1 Do total das vagas destinadas a reserva de vagas para
candidatos com deficiéncia e candidatos negros, foram deduzidas
aquelas abarcadas pelos itens 4.2.2.1 e 4.3.2.1, sorteando-se em se-
guida as vagas restantes, de modo a determinar por critério impessoal
e objetivo em quais departamentos de ensino e campi, dentre os ndo
abarcados pela reserva automética a que se referem itens supraci-
tados, foram alocadas as demais vagas destinadas a reserva.

4.4.1.1 Sorteado um departamento de ensino ou campus, este
foi excluido dos sorteios subsequentes.

4.4.2 Apbs o sorteio dos departamentos de ensino e campi
que receberam a reserva de vagas, foi realizado na sequéncia, de
modo objetivo e impessoal, novo sorteio dos campos de conheci-
mento em que foram alocadas as vagas dentro de cada departamento
de ensino e campus.

4.4.2.1 A primeira vaga sorteada foi para a reserva de can-
didatos com deficiéncia e a proxima para a reserva de candidatos
negros, seguindo aternados os sorteios até a finalizacdo da distri-
buicgo das vagas aos departamentos de ensino e campi.

443. O sorteio foi redlizado publicamente no dia
03/12/2015, com prévia divulgagdo no Boletim Oficial e no site da
UFSC em 01/12/2015, conforme previsto na RN n° 34/CUn/2013.

5 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIQOES

5.1 A Direg&o do DDP homologara as inscrigdes por meio de
portaria no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data do seu
encerramento, e as divulgara no site www.segesp.ufsc.br/concursos/,
link "Docente Magistério Superior”.

5.2 Cabera recurso administrativo relativo as inscrigdes que
ndo tenham sido homologadas, dirigido a Diregdo do DDP, que po-
dera reconsiderar a decis@o no prazo de 2 (dois) dias Utels, a contar da
data da publicagéo da portaria de homologagao das inscrigdes.

5.2.1 O recurso deverd ser entregue diretamente ao DDP,
localizado no andar térreo do Prédio da Reitoria, Campus Univer-
sitério Reitor Jo&o David Ferreira Lima, das 07h30min as 13h30min
de segunda a sexta-feira, respeitados dias e horérios de funciona
mento, ou enviado por meio de SEDEX com aviso de recebimento
(AR), postedos dentro do prazo estipulado no item 5.2, para De-
partamento de Desenvolvimento de Pessoas, Campus Universitério
Jodo David Ferreira Lima - UFSC, Trindade, Floriandpolis, Santa
Catarina (SC), Caixa Postal 476, CEP 88040-900, assunto: RECUR-
SO/INSCRICOES.

5.3 Havendo reconsideragdo por parte da Direcdo do DDP
serd publicada Portaria complementar de homologagdo das inscri-
GOes.

5.4 N&o havendo reconsideragdo, o recurso serd dirigido a
Pr6 Reitoria de Graduagdo para andlise e decisdo final, no prazo de
02 (dois) dias Uteis, a contar da data do recebimento do processo.

6 DA BANCA EXAMINADORA

6.1 A constituico da banca examinadora, apds aprovada
pelo colegiado do departamento de ensino e pelo conselho da unidade
universitaria, serd formalizada pela Direcdo da Unidade a qual se
destina a vaga, por meio de portaria, que sera publicada pelo DDP, até
o dia 15/02/2016, no enderego: www.segesp.ufsc.br/concursog/, link
"Docente Magistério Superior".

6.2 A banca examinadora constituir-se-a4 de 3 (trés) pro-
fessores, tendo, no minimo, 1 (um) ndo-integrante do quadro de
pessoal da UFSC; todos de reconhecida qualificagdo no campo de
conhecimento do concurso, integrantes de classe e detentores de ti-
tulagdo igual ou superior a exigida para o cargo a ser provido.

6.2.1 Respeitadas as condi¢es do subitem 6.2 admitir-se-a
gue a banca examinadora sgja composta, como membro interno, por
professor visitante, em licengca para acompanhamento de cdnjuge
(com lotagéo provisoria na UFSC) ou aposentado.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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6.3 Caberd impugnacdo de membro da banca examinadora,
devidamente motivada e justificada, no prazo de 02 (dois) dias Uteis
contados da publicagdo da portaria de sua constitui¢do, dirigida ao
Conselho da Unidade Universitéria ou Diregdo do Campus do res-
pectivo concurso, que se manifestard no prazo de até 5 (cinco) dias
Utels.

6.3.1 O recurso devera ser entregue diretamente ao DDP,
localizado no andar térreo do Prédio da Reitoria, Campus Univer-
sitério Reitor Jo&o David Ferreira Lima, das 07h30min as 13h30min
de segunda a sexta-feira, respeitados dias e horérios de funciona
mento do 6rgdo, ou enviado por meio de SEDEX com aviso de
recebimento (AR), postados dentro do prazo estipulado no item 6.3,
para. Departamento de Desenvolvimento de Pessoas, Campus Uni-
versitério Jodo David Ferreira Lima - UFSC, Trindade, Florian6poalis,
Santa Catarina (SC), Caixa Postal 476, CEP 88040-900, assunto:
RECURSO/BANCA EXAMINADORA.

6.3.2 No caso do indeferimento da impugnagdo o recurso
serd remetido a Camara de Graduagdo, que analisara o recurso no
prazo de até 7 (sete) dias Uteis, a contar da data de recebimento do
processo, proferindo decis@o administrativa final sobre ele.

7 DO CRONOGRAMA DO CONCURSO

7.1 O DDP publicara no endereco www.segesp.ufsc.br/con-
cursog/, link "Docente Magistério Superior”, o cronograma contendo
as informages referentes aos locais, dias e horérios de realizagdo de
todas as atividades relativas a0 concurso, com antecedéncia minima
de vinte dias do inicio da primeira prova.

7.1.1 Apb6s a redlizagdo da prova escrita, 0s prazos para a
realizacdo das préximas etapas do concurso poderdo ser alterados em
face da redugdo do nimero de candidatos aprovados, mediante a
publicagdo de novo cronograma no mural e na pagina eletrénica do
departamento ou unidade universitéria a0 qual 0 concurso esté vin-
culado.

7.2 A identificacdo correta da data(s) e do local(is) de rea-
lizagdo das atividades relativas a0 concurso é de inteira responsa-
bilidade do candidato.

7.3 O candidato deverd comparecer obrigatoriamente a todas
as etapas do concurso, na data, local e horério definidos em cro-
nograma, exceto na sessao de apuragdo dos resultados finais, cujo
comparecimento € facultativo.

7.3.1 O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das
etapas obrigatorias do concurso serd eliminado e ficara impedido de
participar das etapas subsequentes.

7.3.2 N@o serdo tolerados atrasos, inclusive na sessdo de
instalagdo dos trabalhos.

7.3.3 O candidato ap6s ser identificado, ndo podera se retirar
dos locais de realizagbes das etapas.

8 DA REALIZACAO DO CONCURSO

8.1 Todas as provas serdo realizadas em lingua portuguesa, a
excegdo dos concursos nas areas de linguas estrangeiras e de lingua
brasileira de sinais (Libras), que, a critério do departamento de ensino
ou do érgao competente no Campus Universitario, poderdo ser rea
lizadas na lingua relativa a respectiva éarea.

8.1.1 No caso de inscricdo de candidatos deficientes au-
ditivos, as provas poder&o ser realizadas em lingua brasileira de sinais
(Libras), desde que o candidato tenha expressamente encaminhado
essa solicitag8o no seu Requerimento de Inscriggo, conforme indicado
no item 3.9.

8.2 O concurso abrangera as etapas de instalagdo dos tra-
balhos, entrega de documentos e sessdo de apuragdo dos resultados,
além do processo avaliativo, que é composto pelas seguintes pro-
vas.

a) escrita,

b) didética,

c) apresentacdo ora, andlise e arguicdo do projeto de ati-
vidades académicas e memorial descritivo, e

d) exame de titulos no formato da Plataforma Lattes.

8.2.1 O candidato devera se apresentar, para todas as etapas
do concurso, portando documento oficial de identidade (original) que
utilizou para realizar sua inscricdo, conforme subitem 3.8.

8.2.2 Para 0os campos de conhecimento especificados a seguir
também fara parte do processo avaliativo a prova prética

a) Anatomia Animal - campus Curitibanos

b) Programagdo Visua - Departamento de Expressdo Gré&
fica

c) Arquitetura e Urbanismo/Projeto de Arquitetura e Ur-
banismo/Plangjamento e Projeto da Edificagdo - Departamento de
Arquitetura e Urbanismo

8.3 O processo de avaiagdo compreendera a realizacdo de
provas de conhecimentos e a avaliagdo de titulos, conforme espe-
cificagbes abaixo:

a) prova escrita, de caréter eliminatdrio e classificatério, com
peso 2,5 (dois e meio);

b) prova didatica, de carédter classificatério, com peso 3
(trés);

c) prova prética, de cardter classificatério, com peso 1
(umy);

d) apresentacdo oral, andlise e arguicdo do projeto de ati-
vidades académicas e do memorial descritivo, de cardter classifi-
catério, com peso 1 (um);

€) exame dos titulos, de caréter classificatorio, com peso 2,5
(dois e meio).

8.3.1 Nos concursos em que ndo houver previsdo de prova
prética, a prova didética tera peso 3,5 (trés e meio), e 0 exame dos
titulos, peso 3 (trés).

8.3.2 Para todas as modalidades de avaliagéo do concurso as
notas serdo atribuidas na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez).

8.3.3 A média para aprovacdo em cada prova serd 7,00
(sete), excetuando-se a prova de titulos.

8.34 O carder eliminatério significa que o candidato re-
provado ndo podera prosseguir nas demais etapas do concurso.

8.3.5 Nas provas de carédter classificatorio, o candidato po-
derd participar das etapas subsequentes mesmo ndo acangando a
média estipulada no subitem 8.3.3, porém, caso isso ocorra, 0 can-
didato estara reprovado, considerando que as notas serdo reveladas e
computadas apenas na apuragdo do resultado final.

8.4 Os trabalhos do concurso serfo instalados em sesséo
publica e compreenderdo a investidura dos membros da banca exa-
minadora e a investidura de um servidor técnico-administrativo em
educagdo para secretariar os trabalhos da banca examinadora do con-
CUrso.

8.5 A prova escrita serd dissertativa, ficando a critério do
departamento, e definido em cronograma, se sera constituida de duas
questoes elaboradas previamente ou de 2 (dois) pontos do conteido
programético sorteados publicamente.

8.5.1 A prova escrita dissertativa terd duracéo de 4 (quatro)
horas, excetuando-se os tempos adicionais determinados em lei es-
pecifica e regulamentados.

8.5.2 A banca examinadora avaliara e pontuara o candidato
com base nos seguintes critérios: dominio e precisdo do conhecimento
na &rea objeto do concurso; a coeréncia na construgdo do argumento
e a precisdo légica do raciocinio; a forma de expressao, considerando
a fluéncia discursiva em termos de corregdo linguistica, coesdo e
coeréncia

8.5.3 O candidato devera realizar a prova escrita utilizando
somente caneta esferogréfica de tinta de cor azul ou preta.

8.5.4 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a
comunicagdo entre os candidatos, o porte e utilizacao de aparelhos
celulares ou similares, de calculadoras ou similares, de relégios, de
livros, de anotagBes, de impressos ou de qualquer outro material de
consulta, sendo eliminado do concurso o candidato que descumprir
esta determinag&o.

8.5.5 O candidato ndo podera se identificar ou utilizar quais-
quer tipos de simbolos, nas folhas disponibilizadas para realizagdo da
prova, que ndo tenham relagdo direta com o contelido da prova, sob
pena de zeramento da mesma.

8.5.6 As provas entregues pelos candidatos seréo colocadas,
pelo secretério da banca examinadora, em envelope a ser lacrado e
rubricado por todos os membros presentes da banca examinadora,
permanecendo guardadas sob a responsabilidade do presidente da
banca.

8.5.7 A atribuigcdo de nota as provas escritas, respeitando o
sistema de anonimato, serd efetuada em sessdo reservada e cada
membro da banca examinadora devera corrigir as provas individual-
mente, sem a consulta aos demais membros.

8.5.7.1 Apés a corregdo das provas, cada examinador atri-
buir4 a sua nota a cada candidato e registrara na planilha de atri-
buicdo de nota individual que sera colocada em envelope pelo mem-
bro da banca examinadora, e entregue ao secret&rio da banca exa-
minadora, para posterior registro na planilha gera de atribuicdo de
notas, permanecendo os envelopes sob a responsabilidade do pre-
sidente da banca até a apuracdo da média final para habilitacio e
classificag@o dos candidatos.

8.5.8 O presidente da banca examinadora devera elaborar
uma lista nominal dos candidatos aprovados, por ordem alfabética, e
proceder a sua publicagdo em mura e na pagina eletronica do de-
partamento de ensino ou do 6rgdo competente no Campus univer-
sitario, sem divulgar as notas ou os avaiadores que as atribuiram,;

8.5.9 Sera assegurado aos candidatos o direito a recurso no
prazo de um dia Gtil a contar da publicagéo da lista dos candidatos
aprovados na prova escrita.

85.9.1 O recurso deverd ser interposto, por meio de re-
querimento dirigido a banca examinadora, devidamente protocolado
na diregdo da unidade universitéria ou do Campus universitério a que
0 concurso estiver vinculado.

8.5.9.2 O recurso devera estar devidamente fundamentado,
com argumentag&o |6gica e consistente, digitado ou preenchido a méo
com letra legivel, contendo o nome e a assinatura do candidato,
podendo juntar os documentos que julgar convenientes.

8.5.9.3 Sera concedida vista da prova escrita a0 candidato
que requeré-la para fundamentar o recurso de que trata o subitem
8.5.9. O pedido de vista devera ser dirigido ao presidente da banca
examinadora, devidamente assinado pelo candidato, que disponibi-
lizara ao requerente uma copia da prova, bem como os critérios de
correcéo e a nota obtida

8.5.9.4 A banca examinadora devera emitir seu parecer em
até 2 (dois) dias Uteis a contar do recebimento do recurso e, no caso
do deferimento, fard a recontagem da nota atribuida a0 candidato
recorrente ou, se indeferido, encaminh&lo ao conselho da unidade
universitaria ou érgao competente no Campus universitario para apre-
ciacdo em até 2 (dois) dias Uteis.

8.5.9.5 O recurso de que trata o subitem 8.5.9 podera ser
recebido pelo presidente da banca examinadora no efeito suspensivo,
se entender que da execugdo imediata da decisdo recorrida possa
resultar a sua ineficacia, com prejuizos irreparaveis ou de dificil
reparacdo ao recorrente ou a terceiros, no caso de seu provimento.

8.5.10 Todas as etapas do processo avaliativo do concurso do
Campus de Blumenau, para o campo de conhecimento de Linguis-
tica/lLinguistica Aplicada/L etras/Educacéo/Estudos da Tradugdo seréo
realizadas em Lingua Brasileira Sinais - Libras.

8.5.10.1 Dependendo do nimero de candidatos inscritos, o
campus podera dividir o total de candidatos em grupos.

8.5.10.2 No caso previsto no subitem 8.5.10.1, a prova es-
crita sera realizada em periodos ou dias diferentes, definidos nos
cronogramas dos concursos.

8.5.10.3 No caso da prova escrita ser realizada em periodos
ou dias diferentes, serdo sorteados 2 (dois) itens do conteudo pro-
graméatico da prova para cada grupo.

85.10.4 O sorteio para cada grupo devera ser feito con-
siderando todos os itens do conteido programatico definido na secéo
15.

8.5.10.5 Os candidatos terdo quatro horas para a elaboragdo
de um video, gravado em DVD, disponibilizado pelo campus de
Blumenau, com duragdo entre 10 e 15 minutos, versando sobre os
itens sorteados.

8.5.10.6 Ao final da prova, os candidatos deverdo entregar o
DVD com o video filmado em libras, juntamente com as anotactes
utilizadas, os quais serdo colocados em um envelope individual, la-
crado e rubricado por todos os membros da banca.

8.5.10.7 Deverdo ser considerados, para efeito do concurso
do campo de conhecimento Linguistica/Linguistica Aplicada/Le-
tras/Educacdo/Estudos da Tradugdo, os demais itens deste Edital que
nado tratam dos especificados nos subitens 8.5.10, 8.5.10.1, 8.5.10.2,
8.5.10.3, 8.5.10.4, 8.5.10.5 e 8.5.10.6.

8.6 Os candidatos aprovados na prova escrita, no momento
do sorteio do seu ponto para a prova didética, estabelecido no cro-
nograma do concurso, deverdo proceder a entrega, ao secretério da
banca examinadora do concurso, de 3 (trés) copias dos exemplares do
memoria descritivo, 3 (trés) cdpias do projeto de atividades aca-
démicas e 3 (trés) copias do curriculum vitae no formato da Pla
taforma Lattes.

8.6.1 Pelo menos uma das copias do curriculum vitae, no
formato da Plataforma L attes, devera estar devidamente documentada,
com os documentos comprobatérios numerados e dispostos na ordem
em que serdo apresentados.

8.6.2 A ndo entrega dos documentos conforme estabelecido
os itens 8.6 e 8.6.1 implicara a eliminacdo do candidato.

8.6.3 Os titulos académicos e as atividades de ensino e ex-
tensdo (grupo | e Il do anexo A da RN n° 34/CUn/2013) a que se
refere o subitem 8.6.1 serdo apresentados por copia autenticada ou
por copia acompanhada pelo documento original, para fins de au-
tenticagdo pelo secretério da banca examinadora.

8.6.3.1 A fata dos documentos originais, para fins de au-
tenticagdo pelo secretério da banca examinadora, implica tdo somente
na ndo pontuacdo desses titulos.

8.7 A prova didética, com duraggo entre 40 (quarenta) e 50
(cinquenta) minutos, consistira de aula sobre o ponto do contedido
programético sorteado exatamente 24 (vinte e quatro) horas antes do
inicio da prova, conforme definicdo em cronograma.

8.7.1 O tempo de 24 (vinte e quatro) horas previsto devera
ser utilizado pelos candidatos para o preparo da prova didética, ela
borag&o do plano de aula e organizagdo do material didatico que sera
utilizado.

8.7.2 Antes do inicio da prova didética, os candidatos de-
verdo proceder a entrega, a cada um dos membros da banca exa
minadora, de cépia do plano de aula, sendo desclassificado o can-
didato que n&o o fizer.

8.7.3 A prova didética serd realizada em sessdo publica,
sendo vedada a presenca dos demais candidatos, incluindo aqueles
que ja tiverem sido eliminados na prova escrita.

8.7.4 Para efeitos de registro, a prova didética sera gravada
em é&udio e video, sob responsabilidade da UFSC, estando o can-
didato impedido de efetuar a gravagdo por meios proprios.

8.7.5 Na prova didética, a banca examinadora avaliara e
pontuara o candidato com base nos seguintes critérios: nivel de co-
nhecimento na &rea objeto do concurso; capacidade de inter-rela-
cionamento de ideias e conceitos; raciocinio; forma de expressdo;
adequacdo da exposicdo ao tempo previsto e ao plano de aula apre-
sentado para a banca examinadora.

8.7.6 A ordem do sorteio dos pontos a serem apresentados na
prova didética obedecerd a sequéncia crescente do nimero de ins-
cricéo.

8.7.6.1 O candidato que recorrer do resultado da prova es-
crita e tiver 0 seu pedido deferido sera colocado ao final da lista do
sorteio para a prova didética, independente do seu ndmero de ins-
cricéo.

8.7.7 Cada membro da banca examinadora atribuird a sua
nota a cada candidato, registrara na planilha de atribuicdo de nota
individual e entregara ao secret&rio da banca que as colocara em
envelopes individuais por candidato, a serem lacrados e rubricados
por todos os membros da banca examinadora, permanecendo os en-
velopes sob a responsabilidade do presidente da banca até a apuragéo
da média final para habilitacdo e classificagdo dos candidatos.

8.8 A prova prética, de que trata o subitem 8.2.2, visa avaliar
0 candidato quanto a capacidade operacional em tarefas que en-
volvam elaboragdo, execugdo ou criticas sobre conhecimentos pré&
ticos compativeis com o campo de conhecimento do concurso.

8.8.1 A indicagdo dos instrumentos, aparelhos ou técnicas a
serem utilizadas na prova prética consta no subitem do contetido
programético relativo a0 campo de conhecimento para o qua sera
realizada, na se¢do 15 deste Edital.

8.8.2 Cada membro da banca examinadora atribuira a sua
nota a cada candidato, registrara na planilha de atribuicdo de nota
individual e entregara ao secret&rio da banca que as colocara em
envelopes individuais por candidato, a serem lacrados e rubricados
por todos os membros da banca examinadora, permanecendo os en-
velopes sob a responsabilidade do presidente da banca até a apuragdo
da média final para habilitagéo e classificago dos candidatos.

8.9 A defesa do projeto de atividades académicas e do me-
morial descritivo, na forma de exposicdo oral pelo candidato, tera
duracdo maxima de 30 (trinta) minutos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015121400076

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



N° 238, segunda-feira, 14 de dezembro de 2015

Diario Oficial da Unido - secio 3

R Ng

]

o

1SS\ 1677-7069 VA - ~

2,
Fno

8.9.1 O projeto de atividades académicas devera incluir pro-
postas diferenciadas para as atividades de ensino, pesquisa e extensdo
e terd que contemplar contextualizacdo e problematizacdo do tema;
procedimentos metodol 6gicos a serem adotados; resultados esperados;
cronograma de execucao; e referéncias bibliograficas.

8.9.2 O memoria descritivo compreenderd a exposi¢cdo de
modo analitico e critico sobre as atividades desenvolvidas pelo can-
didato, contendo todos os aspectos significativos de sua formago e
trajetoria profissional, envolvendo o ensino, a pesquisa e a exten-
s30.

8.9.3 Os critérios de avaliagdo do projeto de atividades aca-
démicas e do memoria descritivo serdo: nivel de conhecimento na
area objeto do concurso; capacidade de inter-relacionamento de ideias
e conceitos; raciocinio; forma de expressao; adequag@o da exposicao
a0 tempo previsto.

8.9.4 Cada examinador terd 5 (cinco) minutos, no méaximo,
para arguir o candidato, o qual dispora de tempo idéntico para a sua
manifestacdo, sendo que o total da arguicio ndo podera ultrapassar 60
(sessenta) minutos, incluido o tempo de exposicéo do candidato.

8.9.5 Para efeitos de registro, a apresentacéo oral do projeto
de atividades académicas e do memorial descritivo serd gravada em
audio e video, sob responsabilidade da UFSC, estando o candidato
impedido de efetuar a gravagdo por meios proprios.

8.9.6 Cada membro da banca examinadora atribuira a sua
nota a cada candidato, registrara na planilha de atribuicdo de nota
individual e entregara ao secret&io da banca que as colocara em
envelopes individuais por candidato, a serem lacrados e rubricados
por todos os membros da banca examinadora, permanecendo os en-
velopes sob a responsabilidade do presidente da banca até a apuragéo
da média final para habilitacéo e classificagcdo dos candidatos.

8.10 A Prova de Titulos consistira da apreciacdo e valoragao
pela banca examinadora dos titulos apresentados e devidamente com-
provados pelo candidato no seu curriculum vitae.

8.10.1 Os titulos serdo classificados conforme os seguintes
grupos, cujo contelido e valoragdo constam no Anexo A da RN
34/CUn/2013: grupo | - de titulos académicos nos campos de co-
nhecimento do concurso; grupo |l - de atividades de ensino e ex-
tensdo; grupo Il - de trabalhos cientificos, tecnolégicos, artisticos e
culturais e realizagBes profissionais nos campos de conhecimento
definidos no edital do concurso; grupo IV - de fungbes adminis-
trativas universitérias e grupo V - atividades relevantes desenvolvidas
no periodo anterior compreendido aos Ultimos dez anos.

8.10.1.1 Serdo considerados os titulos do grupo |, aqueles
reconhecidos pelo Ministério de Educagdo - MEC, ou érgdo com-
petente, e quando realizados no exterior, revalidados por instituicao
naciona de ensino reconhecida pelo MEC - expedidos até a entrega
do curriculo estabelecida no cronograma do concurso.

8.10.1.2 Serdo considerados os titulos dos grupos |1, 111, 1V
e V aqueles expedidos até a entrega do curriculo - estabelecida no
cronograma - ou que se encontrem no prelo, referentes aos Ultimos
dez anos, contados a partir da data de publicacdo do Edital no Diério
Oficia da Unido (DOU).

8.10.1.3 Na comprovagédo dos titulos académicos podera ser
apresentada copia do diploma, conforme o item 8.6.3, ou, no caso de
defesa recente, de um certificado ou certiddo da instituicdo ou do
programa de pés-graduacdo concedente do titulo indicando que o
trabalho foi concluido e que todos os requisitos foram cumpridos,
faltando apenas a confeccdo e entrega do diploma, exceto titulos
concedidos no exterior.

8.10.2 E prerrogativa da banca a ponderagdo dos titulos,
quando permitida, respeitando-se os limites impostos pela tabela do
Anexo A da RN 34/CUn/2013.

8.10.3 Para os fins de atribuicdo das notas relativas aos
titulos, serdo adotados os procedimentos e critérios dispostos neste
Edital, sendo que a forma matematica de calculo é mostrada no
Anexo C da RN n° 34/CUn/2013.

8.10.3.1 Embora uma nota abaixo de 7,00 (sete) na prova de
titulos ndo elimine um candidato, essa nota compde a média final do
concurso e, caso 0 candidato ndo consiga pontuag@o suficiente nas
demais etapas para obter média final maior ou igua a 7,00 (sete), néo
sera aprovado.

8.10.3.2 O célculo da nota final de cada candidato no exame
de titulos sera feito considerando-se o total de pontos obtidos pelo
mesmo, de acordo com a tabela do Anexo A da RN n°34/CUn/2013,
e adotando-se as seguintes pontuacOes de referéncia: concurso para
professor adjunto A: 300 (trezentos) pontos; concurso para professor
assistente A: 200 (duzentos) pontos; concurso para professor auxiliar:
100 (cem) pontos.

8.10.3.3 Para a atribuicdo de nota 10,00 (dez) a um can-
didato, a condigdo necesséria, mas ndo suficiente, é que ele atinja a
pontuacdo de referéncia estabelecida.

8.10.3.4 O candidato que obtiver pontuagdo correspondente a
metade da pontuagdo de referéncia, terd garantido nota minima 7,00
(sete) na prova de titulos.

8.10.3.5 As notas dos candidatos, em fungdo da pontuacdo
obtida na tabela do Anexo A da RN n°34/CUn/2013, serdo assim
calculadas:

8.10.3.5.1 As notas para pontuagdo até metade da pontuagdo
de referéncia serdo distribuidas linearmente entre 0,00 (zero) e 7,00
(sete), em fungdo da pontuacdo obtida pelo candidato;

8.10.3.5.2 As notas para pontuagfes acima da metade da
pontuacdo de referéncia, quando nenhum candidato ultrapassar a pon-
tuacdo de referéncia, serdo distribuidas linearmente entre 7,00 (sete) e
10,00 (dez), em funcdo da pontuacdo obtida pelo candidato, onde a
nota maxima corresponde a pontuaggo de referéncia,

8.10.3.5.3 As notas para pontuagdes acima da metade da
pontua(;ao de referéncia, quando a pontuagdo de referéncia € ul-

apassada, serdo distribuidas linearmente entre 7,00 (sete) e 10,00
(dez), em fungdo da pontuacdo obtida pelo candidato, onde a nota
méxima corresponde a maior pontuagdo obtida entre todos os can-
didatos.

8.10.4 A UFSC devera incluir na planilha eletronica usada
para a apuragdo dos resultados, além dos campos das notas e pesos
das etapas de avaliagdo, campo especifico para o langamento dos
pontos da prova de titulos e meios para suas conversdes em notas,
conforme descrito neste Edital, lancadas em campo especifico pela
prépria planilha.

8.10.4.1 A banca examinadora lancara no formulério ade-
quado apenas o total de pontos obtidos por cada candidato.

8.10.4.2 O exame dos titulos sera feito em conjunto por
todos os examinadores, sendo atribuida uma Unica nota a cada can-
didato que serd registrada na planilha de atribui¢do de nota individual
para cada candidato, e colocada em envelopes individuais por can-
didato, a serem lacrados e rubricados por todos os membros da banca
examinadora, permanecendo os envelopes sob a responsabilidade do
presidente da banca até a apuragdo da média final para habilitacdo e
classificagdo dos candidatos.

9 DA HABILITA(;AO E DA CLASSIFICAGAO

9.1 Apés o término da Ultima prova, em data fixada no
cronograma do concurso, sera realizada a sessdo publica de apuragéo
do resultado para habilitagdo e classificacdo dos candidatos.

9.1.1 N&o havendo aprovados na prova escrita, ndo seré
necesséria a realizacdo da sessdo de apuragdo dos resultados.

9.1.2 Para efeitos de registro, a sessdo publica de apuragdo
de resultados sera gravada em audio e video, sob responsabilidade da
UFSC, estando o candidato impedido de efetuar a gravacdo por meios
proprios.

9.2 Para obten¢do da média de cada prova, exceto a de
titulos, a banca examinadora calculard a média aritmética das notas
obtidas de cada examinador, considerando até a segunda casa de-
cimal, sem arredondamentos.

9.3 Para a classificagdo, a banca examinadora calculara a
média ponderada - de acordo com os pesos estabelecidos no item 8.3
- das médias obtidas pelos candidatos em cada prova, considerando
até a segunda casa decimal, sem arredondamentos, relacionando-os
em ordem decrescente das médias obtidas.

9.4 Considerar-se-a habilitado no concurso o candidato que
atingir a média final minima de 7,00 (sete), na escala de O (zero) a
10,00 (dez), observado o disposto no item 8.3.3.

9.4.1 A classificagéo dos candidatos sera obtida com base na
média final dos candidatos, em ordem decrescente de pontuacéo.

9.5 O resultado do concurso, contendo a relacdo dos ha-
bilitados com sua classificagdo, e dos inabilitados por nota ou de-
sisténcia, sera divulgado pelo presidente da banca examinadora, na
sessdo de apuragdo dos resultados, e o submetera a aprovagdo do
Conselho da Unidade Universitéria ou Diregdo do Campus por meio
de relatério final circunstanciado.

9.6 Apos a sessdo de apuragdo dos resultados, o candidato
podera solicitar a0 departamento ao qual o concurso esta vinculado:

a) copias da planilha de pontuacdo individual e da planilha
de classificagdo geral da prova de titulos;

b) registro da informagéo da maior pontuacéo utilizada (re-
feréncia) para o cdculo das notas individuais na prova de titulos;

¢) documento com o registro das notas individuais recebidas
em cada prova do concurso atribuida pelos membros da banca exa-
minadora, sem a identificacdo destes;

d) copia do DVD das suas provas didética, de apresentacio
do projeto de atividades académicas e do memorial descritivo e da
sessdo de apuragdo dos resultados.

9.6.1 O pedido de vistas de documentos de outros candidatos
sO serd atendido diante da autorizag@io expressa, por escrito, destes.

10 DO RESULTADO PRELIMINAR

10.1 A publicagdo oficial do resultado preliminar do con-
curso serd feita pela direcéo do DDP, ap6s a aprovagdo pelo Conselho
da Unidade Universitaria ou Diregdo do Campus, no enderego
www.segesp.ufsc.br/concursog/, link "Docente Magistério Superior".

10.1.1 O resultado preliminar sera divulgado em trés listas, a
primeira contendo a pontuagdo de todos os candidatos; a segunda,
somente a pontuagdo dos candidatos com deficiéncia; e a terceira,
somente a pontuacdo dos candidatos negros.

10.2 No caso de empate na média final, a classificagéo ob-
servard a seguinte ordem de preferéncia a idade, em favor do can-
didato com idade igual ou superior a sessenta anos; a maior pon-
tuagdo na prova didética; a maior pontuacdo na prova de titulos; a
malor idade.

10.2.1 Os candidatos empatados na Ultima classificag8o, de-
pois de aplicados os critérios de desempate indicados no item 10.2,
ndo serdo considerados reprovados.

10.2.2 A publicagdo do resultado preliminar respeitard os
critérios de desempate conforme item 10.2 e Anexo Il do Decreto n°
6.944/2009.

10.3 Considerar-se-a aprovado no concurso o candidato que
tenha obtido classificag@o observado item 10.2.2.

10.3.1 Os candidatos ndo classificados dentro do ndmero
méximo de aprovados de que trata o Anexo |l do Decreto n°
6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo auto-
maticamente reprovados no concurso publico de que trata o presente
Edital.

11. DOS RECURSOS DO RESULTADO PRELIMINAR

11.1 Cabera recurso do resultado preliminar do concurso,
dirigido a Camara de Graduagao, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis
a contar da sua publicagdo no enderego www.segesp.ufsc.br/concur-
so9/, link "Docente Magistério Superior".

11.2 O recurso devera ser protocolado na direcdo do centro
ou campi universitarios a que a vaga esta vinculada, por meio do
Formulario de Recurso, disponibilizado no enderego http://se-
gesp.ufsc.br/formularios/ no qual o candidato devera expor os fun-
damentos do pedido de reexame de forma clara e objetiva, podendo
juntar os documentos que julgar convenientes.

11.2.1 Além do disposto no item 11.2, o candidato podera
enviar o recurso por meio de SEDEX com aviso de recebimento
(AR), postado dentro do prazo estipulado no item 11.1, para: De-
partamento de Desenvolvimento de Pessoas, Campus Universitario
Jodo David Ferreira Lima - UFSC, Trindade, Floriandpolis, Santa
Catarina (SC), Caixa Postal 476, CEP 88040-900, assunto: RECUR-
SO/RESULTADO PRELIMINAR.

11.2.2 N&o serdo aceitos pedidos de recurso via correio ele-
trénico.

11.3 O presidente do conselho da unidade universitaria ou o
colegiado competente nos Campi universitarios, apos verificar a pre-
senca dos requisitos de admissibilidade, devera receber o recurso a
que se refere o caput deste artigo no efeito suspensivo e intimar os
demais interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apre-
sentem alegaces.

11.3.1 Apos o recebimento das alegagOes, o conselho da
unidade universitaria ou o colegiado competente nos campi univer-
sitérios se manifestara no prazo de até 5 (cinco) dias (teis. No caso de
nao provimento, o recurso deverd ser encaminhando a apreciagédo da
Cémara de Graduag8o, que devera apreciar o recurso interposto, no
prazo de até 15 (quinze) dias Uteis contados do seu recebimento.

11.4 Decorrido o prazo recursal sem que tenha havido a
apresentagdo de recurso ou depois de apreciados os recursos, a Di-
recao do DDP publicara a portaria de homologag&o do resultado final
do concurso contendo a relagdo dos candidatos aprovados no certame,
classificados de acordo com o disposto no Anexo Il do Decreto n°
?.944/)2009, por ordem de classificagdo, no Diédrio Oficia da Unido
DOU).

11.5 A homologacdo do resultado final do concurso sera
realizada conforme estabelecido na se¢do 10 deste edital.

11.5.1 Apb6s a publicagdo da homologagdo do resultado final
no DOU, ndo cabera mais recurso administrativo.

12 DA NOMEACAO

12.1 A habilitagao no concurso publico, observado o nimero
de vagas previsto neste edital, garante ao candidato aprovado e clas-
sificado, respeitados os limites impostos pelo Anexo Il do Decreto n°
6.944/2009, o direito de ser nomeado.

12.1.1 A nomeacdo sera feita por meio de Portaria publicada
no DOU e a convocagdo do candidato dar-se-4 por meio de men-
sagem de cardter informativo enviada para o endereco eletronico
registrado quando de sua inscri¢ao no concurso. Para tanto, durante o
prazo de validade do concurso, os candidatos deverdo manter atua-
lizados seus contatos junto ao DDP.

12.2 N&o havera possibilidade, em hipétese alguma, de o
candidato classificado obter transferéncia para o final da relagdo de
classificados publicada no DOU.

12.3 Sera excluido do processo de nomeaggo o candidato que
ndo tomar posse no prazo estipulado, ou que n&o aceitar o provimento
no cargo para o qual foi convocado.

12.4 No ato da assinatura do Termo de Posse, 0 nomeado
firmard declaracdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungdo
publica. Na hipétese de acimulo legal, contemplado no artigo 37,
inciso XV da Constitui¢éo Federal, o limite méximo de carga horéaria
acumulada ndo poderd ser superior a 60 (sessenta) horas semanais
respeitada a compatibilidade de horério entre os cargos lega mente
acumulados.

12.5 No caso de candidato na condi¢do de servidor piblico
inativo, a acumulagdo de proventos e vencimentos do cargo objeto do
concurso somente serd permitida quando se tratar de cargos, fungdes
ou empregos acumuldveis na atividade, na forma autorizada pela
Constituicao Federal. Caso contrério, a posse dar-se-a somente apds a
opcao, pelo candidato, entre os proventos e 0s vencimentos do novo
cargo.

12.6 Dentro do prazo de validade do concurso, o candidato
aprovado com classificagdo excedente a0 niUmero de vagas previsto
no presente edital, no interesse da Administracdo, ouvida a Pro-
Reitoria de Graduagao poderd ser nomeado para outro Campus da
UFSC diverso daguele para o qual se inscreveu.

12.7 As vagas destinadas, preferenciamente, aos candidatos
com deficiéncia e negros, que ndo forem providas, seréo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados pela lista geral, observada a or-
dem de classificagdo para os campos de conhecimento para a qual o
candidato se inscreveu.

12.8 Caso surjam novas vagas, destinadas aos campos de
conhecimento objetos deste Edital, no seu periodo de vigéncia, devera
ser observada a listagem de candidatos homologados destinada a
reserva de vagas, seguindo a mesma sistemética dos itens 12.12 e
12.13.

12.9 Os candidatos concorrentes a reserva e aprovados den-
tro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo seréo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

12.10 Em caso de ndo provimento do candidato nomeado em
vaga reservada, a vaga seré preenchida pelo candidato concorrente a
mesma reserva posteriormente classificado, quando houver e respei-
tados os limites previstos no Anexo |l do Decreto n° 6.944/2009.

12.11 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos apro-
vados em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes de reserva serdo revertidas para a ampla con-
corréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagéo.

12.12 Quando houver vagas reservadas no campo de co-
nhecimento:

12.12.1 Para o candidato com deficiéncia, a ocupacéo das
vagas dar-se-4 de tal modo que o primeiro classificado na lista de
candidatos com deficiéncia ser4 convocado para ocupar a 12 (pri-
meira) vaga aberta, relativa a area para a qual concorreu, enquanto os
demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados
para ocupar a 10 (décima), 152 (décima quinta), 202 (vigésima) vagas
e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, re-
lativamente & criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do
concurso, exceto se classificados em posi¢cdo superior na lista geral.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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12.12.2 Para o candidato negro, a ocupagdo das vagas dar-se-
a de tal modo que o primeiro classificado na lista de candidatos
negros serd convocado para ocupar a 12 (primeira) vaga aberta, re-
lativa a &rea para a qual concorreu, enquanto os demais candidatos
negros classificados serdo convocados para ocupar a 8 (oitava), 132
(décima terceira), 18 (décima oitava) vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacao, relativamente a criagdo de novas
vagas, durante o prazo de validade do concurso, exceto se clas-
sificados em posi¢ao superior na lista geral.

12.13 Quando ndo houver vagas reservadas no campo de
conhecimento:

12.13.1 Para o candidato com deficiéncia, a ocupagéo das
vagas dar-se-4 de tal modo que o primeiro candidato classificado na
lista de candidatos com deficiéncia sera convocado para ocupar a 52
(quinta) vaga aberta, relativa a &rea para a qual concorreu, enquanto
os demais candidatos com deficiéncia classificados seréo convocados
para ocupar a 102 (décima), 152 (décima quinta), 20 (vigésima) vagas
e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, re-
lativamente & criag@o de novas vagas, durante o prazo de validade do
concurso, exceto se classificados em posicdo superior na lista geral.

12.13.2 Para o candidato negro, a ocupagdo das vagas dar-se-
a de tal modo que o primeiro candidato negro classificado na lista de
candidatos negros seré convocado para ocupar a 3? (terceira) vaga
aberta, relativa a area para a qual concorreu, enquanto os demas
candidatos negros classificados seréo convocados para ocupar a 8
(oitava), 132 (décima terceira), 182 (décima oitava) vagas e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente a
criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso,
exceto se classificados em posicéo superior na lista geral.

12.14 A UFSC reserva-se o direito de chamar os classi-
ficados homologados na medida de suas necessidades, oportunidades
e limitagoes. i

13 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
NO CARGO

13.1 S&o requisitos basicos para investidura em cargo pu-
blico, conforme prevé o art. 5° da Lei n° 8.112/1990:

a) a naciondidade brasileira e, no caso de nacionaidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasi-
leiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos po-
liticos na forma do disposto no art.12, § 1° da Constituicdo Federal,
e no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) 0 gozo dos direitos politicos;

¢) a quitagdo com as obrigagBes militares e eleitorais;

d) a idade minima de dezoito anos;

€) o preenchimento dos requisitos de titulagdo exigidos para
provimento no cargo para o qual concorreu; e,

f) aptiddo fisica e mental.

13.1.1 Do candidato estrangeiro aprovado no concurso sera
exigido visto permanente para provimento do cargo.

13.1.1.1 O candidato estrangeiro aprovado dentro do nimero
de vagas previstas no edital, e que ainda ndo possua o visto per-
manente, quando da homologagdo do concurso, deve acessar o0 site
http://segesp.uf sc.br/ddpp/concursos/documentos-exi gidos-para-a-pos-
se-em-cargo-efetivo/ e, no item relativo ao candidato estrangeiro,
entrar em contato com o DDP por meio do link "Formulario de
contato”, para encaminhamentos relativos ao visto.

13.2 Para 0 provimento no cargo deverdo ser apresentados,
os diplomas e demais documentos exigidos no respectivo concurso,
por copia autenticada ou acompanhada dos originais para fins de
autenticagdo pelo DDP.

13.3 Para os fins do disposto neste Edital, seréo considerados
somente os titulos obtidos em cursos reconhecidos pelo MEC, ou
6rgdo competente, e quando realizados no exterior, revalidados por
instituicdo nacional de ensino reconhecida pelo MEC.

13.4 O ingresso do candidato classificado dar-se-&4 no pri-
meiro nivel da classe A, com a denominagdo definida na secdo 1
deste Edital.

13.5 No caso de candidato nomeado da lista de classificagdo
de candidatos com deficiéncia e candidatos negros, deverdo ser cum-
pridos os procedimentos descritos nos itens 4.2 e 4.3, respectiva-

mente. N

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Apés o término do concurso, as provas e as planilhas de
atribuicdo de nota individual dos candidatos e as midias das gra
vagles serdo arquivadas nos respectivos Departamentos aos quais esta
vinculado o concurso.

14.2 Os candidatos terdo o prazo de 30 (trinta) dias, contados
da publicagdo da portaria que torna publica a homologac@o dos re-
sultados do concurso, para requerer a devolugdo dos documentos
apresentados.

14.2.1 Os documentos apresentados gque ndo forem reque-
r;céos dentro do prazo previsto no caput deste artigo seréo descar-
tados.

14.2.2 A documentac@o a que se refere o caput poderd ser
retirada por terceiros, desde que autorizado por procuracdo especifica
para estes fins, pelo candidato.

14.3 O candidato aprovado assumird o compromisso de mi-
nistrar aulas no campo de conhecimento objeto do concurso que
prestou, bem como de desenvolver atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e administracdo universitéria, obedecendo as necessidades e
a0 interesse da instituigdo.

14.3.1 Por interesse da ingtituicdo, o candidato aprovado
poderd ministrar aulas em campo de conhecimento afim aguele objeto
do concurso que prestou, desde que possua a qualificacdo exigida

14.3.2 Para os campos de conhecimento especificados a se-
guir, que atuard no curso de Licenciatura em Educagdo do Campo -

Area: Ciéncias da Natureza, Matemética e Ciéncias Agrérias, os
candidatos nomeados trabalhardo tendo por principio a Pedagogia da
Alternancia que compreende articuladamente o Tempo Comunidade
(TC) e o Tempo Universidade (TU), proposta que se diferencia dos
demais cursos da Universidade.

a) Educacéo do Campo/Educago - Departamento de Estudos
Especidizados em Educacéo

b) Ensino/Ensino de Geociéncias/Educagdo do Campo - De-
partamento de Metodologia de Ensino

¢) Ensino/Ensino de Geografia/lEducacdo do Campo - De-
partamento de Metodologia de Ensino

14.4 A lotagdo do candidato que vier a ser nomeado em
razéo de aprovagdo em concurso publico se dard no Campus uni-
versitario ou departamento responsavel pelo concurso.

14.4.1 Fica ciente o candidato habilitado em concurso de
que, tomando posse, deverd permanecer na mesma unidade de |otagdo
para o qual foi nomeado durante o periodo do estagio probatério, ndo
sendo apreciados pedidos de remog&o antes de decorrido este prazo,
exceto nas situagOes prescritas em lei ou por interesse da Admi-
nistragdo.

14.5 O prazo de validade do concurso seré de 01 (um) ano,
contado a partir da data de publicacdo da portaria de homologacao do
resultado final do concurso no DOU, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a pedido do Chefe de Departamento de Ensino ou
Diretor do Campus ao qual se vincula 0 concurso.

14.6 Nao sera fornecido ao candidato habilitado qualquer
documento comprobatério de classificagdo no concurso publico, va
lendo para este fim a publicagdo da portaria que torna publica a
homologacdo do resultado final do concurso, publicada no DOU.

14.7 Ndo compete a UFSC qualquer responsabilidade re-
ferente a extravios de documentos enviados via SEDEX, passagens
aéreas, bem como diérias, alimentacéo e estadia, ou quaisquer outras
despesas relativas a participagdo de candidatos residentes em outras
localidades.

14.8 A inscrigdo no concurso implicard no conhecimento e
na técita aceitagdo das condigdes estabelecidas no inteiro teor deste
edital bem como dos editais complementares que porventura venham
a ser publicados, e da RN n° 34/CUn/2013 do Conselho Universitario
da UFSC, expedientes dos quais o candidato ndo podera alegar des-
conhecimento.

14.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
periodicamente a publicagdo de todos os editais e comunicados re-
ferentes ao concurso publico.

14.10 Nos casos de candidatos aprovados que ja pertencam a
carreira docente do Magistério Superior em outra Instituicdo Federal
e que solicitem vacancia, deverdo obrigatoriamente cumprir o periodo
de estégio probatério de 36 (trinta e seis) meses, ndo sendo apre-
ciados pedidos de redistribuicdo para o campo de conhecimento para
qua tenha candidatos aprovados dentro do prazo de validade do
respectivo concurso.

14.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Cémara de
Graduaggo. i .

15 DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

15.1 Campus de Ararangua

15.1.1 Campo de Conhecimento: Anatomia Patolégica e Pa-
tologia Clinica’lMedicina Lega e Deontologia/lEnsino Tutorial: 1.
Atencdo primaria em salde; 2. Estratégia de salde da familia; 3.
Reacdo inflamatéria aguda e cronica; 4. Estruturas celulares: prin-
cipais componentes e organelas; 5. Neoplasias; 6. Diagndstico la-
boratorial das grandes sindrome clinicas, 7. Lesdo celular, morte
celular e adaptagOes; 8. Reparo tecidual: regeneracdo, cicatrizagéo e
fibrose; 9. Desordens, hemodinamicas, trombose e choque; 10. Doen-
¢as cardiovasculares; 11. Doengas pulmonares; 12. Doengas renais e
das vias excretoras; 13. Doencgas da pele; 14. Doengas granuloma-
tosas; 15. Novas diretrizes curriculares nacionais dos cursos de me-
dicina

15.1.2 Campo de Conhecimento: Cirurgia/Anatomia/Anato-
mia Humana/Ensino Tutorial/Habilidades Clinicas: 1. Atencdo pri-
méria em salide; 2. Estratégia de salde da familia; 3. Tratamento
cirlrgico das doencas da vesicula e das vias hiliares; 4. Tratamento
cirrgico das lesdes trauméticas; 5. Anestesia, analgesia e sedagéo; 6.
Pré e pés operatério; 7. Relagdes anatdbmicas do coragéo e dos vasos
sanguineos no corpo humano; 8. Estruturas do sistema digestério e as
imagens correspondentes; 9. Classificaco e tratamento das feridas;
10. O exame do abdome; 11. O exame osteoarticular; 12. Tratamento
de queimaduras; 13. Antibiéticos e prevencéo de infeccdo; 14. Cu-
rativos e retirada de suturas; 15. Novas diretrizes curriculares na-
cionais dos cursos de medicina

15.1.3 Campo de Conhecimento: Clinica Médica/lmunolo-
gialFisiologia Geral/Fisiologia de orgdos e sistemas/Semiologia/En-
sino Tutorial/Habilidades Clinicas: 1. Atencdo priméria em saide. 2.
Estratégia de salde da familia 3. Semiologia médica na atencdo
basica. 4. Fisiologia e fisiopatologia das doencas mais prevalentes do
adulto. 5. Autoimunidade e mecanismos de lesdo tecidual. 6. Mangjo
das doencas cardiovasculares no adulto. 7. Salde do adulto na aten-
¢80 primaria. 8. Neoplasias do aparelho digestério. 9. Diagndstico e
terapia das doencas hematolégicas. 10. Doengas pulmonares obs-
trutivas crénicas. 11. Hipertensdo arterial sistémica. 12. Coma. 13.
Prevencdo e deteccdo precoce do cancer. 14. Atendimento pré-hos-
pitalar do pacientes politraumatizado. 15. Novas diretrizes curricu-
lares nacionais dos cursos de medicina

15.1.4 Campo de Conhecimento: Docéncia nas profissdes da
salde/informética médica/habilidades de comunicacéo/educacdo na
comunidade/integracdo ensino-servigo/ensino tutorial: 1. Atencéo pri-
méaria em salde; 2. Estratégia de salde da familia; 3. Avaliacdo de
estudantes; 4. Avaliacdo de programas; 5. Métodos ativos de ensino-
aprendizagem; 6. Organizagdo de curriculos médicos; 7. Busca de
fontes de informagdo em saide; 8. Profissionalismo em saide; 9.
Ensino baseado na comunidade; 10. Responsabilidade socia da es-
cola medica; 11. Ensino por competéncias profissionais; 12. Padrbes
de informagdo em salide; 13. Informética em salide publica; 14. Po-
liticas publicas de educagdo na salde; 15. Novas diretrizes curri-
culares nacionais dos cursos de medicina.

15.1.5 Campo de Conhecimento: Engenharia Elétrica/Ciéncia
da Computagdo/Circuitos EletronicosHardware: 1. Caracteristica e
principios fisicos de sensores. 2. Circuitos de interfaceamento. 3.
Tipos de sensores. de movimento, de posi¢céo, de deslocamento, de
aceleracdo e velocidade4. Circuitos amostradores. 5. Conversores
Analdgicos Digitais e conversores Digitais Analdgicos.6. Projeto de
sistemas embarcados, requisitos e especificagdo.7. Ciclo de maguina e
ciclo de instrugdo. 8. Microprogramas. 9. Instrugdes que implemen-
tam operacOes, desvio do fluxo de controle e transferéncia de da-
dos.10. Andlise e sintese de circuitos combinacionais e de circuitos
sequencials.

15.1.6 Campo de Conhecimento: Engenharias |V/Engenharia
ElétricalCircuitos elétricos, magnéticos e eletronicos. 1. Andlise de
circuitos elétricos; 2. Capacitores e indutores; 3. Circuitos de primeira
e segunda ordem; 4. Circuitos de corrente aternada; 5. Introducéo a
Eletronica: Amplificador Operacional, Diodos, Transistor; 6. Andlise
e transmissdo de sinais; 7. Fundamentos de Comunicacdo de Dados;
8. Formas de transmissdo de dados; 9. Modulagdo por amplitude,
angulo e pulso; 10. Transmissdo digital em banda base e em banda
passante.

15.1.7 Campo de Conhecimento: Fisioterapia e Terapia Ocu-
paciona/MorfologiadAnatomia Humana/Histologia e Embriologia
/Biologia Celular e Fundamentos de Fisioterapia: 1. Histéria e Le-
gislacdo da Fisioterapia. 2. Osteologia. 3. Artrologia. 4. Anatomia do
sistema muscular. 5. Anatomia do sistema nervoso. 6. Anatomia do
sistema respiratério. 7. Anatomia do sistema genito-urinario. 8. Ana
tomia do sistema cardiovascular. 9. Anatomia do sistema tegumentar.
10. Histologia dos tecidos epitelia e conjuntivo. 11. Histologia dos
tecidos muscular e nervoso.

15.1.8 Campo de Conhecimento: Fisioterapia e Terapia Ocu-
pacional/Prétese e Ortese/ Estégio Supervisionado em Pessoas com
Necessidades Especiais: 1. Atuagéo da Fisioterapia em pessoas com
necessidades especiais; 2. Orteses de membros inferiores: tipos, fun-
¢Oes e indicagdes; 3. Orteses de membros superiores: tipos, fungdes e
indicagbes; 4. Orteses para coluna vertebral: tipos, funcdes e in-
dicacBes; 5. Meios auxiliares de locomogdo e deambulagdo: ava
liacdo, indicacdo e utilizagdo; 6. Préteses para membro superior: ava-
liag8o, indicacdo e utilizagdo; 7- Préteses para membro inferior: ava-
liagdo, indicacdo e utilizacdo; 8. Resbilitagdo nas amputagdes do
membro superior; 9. Reabilitagdo nas amputagdes do membro in-
ferior; 10. Tecnologia assistiva em Neurologia/Pediatria; 11. Tec-
nologia assistiva em Ortopedia.

15.1.9 Campo de Conhecimento: Fisioterapia/Salde coleti-
valeducagdo na comunidade/integragdo ensino-servigo/ensino tuto-
ria/fundamentos do SUS: 1. Vigilancia epidemioldgica. 2. Transi¢do
demogréfica, epidemioldgica e nutricional. 3. Diagnéstico: sensibi-
lidade, especificidade e valores preditivos. 4. Niveis de complexidade
e organizagao/hierarquizacdo do SUS. 5. Redes de atengéo e sistema
de referéncia e contrarreferéncia. 6. Territorializagdo na atencdo pri-
méria. 7. Teorias causais do processo salde-doenca. 8. Politicas pU-
blicas em salde. 9. Financiamento em sade. 10. Educacdo popular
em salde. 11. Integracdo ensino-servigo. 12. A legislacio que rege o
SUS. 13. Atengdo primédria em salde. 14. Estratégia de salde da
familia. 15. Novas diretrizes curriculares nacionais dos cursos de
medicina

15.1.10 Campo de Conhecimento: Ginecologia e Obstetri-
cia/Genética Humana e Médica/Educacdo na Comunidade/integragéo
ensino-servico/Semiologia/Ensino tutorial/habilidades clinicas/funda
mentos do SUS: 1. Aten¢&o priméria em salide. 2. Estratégia de salide
da familia. 3. Investigagdo e tratamento das infecgdes congénitas. 4.
Sindromes genéticas. 5. Gametogénese e fertilizagdo humana. 6. En-
docrinologia do ciclo gravido puerperal e modificagdo do organismo
materno. 7. Distdrbios menstruais. 8. Plangjamento familiar. 9. Doen-
¢as sexuamente transmissiveis. 10. Neoplasias do aparelho genital
feminino e mamas. 11. Climatério. 12. Diabetes melito e gestacdo. 13.
Assisténcia pré-natal. 14. Mecanismos e assisténcia do trabalho de
parto normal e distécico. 15. Novas diretrizes curriculares nacionais
dos cursos de medicina

15.1.11 Campo de Conhecimento: Infectologia/Microbiologia
MédicalProtozoologia Perasitéria Humana/Helmintologia Huma-
na/lEnsino Tutorial: 1. Atencdo priméria em salide; 2. Estratégia de
salde da familia; 3. Resposta imunoldgica geral e especifica e var
cinas, 4. Parasitoses mais frequentes nas diferentes regides do Brasil;
5. Mobilidade populacional e doencgas infectoparasitérias; 6. Agentes
oportunistas; 7. DSTs e AIDS; 8. Hepatites; 9. Hanseniase; 10. Im-
pacto das doengas infecciosas e parasitarias sobre o paciente, familia
e comunidade; 11. Protozooses intestinais e helmintoses;, 12. Me-
ningoencefalites; 13. Tuberculose; 14. Salmoneloses; 15. Novas di-
retrizes curriculares nacionais dos cursos de medicina.

15.1.12 Campo de Conhecimento: Medicina da Familia e
Comunidade/Educagéo na Comunidade/integracao ensino-servico/Se-
miologia/lEnsino Tutorial/Habilidades Clinicas/Fundamentos do SUS:
1. Redes de atencdo a salde: o que sG0 e como se insere nelas o
médico da Atencao Basica do SUS; 2. Diagnéstico de salde co-
munitério: o que é, quais seus elementos e como se redliza. 3. Aten-
¢80 priméria a salde: origens, conceito, caracteristicas e atributos. 4.
Clinica médica em APS e o papel do médico na equipe de saide. 5.
Experiéncia com a doencga, sofrimento e cura. 6. Medicina centrada
na pessoa: origens, conceito e caracteristicas. Panorama nacional e
internacional. 7. CondigGes cronicas de salde: prevaléncia, diagnds-
tico e mangjo em APS 8. Problemas comuns na infancia: prevaléncia,
diagndstico e mangjo em APS. 9. Atencdo a salde da mulher: pro-
blemas prevalentes e manejo em APS 10. Atencdo a salde do idoso
em APS 11. Prevengdo quaterndria 12. Atencao pré-natal, da puérpera
e do recém-nascido 13. Atributos da atengdo priméria: integralidade,
longitudinalidade, porta de entrada. 14. processos de trabalho da APS:
territorializacdo, atencdo domiciliar e trabalho em grupos. 15. Novas
diretrizes curriculares nacionais dos cursos de medicina
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15.1.13 Campo de Conhecimento: Pediatria/Embriol ogia/Ge-
nética Humana e Médica/Semiologia/lEnsino tutorial/Habilidades cli-
nicas. 1. Mangjo do recém-nascido normal e patolégico na sala de
parto. 2. Alimentagdo na crianga e no adolescente. 3. Distdrbios
nutricionais na infancia e na adolescéncia. 4. Imunizaces. 5. Sin-
dromes diarreicas. 6. Doengas prevalentes do aparelho respiratério na
infancia e na adolescéncia. 7. Anemias na inféncia e na adolescéncia
8. Injurias intencionais e ndo-intencionais em pediatria. 9. Atencdo
primaria em salde e NASF (nucleo de apoio a salde da familia). 10.
Investigag@o e tratamento das infecgdes congénitas. 11. As doengas
genéticas prevalentes. 12. A consulta pediétrica. 13. Desenvolvimento
neuropsicomotor. 14. Doengas infecciosas prevaentes na infancia e
no adolescente. 15. Novas diretrizes curriculares nacionais dos cursos
de medicina

15.1.14 Campo de Conhecimento: Psiquiatria/Psicologia do
Desenvolvimento Humano/Psicologia Social/Ensino Tutorial: 1. Aten-
¢80 priméria em salde; 2. Estratégia de salide da familia; 3. Aspectos
psicodinédmicos do desenvolvimento humano; 4. Aspectos psico-afe~
tivos de uma vida saudavel; 5. A relacéio médico-paciente; 6. O lugar
da perda e da morte na experiéncia humana; 7. A avalla(;ao psi-
quiatrica; 8. Neurobiologia das doencas mentais, 9. Emergéncias psi-
quiétricas; 10. Novas diretrizes curriculares nacionais dos cursos de
medicing; 11. Prevencdo quaternaria; 12. Projetos terapéuticos sin-
gulares; 13. Clinica ampliada e interdisciplinaridade; 14. Transtornos
psiquidtricos: fisiopatologia, cursos clinicos e terapéuticg;15. Trans-
tornos mentais comuns; conceitos, acolhimento e acompanhamento na
atencdo primaria

15.1.15 Campo de Conhecimento: Salde Coletiva Educacdo
na Comunidade/integracéo ensino-servigo/ensino tutorial/fundamentos
do SUS: 1. Vigilancia epidemiol dgica 2. Transicéo demogréfica, epi-
demioldgica e nutricional. 3. Diagnostico: sensibilidade, especifici-
dade e valores preditivos. 4. Niveis de complexidade e organiza
cdo/hierarquizacdo do SUS. 5. Redes de atencdo e sistema de re-
feréncia e contrarreferéncia. 6. Territorializagdo na atengdo priméria.
7. Teorias causais do processo salide-doenca. 8. Politicas publicas em
salde. 9. Financiamento em salide. 10. Educacgo popular em salde.
11. Integracdo ensino-servigo. 12. A legislacdo que rege o SUS. 13.
Atencdo priméria em salde. 14. Estratégia de salide da familia. 15.
Novas diretrizes curriculares nacionais dos cursos de medicina

15.1.16 Campo de Conhecimento: Sociologia da Salde/Sal-
de e Sociedade/Ensino Tutorial: 1. Atencdo primaria em saide; 2.
Estratégia de salde da familia; 3. Historia da medicina; 4. Etica e
conduta médica; 5. Etica e a construgdo da cidadania; 6. Etica e
pesquisa; 7. Conduta em situacdes criticas: morte e emergéncias; 8. O
direito dos pacientes cronicos e terminais ; 9. Grupos populacionais
vulneréveis ; 10. Cultura e salde; 11. Sociologia da saude; 12. O
meédico e a equipe de salde; 13. Relagdo médico-paciente-familia; 14.
O médico e a equipe de salde; 15. Novas diretrizes curriculares
nacionais dos cursos de medicina

15.2 Campus de Blumenau

15.2.1 Campo de Conhecimento: Linguistica/lLinguistica
Aplicadal/L etras/Educagao/Estudos da Tradugdo: 1. Ensino de Libras e
a comunidade surda brasileira; 2. Ensino de Libras na Educagéo
inclusiva e bilingue; 3. O papel da identidade e cultura no ensino de
Libras; 4. Ensino de classficadores na Libras; 5. Ensino do uso do
espaco na Libras; 6. Ensino de expressoes faciais na Libras; 7. Ensino
de tipos de verbos na Libras; 8. Contraste entre a Libras e a Lingua
Portuguesa; 9. Ensino de Libras na formagdo de tradutores-intér-
pretes; 10. Ensino de Libras na formac&o de professores de surdos.

15.2.2 Campo de Conhecimento: Matemética: 1. Construgdo
dos NUmeros Naturais e Principio de Indugéo; 2. Grupos e Sub-
grupos, 3. Espacos vetoriais, subespagos, base e transformagdes li-
neares; 4. Espagos com produto interno, ortogonalidade, processo de
Gram-Schmidt e operador adjunto; 5. Compacidade e Teorema do
vaor extremo de Weierstrass; 6. Diferenciabilidade em Rn: derivadas
parciais de fungdes reais de n varidveis, derivadas direcionais e di-
ferenciabilidade; 7. Sequéncias e Séries de Fungdes; 8. Teorema de
Picard para Equagdes Diferenciais Ordinérias; 9. Integrais Mdltiplas e
Teorema de Fubini; 10. Teorema de Residuos e aplicacoes.

15.2.3 Campo de Conhecimento: Matematica Aplicada: 1.
Topologia da Reta Real; 2. Sequéncias e Séries de fungdes reais; 3.
Limite e continuidade de funcles reais; 4. Fatoracdo LU; 5. Dia
gonalizagdo: Autovalores e Autovetores; 6. Espacos com produto
interno e ortogonalidade; 7. Integra de Riemann; 8. Diferenciabi-
lidade no Rn: derivadas parciais de fungles reais de n variaveis,
derivadas direcionais; diferenciabilidade; 9. Existéncia e Unicidade de
Solugdes para Equagtes Diferenciais Ordindrias; 10. Superficies: Teo-
remas de Stokes e de Gauss.

15.2.4 Campo de Conhecimento: Matemética/Educacéo/Edu-
cacdo mateméticas 1. A educagdo matemdtica enquanto campo de
conhecimento e sua insercéo no contexto escolar. 2. A Formacéo de
professores para 0 Ensino de Matemética: tendéncias e perspectivas
no contexto da Educacdo Matemética 3. A educagdo matemética
diante das novas tecnologias da informagdo e comunicagdo. 4. Apren-
dizagem Matemética. 5. Laboratério de Ensino da Matemética. 6. O
papel do estagio supervisionado na formagdo do professor de Ma
temética. 7. Transposicdo Didética. 8. Contrato Didético. 9. Obs-
téculos Didéticos. 10. Ensino da Matemética e interdisciplinaridade.
11. Metodologia do ensino de matemética. 12. A Prética como Com-
ponente Curricular nos Cursos de Licenciatura en Matemética.

15.2.5 Campo de Conhecimento: Probabilidade e Estatis-
ticalEngenharias/Pesquisa Operacional: 1. Teoria da probabilidade
(definicBes, axiomas, propriedades, teoremas e aplicagbes); 2. Dis-
tribuigdes Discretas e continuas de Probabilidade (caracterizacdo, de-
senvolvimento dos principais modelos e aplicagdes); 3. Amostragem
e Distribui¢des amostrais (conceituacdo, teoria geral e casos espe-
ciais. média, variancia, diferenga de média, razdo de variancias) e
inferéncia estatistica; 4. Estatistica descritiva; 5. Andlise de Variancia
(principios bésicos, ANOVA para os projetos de experimentos mais
comuns, andlise dos residuos e aplicagfes); 6. Andlise multivariada;

7. Plangiamento e andlise de experimentos fatoriais completos e fra-
cionados; 8. Plangjamento e andlise de experimentos em mistura; 9.
Inferéncia ndo-paramétrica; 10. Andlise de Regressdo (modelos de
regresséo simples e maltipla, andlise dos residuos, estimagéo e testes
de hip6teses, selecdo de varidveis e aplicaghes); 11. Processos es-
tocasticos e suas aplicagdes em engenharia.

15.3 Campus de Curitibanos

15.3.1 Campo de Conhecimento: Anatomia Animal: 1. Os-
teologia dos Animais Domésticos; 2. Artrologia dos Animais Do-
meésticos; 3. Miologia dos Animais Domésticos; 4. Anatomia do Te-
gumento Comum dos Animais Domésticos; 5. Anatomia Comparada
do Sistema Cardiovascular dos Animais Domésticos, 6. Anatomia
Comparada do Aparelho Respiratério dos Animais Domésticos; 7.
Anatomia Comparada do Aparelho Digestério dos Animais Domés-
ticos; 8. Anatomia Comparada dos Orgéos Urindrios dos Animais
Domeésticos; 9. Anatomia Comparada dos Orgéos Genitais Mascu-
linos dos Animais Domésticos; 10. Anatomia Comparada dos Orgaos
Genitais Femininos dos Animais Domesticos; 11. Anatomia do Sis-
tema Nervoso dos Animais Domésticos; 12. Anatomia dos Orgaos
dos Sentidos dos Animais Domésticos; 13. Anatomia das Aves Do-
mésticas.

Prova prética A prova prética sera constituida da identi-
ficagdo de estruturas anatémicas apontadas pela Banca Examinadora,
em pecas anatdmicas. Serdo apontadas 20 (vinte) estruturas anatd-
micas, com um tempo de identificago de 1 (um) minuto para cada
estrutura anatdbmica. Cada questdo valerd 0,5 (zero virgula cinco)
ponto. A prova prética serd a mesma para todos os candidatos e
abrangera o conteido programético do concurso. N&o sera permitido
0 uso de material bibliogréfico ou eletronico de consulta durante a
realizacdo da prova

15.3.2 Campo de Conhecimento: Anatomia Patolégica e Pa-
tologia Clinica’Medicina Legal e Deontologia/Ensino Tutorial: 1.
Atencdo priméria em salde; 2. Estratégia de salde da familia; 3.
Reacdo inflamatdria aguda e cronica; 4. Estruturas celulares: prin-
cipais componentes e organelas; 5. Neoplasias; 6. Diagnéstico la-
boratorial das grandes sindrome clinicas; 7. Lesdo celular, morte
celular e adaptacOes; 8. Reparo tecidual: regeneracgdo, cicatrizagéo e
fibrose; 9. Desordens hemodinamicas, trombose e chogue; 10. Doen-
¢as cardiovasculares; 11. Doengas pulmonares; 12. Doengas renais e
das vias excretoras;, 13. Doencas da pele; 14. Doengas granuloma-
tosas; 15. Novas diretrizes curriculares nacionais dos cursos de me-
dicina

15.3.3 Campo de Conhecimento: Cirurgia/Anatomia/Anato-
mia Humana/Ensino Tutorial/Habilidades Clinicas: 1. Atencdo pri-
méria em salde; 2. Estratégia de salde da familia; 3. Tratamento
cirtrgico das doengas da vesicula e das vias hiliares; 4. Tratamento
cirargico das lesdes trauméticas; 5. Anestesia, analgesia e sedagéo; 6.
Pré e pos operatorio; 7. Relagdes anatdbmicas do coragéo e dos vasos
sanguineos no corpo humano; 8. Estruturas do sistema digestério e as
imagens correspondentes; 9. Classificagdo e tratamento das feridas;
10. O exame do abdome; 11. O exame osteoarticular; 12. Tratamento
de queimaduras; 13. Antibidticos e prevencéo de infeccao; 14. Cu-
rativos e retirada de suturas; 15. Novas diretrizes curriculares na-
cionais dos cursos de medicina

15.3.4 Campo de Conhecimento: Clinica Médica/l munolo-
gialFisiologia Geral/Fisiologia de orgdos e sistemas/Semiologia/En-
sino Tutorial/Habilidades Clinicas: 1. Atencdo priméria em salde. 2.
Estratégia de salde da familia 3. Semiologia médica na atencdo
basica. 4. Fisiologia e fisiopatologia das doengas mais prevalentes do
adulto. 5. Autoimunidade e mecanismos de lesdo tecidual. 6. Manejo
das doencas cardiovasculares no adulto. 7. Salde do adulto na aten-
¢80 priméria. 8. Neoplasias do aparelho digestério. 9. Diagndstico e
terapia das doencas hematolégicas. 10. Doengas pulmonares obs-
trutivas cronicas. 11. Hipertensio arterial sistémica. 12. Coma 13.
Prevencdo e deteccdo precoce do cancer. 14. Atendimento pré-hos-
pitalar do pacientes politraumatizado. 15. Novas diretrizes curricu-
lares nacionais dos cursos de medicina

15.3.5 Campo de Conhecimento: Docéncia nas profissdes da
salde/informética médica/habilidades de comunicagéo/educagdo na
comunidade/integracdo ensino-servigo/ensino tutorial/fundamentos do
SUS: 1. Atencdo primaria em salde; 2. Estratégia de salde da fa
milia; 3. Avaliacdo de estudantes; 4. Avaliagdo de programas; 5.
Métodos ativos de ensino-aprendizagem; 6. Organizagdo de curriculos
médicos; 7. Busca de fontes de informagdo em salde; 8. Profis-
sionalismo em salde; 9. Ensino baseado na comunidade; 10. Res-
ponsabilidade social da escola medica; 11. Ensino por competéncias
profissionais; 12. Padrdes de informagdo em salde; 13. Informética
em salde publica; 14. Politicas publicas de educacdo na salde; 15.
Novas diretrizes curriculares nacionais dos cursos de medicina

15.3.6 Campo de Conhecimento: Farmacologia geral/farma-
cologia clinica/citologia e biologia celular/histologialensino tuto-
rial/ffundamentos do SUS: 1. Atengdo priméria em salde; 2. Estratégia
de salde da familia; 3. Farmacocinética; 4. Farmacodinamica; 5.
Interacdo medicamentosa; 6. Uso indevido de medicamentos; 7. Me-
dicamentos utilizados nas grandes sindrome clinicas; 8. Intoxicacdes
medicamentosas e risco de iatrogenia no idoso; 9. Assisténcia far-
macéutica no SUS; 10 . Transcrigdo e sintese proteica; 11. Uso ra-
ciona de antibidticos; 12. Solicitacdo e interpretagdo de exames la-
boratoriais; 13. Diagndstico laboratoria e tratamento medicamentoso
das doencas segundo os programas do MS; 14. Infecggo relacionada
a assisténcia a salde (infecgdo hospitalar); 15. Novas diretrizes cur-
riculares nacionais dos cursos de medicina

15.3.7 Campo de Conhecimento: Ginecologia e Obstetri-
cia/Genética Humana e Médica/Educacdo na Comunidade/integragéo
ensino-servico/Semiologia/Ensino tutorial/habilidades clinicas/funda
mentos do SUS: 1. Atenc&o priméria em salde. 2. Estratégia de salide
da familia. 3. Investigagdo e tratamento das infecgdes congénitas. 4.
Sindromes genéticas. 5. Gametogénese e fertilizagdo humana. 6. En-
docrinologia do ciclo grévido puerperal e modificagdo do organismo
materno. 7. Distdrbios menstruais. 8. Plangjamento familiar. 9. Doen-
¢as sexualmente transmissiveis. 10. Neoplasias do aparelho genital
feminino e mamas. 11. Climatério. 12. Diabetes melito e gestagéo. 13.
Assisténcia pré-natal. 14. Mecanismos e assisténcia do trabalho de
parto normal e distécico. 15. Novas diretrizes curriculares nacionais
dos cursos de medicina.

15.3.8 Campo de Conhecimento: Infectologia/Microbiologia
Médica/Protozoologia Parasitaria Humana/Helmintologia Huma-
na/Ensino Tutorial: 1. Atengdo priméria em salide; 2. Estratégia de
salde da familia; 3. Resposta imunologica geral e especifica e va
cinas; 4. Parasitoses mais frequentes nas diferentes regides do Brasil;
5. Mobilidade populacional e doencgas infectoparasitérias; 6. Agentes
oportunistas; 7. DSTs e AIDS; 8. Hepatites; 9. Hanseniase; 10. Im-
pacto das doengas infecciosas e parasitérias sobre o paciente, familia
e comunidade; 11. Protozooses intestinais e helmintoses; 12. Me-
ningoencefalites; 13. Tuberculose; 14. Salmoneloses; 15. Novas di-
retrizes curriculares nacionais dos cursos de medicina.

15.3.9 Campo de Conhecimento: Matemética/Algebra/Ana
lise/Geometria e Topologia/Matemética Aplicada: 1. Integral de Rie-
mann- Area e Comprimento de Curva; 2. Integral impropria. 3. Apli-
cagdes da Integral: Volume de Sdlido de Revolugéo e Area de Su-
perficie de Revolugdo; 4. Coordenadas Polares. Area de Regifo e
Comprimento de Curvas; 5. Curvas de Nivel e Gréfico de Fungoes de
Vérias Varidveis, 6. Limite e Continuidade de Fungdes de Varias
Variaveis; 7. Maximos e Minimos para Fungdes de Varias Varidveis;
8. Integral Mdltipla; 9. Mudanga de Variavel em Integrais Mdiltiplas.
Coordenadas Polares, Coordenadas Cilindricas e Coordenadas Es-
féricas, 10. Aplicagdes das Integrais Duplas e Triplas no Célculo de
Area e Volume; 11. Matriz de Transformag&o Linear e Transformacao
Linear de uma Matriz; 12. EquacOes Diferenciais Ordinarias de 1la
ordem.

15.3.10 Campo de Conhecimento: Medicina da Familia e
Comunidade/Educagdo na Comunidade/integracao ensino-servico/Se-
miologia/lEnsino Tutorial/Habilidades Clinicas/Fundamentos do SUS:
1. Redes de atencdo a salde: o que sGo e como se insere nelas o
médico da Atencdo Bésica do SUS. 2. Diagnéstico de salde co-
munitério: o que &, quais seus elementos e como se rediza.3. Atengdo
priméria a salde: origens, conceito, caracteristicas e atributos. 4.
Clinica médica en APS e o papel do médico na equipe de salde. 5.
Experiéncia com a doenga, sofrimento e cura. 6. Medicina centrada
na pessoa: origens, conceito e caracteristicas. Panorama nacional e
internacional. 7. Condigdes cronicas de salde: prevaléncia, diagnés-
tico e mangjo em APS 8. Problemas comuns na infancia: prevaléncia,
diagndstico e mangjo em APS. 9. Atencdo a salde da mulher: pro-
blemas prevalentes e mangjo em APS. 10. Atencéo a salde do idoso
em APS. 11. Prevengdo quaterndria. 12. Atencdo pré-natal, da puér-
pera e do recém-nascido. 13. Atributos da aten¢do primaria inte-
graidade, longitudinalidade, porta de entrada. 14. processos de tra-
balho da APS: territorializacdo, atengdo domiciliar e trabalho em
grupos. 15. Novas diretrizes curriculares nacionais dos cursos de
medicina.

15311 Campo de Conhecimento: Medicina Vetering
riaAnestesiologia Animal: 1. Medicagdo pré-anestésica em caes e
gatos; 2. Medicag8o pré-anestésica em equinos e ruminantes; 3. Anes-
tesia local; 4. Anestesia dissociativa e neuroleptoanalgesia em cées e
gatos; 5. Anestesia geral intravenosa em cées e gatos, 6. Anestesia
geral intravenosa em equinos e ruminantes, 7. Anestesia geral ina-
latéria: principios gerais e equipamentos; 8. Técnicas anestésicas em
grandes animais a campo; 9. Ressuscitagdo cardiorrespiratéria em
cées e gatos; 10. Anestesia em animais silvestres e de laboratério; 11.
Farmacoanalgesia em cées e gatos; 12. Farmacoanalgesia em equinos
e bovinos, 13. Farmacocinética e farmacodindmica; 14. Farmacos
antiinflamatérios; 15. Farmacologia do sistema cardiovascular; 16.
Intoxicagdo medicamentosa em cées e gatos.

15.3.12 Campo de Conhecimento: Medicina Veterinaria/Cli-
nica Cirdrgica Animal/Clinica Cirargica de Grandes Animais. 1.
Afecches cirlrgicas do sistema tegumentar de grandes animais. 2.
Afeccdes clinico-cirdrgicas do sistema locomotor de grandes animais.
3. Afeccgdes cirlirgicas da parede abdominal de grandes animais. 4.
Afeccles cirlirgicas do sistema digestério de equinos. 5. Afecgdes
clinico-cirdrgicas do sistema digestério de ruminantes. 6. AfecgOes e
técnicas cirdrgicas do sistema genito-urindrio em grandes animais. 7.
Afeccdes cirlrgicas do puerpério em grandes animais. 8. Cirurgias de
cabega, pescogo e toérax em grandes animais. 9. Principios bésicos e
técnicas de fixagdo de fraturas em grandes animais. 10. Aplicagtes de
técnicas de videocirurgia em grandes animais.

15.3.13 Campo de Conhecimento: Pediatria/Embriologia/Ge-
nética Humana e Médica/Semiologia/Ensino tutorial/Habilidades cli-
nicas. 1. Manejo do recém-nascido normal e patologico na sala de
parto. 2. Alimentagdo na crianga e no adolescente. 3. Distdrbios
nutricionais na infancia e na adolescéncia. 4. Imunizacdes. 5. Sin-
dromes diarreicas. 6. Doengas prevalentes do aparelho respiratério na
infancia e na adolescéncia. 7. Anemias na infancia e na adolescéncia.
8. Injurias intencionais e ndo-intencionais em pediatria. 9. Atencdo
priméria em salde e NASF (nucleo de apoio a salde da familia). 10.
Investigag@o e tratamento das infecgdes congénitas. 11. As doengas
genéticas prevalentes. 12. A consulta pediétrica. 13. Desenvolvimento
neuropsicomotor. 14. Doengas infecciosas prevalentes na infancia e
no adolescente. 15. Novas diretrizes curriculares nacionais dos cursos
de medicina.
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15.3.14 Campo de Conhecimento: Psiquiatria/Psicologia do
Desenvolvimento Humano/Psicologia Social/Ensino Tutorial: 1. Aten-
¢80 priméria em salde; 2. Estratégia de salde da familia; 3. Aspectos
psicodinédmicos do desenvolvimento humano; 4. Aspectos psico-afe-
tivos de uma vida saudavel; 5. A relacdo médico-paciente; 6. O lugar
da perda e da morte na experiéncia humana, 7. A avaliagio psi-
quiatrica; 8. Neurobiologia das doencas mentais; 9. Emergéncias psi-
quiétricas; 10. Novas diretrizes curriculares nacionais dos cursos de
medicina; 11. Prevencdo quaterndria; 12. Projetos terapéuticos sin-
gulares; 13. Clinica ampliada e interdisciplinaridade; 14. Transtornos
psiquiétricos: fisiopatologia, cursos clinicos e terapéutica.; 15. Trans-
tornos mentais comuns: conceitos, acolhimento e acompanhamento na
atencdo primaria.

15.3.15 Campo de Conhecimento: Recursos Florestais e En-
genharia Florestal/Técnicas e Operacdes Florestais: 1. Mecanizagdo
na implantagdo e manutenc@o de florestas. 2. Sistemas e métodos
mecanizados e semi-mecanizados de colheita florestal. 3. Planga
mento, implantagdo e manutengdo de estradas florestais. 4. Rendi-
mentos operacionais e custos relacionados a colheita e ao transporte
florestal. 5. Técnicas de derrubada, desgalhamento, tracamento e des-
cascamento. 6. Explorag@o de impacto reduzido. 7. Ergonomia e Se-
guranca do trabalho na colheita e transporte florestal. 8. Méquinas e
equipamentos para a colheita e transporte florestal. 9. Manejo de
plantagBes e florestas nativas visando a producdo de produtos ma-
deireiros e ndo madeireiros. 10. Analise econdmica de projetos flo-
restais.

15.3.16 Campo de Conhecimento: Salde Coletiva Educacdo
na Comunidade/integracéo ensino-servigo/ensino tutorial/fundamentos
do SUS: 1. Vigilancia epidemiol dgica 2. Transicéo demogréfica, epi-
demiologica e nutricional. 3. Diagnostico: sensibilidade, especifici-
dade e valores preditivos. 4. Niveis de complexidade e organiza
cdo/hierarquizacdo do SUS. 5. Redes de atencdo e sistema de re-
feréncia e contrarreferéncia. 6. Territorializagdo na atengdo priméria.
7. Teorias causais do processo salide-doenca. 8. Politicas publicas em
salde. 9. Financiamento em salide. 10. Educaggo popular em salde.
11. Integracdo ensino-servigo. 12. A legislacdo que rege o SUS. 13.
Atencdo priméria em salde. 14. Estratégia de salde da familia. 15.
Novas diretrizes curriculares nacionais dos cursos de medicina

15.3.17 Campo de Conhecimento: Sociologia da Salde/Sal-
de e Sociedade/Ensino Tutorial: 1. Atencdo primaria em saide; 2.
Estratégia de salde da familia; 3. Histéria da medicina; 4. Etica e
conduta médica; 5. Etica e a construgdo da cidadania; 6. Etica e
pesquisa; 7. Conduta em situacdes criticas: morte e emergéncias; 8. O
direito dos pacientes crénicos e terminais ; 9. Grupos populacionais
vulnerdveis ; 10. Cultura e salde; 11. Sociologia da saude; 12. O
meédico e a equipe de salde; 13. Relagdo médico-paciente-familia; 14.
O médico e a equipe de salde; 15. Novas diretrizes curriculares
nacionais dos cursos de medicina.

15.4 Campus de Joinville

154.1 Campo de Conhecimento: Ciéncia da Computa
Géo/Teoria dos Grafos: 1. Algoritmos de pesquisa e de ordenacdo; 2.
Pilhas, Filas e Listas encadeadas; 3. Arvores. Algoritmos de Busca e
Balanceamento em &rvores; 4. Grafos: fundamentos, caminhos, pro-
blemas de interligacdo e subconjuntos; 5. Problemas de coloragéo,
fluxos, planaridade e ciclos em Grafos; 6. Paradigma de programag&o
orientado a objetos; 7. Padrdes de projeto; 8. Geréncia de Processos;
9. Comunicagdo, Concorréncia e Sincronizagdo de Processos; 10.
Gerenciamento de Memodria e a alocagdo dinamica.

15.4.2 Campo de Conhecimento: Engenharia Civil/Constru-
¢do Civil: 1. Metodologias construtivas e as suas aplicagdes; 2. Tec-
nologias construtivas em obras de infraestrutura; 3. Patologias na
construcdo e medidas preventivas; 4. Novas técnicas de construgéo.
Edificagdes inteligentes, 5. Industrializacdo da construcdo de edi-
ficios; 6. Coordenacdo e compatibilizagdo de projetos na indlstria de
construcdo de edificios; 7. Servigos preliminares e canteiros de obras
de edificios, 8. Sustentabilidade e eficiéncia na indlstria da cons-
trucdo de edificios e obras de infraestrutura urbana; 9. Andlise de
custos diretos e indiretos. Composi¢do de custos unitérios; 10. Ve-
dacOes verticais e esquadrias de edificios. Coberturas e impermea-
bilizac6es de edificios.

15.4.3 Campo de Conhecimento: Engenharia Civil/Estrutu-
ras. 1. Vigas hiperestéticas por linha eléstica, por superposi¢éo, por
analogia de Mohr. 2. Linhas de influéncia em estruturas isostéticas e
hiperestéticas. 3. Andlise das Tensbes no estado plano. Circulo de
Mohr. 4. Propriedades estruturais do concreto e do ago. Compor-
tamento tensdo-deformacdo. 5. Andlise e concepgdo estrutural: andlise
de carregamentos, combinagGes de acles e seguranca. 6. Dimen-
sionamento e verificagdo de vigas a flexdo e cisalhamento. Defor-
macdo: efeito da retracdo e fluéncia 7. Concreto protendido. Apli-
cacdo. Perda de aderéncia. 8. Estruturas de Aco: Dimensionamento
nos estados limites. Barras tracionadas e comprimidas. 9. Estruturas
de Madeira: Caracteristicas das madeiras. Dimensionamento: pegas
tracionadas, pecas comprimidas. 10. Conceitos de Pontes e Grandes
Estruturas. Elementos necessarios ao projeto.

15.4.4 Campo de Conhecimento: Engenharia Civil/Geotéc-
nica. 1. Agua no solo: permecbilidade, fluxo unidimensiona e bi-
dimensional, tensdes devidas a percolagdo, piezdmetros. 2. Tensdes
no solo: principio das tensdes efetivas, tensdes normais devidas ao
peso proprio e devidas a carregamentos externos. 3. Deformagdes em
solos: recalques elasticos, por adensamento primério e por aden-
samento secundério. Evolugdo dos recalques com o tempo. 4. Mé&
todos para aceleracdo de recalques. Aterros sobre solos compres-
siveis. 5. Resisténcia ao cisalhamento: critérios de ruptura, ensaios
para determinagdo da resisténcia ao cisalhamento, resisténcia de
areias, argilas e solos residuais. 6. Métodos para melhoramento de
solos: Compactagdo de solos (estética e dinamica), tratamentos qui-
micos. 7. Geotécnica aplicada a barragens e portos. Ensecadeiras,
diques, fundacOes de barragens, filtros, seguranca de barragens, mo-
nitoramento geotécnico em barragens 8. Estruturas de conteng&o: mu-
ros, cortinas, paredes diafragma. 9. Estruturas de contenc&o: tirantes e

grampos. 10. Estabilidade de encostas e taludes: causas e condi-
cionantes de instabilidades. Estabilidade de encostas e taludes: mé
todos para andlise de estabilidade de encostas e taludes.

15.4.5 Campo de Conhecimento: Engenharia de Transportes:
1. Demanda de transportes. modelagem de escolha discreta; modelo
Logit multinominal; modelo Probit. 2. Demanda de transportes: téc-
nica de preferéncia declarada; técnica de preferéncia observada; 3.
Pesquisas e coleta de dados em demanda de transportes; andlise de
bancos de dados de demanda de transportes. 4. Modelo de quatro
etapas: modelos de gerac@o de viagens, modelos de distribuigdo de
viagens, modelos de divisdo modal; modelos de alocagéo de fluxo. 5.
OperacBes de sistemas de transportes: caracteristicas técnicas e ope-
racionais dos modos de transporte; coordenacdo das modalidades de
transportes; o0s transportes no Brasil e novas perspectivas; 6. Estudos
de tréfego: técnicas de coleta e tratamento de dados; 7. Equipamentos
de controle de tréfego; 8. Centrais de controle de trafego: rodovidrio,
ferroviario e aeroviario; 9. Logistica de suprimentos: dimensiona-
mento e controle de estoque; compras e negociagdo; 10. Logistica de
distribuigéo: armazenagem; canais de distribuicao; operadores logis-
ticos.

15.4.6 Campo de Conhecimento: Engenharia Mecanica/En-
genharia Civil/Engenharia Naval e Oceénica/Fundamentos Gerais de
Projetos das Maquinas/Expressio Grafica/lDesenho Técnico: 1. Fun-
cionamento do sistema visual humano 2. Formas de visuaizagéo
humana. 3. Sistema de projegdo ortogona (mongeano). 4. Elementos
basicos de construgdo-reta, plano e ponto. 5. Mecanismos de de-
terminacdo de verdadeira grandeza (rebatimento e mudanca de plano).
6. Construcdo de objetos envolvendo interseccdo, secgdo, planificacdo
e modelagem. 7. Vistas ortogonais e auxiliares. 8. Cotagem. 9. To-
lerancia dimensional. 10. Perspectiva isométrica. 11. Sistemas CAD
voltados ao desenho técnico e projetos de engenharia. 12. Desenho
arquitetdnico: perspectivas, vistas e cortes.

15.4.7 Campo de Conhecimento: MateméaticalMatemética
Aplicada: 1. Derivadas parciais e aplicagbes; 2. Métodos de inte-
gracdo; 3. Integrais improprias, 4. Integrais multiplas; 5. Integrais de
linha; 6. Integrais de superficie; 7. Teorema da Divergéncia e Teo-
rema de Stokes, 8. Espacos vetoriais, 9. Diagonalizagdo de ope-
radores; 10. Operadores Ortogonais.

15.4.8 Campo de Conhecimento: Projetos de Méaguinas: 1.
Locomotivas diesel: principios de funcionamento. 2. Motor Diesel:
caracteristicas e componentes. 3. Motor Diesel: parametros. 4. Ciclos
de Trabalho: Motor de Quatro Tempos. 5. Ciclos de Trabalho: Motor
de Dois Tempos. 6. Sistemas auxiliares do motor diesel 7. Suspensio
mecanica: fundamentos e aspetos dindmicos. 8. Molas helicoidais e
feixes de mola. 9. Vibragdo livre de um grau de liberdade. 10. Di-
mensionamento de eixos.

15.5 Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima - Florian6-
polis

15.5.1 Centro de Ciéncias Agrérias

15.5.1.1 Departamento de Engenharia Rural

15.5.1.1.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Agrico-
la/Construcdes Rurais e Ambiéncia: 1. InstalagBes para animais (sui-
nos, bovinos, avicultura, ovinos e caprinos, outros); 2. Ambiéncia de
edificagGes: conceitos gerais, 3. Ambientes para animais e plantas; 4.
Projetos de edificagdes rurais (desenho técnico); 5. Materiais de cons-
trugdo; 6. Saneamento rural; 7. Introducdo a sistemas estruturais de
edificagdes; 8. Obras hidrallicas (captagdo, transporte e armazena-
gem); 9. Projeto hidrossanitario; 10. Eletrificagdo rural.

15.5.2 Centro de Ciéncias Biolégicas

15.5.2.1 Departamento de Farmacologia

15.5.2.1.1 Campo de Conhecimento: Farmacologia/Farma-
cologia Cardiorrenal/Fisiologia: 1. Farmacos utilizados no tratamento
da angina e do infarto do miocérdio; 2. Sistema renina-angiotensina-
aldosterona como avo na farmacoterapia de doencas cardiovasculares
e renais; 3. Farmacos utilizados no tratamento da hipertensdo; 4. Os
rins como avo de farmacos para o tratamento de doencas cardio-
vasculares; 5. Farmacos utilizados no tratamento da insuficiéncia car-
diaca congestiva; 6. Farmacos utilizados no tratamento de arritmias
cardiacas; 7. Sistema nervoso central como alvo na farmacoterapia de
doengas cardiovasculares; 8. Farmacos utilizados no tratamento de
disiipidemias; 9. Farmacos utilizados como anticoagulantes, antia-
gregantes plaguetérios e tromboliticos; 10. InteragBes entre farmacos
utilizados no tratamento de doengas cardiovasculares e renais.

15.5.2.1.2 Campo de Conhecimento: Farmacol ogia/Neuropsi-
cofarmacol ogia/Fisiologia/Bioquimica/BiofisicalNeurociéncias: 1. As-
pectos bésicos e clinicos do uso de antidepressivos como anal gésicos;
2. Bases farmacoldgicas para o desenvolvimento de novos analgé
sicos, 3. Farmacologia da transmissdo nociceptiva espinhal; 4. Far-
macocinética dos analgésicos opidides; 5. Aspectos basicos da agdo
analgésica dos opidides; 6. Aspectos basicos e clinicos do uso de
anticonvulsivantes como analgésicos; 7. Aspectos clinicos do uso de
opioides como analgésico; 8. Aspectos bésicos da acdo dos inibidores
de ciclooxigenase como analgésicos; 9. Aspectos clinicos do uso de
inibidores da ciclooxigenase como analgésicos; 10. Aspectos basicos
e clinicos do uso dos canabinoides como analgésicos.

15.5.2.2 Departamento de Microbiologia, Imunologia e Pa-
rasitologia

15.5.2.2.1 Campo de Conhecimento: Bacteriologia e Mico-
logia Médica 1. Organizacdo celular e sub-celular de bactérias e
fungos: Estrutura e funcBes. 2. Evolugdo da patogenicidade de bac-
térias e fungos. 3. Mecanismos de viruléncia e patogenicidade de
bactérias e fungos. 4. Mecanismos de agdo dos antimicrobianos uti-
lizados na terapia das doengas humanas. 5. Mecanismos de resisténcia
de bactérias e fungos aos antimicrobianos. 6. Métodos diagnésticos de
infeccOes causadas por bactérias e fungos de interesse médico. 7.
Epidemiologia molecular de infeccBes causadas por bactérias e fun-
gos de interesse médico. 8. A interagdo microbiota-hospedeiro na
homeostasia e doenga.9. Genética de bactérias e fungos de interesse
médico: Regulagdo génica e gendmica10. Biotecnologia: Manipu-
lac@0 genética de bactérias e fungos aplicada & salide humana.

15.5.2.2.2 Campo de Conhecimento: Microbiologia Indus-
trial e de FermentagBes: 1. Prospeccdo e caracterizagdo de micror-
ganismos de importancia industrial; 2. Biofilmes microbianos e suas
relagbes com os bioprocessos; 3. Desenvolvimento de indculos para
fermentacdo industrial; 4. Par@metros metabdlicos criticos relacio-
nados ao uso de biorreatores em bioprocessos; 5. Transferéncia de
oxigénio e respiracdo microbiana em biorreatores; 6. Estratégias de
cultivos em biorrestores como ferramentas de investigagdo; 7. De-
senvolvimento e selecdo de meios de cultura microbianos para apli-
cacdo industrial; 8. Isolamento, preservacdo e melhoramento de mi-
crorganismos de importancia industrial; 9. Recuperagéo e purificagéo
de produtos fermentados; 10. Bioprocessos no desenvolvimento de
kits diagnésticos e/ou vacinas; 11. Tecnologias para andlise micro-
bioldgica e conservagdo de alimentos; 12. Qualidade microbiol6gica
na fabricacdo de alimentos.

15.5.3 Centro de Ciéncias da Educagéo

15.5.3.1 Departamento de Ciéncia da Informag&o

15.5.3.1.1 Campo de Conhecimento: Ciéncia da Informa-
¢do/Engenharia de Produgdo/Engenharia do Conhecimento/Adminis-
tragdo: 1. Gestdo da inovagdo tecnolégica: governo, universidade e
sociedade; 2. Inteligéncia competitiva e marketing da informagao; 3.
Gestao da informagao e do conhecimento: epistemologia, processos e
sistemas; 4. Plangjamento estratégico, teoria dos jogos e simulagdo de
cendrios; 5. Gestdo de riscos e negociagdo; 6. Resolugdo de pro-
blemas reais e tomada de decisdo; 7. Acessibilidade informacional e
inclusdo digital; 8. Informagdo e avaiagdo do desempenho orga-
nizecional; 9. Plangjamento, gestéo e avaliacdo da qualidade: Sis-
temas, métodos e certificagao; 10. Empreendedorismo, lideranca e
responsabilidade social.

15.5.3.2 Departamento de Estudos Especializados em Edu-

15.5.3.2.1 Campo de Conhecimento: Educacdo do Cam-
po/Educacdo (Observar o disposto no item 14.3.2): 1. A educagéo do
campo no contexto da educacdo brasileira; 2. Movimentos sociais do
campo e experiéncias educacionais/escolares; 3. Relagdo entre tra
balho e educagdo do campo; 4. Legislagdo e politicas publicas para a
educacdo do campo no Brasil: limites e avangos na democratizagéo
do ensino; 5. Formagdo inicial e continuada de professores para
atuacdo nos diferentes niveis e modalidades da educacdo do campo;
6. Organizacéo do trabalho pedagégico: producéo do conhecimento e
relacdo com cultura e os saberes produzidos pelos sujeitos do campo;
7. Alternativas de organizaggo do trabalho nas escolas do campo e a
questdo da permanéncia e continuidade nos estudos; 8. Cultura es-
colar e sujeitos/classes sociais no campo: contradigBes existentes nos
e entre os projetos agrario e educacional; 9. Elementos tedrico-me-
todolégicos para transformagéo das escolas do campo: curriculo, ges-
téo e avaliacdo escolar; 10. Reflexdes sobre tempos e espagos edu-
cativos nas escolas do campo; 11. A escola do campo como agéncia
de desenvolvimento: relagdo escola-comunidade; 12. A producao do
livro didético e de materiais pedagdgicos para as escolas do campo.

15.5.3.2.2 Campo de Conhecimento: Educac&o/Educacéo Es-
pecial: 1. Politicas plblicas para a educagdo especial; 2. O papel das
institui¢des especializadas no processo de escolarizagdo de estudantes
da educag8o especial; 3. A atuacdo dos profissionais da educagéo
especial na educagdo basica. 4. Estudantes da educacdo especial; 5.
Histéria da educacdo especia no Brasil; 6. Estudantes da educacdo
especia e arelacdo desenvolvimento e aprendlzagem 7. Recursos de
acessibilidade educacional e préticas pedagogicas na educagdo basica;
8. Educagdo especial e processos de escolarizagdo na educagéo ba
sica; 9. Perspectivas tedricas e abordagens pedagégicas na educagdo
especial; 10. Fundamentos tedricos e acdo docente na educagdo es
pecial; 11. Pesquisa em educacdo especial.

15.5.3.3 Departamento de Metodologia de Ensino

15.5.3.3.1 Campo de Conhecimento: Ensino/Ensino de Geo-
ciéncias/Educacdo do Campo (Observar o disposto no item 14.3.2): 1.
Formagdo docente e o ensino da Geociéncias na perspectiva da Edu-
cacdo do Campo; 2. As diretrizes curriculares de Geografia e as
abordagens da geociéncias na Educacdo do Campo; 3. Interdisci-
plinaridade: conceitos unificadores na estruturagdo de curriculo e na
organizacd@o do trabalho docente da érea de Ciéncias da Natureza e
Ciéncias Humanas na Educagdo do Campo; 4. Formagdo e fungdes
ambientais do solo e seu ensino na Educagdo do Campo; 5. Et-
nopedologia e interagdes entre conhecimento cientifico e popular no
contexto da educagdo do campo; 6. Dindmica e processos do sistema
terra relacionados com contexto do campo; 7. Paisagens e natureza:
conflitos socioambientais no campo; 8. Cartografia escolar e as geo-
tecnologias no ensino de Geografia na Educagdo do Campo; 9. Bio-
geografia no ensino de Geografia na Educagdo do Campo; 10. O
ensino de Climatologia na Educacdo do Campo; 11. As transfor-
macdes espaciais do campo catarinense a partir das relagbes so-
ciedade-natureza; 12. A pedagogia da aternancialregime de alter-
nancia na relagdo com o ensino de geociéncias e a Educagdo do
Campo.

15.5.3.3.2 Campo de Conhecimento: Ensino/Ensino de Geo-
grafialEducacdo do Campo (Observar o disposto no item 14.3.2): 1.
Formagdo Docente e o Ensino da Geografia na perspectiva da Edu-
cacdo do Campo; 2. As diretrizes curriculares de Geografia e as
abordagens geogréficas na Educagdo do Campo; 3. Os conceitos da
Geografia na Escola do Campo: espaco, territorio, paisagem, regido e
lugar; 4. Agricultura e produgéo do espaco rural e sua relagdo com o
Ensino de Geografia nas escolas do campo; 5. A questdo agréria no
Brasil e a relagdo com a Educacdo do Campo; 6. Formagdo do
capitalismo e da agricultura no Brasil. a inser¢do desse debate na
Educacdo do Campo; 7. RelagBes espaciais entre cidade-campo no
territério de Santa Catarina, possibilidades e desafios para a Educagéo
do Campo; 8. O espaco agr&rio brasileiro no contexto da Globa
lizagdo; 9. As transformagGes espaciais do campo catarinense a partir
das relagOes sociedade-natureza; 10. Importancia do conceito de Ter-
ritorialidade na Geografia da Educagdo do Campo; 11. A pedagogia
da aterndncialregime de alternancia na relacdo com o ensino de
geografia e a educagdo do campo.
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15.5.4 Centro de Ciéncias da Salde

15.5.4.1 Departamento de Cirurgia

15.5.4.1.1 Campo de Conhecimento: Medicina/Cirurgia/Ci-
rurgia Experimental: 1. Etica no uso de animais em experimentago;
2. Etica na pesguisa em humanos; 3. Assepsia e antissepsia; 4. As
fases da cirurgia: diérese, hemostasia e sintese; 5. Nés cirlrgicos e
materiais de sutura; 6. Alteragdes sistémicas do trauma cirdrgico; 7.
Alteracbes locais do trauma cirdrgico; 8. Acesso venoso; 9. Tra
queostomia e cricotireotomia; 10. Derivagdes digestivas.

15.5.4.1.2 Campo de Conhecimento: Medicina/Cirurgia/Ci-
rurgia Torécica: 1. Avaliacdo de risco operatério em cirurgia torécica.
2. Endoscopia Respiratéria: diagnostica e terapéutica. 3. Traumatismo
torécico. 4. Cirurgia da traquéia. 5. Tratamento cirdrgico das doengas
pleurais: pneumotérax, empiema e derrame pleural neoplésico. 6.
Tratamento cirdargico das doencas supurativas do pulméo: bronquiec-
tasias, abscesso e tuberculose. 7. Avaliacdo cirdrgica dos tumores do
mediastino. 8. Avaliagao cirdrgica do cancer de pulméo. 9. Avaliacdo
cirdrgica da parede torécica: tumores e anomalias congénitas. 10.
Avdiagdo da Hiperidrose com énfase no tratamento cirdrgico. 11.
Estagio atual do transplante de pulmao.

15.5.4.2 Departamento de Enfermagem

15.5.4.2.1 Campo de Conhecimento: Enfermagem/Enferma-
gem Medico Cirdrgica: 1. Sistematizag&o do cuidado de enfermagem;
2. Fundamentos para o cuidado profissional de enfermagem; 3. Cui-
dados de Enfermagem nas intercorréncias clinicas; 4. Cuidados de
Enfermagem nas intercorréncias Cronicas; 5. Cuidados de Enferma-
gem nas intercorréncias Agudas/Criticas; 6. Cuidados de Enfermagem
a0 cliente idoso; 7. Cuidados de Enfermagem a familia; 8. Cuidados
de Enfermagem ao cliente cirtrgico; 9. Cuidados de Enfermagem sob
o olhar de diferentes teorias e metodologias de cuidado; 10. A éticae
bioética como essenciais no cuidado de enfermagem e salde; 11. As
bases e as habilidades para agéo investigativa e sua vinculagdo com a
formacéo e a prética profissional de enfermagem; 12. A formag&o
profissional em enfermagem no Brasil; 13. O processo de trabalho em
salide e enfermagem; 14. Organizagdo e gestdo do cuidado de En-
fermagem em unidades de internacéo; 15. O Sistema Unico de Salde:
principios, planejamento, organizag&o, acolhimento, politicas de sal-
de em dta e média complexidade, e vigilancia em salide.

15.5.4.2.2 Campo de Conhecimento: Enfermagem/Enferma-
gem Obstétrica: 1. Rede de atengdo a salide da mulher e do recém-
nascido. 2. Politicas Publicas de Atengdo a salde da mulher e do
recém-nascido. 3. Legislagdo na atencdo obstétrica e neonatal. 4.
Educacdo em salde no cuidado & mulher e a0 recém-nascido. 5.
Atencdo pré-concepcional. 6. Cuidados no plangjamento familiar. 7.
Metodologia da assisténcia no cuidado a mulher e ao recém-nascido.
8. Atencéo ao pré-natal na gestac&o de risco habitual. 9. O cuidado de
enfermagem na gestagdo de ato-risco. 10. O cuidado de enfermagem
a mulher e a0 recém-nascido no centro obstétrico. 11. O cuidado de
enfermagem a mulher e ao recém-nascido o alojamento conjunto. 12.
O cuidado de enfermagem a mulher e ao recém-nascido no puerpério
na atengdo bésica. 13. O cuidado de enfermagem ao recém-nascido
grave ou potencialmente grave.[de risco]. 14. O cuidado de enfer-
magem na promocao, protecéo e apoio ao aeitamento materno. 15. O
cuidado de enfermagem a mulher na prevencéo de cancer de colo
uterino e na detecgdo precoce de cancer de mama

15.5.4.3 Departamento de Ginecologia e Obstetricia

15.5.4.3.1 Campo de Conhecimento: Medicina/Ginecologia e
Obstetricia: 1. Disturbio da Menstruaggo; 2. Climatério; 3. Anticon-
cepcao; 4. Lesdes precursoras e carcinoma de colo uterino; 5. Nodulo
de Mama; 6. Endometriose; 7. Endocrinologia do ciclo gravido puer-
peral; 8. Hipertensdo Arterial na Gravidez; 9. Abortamento; 10.
Doenca Hemolitica Perinatal; 11. Sofrimento fetal Agudo; 12. Ava
liagdo da maturidade e vitalidade fetal; 13. InfecgBes na Gravidez.

15.5.4.4 Departamento de Odontologia

15.5.4.4.1 Campo de Conhecimento: Odontol ogia/Endodon-
tia. 1. Etiopatogenia e diagnéstico das alteragdes pulpares e peria-
picais; 2. Tratamento das doencas da polpa e do peridpice; 3. Pro-
priedades e caracteristicas dos instrumentos e materiais de uso en-
dodéntico; 4. Endodontia em dentes permanentes jovens; 5. Endo-
dontia regenerativa; 6. Acidentes em Endodontia; 7. Traumatismo
dental; 8. Reabsor¢des dentérias; 9. Relagdes EndoPerio e EndoOrto;
10. Endodontia Automatizada.

15.5.4.5 Departamento de Salde Publica

15.5.4.5.1 Campo de Conhecimento: Administracéo/Politica
e Plangamento Governamentais/Salide Coletiva/Salide Puiblica: 1.
Redes de Atencdo a Salde no Brasil, arcabouco legal e aspectos
operacionais. 2. Estado e Politicas Sociais: dilemas contemporaneos.
3. Programagdo Local em salde, instrumentos e estratégias. 4. Sis-
temas de Informagdes em Salide como instrumentos de Vigilancia e
Gestdo em Salde. 5. Gestdo participativa e Controle Social no SUS.
6. Atencdo Priméria a Salde: Estratégias de Organizag8o. 7. Politicas
de Saide: definicdo, caracteristicas e financiamento. 8. Modelos de
Gestéo e Vigilancia em Saide. 9. Paliticas de Formag&o profissional
para 0 SUS. 10. Politicas de Salde para grupos populacionais vul-
nerédveis e minorias. elementos de programagao e gestdo em salide.
11. Politicas de salide para doengas transmissiveis: elementos de pro-
gramagdo e gestdo em salde. 12. Politicas de salide para doengas
cronicas ndo transmissiveis. elementos de programacdo e gestdo em
salide.

15.5.5 Centro de Ciéncias Fisicas e Mateméticas

15.5.5.1 Departamento de Matemética

15.5.5.1.1 Campo de Conhecimento: Matemética/Algebra;
Andlise; Geometria e Topologia; Matemética Aplicada: 1. Teorema da
Funcdo Implicita em R*n; 2. Compacidade em Espacos Métricos; 3.
Integral de Riemann em R"n; 4. Diferenciacéo em R”*n; 5. Existéncia
e Unicidade de SolugGes para Equagdes Diferenciais Ordinérias; 6.
Teorema Espectral de Operadores Auto-adjuntos; 7. Teorema da Di-
vergéncia e AplicagBes; 8. Teoremas de Isomorfismo para Anéis; 9.
Quadrados Minimos; 10. Teorema de Residuos e Aplicagdes.

15.5.5.2 Departamento de Fisica

15.5.5.2.1 Campo de Conhecimento: Ensino/Ensino de Cién-
cias e Matemética: 1. Forgas centrais; 2. Leis de conservagdo; 3.
Estabilidade e pequenas oscilagles; 4. Equagdes de maxwell; 5. On-
das eletromagnéticas; 6. Radiagdo do corpo negro; 7. Atomo de hi-
drogénio; 8. Dualidade onda. particula; 9. Leis da termodinémica; 10.
Introducdo a relatividade restrita; 11. Interferéncia e difracéo.

15.5.5.2.2 Campo de Conhecimento: Fisica Experimental/Fi-
sica da matéria condensada/Fisica Atdmica e Molecular/Astrofisica
Observacional/Optica Quantica: 1. Estabilidade e pequenas oscila
¢Oes; 2. Leis da termodinamica; 3. Equacdes de maxwell; 4. Atomo
de hidrogénio; 5. Forgas centrais e espalhamento; 6. Interferéncia e
difragdo; 7. Estatisticas quanticas, 8. Propriedades elétricas da ma-
téria; 9. Propriedades magnéticas da matéria; 10. Interacdo da ra-
diacdo com a matéria

15.5.5.2.3 Campo de Conhecimento: Fisica TedricalFisica da
matéria condensada/Fisica nuclear e de hédrong/Fisica atdbmica e mo-
lecular/Optica quéantica/lnformagdo quantica/Mecanica estatistica/As-
trofisica estelar e astrofisica extragalética: 1. Leis da termodinémica;
2. Equagdes de maxwell; 3. Atomo de hidrogénio; 4. Teoria cléssica
da radiacéo detromagnetlca, 5. Teoria da relatividade especia de
einstein; 6. Formalismo lagrangiano e hamiltoniano; 7. Estatisticas
quénticas; 8. Ensembles micro. candnico; candnico e gran. candnico;
9. Simetrias e leis da conservacdo; 10. Oscilador harmonico quén-
tico.

15.5.5.3 Departamento de Quimica

15.5.5.3.1 Campo de Conhecimento: Quimica/Quimica Or-
ganica 1. Reagdes radicalares. Formaggo, estabilidade e reaces. 2.
Reacoes de substituicdo nucleofilica alifética. 3. ReagBes de elimi-
nacdo em carbono saturado. 4. Andlise conformacional de moléculas
aciclicas e ciclicas. 5. Estereoquimica de compostos organicos. 6.
Reacoes de substituicéo eletrofilica e nucleofilica aromética. Conceito
de aromaticidade. 7. Adigdo e substituicdo nucleofilica a compostos
carbonilados. 8. Reagbes de adicdo a ligagbes multiplas carbono-
carbono. AdicOes nucleofilicas e eletrofilicas. Adicdo aos sistemas
conjugados. 9. ReagBes Periciclicas. 10. Compostos nitrogenados he-
terociclicos. 11. Acidos e Bases: Conceitos gerais. Forgas de &cidos e
bases (Ka e pKa). Equilibrio nas reagdes écido-base. Acidos e bases
organicos. 12. Estruturas de Lewis. Efeitos estéricos e estruturais:
Efeito indutivo, ressonancia, mesomeria e efeitos de campo. 13. O
&omo de carbono. Orbitais atdmicos. Hibridizacdo de orbitais. Li-
gagdes quimicas (sigma e pi). Orbitais moleculares. 14. Andlise or-
ganica: identificacdo e determinacdo estrutural.

15.5.6 Centro de Ciéncias Juridicas

15.5.6.1 Departamento de Direito

15.5.6.1.1 Campo de Conhecimento: Direito Administrativo:
1. Sujeitos do Direito Administrativo. Pessoas Administrativas. 2. A
Administracdo Publica. Conceito. Natureza. Fins. Organizagéo da Ad-
ministracdo Publica: entes e 6rgdos publicos - Decreto Lei n° 200/67;
administracdo direta e indireta, descentralizagdo e desconcentragdo
administrativa. 3. Reforma Administrativac Emenda Constitucional
n°19/1998.4. Teoria do Ato administrativo: conceito; atributos; es-
trutura e controle jurisdicional (discricionariedade administrativa);
classificagdo e extingdo dos atos administrativos. 5. Licitago e Con-
tratos Administrativos. Estatuto geral licitatério - Lei n° 8666/93;
conceito caracteristicas, clausulas exorbitantes, dispensa e inexigi-
bilidade. 6. Parcerias Plblico Privadas: Lei n® 11079/2004; Concessao
patrocinada e concessdo administrativa. 7. Novas figuras contratuais:
contrato de gestdo, consorcios plblicos. 8. Servigos Piblicos: Lei n°
8987/95; conceito, caracteristicas, regime juridico, concessdo, per-
missdo e autorizagdo dos servigos publicos. 9. Regime dos agentes
publicos estatuto federal, regime especia e regime do emprego pU-
blico; 10. Controle da administragdo publica: controle externo e in-
terno, processo administrativo - Lei n° 9784/99; processo adminis-
trativo disciplinar - Lei n° 8112/90. 11. Improbidade administrativa -
Lei n° 8429/92. Conceito e aplicabilidade.

15.5.6.1.2 Campo de Conhecimento: Direito Civil: 1. A¢des
juridicas e direito subjetivo: nogdes gerais, espécies e limites ao
exercicio. 2. Negdcio juridico: existéncia, validade e eficacia. 3. Pres-
cricéo e decadéncia. 4. Interpretacéio e conversdo do negécio juridico.
5. Transmissao das obrigagOes. 6. Adimplemento e extingdo das obri-
gagoes. 7. Principios informadores do direito contratual. 8. Inadim-
plemento das obrigagBes. 9. Responsabilidade civil: requisitos da
obrigacdo da indenizar. 10. Responsabilidade civil: principais mo-
dalidades, teorias e principios informadores. 11. Responsabilidade
civil: conceito de dano e novas modalidades de danos indenizaveis.
12. Teoria geral dos contratos: formagéo, vicios redibitorios, eviccao
e extingd dos contratos. 13. Contratos em espécie. 14. Enrique-
cimento sem causa e gestdo de negécios. 15. Propriedade. Aquisicdo
e perda. 16. Posse. 17. Regime de bens entre os conjuges. 18. Re-
lagbes de parentesco 19. Sucessdo legitima. 20. Sucessdo testamen-
téria

15.5.6.1.3 Campo de Conhecimento: Direitos Especiais: Pr&
tica Juridica Civil e Penal: 1. Parte Geral no novo Cadigo de Processo
Civil. 2- Ac8o de Alimentos. 3. Agdo de Investigagdo de Paternidade.
4- Acdo de Usucapido. 5- Agbes Possessorias e Petitérias. 6. A
Defesa do Consumidor. 7. Unido estavel. 8. Inventério. 9. Inquérito
Policial. 10. Ag@o Penal. 11. Processo e procedimento penal. 12.
Habeas Corpus. 13. Nulidades no Processo Penal. 15. Juizados Es-
peciais Criminais. 16. Juizados Especiais Civeis. 17. Formas au-
tocompositivas e heterocompositivas de tratar os conflitos (conci-
liagdo; negociacao; medlagao arbitragem e jurisdicéo) e a Resolucéo
n° 125 do CNJ. 18. Acesso a justica, Crises da jurisdicio e a le-
gitimidade estatal para tratar conflitos. 19. Ferramentas da Mediacéo
e da Conciliagdo. 20. Processo de conhecimento; processo de exe-
Cuc80; processo nos tribunais e meio de impugnacdo das decisdes
judiciais no novo Codigo de Processo Civil.

Prova prética: Redacéo de peca(s) processual(is) relativa(s) a
problema elaborado com fundamento no contelido de ponto(s) do
programa.

15.5.7 Centro de Comunicagdo e Expressao

15.5.7.1 Departamento de Expresso Gréfica

15.5.7.1.1 Campo de Conhecimento: Programacéo Visual: 1.
Branding: histérico; conceitos e metodologia; 2. Sistema de iden-
tidade visual; 3. Identidade de marca; 4. Estratégias de Aplicactes de
marca; 5. Design editorial: histéria, conceitos, classificagdio e me-
todologia; 6. Projeto e plangjamento gréfico editorial impresso e di-
gital (revista, jornal, livro); 7. Producdo Gré&fica; 8. Histéria da Fo-
tografia, conceito e classificacdo da Fotografia; 9. Aplicagdes da
Fotografia (composi¢do/enquadramento; técnicas de lluminagdo); 10.
Processo digital: materiais, impressdo e acabamentos; tratamento de
imagem para fotografia PB e colorida e fotomontagem.

Prova préatica N& ha necessidade de o candidato trazer
nenhum tipo de material para a prova. Conhecimentos Técnicos e
conceituais na &rea de Projeto Branding e Editorial com possibilidade
de foco em fotografia. Ndo havera possibilidade de uso de material
bibliogréfico durante a realizagdo da prova prética. Metodologia de
afericdo para avaliacdo dos candidatos. adequacdo do resultado apre-
sentado pelo candidato aos objetivos relativos a prova; no momento
do sorteio do ponto da prova prética, os critérios (técnicos e con-
ceituais) serdo detalhados (com o intuito de deixar 0 mais claro
possivel a avaliagéo).

15.5.7.2 Departamento de Lingua e Literatura Estrangeiras

15.5.7.2.1 Campo de Conhecimento: Linguistica, Letras e
Artes/Linguas Estrangeiras Modernas (Alemao)/Literaturas Estrangei-
ras Modernas (Alemao): 1. Birgerlicher Realismus; 2. Deutschspra-
chige Frauenliteratur; 3. Lernen anhand von Projekten; 4. Theorien
zum Zweitsprachenerwerb; 5. Wortschatzarbeit; 6. Geschriebenes und
gesprochenes Deutsch; 7. Funktionalistische Ubersetzungstheorien; 8.
Ubersetzungsprinzipien (frei, treu, loya etc.); 9. Aktuelle deutschs-
prachige Literatur; 10. Poesie im DaF-Unterricht; 11. Nominakons-
truktionen im Deutschen; 12. Modus und Modalitét im Deutschen; 13.
Ubersetzen mittels Computerprogrammen; 14. Literarische Uberset-
zung.

15.5.8 Centro de Desportos

15.5.8.1 Departamento de Educagdo Fisica

15.5.8.1.1 Campo de Conhecimento: Educagéo Fisica/Espor-
te Adaptado e Paralimpico: 1. Regulamentacdo e adaptagGes espor-
tivas para o Esporte Paralimpico; 2. Desenvolvimento cientifico e
tecnologico no Esporte Paralimpico; 3. Esporte Paralimpico como
campo de conhecimento: concepgles e perspectivas investigativas; 4.
Perspectivas do esporte adaptado na escola; 5. O esporte adaptado e
ainclusdo social; 6. Esporte adaptado e a promog&o da salide e lazer;
7. Metodologia do Treinamento no esporte Paralimpico; 8. Processo
de ensino-aprendizagem do Goalball; 9. Processo de ensino-apren-
dizagem do Futebol de 5; 10. Processo de ensino-aprendizagem da
Bocha Paralimpica; 11. Processo de ensino-aprendizagem do Atle-
tismo Paralimpico; 12. Processo de ensino-aprendizagem do Han-
debol em cadeira de rodas; 13. Processo de ensino-aprendizagem do
Basguete em cadeira de rodas; 14. Processo de ensino-aprendizagem
do Voleibol sentado; 15. Processo de ensino-aprendizagem do Ténis
em Cadeira de Rodas; 16. Metodologia de ensino-aprendizagem da
Natacdo Paralimpica.

15.5.8.1.2 Campo de Conhecimento: Educacdo Fisica/Ginéas-
tica: 1. Evolug&o do sentido e significado da Ginastica: da Grécia aos
dias atuais; 2. Os métodos de ginastica na era moderna e suas re-
percussdes e intervencdes na instituicdo escolar; 3. A Ginéstica como
"sinbnimo" de educagdo fisica no sistema escolar brasileiro na pri-
meira metade do século xx; 4. A Ginastica como contetido da cultura
corporal/movimento: concepgoes e perspectiva; 5. As abordagens/me-
todologias de ensino inovadoras surgidas na Educacdo Fisica bra-
sileira frente ao contelido Ginéstica; 6. Ginastica Geral na Educagéo
Fisica escolar: possibilidades; 7. Fundamentos bésicos e estruturacéo
de exercicios ginésticos; 8. Plangjamento e execugdo de programas de
Ginastica de Academia na atualidade; 9. Processo ensino-aprendi-
zagem da Ginastica Artistica; 10. Processo de ensino-aprendizagem
da Ginastica Ritmica; 11. Processo de ensino-aprendizagem da Gi-
nastica Acrobética; 12. Processo de ensino-aprendizagem da Ginés-
tica Geral.

15.5.9 Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas

15.5.9.1 Departamento de Histéria

15.5.9.1.1 Campo de Conhecimento: Histéria da América
Colonial: 1. Interdisciplinaridade e fontes de pesquisa no estudo das
sociedades amerindias; 2. Diversidade cultural e socio-politica dos
povos amerindios; 3. A conquista da América: leituras historiogra
ficas, 4. Estrutura politico-administrativa e ordem juridica dos im-
périos coloniais nas Américas; 5. As Américas na dinamica eco-
ndmica global (séculos XVI-XVII1); 6. Escraviddo e outras formas de
trabalho compulsdrio nas Américas; 7. Rebelides e outras formas de
resisténcia de indios, africanos e colonos; 8. RelagBes interétnicas,
mesticagens e formagdo das sociedades coloniais; 9. Religiosidades e
préticas culturais nas sociedades coloniais; 10. Territdrios e fronteiras
na construcéo dos espagos coloniais; 11. A vida cotidiana nos espagos
coloniais: cultura material, relagbes com o ambiente e relacbes de
género; 12. Ideias e circulagdo da cultura impressa nas Américas; 13.
Reformas Bourbonicas.

15.5.9.2 Departamento de Filosofia

15.5.9.2.1 Campo de Conhecimento: Filosofia/Etica e Fi-
losofia Politicas 1. A filosofia prética de Aristoteles; 2. Contratua-
lismo na primeira modernidade (de Hobbes a Rousseau); 3. A fi-
losofia prética de Kant; 4. A filosofia prética de Hegel; 5. Uti-
litarismo; 6. Politica e condi¢do humana (Arendt, Foucault, Agam-
ben); 7. A teoria da justica de John Rawls; 8. Etica do discurso e
democracia deliberativa; 9. Etica aplicada (bioética, ética animal, éti-
ca ambiental); 10. Direitos humanos.
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15.5.9.2.2 Campo de Conhecimento: Filosofia/Filosofia Con-
temporénea: 1. Interpretagdo e sentido; 2. Modernidade e pés-mo-
dernidade; 3. Filosofia e linguagem; 4. Filosofia e histéria; 5. Fi-
losofia e conhecimento; 6. Etica, meta-ética e ética aplicada; 7. Fi-
losofia e politica; 8. A subjetividade; 9. A naturalizaggo da filosofia;
10. A questdo do método em filosofia.

15.5.9.2.3 Campo de Conhecimento: Filosofia/Filosofia da
Ciéncia 1. O reducionismo na ciéncia 2. Leis, causacdo e expli-
cagdes cientificas. 3. Realismo cientifico e formas de antirrealismo. 4.
Teoria, observagdo e experimentacdo. 5. A especificidade das ciéncias
da vida. 6. QuestGes ontoldgicas das ciéncias. 7. As especificidades
das ciéncias humanas. 8. A estrutura das teorias cientificas. 9. Vaores
epistemol 6gicos e pragméticos. 10. Tipos de modelos cientificos.

15.5.9.3 Departamento de Geociéncias

15.5.9.3.1 Campo de Conhecimento: Sensoriamento Remo-
to/Geol ogia/Cartografia Geol6gica: 1. Uso de geotecnologias em geo-
logia: cartografia, sensoriamento remoto e SIG. 2. Georreferencia-
mento: projecdo cartogréfica, elipsdide de referéncia, datum geodé-
sico, precisdo. Técnicas de georreferenciamento. 3. Uso de bancos de
dados (orientado a objetos, relacional, hierérquico) em geologia: SIG
e RDBMS. 4. SIG: técnicas para tratamento e andlise de dados e
informacdes espaciais em geologia. 5. Levantamento e uso integrado
de dados e informagdes espaciais em geologia utilizando sistemas
GIS - Geographic Information Systems, LIS - Land Information Sys-
tems e AM/FM - Automated Mapping/Facilities Management. 6. Mo-
delo Digital de Terreno (MDT e MDE): aspectos tedricos e aplicados
a cartografia geologica. 7. Fotogeologia apliacada a produtos de sen-
soriamento remoto aeroportado e orbital: i) diferentes formas de re-
levo e seus provaveis condicionantes litol6gicos e estruturais; ii)
como ferramenta auxiliar no mapeamento geolégico de litologias,
associacOes litolégicas, estruturas primérias e deformacionais: foto-
andlise e foto-interpretagdo. 8. Uso integrado de produtos de sen-
soriamento remoto, aerogeofisicos e SIG em cartografia geoldgica
regional e de detalhe. 9. Produtos de sensoriamento remoto em geo-
ciéncias: Principios fisicos, de processamento e interpretacdo. 10.
Plangjamento, montagem e uso de Sistemas de Informacdo Geo-
gréfica (SIG) em cartografia geolégica. 11. Sensores Remotos ope-
rantes nas regides do visivel, infravermelho e micro-ondas: principios
fisicos, produtos, aplicagtes, cobertura sistemética e ndo sistemética.
12. Uso integrado de produtos de sensoriamento remoto, aerogeo-
fisicos e SIG nas exploragdes mineral e hidrogeol gica.

15.5.9.4 Departamento de Sociologia e Ciéncia Politica

15.5.9.4.1 Campo de Conhecimento: Sociologia/Teoria So-
ciol6gica Contemporénea: 1. Interacionismo Simbdlico; 2. Teoria Cri-
tica; 3. Teoria da Estruturacéo; 4. Teoria da Prética, Campo e Habitus;
5. Teoria da Sociedade de Risco; 6. Pés-Modernidade; 7. Sociologia
histérica; 8. Teoria dos sistemas; 9. Sociologia figuracional e do
processo civilizatorio; 10. Teoria das redes socio-técnicas.

15.5.10 Centro Sdcio-Econdmico

15.5.10.1 Departamento de Ciéncias Contabeis

155.10.1.1 Campo de Conhecimento: Ciéncias Conté
beis/Contabilidade Tributéria: 1. Tributagdo das Pessoas Juridicas -
lucro real. 2. Tributagdo das Pessoas Juridicas - lucro presumido. 3.
Critérios fiscais e Contébeis para avaliagdo dos estoques. 4. ICMS -
Lei complementar n°® 87/1996 e alteragOes posteriores. 5. ISS - Lei
complementar n° 116/03 e alteragfes posteriores. 6. Contribui¢do para
0 Pis/Pasep e Contribuicdo social sobre o Faturamento - aspectos
gerais aplicaveis as pessoas juridicas. 7. Governanga tributaria e Pla-
negjamento tributério. 8. Imposto sobre produtos Industrializados -
decreto n° 7.212/10. 9. Sistema publico de escrituragdo - Decreto n°
6.022, de 22 de janeiro de 2007 e alteracOes posteriores. 10. Sistema
publico de escrituragdo - Escrituragdo Fiscal Digital; 11. Sistema
publico de escrituragéio - Escrituragdo Fiscal Digital. EFD-Contri-
buicdes.

15.5.10.2 Departamento de Ciéncias da Administracdo

15.5.10.2.1 Campo de Conhecimento: Administragdo Finan-
ceira 1. Sistema Financeiro Nacional: intermediacdo financeira. Po-
liticas Fiscal, Monetéria e Cambial no Modelo IS-LM-BP; Oferta de
moeda, nivel de precos e balango de pagamentos. 2. Administracdo
financeira de curto prazo: capital de giro; ciclo operacional e ciclo de
caixa, modelo de Fleuriet, Modelos de gestéo de caixa; gestdo de
crédito; gestdo de estoques; modalidades de financiamento de curto
prazo. 3. Estrutura de Capital; Alavancagem financeira;, Custo de
Capital; Politica de dividendos. 4. Decisdo de investimento de longo
prazo: risco e retorno; Modelo de Markowitz; CAPM; Medidas TIR,
PAYBACK; VPL, MTIR; gestdo baseada em valor; Avaliacdo de
acOes; Administragéo de Carteiras de Investimentos; Precificagdo de
Ativos de Capital. Escolha sob incerteza. 5. Governanga corporativa;
teoria de agéncia e expropriagdo, estrutura de propriedade, meca-
nismos internos e externos de governanca. 6. Avaliagéo de empresas.
Finangas Corporativas: Fusdes e Aquisicdes. 7. Risco e Retorno e
Teoria das Carteiras. 8. Mercados Futuros e de Opgdes. 9. Finangas
Comportamentais/ pessoais. 10. Finangas Internacionais.

15.5.10.3 Departamento de Economia e Relagdes Interna-
cionais

15.5.10.3.1 Campo de Conhecimento: Economia/Teoria Eco-
ndémica: 1. Teoria do Consumidor. 2. Teoria da Firma. 3. Equilibrio
Geral. 4. Instituicdes, Custos de Transagdo e Custos de Mensuragéo.
5. Organizacdo da producéo. aglomeragdo, redes de firma e cadeias
globais de valor. 6. Abordagem evolucionista da firma: rotinas, busca,
selecdo, paradigmas e trajetorias tecnoldgias. 7. Modelo IS-LM-BP. 8.
Inflacdo e a Curva de Phillips. 9. Rigidez nominal e modelos novo-
keynesianos; 10. Teoria de investimento de Keynes: expectativa, in-
certeza e preferéncia pela liquidez. 11. A hipétese da fragilidade
financeira em Minsky. 12. Papel da poupanga e o circuito finan-
ciamento, investimento, poupanca e funding.

15.5.11 Centro Tecnolégico

15.5.11.1 Departamento de Arquitetura e Urbanismo

15.5.11.1.1 Campo de Conhecimento: Arquitetura e Urba-
nismo/Projeto de Arquitetura e Urbanismo/Planejamento e Projeto da
Edificagdo: 1. Linguagens Contemporéneas em Arquitetura e Urba-
nismo e 0 Ensino do Projeto Arquitetbnico. 2. A Relagcdo Ensino-
Aprendizagem na Concepcdo e Desenvolvimento do Projeto de Ar-
quitetura. 3. O Desenho e os Modelos Fisico e Digital como Ins-
trumentos de Concepgéo e de Elaboragdo do Projeto de Arquitetura
4. A Formagdo do Arquiteto e a Contemporaneidade: da Assisténcia
Técnica Gratuita a "Arquitetura do Espetaculo”. 5. Inovagdes e Per-
manéncias no Desenvolvimento do Projeto de Arquitetura. 6. O Pro-
cesso de Concepgdo em Arquiteturas métodos, instrumentos, pro-
cedimentos e subjetividade. 7. Arquitetura como Prética Social: li-
mites e possibilidades. 8. Estratégias Didético-Pedagdgicas no Atelié
de Projeto: tectbnica, materididade e sistemas prediais. 9. O Projeto
Arquitetdnico, o Processo de Execuc8o e a Obra: suas relagdes, au-
tonomia, limites e controle. 10. O Ensino-Aprendizagem do Projeto
de Arquitetura: procedimentos metodol égicos e a prética profissional.
11. Arquitetura como Relagdo: entre o espago aberto e o construido,
entre 0 espaco publico e o privado, entre 0 espaco externo e o interno.
12. A Dimensdo Artistica da Arquitetura: a poética no processo do
Projeto de Arquitetura. 13. A Participagdo do Usuério na Elaboracdo
do Projeto Arquitetdnico: limites, possibilidades e responsabilidade
social do Arquiteto e Urbanista.

Prova prética:

Natureza: os candidatos deverdo elaborar uma proposta es-
pacia a partir de documentos de apoio fornecidos pela banca. Forma:
a proposta devera apresentar: 1) memoria sucinto; 2) desenhos; e 3)
croquis da solugéo apresentada. Duragdo: a prova devera ser realizada
dentro de um tempo méximo de trés horas. Instrumentos. cada can-
didato deverd portar lapiseira/lapis, borracha, escaimetro e outros
materiais de desenho para a realizagdo da prova. Equipamentos ele-
tronicos ndo serdo permitidos. A banca examinadora fornecera a cada
candidato os desenhos e informagdes relevantes para a realizacdo da
prova e trés folhas de desenho para a comunicagdo da proposta.
Critérios de avaliagdo: os candidatos sero avaliados levando-se em
conta: 1) a fundamentacdo da proposta (memoria sucinto); 2) a qua-
lidade da solug&o apresentada; e 3) a comunicagdo gréfica do estudo
como um todo.

15.5.11.2 Departamento de Automagéo e Sistemas

15.5.11.2.1 Campo de Conhecimento: Engenharias/Engenha-
ria ElétricalAutomacdo Eletronica de Processos Elétricos e Indus-
triais: 1. Sistemas a Eventos Discretos: conceituagdo e exemplos; 2.
Redes de Petri: conceituagdo e aplicagbes em Sistemas a Eventos
Discretos; 3. Autématos e linguagens. conceituagéo e aplicagbes em
Sistemas a Eventos Discretos; 4. Teoria de Controle supervisorio:
metodologia e aplicagdes; 5. Modelagem de sistemas a eventos dis-
cretos com o tempo; 6. Verificagdo formal de propriedades em Sis-
temas a Eventos Discretos; 7. Simulag8o de Sistemas de Automaggo
Discreta; 8. Avadiacdo de Desempenho de Sistemas de Automagdo
Discreta; 9. Controladores Légico-Programaveis: conceituagdo, lin-
guagens de programacdo e aplicagles; 10. Sistema de Supervisio
(SCADA).

15.5.11.3 Departamento de Engenharia Civil

15.5.11.3.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Civil/Es-
truturas/Mecanica das Estruturas: 1. Teoria da Elasticidade: Tensbes;
2. Teoria da Elagticidade: Deformagdes; 3. Teoria da Elasticidade:
Relacbes congtitutivas; 4. Teoria da Elasticidade: Principios ener-
géticos; 5. Teoria da Elasticidade: Teoria de placas, 6. Teoria da
Elasticidade: Teoria de vigas; 7. Teoria da Elasticidade: Tor¢&o; 8.
Mensuragdo de deformagdes; 9. Principios gerais de extensometria e
aquisicdo de dados; 10. Andlise estatistica de dados experimentais.

15.5.11.3.2 Campo de Conhecimento: Fundagdes e Escava-
¢Bes/Mecanica das Rochas/Mecénica dos Solos/Obras de Terra e En-
rocamento: 1. Resisténcia ao Cisalhamento; 2. Percolagdo e Aden-
samento; 3. Empuxos e Estruturas de Contencéo; 4. Estabilidade de
Taludes e Encostas Naturais 5. Ensaios de Campo e Técnicas de
Instrumentacdo; 6. Estruturas de Macigos Rochosos Aplicado a Obras
de Engenharia Civil; 7. Ensaios de laboratério e Técnicas de Ins-
trumentagdo; 8. Solos Tropicais; 9. Aterro Sobre Solos Moales; 10.
Utilizacdo de Softwares em Estabilidade de Taludes e Percolagéo e
Adensamento.

15.5.11.4 Departamento de Engenharia de Producéo e Sis-
temas

15.5.11.4.1 Campo de Conhecimento: Engenharia de Pro-
dugdo/Engenharia Econdmica/Andlise de Custos/Avaliagdo de Pro-
jetos: 1. Modelos econdmicos aplicados a Engenharia de Produggo; 2.
Planejamento Econdmico Financeiro; 3. Finangas; 4. Teoria da pro-
ducdo e do consumo; 5. Gestéo patrimonial; 6. Microeconomia; 7.
Viabilidade econémica e financeira de projetos e empreendimentos; 8.
Gestdo e controle de custos; 9. Teoria de investimentos; titulos e
mercado de capitais; 10. Economia Ambiental.

15.5.11.4.2 Campo de Conhecimento: Engenharia de Pro-
ducdo/Higiene e Seguranca do Trabaho/Processos de Trabaho: 1.
Projeto e Organizagdo do Trabalho; 2. Sistemas de Higiene e Se-
guranca do Trabalho; 3. Gestdo de Riscos no Ambiente de Trabalho;
4. Dimensdo Ergonémica do Trabalho; 5. O Ambiente e as Doengas
do Trabalho; 6. Engenharia de Processos, Métodos e Tempos; 7.
Arranjo Fisico e Movimentag@o de Materiais; 8. Dimensionamento de
Recursos; 9. Eficiéncia das Operagbes Produtivas; 10. Técnicas de
Registro e Andlise de Operagdes Produtivas.

15.5.11.5 Departamento de Engenharia Elétrica

155.11.5.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Elétri-
calEletronica Industrial, Sistemas e Controles Eletronicos: 1. Con-
versores cc-cc com alto ganho e alto rendimento; 2. Correg&o de fator
de poténcia para retificadores monofésicos; 3. Corregéo de fator de
poténcia para retificadores trifésicos; 4, Retificadores multipulso; 5.
Inversores multiniveis; 6. Conversores cc-ca conectados a rede elé-
trica; 7. Modulagdo PWM aplicada a conversores cc-ca; 8. Mode-
lagem orientada ao controle de conversores estaticos; 9. Conversor
direto de frequéncia com modulacdo em ata frequéncia; 10. Controle
vetoria de méguinas elétricas; 11. Aplicacbes de semicondutores de
banda proibida larga em Eletronica de Poténcia.

15.5.11.6 Departamento de Engenharia Mecanica

15.5.11.6.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Mecani-
calProcessos de Fabricagdo: 1. Manufatura Avangada visando a uti-
lizacdo eficiente de recursos;, 2. Integragdo de projeto, selecdo de
materiais e manufatura de produtos; 3. Automag&o de robotizacdo da
manufatura; 4. Manufatura integrada por computador; 5. Manufatura
aditiva de componentes mecénicos; 6. Novos processos de fabricagéo:
sinterizagdo por laser, plasma e hibridos; 7. CAM (Manufatura As-
sistida por Computador) usada na fabricagdo de produtos; 8. Projeto
de células de manufatura; 9. Mapeamento de fluxo de valor na ma-
nufatura; 10. Gestéo da qualidade na manufatura; 11. Manufatura
sustentével.

15.5.11.6.2 Campo de Conhecimento: Processos de Fabri-
cacdo/Méaguinas de Usinagem (e Conformag&o)/Processos de Fabri-
cacdo, Selecdo Econdmica: 1. PROCESSOS DE USINAGEM: as-
pectos historicos e evolugo ao longo dos tempos, destacando o nivel
de desenvolvimento tecnolégico atual e as tendéncias para desen-
volvimentos futuros; relevancia sob o ponto de vista da economia dos
paises e em relacdo a producédo de outros bens; aspectos relacionados
com meio ambiente e sustentabilidade. 2. PROCESSOS DE USI-
NAGEM COM FERRAMENTAS DE GEOMETRIA DEFINIDA: ti-
pos de processos e respectivas aplicacOes;, grandezas, parametros,
formag8o de cavacos, geometria das ferramentas; tipos de materiais
para ferramentas e suas caracteristicas; desgaste/avarias das ferra-
mentas; forgas de corte; fatores relacionados a textura e integridade
das pecas obtidas por tais processos. 3. PROCESSOS DE USINA-
GEM COM FERRAMENTAS DE GEOMETRIA NAO DEFINIDA:
tipos de processos e respectivas aplicagOes; grandezas, parametros,
formagcdo de cavacos; tipos de ferramentas e suas caracteristicas,
materiais para ferramentas e suas caracteristicas;, desgaste das fer-
ramentas, fatores relacionados a textura e integridade das pegas ob-
tidas por tais processos. 4. PROCESSOS NAO CONVENCIONAIS E
ESPECIAIS DE USINAGEM: fundamentos e aplicagdes dos pro-
cessos de remogdo por descargas €létricas, por agdo quimica e ele-
troquimica; remogéo por laser; fatores relacionados a textura e in-
tegridade das pegas obtidas por tais processos. 5. MAQUINAS-FER-
RAMENTA: fundamentos de projetos para construgéo das méguinas,
conceito de sistema. subsistemas e componentes; tipos de maguinas
convencionais e com CNC, suas respectivas caracteristicas e apli-
cacoes; aspectos relacionados com a instalagdo e manutencdo das
maquinas. 6. MEIOS LUBRI-REFRIGERANTES (FLUIDOS DE
CORTE): funcdes; tipos e suas caracteristicas, formas de aplicagdo;
manutencdo, filtragem e descarte dos fluidos; cuidados com a salide
dos operadores; fatores relacionados com o meio ambiente e sus-
tentabilidade. 7. USINABILIDADE DOS MATERIAIS: critérios de
determinagdo; fatores que influenciam; aspectos técnicos e econd-
micos relacionados. 8. CUSTOS NA USINAGEM: fundamentos; cus-
tos com ferramentas e de usinagem; otimizagdo dos processos. 9.
TEXTURA E INTEGRIDADE DE SUPERFICIES USINADAS: fun-
damentos sobre textura e integridade; relevancia para as superficies
técnicas; fatores que determinam as caracteristicas da textura e da
integridade de uma superficie; métodos, parametros, tecnologias e
equipamentos disponiveis para caracterizar, avaliar e/lou medir a tex-
tura e a integridade das superficies.10. MATERIAIS PARA FER-
RAMENTAS DE CORTE: Materiais para ferramentas de geometria
definida (ago répido, metal duro, cermicas e cermet; revestimentos
de ferramentas, classificagdo e aplicagdes); Materiais para processos
abrasivos (6xido de aluminio, carboneto de silicio, diamante e nitreto
de boro clbico); classificagdo e aplicagoes.

15.5.11.6.3 Campo de Conhecimento: Dindmica dos Corpos
Rigidos, Elésticos e Plasticos: 1. Métodos de Dindmica Analitica:
Principio de Hamilton e EquagBes de Lagrange; 2. Andlise de Sis-
temas multi-corpos rigidos e elésticos; 3. Vibragbes em estruturas:
vigas, placas e cascas, 4. Méodo de Elementos Finitos aplicado a
vibragOes de estruturas; 5. Problemas de Autovalores e Autovetores;
6. Analise Modal; 7. Vibragdes aeatdrias em estruturas; 8. Controle
de vibragBes; 9. Técnicas de gjuste de modelos; 10. Técnicas ex-
perimentais em dinamica de estruturas.

15.5.11.6.6 Metalurgia de Transformagao/Soldagem: 1. Pro-
cesso de Soldagem MIG/MAG e suas versdes modernas, baseadas em
controle da forma de onda; 2. Processo de Soldagem TIG e suas
versdes modernas, na configuragdo autégena e com adicdo de ma-
terial; 3. Processo de Soldagem Plasma com adicdo de ligas em p6 -

PTA-P; 4. Monitoracdo e Andlise de dados de soldagem a arco

elétrico; 5. Tecnologias de Sensoriamento (laser, sensores indutivo,
apalpadores, proprio arco) para Automacdo da Soldagem; 6. Au-
tomagdo da Soldagem: Técnicas de tecimento longitudina e trans-
versal; 7. Automagdo da Soldagem: Sistemas, equipamentos e pro-
cessos para soldagem orbital, revestimentos metalicos e fabricagéo de
tubos; 8. Metalurgia e Procedimentos de Soldagem de acos ao Car-
bono, agos inoxidaveis e ligas especiais de alto desempenho ao des-
gaste; 9. Processos e Metalurgia de Soldagem de Aluminio;10. En-
saios Destrutivos e N&o Destrutivos para Inspecéo de Soldas.
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