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DAS-7, lotado na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Turismo, em vaga prevista na Lei Complementar
n. 089, de 27 de janeiro de 2023.

Art. 20 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
JUVENAL CONSOLARO
Prefeito Municipal de Figueirao.
Matéria enviada por Quélia Cristina Lacerda de Souza

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2025

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIRAO/ MS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2025
EDITAL N°. 01/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES E AUXILIARES DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL

A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo do Municipio de Figueirdo/MS, por intermédio

da Comissdo do Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto n.2 020, de 03 de marco de 2025, torna publico

para conhecimento dos interessados a abertura das inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado 002/2025,
exclusivamente para os cargo de Professor de Ensino Fundamental, - Professor de Ensino Fundamental drea Educacgdo
Fisica, Professor de Educagdo Infantil e Auxiliar de Desenvolvimento Infantil para formagdo de cadastro de reserva,
conforme as disposicdes a seguir:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A abertura das inscrigGes decorre da insuficiéncia de candidatos classificados para atender a necessidade de
preenchimento das vagas destinadas aos referidos cargos e ainda para substituicdo de titulares afastados por motivo
de saude, férias e dentre outros, ou conforme a necessidade temporaria.

1.2. O processo seletivo visa a formagdo de cadastro de reserva para contratagdes temporarias na Rede Municipal de
Ensino, para o ano letivo de 2025.

1.3. A selegdo sera realizada mediante avaliagdo de titulos, de carater classificatdrio.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

2.1. Para a investidura nos cargos de que trata o referido edital, inclusos na presente selegdo, serdo exigidos dos
candidatos habilitados o preenchimento dos seguintes requisitos de habilitagdo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condicGes
previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72.

b) ter, a data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 70 (setenta) anos incompletos.
c) ter votado nas ultimas eleigdes ou justificado a auséncia.

d) estar quite com o servigo militar obrigatdrio, quando do sexo masculino.

e) gozar de boa saude fisica e mental.

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

g) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo, sendo:

g.1) Fotocopia da cédula de identidade;

g.2) Fotocopia do cartdo de cadastro de pessoa fisica - C.P.F.(M.F.);

g.3) Fotocdpia da certiddo de casamento;

g.4) Fotocdpia da certiddo de nascimento dos dependentes (se possuir);

g.5) Fotocdpia do titulo de eleitor, com prova de quitagdo perante a Justica Eleitoral;

g.6) Fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao;

g.7) Fotocdpia de comprovagdo de Diploma de escolaridade exigida para o cargo;

g.8) Declaragao de ndao acumulo de cargos;

g.9) Declaragdo de bens;

g.10) Fotocdpia do cartdo de inscrigdo no PIS/PASEP (se ja inscrito);

g.11) Comprovante de enderego;

g.12) Certidao Negativa de antecedentes criminais, expedida pela Justica Estadual e Federal;

h) N3ao ter sido exonerado anteriormente por ndo ter atingido as exigéncias do estdgio probatério na Prefeitura
Municipal de Figueirdo/MS;

i) N&o estar impedido de exercer cargo publico por decisdo judicial ou administrativa;

j) Ser classificado no processo seletivo simplificado.

2.2. N&o sera contratado o candidato que:

a) ndo possua os requisitos para a contratagdo;

b) ndo tenha interesse pelas vagas ofertadas ou ndo possa assumi-las por incompatibilidade de horario com outra
atividade ou outro cargo, sera reclassificado para o final da lista de classificados.

2.3 Na ocorréncia das hipdteses do item 2.2, sera convocado o proximo candidato, conforme a ordem de
classificagao final do processo seletivo.

2.3.1 0 candidato convocado que ndo comparecer para apresentagdao dos documentos ou assinatura no contrato
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a convocagdo ou manifeste auséncia de interesse na contratagdo, sera
reclassificado para o final da lista de classificados.

2.4. Serdo aceitos apenas os documentos entregues pessoalmente.

2.5 No ato de sua contratagdo, o candidato deve preencher Ficha com Declaragdo de Acimulo de Cargo, disponivel
na Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Figueirdo/MS e, havendo a possibilidade de acumulagao
de cargos, a compatibilidade de horario entre a vaga ofertada com outra atividade é de inteira responsabilidade do
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contratado.

2.6. Durante o ano letivo, os candidatos cadastrados serdo convocados por meio de publicacdes feitas pela
Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura, Esporte e Turismo no enderego eletronico, www.diariooficialms.com.br e,
facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa, conforme a necessidade da administracdo publica.

2.7. As atribuicdes das fungdes serao conforme estabelecidas na Lei Complementar n°® 102, de 08 de margo de
2024, e na Lei Complementar n° 103, de 08 de margo de 2024.

2.8. A atribuicdo de aulas temporarias firmadas em substituicGes eventuais de até 30 (trinta) dias ou conforme

a necessidade, sera de inteira responsabilidade da diregdo de cada instituicdo de ensino, sendo que as mesmas
recairdo preferencialmente sobre o professsor que esteja lotado na instituicdo e que conste classificado neste
processo seletivo;

2.9. Sera respeitada a ordem de classificagdo dos candidatos deste processo seletivo no que tange a contratacao
temporaria por um longo prazo, no caso de eventuais substituicGes cabera a diregdo de cada instituicdo de ensino

a atribuicdo das aulas ao professor que ja esteja lotado na instituigdo, ndo sendo necessariamente na ordem de
classificagdo deste processo seletivo;

2.10. Para a fungdo de professor, as aulas serao disponibilizadas para Contratacdo nos termos deste Edital e da
Resolucdo de lotacdo, apos a lotacdo e ampliacdo de carga horaria dos professores efetivos da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Esporte e Turismo.

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas definido neste edital, para cada cargo, 5% (cinco por cento) serdao providos por candidatos
com deficiéncia na forma do Decreto Federal n.% 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.© 5.296/2004, exceto para
0s cargos para o qual haja somente uma vaga.

3.2. Para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera:

a) no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarar se pretende participar do Processo Seletivo como pessoa com
deficiéncia e preencher o tipo de deficiéncia;

b) encaminhar juntamente com os demais documentos de inscricdo o laudo médico original ou cépia autenticada ou
conferida por original por servidor da administragao publica.

3.3. Ainobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as condicOes especiais necessarias.

3.4. Os candidatos que tiverem as inscrigdes deferidas na qualidade de pessoa com deficiéncia, se classificados

no processo seletivo, terdo seus nomes publicados em lista especifica e, caso obtenham classificacdo necessaria,
figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo.

3.5. Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, caso classificados no processo seletivo, serdo
convocados para submeterem-se a pericia médica determinada pelo Municipio de Figueirdo/MS, que verificara sua
qualificacdo de pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do posto de trabalho.
3.6. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos do laudo médico original que ateste a espécie,

o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.7. A ndo observancia do disposto no subitem 3.6 ou a reprovagdo na pericia médica acarretara a perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos em tais condigGes.

3.8. 0O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja
classificado no processo seletivo, figurara na lista de classificagdo geral do cargo.

3.9. O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do posto de trabalho sera eliminado do processo seletivo.

3.10. As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por cargo.

4 - DA INSCRIGCAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicbes do Processo Seletivo,

tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.2. A taxa de inscricdo serd ISENTA para todos os cargos.

4.3. Apds a analise, sera publicada a listagem dos candidatos inscritos e posteriormente a classificagdo.

4.4, Nao sera aceito, em hipdtese alguma, pedido de alteracdo do cargo/fungao ou local de realizagdao da prova de
titulo, quando for o caso, para o qual o candidato se inscreveu.

4.5. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus
Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.6. O Formulario de Inscricdo deste processo seletivo, contendo toda a regulamentacédo, estardo disponibilizados,
para preenchimento e impressao, no endereco eletronico www.figueirao.ms.gov.br, no anexo publicado em Diario
Oficial e podem ser solicitados, mediante requerimento, ao setor de recursos humanos pelo e-mail recursoshumanos@
gmail.com.

4.7. Cada candidato podera se inscrever somente para 2 (dois) cargos, constante no Formulario do Anexo IV deste
edital.

4.8. A entrega do formulario de inscricdo preenchido pelo candidato antecipadamente e dos certificados para prova
de titulos serdo feitas para a Comissdo do Processo Seletivo na Prefeitura Municipal de Figueirdo localizada a Avenida
Moises de Araujo Galvao , 591, Centro, Figueirdo/MS e ocorrera nos dias 10 e 11 de margo de 2025, das 7h30min as
10h30min e das 13h30min as 15h.

4.9. O candidato devera atender aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacbes sobre este Processo Seletivo, disponiveis no endereco eletronico da
Prefeitura Municipal de Figueirdo (www.figueirdo.ms.gov.br ) e no Diario Oficial do Municipio (assomasul), por meio do
Edital de Abertura;

b) preencher e imprimir o Formulario de Inscricdo disponivel na pagina citada;

c) preencher corretamente no Formulario de Inscricdo: o nome completo, o n°® do documento de identidade com
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0 0rgdo expedidor e o estado, o n® do CPF, a data de nascimento, o sexo, o n° dos telefones residencial e celular, o
enderego completo, inclusive e-mail;

d) as informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdao de exclusiva responsabilidade dos
candidatos;

e) anexar copia de documento de identificagdo com foto;

f) o candidato tera obrigatoriedade de trazer os documentos solicitados para efetivar a inscricdo e as copias dos
titulos dentro de um envelope com sua identificacdo para apresentar a Comissdo do Processo Seletivo para analise;
5.10 . Ndo sera aceita inscricao condicional, por e-mail, via correios ou procuracgao.

5.11 Apds ato de entrega dos documentos solicitados a Comissdo, ndo serdo aceitos pedidos para

quaisquer alteragbes ou entrega posterior de documentos, podendo ser desclassificado.

5.12 Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos
exigidos, sera cancelada a referida inscricdo.

5.13 . N3o serdo aceitas inscricdes realizadas por terceiros.

6 DOS TITULOS

6.1. Os candidatos deverdo entregar pessoalmente nos dias 10 e 11 demargo de 2025, na Prefeitura Municipal
de Figueirdo localizada a Avenida Moises de Araujo Galvao , 591, Centro, Figueirdo/MS, no horario das 7h30min
as 10h30min e das 13h30min as 15h, dos documentos inerentes aos titulos em cdpia devidamente AUTENTICADA
ou CONFERIDO COM O ORIGINAL por servidor da Administracdo Publica, devidamente qualificado e identificado,

e o Formulario da Relagdo dos Titulos, disponivel no site www.figueirao.ms.gov.br e no diario oficial do Municipio
(Assomasul).

6.1.2. O candidato devera trazer em envelope opaco, juntamente com os documentos de inscrigdo.

6.1.3. N&o sera permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

6.2. Os titulos apresentados terdo a seguinte pontuacgao:

AREA EDUCACIONAL ) )
ESPECIFICACAO DO TITULO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO COMPROVANTES
Tempo de servico publico prestado a administragdo publica, como docente, ou no cargo ao qual se inscrever, a razao
de 1,00 (um) ponto por ano trabalhado, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados até a data da publicacdo do edital
(sera considerado como ano trabalhado 182 dias). 1,0 5,00 Certiddo de Tempo de Servico expedida pela
Unidade Administrativa.
Conclusdo de curso de Graduagado Superior quando ndo constituir requisito para o cargo em qualquer area
educacional. 1,50 3,00 Certificado, Diploma ou Declaracdo de conclusdo acompanhado do respectivo historico
escolar expedido pela Unidade Educacional, devendo estar devidamente reconhecido e credenciado pelo MEC.
Conclusdo de curso de pds-graduacgao, lato senso, em nivel de Especializagdo (pds- graduagdo) com carga horaria
minima de 360 horas, na area de atuagéo. 2,50 5,00 Certificado, Diploma ou Atestado de conclusdo expedido
pela Unidade Educacional credenciada pelo MEC.
Conclusdo de curso de pds-graduacdao em nivel de mestrado, na area de atuagdo. 5,00 5,00 Certificado,
Diploma ou Atestado de conclusdo expedido pela Unidade Educacional credenciada pelo MEC.
Conclusdo de curso de pds-graduagdao em nivel de doutorado, na area de atuagdao. 7,00 7,00 Certificado,
Diploma ou Atestado de conclusdo expedido pela Unidade Educacional credenciada pelo MEC.
Curso de atualizacdo na area educacional realizado nos ultimos 03 (trés) anos contados a partir da data da publicacdo
deste Edital no Diario Oficial. 0,5 ponto para cada 30 horas comprovadas 4,00 Certificado original ou com
codigo de verificacdo expedido pela instituicdo, devidamente registrado. Nao serdo pontuados os certificados que nao
apresentarem o conteldo programatico trabalhado, bem como a data de conclusao.
Aprovacdo em concurso Publico federal, estadual ou municiapal nos ultimos 5 anos, na area do
magistério. 0,50 1,00 Diario Oficial ou certiddao e/ou Declaracdao expedida pela Unidade Administrativa do Orgao
realizador do Concurso Publico.

Total maximo de pontos: 30 (trinta)

6.3. As declaracdes de tempo de servigo publico prestado como professor deverdo constar o ano letivo de
referéncia, carga horaria e area de atuacdo.

6.4. Contara como ano trabalhado a fracdo igual ou superior a 182 ( cento e oitenta e dois ) dias anuais.

6.5. O candidato podera apresentar declaracdes de tempo de servico em instituicoes de ensino de ambito estadual e
municipal, entretanto serd computado apenas UMA declaracdo por ano de experiéncia referente ao cargo almejado.
6.6. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo
efetuada por tradutor juramentado.

6.7. Nao serdo considerados comprovantes, os cursos realizados por correspondéncia ou com carga horaria
estimada, ou aqueles cujos certificados ndo constem a carga horaria.

6.8. As fotocopias dos documentos, deverdao ser AUTENTICADAS ou CONFERIDAS e ATESTADAS por servidor da
Administracdo Publica.

7 - DA CLASSIFICAGAO

7.1. Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

7.2. Em caso de igualdade na classificacdo final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver mais tempo de servico prestado a administracdo publica do municipio de Figueirdo, expecificamente na area
para qual esta concorrendo;

b) for mais idoso.

8 - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso, no prazo de 12 (doze) horas Uteis, de cada etapa do processo, contados a partir
da respectiva publicacdo no Site Oficial do Municipio e/ou no mural localizado no patioda Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura, Esporte e Turismo de Figueirdo/MS e no Diario oficial da Assomassul.
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8.2. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissao de Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de
Figueirdo, via Protocolo Geral da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Turismo de Figueirdao/MS.
8.3. O recurso devera conter as seguintes informagdes essenciais:

- nome do recorrente;

- enderego completo;

- inscricao;

- cargo.

- motivacdo e/ou justificativa.

8.3.1. No caso de recurso em face da classificacdo final, devera do mesmo constar as razGes do pedido, com
argumentacdo logica e consistente.

8.4. Os recursos deverdo estar digitados ou datilografados, ndo serdo aceitos recursos interpostos por via postal
comum, fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.

8.5. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ndo serdo reconhecidos ou
avaliados.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos. Sera considerada, para tanto, a data do respectivo
protocolo.

8.7. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente alterar a
classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior.

8.8. Ap0s julgados todos os recursos apresentados sera publicado o resultado final do processo seletivo
simplificado, com as alteragbes ocorridas em face do disposto no item 8.7 deste Edital.

8.9. Para tomar posse, o candidato nomeado fica sujeito a aprovacdo em exame médico, com critérios exigidos e
divulgados por meio de Edital de Convocagdo, de carater eliminatorio.

9 - DA HOMOLOGAGCAO

9.1. Ap0s a publicacdo do Edital contendo o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, a Comissao
encaminhara ao Chefe do Poder Executivo, todos os atos inerentes ao referido Processo Seletivo Simplificado para
conhecimento, apreciacao e posterior homologacao.

10 - DA CONTRATACAO

10.1. A jornada de trabalho sera estabelecida de acordo com o cargo pretendido.

10.2. A contratagdo temporaria por longo prazo dos candidatos classificados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao final de acordo com as necessidades da Rede Municipal de Ensino de Figueirao/MS.

10.3. O professor que ja estiver lotado na instituicdo que ndo atingiu a carga horaria semanal prevista neste Edital
podera complementar sua carga quando surgir vaga em areas afins e/ou desistir da carga semanal menor e assumir a
carga limite estabelecida por este Edital, obedecendo a classificagdo do processo seletivo.

10.4. Os contratos a ser celebrado terdo vigéncia em conformidade com o calendario escolar a partir da sua
homologacdo, podendo ser renovado a critério da Administracdo Municipal por mais um periodo.

10.5. N&o ha numero pré-estabelecido de vagas, sendo que os classificados serdao chamados na medida em que a
Rede Municipal de Ensino de Figueirdo/MS for necessitando de professores substitutos, ou tiver classes/ aulas livres
para serem atribuidas.

10.6. Excepcionalmente, e para evitar prejuizos a continuidade do servigco publico educacional, em casos de
afastamentos de professor, de até 30 dias, cabera a direcdo da Instituicdo Educativa a atribuicdo de aulas temporarias
ao professor substituto, que recaird preferencialmente sobre o professor que esteja lotado naquela instituicao e que
conste no banco de reserva de profissionais para a funcdo docente temporaria deste processo seletivo.

10.7. O professor designado para fungdo assumira, no ato de posse, termo de ciéncia com a quantidade de aulas e
periodo de duracdo da convocacao.

10.8. Em caso de vaga disponivel, a Secretaria Municipal de Educacdo devera solicitar a Geréncia de Recursos
Humanos, por meio de Comunicagdo Interna (C.I.), o encaminhamento do proximo candidato aprovado no processo
seletivo, seguindo a ordem de classificacao.

10.9. A Geréncia de Recursos Humanos entrara em contato com o candidato através do numero telefonico que
constar na ficha de inscricdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato manter o contato atualizado.

10.10. Quando o candidato ndo aceitar a vaga oferecida, devera assinar o Termo de desisténcia, retornando ao final
da lista.

10.11. A vaga resultante da desisténcia sera oferecida ao candidato seguinte.

10.12. Quando forem atribuidas aulas excedentes e convocagoes para substituicdo de professor em licenca, e ocorra
prorrogacdo da referida licenca, dar-se-a prioridade ao mesmo candidato.

10.13. Quando o professor em licenca retornar, o professor substituto tera sua convocacdo encerrada e seu nome
retornara ao final da lista.

10.14. Apods a convocacdo/contratacdo, ndo podera o candidato desistir das aulas concedidas para assumir outro
cargo de professor ao qual foi convocado, salvo se existir compatibilidade de horario entre os dois cargos.

11 - DAS VAGAS E SUA ACEITACAO

11.1. Os candidatos classificados para contratacdo temporaria por longo prazo serdo convocados pelo veiculo de
imprensa oficial do Municipio, para procederem a aceitacdo das vagas oferecidas, seguidas rigorosamente a ordem de
classificacao final.

11.2. O ndo preenchimento dos requisitos de habilitacdo dispostos no item 2.1 deste Edital implicara na

exclusdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

11.3. Os candidatos classificados serdo contratados em carater excepcional e temporario.

11.3.1. Caso o contrato celebrado, venha ser rescindido antes do término contratual e com mais de 90 (noventa) dias
de exercicio, gerara para o contratado apenas as verbas inerentes ao 13° Salario Proporcional, Saldo de Vencimento,
acrescido de Férias proporcionais.

11.4.0 candidato convocado, que ndo atender ao chamamento, ou dela desistir, perdera o direito a aceitacdo da vaga
e voltara ao final da fila.
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12 - DAS DISPOSIC@ES FINAIS
12.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo tacita das condigdes
do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
12.2. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da investidura, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.
12.3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera até a data de 31/12/2025, prorrogavel por até igual periodo, a
critério da Administragdo, de acordo com o artigo 37, inciso II da Constituicdo Federal.
12.4. A classificagdo definitiva gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a convocagdo, reservando-
se ao Municipio de Figueirdo/MS a prerrogativa de proceder as convocagoes dos candidatos classificados para as
admissGes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e os cargos vagos existentes e os que vagarem, durante o periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.
12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou
aviso a ser publicado no veiculo de imprensa oficial do Municipio.
12.6. O ndo atendimento, pelo candidato, das condicGes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo do
processo seletivo simplificado, a qualquer tempo.
12.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este processo seletivo simplificado através da imprensa oficial do Municipio.
12.7.1. Os editais e informativos, além da publicagdo na imprensa oficial, serdo disponibilizados no seguinte
enderecgo eletronico: http://diariooficialms.com.br/assomasul
12.8. Em caso de constatagdo, a qualquer momento, de reducao no desempenho do profissional convocado/
contratado, a coordenacgdo escolar procedera a abertura de um processo administrativo com o objetivo de avaliar
se o desempenho estd em conformidade com os padrées de qualidade estabelecidos. Se ndo for verificado um
desempenho satisfatério, o vinculo com a instituicdo sera rescindido, primando pela promocdo da exceléncia no
ensino publico.
12.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado, supervisionado
pela Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura, Esporte e Turismo.

Figueirdao/MS, 06 de margo de 2025.

ELIETE PINHEIRO PEREIRA
Presidente

YURE SILVA COSTA
Membro

CAMILA BRUSCHI DE FARIA
Membro

ANEXO I - TABELA DE VENCIMENTOS

Cargo Vencimento Carga horaria semanal
Professor Ensino Fundamental, de areas afins e educacdo especial R$ 3.222,47 Até 20 h/as*
Professor Educagdo Infantil R$ 3.222,47 Até 20 h/as*
Auxiliar de Desenvolvimento Infatil R$ 2.124,29 40 horas semanais

Obs: * Carga Horaria inferior serd pago o valor proporcional.
ANEXO II - QUADRO DE VAGAS

- _____________________ __________________________________________ _____________|
N° DE POSTO DE

CARGOS C/H/S REQUISITOS
VAGAS TRABALHO
Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo para o Ensino Fundamental
— anos iniciais; ou

Licenciatura plena em Normal Superior com habilitagdo para o Ensino

Fundamental - anos iniciais. -
Escola Municipal Professor

Antonio Inacio Furtado-
Pélo;

Professor de Ensino
Fundamental (Educagdo CR
Fisica)

Até
20h/as |Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo para o Ensino Fundamental
- anos iniciais; ou Licenciatura plena em Normal Superior com habilitagdo
para o Ensino Fundamental - anos iniciais, com especializagdo em Educagao
Especial para os dois casos.

Curso Normal, de Nivel médio, com formagdo minima de 03 (trés) anos.

Professor de Educacao CR Até CMET Francisco Rogério

Infantil 20h/as Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo para Educagdo Infantil; ou Barbosa Oliveira;
. . . A ~ | Escola Municipal Professor
Professor de Ensino At If:lz;er:lfc:illatura plena em Normal Superior com habilitagdo para a Educagao Antonio Indcio Furtado-
Fundamental (Educacdo CR 20h/as a ou Pélo; e/ou
Fisica) L ~ . N
ICurso Normal Médio, com formagao minima de 3 (trés) anos. Escola Benetito Alves do
. . Bonfim
Auxiliar de Desenvolvimento CR 40h |Curso Normal, de Nivel médio, com formagdo minima de 03 (trés) anos.

Infantil
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N° DE POSTO DE
CARGOS C/H/S REQUISITOS
VAGAS TRABALHO
Licenciatura plena em Pedagogia com habilitacdo para Educagdo Infantil;
ou
Professor de Educacdo Infantil CR 2(;_\ht/eas Licenciatura plena em Normal Superior com habilitagdo para a Educacdo
Infantil ou
Curso Normal Médio, com formac&o minima de 3 (trés) anos. CMEI Francisco Rogério
Professor de Ensino CR Até Barbosa Oliveira;
Fundamental (anos iniciais) 20h/as | jcenciatura plena em Pedagogia com habilitacio para o Ensino

Escola Municipal Professor
Antonio Inacio Furtado-
Pélo; e/ou

Professor de Ensino
Fundamental (Lingua CrR Até
20h/as

Fundamental - anos iniciais; ou

Licenciatura plena em Normal Superior com habilitagdo para o Ensino

- ~ L
Fundamental - anos iniciais. Escola Benetito Alves do

20h/as | i i _ ] Bonfim
Licenciatura plena em Pedagogia com habilitacgdo para o Ensino

Até |[Fundamental - anos iniciais; ou Licenciatura plena em Normal Superior com

Estrangeira-Inglés)
Professor de Ensino CR Até
Fundamental (Educacéo Fisica)

Professor de Ensino

Fundamental_(Educagao CR 20h/a |habilitagdo para o Ensino Fundamental - anos iniciais, com especializagéo
Especial) < ’ )
. . em Educacgdo Especial para os dois casos.
Auxiliar dellz?as:tqlvolwmento CR 40h [Curso Normal, de Nivel médio, com formagdo minima de 03 (trés) anos.

ANEXO III - COMPROVANTE DE ENTREGA DE TITULOS E DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO

Nome do Candidato:
N© Inscricdo : Cargo :
Documento de identificagdo entregue:
~ ‘ < . QUANTIDADE DE
ESPECIFICACAO DO TITULO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO FOLHAS ENTREGUES
Tempo de servigo publico prestado a administragéo publica, como docente, a
razdo de 1,00 (um) ponto por ano trabalhado, nos ultimos 05 (cinco) anos, 10 50
contados até a data da publicagéo do edital (serd considerado como ano ! !
trabalhado 182 dias).
Conclusao de curso de Graduagdo Superior quando ndo constituir requisito para 1.50 30
0 cargo em qualquer area educacional. ! !
Conclusédo de curso de pds-graduagdo, lato senso, em nivel de Especializagdo
(pés- graduagdo) com carga horaria minima de 360 horas,_na area de 2,50 5,00
Conclusdo de curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado, na _area de 500 500
Conclusdo de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado, na area de 700 700
Curso de atualizagdo na area educacional realizado nos ultimos 03 (trés) anos| 0,5 ponto para cada 30 400
contados a partir da data da publicacdo deste Edital no Diario Oficial. horas comprovadas !
Aprovagao em concurso Publico federal, estadual ou municiapal nos ultimos 5 0.50 0.50
anos, na area do magistério. ! !
TOTAL
5. Os documentos inerentes aos titulos deverdo ser autenticados em cartério ou por servidor da administragdo
publica, contendo carimbo, com nome e cargo.
Figueirdao/MS, de de 2025.
Assinatura do Candidato Assinatura do Membro da Comissao

Matéria enviada por Quélia Cristina Lacerda de Souza

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO N° 240/2025

PROCESSO N° 14683/2024

ORDENADOR: JUVENAL CONSOLARO

PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

LATICINIOS MARIA EIRELI

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO HOSPITAL MUNICIPAL
MARIANA SILVERIA FURTADO, ORGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FIGUEIRAO MATO GROSSO DO SUL.
VALOR: 1.023,26 (UM MIL, VINTE E TRES REAIS E VINTE E SEIS CENTAVOS.)

DOTACAO: 20.06.002.10.302.0010.2120

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00.07.1500

AMPARO LEGAL: PREGAO ELETRONICO N°: 4/2024

DATA DO EMPENHO: 26/02/2025

ASSINAM: JUVENAL CONSOLARO E PEDRO ALEXANDRE EUSTAQUIO UBIALI CARVALHO

Matéria enviada por Maria Isabel Barbosa de Souza

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO N° 238/2025

PROCESSO N° 14638/2024

ORDENADOR: JUVENAL CONSOLARO

PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

SAVE REVENDEDOR RETALHISTA LTDA

OBJETO: AQUISICAO DE DIESEL S10 PARA ATENDER A FROTA DE VEICULOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE FIGUEIRAO, MATO GROSSO DO SUL.
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