ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO CARLOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2025

O Prefeito Municipal de Sdo Carlos - SC, Sr. DELTON PAULO BALBINOT, no uso de suas
atribuicdes legais, TORNA PUBLICO O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO para a Admiss&do em
Caréater Temporario e formacdo de Cadastro de Reserva, de excepcional interesse publico, para
funcbes temporarias de profissionais da Secretaria Municipal de Educacado, o qual reger-se-a pela
Lei Complementar Municipal n°® 02/2018, Lei Complementar n® 09/2013, e instrucBes especiais
contidas neste Edital e demais disposi¢oes legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA

1.1. O cronograma é uma previsao e podera sofrer altera¢des, dependendo do nimero de inscritos
e de recursos, intempéries e/ou por decisdo da Comissdo de Organizacdo e Fiscalizacdo do
Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n® 303/2025, sendo de responsabilidade do candidato

acompanhar suas alterac6es nos meios de divulgacéo do certame.

DATA ATO
07/03/2025 Publicagéo do Edital
10/03/2025 a Periodo de Inscri¢bes
19/03/2025
20/03/2025 as 11h30 | Divulgacao das Inscricbes
20/03/2025 das Periodo para recurso das inscri¢cdes indeferidas
13h30 as 17h30
21/03/2025 Homologacéo das Inscrigdes
24/03/2025 as 19h10 | Realizagdo da Prova Objetiva
25/03/2025 as 08h00 | Divulgacao do Gabarito Preliminar
25/03/2025 das Periodo para recurso da prova

08h30 as 11h30

25/03/2025 as 17h00

Resultado dos recursos e Gabarito Oficial

26/03/2025 as 11h30

Resultado Preliminar - Classificacao

26/03/2025 das Periodo para Recurso — Resultado Preliminar
13h30 as 17h30

27/03/2025 Resultado dos Recursos - Classificagédo
27/03/2025 Homologacéo do Processo Seletivo

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O quadro a seguir apresenta 0s cargos, numero de vagas, carga horaria semanal, habilitacéo

minima e vencimento mensal:

Cargo Vg G e Habilitagao Vencimento
as semanal
- A, . Ly R$ 1.570,44 a
Auxiliar de Sala C.R. 20; 30; 40 Ensino Médio Completo 2.003.93
Professor Ensino Graduacao completa em
Fundamental - Inglés - | CR. | 10;20;30;40 |  LicenciaturaPlenaem | RS 1.230,01
. Letras: Habilitacdo em R$ 4.920,06
Habilitado :
Lingua Inglesa.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO CARLOS

Cursando Graduacdo em
Licenciatura Plena em R$ 712,47 a
Letras: Habilitagdo em R$ 2.849,89

Lingua Inglesa.

Graduacado completa em

Professor Ensino
Fundamental — Inglés — | C.R. | 10; 20; 30; 40
Nao Habilitado

Professor Ensino

. Can. o, Licenciatura Plena em R$ 1.230,01 a
g:rTSaLﬂigtélgatliﬂ?a%% CR. | 10;20;30;40 Letras: Habilitacdo em R$ 4.920,06
9 Lingua Portuguesa.
Professor Ensino Cursando Graduacao em
Fundamental — Lingua CAn. A, Licenciatura Plena em R$ 712,47 a
Portuguesa — Nao CR. | 10;20;30;40 Letras: Habilitacdo em R$ 2.849,89

Habilitado Lingua Portuguesa.
Graduacao completa em
Licenciatura Plena em Arte, | R$ 1.230,01 a

Professor Ensino
Fundamental — Arte - C.R. 10; 20; 30; 40

Habilitado Artes V|Sp&1_|$ ou Artes R$ 4.920,06
Plasticas.
Professor Ensino Cursando Graduacdo em
Fundamental — Arte — | C.R. | 10;20;30; 40 | LicenciatraPlenaem Arte, | R$ 712,47 a
~ . Artes Visuais ou Artes R$ 2.849,89
Néao Habilitado .
Plasticas.
Graduacao completa em
Professor de Educacédo CAn. AA. Licenciatura Plena em R$ 1.230,01 a
Fisica CR. | 10;20;30;40 Educacdo R$ 4.920,06

Fisica e Registro no CREF.

*C.R.: Cadastro de reserva.

2.1.1 Além do vencimento base, o municipio concede aos servidores ativos o
beneficio de vale alimentacéo, através de cartdo, no valor de R$ 260,00 (duzentos e sessenta
reais), reajustado anualmente, para jornada de trabalho de quarenta horas semanais, sendo pago
proporcional a carga horaria contratada.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos e contatos
atualizados no Departamento de Gestdo de Pessoas da prefeitura durante todo o periodo de
validade do Processo Seletivo sob pena de perda da classificacédo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagdo e necessidade da
Secretaria.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo deverda acompanhar, através
dos meios de comunicagdo da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o
periodo de validade do Processo Seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet as publicagdes de todos
0os atos e Editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragdes que por ventura ocorram
durante a realizacdo do mesmo até sua homologacéo final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:

2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.5.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos para o cargo;

2.5.3 - Ter aptidao fisica, mental e psicolégica, demonstrada por atestado médico e dos demais

documentos de que trata este Edital, os quais sédo de responsabilidade do candidato;

2.5.4 - Comprovar habilitagdo minima exigida pelo Edital;

2.5.5 - Carteira de ldentidade;

2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.5.7 - Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

2.5.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO CARLOS

2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formacéo exigida para o cargo;
2.5.10 - Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

2.5.11 - Certidao de nascimento;

2.5.12 - Certidao de casamento ou uniao estavel;

2.5.13 - PIS/PASEP (frente e verso);

2.5.14 - Declaracéo de bens ou copia da declaracdo do Imposto de Renda;
2.5.15 - Declaracédo de ndo possuir acumulo de cargo ou fungéo publica, exceto os previstos
em Lei;

2.5.16 - Cépia da Carteira de Trabalho;

2.5.17 - Comprovante de endereco;

2.5.18 - Declaracéo de Etnia;

2.5.19 - Demais documento que 0 municipio vier a exigir.

2.6 A admissao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 conforme a Legislacéo
vigente na data da admissao.

| 3. DAS INSCRICOES

3.1 A participagdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, de forma gratuita, que devera
ser efetuada no prazo e condi¢cbes estabelecidas neste edital.

3.2. Alinscrigéo sera efetuada na sede do Municipio, no Departamento de Gestdo de Pessoas
(Prefeitura Municipal de Sao Carlos/SC, Rua Demétrio Lorenz, 747, Centro, S&o Carlos/SC, CEP
89.885-000), onde sera disponibilizado acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos
procedimentos necessarios a efetivacdo da inscrigao.

3.2.1. Horario de expediente para realizacao das inscri¢6es: 07h30 as 11h30 e das 13h30
as 17h30.

3.2.2. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera ler atentamente o Edital e seus Anexos
para certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos para inscri¢ao.

3.3. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscricdo e anexar copia
de documento de identificagéo.

3.4. Cada candidato podera inscrever-se uma Unica vez e em somente um cargo.

3.5. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos
inscritos para confirmar o processamento de sua inscrigao.

3.6. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condi¢ces estabelecidas neste Edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocacdes relativas ao
certame gque passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.6.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio,
dos seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacbes a que for
submetido e classificacdo no presente Processo Seletivo.

3.7. As informacgbes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de
todos os atos dela decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja
constatado posteriormente.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO CARLOS

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo
para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num
percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o
art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal.

4.1.1. Para os cargos aprovados nesta condigdo, a aplicagdo do percentual de 5% néo
resulta a oferta imediata de vagas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar
a opcao “Pessoa com Deficiéncia”, bem como deverd encaminhar, até o ultimo dia de inscricdes o
original ou cépia autenticada em cartério do laudo médico atestando a espécie e o0 grau ou nivel,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID,
bem como a provavel causa da necessidade especial e a caracterizacdo das anomalias impeditivas
ao exercicio regular dos cargos emitido nos ultimos 12 meses.

| 5. DA PROVA OBJETIVA

5.1. A PROVA OBJETIVA (PO) de mdltipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de
carater classificatério, visa avaliar os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das atribuices
dos cargos oferecidos pelo presente edital e versard sobre os contelidos programaticos indicados
no Anexo |, a ser aplicada para todos os candidatos.

5.1.1. A prova objetiva sera de carater classificatorio e eliminatério, sendo considerado
aprovado o candidato que atingir nota igual ou maior a 3,0 (trés) pontos.

5.1.2. A prova objetiva tera pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas)
casas decimais ap0s a virgula, cuja nota serd obtida mediante ao cdmputo de acertos, tendo
em vista que cada questéo valera o disposto no item 5.3.

5.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data prevista no cronograma e no
seguinte local: Universidade Norte do Parana - UNOPAR po6lo Sdo Carlos - SC, sita a Rua do
Comércio, 300, Centro, Sao Carlos - SC, CEP 89.885-000, considerando os seguintes horarios:

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes 18:30
Fechamento dos Portdes 19:00
Inicio da prova 19:10
Final da prova: Entrega obrigatéria do cartdo resposta. 21:10

5.3. A Prova Objetiva para todos os cargos sera composta das seguintes questdes:

PROVA OBJETIVA CONTEUDO NUMERO DE | VALOR DE CADA TOTAL POR
QUESTOES QUESTAO TIPO DE PROVA

Lingua Portuguesa 5

Conhecimentos 0,50 5,00
Bésicos Matematica 5

Conhecimentos Conhecimentos 5 1,00 5,00

Especificos Especificos do Cargo
TOTAL 15 10,00

5.4. Normas para ingresso e prestacao da Prova Obijetiva:

/03/2025 16:29-03:00-03
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO CARLOS

5.4.1. O candidato deverAd comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou preta.
5.4.1.1. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgédos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n®
9.503, de 23 de setembro de 1997);
5.4.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de estudante, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de
identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

5.5. Durante a realizacdo da prova nao sera permitido ao candidato sob pena de ser excluido do
Processo Seletivo:
5.5.1. Comunicar-se com o0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo,
bem como consultar livros ou apontamentos;
5.5.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca
de fiscal;
5.5.3. Fazer uso de telefone celular, relégios ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de
comunicacdao;
5.5.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrbnicos (desligados) deverédo ser
depositados na sala de provas, em local e na forma indicados pelo fiscal;
5.5.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova,
corredores ou banheiros, implicar4d na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo
atribuida nota zero a prova objetiva.
5.5.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo
das provas.
5.5.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagdo da
prova, sera desclassificado do Processo Seletivo.

5.6. O candidato podera, para atender as normas de segurancga, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com detector de metais, a varredura
eletrénica e/ou identificacédo datiloscopica.

5.7. Em hipétese alguma havera segunda chamada, ap6és o horario de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos;

5.8. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

5.9. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta
para o cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o
caderno de questfes esta completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o
gual se inscreveu.
5.9.1. O caderno de questdes é 0 espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer
folha, EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
5.9.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
5.9.3. Né&o serao substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacéo,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma
alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferogréfica de tinta com cor diversa
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ESTADO DE SANTA CATARINA
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das estabelecidas ou em desacordo com as instru¢gbes contidas no caderno de provas e ou
cartao resposta;

5.9.4. A correcdo das provas seré feita manualmente, sendo o CARTAO-RESPOSTA o Unico
documento vélido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante
atencao. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e
assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminacdo do
candidato do certame.

5.9.5. Serdo considerados sem efeito, os cartbes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

5.10. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
5.10.1. ApGs a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificacdo. O candidato que n&o concluiu a prova ndo podera comunicar-se com
os candidatos que ja a efetuaram;

5.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartbes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo;
5.11.1. Os envelopes contendo os cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao
representante da Comisséo Executora do Processo Seletivo.

5.12. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questbes, as mesmas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos.

5.13. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitagcdo na indicacdo da resposta correta
no gabarito provisério, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

6.1. A nota final sera:
Prova Objetiva = 100% da nota final (NF).

6.2. Ocorrendo empate na classificacao final, dar-se-a preferéncia pela ordem ao candidato:

6.2.1. Que tiver maior pontuacao na area de conhecimentos especificos do cargo (quando no
cargo houver questdes especificas).

6.2.2. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia da
inscricdo neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da
Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragcbes — Estatuto do ldoso;

Para os demais casos, sera:

6.2.3. Que tiver maior idade em anos, meses e dias.

6.3. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate
se dara através de sorteio.

7. DOS RECURSOS

7.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
7.1.1. Do nao deferimento do pedido de inscri¢ao;
7.1.2. Da formulagéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova,;
7.1.3. Da nota da prova objetiva,;
7.1.4. Da classificacao provisoria.

:29-03:00-03

103/2025 16:

7

Ok

" PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE https:/ic.ipm.com.brip

E.L ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 0

7da1ceadd.

77

26h

O]



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO CARLOS

7.2. Os recursos poderédo ser solicitados somente via e-mail, contendo identificacdo completa
do candidato e o cargo prestado, bem como argumento e justificativa da solicitagcdo, para o
endereco eletrbnico: dgp@saocarlos.sc.gov.br, durante o periodo especifico constante no
cronograma.

| 8. DA VALIDADE E DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. Este Processo Seletivo tera validade até 31/01/2026, a partir da data da
homologacéao final, ndo podendo ser prorrogado.

8.2. A contratacdo sera em carater temporario, com fundamento legal no Art. 37, inciso IX,
da Constituicdo Federal, e seguira o regime juridico estabelecido pela Lei Complementar n°
09/2013 — Estatuto dos Servidores Publicos, das Autarquias e das Fundac¢des Municipais
de Séo Carlos/SC.

8.3. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida, conforme vagas estabelecidas e divulgadas em Edital de Chamada
para Escolha de Vagas.

8.4. A aprovacao e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso imediato e automatico no quadro da administracéo direta do Municipio,
sendo que a admissdo é de competéncia do Municipio, dentro da validade do Processo
Seletivo ou de sua prorrogacgao, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das
condi¢cBes estabelecidas neste Edital.

8.5. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo dos atos de convocacao
e manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

8.6 DA ESCOLHA DAS VAGAS:
8.6.1. As vagas serao preenchidas, observando-se a ordem de classificacdo por cargo.

8.6.2. As vagas a serem oferecidas, para os candidatos inscritos e classificados, seréo as
vagas existentes e as vagas vinculadas decorrentes dos afastamentos legais. O candidato
serd admitido em carater excepcional e temporéario, para fins de suprir a auséncia
temporaria do funcionalismo publico e/ou substituicdo, podendo ser demitido a qualquer
tempo, a critério da Municipalidade e a bem do interesse publico.

8.6.3. O chamamento para escolha das vagas obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados, respeitado o percentual de reserva de vagas.
Primeiramente serdo chamados para escolha da vaga, conforme cada funcéo, os
candidatos da lista dos Habilitados e, somente quando nao restarem mais candidatos
Habilitados interessados nas vagas, serdo chamados os candidatos da lista dos N&ao
Habilitados.

8.6.4. Para todos os classificados sera realizado ato de escolha de vagas em data e local a
ser definido pela Secretaria Municipal de Educacéo e publicado no site oficial do Municipio
de Sao Carlos, com antecedéncia minima de 24 horas.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
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8.6.5. A convocacao para contratacdo/nomeacdo obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a
necessidade, interesse publico e conveniéncia da Prefeitura Municipal de S&o Carlos- SC,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo. Realizado o levantamento das vagas
existentes, a Secretaria Municipal de Educacdo procedera a Chamada para Escolha de
Vagas, o0 que podera ser feito em mais de uma etapa, a critério da secretaria.

8.6.6. Apd6s cada chamada (se houver), a classificacdo final sera reprocessada e o
chamamento seguird a ordem classificatéria, iniciando o chamamento com aqueles
candidatos que ja foram chamados e ndo escolheram ou ndo compareceram.

8.6.7. Os candidatos que ndo atenderem ao chamamento (dia e horario) para a escolha de
vaga, assim como aqueles que ndo aceitarem nenhuma das vagas oferecidas, ndo serao
eliminados, permanecendo na mesma ordem classificatéria, devendo aguardar uma nova
chamada.

8.6.8. O candidato que efetuar a escolha de vaga e por ventura vier a desistir, ficara
automaticamente excluido da lista de classificacao, ndo podendo fazer nova escolha.

8.6.9. A escolha de vagas devera ser efetuada pelo proprio candidato, podendo ser
realizada por meio de procuracéo publica. O candidato ou seu procurador, somente podera
escolher vaga mediante a apresentacdo de documentos de identificacdo oficial com foto,
original.

8.6.10. O candidato podera escolher até o limite de 40 (quarenta) horas semanais,
respeitando os casos de incompatibilidade de horarios e acumulo de cargos (CF/1988). O
candidato que ja escolheu vaga, com disponibilidade para aumentar a sua jornada de
trabalho, poderd ampliad-la dentro do limite previsto na legislacdo vigente.

8.6.11. O critério a ser utilizado para ampliacdo da carga horaria, caso haja mais de 1 (um)
candidato pleiteando as aulas, é exclusivamente a classificacdo de candidatos, isto €, para
ampliacdo do numero de aulas contratuais também devera ser respeitada a sequéncia da
ordem de classificacao de candidatos.

8.6.12 O candidato que escolher vaga e no decorrer do ano letivo necessitar de reducao de
carga horaria devera encaminhar a solicitacdo a Secretaria Municipal de Educacdo e
aguardar a manifestacdo do 6rgao, que podera atender ou ndo a reducao solicitada.

8.6.13 O inicio das atividades sera especificado no ato da apresentacdo do candidato para
o preenchimento da vaga.

8.6.14 A contratacdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a
legislag&o vigente no Municipio de Sao Carlos na data de provimento do cargo.

8.6.15 A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais
indispensaveis a contratacdo, sera exigida unicamente no ato de contratacao.

8.6.16 Caso o candidato convocado possua outra fungéo publica, acumulavel na forma do
artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaracdo firmada pelo
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o6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas
funcdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.

8.6.17 O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo de forma unilateral, seja a pedido
do servidor, ou por conveniéncia administrativa, a juizo da Administragdo Publica Municipal,
bem como nos casos de substituices pelo retorno do titular ou por problema de ordem
pedagdgica ou administrativa.

8.6.18. As vagas referentes a projetos temporarios, programas especiais e convénios da
Secretaria de Educacao se aplicam a este edital.

8.6.19. Caso o candidato tenha escolhido a vaga, mas ndo preencha os requisitos para a
contratacdo, ou desista por qualquer motivo, ou ndo comparega para assumir a vaga no
prazo de até 10 (dez) dias, sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo.

| 9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no
guadro de publicagdes oficiais do Municipio de S&o Carlos e no sitio saocarlos.atende.net.

9.2. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

9.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Organizagéao e Fiscalizagdo do Processo
Seletivo, sendo a comissdo executora e competente também para julgar, em deciséo irrecorrivel e
soberana, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

9.4. S&o parte integrante do presente edital:
9.4.1. ANEXO | - Contelido Programatico;
9.4.2. ANEXO Il - Atribui¢cdes dos Cargos;
9.4.3. ANEXO lll — Ficha de Inscricao.

Prefeitura Municipal de Sdo Carlos - SC, 07 de margo de 2025.

DELTON PAULO BALBINOT
Prefeito Municipal

.. Documento assinado de forma
hie digital por:

3\t . DELTON PAULO BALBINOT
“ Prefeito Municipal
: 07/03/2025 16:29:29
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Anélise e Interpretacdo de Textos: Compreensao global, estrutura, ideias
principais e secundarias, pressuposi¢cdes e inferéncias, significados e substituicdo de palavras e
expressodes, géneros textuais, linguagem, variedades linguisticas, registros formais e informais,
Nnexos e outros recursos coesivos. 2. Textualidade: Coeséo, coeréncia, argumentacéo, identificacéo
de frases corretas e incorretas, intertextualidade. 3. Fonologia e Ortografia: Letras, fonemas,
encontros vocalicos, digrafos, encontros consonantais, silabas, acentuacédo grafica, ortografia,
emprego dos porqués, hifen, sinais de pontuacéo. 4. Morfologia: Classes de palavras variaveis e
invariaveis, reconhecimento, classificacdo, uso e flexdo. 5. Semantica: Sindnimos, antdnimos,
homdnimos e parbnimos, denotacdo, conotacao, figuras de linguagem. 6. Sintaxe: Analise sintatica
(interna e externa), concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, pontuacéo, crase.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos (ndmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
complexos) e suas operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade
volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e
inversamente proporcional), razdes e propor¢des; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica,
Representacdo e Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de disperséo,
testes de significancia; Calculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressoes algébricas,
simplificacdo de expressodes algébricas; Equacdes, Inequacgdes, sistemas polinomiais de 1° e 2°
grau; Sequéncias e Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise
Combinatéria; - Probabilidade; Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de
funcbes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial,
trigonometria: no triangulo retangulo e triAngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta,
circunferéncia e conicas; Polindmios e equacdes polinomiais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO - AUXILIAR DE SALA:

Psicologia da educacdo, do desenvolvimento e da aprendizagem Infantil. Educagéo inclusiva.
Escola e familia. Préaticas pedagdgicas mediadoras de aprendizagens, autonomia e
desenvolvimento da crianca. Espagos, materiais, objetos, brinquedos. Convivio social e regras.
Comunicacao, interagdo, confianca, afetividade e sentimentos. Salde e bem-estar. Obesidade
Infantil. Rotinas: aspectos gerais, chegada e acolhida, roda de conversa, atividades ludicas,
educativas e culturais, experiéncias externas, alimentagdo, nutricdo, higiene, sono, descanso,
seguranca e cuidados. O brincar. Comportamento: agressividade - agressado, apego, choro,
socializacdo, autismo, resiliéncia, temperamento. Relacdes entre pares. Funcdes executivas:
autocontrole, memoéria de trabalho e flexibilidade cognitiva. Observacdo e escuta atenta e
cuidadosa as criancas. Disturbios de aprendizagem: discalculia e dislexia. Hiperatividade e Déficit
de Atencdo (TDAH). Autismo. Transicdo escolar. Doengas e agravos mais comuns na infancia:
sinais, sintomas, prevencdo e controle. Imunizagdo e Calendarios de Vacinagdo. Maus-tratos e
negligéncia infantis: etiologia, sinais, sintomas, conduta. Prevencdo de acidentes e primeiros
Socorros. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal.
Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente
de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico.

CARGO - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — INGLES - HABILITADO E NAO
HABILITADO

Tempos e modos verbais; Verbos modais; Substantivos, adjetivos, artigos e advérbios; Grau
comparativo e superlativo; Formacao de palavras, prefixos e sufixos; Estratégias de leitura;
Inferéncia de significado; Referéncia pronominal; Compreensao geral do texto; Reconhecimento de
informag0des especificas; Capacidade de analise e sintese; Tipos de texto; Marcadores do discurso;
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Coeréncia e elementos de coesao; Principais expressoes idiomaticas; No¢cbes de métodos de
abordagens para o ensino de inglés com lingua estrangeira (EFL). Métodos e abordagens no
ensino de espanhol para ndo nativos. Planejamento de aulas e sequéncias didaticas. Recursos
didaticos: tecnolodgicos, audiovisuais e materiais pedagdgicos. Avaliacdo de competéncias
linguisticas e comunicativas. Desafios e estratégias no ensino de inglés em contextos multiculturais.
Valorizacao da diversidade linguistica e cultural. Metodologia de Pesquisa em Ensino de Linguas:
Abordagens qualitativas e quantitativas em pesquisa educacional.

CARGO - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — LINGUA PORTUGUESA — HABILITADO E
NAO HABILITADO

Gramética: Fonética - Vogais e Consoantes (Classificacdo); Divisdo de Silabica; Ortografia;
Acentuacéo Grafica; Emprego do Hifen; Estrutura e Formacéo das Palavras; Classe das Palavras -
Emprego e Flexdo; Categorias Gramaticais Invaridveis - Classificacdo e Emprego; Sintaxe: Frase,
Oracao e Periodo; Termos da Oracgédo; Coordenacédo e Subordinacdo das Oracdes; Concordancia
Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Emprego da Crase; Emprego do "Que" e do "Se";
Pontuagéo; Figuras e Vicios de Linguagem. Literatura: a literatura e sua historia; Figura de Estilo;
Géneros Literarios; Escolas Literarias Brasileiras - Classificagdo, Periodicidade e Caracteristicas;
Producao Literaria Contemporéanea; Interpretacéo de texto.

CARGO - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — ARTE — HABILITADO E NAO HABILITADO

Historia do ensino das artes visuais no Brasil; principais correntes das artes visuais no Brasil,
educacao, multiculturalismo e interdisciplinaridade nas artes visuais; ensino ndo formal nas artes
visuais; abordagens metodoldgicas do ensino das artes visuais; artista-professor e professor-artista,;
processos artisticos do professor e sua pratica educativa; expressdes plasticas e ordenacdes
visuais e perceptivas nos espacos bi e tridimensionais; fundamentos de arte educacéo; arte e o
desenvolvimento da criatividade; a metodologia do ensino de arte nas diferentes areas e sua
relacdo com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sociocultural.

CARGO - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Historia da Educacgéo Fisica no Brasil; dimensdes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a
educacdo e ao esporte: lazer e as interfaces com a educacdo fisica, esporte, midia e os
desdobramentos na educacéo fisica; ética no trabalho; dimensdes biolégicas aplicadas a educacéo
fisica e ao esporte: as mudancas fisiologicas resultantes da atividade fisica; corpo, sociedade e
construcdo da cultura corporal de movimento; nutricdo e atividade fisica; socorro de urgéncia
aplicado a Educacao Fisica; a Educacédo Fisica no curriculo da educacado basica, significados e
possibilidades: as diferentes tendéncias pedagodgicas da educacdo fisica na escola; Educacéo fisica
escolar e cidadania; Educacgéo Fisica como area de conhecimento escolar: finalidades e diretrizes;
conhecimento escolar: os saberes e praticas que compdem o0 ensino da Educacdo Fisica:
organizacao curricular, conteddos de ensino, metodologias, avaliagdo do processo ensino
aprendizagem; esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformacgéo didatico
pedagdgica, crescimento e desenvolvimento motor; educacdo inclusiva; gestdo participativa na
escola; o papel do educador e do educando na construcéo do conhecimento.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SALA:

Participar e auxiliar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula, ou fora dela; Manter-se
integrado(a) com o(a) professor(a) e as criancas; Participar das reunifes e de grupos de estudos; Seguir a
orientacdo da gestdo escolar da Unidade educativa e da Equipe da Secretaria Municipal de Educacao;
Auxiliar na elaboracao de materiais pedagégicos; Promover ambiente de respeito mituo e cooperacdo entre
as criancas e demais profissionais da Unidade Educativa, proporcionando o cuidado e educacao; Atender as
criangas respeitando a fase em questéo vivendo; Interessar-se e entender a Proposta Curricular da Educagéo
Infantil, da Rede Municipal de S&o Carlos; Participar das formag¢des propostas pela Secretaria Municipal de
Educacéo; Atender as solicitacdes das criangas; Auxiliar na adaptac@o das novas criancas; Comunicar ao(a)
professor(a) titular e ao(a) gestor(a), anormalidades no processo de trabalho; Zelar pela guarda de materiais
e equipamentos de trabalho; Participar ativamente, no processo de adaptagdo das criancas, atendendo as
suas necessidades; Participar do processo de integracdo da unidade educativa, familia e comunidade;
Desenvolver habitos de higiene, junto a crianca; Atender as necessidades de Medicina, Higiene e Seguranca
da crianca na Unidade Educativa; Conhecer o processo de desenvolvimento da crianga, mantendo-se
atualizado, através de leituras, encontros pedagdégicos, formacao continuada, seminarios e outros eventos;
Comunicar ao professor e/ou gestao escolar situacdes que requeiram atencao especial e de conhecimento da
familia; Realizar outras atividades correlatas com a funcdo; Auxiliar o Professor Titular na elaboracdo e
execucao de projetos; N&o tera direito & hora-atividade, nem fara planejamento, seguindo as orientacdes e
plano de aula do Professor Titular, realizar outras tarefas afins.

PROFESSOR (descricao genérica para todas as areas):

Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da Lei 9394/96, que refere-se: "Os docentes incumbir-se-8o de
participar da elaboracdo da proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos
e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade". Ter conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades
metodolégicas e didéticas; demonstrar profissionalismo e comprometimento; participar da elaboracdo da
proposta pedagodgica do estabelecimento; seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da
Secretaria Municipal de Educacédo, comprometendo-se em integrar a acdo pedagdgica na consecucdo dos
fins e objetivos; ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto
politico-pedagodgico da Unidade Escolar; executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar em clima de
respeito matuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos
de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a
legislacdo vigente; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;
manter com o0s colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficacia da acéo
educativa; manter com os colegas o espirito de colaboragdo; promover recuperacdes preventivas e paralelas
e/lou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a exigéncia dos
diagnosticos de avaliacdo; comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselhos
de classe, palestras e outras promoc¢des convocadas pela dire¢cdo da escola ou pela secretaria municipal de
educacédo; cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar; Zelar pela disciplina dentro e fora da sala
de aula, tratando os alunos com dignidade; realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracao
referente & execucdo da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; monitorar, orientar e auxiliar
na alimentacéo, higiene pessoal, bem como desenvolver atividades voltadas a preservagcédo da limpeza e
acompanhar as criancas e alunos sob sua responsabilidade; zelar pela conservacgéo, limpeza e o bom nome
da escola, bem como a conservacdo dos bens materiais; encaminhar aos servicos competentes os casos de
indisciplina ocorridos, apés sua propria adverténcia; acompanhar o desenvolvimento de seus alunos,
comunicando ocorréncias a direcdo e ao servico de orientagdo educacional; executar as normas
estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e na legislacdo vigente;
executar outras tarefas afins.
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO N°
PROCESSO SELETIVO N° 02/2025

NOME:
CPF: DATA DE NASCIMENTO I
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE: UF:
TELEFONE: E-MAIL
DATA DA INSCRICAO: / /
CARGO:
() Auxiliar de Sala
() Professor Ensino Fundamental — Inglés — Habilitado
() Professor Ensino Fundamental — Inglés — Ndo Habilitado
() Professor Ensino Fundamental — Lingua Portuguesa - Habilitado
() Professor Ensino Fundamental — Lingua Portuguesa — N&o Habilitado
() Professor Ensino Fundamental — Arte - Habilitado
() Professor Ensino Fundamental — Arte — N&o Habilitado
() Professor de Educacéo Fisica
*

Pessoa com Deficiéncia ( )sim ( )né&o

(assinatura do candidato)

(Assinatura Departamento de GP)

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO CARLOS

COMPROVANTE DE INSCRICAO (via do candidato)
PROCESSO SELETIVO n° 02/2025

Eu, abaixo assinado, na data de / / , recebi a inscricdo de N°: ,

Nome:

, CARGO de:

NN NN NN NN

) Auxiliar de Sala

) Professor Ensino Fundamental — Inglés — Habilitado

) Professor Ensino Fundamental — Inglés — Nao Habilitado

) Professor Ensino Fundamental — Lingua Portuguesa - Habilitado

) Professor Ensino Fundamental — Lingua Portuguesa — Nao Habilitado
) Professor Ensino Fundamental — Arte - Habilitado

) Professor Ensino Fundamental — Arte — Nao Habilitado

) Professor de Educacéo Fisica

***Pessoa com Deficiéncia ( )sim ( )néo

(carimbo e assinatura)
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