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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM PIRES - Pl

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS EM CARATER TEMPORARIO

POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

CONTRATACAO DE PESSOAL PARA
ADMISSAO TEMPORARIA NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE
JOAQUIM PIRES — PI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Pclo presente instrumento, o MUNICGIPIO DE JOAQUIM PIRES, Iistado do Piaui,
pessoa juridica de dircito publico intetno, inscrito no CNPJ sob o n.” 06.554.208/0001-39, ‘com
sede 4 Rua Doroteu Sertio, n.® 560,'Cénuo, cEP 64170-000, Joaquim Pires — PI, neste ato
representado pelo sen Pr_elfcito ; Mun.i‘:ipal, DEYVISON GON(;ALVES CRU'/,,‘ doravante
denominado CONTRATANTE ¢ do outro lado a Sra. TACILEINE RODRIGUES RAMOS,
Lrasilcira, psicSloga, portadora do CPF n®: 062.891.953-01, residente ¢ domiciliada na localidade
Run princesa Isabel, ri®377, centro, CEP: 64170-000, na c‘idnde de Joaquim Pires/PI, doravantie
denominada CONTRATADO(A), 1ém, entre si, justo e contratado, com esicio na normatizagio
municipal que regulamenta a contratagiio na forma do art. 37, IX da Constiwigio Federal, mediante

as cliusulas e condiges que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O objetivo da presente contratagio € a prestagio de scwicoﬁ para excrcer a atribuiges de
PSICOLOGA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, atendendo ao
da de 40

interesse da administragio municipal, com uma j ) horas

is em fungido
de necessidade da pasta da administragio municipal.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADO ﬁ

11 do CONTRATADO(A) as seguintes obrigagdes:

1) exceutar o servigo de modo satisfatério ¢ de acordo com as determinagdes do Municipio;
b) cumprir os hotérios e itineririos fixados pelo Municipio;

<) iniciar os servigos apés a assinatura do contrato; &

d) manier, durante o prazo de vigéncia contratual as condigdes de habilitagio compativeis com a

obrigagio assumida, assim como obedecere prir as belecidas no i to juridico.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

12 do CONTRATANTE as seguim.cs obrigacaes:

a) fornecer elementos necessirios 4 realizagio do ijcco deste contrato, reccbendo os servigos, sem
prejuizo do constante acompanhamento do fiel cumprimento do ajuste contratual

b) cfeiuar os pagamentos a0 CONTRATADO mensalmente, com as devid

dedugoes legais,

il Ihi <4
esp o ) P

io do Regime Geral de Previdéncia Social, dada 2

natureza da contratagdo, =5

CLAUSULA QUARTA: DO PAGAMENTO

A conimprestagio devida € no valor de R§ 2.320,00 (dois mil trézentos ¢ vinte reais).

CLAUSULA QUINTA: DA DURAGAO
O presente contrato terd a duragiio do més janciro/2025 a dezembro/2025.
Pardgrafo Unico — IHavendo a necessidade de prorrogagio deste termo, serio mantidas as condigdes

Yo,

ora esiabelecidas, ficando, o prazo de dilagdo, a ser fixado fe ato a ser fo >

CLAUSULA SEXTA: DA RESCISAO

Considerando a natureza da contratagio, o p inst pode ser indido a I

tempo, a critério da administragdo municipal.
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Gaso ofs) COI\TR‘\T‘\DO(‘\) pretenda rescindir o contrato, podera fazé-lo mediante notificaglo

©u aviso escrile, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, exceto por motivo de forga maior.

CLAUSULA SETIMA: DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Esperantina — PI, para dirimir qualquer questio oriunda

do presente contrato, e iando expt a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

12 por estarem assim acordados e ajustados, assinam o presente contrato, em duas vias de igoal wor

¢ forma, na presenga de duas testemunhas.

Joaquim Pires — PI, 02 de janciro de 2025.

s Godh T
DE SON GO CRUZ

Prefeito Municipal
h Contratante -

TACILEINE RODRIGUES RAMOS
Mnﬁawdo a) <

TESTEMUNIAS:

Nome:
CPT OB, 0B LS3-Y" = =~

Assinatora: 602telle dbivna b sNarivasrits

‘Nom:‘.q ; pﬁ/f( La A ¥
CPr_0%5 984 £93% - 5
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PREFEITURA DE

JOAQUIM
PIRES

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM PIRES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Edital n° 003/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL PARA O
PROGRAMA CRIANGA FELIZ E SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
viNCULOS.

O Municipio de Joaquim- Pl, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, torna
publica a ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para fins de selego de pessoal,
destinado a contratagdo de Visitador para atuarem no Programa Crianga Feliz, e Orientador Social
para atuarem no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo, de que aqui se trata, & regido pelas disposigoes constantes do presente
Edital, conforme previsto na Constituigio Federal, em seu art. 37, inciso IX e demais normas
aplicaveis & espécie, além da Lei Municipal n° 401/2019 que frata da contratagdo temporaria.

1.2 O Processo Seletivo ora instituido sera conduzido por uma Comisséo Organizadora e
Avaliadora, composta por 03 (rés) membros nomeados pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Joaquim Pires- Pl dentre os servidores municipais, através de portaria,
com poderes especiais para:

1.2.1 Receber as inscrigdes e documentagdes exigidas;

1.2.2 Analisar ficha de inscrigao, curriculos e documentos comprobatorios e conduzir a entrevista
dos classificados;

1.2.3 Acolher, analisar e julgar, a luz dos termos e condigdes do presente Edital, os recursos que
possam vir a ser interpostos por candidatos inscritos;

1.2.4 Dirimir quaisquer dividas levantadas por candidatos inscritos, a respeito dos termos e
condigdes do presente Edital e tomar as providéncias cabiveis e necessarias & homologagédo
do presente processo seletivo, ora instituido.

1.2.5 Para os (as) candidatos (as) selecionados (as), sera firmado regime de contrato, por periodo
determinado, de acordo com a necessidade da Gest&o do Programa Crianga Feliz, e Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, até o prazo de 01 (um) ano para cada prestador
de servigo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2. DO OBJETO, DAS VAGAS, DA REMUN_ERAC}AO, DA CARGA HORARIA, DO TEMPO DE
CONTRATAGAO E DOS REQUISITOS BASICOS.

(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM PIRES PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM PIRES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
21 O objeto do presente edital ¢ a selegdo de profissionais para prestarem servigos &
Municipalidade no ambito do Programa Crianga Feliz e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento QUADRO RESUMO:
de Vinculos, para as seguintes fungdes:
ETAPA 1 - CURRICULO
QUADRO RESUMO:
ENSINO MEDIO [1 PONTOS [PONTUAGAO MAXIMA 2
PONTOS
i SRNDAOE ENSINO SUPERIOR |2 PONTOS | Total: 5 pontos
FUNGAO Agfs ESCOLARIDADE | REMUNERAGAO | TRABALHO TEMPO DE CONTRATAGAQ CURSOS EXTRAS
SEMANAL POS-GRADUAGAO 75PONTO  |PONTUAGAO MAXIMA 3
CURSOS EXTRACURRICULARES | 1,5 PONTOS | P ONTOS
01 ano condicionade ao
funcionamento do Programa [EXPERIENCIA PROFISSIO = imo:
Visitador = Nivel Médio RS 1.518,00 4oh oo manicile,. prodonivels EXPERIENCIA PROFISSIONAL |0 - 0,5 por ano trabalhado (na area de atuagéo) Total:)smlmo. 5
por igual perfodo a critério da | pon
Administragho | TOTAL:10 PONTOS
01 ano condicionado ao 4.1.2 2* ETAPA: ENTREVISTA, de carater classificatério, a ser realizada nos dias 24/03/25 a
Orientador 06 Nivel Médio B i dsiod i '““‘f""ﬂ‘;"?"lf" do ""’ﬂ;""r’ 26/03/25, na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, apenas com os 12 (doze)
Social B Por igual periodo a eriterio da I naandlise dos cargos de Visitador e Orientador Social. O horério,
Administragéo além de outros da fase de sera quando da i do
resultado da etapa anterior.
. o ) 4.2 As informagdes académicas incluidas no curriculo padronizado (anexo n® 04) deverdo ser
22 Sao r para ¢ as vagas disp neste pi seletivo comprovadas por meio de copias dos certificados, diplomas e declarages, de acordo com a
simplificado: legislac&o vigente.
4.3 As infc prec no curriculo padronizade (anexo n°® 05) deverao ser
2.2.1 VISITADOR: 3 y cabendo ao(4) candidato(a) anexar ao curriculo padronizado
2211 F e assinar o io de icdo (anexo n° 02); oépms dos dog te publicos, tais como a CTPS — Carteira de Trabalho

2.2.1.2 Ser maior de 18 (dezoito) anos;

2.2.1.3 Ter concluido nivel médio;

2.21.4 Estar em situag&o regular quanto as obrigacBes eleitorais e militares.

2.2.2.5 As atribuigdes para o provimento das respectivas fungdes estéo no anexo n° 01, deste edital.

2.2.2 ORIENTADOR SOCIAL:

2215 F e assinar o io de inscricdo (anexo n® 02);

2.2.1.6 Ser maior de 18 (dezoito) anos;

2.2.1.7 Ter concluido nivel médio;

2.2.1.8 Estarem situagZo regular quanto as obrigagOes eleitorais e militares.

&

FPREFEITURA O&

JOAQUIM
PIRES

POR UNt FUTURG AINDA MELHOR
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM PIRES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2.2.2.5 As atribuicbes para o provimento das respectivas funges estao ro anexo n® 01, deste edital.

[od
e

32

33

3.4

3.5

3.6

4.

4.1

DAS INSCRICOES

As inscrigbes serdo realizadas entre os dias 07/03/2025 a 17/03/2025, no horéario das 07:30 as
11:30 e das 13:30 as 17:30 horas, na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
situada & Rua Princesa Isabel, n® 280, Centro, podendo ser utilizado o veiculo de e-mail para
envio da documentagao exigida neste edital, qual seja: secretariamassjppi@gmail.com

A inscrigéo sera gratuita e devera ser efetuada p pelo(a) ir por meio
de entrega da ficha de inscrig&o (anexon®2) e curnculn padronizado (anexos n®04 e 05), ambos

devidamente preenchidos e acompanhados da doct 4o comprobatd
As informacgtes prestadas seréo de inteira respor do (a) dispondo a = z A
Comiss&o de Avaliagéo do direito de (as) car cujos ios de 1-_Conhedimento tsonico especliico (2 pontos)

>
o

4.6

e Previdéncia Sacial que tac;am prova inequlvcca da experiéncia profissional alegada.

4.4 A Comisséo do processo selefivo simplificado examinara os curriculos dos(as) candidatos,
atribuindo de 0 (zero) a 2 (dois) pontos, sendo que, para os cargos de Visitador e Orientador
Social, a conclus3o do Ensino Superior vale pontuag@o maxima de 2,0 (dois) pontos. Os
certificados de Pés-Graduagéo efou Cursos Exfracurriculares, na area de atuag2o, podera ser
atribuido até 03 (frés) pontos. Para a experiéncia profi | na area de atuag&o de 0 (zero) a
0,5 (meio) ponto atingindo a pontuagéo méaxima de 5,0 (cinco) pontos, sendoa nota final da fase
de anélise de curriculos a soma das notas da experiéncia académica e da experiéncia
profissional.

3 83'65(1“1‘M
PIRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM PIRES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

A publicag&o das notas da fase de analise curricular sera feita por meio de edital publicado na
sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social em seu placar de publicagéo, nos termos do
disposto no item 4.1.1 deste edital.

Os (as) as) para a fase de entrevista, no nimero de 12 (doze) para
cada cargo (Visitador e Orientador Social), seréo avaliados pela Comiss&o do processo seletivo
simplificado, que atribuirdo nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos ao(a) entrevistado(a),
considerando a conhecimento técnico, idade critica, a objetividade, a dicgao e fluéncia
verbal, a habilidade e a atitude do(a) entrevistado(a).

QUADRO RESUMO:

inscrigéo ou curriculos néo estejam de acordo com o modela especificado nos anexos numeros
02, 04 e 05, ou que estejam preenchidos de forma incompleta, incorreta e ilegivel e/ou contendo
dados inveridicos.

Néo serao pela C 0s dc
candidatos(as), sendo obrigatoria sua apresentac&o para simples conferéncia da au

)s originais pertencentes aos(as)

2- C: idade critica (2 pontos)

TOTAL:

3- Obj 10 PONTOS

ividade (2 pontos)

4- Objetividade, dicg&o e fluéncia verbal (2 pontos)

das copias reprog que serdo das ao formulario de inscrigdo (anexo n°® 2) e ao
curriculo padronizado (anexos n°® 04 e 05).

Al icao do(a) didato(a) impli no conk e na tacita aceitag@io de todas as
normas, condigbes, requisitos e exigéncias estabelecidos neste edital.

Acarretara a eliminagéo sumaria do(a) candidato(a) do processo seletivo, sem prejuizo das
sangdes penais aburlaou a de burla das normas estipuladas neste edital.

FORMAS E CRITERIOS DE AVALIAGAO

O processo seletivo simplificado sera realizado mediante duas etapas, a saber:

4.1.1.1° ETAPA: ANALISE CURRICULAR, de carater classificatorio e eliminatorio, com avaliagao

curricular de modelo padronizado (anexos nimeros 04 e 05), que tera o resultado preliminar
publicado até o dia 19/03/2025, os candidatos teréo o prazo de 48 (quarenta e oito horas) para

apresentar recursos.

o

- habilidade e a atitude do(a) entrevistado(a) (2 pontos)

438

5.
51

A Entrevista sera realizada de forma individual e seguindo a sequéncia da ordem de
classificagao, com o intuito de | habilidad e atitudes

os conheci s, habili cc
essenciais para o perfil da fungéio temporéaria a que concorre cada candidato.
o i que nao ecer no dia, horario e local marcado para a enfrevista portando
documento oficial de identificag@o, com fotografia, sera automaticamente eliminado do processo
seletivo simplificado.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Se mais de um(a) a) obtiver a
considerar-se-a, para efeito de desempate:

nota final no processo seletivo simplificado,

5.1.1 O(a) candidato(a) com maior tempo de experiéncia profissional na area que concorre;
5.1.2 Persistindo o empate, maior idade entre os aprovados.

o=

(Continua na proxima pdgina)
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6. DOS RECURSOS ) SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
6.1 Os recursos interpostos p ( d o ser dirigidos, por escrito, & Comisséo
do processo seletivo smpllflcado e enlregues pelo(a) proprio(a) candidato(a), devidamente e . i n
fundamentado, constando o nome do(a) candidato(a), nimero da inscrigéo, contendo, de forma 105 A critério da Administragéo Munlcipai os atos do certame poderﬁo ser d'vulgados .

objetiva, as razées do inconformismo.
6.2 O prazo para interposigéo de recurso sera sempre 02 (dois) dias uteis contado da data em que
pubhcado 0 ato objeto do recurso, excluindo-se, para fins de contagem, a data da publicagéo e

> a data de encer > do prazo.
6.3 Admitido o recurso, cabera a Comi dop letivo simplificado se manifestar pela
reforma ou do ato re i
6.4 Osr dos seréo divulgados pela gani por meio do veiculo

de publicagdes oficiais.
6.5 Nao sera aceito recurso enviado por fax, Correios, e-mail ou qualquer outro meio virtual.
6.6 Nao sera consi cuja motivagao seja alheia ao mérito deste Edital.

7. DO RESULTADO

7.1 O resultado final do processo seletivo simplificado seréd publicado no prazo de até dia
27/03/2025, pela comisséo organizadora por meio do veiculo de publicagbes oficiais e, em
seguida, seguira para ratificagdo do Chefe do Executivo mediante decreto.

8. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO
8.1 A con ¢do para o > de trabalho obed
candidatos (as) na fase da istaear
meio do veiculo de publicagdes oficiais.
8.2 Sera considerado desistente o (a) candidato (a) que n3o atender a convocagéo de que trata o
item anterior no prazo de 02 (dois) dias dteis contados da publicacio do resultado.
8.3 Sao condigdes para a contratagéo:
8.3.1 Ter sido aprovado no procssso seletivo simplificado;
8.3.2 Api docur G I conforme G pedida pelo Dep de
Pessoal da Prefeitura Municlpal de Joaqmm Pires — PL.
8.3.3 Nao ser servidor da direta ou i da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal
e/ou do Municipio, nem empregado ou servidor de suas subsidiarias e controlad
as acumulagbes de cargosfempregos previstos na Consfituigio Federal, desde que haja

compatibilidade de carga horéria. ;

ra a ordem de classificagio dos (as)
¢do Publica Municipal, por

da Admini:

9. DO CRONOGRAMA

PREFEITURA D&

JOAQUIM
PIRES

POR UM FUTURG AINDA MELHOR
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM PIRES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

9.1 O cronograma do certame & o constante do quadro abaixo, 0 qual podera ser modificado, a
critério da comissdo, segundo as necessidades de forma a melhor adequar os ftrabalhos,

pagina da Prefeitura Municipal de Joaquim Pires— Pl, infernet, com carater meramente
informativo, sem que isso represente, no entanto, alteragao dos prazos contados a partir das
publicacdes feitas na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

10.6 O prazo de validade do presente processo seletivo simplificado sera 12 (doze)
meses, contados a partir da data da homologag&o do resultado final.

Joaquim Pires- Pl, 06 de margo de 2025.

TRV b-gd Vs
Deyvison calves'Cruz

PREFEITO MUNICIPAL

o Ao e oo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Jil__
PREFEITURA DE

JOAQUIM
PIRES

POR UM FUTURO AINDA MELHOR
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM PIRES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO N° 01 - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Visitador

- Sob orientagdo do supervisor realizar visitas domiciliares as familias participantes do
Programa Bolsa Familia, fazer o acompanhamento e dar orientagdes importantes para
fortalecer os vinculos familiares e comunitérios e estimular o desenvolvimento infantil.

- Promover apoio as familias no lidar com seus filhos, respeitando a autonomia, a cultura e os
direitos dessas e das criangas por meio de visitas domiciliares;

- Realizar visitas domiciliares periddicas, e de agdes complementares que possam apoiar
gestantes e familias e favoregam o desenvolvimento da crianga na primeira infancia;

- Fazer o desenvolvimento de contetido e material de apoio para o atendimento intersetorial
as gestantes, as criangas na primeira infancia e as suas familias.

- Ter disponibilidade para viajar.

ii edital compl e divulgagao
Datas Et: I
Até 06/03/2025 F céo Edital
07/03/2025 a 17103/2025 Inscrigbes
190312025 do s P da fase de
curricular
24/03/2025 e 25/03/2025 Realizagéo de entrevistas
27/03/2025 P (Titulos e Entrevista)
28/03/2025 a 31/03/2025 Fase de Recurso
02/04/2025 5 - b de .
Final
10. DAS DISPOSIGOES FINAIS
101 A inscrigéo do(a) i impli a ) das normas para 0 pracesso
seletivo simplificado contidas neste Edital; € de inteira responsabilidade do(a) lidato(a)
acompanhar o and: to do p letivo por meio das publicagdes feitas na sede da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Joaquim Pires— Pl no seu placar de Publicagbes.

10.2 O contrato admlnlst‘atlvo podera ser rescindido a qualquer tempo por interesse da
ini ) e em | do do n&o atendimento, pelo(a) candidato(a), das atribuicdes

e exigéncias pertinentes ao cargo para o qual foi contratado.

10.3 Os candidatos aprovados e convocados no presente oertame prestarao servu;os

através de contratagao temporéria, cujo vinculo entre o cor ea Admini ici

sera de relagéo juridico-administrativa, n&o importando em emprego ou relagdo trabalhista.

104 As omissbes e alteragdes deste Edital seréo resolvidas pela Comisséo de Processo

=5

www.diarioficialdosmunicipios.org

Seletivo.

Qrientador Social

- Subsidiar o acompanhamento e a atengo socioassistencial a adolescentes e jovens em
cumprimento de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto;

- Proporcionar aos adolescentes e jovens em cumprimento de Medidas Socioeducativas em
Meio Aberto 0 acesso a direitos, mediante articulagéo com demais Politicas Publicas.

- Realizar acompanhamento as familias dos adolescentes e jovens em cumprimento de
Medidas Socioeducativas em Meio Aberto, de forma a potencializar o senso de
responsabilidade, resgate / fortalecimento dos vinculos entre seus membros e promogéo de
sua autonomia.

- Garantir acompanhamento socioeducativo através de atendimento individual persenalizado
e em pequenos grupos, que favorega o desenvolvimento de suas potencialidades, a
reconsfrugdo e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios, bem como o
desenvolvimento de sua autoestima, que visem & ruptura com a prética de Ato Infracional.

- Construir parametros para atendimento socioeducativo que favoregam principios éticos e
técnicos na relagdo do trabalho desenvolvido no Servigo.

- Promover mobilizagéo e sensibilizagdo de demais érgéos e Politicas Pdblicas, visando a
execugéo de um trabalho intersetorial, tendo em vista o principio da incompletude institucional
em contraponto a logica do atendimento total em instituicdes de atendimento.

(Continua na proxima pdgina)

A divulgacao virtual dos atos municipais
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IS ASUIM
JOAQUIM
DIRES PIRES

POR UM FUTURD AINDA MELHOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM PIRES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO N° 2 - FORMULARIO DE INSCRIGAQ

PREFEITUR;;G;IT(’NP‘:T: KE‘:;OAQUlM PIRES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENGIA SOCIAL

ANEXO N° 4 - COMPROVANTE DE INSCRIGAO

Formulério de Inscrigéo no Inscrigéo n®;
Formulério de Inscrigéo no Processo Seletivo | Inscrigdo n° Processo Seletivo Simplificado
Simplificado Edital n® 003/2025
Edital N°003/2025 Nome:
Nome:
Cargo pretendido Orientador Social ( ) Visitador ()
Sexo: Masculino Feminino
Data da inscrigéo: de de 2025.
Identidade: Orgéo expedidor: Membro
da Comisséo:
CPF:
i s Zona: Segdo: b 2
eleitor: :
Data de FrErEITURA D&
Telefone: JOAQUIM
Nascimento: PIRES
4 . PREFEITURA MUNIGIPAL DE JOAQUIM PIRES
En EI'l!go. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E-mail: ANEXO N° 5 — MODELO DE CURRICULO
Cargo - R
pretendido Orientador Social ( ) Visitador( ) CURRICULO PADRONIZADO INSCRIGAO N°:
EDITAL N° 003/2025
Data da Nome: ]
Acrigon de—de2025.
Cargo p Orientador Social ( ) Visitador( )
Assinatura do
candidato: -
EXPERIENCIA ESCOLAR/ACADEMICA/CURSOS EXTRAS CURRICULARES
+¥a 06
JOAQUIM o7
PIRES — —
POR UM FUTURG AINDA MELHOR Assinatura
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM PIRES Candidato:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

L]
ANEXO N° 3 - COMPROVANTE DE INSCRIGAO I d L) 0 1AB3 7 60947 6AF c 2
o
Inscrigéo n°: » & TR
Formulério de Inscrigao no ) JOAQUIM PIRES
Processo Seletivo Simplificado :
Edital n° 003/2025 PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM PIRES - PI
Nome: EXTRATO DE CONTRATO
Cargo pretendido Procedimento: Processo Administrativo de Adesdo a Ata de Registro de Pregos do Pregdo Eletronico n®
Orientador Social ( ) Visitador( ) 90010/2024 — Registros de Pregos - Processo Administrativo n° 23034.009636/2023-20.

Objeto: Aquisigdo de mobilidrios escolares.

Fund Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.
D d Empresa Contratada: INCOMEL - INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA - CNPJ/MF sob o n°

ata a de de 2025. 08.706.350/0001-80;

inscrigdo: Contrato: N° 081/2024; Valor do Contrato: R$ 215.750,00 (duzentos e quinze mil e setecentos e cinquenta

reais); Fonte de recurso: FUNDEB; Data de Assinatura: 27/12/2024; Vigéncia: 8 (oito) meses.
Membro da Signatarios: Genival Bezerra da Silva, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM PIRES-PI e
Comissio: LEONARDO LINS PEREIRA DE MELO, pela INCOMEL - INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS

LTDA.
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