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VANNICE ARRAIS RAMOS
Rua Caldas Junior, 108 - 4° andar
Porto Alegre / RS / 90010-190

Diversos

Protocolo: 2025001229234
Ref. Cedéncia de Danilo Rodrigues da Silva

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuicbes, e tendo em vista o que consta no
Processo Administrativo Eletronico — PROA 25/1471-0000046-0, AUTORIZA o Presidente do Banco do Estado do Rio Grande do
Sul S. A. - BANRISUL a colocar, no periodo compreendido entre 1°-01-2025 a 30-06-2027, nos termos do inciso Il do art. 2° e do
"caput" do art. 7° do Decreto n° 57.196/2023, a disposi¢do do Municipio de Pelotas, para exercer da fungdo de Secretario Municipal
do Turismo, o empregado publico Danilo Rodrigues da Silva, matricula B39137, com 6nus para o 6rgéo de origem, mediante
ressarcimento, conforme disp&e o referido Decreto.

Protocolo: 2025001229236
Ref. Prorrogagéao de cedéncia de Carlos Eduardo Provenzano

O Governador do Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigbes, e tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo Eletronico — PROA 21/1400-0008988-5, AUTORIZA o Presidente do Banco do Estado do Rio Grande do Sul S. A. -
BANRISUL a prorrogar, no periodo compreendido entre 1°-01-2025 a 31-12-2025, nos termos do inciso | do art. 2° e do "caput" do
art. 7° do Decreto n°® 57.196/2023, o prazo de permanéncia do empregado publico Carlos Eduardo Provenzano, matricula B30089,
a Secretaria da Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul, com 6nus para o 6rgéo de origem, mediante ressarcimento, conforme
dispde o referido Decreto.

Concursos

Protocolo: 2025001230066

BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S.A. (BANRISUL)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS PARA O
CARGO DE TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO II
EDITAL N° 1 — BANRISUL, DE 12 DE MARCO DE 2025

O Presidente do Banco do Estado do Rio Grande do Sul (Banrisul), tendo em vista o disposto na Constituicdo do
Estado do Rio Grande do Sul; na Lei Estadual n°® 15.266, de 24 de janeiro de 2019; no Decreto Estadual n® 43.911, de 13 de julho
de 2005, e suas alteragoes; e na Lei Complementar n° 13.763, de 19 de julho de 2011, torna publica a realizagdo de concurso
publico para o provimento de vagas no cargo de Técnico em Tecnologia da Informacéo Il, mediante as condigbes estabelecidas
neste edital.
1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e pela legislagdo pertinente em vigor, sob responsabilidade do Centro Brasileiro
de Pesquisa em Avaliacédo e Selecao e de Promogao de Eventos (Cebraspe).
1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizagédo de avaliagdes, certificagdes e selegdes. Esse método esta
em constante evolugéo, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e
de outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar resultados confiaveis, obtidos com inovacgéo e alta qualidade técnica.
1.2 A selegéo para o cargo de que trata este edital compreendera a aplicagéo de exame de habilidades e conhecimentos, composto
por provas objetivas e prova discursiva, ambas de carater eliminatorio e classificatério.
1.3 As provas objetivas e a prova discursiva , para todos os candidatos, bem como a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que
solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de heteroidentificacdo complementar a
autodeclaragao dos candidatos negros e trans, serdo realizados na cidade de Porto Alegre/RS.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das provas, estas poderao ser
realizadas em outras localidades.
1.4 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL
1.4.1 Qualquer candidato inscrito no concurso publico poderda impugnar este edital, por meio do endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/banrisul_25, em link especifico, no periodo provavel estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital .
1.4.1.1 A impugnacgéao ¢é o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou de opor-se, fundamentadamente, ao
disposto neste edital.
1.4.2 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacao.
1.4.3 Para requerer a impugnacéo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletrénico do Cebraspe, caso nao seja
cadastrado.
1.4.4 Da decisdo sobre a impugnacgéo, ndo cabera recurso administrativo.
145 As respostas as impugnagbes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/banrisul_25, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital .
2 DO CARGO DE TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO I
2.1 ATRIBUIGOES GERAIS DO CARGO: desenvolver e implantar sistemas automatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas;
desenvolver a logica para a solugao do problema, codificando aplicativos na linguagem a ser utilizada, compilando e testando o
programa; prestar suporte técnico ao usuario/cliente e ao uso do soffware e linguagens de programagéao; estabelecer padrdes,
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coordenar projetos e oferecer solugbes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica; desenvolver
procedimentos automatizados de acordo com as definicbes e padronizacdo da metodologia da arquitetura técnica do Banrisul,
atendendo aos requisitos de sistemas de informacao, seguranca légica e infraestrutura computacional.

2.2 ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA O CARGO : diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo na
area de Tecnologia da Informagdo, reconhecido e concluido em instituicdo de nivel superior credenciada pelo Ministério da
Educacéo (MEC); ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em qualquer area de formacao,
reconhecido e concluido em instituicdo de nivel superior credenciada pelo MEC, acrescido de curso de pos-graduagao na area de
Tecnologia da Informagéo, com carga horaria minima de 360 horas, fornecido por instituicdo credenciada pelo MEC.

2.3 As provas para o cargo mencionado serdo realizadas para quatro areas distintas, em razdo de atividades especificas, descritas
conforme a seguir:

2.3.1 AREA 1: ADMINISTRAGAO DE BANCO DE DADOS

DESCRIQAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver, manter e prestar suporte técnico aos bancos de dados, incluindo a
administracdo, monitoramento e ajuste do ambiente de execucgéo; instalar; configurar e atualizar produtos de banco de dados nos
ambientes de teste, desenvolvimento, homologagéo e produgédo; definir e implementar politicas de backup e seguranga; e prestar
suporte técnico em SQL e modelagem de dados; definir, implementar e controlar aspectos de seguranga no acesso aos dados
armazenados nos bancos de dados corporativos; analisar e resolver problemas de performance, parametrizar produtos para melhor
desempenho e desenvolver ferramentas internas para manutengdo e gerenciamento dos bancos de dados; executar outras
atividades que lhe forem delegadas.

2.3.2 AREA 2: DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: criar e manter sistemas informatizados, levantar e especificar requisitos e
funcionalidades, auxiliar a definir a arquitetura e escolher ferramentas de desenvolvimento; desenvolver programas e aplicativos,
codifica-los, testa-los e implanta-los; prestar suporte técnico, definir e implementar rotinas de teste e inspegdo de qualidade, e
realizar testes manuais e automatizados; analisar dados corporativos, definir padrées de integragcdo e reuso de componentes,
aplicacéo de tecnologias inovadoras, construcéo de relatorios e dashboards em Bl, e participacdo em projetos de ciéncia de dados,
machine learning e inteligéncia artificial; executar outras atividades que lhe forem delegadas.

2.3.3 AREA 3: TECNOLOGIA: SEGURANCA, INFRA E OPERACAO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: garantir a seguranca da informagéo e cibernética; monitorar fraudes transacionais;
implementar e manter estruturas de criptografia e certificagdo digital, tanto em plataforma mainframe como em plataforma
distribuida; gerenciar vulnerabilidades e incidentes; atuar no desenvolvimento e manutengédo da infraestrutura de TI, incluindo
projetos de aquisi¢do, instalacdo e configuracdo de ferramentas, sistemas operacionais e redes; apoiar a recuperacdo de
desastres, realizar backups , monitorar a capacidade e desempenho de ativos de TI, e participar de projetos de infraestrutura fisica
e de servigos em nuvem; elaborar e negociar acordos de niveis de servigos, monitorando o desempenho e disponibilidade de
ambientes e de servigos; elaborar cenarios, especificagbes técnicas e administrativas de bens e servigos de TI, disponibilizando ao
negocio informagdes de apoio a deciséo; executar outras atividades que |lhe forem delegadas.

2.3.4 AREA 4: TRANSFORMAGCAO DIGITAL E GESTAO DE TI

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: promover a cultura de inovagédo e transformacédo digital na organizacdo; planejar e
executar pesquisas de usabilidade, priorizar funcionalidades, criar roteiros de produtos e acompanhar métricas de desempenho;
testar e iterar o processo de criagdo de produtos e servigcos, desenhando layouts de interfaces e elementos visuais a serem
desenvolvidos. Escrever user stories , planejando sprints e releases de forma a maximizar o valor do produto; disseminar a
metodologia &agil, prestar suporte a projetos ageis, auxiliar a definir processos de gestdao e operagdo de TI; monitorar a
conformidade com normas, e planejar métodos e ferramentas para gestao de projetos, qualidade de software , atendimento ao
cliente e seguranga; gerar relatorios executivos, elaborar cenarios, especificagdes técnicas e administrativas de bens e servigos de
tecnologia da informagao; executar outras atividades que Ihe forem delegadas.

2.4 Os candidatos contratados estarao subordinados a Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

2.5 JORNADA DE TRABALHO : 30 horas semanais.

2.6 SALARIO, BENEFICIOS E DEMAIS VANTAGENS:

a) Ordenado inicial do cargo de Técnico em Tecnologia da Informagao Il = R$ 5.012,25 mensais;

b) Gratificacdo semestral = um ordenado por semestre com pagamento de 1/6 deste valor a cada més*;

c¢) Aucxilio cesta-alimentagao = R$ 1.284,24 mensais (Banricard Alimentagao)*;

d) Auxilio-refeicdo = R$ 1.110,12 mensais (Banricard Refeigao)*;

e) Plano de saude médico e odontoldgico, por meio da Caixa de Assisténcia dos Empregados do Banco do Estado do Rio Grande
do Sul, mediante adeséo;

f) Plano de previdéncia privada, por meio da Fundagao Banrisul de Seguridade Social, mediante adeséo;

g) Possibilidade de ascenséo de carreira conforme normativos internos e desempenho do empregado.

*Beneficios previstos enquanto vigentes em Convengéo Coletiva e(ou) Acordo Coletivo da categoria bancaria.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas contidas no art. 12 da Constituigdo Federal ou, se estrangeiro,
atender ao disposto na Lei Complementar Estadual n°® 13.763/2011.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar em dia com as obrigagbes militares, em caso de candidato do sexo masculino, comprovando com Certificado de
Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagao.

3.5 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, comprovando com a certiddo de quitacéo eleitoral.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o subitem 2.2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da admisséao.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo nas respectivas areas, o que sera verificado por meio de
exame meédico admissional a ser realizado pelo Banrisul.
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3.9 Ficara impedido de ser admitido no Banrisul o candidato que exercer cargo/emprego/fungdo na Administragdo Publica Federal,
Estadual ou Municipal, conforme previsto no art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal.
3.10 A partir da inscricdo, o candidato tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar todos os documentos
comprobatdrios exigidos pelo Banrisul por ocasido da contratagao:
a) Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagado (CNH) dentro da validade;
b) Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporacéo (CDI) para os candidatos do sexo masculino entre 18 e 45
anos;
c) Comprovante de Quitagao Eleitoral;
d) Certiddo de Comprovacéo de Estado Civil (Nascimento, Casamento, Separacao, Divércio, Viuvo) dentro da validade de 180 dias
da data de convocagao,
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) emitida digitalmente nos aplicativos do governo;
f) Certidao negativa de registro de antecedentes criminais que devem ser emitidas no Cartério de Distribuicdo do Forum da cidade
em que reside - Tribunal de Justica do Estado — assim como da Policia Civil do Estado que reside, podendo ser emitida
eletronicamente;
g) uma foto 5x7 facial, recente, colorida, sem data, em fundo branco;
h) Comprovante de Inscrigdo do PIS/PASEP;
i) Comprovacgao da Escolaridade exigida no subitem 2.2 deste edital ;
j) Declaragéo de Bens e Rendas ou, inexistindo, declaracdo negativa, e;
k) Qualificacdo Cadastral obtida no ambiente de E-social do Governo Federal.
4 DAS VAGAS
4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

Quadro de vagas*
< Ampla Candidatos Candidatos Candidatos Candidatos
Area pia pessoas com . TOTAL
concorréncia P negros trans indigenas
deficiéncia

Area 1: Administragdo de -
Banco de Dados 5 1 1 1 8
Area 2: Desenvolvimento de 27 4 7 1 1 40
Software
Area 3: Tecnoloqla: 8 2 > 1 1 14
Seguranga, Infra e Operagao
Area 4: Transformagéo Digital
e Gestdo de Tl 26 4 6 1 1 38
Total 66 11 16 4 3 100

* Vagas em conformidade com a legislagéo vigente, incluindo o Decreto Estadual n® 56.229, de 7 de dezembro de 2021.

** Nao ha vagas para o provimento imediato em razdo do quantitativo total de vagas.

4.2 DA LOTAGAO

4.2.1 As vagas deste concurso sdo para a cidade de Porto Alegre/RS.

4.2.1.1 O servico devera ser prestado de forma presencial. A critério do Banrisul, determinadas areas e(ou) atividades poderéo ser
executadas parcialmente de forma remota, nos termos da legislagdo e normas coletivas.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 10% serao
providas na forma do Decreto Estadual n® 44.300, de 20 de fevereiro de 2006, e suas alteragdes; do Decreto Estadual n® 56.229,
de 7 de dezembro de 2021; e da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1.1 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, nos termos do § 6° do art. 2° do Decreto Estadual n°® 56.229/2021.

5.1.1.2 O percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital aplicar-se-a sempre que numero de vagas for igual ou superior a
dois.

5.1.1.3 Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no Decreto Estadual n® 44.300/2006; na Lei
Estadual n° 13.320, de 21 de dezembro de 2009; no Decreto Estadual n°® 56.229/2021; no art. 2° da Lei n° 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004; no § 1°
do art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n® 14.126, de 21 de margo de
2021, e na Lei Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitagao de inscrigéo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) estar ciente das atribuigdes do cargo pretendido e que, no caso de vir as exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo de desempenho
dessas atribuigdes;

c) enviar, via upload , na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico, cuja data de emissado seja, no
maximo, nos 90 dias anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico.

5.1.2.1 O laudo médico deve apresentar a identificacdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente do Cdédigo Internacional de Doencas — CID-10, bem como suas limitagbes
funcionais e necessidades de adaptagbes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com
identificagdo do médico que emitiu o laudo, com o numero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina, com base no
modelo disponivel no Anexo |l deste edital.
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5.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico é
indeterminada, independentemente da data de emisséo, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizagédo da
deficiéncia, a identificacdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagcdes
funcionais e necessidades de adaptagdes.

5.1.2.3 A validade do laudo médico, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, € indeterminada,
independentemente da data de emisséao.

5.1.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital , viaupload , por meio delink especifico no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/banrisul_25,
imagem legivel do laudo médico a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo
nos casos de forga maior a serem avaliados pela comissao de avaliagéo.

5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf’, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem
submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

5.1.2.5.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartério do laudo médico constante do
subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta
registrada, para a confirmagao da veracidade das informacdes.

5.1.2.6 Aimagem do laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvida, assim como nao serao
fornecidas copias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, adaptagoes razoaveis e tecnologias
assistivas , no ato da solicitagdo de inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso, devendo
indicar as condigbes de que necessita para a realizagéo destas.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipétese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera solicitar atendimento especializado
unicamente para a condigao estabelecida no seu laudo médico enviado conforme dispde o subitem 5.1.2 deste edital.

5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposi¢des previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade
de condigbes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacgao, ao horario
e ao local de aplicagéo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do
concurso.

5.1.4 A relagéo provisoria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia sera
divulgada no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/banrisul_25, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.1.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao proviséria dos candidatos com a inscrigao deferida para concorrer
na condigdo de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos disciplinados no item 11 deste edital, bem como na
respectiva relagao provisoria.

5.1.4.2 No periodo de interposi¢ao de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente anexa ao recurso
ou complementagao desta.

5.1.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

5.1.5.1 O candidato que n&o informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no aplicativo de
inscrigdo nao tera direito de concorrer as essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para o deferimento da
solicitagdo do candidato.

5.1.6 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.6.1 Os candidatos com a inscrigdo deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia aprovados na prova discursiva serdo
convocados para se submeterem a avaliagdo biopsicossocial oficial promovida por Comissao Especial, de responsabilidade do
Cebraspe, formada por pelo menos seis profissionais, sendo quatro deles com conhecimento técnico relacionado as areas de
deficiéncia, indicados pela Federagdo Riograndense de Entidades de e para Cegos (FREC), pela Federagdo Nacional de
Educacéo e Integragdo dos Surdos (FENEIS), pela Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Porto Alegre (APAE/POA) e
pela Federacdo Riograndense de Entidades de Deficientes Fisicos (FREDEF), respectivamente, além de um médico e de um
integrante da carreira almejada pelo candidato, que analisardo a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia nos
termos do Decreto Estadual n° 44.300/2006; na Lei Estadual n°® 13.320, de 21 de dezembro de 2009; no Decreto Estadual n°
56.229/2021; no art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015; na Lei Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023; nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004; no
§ 1°do art. 1°da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal 14.126, de
22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

5.1.6.1.1 A equipe multiprofissional e interdisciplinar da Comiss&o Especial emitira parecer que observara:

a) as informacodes prestadas pelo candidato no ato de sua inscrigao;

b) as condigdes individuais do candidato para o desempenho das atividades para as quais esta se habilitando;

c) a natureza das atividades das areas e das atribuigcbes do cargo;

d) a viabilidade quanto a introducdo de adaptacbes no ambiente de trabalho, nas tarefas, nos métodos, nas técnicas e nos
instrumentos empregados;

e) a possibilidade de utilizagao, pelo candidato, de equipamento que usualmente utilize ou outros meios ao seu alcance; e

f) a classificagdo da Organizacdo Mundial de Saude e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente;

g) a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia.

5.1.6.2 Os candidatos deverao comparecer a avaliagdo biopsicossocial, a ser realizada na cidade de Porto Alegre/RS, com uma
hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo médico original, acompanhado de copia simples,
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cuja data de emissao seja, no maximo, nos 90 dias anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, que ateste a
espécie e o0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do Cadigo Internacional de Doengas
— CID-10, com base no modelo constante do Anexo |l deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidas aos candidatos as adaptagdes razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da
solicitagéo de inscri¢ao.

5.1.6.2.1 O laudo médico original devera estar acompanhado de sua copia simples (cuja conformidade com o original sera
conferida no momento da apresentagdo). O candidato podera, também, apresentar a cépia autenticada em cartério desse
documento.

5.1.6.2.2 A copia simples ou a copia autenticada do laudo médico sera retida pela equipe do Cebraspe. Caso seja apresentado
somente o laudo médico original , este sera retido pelo Cebraspe por ocasido da realizagdo da avaliagdo biopsicossocial para fins
de arquivamento.

5.1.6.2.3 A auséncia do Cddigo Internacional de Doencas — CID-10 ndo sera motivo de ndo consideracdo do candidato como
pessoa com deficiéncia, desde que sua indicagédo ndo seja imprescindivel para a constatagdo da deficiéncia.

5.1.6.3 Por ocasiao da avaliagéo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1°da Lei n°® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico ou psicélogo, explicitando as
seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragédo de altera¢des e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagao e interagéo social;

b) reciprocidade social;

¢) qualidade das relagbes interpessoais; e

d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos,
restritos e fixos.

5.1.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico —
audiometria (original ou copia autenticada em cartdrio), realizado nos 90 dias anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso
publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.
5.1.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacgdes expressas sobre a acuidade visual aferida
com e sem corregao e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.6.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico devera conter uma descricdo detalhada dos impedimentos fisicos,
que descreva as alteragdes anatémicas e(ou) funcionais e especifique as limitagcdes funcionais para a vida diaria e a necessidade
do uso de apoios, como por exemplo, uso de proteses e(ou) érteses.
51.6.7Perderaodireitodeconcorrerasvagasreservadas as pessoas c om deficiéncia o ¢ andid at o que, por o ¢ asido
da av alia ¢ do bio p si ¢ ossocial:

a) ndo ap r ese nt ar laudo médico (original ou ¢ épia autenticada em c ar t 6rio);

b) ap r ese nt ar laudo médico em periodo superior a 90 dias anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, exceto no
caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1°da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) dei x ar de cumprir as e xi g éncias de que t ratam os subitens 5.1.6.3a 5.1.6.6 de ste edital;

d) dei x ar de apresentar o relatério especializado de que t rat a o subitem 5.1.6.3 de st e edi t al, se for o caso;

e) ndo f or c onside r ado pessoa c om deficiéncia na av alia ¢ 8o bio p si ¢ ossocial;

f) ndo c ompa r ecer a av alia ¢ &o bio p si c ossocial;

g) evadir-se do local de realizagédo da avaliagao biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da avaliago;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital.

5.1.6.8 O nome do candidato que, no ato da solicitagdo de inscrigdo, se declarar com deficiéncia e, na avaliagdo biopsicossocial,
for considerado pessoa com deficiéncia, e nao for eliminado do concurso, sera publicado em lista a parte e figurara também na lista
de classificagéo geral por area.

5.1.6.8.1 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso tenha nota suficiente no
concurso, figurara na lista de classificacdo geral por area .

5.1.6.9 A deficiéncia somente constituira causa impeditiva para o ingresso no emprego publico estadual quando se tratar de cargo
cujas atribuigdes essenciais forem comprovadamente consideradas, pela comissdo especial, incompativeis com o tipo ou grau de
sua deficiéncia.

5.1.6.9.1 Acolhida a manifestacdo da comissdo especial pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes e atividades
previstas para o cargo, o candidato sera excluido do concurso.

5.1.6.10 Da concluséao pela ndo qualificagdo do candidato como deficiente, cabera recurso no prazo de cinco dias.

5.1.6.11 Caso a manifestagdo da comisséo especial seja pela compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes e atividades do
cargo, as conclusdes constantes do parecer da Comissao Especial para pessoas com deficiéncia ndo substituem nem excluem a
realizacdo do exame médico admissional do médico do trabalho do Banrisul, cuja as decisbes sdo soberanas, tampouco a
realizagdo da avaliagao do contrato de experiéncia.

5.1.6.12 A deficiéncia que qualificou o candidato para concorrer as vagas reservadas ndo podera ser invocada como causa para a
solicitagdo de beneficios ou de aposentadoria por invalidez, apds investido no emprego publico.

5.1.6.13 A pessoa com deficiéncia sera preferencialmente lotada em local de trabalho cuja infraestrutura Ihe facilite o acesso e
desempenho do cargo, desde que verificada a necessidade administrativa de lotagéo do respectivo cargo.

5.1.6.14 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagédo por area.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.2.1 Das vagas destinadas a cada area e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 16% serao providas na
forma da Lei Estadual n°® 14.147, de 19 de dezembro de 2012, do Decreto Estadual n° 52.223, de 30 de dezembro de 2014, e do
Decreto Estadual n°® 56.229/2021.

5.2.1.1 Caso a aplicagédo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em numero fracionado, este sera elevado
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até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5, nos termos do § 7° do art. 2° do Decreto Estadual n°® 56.229/2021.
5.2.1.2 O percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital aplicar-se-a sempre que numero de vagas for igual ou superior a trés.
5.2.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
negros, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.2.1 A autodeclaragao tera validade somente para este concurso publico.

5.2.2.2 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder
por qualquer falsidade.

5.2.2.2.1 Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da
apuragéo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatagao de declaragéo falsa.

5.2.3 A relagdo provisoria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer as vagas destinadas as pessoas negras sera
divulgada no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/banrisul_25, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital .

5.2.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da inscricdo para concorrer como pessoa negra devera
observar os procedimentos estabelecidos no edital a que se refere o subitem 5.2.3 deste edital.

5.2.4 O candidato que nao se autodeclarar negro, no periodo de inscrigdo estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital , n&o tera direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

5.2.5 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DA CONDIGAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS
AS PESSOAS NEGRAS

5.2.5.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serdo submetidos, obrigatoriamente antes da homologacgéo do resultado final
no concurso, ao procedimento de verificagao da condic&do declarada para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras.
5.2.5.2 Para o procedimento de verificagdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar presencialmente , na
cidade de Porto Alegre/RS, a comissao especial.

5.2.5.2.1 A comisséo avaliadora, de responsabilidade do Cebraspe, sera composta por trés integrantes majoritariamente negros,
sendo que, no minimo, um representante sera de organizagdo da sociedade civil que tenha em suas finalidades o combate a
discriminagéo e(ou) a promog¢ao da igualdade racial.

5.2.5.3 O procedimento de verificagdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliacdo, e para uso exclusivo da
comissao avaliadora.

5.2.5.4 A avaliagédo da comissao avaliadora considerara o fenétipo do candidato.

5.2.54.1 Caso remanesca duvida pela aplicacdo do critério do fendtipo, sera exigida do candidato a apresentagédo de
documentagdo publica oficial, dele préprio e de seus genitores, nos quais esteja consignada cor diversa de branca, amarela ou
indigena.

5.2.5.5 Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da comisséo avaliadora.

5.2.5.6 Sera eliminado do concurso o candidato que se recusar a ser filmado ou prestar declaragao falsa.

5.2.5.6.1 Caso o candidato ndo comparega ao procedimento de verificagdo ou caso a comissdo avaliadora ndo confirme a
autodeclaracgao, o candidato continuara no certame, mas disputando entre as vagas da ampla concorréncia, caso tenha pontuacao
para figurar entre os classificados para a concorréncia geral, em todas as fases.

5.2.5.6.2 Na hipotese de constatagdo de declaragéo falsa,0 candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulagdo da sua nomeacao, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.2.5.7 Da conclusdo pela ndo qualificagdo do candidato como negro, cabera recurso a autoridade maxima do 6rgdo ou da
entidade responsavel pela realizagdo do concurso, no prazo de cinco dias.

5.2.5.8 O enquadramento ou ndo do candidato na condigcdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de qualquer
natureza.

5.2.5.9 A avaliagdo da comissao avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de pessoa negra, tera
validade apenas para este concurso.

5.2.5.10 Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.2.5.11 Além das vagas de que trata o subitem 5.2.1 deste edital, os candidatos negros poder&do optar por concorrer as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigéo, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.2.5.12 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

5.2.5.13 O candidato inscrito como cotista que obtiver nota bastante para ser aprovado pelo sistema universal, sera excluido,
temporaria ou definitivamente, do sistema de reserva, sendo sucedido, na ordem classificatéria parcial ou na final, por aquele que
estiver em posicdo imediatamente inferior a sua no sistema de reserva.

5.2.5.14 Em caso de desisténcia e(ou) impedimento de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.2.5.15 Na hipétese de nao haver suficientes candidatos cotistas inscritos ou habilitados, as vagas que seriam reservadas serdo
revertidas para a ampla concorréncia.

5.3 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS TRANS

5.3.1 Das vagas destinadas a cada area e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 1% sera destinada as
pessoas trans, compreendidas as mulheres trans, as travestis e os homens trans, na forma do Decreto Estadual n°® 56.229/2021.
5.3.1.1 Caso a aplicagédo do percentual de que trata o subitem 5.3.1 deste edital resulte em numero fracionado, este sera elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 7° do art. 2° do Decreto Estadual n°® 56.229/2021.
5.3.1.2 O percentual de que trata o subitem 5.3.1 deste edital aplicar-se-a sempre que numero de candidatos a serem nomeados
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ou contratados for igual ou superior a oito.

5.3.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas as
pessoas trans, preenchendo a autodeclaragdo de que é pessoa trans.

5.3.2.1 A autodeclaragao tera validade somente para este concurso publico.

5.3.2.2 As informagbes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder
por qualquer falsidade.

5.3.2.2.1 Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da
apuragao das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatagao de declaragéo falsa.

5.3.3 A relagdo provisoria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer as vagas destinadas as pessoas trans sera
divulgada no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/banrisul_25, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital .

5.3.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da inscricdo para concorrer como pessoa trans devera
observar os procedimentos estabelecidos no edital a que se refere o subitem 5.3.3 deste edital.

5.3.4 O candidato que ndo se autodeclarar pessoa trans, no periodo de inscricao estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital , ndo tera direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos trans.

5.3.5 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS
TRANS

5.3.5.1 Os candidatos que se autodeclararam pessoas trans serdo submetidos, obrigatoriamente antes da homologacédo do
resultado final no concurso, ao procedimento de heteroidentificacdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas trans.

5.3.5.2 Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou pessoa trans devera se apresentar ,
presencialmente, a comissao especial de heteroidentificagéo.

5.3.5.2.1 A comissao especial majoritariamente trans, de responsabilidade do Cebraspe, sera formada por trés integrantes, sendo
que, no minimo, um representante sera de organizagdo da sociedade civil que tenha em suas finalidades o combate da
discriminagéo e(ou) a promogéo dos direitos da populagao trans.

5.3.5.3 O procedimento de heteroidentificagdo avaliara um ou mais critérios abaixo relacionados:

a) o reconhecimento social, transicdo corporal e(ou) social de identidade de género, assim entendidas como o conjunto de
caracteristicas que compdem a transexualidade e(ou) travestilidade vivenciada;

b) a apresentacdo da certiddo de nascimento de inteiro teor (ou numero de protocolo do processo administrativo para retificagéo)
e(ou) apresentagédo de documentos com nome social (carteira de nome social, carteira de identidade profissional, crachas, carteira
de estudante, cartdo do vale transporte, CNH, Cartdo Nacional de Saude, entre outros); e

c) escuta de relato da transicdo do candidato nos casos em que a comiss&o avaliar necessario.

5.3.5.3.1 No procedimento de heteroidentificagdo da autodeclaragéo, sera garantido o contraditério e a ampla defesa, bem como
respeitada a dignidade da pessoa humana.

5.3.5.3.2 A confirmacéo da autodeclaragdo ndo é condicionada a prévia realizagdo de procedimento cirurgico de redesignacao
e(ou) a retificagdo de género ou de nome no registro civil, ainda que tais circunstancias possam ser ponderadas em favor do
candidato, quando existentes.

5.3.5.4 O procedimento de heteroidentificacao sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliagéo, para uso exclusivo da
banca examinadora.

5.3.5.5 Sera confirmada a condi¢do do candidato autodeclarado pessoa trans que assim for reconhecido por maioria da comissao
especial.

5.3.5.5.1 Da concluséo pela ndo qualificagdo do candidato como pessoa trans, cabera recurso no prazo de cinco dias.

5.3.5.5.2 O enquadramento ou ndo do candidato na condigcdo de pessoa trans ndo configura ato discriminatorio de qualquer
natureza.

5.3.5.5.3 A avaliagdo da comissdo especial quanto ao enquadramento, ou nédo, do candidato na condicdo de pessoa trans, tera
validade apenas para este concurso.

5.3.5.6 Caso o candidato nao comparega ao procedimento de heteroidentificagdo ou caso a comissido especial ndo reconheca a
condigado de pessoa trans, o candidato continuara no certame, mas disputando entre as vagas da ampla concorréncia, caso tenha
pontuagéo para figurar entre os classificados para a concorréncia geral, em todas as fases.

5.3.5.7 Sera eliminado do concurso o candidato que se recusar a ser filmado ou prestar declaragao falsa.

5.3.5.7.1 Na hipotese de constatacdo de declaragéo falsa,o0 candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulagdo da sua nomeacgao, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

5.4 DAS VAGAS DESTINADAS AOS INTEGRANTES DOS POVOS INDIGENAS

5.4.1 Das vagas destinadas a cada area e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 1% sera provida na
forma do Decreto Estadual n° 56.229/2021.

5.4.1.1 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 5.4.1 deste edital resulte em namero fracionado, este sera elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 7° do art. 2° do Decreto Estadual n°® 56.229/2021.
5.4.1.2 O percentual de que trata o subitem 5.4.1 deste edital aplicar-se-a sempre que nimero de candidatos a serem nomeados
ou contratados for igual ou superior a nove.

5.4.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
integrantes dos povos indigenas, preenchendo a autodeclaragdo de que é indigena, conforme quesito cor ou raga utilizado pelo
IBGE.

5.4.3 O candidato que se autodeclarou integrante de povos indigenas, para a comprovagédo da sua condigao, devera enviar, no
periodo de inscrigdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital , viaupload , por meio delink especifico
no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/banrisul_25, ao menos um dos seguintes documentos:

a) declaragdo de sua respectiva comunidade sobre sua condicdo de pertencimento étnico, assinada por, pelo menos, duas
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liderangas reconhecidas; e(ou)

b) documento emitido pela Fundagdo Nacional do indio (FUNAI) que ateste sua condig&o.

5.4.4 A relacao provisoria dos candidatos com a inscri¢cdo deferida para concorrer as vagas destinadas aos integrantes dos povos
indigenas sera divulgada no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/banrisul_25, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.4.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da inscricdo para concorrer como pessoa integrante de
povos indigenas devera observar os procedimentos estabelecidos no edital a que se refere o subitem 5.4.4 deste edital.

5.4.4.1.1 Compete a comissdo especial, de responsabilidade do Cebraspe, avaliar as inscricdes e os respectivos documentos
apresentados pelos candidatos que optarem por concorrer em vagas reservadas para integrantes dos povos indigenas e opinar nos
recursos interpostos pelos candidatos quanto as manifestagdes exaradas.

5.4.4.1.2 A comissao especial sera composta por trés representantes indigenas, sendo que, no minimo, um representante sera de
organizagao da sociedade civil que tenha, entre suas finalidades, a defesa dos direitos dos povos indigenas.

5.4.4.1.3 Acolhida a manifestagao da comissao especial pela ndo qualificagdo do candidato como indigena, tornar-se-a sem efeito
a opgdo de concorrer as vagas reservadas para integrantes dos povos indigenas, concorrendo o candidato as vagas de ampla
concorréncia, caso tenha nota para tanto.

5.4.4.1.4 Da concluséo pela ndo qualificagdo do candidato como indigena cabera recurso no prazo de cinco dias.

5.4.5 O candidato que ndo se autodeclarar indigena, no periodo de inscricdo estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital , ndo tera direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos integrantes dos povos indigenas.

5.4.6 O envio da documentacdo constante do subitem 5.4.3 deste edital € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe
nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo seréo devolvidos nem deles seréo fornecidas copias.

5.4.6.1 O candidato devera manter aos seus cuidados o documento constante do subitem 5.4.3 deste edital para que, caso seja
solicitado pelo Cebraspe, o candidato possa enviar o documento por meio de carta registrada, para a confirmagéo da veracidade
das informagdes.

5.4.6.1.1 A veracidade das informagdes prestadas no documento sera d e inteira responsabilidade d o candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso.

5.4.6.1.2 Nao serado aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.
5.4.6.1.3 Os documentos serdo analisados pela comissao especial sera composta por trés representantes indigenas, conforme
subitens 5.4.4.1.1 e 5.4.4.1.2 deste edital.

5.5 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE AS RESERVAS DE VAGAS

5.5.1 O sistema de reserva de vagas devera ser aplicado em todas as fases do concurso publico, inclusive naquelas em que haja
nota de corte, hipdtese em que se submeterdo a lista diversa daquela da ampla concorréncia.

5.5.2 Na hipétese de clausula de barreira para a habilitagdo de candidatos a fase seguinte, a auséncia de numero suficiente de
candidatos inscritos para as vagas reservadas nao implica ampliagdo do niumero de vagas previsto para os demais.

5.5.3 Caso sejam convocados, em uma determinada fase, os candidatos correspondentes ao numero de vagas, o candidato que
tenha alcancado essa classificagdo na lista de ampla concorréncia sera excluido, temporaria ou definitivamente, do sistema de
reserva, sendo sucedido, na ordem classificatdria parcial, por aquele que estiver em posigdo imediatamente posterior a sua no
sistema de reserva.

5.5.4 Somente participara do sistema de reserva de vagas o candidato que obtiver o minimo para a aprovagao previsto neste edital.
5.5.5 Os candidatos optantes pelo sistema de reserva de vagas participardo do concurso em igualdade de condigdes com os
demais no que se refere ao conteudo, a elaboragao, a avaliagcdo, aos critérios de aprovacgao, ao horario, ao local de aplicacéo de
provas e a nota minima exigida.

5.5.6 Os candidatos optantes pelas vagas reservadas concorrerao concomitantemente as vagas de ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no concurso.

5.5.6.1 Caso preencha as condi¢des especificas, o candidato podera concorrer as vagas reservadas a mais de um dos segmentos
populacionais destinatarios da politica de cotas.

5.5.7 Serao publicadas cinco listas com os candidatos classificados, das quais a primeira contera todos os candidatos, incluindo os
optantes pelos sistemas de reserva de vagas, e as quatro demais contendo listas especificas, uma para cada segmento
destinatario da reserva de vagas.

5.5.8 A habilitacdo a nomeacgéo dos candidatos aprovados para as vagas de ampla concorréncia precede a habilitagdo as vagas
reservadas, sendo o candidato sucedido, na ordem classificatéria, por candidato concorrente as vagas reservadas que esteja em
posicéo imediatamente inferior.

5.5.8.1 Caso o candidato seja aprovado em mais de uma lista no sistema de vagas reservadas, o candidato que for convocado
concomitantemente para o provimento da area devera manifestar opgao por uma delas e, caso nao exerga a opgao, sera nomeado,
nesta ordem, para as vagas destinadas as pessoas negras, as pessoas com deficiéncia, as pessoas trans e, por fim, aos
integrantes dos povos indigenas.

5.5.8.2 O candidato com deficiéncia aprovado dentro das vagas de ampla concorréncia fara jus aos mesmos direitos e beneficios
assegurados aos servidores com deficiéncia, mesmo que ndo seja nomeado dentro das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

5.5.8.3 Em caso de desisténcia, desclassificagcdo ou qualquer impedimento de candidato nomeado para a vaga reservada, esta
sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado na listagem especifica que aquele integrava.

5.5.9 As informagdes prestadas pelos candidatos sdo de sua inteira responsabilidade. Caso se constate ma-fé, fraude ou falsidade
nos documentos apresentados e(ou) na declaragdo do candidato de pertencimento a algum dos segmentos populacionais
destinatarios do sistema de reserva de vagas, sera reconhecida a nulidade da inscricdo e de todos os atos administrativos
subsequentes, sem prejuizo da cominagao de outras penalidades legais e de responsabilizacéo civil e criminal do candidato.
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5.5.9.1 Comprovada a falsidade na declaragao, caso ja tenha ocorrido a nomeagao do candidato, este ficara sujeito a anulagdo da
sua admissao ao servigo ou emprego publico, apds processo administrativo instaurado para apurar os fatos. Em qualquer hipotese,
serdo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

6 DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: R$ 132,00.

6.2 Sera admitida a solicitagado de inscricao somente via internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/banrisul_25, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital .

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagéo, por erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigado.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario.

6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na pagina de acompanhamento do concurso, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/banrisul_25, apds efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas € nos Correios, obedecidos os critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.4.1 O pagamento por Pix deve ser realizado por meio do QR code apresentado no boleto bancario disponibilizada no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/banrisul_25.

6.2.4.2 Nao sera confirmada a inscrigdo cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de boleto bancario gerado fora do sistema
de inscrigdo, Pix com QR code ou cddigo diferentes dos gerados no boleto bancario ou fora do prazo a que se refere o subitem
6.2.5 deste edital.

6.2.4.3 Nao serao aceitos pagamentos de inscrigdes por meio de depdsito em caixa eletrdnico, via postal, transferéncia ou depdsito
em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital .

6.2.5.1 A comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo considerara a efetivagdo da operagdo bancaria pelo solicitante da
inscricéo, desde que a compensagao acontega até o primeiro dia util subsequente a data limite para pagamento.

6.2.6 As solicitagbes de inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou o deferimento da
solicitagdo de isencao da taxa de inscrigao.

6.3 0] comprovante de inscricéo do candidato estara disponivel no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/banrisul_25, por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceitagéo da inscri¢cao, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento. O comprovante de inscrigdo ficara disponivel somente
até a data de realizagao das provas objetivas e discursiva.

6.4 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de realizar a solicitagdo de inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo € a area.

6.4.1.1 Somente sera permitida uma solicitacdo de inscricdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Nao sera permitido ao
candidato realizar mais de uma solicitagéo de inscri¢ao.

6.4.1.2 Durante o periodo de solicitagdo de inscricdo, o candidato podera realizar alteracdo de area/opgdo de atendimento
especializado/sistema de concorréncia.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitagdo de inscrigdo, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste edital, sera considerada
valida somente a Ultima alteragéo realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitagdo de inscrigdo, as inscricbes realizadas no sistema de inscrigdo que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas em hipotese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitagdo de inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam
neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados
de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicagao dos critérios de avaliagao e selegao,
autorizando expressamente a divulgagao de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018

6.4.1.4 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdao, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo e a area por ocasiado da contratagao .

6.4.2 E vedada a solicitacdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento
administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros , para outros concursos ou para outra area.

6.4.4 Para solicitar a inscrigdo, o candidato devera informar o nimero do seu CPF e enviar, via upload , fotografia individual, tirada
nos Ultimos seis meses anteriores a data de publicagédo deste edital, em que necessariamente aparega a sua cabega descoberta e
0s seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢gdes contidas no sistema de inscrigdo referentes ao procedimento de
envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagcbes constantes do subitem 6.4.4 deste edital, impeca ou
dificulte a sua identificagdo durante a realizagdo das provas, podera, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificagdo especial
no dia de realizacdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de realizagéo das provas.
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6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nado se responsabiliza por qualquer tipo
de problema que impega a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicacéo e outros fatores que impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no enderego eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/banrisul_25, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital , se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada.
Caso nao tenha sido reconhecida, o candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda
as determinagdes do sistema.

6.4.5 As informagbes prestadas na solicitacdo de inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe
do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

6.4.7 A relacdo proviséria dos candidatos com a inscrigdo deferida no concurso sera divulgada no endereco eletrOnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/banrisul_25, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |
deste edital .

6.4.7.1 Os candidatos com a inscricdo indeferida poderdo consultar, por meio de link especifico, os motivos do indeferimento da
inscrigéo.

6.4.7.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da inscricdo devera observar os procedimentos
estabelecidos na relagédo a que se refere o subitem 6.4.7 deste edital.

6.4.7.3 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas objetivas e discursiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

6.4.8.1 Havera isengao total do valor da taxa de inscricdo somente para as pessoas com deficiéncia e com renda mensal de até um
salario minimo e meio per capita familiar, na forma da Lei Estadual n® 13.320, de 21 de dezembro de 2009, e da Lei Estadual n°
13.153, de 16 de abril de 2009.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta apresentacdo da respectiva
documentagéo.

6.4.8.2 Para solicitar a isengado de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1 deste edital deverao,
no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital , enviar, via upload , por meio delink
especifico no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/banrisul_25, a imagem legivel a seguinte documentacgao:
a) imagem legivel de laudo médico, cuja data de emiss&o seja, no maximo, nos 90 dias anteriores ao ultimo dia de inscricao neste
concurso publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda,
conter a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), conforme
modelo disponivel no Anexo Il deste edital; ou

b) atestado médico fornecido por profissional cadastrado pelo Sistema uUnico de Saude (SUS), cuja data de emisséo seja, no
maximo nos 90 dias anteriores a data de encerramento das inscricées deste concurso, que comprove a deficiéncia; e

c) declaragdo de renda mensal familiar per capita de até um salario minimo e meio nacional, indicando os nomes e grau de
parentesco dos integrantes da familia, bem como os rendimentos individuais recebidos por todos, conforme modelo constante no
Anexo Il deste edital.

6.4.8.3 O e n vioda docume nta ¢ doc onstant e do subitem6.4.8.2 de st e edi t al € de r esponsabilidade ex clusiv ado ¢ andid
at 0. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagéo a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles seréo
fornecidas copias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf’, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem
submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

6.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitagao de isengao do candidato que n&do enviar a imagem legivel da documentagéo constante do
subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital. Caso seja
solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagédo por meio de carta registrada para confirmacédo da
veracidade das informacgdes.

6.4.8.5 A solicitagao realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isengdo do
pagamento da taxa de inscri¢gdo e optar pela impresséo do boleto bancario, por meio da pagina de acompanhamento, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/banrisul_25.

6.4.8.7 A veracidade das informagbes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao sera concedida isencéo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitagdo de isencéo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.



Porto Alegre, quinta-feira, 13 de marco de 2025 Diario Oficial N° 50 134

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isencio de taxa foi deferida no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital , no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/banrisul_25.
6.4.8.11.1 O candidato com a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferida podera, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital no enderecgo eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/banrisul_25, verificar os motivos do indeferimento de sua solicitagao e interpor recurso contra
o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicao de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisdo.

6.4.8.11.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que
impossibilitem a interposicédo de recurso.

6.4.8.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.5 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrbnico, fora do prazo ou em
desacordo com este edital.

6.4.8.11.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou
complementagao desta.

6.4.8.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isengdo de taxa foi deferida, apoés a andlise dos recursos , a partir
d a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital , no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/banrisul_25.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitagdo de isengéo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até a data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do
concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO DE TECNOLOGIAS
ASSISTIVAS E DE ADAPTAGOES RAZOAVEIS

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado, adapta¢des razoaveis ou tecnologias assistivas para a
realizacao das provas e(ou) das demais fases do concurso devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:
a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigéo, a(s) opcao(des) correspondente(s) aos recursos especiais; e

b) enviar, via upload , a imagem legivel de laudo médico, cuja data de emisséo seja, no maximo, nos 90 dias anteriores ao ultimo
dia de inscrigdo neste concurso publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga, limitagdo
fisica ou condigéo especifica, que justifique o atendimento especializado e(ou) autorizagao especifica solicitado, bem como conter
a assinatura e o carimbo do médico, com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo € indeterminada, nao
sendo considerada a data de emisséo.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas objetivas e discursiv:
devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgao correspondente a solicitacdo de tempo adicional para realizagdo das
provas; e

b) enviar, via upload , a imagem legivel de laudo médico que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem
6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e que contenha a justificativa para a realizagdo das supracitadas provas com tempo adicional.
6.4.9.2.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas provas, que ndo seja
considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 14.2
deste edital.

6.4.9.2.2 O candidato que tiver sua solicitagdo de tempo adicional deferida, ainda que, no ato de sua solicitagdo de inscrigdo, nao
opte por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado do certame, devera, obrigatoriamente,
submeter-se a avaliagao biopsicossocial para confirmar a condi¢gdo de pessoa com deficiéncia, para fins da aplicagdo do disposto
no subitem anterior.

6.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianga de
até seis meses de idade durante a realizagado das provas e das demais fases do concurso devera, conforme o prazo descrito
no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgéo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagao das
provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload , a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga que comprove que esta tera até seis meses de idade
no dia de realizacdo das provas e de quaisquer fases do concurso. Caso a crianga ainda nao tenha nascido, a imagem da certiddo
de nascimento podera ser substituida por imagem legivel do documento emitido pelo médico ginecologista/obstetra, com o
respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso, original ou copia
simples da certidao de nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem até seis meses de idade no dia de realizagéo das
provas e das demais fases do concurso.

6.4.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera
o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizagdo das provas e das demais fases do concurso.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para a guarda/assisténcia de crianga.

6.4.9.3.2.2 Nao sera permitida a entrada do lactente e(ou) do acompanhante apos o fechamento dos portdes.
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6.4.9.3.3 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 a 6.4.9.3.2 deste edital, o direito de proceder a
amamentacao a cada intervalo de duas horas , por até 30 minutos . O tempo despendido pela amamentacdo sera compensado
durante a realizacéo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 2° do art. 4° da Lei n°® 13.872/2019.

6.4.9.3.3.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de compensagao.
6.4.9.4 O candidato que, em razao de doengas ou condigdes limitantes, necessitar de um acompanhante para a realizagao
das provas e das demais fases do concurso devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgédo correspondente a necessidade de acompanhante durante a realizagéo
das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload , a imagem do respectivo laudo médico que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem
6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e que contenha parecer que justifique a necessidade desse acompanhante;

c) indicar, no sistema eletrénico de inscrigao, os dados de um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e somente sera
acionado em caso de intercorréncias com o candidato.

6.4.9.5 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n°
8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagao das provas e das demais fases do concurso devera, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a utilizagdo de
nome social durante realizagdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.5.1 As publicagbes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome e o género
constantes no registro civil.

6.4.9.6 O candidato que necessitar de atendimento especializado para a realizagao das provas e das demais fases do
concurso em datas e(ou) horarios distintos por motivo de crenca religiosa , devera, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar a opgao correspondente na solicitagado de inscri¢éo;

b) enviar, via upload , a imagem legivel da declaragdo da congregagéo religiosa a que pertence, em que conste seu nome,
atestando a sua condi¢cdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

6.4.9.7 O candidato que necessitar ser acompanhado por cao-guia; utilizar material préoprio (maquina de escrever em
braile, lamina overlay , reglete, pung¢do, soroba ou cubaritmo, caneta de ponta grossa, tiposcoépio, assinador, 6culos
escuros ou especiais, lupa, telelupa, luminaria, tabuas de apoio, multiplano, plano inclinado); tiver implante coclear,
sensor de glicose, tiver alguma parte do corpo imobilizada; fizer uso de muleta, aparelho auditivo, bomba de asma, bomba
de insulina, ou de qualquer medicamento durante a realizagdo das provas e das demais fases do concurso, bem como
aqueles que, por justificativas médicas, precisar de fazer uso de qualquer item de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ,
devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, que possuem os itens acima mencionados; e

b) enviar, via upload , a imagem legivel do respectivo laudo médico que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 € no
subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, que justifique a autorizagéo especifica solicitada.

6.4.9.7.1 O(s) item(ns) para o(s) qual(is) o candidato obtiver autorizagao(des) especifica(s) para uso durante a realizagdo das
provas e das demais fases do concurso sera(ao) vistoriado(s) pela equipe de aplicagao.

6.4.9.8 O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, protese, placa/tala ou que tenha qualquer outro objeto metalico
nao visivel alojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda, em caso de gestagoes de risco e de acidente, que necessite de
vistoria de seguranga diferenciada durante a realizagdo das provas e das demais fases do concurso , devera, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, o(s) item(ns) para o(s) qual(is) necessita de atendimento especializado para a
realizagao das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload , a imagem legivel do respectivo laudo médico que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 € no
subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, que justifique a autorizagéo especifica solicitada.

6.4.9.8.1 O candidato cujo atendimento especializado, objeto do disposto no subitem 6.4.9.8 deste edital, podera ser submetido a
revista manual.

6.4.9.8.2 O candidato que nao tiver o atendimento especializado, a que se refere o subitem 6.4.9.8 deste edital, deferido, e que, ao
ser submetido ao detector de metais, este acusar a existéncia de objetos metalicos ndo identificaveis por meio de inspegao
manual, sera eliminado do concurso.

6.4.9.9 O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragoes, e necessitar realizar as provas e
das demais fases do concurso armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscricdo, a opgéo correspondente a necessidade de portar arma durante realizacdo das
provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload , a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme definidos
na referida lei.

6.4.9.9.1 O candidato amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragbes, que nao solicitar o atendimento especializado
conforme descrito no subitem 6.4.9.9 deste edital ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o
estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado e néo tera classificagdo alguma no concurso.

6.4.9.9.2 Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo portar armas
no ambiente de provas.

6.4.9.10 Caso os atendimentos especializados, o uso de tecnologias assistivas ou as adaptagdes razoaveis de que o
candidato necessite para a realizagao das provas nao estejam entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscrigao
, 0 candidato devera assinalar o campo “OUTRO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO”, descrever, no espago destinado para esse
fim, no sistema eletrénico de inscri¢ado, o(s) recurso(s) especial(is) necessario(s) para a realizacdo da prova e, em seguida, enviar,
via upload , imagem do respectivo laudo que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste
edital, se for o caso, no prazo previsto no subitem 6.4.9.13 deste edital.

6.4.9.11 A solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptacbes razoaveis, em qualquer



Porto Alegre, quinta-feira, 13 de marco de 2025 Diario Oficial N° 50 136

caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.11.1 Atendimento especializados que envolvam o uso de computador somente sera deferido para candidatos com deficiéncia
visual ou para candidatos tetraplégicos.

6.4.9.12 No caso de solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptag¢des razoaveis que
envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagéo das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

6.4.9.13 A documentagéo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital devera ser enviada de forma legivel no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital , viaupload , por meio de link especifico no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/banrisul_25. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos
casos de forga maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.13.1 O fornecimento da documentagéo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.13.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo ao
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagéo, bem como outros
fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdao somente para este concurso, ndo serao devolvidos nem deles
serdo fornecidas copias.

6.4.9.13.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo a que se refere os subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.9 deste
edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagéo por meio de carta registrada, para a
confirmagao da veracidade das informagdes.

6.4.9.14 O candidato que n&o solicitar o atendimento especializado, o uso de tecnologias assistivas ou as adaptacdes razoaveis
e(ou) autorizagdo especifica no sistema eletronico de inscrigdo e(ou) ndo especificar quais 0s recursos serdo necessarios para
esse atendimento ndo tera atendimento especializado e(ou) autorizagdo especifica, ainda que faga o envio, via upload , da
documentagéo prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital. Apenas o envio da documentagcédo nao € suficiente para a
obtengdo do atendimento especializado.

6.4.9.14.1 O candidato que solicitar atendimento especializado, uso de tecnologias assistivas, adaptacbes razoaveis e(ou)
autorizagdo especifica no sistema eletronico de inscricdo e(ou) especificar quais 0s recursos serdo necessarios para esse
atendimento, mas néo realizar o envio, via upload , da documentagéo prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital, n&o tera
a solicitagdo de atendimento especializado e(ou) autorizagao especifica deferida. Sera, ainda, indeferida a solicitagdo do candidato
que enviar a documentagéo incompleta, ilegivel, errada ou enviar intempestivamente ou de forma distinta da prevista em edital.
6.4.9.14.2 O candidato cuja solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de adaptagdes razoaveis
e(ou) de autorizagéo especifica ndo for deferida ndo recebera o atendimento almejado total ou parcialmente.

6.4.9.15 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de
adaptagbes razoaveis ou de autorizagéo especifica foi deferida no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/banrisul_25.

6.4.9.15.1 O candidato com a solicitagéo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de adaptacdes razoaveis
ou de autorizagdo especifica indeferida podera, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital , no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/banrisul_25, verificar os motivos do indeferimento e
interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposigdo de Recurso, nos termos do item 10 deste
edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.15.2 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de
adaptagbes razoaveis ou de autorizagdo especifica foi deferida, apdés a analise dos recursos, a partir da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital no endereco  eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/banrisul_25.

7 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

7.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante a aplicagdo de provas objetivas e de prova discursiva, ambas
de carater eliminatorio e classificatorio, conforme quadro a seguir:

PARA TODOS OS CANDIDATOS

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO DISCIPLINAS N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Provas objetivas ( P 1) Conhecimentos basicos L|ng.ualln.gles’a. >
Raciocinio Lagico 11
Legislacado 4

Prova discursiva ( P 3) S:;:‘Zggggfesa especificos  de - 1

AREA 1: ADMINISTRAGAO DE BANCO DE DADOS

Conceitos Basicos 2

Técnicas e Linguagens de Programagéao 2

Modelagem de Dados 9
Prova objetiva ( P 2) Conhecimentos especificos Fund.a'mento~s de Banco de Dados 19

Administracdo de Banco de Dados 7

Relacionais

Banco de Dados 5

Performance e Tuning 6

AREA 2: DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE
Processo 4

Banco de Dados 8
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Prova objetiva (P 2) Conhecimentos especificos Técnicas e Linguagens de Programagao 24
Engenharia de Software 6
Arquitetura 5
Tecnologias Emergentes 3
AREA 3: TECNOLOGIA: SEGURANGA, INFRA E OPERAGAO
Seguranga da Informagéo 7
Infraestrutura de Redes 10
Prova objetiva (P 2) Conhecimentos especificos Slste.mas Operacionais 15
Servidores 4
Armazenamento 4
Computagdo em Nuvem 10
AREA 4: TRANSFORMAGAO DIGITAL E GESTAO DE TI
Estratégia 9
Gestao de Projetos 10
Prova objetiva (P 2) Conhecimentos especificos Gestao de Produtos 23
Gestdo e Governanga 4
Inovagdo em Tl no Sistema Financeiro 4

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva terdo a duracdo de 5 horas e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde .

7.3 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital , sera publicado noDiario Oficial do
Estado do Rio Grande do Sul e divulgado na internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/banrisul_25,
edital que informara a disponibilizagdo da consulta aos locais e aos horarios de realizagdo das provas.

7.3.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/banrisul_25, para
verificar seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

7.3.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.3 deste edital, comunicagédo pessoal
dirigida ao candidato, por e-mail , sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengao/atualizagao de seu correio eletrénico, o
que nao o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 7.3 deste edital.

7.4 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva sera publicado no Diario Oficial do
Estado do Rio Grande do Sul, e divulgado na internet, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/banrisul_25,
na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |l deste edital .

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, valerao 80,00 pontos e abrangerdo os objetos de avaliagdo
constantes do Anexo IV deste edital.

8.2 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opg¢des (A, B, C, D e E), sendo uma unica resposta
correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada questéo, cinco campos de marcagéo: um
campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta
considerada por ele correta, de acordo com o comando da questao.

8.3 O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes de marcagdes indevidas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o unico documento
valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese
alguma, havera substituicdo da folha de respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serado
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com as instrugdes contidas na folha de
respostas, tais como marcacgao rasurada ou emendada ou campo de marcacéo nao preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua folha de respostas,

sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao do seu processamento eletronico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero de sua inscrigdo e
do numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a
quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em
audio.

8.9 Serao anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido
eliminados na forma dos subitens 14.22 e 14.24 deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/banrisul_25, em até cinco dias Uteis a partir da data de divulgagdo do resultado final nas
provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicagéo do resultado final no
concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serao aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha
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de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serao corrigidas por meio de processamento eletronico da folha de respostas.
8.11.2 A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera igual a: 1,00
ponto , caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas;0,00 ponto , caso a
resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas, néo haja marcagao ou haja mais de uma
marcagao.

8.11.3 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma das notas obtidas
em todas as questdes que a compdem.

8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos
itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 40,00 pontos no conjunto das provas objetivas (P1e P 2);

b) obtiver nota inferior a 25,00 pontos na prova de conhecimentos especificos (P 2 ).

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

8.11.5 Serao considerados aprovados nas provas objetivas os candidatos nao eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste

edital e classificados dentro dos quantitativos por area especificados no quadro a seguir, respeitados os empates:
A Ampla Candidatos Candidatos Candidatos Candidatos
rea Py pessoas com g
concorréncia T negros trans indigenas
deficiéncia
Area 1: Administracao de Banco 15 10 10 10 10
de Dados
Area 2: Desenvolvimento de 81 12 21 10 10
Software
Area 3: Tecno~log|a: Seguranga, 24 10 10 10 10
Infra e Operagao
Area~4: Transformacgao Digital e 78 12 18 10 10
Gestao de Tl

8.11.5.1 Caso o numero de candidatos as reservas de vagas (pessoas que se declararam com deficiéncia, se autodeclarado
negros, trans ou indigenas) aprovados e classificados nas provas objetivas seja inferior aos quantitativos estabelecidos no subitem
8.11.5 deste edital, serdo considerados aprovados e classificados os candidatos da ampla concorréncia aprovados nas provas
objetivas até o limite de aprovacgéo por area estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocagéo.

8.11.5.2 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 ou nao classificado dentro dos quantitativos previstos no subitem 8.11.5
deste edital deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

8.11.6 Os candidatos n&o eliminados na forma do subitem 8.11.4 e classificados na forma do subitem 8.11.5 deste edital serdo
ordenados por area, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera a soma das notas obtidas
nas provas objetivas P 1 e P 2, e listados em ordem alfabética no edital de resultado final nas provas objetivas.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/banrisul_25, a partir das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora do periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o Sistema Eletrdnico
de Interposigdo de Recurso, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/banrisul_25, e seguir as instrugdes ali
contidas.

8.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razdes para a manutengao do
gabarito, por meio do Sistema Eletrdbnico de Interposigdo de Recurso, disponivel no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/banrisul_25, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragées/anulacdes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/banrisul_25. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob
pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra questdo de prova objetiva gera duas situacgdes distintas: a anulagédo da questdo ou a
alteragéo de seu gabarito. A anulagéo de questédo se da quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes
situagdes, entre outras: o assunto abordado na questao foge ao escopo dos objetos de avaliagdo estabelecidos em edital; ha
possibilidade de dupla interpretagdo; ha mais de uma opgédo que atenda ao comando da questdo; ha erro de digitacdo que
prejudica o julgamento da questdo; ha contradi¢cdo entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a alteragdo de gabarito pode
decorrer de erro material na divulgagcao ou de apresentacdo de argumentagdo consistente que leve a banca a reconsiderar a
resposta originalmente proposta para a questao.

8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagido correspondente a essa
questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.7.2 Se houver alteracéo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questédo integrante de prova, essa
alteragéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.8 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

8.12.9 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisédo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.
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8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA
9.1 A prova discursiva valera 20,00 pontos e consistira da redacao de questao discursiva, de até 30 linhas , a respeito de temas
relacionados a conhecimentos especificos da area .
9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste edital.
9.3 Os textos definitivos da prova discursiva deverao ser manuscritos, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta
fabricada em material transparente , ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagédo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para a realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual sera
gravado em audio —, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.
9.3.1 Em caso de deferimento de uso de computador para candidatos com deficiéncia visual ou candidatos tetraplégicos, na forma
do subitem 6.4.9.11.1 deste edital, a transcrigao sera feita com base no texto digitado pelo candidato.
9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagéo da prova discursiva. Assim, a detecgao
de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcrigdo do texto definitivo acarretara a anulagéo da prova discursiva.
9.5 O documento de texto definitivo sera o unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho do
caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliagéo da prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo ndo sera substituido por motivo de erro do candidato em seu preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva listara apenas os candidatos que
tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme os subitens 8.11.5 e 8.11.5.1 deste edital.

9.7.2 A prova discursiva avaliara o conteudo (conhecimento do tema), a capacidade de expressao na modalidade escrita e 0 uso
das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, conforme o comando formulado pela
banca examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coeséo.

9.7.2.1 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliagbes: uma avaliagdo de conteudo e uma avaliagdo do
dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.2.1.1 A avaliagdo de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de conteudo do candidato sera obtida pela
média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores distintos.

9.7.2.1.2 Duas notas de conteudo da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre si em até 25% da nota
maxima de conteudo possivel na prova discursiva.

9.7.3 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir.
a) a apresentagéo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do conteudo ( NC) ,
cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 20,00 pontos ;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o niumero de erros ( NE ) do candidato, considerando-se aspectos tais
como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;
c) sera computado o nimero total de linhas ( TL ) efetivamente escritas pelo candidato;
d) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecida no subitem 9.1 deste edital;
e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva ( NPD ), como sendoNPD = NC -4 x NE + TL;
f) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00 ponto .

9.7.4 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota na prova discursiva igual a zero.

9.7.5 Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver o documento de texto definitivo.

9.7.6 O candidato que se enquadrar nos subitens 9.7.4 ou 9.7.6 deste edital sera eliminado e nao tera classificagdo alguma no
concurso.

9.7.7 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD 2 8,00 pontos .

9.7.7.1 O candidato que n&o se enquadrar no subitem 9.7.7 deste edital n&o tera classificagdo alguma no concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA
PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrédo preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/banrisul_25, a partir das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padréo preliminar de resposta da prova discursiva dispora do periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, por meio do Sistema Eletrénico de Interposi¢ao
de Recurso, disponivel no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/banrisul_25, e seguir as instrugdes ali
contidas.

9.8.3 Se houver alteracgao, por forga de impugnagao, do padrédo preliminar de resposta da prova discursiva, essa alteragdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apos o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, sera definido o
padrao definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisoério na prova discursiva, € vedado ao candidato novamente impugnar em tese o padrao
de resposta, estando limitado a corregcao de sua resposta de acordo com o padrao definitivo.

9.9.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva devera observar os
procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisoério.

10 DOS RECURSOS

10.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame devem observar o seguinte:

a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/banrisul_25;
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b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgara os resultados/relagdes provisorios(as), o candidato podera verificar os
motivos do indeferimento e interpor recurso. Apos o periodo estabelecido, ndo serdo aceitos pedidos de revisao;

c) ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrdnico, fora do prazo ou em desacordo este
edital;

d) o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido;

e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissao do concurso sera preliminarmente indeferido;

f) em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo ou contra
resultado definitivo de quaisquer das fases do certame.

10.2 O Cebraspe n&o arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que
impossibilitem a interposicédo de recurso.

10.3 No periodo de interposicao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementagao
desta.

10.4 Os recursos relativos a todas as fases deste concurso serdo avaliados pelo Cebraspe.

10.5 As justificativas de alteracdo/anulagcao de gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, bem como as justificativas da
banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra os resultados provisérios nas demais fases do
concurso estardo a disposi¢do dos candidatos a partir da data estabelecida no edital de resultado final da respectiva fase.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso sera o somatério da nota final nas provas objetivas ( NFPO ) e da nota final na prova discursiva (
NFPD ).

11.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 12 deste edital, os
candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por area, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso.

11.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo forem eliminados no concurso e
considerados pessoas com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista
de classificacao geral por area.

11.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscri¢gdo, se declararem aptos a concorrer as vagas reservadas as pessoas negras,
na forma do Decreto Estadual n° 56.229/2021, se nao eliminados no concurso, serdo publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificagao geral por area.

11.5 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscri¢éo, se declararem aptos a concorrer as vagas reservadas as pessoas trans,
na forma do Decreto Estadual n° 56.229/2021, se nao eliminados no concurso, serdo publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificagao geral por area.

11.6 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscri¢cdo, se declararem aptos a concorrer as vagas reservadas aos candidatos
integrantes dos povos indigenas, na forma do Decreto Estadual n® 56.229/2021, se n&o eliminados no concurso, serdo publicados
em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por area.

11.7 O preenchimento das vagas reservadas observara a seguinte ordem:

a) candidato com deficiéncia, que tera reservada a segunda vaga disponivel e, posteriormente, as correspondentes aos nimeros
11, 21, 31, e assim sucessivamente;

b) candidato negro (pretos ou pardos), que tera reservada a terceira vaga disponivel e, posteriormente, as correspondentes aos
numeros 10, 16, 22, 29, 35, e assim sucessivamente;

c) candidato da populagéo trans, que tera reservada a oitava vaga disponivel e, posteriormente, a correspondente ao numero 150,
250, 350, 450, e assim sucessivamente;

d) candidato integrante dos povos indigenas, que tera reservada a nona vaga disponivel e, posteriormente, a correspondente ao
numero 151, ou ao numero 150, caso nao preenchida pela populagéo trans; 251, ou 250, caso nado preenchida pela populagdo
trans; e assim sucessivamente.

11.8 Respeitadas as regras dispostas no subitem 11.7 deste edital, o preenchimento das vagas previstas neste edital e que
venham a surgir durante o prazo de validade deste concurso devera observar os critérios de alternancia e proporcionalidade
numeérica entre as vagas de ampla concorréncia e as reservadas.

11.8.1 Quando a incidéncia dos percentuais e das regras previstos no subitem 11.8 deste edital apontar que determinada vaga
devera ser destinada, concomitantemente, a mais de um dos segmentos populacionais beneficiados pela politica de cotas, esta
sera reservada ao grupo cuja ultima nomeacao efetivada seja mais remota.

11.8.1.1 Na hipotese do 11.8.1 deste edital, a vaga imediatamente subsequente que vier a ser disponibilizada sera reservada ao
segmento populacional que nao foi atendido por forga daquela regra.

11.8.2 Nao ocorrendo a aprovagao de candidatos em numero suficiente para ocupar as areas afetadas por cada uma das reservas
de vagas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os demais candidatos classificados pelo critério da ampla concorréncia.
11.9 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo unico, da Lei
n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos P 2 ;
c) obtiver a maior nota na prova discursiva P 3 ;
d) tiver maior idade;
e) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

12.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagcdo da alinea “d” do subitem 12.1 deste edital serdo convocados, antes



Porto Alegre, quinta-feira, 13 de marco de 2025 Diario Oficial N° 50 141

do resultado final no concurso, para a apresentagdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do
nascimento para fins de desempate.

12.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacao da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da
certidao de nascimento, serda considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

12.3 Os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 12.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final do
concurso, para a entrega da documentagédo que comprovara o exercicio da fungao de jurado.

12.3.1 Para fins de comprovacgao da fungao citada no subitem 12.3 deste edital, serdo aceitas certidoes, declaragbes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n° 11.689/2008 .

13 DA CONTRATAGAO

13.1 O Banrisul convocara os candidatos aprovados no concurso publico por meio de edital a ser publicado no Diario Oficial do
Estado do Rio Grande do Sul e no site do Banrisul (www.banrisul.com.br). Nos editais de convocagao, seréo estipulados local, data
e horario de comparecimento dos candidatos para fins de apresentagdo dos documentos necessarios para sua admisséo, quando
recebera o encaminhamento para a realizagdo dos exames médicos admissionais.

13.2 Os candidatos serdo aproveitados observando-se, estritamente, a ordem de classificagao final e as necessidades do Banrisul.
13.3 Os candidatos aprovados e classificados somente serdo contratados no cargo de Técnico em Tecnologia da Informacao I,
conforme a necessidade do Banrisul, se considerados aptos no Exame Médico Admissional.

13.4 O candidato classificado no concurso tera classificacdo por area, de acordo com a sua opgao no ato da inscrigao.

13.5 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.

13.6 E obrigagao do candidato atualizar-se frequentemente dos editais e comunicados divulgados durante a validade do concurso
publico, e se for o caso, de sua prorrogagao.

13.7 No impedimento de assumir a vaga quando da convocagao, o candidato podera formalizar, até a data definida para a
apresentacao, solicitagdo de remanejamento para o final da lista de classificagdo da respectiva area de escolha, a fim de ser
convocado novamente, desde que o concurso se encontre em validade e todos os candidatos do respectivo concurso tenham sido
convocados em primeira chamada.

13.7.1 O remanejamento podera ser solicitado somente uma vez.

13.7.2 Para solicitar o remanejamento para os finais das listas de classificagdo, o candidato devera formalizar o pedido por meio de
correio eletrbnico para o endereco: concursos@banrisul.com.br. A solicitacdo devera conter os seguintes dados: nome do
candidato, n° do CPF e area para qual se inscreveu.

13.8 No caso de ndo comparecimento do candidato na data de apresentagédo estabelecida no edital de convocagéo, e nao
ocorrendo a solicitagao de remanejamento para o final da lista de classificagdo da respectiva area, prevista no subitem 13.7 deste
edital, ficara o candidato automaticamente excluido do concurso.

13.9 No caso de serem autorizadas posteriormente mais vagas e(ou) vierem a surgir vagas de cargo de Técnico em Tecnologia da
Informacao Il em virtude de demissdes, aposentadoria ou outros motivos, para o cargo previsto neste edital, as mesmas poderéo
ser preenchidas por candidatos aprovados neste concurso e que ainda nao tenham sido aproveitados, respeitando-se sempre a
ordem de classificag@o e o prazo de validade do concurso publico, ou sua prorrogagéo, se houver.

13.10 O candidato admitido, a critério do Banrisul e apds o término da validade deste concurso publico, podera atuar em area de Tl
ou turno de trabalho diferente dos quais ingressou por concurso.

13.11 O candidato classificado no concurso sera convocado em fungao das necessidades do Banrisul a assinar Contrato Individual
de Trabalho com o Banrisul, o qual se regera pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), sujeitando-se as
normas do Regulamento de Pessoal do Banco e aos normativos internos.

13.12 Apods o término das etapas e a homologagéo do resultado final do concurso publico, o Banrisul responsabilizar-se-a pelo
Exame Médico Admissional, a ser realizado na cidade de Porto Alegre/RS, incluindo as solicitacdes de exames médicos (inspecéo
clinica e exames complementares), para todos os candidatos que sejam convocados para a contratagao.

13.12.1 O Exame Médico Admissional € um requisito regulatério legal previsto na Norma Regulamentadora NR-07 a todos os
empregados contratados no regime CLT. Ele é de carater obrigatdério a ser realizado nas respectivas datas de convocacao
indicados pelo Banrisul, bem como sera de carater eliminatério em caso de inaptiddo de saude, independentemente da
classificagdo nas etapas anteriores do concurso publico.

13.12.2 O candidato que ndo comparecer a realizacdo do exame médico ou esteja inapto no momento da sua realizagdo, sera
excluido do processo de contratagao.

13.12.3 E assegurada a interposigéo de recurso contra o resultado da etapa Exame Médico Admissional ao candidato. O recurso
de dara, em até cinco dias uteis apos o recebimento do resultado, a contar do primeiro dia util subsequente a sua publicagéo, por
comunicagao eletronica para o enderego concursos@banrisul.com.br.

13.12.4 A analise e deciséo do recurso tera carater irrecorrivel, razéo pela qual ndo cabera recurso adicional.

13.13 O candidato aprovado sera submetido a um contrato de trabalho de experiéncia por um prazo de 90 dias, de acordo com as
normas da CLT. Nesse periodo, os candidatos admitidos serdo avaliados sob o aspecto da capacidade de adaptagéo ao trabalho,
das competéncias necessarias ao desempenho das atividades do cargo e sob o ponto de vista disciplinar, conforme normativos
internos.

13.13.1 O candidato que ndo atender as expectativas do Banrisul S.A. sera desligado até o final do contrato de experiéncia e
recebera todas as parcelas remuneratérias devidas na forma da lei. O candidato que for considerado apto, permanecera no cargo
passando a ter contrato de trabalho por prazo indeterminado.

13.14 Os casos omissos seréo resolvidos pelo Banrisul.

14 DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara o cumprimento e a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes, excetuados os casos especificos previstos na legislagdo
vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.
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143 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, resultados, editais e comunicados
referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sule(ou) divulgados na internet, nos
enderecos eletrénicos http://www.cebraspe.org.br/concursos/banrisul_25 e www.banrisul.com.br/concurso_ti.

14.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos /inks referentes ao concurso, causados pelo
Cebraspe , que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servigos, os prazos de acesso a
esses links serdao automaticamente prorrogados , no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar
comprometida a funcionalidade. A prorrogagéo podera ser feita sem alteragado das condigdes deste edital.

14.3.2 As informagdes a respeito de notas, classificagbes e de resultados em geral poderao ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao seréo fornecidas informagdes a respeito de notas, classificagdes e resultados em geral por outro meio que néo seja
os editais e(ou) os links de consulta de resultados disponibilizados na pagina do concurso ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

14.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, por meio do telefone 0800 722 1125, ou via

internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/banrisul_25, ressalvado o disposto nos subitens 14.3.2 e
14.6 deste edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

14.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo junto a Central
de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou
enviando e-mail para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

14.6 Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 14.3 deste edital.

14.6.1 Nao serao fornecidos a terceiros informacgdes e documentos pessoais de candidatos, em ateng¢ao ao disposto no art. 31 da
Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de correspondéncia ou e-mail
instruido com coépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante
preenchimento de formulario proprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario
das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem
14.5 deste edital.

14.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar requerimento de
solicitagao de alteragdo de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto sabados, domingos e
feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115
a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — Banrisul/2025 (Solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais) — Caixa Postal
4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail , para o endereco eletrdnico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de copia dos
documentos que contenham os dados corretos e copia da sentenga homologatéria de retificacéo do registro civil.

14.8.1 O candidato que solicitar a alteragdo de nome, nos termos do subitem 14.8 deste edital, terd o seu nome atualizado na base
de dados do Cebraspe para os eventos com inscrigdes abertas e para os futuros eventos.

14.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas/avaliagdes/fases/procedimentos com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio.

14.9.1 Para a realizagdo das provas munido somente de caneta esferografica detinta preta fabricada em material
transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade
original. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagao das provas.

14.9.2 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

14.9.3 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera solicita-lo no momento de
realizagdo das provas.

14.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6érgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo (somente o modelo com foto), carteira de identidade portuguesa, documentos
digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido como
documento de identificagdo, nos termos da legislagao vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

14.10.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de
estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, cépia do
documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no
subitem 14.10 deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

14.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 14.10 deste edital ndo
poderéo realizar as provas e serdo eliminados do concurso.

14.11 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas e das demais fases, ndo apresentar o documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital, ndo podera realiza-las e sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

14.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou cépia simples) que ateste o
registro da ocorréncia em érgéo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizagdo das provas, ocasidao em que
sera submetido a identificagdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio. O documento de
registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacao.

14.12.1 Aidentificagéo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.
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14.13 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a coleta de dado
biométrico de todos os candidatos no dia de realizagéo das provas.

14.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para seu inicio.

14.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apds o
inicio das provas.

14.15.1 Ainobservancia do subitem 14.15 deste edital acarretara a ndo corregao das provas e, consequentemente, a eliminagéo do
candidato do concurso publico.

14.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

14.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

14.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 15 minutos
anteriores ao horario determinado para o término das provas.

14.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.3 deste edital.

14.20 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas /fases . O ndo comparecimento ao local de realizagdo das
provas /fases nos dias e horarios determinados implicara a eliminagdo automatica do candidato do concurso publico.

14.21 Nao serédo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas
calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos
e(ou) legislacéo.

14.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech , maquinas calculadoras, agendas eletrOnicas e(ou) similares, telefones
celulares, smartphones , tablets , ipods ®, gravadores, pen drive , mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes,
chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou)
receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco,
refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.);

€) armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

14.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso
pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 14.22 deste edital, exceto nos casos em que o candidato tenha a
solicitagdo de atendimento especializado deferida no que se refere a utilizagado de quaisquer dos objetos listados.

14.22.1.1 Durante o periodo de provas, nao sera permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto aqueles permitidos no
subitem 14.9 deste edital. Também ndo sera permitida a circulagdo de candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente de
provas, durante a realizagao destas, utilizando bolsas, mochilas, pochetes, entres outros.

14.22.1.2 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excegdo dos casos previstos na
Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas alteragbes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar
atendimento especializado no ato da solicitagdo de inscrigdo, conforme subitem 6.4.9.9 deste edital.

14.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem
porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente desligados , telefone celular e qualquer outro equipamento
eletrénico relacionado no subitem 14.22 deste edital.

14.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento
eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com
todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes . O candidato sera eliminado do
concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia
direta, durante a realizagao das provas.

14.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira
até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

14.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 14.22 deste edital no dia de
realizagdo das provas.

14.22.4 O Cebraspe néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.22.5 O Cebraspe néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizacao das provas nem por danos a eles causados.

14.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.
14.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o candidato que durante
a realizagao das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 14.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

e) fizer anotagéo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;
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i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovacao ou a aprovagao de terceiros em qualquer
etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material n&o transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que n&do os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especializado, conforme previsto no
subitem 6.4.9.9 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido aodetec torde metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar que o candidato porta
objetos metalicos;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no material de prova que lhe
for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

14.24.1 O candidato que for submetido ao detector de metais e este detectar o uso de objeto metdlico, caso o objeto ndo possa ser
vistoriado para que seja descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos, sera eliminado.

14.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagéo de provas, o Cebraspe tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material substitutivo.

14.26 No dia de realizagédo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das provas ou aos critérios de avaliagédo e de classificagao.

14.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, que o
candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.
14.28 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminagdo do
candidato do concurso publico.

14.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apés dois anos , contado a partir da data de publicagdo da homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

14.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o Cebraspe enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
na forma dos subitens 14.7 ou 14.8 deste edital, conforme o caso, e perante o Banrisul, na forma do subitem 13.7.2 deste edital,
apos a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da nao atualizagdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

14.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacdo para os exames da avaliagdo
biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia, para o procedimento de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaragéo dos candidatos negros e trans e para os exames pré-admissionais correrao as expensas do proprio candidato.
14.32 O candidato admitido, a critério do Banrisul e apds o término da validade deste concurso publico, podera atuar em area de Tl
ou turno de trabalho diferente dos quais ingressou por concurso.

14.33 As alteragbes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicagao deste edital serdo objeto de avaliagéo, ainda que
nao contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do Anexo IV deste edital.

14.34 Alegislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagcdo deste edital, bem como as altera¢gdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagao.

14.34.1 A legislagdo que nao esteja em vigor pode ser cobrada, desde que devidamente explicitada nos objetos de avaliagéo.
14.34.2 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de elaboragdo de questbes desde que
publicadas até 30 dias antes da data de realizagdo das provas.

14.35 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

14.36 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pelo Banrisul.

FERNANDO GUERREIRO DE LEMOS
Presidente do Banco do Estado do Rio Grande do Sul (Banrisul)

ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade Datas previstas
20 a 24/3/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)
31/3 a 7/4/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)
1° a 7/4/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

14/4/2025

Periodo de solicitagdo inscrigdo com isencao de taxa de
inscricao

Consulta a situagao provisoéria da solicitagdo de isengéo de taxa
de inscricéo

Prazo para a interposig¢édo de recursos contra o indeferimento da
solicitagdo de isencao de taxa de inscricao

Consulta a situacao final da solicitagdo de isencdo de taxa de
inscrigao
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Periodo de solicitagdo de inscrigao

20/3 a 22/4/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Periodo para envio do laudo médico dos candidatos que
desejarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia ou que desejarem solicitar atendimento
especializado, de uso de tecnologias assistivas e de
adaptagoes razoaveis

20/3 a 7/5/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo do link para verificagdo de deferimento da foto
encaminhada na inscricdo e prazo para novo envio de foto que
atenda as determina¢des do sistema

23 e 24/4/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Ultimo dia para pagamento das inscricées

24/4/2025

Periodo de impugnacao ao edital

23 a 28/4/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

indeferimento da inscri¢do

Divulgacao das respostas as impugnacgées ao edital de abertura 9/5/2025
Relagao provisoria dos candidatos com a inscrigdo deferida

(ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, negros, trans e 15/5/2025
indigenas)

Disponibilizagdo de link para consulta individual dos motivos do 15/5/2025

Consulta a situagdo provisoria da solicitagdo de atendimento
especializado, de uso de tecnologias assistivas e de adaptacdes
razoaveis

15 a 22/5/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposigao de recursos contra o indeferimento da
inscricdo (ampla concorréncia), contra o indeferimento para
concorrer como pessoa com deficiéncia, para a alteragdo de
concorréncia (pessoas negras, indigenas e pessoa trans) e
contra o indeferimento da solicitagdo de atendimento
especializado, de uso de tecnologias assistivas e de adaptacdes
razoaveis

16 a 22/5/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Divulgagao do edital da relagdo final dos candidatos com a

Consulta individual ao gabarito oficial preliminar das provas
objetivas

inscricdo deferida (ampla concorréncia, pessoas com

deficiéncia, negros, trans e indigenas) e de informagdes quanto 29/5/2025

ao prazo para impugnar a participagdo da comissao de concurso

€ na secretaria de apoio administrativo

Consulta a situagao final da solicitagdo de atendimento

especializado, de uso de tecnologias assistivas e de adaptacdes 29/5/2025

razoaveis

Divulgacao da relagdo de componentes da banca examinadora, 15/5/2025

conforme o art. 16 da Lei Estadual n® 15.266/2019

Divulgacdo do gdltal que informara a disponibilizagdo da 2/6/2025

consulta aos locais de provas

Aplicacao das provas objetivas e discursiva 15/6/2025
17 a 25/6/2025

Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do padréo preliminar de
discursiva

respostas da prova

17/6/2025

Prazo para a interposicdo de recursos quanto as questdes
formuladas, aos gabaritos oficiais preliminares divulgados e(ou)
ao padrao de respostas da prova discursiva

18 a 25/6/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Divulgacao dos gabaritos oficiais definitivos das provas objetivas
e do edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado
provisorio na prova discursiva

21/7/2025

Prazo para a interposicdo de recursos contra o resultado
provisorio na prova discursiva

22 a 28/7/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Divulgagao do edital de resultado final na prova discursiva e de
convocagao para a avaliagdo biopsicossocial e
heteroidentificacdo (negros, indigenas e trans)

14/8/2025

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme necessidade e conveniéncia do
Banrisul e do Cebraspe. Caso haja alteragao, esta sera previamente comunicada por meio de edital.
** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Diario Oficial do Estado do Rio
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Grande do Sul e(ou) divulgados na internet, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/banrisul_25.

ANEXO Il
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA A SOLICITAGAO DE INSCRICAO PARA CONCORRER COMO PESSOA COM
DEFICIENCIA, PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E PARA A AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdaoem concurso publico, que o(a)
Senhor(a) , portador(a) do
documento de identidade n° , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagéo brasileira por
apresentaro(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

_, CiIb-10 , que resultalm) no comprometimento das seguintes func¢des/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de20 .
Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
ANEXO Il ) )
PROCEDIMENTOS PARA COMPROVAGAO DE RENDA FAMILIAR BRUTA IGUAL OU INFERIOR A 1,5 SALARIO MINIMO
PER CAPITA

Banrisul 2025

1 DA COMPROVAGAO DE RENDA FAMILIAR BRUTA IGUAL OU INFERIOR A 1,5 SALARIO MINIMO PER CAPITA

1.1 Para comprovar que faz jus a condigdo de renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario minimo per capita , o candidato
devera enviar, por meio da pagina de acompanhamento http://www.cebraspe.org.br/concursos/banrisul_25.

1.1.1 Declaragdo assinada pelo candidato atestando, sob as penas da lei, quantas pessoas compdem a sua familia e quantas
pessoas recebem renda na sua familia, conforme Anexo Ill.1 deste edital. C onsidera-se familia a unidade nuclear composta por
uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas
atendidas por aquela unidade familiar, todas moradoras em um mesmo domicilio.

1.1.1.1 Uma vez encerrado o prazo de envio, a declaragdo de composigdo de familia enviada ndo podera ser alterada no que
concerne ao numero de componentes da familia e(ou) a condigdo de quais membros recebem renda.

1.1.2 Copia do RG e do CPF do candidato ede cada um dos membros da familia que possui renda.

1.1.3 Comprovante de renda bruta do més de fevereiro para aqueles que possuirem o contracheque ou documento equivalente
antes da data de inicio das inscricbes, ou do més de margo, para aqueles que possuirem o contracheque ou documento
equivalente apos a data de inicio das inscri¢des, de cada um dos membros da familia que possuem renda em uma das seguintes
formas:

a) copia dos contracheques ou comprovante de renda bruta similar do ultimo més, conforme caput do subitem 1.1.3 deste anexo,
de cada membro da familia que se enquadre nessa situagao;

b) copia da CTPS contendo as paginas de identificacdo pessoal, de contrato de servigo, inclusive a primeira pagina em branco
(subsequente a ultima pagina que conste o ultimo contrato), e de atualizagbes de salario de cada membro da familia que se
enquadre nessa situagao;

c) para aposentados e pensionistas que ndo possuirem os documentos citados nas alineas “a” e “b” do subitem 1.1.3 deste anexo,
copia dos extratos do pagamento do beneficio, do ultimo més, conforme caput do subitem 1.1.3 deste anexo, de cada membro da
familia que se enquadre nessa situagao;

d) para auténomos e profissionais liberais que ndo possuem os documentos citados nas alineas “a” e “b” do subitem 1.1.3 deste
anexo, declaragao, conforme Anexo lll.2 deste edital, de cada membro da familia que se enquadre nessa situagéo atestando o valol
recebido, acrescido de cdpia das guias de recolhimento devidamente pagas, ou seja, da comprovacao de que o autdnomo recolheu
os tributos referentes ao servigo autbnomo, compativeis com a renda bruta declarada, no uUltimo més, conforme caput do subitem
1.1.3 deste anexo;

e) para trabalhador que exerce atividade rural que ndo possui os documentos citados nas alineas “a” e “b” do subitem 1.1.3 deste
anexo, declaragao, conforme Anexo I11.3 deste edital, de cada membro da familia que se enquadre nessa situagao atestando o valol
da renda bruta recebido no ultimo més, conforme caput do subitem 1.1.3 deste anexo;

f) para familias que tenham renda bruta por meio de locacdo de mdveis ou imoéveis e(ou) arrendamento, além dos documentos
citados nos subitens anteriores (quando for o caso), declaragdo conforme Anexo 111.4 acrescida de cépia dos recibos do ultimo més,
conforme caput do subitem 1.1.3 deste anexo, de cada bem alugado/arrendado, ;

g) para familias que tenham exclusivamente renda bruta por meio de locacdo de moveis ou imoveis e(ou) arrendamento,
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declaracdo de que ndo possuem outras fontes de renda, conforme Anexo III.5, acrescida de copia dos recibos do ultimo més,
conforme caput do subitem 1.1.3 deste anexo, de cada bem alugado/arrendado.
2 O valor do salario minimo a ser utilizado no calculo da renda familiar sera o do ano vigente.

ANEXO IiI.1 )
DECLARAGAO DE COMPOSIGAO DE FAMILIA
Banrisul 2025

Eu, , portador(a) do RG
n° , orgao expedidor , e CPF n° , candidato(a)
, residente na(o)
(enderego), complemento |
declaro que a minha familia € composta de ____ (numero) pessoas das quais _____ (numero) recebem renda.
Membros da Familia:
Nome completo/possui renda?
1) /() sim () ndo.
2) /() sim () ndo.
3) /() sim () ndo.
4) /() sim () ndo.
5) /() sim () ndo.
6) /() sim () ndo.
7) /() sim () ndo.
8) /() sim () ndo.
9) /() sim () ndo.
10) /() sim () ndo.
11) /() sim () ndo.
12) /() sim () ndo.
13) /() sim () ndo.
14) /() sim () ndo.
(Cidade/UF), de de20 .
Assinatura do(a) candidato(a) ou responsavel legal
Nome por extenso e CPF do(a) responsavel legal
ANEXO Iil.2
DECLARAGAO DE AUTONOMO
Banrisul 2025
Eu, , portador(a) do RG n°

, orgdo expedidor , e CPF n° , membro da familia do(a) candidato(a)

, residente na(o)

(endereco), declaro para os devidos fins,

que sou trabalhador(a) autbnomo(a), exercendo a fungédo de , hao

constante na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, recebendo renda bruta:

Para aqueles que recebem antes da data de inicio das
inscricoes

Para aqueles que recebem apdés a data de inicio das
inscricoes

1) fevereiro R$

1) margo R$
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(Cidade/UF), de de 20__.

Assinatura do(a) candidato(a) ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do(a) responsavel legal

ANEXO IIl.3
DECLARAGAO DE ATIVIDADE RURAL
Banrisul 2025

Eu, , portador(a) do RG n°

, orgado expedidor , e CPF n° , membro da familia do(a) candidato(a)

, residente na(o)

(endereco), declaro para os devidos fins,

que sou trabalhador(a) que exerce atividade rural, ndo constante na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, recebendo renda
bruta:

Para aqueles que recebem antes da data de inicio das| Para aqueles que recebem apdés a data de inicio das
inscrigoes inscrigoes
1) fevereiro R$ 1) margo R$

(Cidade/UF) de_ de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a) ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do(a) responsavel legal

ANEXO IIl.4
DECLARAGAO DE RENDA POR MEIO DE LOCAGAO DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU) ARRENDAMENTO
Banrisul 2025

Eu, , portador(a) do RG n°
, orgdo expedidor , e CPF n° , membro da familia do(a) candidato
, residente na(o)

(enderego), declaro para os devidos fins,

que recebi renda bruta no més, referente a locagdo de

Para aqueles que recebem antes da data de inicio das| Para aqueles que recebem apés a data de inicio das
inscrigoes inscrigoes
1) fevereiro R$ 1) margo R$

(Cidade/UF), de de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a) ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do(a) responsavel legal

ANEXO IIl.5
DECLARAGAO DE RENDA EXCLUSIVA POR MEIO DE LOCAGAO DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU) ARRENDAMENTO
Banrisul 2025

Eu, , portador(a) do RG n°

, o6rgdo expedidor , e CPF n° , membro da familia do(a) candidato(a)
residente na(o)
(endereco), declaro, para os devidos

fins, que recebi renda bruta no més, referente a locacéo de




Porto Alegre, quinta-feira, 13 de marco de 2025 Diario Oficial N° 50 149

Para aqueles que recebem antes da data de inicio das| Para aqueles que recebem apés a data de inicio das
inscrigoes inscrigoes
1) fevereiro R$ 1) margo R$

Declaro, ainda, que essa renda € a Unica renda familiar.

(Cidade/UF), de de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a) ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do(a) responsavel legal

ANEXO IV
DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

1 HABILIDADES
1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

1.2 Cada questéo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacéo.

2 CONHECIMENTOS
2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesado textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciacéo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciacao textual. 4.2 Emprego de tempos e
modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagbes de
coordenacgao entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3 Relagbes de subordinagéo entre oragdes e entre termos da oragédo. 5.4
Emprego dos sinais de pontuacédo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal
indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das
palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacédo da estrutura de oragbes e de periodos do texto.
6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Redacéo oficial, conforme Manual de Redacédo da
Presidéncia da Republica.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensao de textos escritos em lingua inglesa. 2 ltens gramaticais relevantes para o entendimento dos
sentidos dos textos.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Razbes e proporcdes. 1.1 Divisdo proporcional . 1.2 Regras de trés simples e compostas. 2
Compreensao de estruturas ldgicas . 3 Ldgica de argumentacao : analogias, inferéncias, dedug¢des e conclusdes. 4 Lodgica
sentencial (ou proposicional) . 4.1 Proposi¢cdes simples e compostas . 4.2 Tabelas-verdade . 4.3 Equivaléncias . 4.4 Leis de De
Morgan . 4.5 Diagramas ldgicos . 5 Logica de primeira ordem . 6 Principios de contagem e probabilidade . 7 Operagbées com
conjuntos . 8 Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais .

LEGISLAGAO: 1 Politica Nacional para as Mulheres. 2 Politica Nacional de Enfrentamento & Violéncia contra as Mulheres. 3
Estatuto Nacional da Igualdade Racial — Lei Federal n° 12.288/2010. 4 Estatuto Estadual da Igualdade Racial — Lei Estadual n°
13.694/2011. 5 Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais).

2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AREA 1: ADMINISTRACAO DE BANCO DE DADOS

CONCEITOS BASICOS: Concorréncia (esquemas de sincronizacgdo, deadlocks). Redes Locais. Web Services, APIs REST .
TECNICAS E LINGUAGENS DE PROGRAMAGAO: Programagédo estruturada. Componentizagdo. Sub-rotinas (passagem de
parametros por enderecgo, referéncia e valor). Escopo de Variaveis. Tipos de dados: vinculagéo, verificagdo de tipos, tipificagdo
forte.

MODELAGEM DE DADOS: Fundamentos de administragdo de dados: Seguranga/Controle de acesso aos dados. Modelagem de
dados: Modelo entidade-relacionamento (entidades, atributos, chaves e relacionamentos). Normalizagao.

FUNDAMENTOS DE BANCO DE DADOS: Conceitos de Banco de Dados. Sistemas de geréncia de banco de dados (SGBD).
Arquitetura . Modelos ldégicos e representagédo fisica. Organizagdo fisica e métodos de acesso. Conceito de transacao .
Concorréncia, recuperagao e integridade . Linguagens de definicdo (DDL) e manipulagao de dados (DML) em SGBDs relacionais .
Procedimentos ( stored procedures) . V isdes ( views ). G atilhos ( triggers ) .

ADMINISTRAGAO DE BANCO DE DADOS RELACIONAIS: Projeto e implantagdo de SGBDs relacionais . Administragdo de
usuarios e perfis de acesso . Controle de protecéo, integridade e concorréncia . Backup e restauracdo de dados. Tolerancia a
falhas e continuidade de operagéo .

BANCO DE DADOS: 1 Banco de Dados: Oracle 19c, MySQL v8 e MS SQL Server 2019. 1.1 Instalagédo, configuragcdo e
administragao . 1.2 Replicagdo de banco de dados . 1.3 Suporte ao uso dos bancos de dados para os desenvolvedores .

PERFORMANCE E TUNING : 1 indices e otimizagéo de acesso . 1.1 Otimizagdo de cédigo SQL ANSI : tuning, uso do join , union
, exists e subconsultas . 1.2 Uso de variaveis Bind. 1.3 Desempenho e detecgéo de problemas .

AREA 2: DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE
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PROCESSO : 1 Ciclos de vida. 1 .1 Modelo cascata. 1.2 Modelo agil. 2 Metodologias ageis de desenvolvimento. 2 .1 Scrum, TDD,
Modelagem Agil e Kanban.

BANCO DE DADOS: 1 Arquitetura de banco de dados relacional. 2 Modelagem de dados: fisico, légico e conceitual. 3
SQL/ANSI. 4 indices e otimizacdo de acesso .

TECNICAS E LINGUAGENS DE PROGRAMAGAO : 1 Linguagens . 1.1 Java, JavaScript, C# 1.2 HTML5, CSS3. 2 Programagao
orientada a objetos . 2.1 Classes, Heranga, Composicao, Interfaces, Polimorfismo. 3 Processamento assincrono e mensageria. 4
Boas praticas de programacéo . 4.1 SOLID . 4.2 Design Patterns .

ENGENHARIA DE SOFTWARE : 1 Engenharia de requisitos. 2 Analise e projeto. 3 Implementagéo: orientagdo a objetos,
estrutura de dados e algoritmos. 4 Qualidade. 4.1 Andlise de codigo. 4.2 Teste unitario. 4.3 Teste de integragéo. 4.4 Teste de
carga, estresse. 5 DevSecOps. 6 Seguranga da Informagdo. 6.1 Confiabilidade, integridade e disponibilidade .

ARQUITETURA : 1 Tecnologias de integragdo. 1.1 Web services e APIs. 1.1.1 RESTful. 1.2 Mensageria. 2 Padrées de arquitetura.
2.1 Arquitetura em Camadas. 2.2 Arquitetura Cliente-servidor. 2.3 Arquitetura orientada a servigos. 2.4 Arquitetura de
microsservigos. 2.5 Arquitetura orientada a eventos. 2.6 Front end , Back end e Full stack . 3 Transagdes distribuidas.
TECNOLOGIAS EMERGENTES: 1. Inteligéncia artificial: Fundamentos e aplicagbes. 2. Aprendizado de maquina. 3 IA generativa.

AREA 3: TECNOLOGIA: SEGURANGA, INFRA E OPERAGAO
SEGURANGA DA INFORMAGAO : 1 Aspectos da classificagdo das informagdes, seguranga de ambientes fisicos e lgicos,
controles de acesso; gestdo de politicas de seguranga. 2 algoritmos de Criptografia Simétrica, Assimétrica e Hash; Certificacdo
Digital; infraestrutura de chaves publicas. 3 Seguranca em redes de computadores e técnicas de ataque cibernético, resposta a
incidentes, resiliéncia cibernética; firewalls , IDS, IPS, proxies , NAT e VPN; spoofing , flood , DDoS, phishing ; malwares; adware ,
spyware , backdoors , keylogger , worms , ransonware .

INFRAESTRUTURA DE REDES : 1 Redes de computadores. 2 Gerenciamento de redes TCP/IP. 2.1 Arquitetura de
gerenciamento, SMI, SNMP e MIB. 3 Redes Locais e de longa distancia. 3.1 MPLS. Redes cabeadas, Redes sem fio: padrbes
802.11, protocolos 802.1x, EAP, WEP, WPA e WPA2. 3.2 Conceitos basicos de routing e switching .

SISTEMAS OPERACIONAIS: 1 Sistemas operacionais: fundamentos; gestdo de processos; gestdo de memoria; gestdo de
entrada e saida; instalagdo, configuragdo e administragdo de sistemas operacionais Windows Server 2019 ou superior e RedHat
Enterprise Linux versdes 8 ou superior. 2 Servigos de diretorio: Active Directory e LDAP; Interoperabilidade.

SERVIDORES : 1 Servidores de aplicagéo: Conceitos basicos; no¢cdes de administracéo; topologia tipica de ambientes com alta
disponibilidade e escalabilidade; balanceamento de carga, fail-over e replicagdo de estado; técnicas para detecgdo de problemas e
otimizagdo de desempenho.

ARMAZENAMENTO : 1. Armazenamento: Servigos de armazenamento, padrdes de disco e de interfaces; RAID; tecnologias de
armazenamento NAS e SAN; tecnologias de backup .

COMPUTAGAO EM NUVEM: 1 Cloud computing ; virtualizagéo. 2 Conteinerizagdo de aplicagbes e DeVSecOps.

AREA 4: TRANSFORMAGAO DIGITAL E GESTAO DE TI

ESTRATEGIA: 1 Balanced Scorecard (BSC) — principais conceitos, aplicagbes, mapa estratégico, perspectivas, temas
estratégicos, objetivos estratégicos, relacdes de causa e efeito, indicadores, metas, iniciativas estratégicas. 2 Referencial
Estratégico das Organizacgdes. 2.1 Analise de ambiente interno e externo. 2.2 Ferramentas de analise de ambiente: analise SWOT,
analise de cenarios, matriz GUT. 2.3 Modelo de negécios e quadro de modelo de negdcios ( Business Model Canvas ). 2.3.1
Negocio, missdo, visdo de futuro, valores. 3 Indicadores de desempenho. 3. 1 Tipos de indicadores. 3.2 Variaveis componentes dos
indicadores.

GESTAO DE PROJETOS: 1 Projetos. 1.1 Ciclo de vida do projeto . 1.2 Gerenciamento de projetos: conceitos basicos; areas de
conhecimento, projetos, programas, portfélio . 2 T ipos de Abordagem: tradicional, hibrida e agil ( Framework Scrum , Metodologia
Lean e Método Kanban ). 3 Indicadores: Lead Time , Delivery Rate , Net Promoter Score (NPS), Métricas de UX para produtos
digitais, Objectives and Key Results (OKR) e Key Performance Indicator (KPI) .

GESTAO DE PRODUTOS: 1 Produtos. 1.1 Cic | o de vida do produto . 1 .2 User Story Map (USM). 1 .3 Roadmap de Produto. 1 .4
User Story (US) . 1.5 Técnicas de levantamento de requisitos. 1 .6 Releases . 1.7 Minimum Viable Product (MVP). 1.8 Design de
Produto. 1.9 Gerenciamento de Backlog . 1.10 Processo de Desenvolvimento de Produtos digitais.2 User Experience (UX ). 2.1
acessibilidade e usabilidade. 2.2 Task Flow . 2.3 Metodologias ageis e experiéncia do usuario. 2.3.1 Conceitos basicos e
aplicacdes. 2.3. 2 Storytelling . 2.3.3 Design thinking . 2.3.4 Research, user interface .2.3.4 .1 Lean Concept , Discovery Sprint .
2.3. 5 Prototipacado. 2.4 Técnicas de facilitagdo e mediagéo de atividades co-criativas e Design Sprints .

GESTAO E GOVERNANGA : 1 Gestdo de contratacéo de solugdes de TI. 2 Legislagéo aplicavel a contratagdo de bens e servigos
de Tl e suas alteragdes. 2.1 Lei n° 13.303/2016. 2.2 Elaboracgéao e fiscalizagdo de contratos. 2.2.2 Clausulas e indicadores de nivel
de servigo. 2.2.3 Papel do fiscalizador do contrato. 2.2.4 Papel do preposto da contratada. 2.2.5 Acompanhamento da execugao
contratual. 2.2.6 Registro e notificagcao de irregularidades. 2.2.7 Definigdo e aplicacdo de penalidades e sangbes administrativas.
2.2.8 Licenciamento de software. 3 Principios fundamentais da administragao publica.

INOVAGAO EM TI NO SISTEMA FINANCEIRO: 1 Novas Tecnologias. 1.1 Blockchain, IoT, fintechs, inteligéncia artificial, e
machine learning aplicados ao setor financeiro. 2 Transformacao Digital. 2.1 Estratégias e praticas para digitalizagdo de servigos
financeiros. 2.2 Open finance . 2.3 Integracéo de APIs. 3 Gestdo da Inovacdo. 3.1 Métodos para fomentar a inovagao dentro das
instituicdes financeiras, incluindo laboratérios de inovagao, hackathons , e parcerias com startups. 4 Tendéncias de Mercado. 4.1
Acompanhamento e identificagdo de novas tecnologias e oportunidades de negdcio no setor financeiro, como criptomoedas,
pagamentos digitais, e digital banking .
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