o Estado de Santa Catarina
Bp-  Municipio de BARRA VELHA
peewade Edital n.° 003/2015 de CONCURSO PUBLICO —~EMPREGO PUBLICO

Barrd Vel

EDITAL N° 003/2015 DE CONCURSO PUBLICO (Emprego Publico)

Abre inscricdes e define normas para o Concurso Publico, destinado a
provimento de vagas existentes e formacao de cadastro de reserva para
Emprego Publico do Quadro de Pessoal da Administragdo Direta do
Municipio de Barra Velha, Santa Catarina e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico a realizacdo, de Concurso Publico, para
provimento de vagas de Emprego Publico existentes e formacdo de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal
do Poder Executivo do Municipio de Barra Velha, que sera regido pela legislagdo em vigor e pelas normas
estabelecidas no presente edital.

1. DA DISPOSIC()ES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico serd executado sob a responsabilidade do Instituto o Barriga Verde-IOBV, localizado
na Avenida Luiz Bertoli, 233, centro, municipio de Taié — CEP 89.190-000, Estado de Santa Catarina,
tel./fax (47) 3562-1598, endereco eletrdnico: http://iobv.org.br/; e-mail: concursos@iobv.org.br.

1.2. A fiscalizacdo e supervisdo do Concurso Publico estd a cargo da Comissdo Municipal de Concurso
Publico, nomeada pela Portaria n2 906, de 13 de novembro de 2015.
1.3. Arealizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento Data Prevista
Inscrigdes exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de: 22/12/15 a 21/01/16
Atendimento Presencial — Biblioteca Municipal de Barra Velha 28/12/15 a 07/01/16
Periodo para solicitar isen¢gdo de pagamento da taxa de inscri¢do 22/12/15 a 08/01/15
Divulgagao da lista de isentos de pagamento da taxa de inscrigao 14/01/16
Pagamento da taxa de inscricdao para todos os candidatos prazo final dia: 22/01/16
Vaga para Deficiente e condigao especial para realizar a prova, prazo final para

. . 21/01/16
envio por Sedex/AR do requerimento.
Homplogagao das Inscrigdes e divulgacdo das inscri¢des indeferidas de todos os 28/01/2016
candidatos.
Recursos contra indeferimento das inscri¢cbes 29/01 e 01/02/16
PROVAS ESCRITAS OBIJETIVAS 14/02/16
Gabarito Preliminar divulgacéo no site Instituto o Barriga Verde (www.iobv.org.br). 15/02/16
Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar 16 e17/02/16
Gabarito Definitivo da prova objetiva divulgacdo no site do Instituto o Barriga Verde

. 23/02/16

(www.iobv.org.br).
Classificagdo Preliminar da prova escrita 24/02/16
Recursos contra a classificacdo preliminar da prova escrita 25 e 26/02/16
Classificacdo Final 29/02/16

1.4. O cronograma é uma previsdo e poderd sofrer altera¢des, dependendo do nuimero de inscritos, do
numero de recursos, de intempéries e por decisdo da Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizagdo do Concurso Publico e da Comissdo do Instituto o Barriga Verde, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgagdo do certame.

1.5. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagdo de inscritos, os
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes e todos os demais atos do Concurso Publico,
serdo publicados no site do Concurso Publico na Internet: www.iobv.org.br.
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1.6. O Edital do concurso publico também serd publicado no site da Prefeitura Municipal de Barra Velha na
Internet: http://www.barravelha.sc.gov.br/ e no diario oficial dos municipios de Santa Catarina - DOM:
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br, bem como afixado na sede da Prefeitura Municipal e ainda,
publicado na forma de extrato, em jornal de circulagao local e regional.

1.7. A nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas deste certame, atenderd os
dispositivos da RE/598.099//STF, de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal, respeitada
a ordem de classificacdo, podendo ser convocados mais candidatos aprovados, se houver necessidade
para o servico publico.

1.8. O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, contados da publicacdo do ato de homologacgédo do
resultado final do presente edital, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Poder
Executivo.

1.9. Durante o prazo de validade do concurso, o aprovado excedente tem prioridade sobre os novos
concursados, no preenchimento dos Empregos Publicos na mesma carreira.

1.10. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrugdes e das
condig¢bes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes, relativas ao certame, que passardo a fazer parte
do instrumento convocatdrio como se nele estivesse transcritos e acerca dos quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

1.11. Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinacdo das normas do Edital, poderao
ser entregues, pessoalmente pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado, na Sede do
IOBV no enderego constante do item 1.12.

1.12. Os documentos também poderdo ser enviados via postal com AR (Aviso de Recebimento), salvo
expressa vedacdo do Edital, através do servico de entrega expressa de documentos (SEDEX) para serem
entregues ao IOBV, no endereco abaixo, apds a data e horario determinados, mesmo que postados
anteriormente, valendo para fins de direito a data registrada de entrega da correspondéncia.

Enderego para remessa via posta de documentos:

IOBV — CONCURSO PUBLICO DE BARRA VELHA
Avenida Luiz Bertoli, nuimero 233 - Centro
89.190-000 — Taidé - SC

1.13. Na&o sdo admitidas, apds o término das inscricdes, a complementagao, a inclusdo ou a substituicdo dos
documentos entregues.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS EMPREGO PUBLICOS
2.1. Sdo requisitos basicos para investidura nos Empregos Publicos a que se refere o presente concurso:

a) A nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitacdo com as obrigacGes militares e eleitorais;

d) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do Emprego Publico;

e) Aidade minima de dezoito anos;

f) CondigGes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do Emprego Publico ou fungao;

g) ldoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacdo de atestado de antecedentes emitido por
drgdo competente;

h) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de Emprego Publico municipal;

i) Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;
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j) Comprovante de residéncia para os cargos de Agente Comunitario de Saude;
k) Outros requisitos justificados pelas atribuicdes do Emprego Publico ou estabelecidos em lei.

2.2. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
nomeacdo no Emprego Publico sera exigida unicamente quando da posse no Emprego Publico. A ndo
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na desclassificacdo neste
Concurso Publico e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de classificacao.

2.3. A aprovagdo e classificagdo no presente Concurso Publico ndo criam direito a admissdao que serd
realizada na medida das necessidades da Prefeitura do municipio de Barra Velha e disponibilidades
orcamentarias.

3. DOS EMPREGO PUBLICOS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

3.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas descritas na forma deste edital e para a
formacdo de cadastro reserva de aprovados para novas vagas que forem criadas dentro do prazo de
validade deste Concurso Publico.

3.2. Os Empregos Publicos/especialidade, a carga horaria semanal, o nimero de vagas, a remuneragdo
mensal, e as exigéncias especificas a cada Emprego Publico, objeto deste Concurso Publico,
encontram-se descritos no Anexo | e Il deste edital.

3.3. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e legislagio em vigor, deverdao ser
comprovados no ato da admissao apds a convocagao.

4. DAS INSCRIGOES

4.1.A participagdo no concurso iniciar-se-a pela inscricdo, que deverad ser efetuada no prazo e nas
condicOes estabelecidas neste edital.

4.2.A0 se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados
de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacGes a que for submetido e classificacdo
no presente concurso publico.

4.3. A inscricdo somente sera efetuada via Internet, no enderego eletronico www.iobv.org.br, no periodo
estabelecido no cronograma de atividades item | deste edital.

a

4.4.Para os candidatos que ndo possuem acesso a rede mundial de computadores (internet), o
municipio disponibilizara atendimento gratuito no seguinte local: Biblioteca Professora Dolores
Olinger Jimenes Hernandes, situada na Av. Prefeito Thiago Aguiar, n? 100, Centro, Barra Velha/SC,
no hordrio de atendimento das 08:00h as 11:30h e das 13h30min as 17:00h. Exceto recesso e
feriados municipais.

4.5. O atendimento presencial acha-se condicionado a disponibilidade de equipamentos e pessoal e, em
determinados momentos, podera haver filas.

4.6. O candidato podera participar deste edital com até duas inscriges, desde que haja compatibilidade
de horarios, verificando-se mais de uma inscricio de um mesmo candidato, no mesmo horario
(matutino/vespertino), sera considerada apenas a inscri¢do mais recente devidamente paga.

4.7. Para efetivar a sua inscri¢cdo pela internet, o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletronico www.iobv.org.br em “concursos e seletivos”, “inscricdes abertas”,
selecionar o municipio de Barra Velha Edital 02/2015;
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b)

c)

d)

e)

f)

4.8.

4.9.

4.10.
a)

b)

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.
4.15.

4.16.

4.17.

Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢Ges do certame e certificando-se
de que preenche todas as condig¢des exigidas.

Cadastrar-se no portal www.iobv.org.br, criando uma senha de acesso para a area do candidato
(guarde bem essa senha pois sera util em todos os acessos futuros)

Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envid-lo pela internet,
imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;

Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscri¢do, Imprimir o boleto
bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, preferencialmente nas Lotéricas e Agéncias da
Caixa Economica Federal, até o dia do vencimento estabelecido no boleto.

Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

O IOBV e a Prefeitura de Barra Velha eximem-se de qualquer responsabilidade pela eventual
indisponibilidade ou falha dos equipamentos ou acesso a INTERNET.

E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderegos, e-mails e nimeros de telefones
informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado final do Concurso
Publico, devera ser atualizado no cadastro on line do candidato, através da sua area restrita, e deverd
ser comunicado ao IOBV por correspondéncia eletrénica (e-mail) enviada para: concursos@iobv.org.br.
Apds a data de publicacdo do resultado do Concurso Publico, deverdo ser comunicadas diretamente a
Prefeitura de Barra Velha.

O valor da taxa de inscrigao é de:

Para Emprego Publicos com exigéncia de curso superior: R$ 100,00 (cem reais);

Para Emprego Publicos com exigéncia de curso de ensino médio: R$ 70,00 (setenta reais);
Para Emprego Publicos com exigéncia de ensino fundamental: R$ 40,00 (quarenta reais);

O pagamento da taxa de inscricdo s6 poderd ser realizado mediante a utilizagdo do boleto de
pagamento disponivel no endereco eletrénico www.iobv.org.br, impresso com o respectivo cddigo de
barras, até a data de vencimento constante no mesmo.

O IOBV ndo se responsabilizard por boletos clonados por estelionatdrios, através de virus no
computador utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o cddigo de barras e se o boleto é
da Caixa EconOGmica Federal cujo cddigo de barras deve iniciar pelo nimero do banco ou seja 104.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatoérios do pagamento da taxa de inscrigdo.

N3o serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na area
restrita do candidato.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

Para evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢es exigidos para assumir o
Emprego Publico, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacGes e suas
possiveis alteragdes.
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4.18. A inscricdo so serd aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscricdes cuja taxa de inscricdo tiver
sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

4.19. Apds o pagamento do boleto bancario, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site do
concurso, na area do candidato, se os dados da inscrigao foram recebidos e se o valor da inscrigdo foi
pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscricdo.

4.20. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo determinada neste
edital.

4.21. O IOBV ndo se responsabilizard por solicitacdes de inscricdo ndo efetivadas por falhas e ou
congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou impressao dos documentos solicitados.

4.22. As informacbes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu preenchimento
incompleto ou de forma indevida.

4.23. Sera nula a inscricao de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacdo ou documento falso
ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das san¢des judiciais cabiveis.

4.24. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer
tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

4.25. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de Emprego Publico e/ou a devolucdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricdo
somente sera restituido em caso de anulacdo plena do Concurso Publico.

4.26. As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que podera
ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no
site www.iobv.org.br e www.Barra Velha.sc.gov.br.

4.27. As inscrigdes que preencherem todas as condi¢des deste edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacgdo sera divulgado no site do Concurso Publico no enderego
www.iobv.org.br, na data constante do cronograma deste edital. No mesmo local e horario serd
publicada a relagao das inscri¢gdes indeferidas.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. S3o isentos da taxa de inscrigao no Concurso Publico:
a) Os candidatos doadores de Sangue ( Lei Estadual n? 10.567/1997.)

b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CADuUnico e forem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita de até meio
salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

5.2. Para usufruirem do beneficio da isen¢do da taxa de inscricdo os candidatos deverdo, apds realizar sua
inscricdo, protocolar na sede do IOBV, ou enviar via postal (sedex/ar), nos termos e enderego dos itens
1.11 e 1.2 deste edital, até a data constante do cronograma do item 1, os seguintes documentos:

a) Para os que pedirem isencdo da taxa de inscricdo por estarem inscritos no CADUnico: Requerimento
de isengao da taxa de inscrigdo (Anexo V do edital)

b) Para os que pedirem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores de sangue (Lei Estadual
10.567/1997):
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* Requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo (Anexo V);

* Documento expedido pela entidade coletora, que devera ser juntado no ato de inscricdo. O
documento devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doa¢Ges, ndo podendo
ser inferior a 03 (trés) vezes anuais. A comprovacdo devera ser efetuada mediante documento
especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que devera relacionar
minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado, declarando que o mesmo enquadra-
se como beneficiario da Lei Estadual 10.567/1997.

Sé serdo examinados os pedidos de isencdo enviados via postal que forem entregues ao IOBV até a data
determinada no Edital para recebimento dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscricdo, valendo para fins
de direito o carimbo ou registro postal de entrega da correspondéncia.

No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CADUnico, o IOBV consultard o MDS para verificar a
veracidade das informacGes prestadas pelo candidato. Declara¢des falsas estardo sujeitas as san¢bes
previstas em lei.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento deferido tera sua inscricdo validada, nao
devendo pagar o boleto da taxa de inscrigcdo.

Sendo indeferido o pedido de isencdo, restara ao candidato pagamento da inscricdo até o ultimo dia de
inscrigdes.

N3o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscricao

O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento, para o mesmo
Emprego Publico, terd analisada e confirmada apenas 4 ultima inscricdo, sendo as demais canceladas.

Os despachos aos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo serdo publicados na data constante do
cronograma deste edital.

6. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Concurso Publico, para o
Emprego Publico cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que seja portador, sendo a
eles reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada um dos Empregos
Publicos/disciplinas, nos termos da legislacdo vigente.

No caso deste edital, a aplicagdo do percentual de 5% ndo resulta a oferta imediata de vagas para o
Emprego Publico, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso Publico
serd nomeado para ocupar a 102 (décima) vaga que vier a surgir para o Emprego Publico efetivo ao
qual concorreu, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) Empregos Publicos
providos.

Ndo havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.

Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 42
do Decreto Federal n. 3.298/99 e suas alteracdes.

Os candidatos com deficiéncia, que desejarem concorrer as vagas a eles reservadas, deverdo assinalar
a sua condicdo no Requerimento de Inscricdo. (inscricdo on line), protocolar pessoalmente ou por
procurador devidamente constituido, na Sede do IOBV, ou enviar pelo correio, via sedex/ar, no
endereco do item 1.12 deste edital, até o ultimo dia de inscri¢es, os seguintes documentos:
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a) Requerimento de vaga para deficiente e/ou condigdo especial de realizagdo da prova (anexo IV);

b) Cdpia do comprovante de inscri¢ao;

c) Laudo médico original ou cépia autenticada em cartério, emitida nos ultimos 12 (doze) meses,

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

b)

c)

6.14.

atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo internacional de Doencas — CID, bem como provavel causa da
deficiéncia, acompanhado de cépia do requerimento de inscricdo e anexo IV do edital. Ndo sendo
aceitos laudos de exames ou qualquer outro documento em substituicdo ao exigido.

Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endereco do I0OBV, sé serdao examinados se
forem entregues até a data determinada no Edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro
postal de entrega da correspondéncia.

O candidato com deficiéncia participard deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes aos demais
candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, critérios de aprovacao, data, horario de inicio,
local de aplicacdo e nota minima exigida.

Os candidatos com deficiéncia regularmente inscritos submeter-se-3o, qguando convocados a
avaliacdo de equipe multiprofissional que tera a decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do Emprego
Publico.

Os candidatos que se declararam no ato de inscricio com deficiéncia e que ndo atenderem
plenamente a todas as exigéncias disposta no presente edital, terdo suas inscricbes para as vagas
reservadas indeferidas, passando a figurar unicamente na classificagdo geral dos candidatos.

O candidato com deficiéncia que necessitar de condigao especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audi¢ao, ledor (ndo haverd prova em braile), prova com fonte
ampliada e etc.), para a realizagdo das provas deverd protocolar requerimento (anexo IV) desta
solicitagcdo, até data constante no cronograma, nos enderegos conforme item 1.12, anexando ao
requerimento laudo médico por especialista da area de sua deficiéncia, comprovando essa
necessidade.

As solicitagdes de condi¢des especiais serdao atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade. No
caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados
antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador local do IOBV.

Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que forem aprovados,
serdo convocados por edital prdprio, através do site da prefeitura municipal de Barra Velha, para
avaliagdo da sua condi¢do de deficiente pela Pericia Médica Oficial do Municipio e se a deficiéncia é
incapacitante ou ndo para o exercicio do Emprego Publico.

Serd excluido do Concurso Publico o candidato aprovado para uma das vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia que:

Nao comparecer, chegar atrasado ou nao apresentar a documentacao e ou exames solicitados para a
avalia¢do da Pericia Médica Oficial do Municipio.

Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja contatada pela Pericia Médica
Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do Emprego Publico.

N3o sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da inscri¢cdo, ndo
declarar essa condicao.

Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.
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7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1. As inscricdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo homologadas pelo IOBV. O ato
de homologagao sera publicado no enderegco eletrénico www.iobv.org.br, na data constante do
cronograma deste edital.

7.2. A relacdo das inscricdes ndao homologadas devido ao indeferimento pelo I0BV, serdo divulgadas no
endereco do concurso na internet www.iobv.org.br.

7.3. Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativa a grafia do seu nome,
condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente Edital.

7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato deve entrar
na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteragdes.

7.5. Apds prazo recursal as inscricdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo homologadas
e deferidas pela autoridade competente na data constante do cronograma deste edital.

8. OUTROS REQUERIMENTOS
8.1. Candidata lactante
8.1.1. A candidata que desejar amamentar durante a aplica¢cdo da prova devera:
a) Indicar esta condicdo especial para realizar a prova no Requerimento de Inscri¢do;

b) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior
que ficara responsavel pela guarda da crianca.

8.1.2. O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentacdo a
candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a amamentacdo
ndo serd descontado do tempo de durag¢do da prova.

8.2. Beneficios da Lei 11.689/2008

8.2.1. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei
11.689/2008, deverdo entregar ou enviar no endereco do IOBV (item 1.12), até o Gltimo dia de inscrigdes,
cOpia autenticada da certidao e ou declaragao e ou atestado ou outros documentos publicos (original ou
coOpia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais,
relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, os termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

8.2.2. Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o enderec¢o do IOBV, s6 serdo examinados se
forem entregues até a data determinada no edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro
postal de entrega da correspondéncia.

9. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O concurso publico, a que se refere o presente edital, compreenderd o exame de habilidades e de
conhecimentos aferidos em uma ou duas etapas dependendo do Emprego Publico, conforme segue:

9.1.1. Para cargos de Nivel Superior, constara de 2 etapas:
a) Primeira Etapa- Prova escrita com questdes objetivas, de carater eliminatério;

b) Segunda Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatério.
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9.1.2. Todos os demais Emprego Publicos, constara de uma Unica etapa, ou seja prova escrita com questdes
objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério.

10. DA PROVA ESCRITA (PARA TODOS OS EMPREGO PUBLICOS)

10.1. A prova escrita objetiva serd aplicada na data constante do cronograma deste edital na cidade de
Barra Velha-SC, em locais que serdo divulgados quando da homologacao das inscri¢cdes, no endereco
eletronico do Concurso Publico: www.iobv.org.br.

10.2. O IOBV poderd, ndao havendo na cidade de Barra Velha locais suficientes ou adequados para a
alocacdo de todos os candidatos, realizar provas em cidades vizinhas a cidade de Barra Velha.

10.3. A prova escrita objetiva constara da avaliagdo de conhecimentos tedricos e praticos dos candidatos
mediante a aplicagdo de questdes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas, dos quais
uma Unica sera correta.

10.4. A prova escrita com questdes objetivas sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), expressas
com 2 (duas) casas decimais.

10.5. As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma,
estdo dispostos por escolaridade exigida para o Emprego Publico, conforme quadro abaixo:

Emprego Publicos com Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e Imcompleto (3 horas de prova)

. . Numero de | Valorda | Total Nota por
Tipo Prova Disciplinas o ~ .
questoes questdo Disciplina
Li Port 5
Conhecimentos Gerais Ingua ,O,r uguesa 0,40 4,00
Matematica 5
Conhecimentos Especificos Conheumerm?s Inerentes ao 10 0,60 6,00
Emprego Publico
Total 20 10,00

Emprego Publicos com Escolaridade: Ensino Médio Completo e Ensino Superior Completo (3 horas de prova)

. L Numero de Valor da Total Nota
Tipo Prova Disciplinas - - por
questoes questao s
Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Matemati 5
Conhecimentos Gerais a e'ma Ica - 0,20 4,00
Gerais e atualidades 5
Legislagcdo e Administragdo publica 5
Conhezc.lmentos Conheqme'ntos técnicos 20 0,30 6,00
Especificos profissionais
Total 40 10,00

10.6. Os programas das provas encontram-se publicados no anexo Il do presente Edital.

10.7. Para prestar a prova escrita objetiva o candidato receberda um caderno de questdes e um cartdo-
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela
verificacdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricdo
correta das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

10.8. A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartdo resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenacdo do Concurso envidara todos os
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10.9.

esforgos para a rapida substituicdo dos materiais com defeito. O tempo gasto para a substituicao dos
materiais sera acrescido ao tempo de duracao da prova.

O candidato deverd marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita de
material transparente, de tinta preta ou azul, seguindo as instru¢des contidas na capa do caderno de
guestdes. As provas serdo corrigidas unicamente pela marcacdo no cartdo resposta, ndo sendo
validas as marcacdes feitas no caderno de questdes em hipdtese alguma.

10.10.Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o

cartdo resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

10.11.Ser4 atribuida nota 0,00 (zero) as resposta de questdes objetivas:

a)
b)
c)
d)
e)

10.12.

10.13.

10.14.

Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

Contendo mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;

Que nado estiver assinalada no cartdo de respostas;

Preenchida fora das especificagcdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso publico poderd haver mais de um
tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o numero da prova, sob pena de
eliminagdo do concurso.

Serd considerado aprovado na prova escrita objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 5,00 (cinco).

11. DO LOCAL, HORARIO E SEGURANGCA DAS PROVAS ESCRITAS

11.1. A prova escrita serd aplicada na cidade de Barra Velha, ou na inexisténcia de locais adequados e ou
suficiente para sua aplicagdo, em cidades préximas, em data constante do cronograma deste edital e
em local a ser divulgado quando da homologacgao das inscri¢des, conforme data do cronograma.

11.2. Os horarios de realizagdo das provas ficam assim definidos conforme cronograma abaixo:

Horarios

Escolaridade Exigida para o Emprego Publico

Event VESPERTIN
vento MATUTINO SPERTINO
Ensino Superior Ensino Médio
P Ensino Fundamental

Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 8h15 13h15
Fech.amento dos portdes, nao sepdo perm‘ltldo o aces:s(? de 8h50 13h50
candidatos, sob qualquer alegagdo, a partir deste horario.
Ak?grtura dos envelopes e distribuicdo das provas e na sequencia 8h52 13h52
inicio das provas.
Inicio da resolugdo da prova. 9h00 14h00
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do 10h00 15h00
local de prova.
Final da prova. Entrega obrigatdria do caderno de questdes e
cartdo resposta dos Empregos Publicos de Séries Iniciais do - 16h00
Ensino Fundamental
Final da prova. Entrega obrigatdria do caderno de questées e 12h00 17h00
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| cartdo resposta dos Empregos Publicos de nivel Superior | |

11.3. A identificacdo correta do periodo, horario e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publicacdes no site www.iobv.org.br, considerando que os portdes dos locais que
d3do acesso as salas de provas, fechardo 10 (dez) minutos antes do hordrio marcado para inicio da
prova.

11.4. Os portdes que dao acesso as salas de provas, dependendo do local podera ser as portas de blocos,
alas, setores e etc., devendo o candidato comparecer ao local designado para a realizacdo das provas
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da hora marcada para fechamento dos portoes,
para garantir estacionamento e identificar corretamente a localizacdo das salas.

11.5. Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario de
fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que deixar
de fazer ou chegar com atraso a prova escrita, desclassificado do Concurso Publico.

11.6. O I0BV, por motivos técnicos ou de forca maior, poderd retardar o inicio da prova escrita ou transferir
suas datas e ou horarios. Eventuais altera¢des serdo comunicadas no site do concurso na Internet, por
mensagens enviadas para o email informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do
local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza
imprevisivel.

11.7. A entrada nos locais de prova sé serd admitida mediante a apresentacdo de documento e identificagdo
oficial com foto.

11.8. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica e pelo corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedidas por drgao publico, que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e
carteira nacional de habilita¢do, com foto.

11.9. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido ha, no maximo,
trinta dias.

11.10.S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagao do candidato e sua assinatura.

11.11.A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedira o acesso do
candidato ao local de prova.

11.12.Em face de eventual divergéncia o IOBV poderd exigir a apresentacdo do original do Comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autenticacdo bancaria, ndo sendo valida cépia mesmo
gue autenticada.

11.13.Durante a realizacdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta; (ndo serdo
fornecidas canetas no local)

b) Documento de Identificagdo com foto;
c) Original do Comprovante do pagamento da Taxa de inscricdo ou de inscricdo guardado no bolso;

d) Caso assim deseje, dgua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta
ou roétulo;
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11.14.E vedada, durante a realizac3o da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes, bem como

o uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda
qualgquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o porte de armamento. Também é proibido o fumo,
a ingestdo de alimentos, uso de medicamentos e dculos escuros (salvo por prescricdio medica
apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova ), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo
de cobertura.

11.15.E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegacdo, nos locais onde
se realizarem as provas. O IOBV nao se responsabilizardo pela guarda de qualquer armamento.

11.16.0s telefone celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser
entregues sem qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da
prova.

11.17.A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicardo na
exclusdo do candidato do concurso, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

11.18.E vedado ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um
fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacdo, comunicacdo com outro candidato,
bem como utilizar de quaisquer dos recursos ndao permitidos, tratar incorretamente ou agir com
descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas, bem como os Coordenadores e
seus Auxiliares ou Autoridades presentes;

11.19.0 0BV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico podera
solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituird a obrigatoriedade
do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences,
inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagao
datiloscdpica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

11.20.0 IOBV e Prefeitura Municipal de Barra Velha ndao assumem qualquer responsabilidade por acidentes
pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos matérias, objetos, equipamentos, mesmo que
tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos
para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

11.21.Todas as despesas decorrentes da obteng¢do ou entrega de documentos, bem como as de transporte e
ou alimentagdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

11.22.N3do haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas nem a realizagdo de qualquer
prova e ou exame fora dos horarios e locais marcados para todos os candidatos.

11.23.Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que sera de 60
(sessenta) minutos, o candidato podera entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta e
retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta
devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que o ndao cumprimento do corrente item
incorre na desclassificacdo do candidato do concurso publico.

11.24.0s trés (3) ultimos candidatos de cada sala de provas, sé poderdo entregar a prova e o cartdo
resposta ao mesmo tempo, quando assinardo a ata de sala e acompanhardo termo de fechamento
do envelope de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de prova
como desistente sendo eliminado do certame.

11.25.0 gabarito provisério sera divulgado no enderego eletronico www.iobv.org.br no dia seguinte ao da
realizacdo da prova.
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11.26. Um caderno de questdes de cada Emprego Publico, estard disponivel no dia seguinte ao da
realizacdo da prova, na drea restrita do candidato, permitindo assim que os candidatos possam
interpor recursos contra as questdes da prova.

11.27. Nao serdo fornecidos exemplares ou cépias dos cadernos de questdes, bem como o original ou cépia
do cartdo resposta, mesmo apds o encerramento do concurso publico.

11.28. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacio da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteldo da prova e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

11.29. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacdo da prova
sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da
escola, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

11.30. Os candidatos que terminarem a prova nao poderao utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso
dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala o
acompanhamento até os sanitarios.

11.31. Motivara a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outra relativa ao
concurso, aos comunicados, as instrucées ao candidato ou as instrugdes constantes da prova, bem
como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

11.32. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacgao, o Instituto o Barriga Verde
podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento
da taxa de inscrigao.

11.33. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo
Instituto o Barriga Verde e a Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagdo do
Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia
da referida inscrigdo.

11.34. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1. A segunda etapa do Concurso Publico consiste na Prova de Titulos para os Empregos Publicos de nivel
superior, de carater unicamente classificatorio.

12.2. A Prova de Titulos é constituida pela pontuac¢do de certificados e ou diplomas de cursos de pds-
graduacdo na area/disciplina para a qual se inscreveu ou em Educacgéo.

12.3. Os certificados de cursos de pds-graduacdo em nivel de especializagdo deverdo ser acompanhados por
histérico escolar.

12.4. Os diplomas de cursos de pds-graduagdo em mestrado ou doutorado emitidos no exterior, deverao ser
reconhecidos na forma da lei e acompanhados de tradugdo oficial. Os candidatos que tenham
concluido cursos de pds-graduacdo (em nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado) em data
posterior a 12 de janeiro de 2015, cujos diplomas nao tenham sido confeccionados pela instituicao de
ensino, poderdo entregar certiddo emitida pelo programa de pds - graduacdo declarando ter o
candidato concluido todos os créditos exigidos pelo programa, ter sido aprovado sem ressalvas o

Concurso Publico 01/2015 Prefeitura Municipal de BARRA VELHA [Administragdo Geral] Pagina 13 de 32



Estado de Santa Catarina

. " Municipio de BARRA VELHA
prewace  Edital n.° 003/2015 de CONCURSO PUBLICO ~EMPREGO PUBLICO

Barrd Vel

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.
12.12.

trabalho, monografia, dissertacdo ou tese, bem como ter cumprido todas as demais exigéncias do
curso e no caso dos cursos de mestrado ou doutorado, que lhe foi outorgado o titulo correspondente.
A certiddo deve ser acompanhada de histdrico escolar regularmente emitido.

Para participar da Prova de Titulos os candidatos deverdao protocolar no IOBV, ou enviar pelo correio,
por SEDEX, os seguintes documentos:

a) Requerimento para participacdo na Prova de Titulos (anexo VI);
b) O titulo que deseja ser avaliado.

Os titulos enviados pelo correio ou protocolados no IOBV sé serdao avaliados se entregues ao IOBV no
prazo das inscricbes conforme data do cronograma deste Edital, valendo como comprovacdo, quando
couber, o registro de entrega dos documentos emitidos pelos Correios.

Serd avaliado unicamente 1 (um) titulo de curso de pds-graduacdo. Caso o candidato apresente mais
de um titulo serd avaliado o de maior valor académico.

Os titulos que atenderem as normas do presente edital serdo avaliados de acordo com o quadro
abaixo:

Documento Exigido:

a) Certificado ou diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado ou
Doutorado, devidamente registrado no érgdao competente, na disciplina para a qual se inscreveu
ou em Educacdo. Os certificados de cursos de pds-graduacdao em nivel de Especializacdo devem
ser entregues acompanhados do respectivo histdrico escolar.

b) Pontuacdo:

Titulo/documento Pontuacéo
Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de Especializagdo. 0,50
Certificado ou diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de Mestrado 0,75
Certificado ou diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de Doutorado 1,00

A nota da Prova de Titulos (no maximo 1,00 ponto) sera somada a da Prova Escrita para o calculo da
Nota Final.

A participacdo na Prova de Titulos ndo é obrigatdria.

S6 serao avaliados os titulos dos candidatos cuja nota na prova escrita for igual ou superior a 5,00.

13.DO CALCULO DA NOTA FINAL

131

13.2.

Sendo:

. Para os Emprego Publicos com prova de titulos a nota final do candidato sera através da seguinte

formula: NF = NPE + NPT

Nota final para todos os demais Emprego Publicos: NF = NPE

NF= Nota final

NPE = Nota Prova Escrita
NPT = Nota Prova Titulos
NPP = Nota da Prova Pratica
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13.3. Os candidatos serdo classificados por Emprego Publico / disciplina, em ordem decrescente da nota
final, expressa com 2 (duas) decimais sem arredondamento.

13.4. Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, o disposto no pardgrafo unico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso
nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

13.5. Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condi¢cdo de idoso, na hipdtese de igualdade de
notas, o desempate sera feito através dos seguintes critérios:

13.6. Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;
13.7. Maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais;
13.8. Beneficiados pela Lei 11.689/2008, devidamente habilitados na forma do Edital; tribunal do juri.

13.9. Maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizacdo da prova
escrita.
13.10. As pessoas com deficiéncia integrarao lista especial de classificacado.

14. DOS RECURSOS
14.1 Caberdo recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscricdo, o contelddo das provas e
gabarito provisorio, resultados classificatérios e homologacgdo do resultado final do Concurso Publico.

14.2 Os recursos deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia Util posterior a publicagdo, no site
do Concurso Publico na Internet, do ato em desfavor do qual quer o candidato recorrer.

14.3 12.3 Os recursos poderao ser interpostos da seguinte maneira:
14.3.1Recursos Via Internet:

a) Acessar a area do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.

b) Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar o concurso Edital 01/2015 de BARRA VELHA;

c) Na coluna “opg¢des” (a direita) deslize o mouse sobre os icones (botdo) e clique naquele que exibir
"Solicitar Recurso".

d) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentagao.

e) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o nimero da
questdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia bibliografica.

f) Para cada questdo devera ser enviado um unico formulario de recurso.

g) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um
Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo:
jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xIsx,pdf, txt,zip e rar.

h) Clicar em “enviar”
14.3.2 Recursos presencial ou via postal:

a) Para recursos presencial preencher e assinar o anexo VII, do edital, com argumentacdo clara,
consistente e objetiva, no caso de questdes, um para cada questdo e protocolar pessoalmente ou via
procuracado na sede do IOBV, no endereco constante do item 1.12 deste edital.

b) Para recursos via postal o candidato devera preencher e assinar o requerimento (anexo VII) do edital
com argumentacdo clara, consistente e objetiva, Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou
gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para cada uma das questdes contestadas;
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datar e assinar; anexar copia autenticada do documento de identidade do requerente; colocar o
requerimento em envelope resistente e enviara para o endereco sede do I0OBV, conforme item 1.12,
via sedex/ar.

14.3.2.1 O candidato devera expedir o documento AR (aviso de recebimento), pelo Servigo de encomenda
expressa de documentos e mercadorias — SEDEX. O documento deve ser entregue ao 0BV
rigorosamente no prazo previsto no Edital, findo o qual ndo serda aceito, sendo de
responsabilidade do candidato a remessa via postal com devida antecedéncia para que o recurso
seja entregue no prazo constante do cronograma do edital, valendo para todos os fins de direito a
data da entrega.

14.4 Sé6 serdo analisados os requerimentos interpostos que preencherem todas as exigéncias do Edital e
gue forem entregues ao IOBV rigorosamente no prazo, findo o qual ndo serdo aceitos.

14.5 E de inteira responsabilidade do candidato acessar a area do candidato e enviar e/ou digitar seu
recurso corretamente, e/ou enviar os anexos para o endereco eletronico correto sendo que a
resposta sera divulgada em forma de edital publicado no site do www.iobv.org.br, apds encerrados
os recursos e da andlise da banca examinadora que terd o prazo de dois dias Uteis para emitir seus
pareceres.

14.6 O Instituto o Barriga Verde ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito
grande (aconselha-se enviar compactado).

14.7 Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do Emprego Publico, nimero da
questdo e da disciplina quando for o caso.

14.8 Na&o serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.

14.9 Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrdo e sem
fundamentacao ou referéncia bibliografica nao serao providos.

14.10 No caso de anulagdo de qualquer questao os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que a responderam.

14.11 No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no
gabarito provisdrio, serd corrigido no gabarito final.

14.12 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
www.iobv.org.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

14.13 Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatdrios serdo publicados na area restrita do
candidato.

14.14 Apds anadlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro material, podera haver
alteracdo da nota, pontuagdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota,
pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que ndo
obtiver, feitas as correcGes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliagdes realizadas.

14.15 A decisao exarada nos recursos, pela Comissdao Organizadora é irrecorrivel na esfera administrativa.

15 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
15.1 A homologacdo do resultado final deste concurso, se dard através de decreto do executivo
devidamente publicada nos meios legais e no endereco eletrénico do concurso e no drgao oficial do
municipio, com a classificagdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.
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15.2 Os atos e resultados serao divulgados no site www.iobv.org.br.

15. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

15.1

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

. A aprovacao e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso

imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio de BARRA VELHA, sendo que
a admissdao é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do concurso ou sua
prorrogacao, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condicdes estabelecidas neste
Edital, atendendo os dispositivos da RE/598.099/STF.

A posse e o exercicio do Emprego Publico seguirdo o estabelecido em lei municipal que dispGe sobre
o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de BARRA VELHA.

As providéncias e atos necessdrios para a convocagdo, nomeac¢do e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de BARRA
VELHA.

E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos atos de convocacdo e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

Até a homologacdo do resultado final o candidato pode atualizar seus dados na sua area restrita no
site www.iobv.org.br, apds homologacdo devera informar o municipio junto ao Setor de Recursos
Humanos.

O candidato apds receber a convocagdo tera o prazo de 2 (dois) dias para manifestar seu interesse na
vaga e/ou requerer prazo de até 30 (trinta) dias para apresentar a documentagdo exigida para a
contratagdao ou apresentar sua carta de desisténcia.

O candidato aprovado no concurso, que nao quiser ser nomeado, quando convocado, poderd
requerer sua reclassificagdo para o ultimo lugar dos classificados.

O candidato que ndao se manifestar junto a setor de Recursos Humanos da Prefeitura de BARRA
VELHA, até a data estabelecida conforme item 16.5, sera excluido da vaga deste Concurso Publico.

E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco apés a homologacdo do resultado final.
Havendo mudangas de enderego dos candidatos classificados, apds divulga¢do da homologac¢do do
concurso, estas deverdo ser comunicadas diretamente ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura
de BARRA VELHA.

15.10.A inobservancia do subitem 16.5, implicara na desclassificagdo da vaga no Concurso Publico.

15.11.Por ocasidao da posse serao exigidos, dos candidatos aprovados e convocados os documentos que

comprovem os requisitos para provimento no Emprego Publico conforme item 2 deste edital, além
de outros exigiveis a época da nomeacdo conforme legislacdo.

15.12.0 ndo cumprimento dos quesitos necessarios impede a posse do candidato.

16. DELEGACAO DE COMPETENCIA

16.1.

16.2.
16.3.
16.4.

Delega-se competéncia ao IOBV — Instituto o Barriga Verde, como banca executora deste concurso,
para:

Receber os requerimentos de inscri¢des;
Emitir os documentos para homologacdo das inscricdes;

Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;
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16.5. Analisar e pontuar os titulos;

16.6. Apreciar os recursos previstos neste edital;

16.7. Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

16.8. Prestar informagdes sobre o concurso dentro de sua competéncia;
16.9. Atuar em conformidade com as disposicdes deste edital.

16.10.Responder, em conjunto com o municipio de BARRA VELHA eventuais questionamento de ordem
judicial e/ou recomendacdo ministerial.

16.11.A fiscalizacdo e supervisdo do certame estd a cargo da Comissdo Municipal de Concurso Publico,
devidamente nomeada por ato oficial.

16.12.As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de BARRA VELHA.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracGes
em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serao objeto de avaliacdo nas provas
do Concurso.

17.2. O acompanhamento das publica¢Ges, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é
de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas informacgées por telefone relativas
a numero de inscritos por Emprego Publico ao resultado do Concurso Publico e respostas de
recursos.

17.3. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para
viabilizar eventuais contatos que se fagam necessarios, na area do candidato até a data de
homologagao do resultado final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
BARRA VELHA, até que expire a validade do Concurso, sob pena de considerar validas as
comunicagdes realizadas com base nos dados constantes nos registros.

17.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaragdo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

17.5. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito a
responder criminalmente por seu ato.

17.6. O Municipio de BARRA VELHA e o IOBV nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas, divulgacoes e outras publicacoes referentes a este Concurso sejam na imprensa ou em
outros sitios eletronicos, que ndo aquelas divulgadas no site oficial www.iobv.org.br.

17.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualiza¢cdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publica¢cdes no site www.iobv.org.br.

17.8. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse e
exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.
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17.9. No exame da tempestividade dos recursos, solicitagdes e documentos enviados a Comissdao de
Concurso, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), serd considerada a
data de entrega.

17.10.E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo de Concurso
Publico, tanto da Prefeitura do Municipio de BARRA VELHA como do IOBV.

17.11.0s cadernos de prova escrita serdao mantidos sob a responsabilidade do IOBV, por um periodo de 3
(trés) meses, apds a homologacdo do resultado final, quando serdo incinerados. Os demais
apontamentos, apds 6 (seis) meses da homologacdo do resultado serdo incinerados, com registro em
ata.

17.12.A Comissdao do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de BARRA VELHA e do IOBV poderao
justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde
gue com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

17.13.0s casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, pela
Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do municipio de BARRA VELHA e do IOBV.

17.14.Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital o
Foro da Comarca de Barra Velha/SC.

17.15.S30 partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

17.16.Anexo | — Emprego Publicos e Vagas; Anexo |l— AtribuicGes dos Emprego Publicos; Anexo Ill—-
Conteldo Programatico; Anexo IV — Requerimento de Vaga de Deficiente e Condi¢do Especial para
Realizar a prova; Anexo V — Requerimento de Isen¢do de Taxa de Inscricdo; VII-Requerimento de
Recursos.

BARRA VELHA, 21 de Dezembro de 2015.

CLAUDEMIR MATIAS FRANCISCO
Prefeito
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ANEXO | - EDITAL DA SAUDE - EMPREGO PUBLICOS
DOS CARGOS, FORMACAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E NUMERO DE VAGAS.
ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL COMPLETO
Ne Carga Vencimento | Lota¢do/Secretaria/ . . R . Taxa De
Cargo Vagas Hordria Mensal RS abrangéncia Requisitos/Habilitagdo Tipo Prova Inscrigdao
1. Agente Comtfnltarlo de Saude 07 40 h/s 1.077,01 Sgcretarla de Saude Ens.m.o Furldamental Co[npleto e Escrita Objetiva 40,00
Centro — Equipe | Vide quadro | residir na area de atuacdo
2. Agente Comtfnltarlo de Saude 06 40 h/s 1.077,01 Sgcretarla de Saude Ens.m.o Furldamental Co[npleto e Escrita Objetiva 40,00
Centro — Equipe Vide quadro | residir na area de atuacdo
3. A:gentt? C?njunltarlo. de Saude 06 40 h/s 1.077,01 Sgcretarla de Saude Ens.m.o Furldamental Co[npleto e Escrita Objetiva 40,00
Sao Cristévao — Equipe | Vide quadro | residir na area de atuacdo
4. Aﬂgentt.e C?n:unltarlo. de Saude 05 40 h/s 1.077,01 Sgcretana de Saude Enslln.o Funldamental Co[npleto e Escrita Objetiva 40,00
Sao Cristévao — Equipe Il Vide quadro | residir na area de atuacdo
5. Ager:te Fomunltarlo de Saude 06 40 h/s 1.077,01 Sgcretana de Saude Enslln.o Funldamental Co[npleto e Escrita Objetiva 40,00
Sertdozinho Vide quadro | residir na area de atuacao
6. Agente Comunitario de Saude 05 40 h/s 1.077,01 Sgcretana de Saude Enslln.o Funldamental Co[npleto e Escrita Objetiva 40,00
Pedras Brancas Vide quadro | residir na area de atuacao
7. Agfente Comu.nltarlo de Saude 05 40 h/s 1.077,01 Sgcretana de Saude Enslln.o Funldamental Co[npleto e Escrita Objetiva 40,00
Itajuba — Equipe | Vide quadro | residir na area de atuacao
8. Agfente Comu.nltarlo de Saude 05 40 h/s 1.077,01 Sgcretana de Saude Enslln.o Funldamental Co[npleto e Escrita Objetiva 40,00
Itajuba — Equipe I Vide quadro | residir na area de atuacao
3. gzi';:zde Controle da 04+CR 1.077,01 Secretaria de Saude Alfabetizado Escrita Objetiva 40,00
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ENSINO MEDIO E TECNICO
N2 Carga Vencimento ~ . . . A . Taxa De
Cargo Vagas | Horaria Mensal R$ Lotagcdo/Secretaria Requisitos/Habilitagdo Tipo Prova Inscrigio
10. gtei:gfigtﬁ de Consultério 03+CR 40 h/s 1.292,79 Secretaria de Saude Ensino Médio Completo Escrita Objetiva 70,00
11. Coordenador do NASF 01 40 h/s 3.147,66 Secretaria de Saude Ensino Médio Completo Escrita Objetiva 70,00
12. Técnico de Enfermagem da 1.461,41 Ensino Médio técnico em
) Familia g 12+CR 40 h/s Secretaria de Saude enfermagem e registro no Escrita Objetiva 70,00
orgdo de classe.
13. Técnico em Higiene Dental 02+CR 40 h/s 1.461,41 Secretaria de Saude Ensm.o Medloltec~n|co naarea Escrita Objetiva 70,00
e registro no érgdo de classe.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Ne Carga Vencimento u . . . e o . Taxa De
Cargo Vagas | Horaria Mensal RS Lotagdo/Secretaria Requisitos/Habilitagdo Tipo Prova Inscrigio
Ensi i I
14. Assistente Social 01 20 h/s 1.011,75 | Secretaria de Saude ns'mo SUpe,”OE completo e Escrita Objetiva 100,00
registro no érgao de classe
Ensino Superior Completo em
15. Cirurgiao Dentista da Familia 06+CR 40 h/s 3.372,49 | Secretaria de Saude odontologia e registro no Escrita Objetiva 100,00
orgdo de classe.
Ensino superior completo em
16. Enfermeiro da Familia 07+CR 40 h/s 2.023,50 | Secretaria de Saude enfermagem e registro no Escrita Objetiva 100,00
orgdo de classe.
Ensino superior completo em
17. Farmacéutico 01 40 h/s 2.959,86 | Secretaria de Saude farmacia e registro no drgao Escrita Objetiva 100,00
de classe
Ensino Superior completo em
18. Fisioterapeuta 01 40 h/s 2.023,50 | Secretaria de Saude fisioterapia e registro no Escrita Objetiva 100,00

orgdo de classe.
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Ensino superior completo em

19. Médico da Familia 03+CR 40 h/s 10.621,36 | Secretaria de Saude medicina e registro no érgao Escrita Objetiva 100,00
de classe
Ensino superior completo em

20. Nutricionista 01 40 h/s 2.023,50 | Secretaria de Saude nutricdo e registro no érgao Escrita Objetiva 100,00
de classe.

21. Professor de Ed. Fisica 02 20 h/s 958,89 | Secretaria de Saude Ensm.o superlt?r e~m Ed.Fisica Escrita Objetiva | 100,00
e registro no 6rgdo de classe.
Ensino superior completo em

22. Psicélogo CR 40 h/s 2.023,50 | Secretaria de Saude psicologia e registro no érgao Escrita Objetiva 100,00
de classe.

) ) Ensino superior completo em

23. Terapeuta Ocupacional 01 40 h/s 2.023,50 Secretaria de Satde terapia ocupacional e registro Escrita Objetiva 100,00

no érgdo de classe

Quadro |

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DISTRIBUICAO POR AREA/MICROAREA

Cargo Ne de vagas | Localidade/bairro Abrangéncia
Agente Comunitario de Saude ESF Centro — equipe | 07 centro Area 01, Jardim Icarai, Los Angeles e Centro
Agente Comunitario de Saude ESF Centro — equipe |l 06 centro Area 07 , Quinta dos Acorianos, Tabuleiro e Centro
Agente Comunitario de Saude ESF S3o Cristovao — equipe | 06 Sao Cristovao Area 03, Sdo Cristovio e Itinga Il
Agente Comunitario de Saude ESF S3o Cristovao — equipe |l 05 Sao Cristovao Area 06, Sdo Cristovio
Agente Comunitario de Saude ESF Sertdozinho 06 Sertdozinho Area 04, Sertdozinho, Vila Paraguai, Vila Nova e Escalvado
Agente Comunitario de Saude ESF Pedras Brancas 05 Pedras Brancas Area 05, Comunidade Pedras Brancas
Agente Comunitario de Saude ESF Itajuba — equipe | 05 Itajuba Area 02, Itajuba e Medeiros
Agente Comunitario de Saude ESF Itajuba — equipe Il 05 Itajuba Area 08, Itajuba e Rio Novo
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS
Conforme Legislagdo do programa Estratégia Saude da Familia, NASF e dos conselhos de classe de cada profissado.

ANEXO IlI
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:
Poderdo ser objeto de questdes quaisquer alteragdes na legislagdo constante dos programas das provas, havidas e
publicadas até o dia da publicacdo do presente edital. Nas questdes relacionadas a conhecimentos de informatica, salvo
expressa mengao do programa e ou enunciado, as perguntas poderao estar relacionadas a qualquer versao dos softwares
existentes no mercado. As bibliografias sio meramente sugestdes ficando a Emprego Publico do candidato pesquisar e
adquirir o material para estudo.

EMPREGO PUBLICOS NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — COMUM A TODOS OS EMPREGO PUBLICOS

LINGUA PORTUGUESA.

Silaba e divisdo sildbica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e
grau (diminutivo e aumentativo). Classificagdo do substantivo (préprio, comum e coletivo). Adjetivo (numero e
género).Géneros textuais: conto e fabula.

MATEMATICA

Noc¢des de calculos, situagées-problema para uso das operagdes bdsicas. Unidades de Medidas. Céalculo de area. Figuras
Geométricas. operagGes com numeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; grandezas e medidas;
conjuntos. Medidas de tempo, porcentagem, juros simples.

GERAIS A ATUALIDADES
Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organiza¢do politica do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

NocOes Basicas sobre Saude e Saneamento: Saude fisica, mental e social; Higiene na prevencdo das doengas;
Necessidades nutricionais; Amamentacdo; Medidas profilaticas (tipos de vacinas e soros); Importancia da Imunidade e
tipos de Imunidade; Tipos de doencas adquiridas; Virus e principais viroses; Bactérias patogénicas (principais doencas
bacterianas); Doencgas sexualmente transmissiveis; Doencas parasitarias; Epidemiologia (epidemia, endemia e pandemia);
Qualidade de vida (prevenindo a hipertensdo e a diabete); Planejamento familiar (métodos contraceptivos); Nogdes de
primeiros socorros; Lei do SUS; Procedimentos, responsabilidades e atribuicdes do ACS. Formularios de preenchimento
Obrigatorio. Lei n® 8.080, de 19 de Setembro de 1990; Lei n° 11.350 de 05 de outubro de 2006; Emenda Constitucional n2
51;Lei n2 12.994, de 17 de junho de 2014;Portaria n2 2.488 de 21 de outubro de 2011(Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia
Salde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

AGENTE DE CONTROLE DA DENGUE

Nocdes Basicas sobre Saude e Saneamento: Saude fisica, mental e social; Higiene na preveng¢do das doencas; Controle
Ambiental: 1. Dengue, Febre Amarela; Nog¢des basicas sobre as doencas; Nog¢des basicas sobre os vetores; Diretrizes
basicas para controle vetorial; Atividades preconizadas; Métodos de controle vetorial; A¢Ges do controle vetorial;
Equipamentos utilizados no controle vetorial; Operacionalizagdo do controle vetorial; A¢bes da vigilancia sanitaria no
controle de vetores. . Esquistossomose e Doenca de Chagas; NogOes bdsicas sobre as doencas; Nogbes basicas
sobre os vetores.

ENSINO MEDIO COMPLETO

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS EMPREGO PUBLICOS
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LINGUA PORTUGUESA.

Leitura e interpretacdo (objetiva e subjetiva). Polissemia e Ambiguidade. Fonologia: encontros vocalicos e encontros
consonantais. Digrafos e Difono. Morfologia: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio,
conjuncgdo, preposicdo e interjei¢cdo. Flexdo das classes morfoldgicas. Sintaxe do periodo simples. Ortografia: s, ss, ¢ e z.
Regras da nova ortografia. Géneros textuais: crénica e poema. Figuras de Linguagem e de Pensamento.

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numeragao decimal; nimeros racionais, operagdes com numeros naturais: adigao,
subtracdao, multiplicagdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas, multiplos, resolug¢do de
problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeragdo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre
seguimentos, semelhanca de figuras, nimeros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros
primos, medidas de tempo, poligonos, fragGes, triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros
simples e compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria,
geometria, geometria analitica, equagdes de primeiro e segundo grau, nogles de estatistica, Sequéncia, Progressao
Aritmética e Progressao Geométrica.

GERAIS E ATUALIDADES
Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizacdo politica do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

LEGISLACAO E ADMINISTRACAO PUBLICA (COMUM A TODOS OS EMPREGO PUBLICOS): Constituicdo Federal: Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da Nacionalidade —Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da
Administracao Publica — Dos Servidores Publicos., Lei Organica do Municipal, ECA, ESTATUTO DO IDOSO. Temas gerais de
Direito Administrativo e Administragdo Publica. Atos Administrativos. Crimes contra a administragdo publica. Servigos
Publicos: conceitos, classificagcdo; regulamentacdo; controle; permissdo; concessdo e autorizagdo. Correspondéncia
Oficial. RelagOes publicas e interpessoais, No¢des de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicGes do
Emprego Publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO II

Conceitos de prevengdo e controle de doencas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do
corpo humano. Organizagao do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagdo, cuidados.
Conservacdo e Manutencdo de equipamentos odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de
instrumentais, equipamentos e ambientes odontoldgicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posi¢cdo de trabalho. Higiene
Bucal: técnicas de escovagdo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemiolégicos utilizados em
Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica
odontolégica. Materiais odontoldgicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulagdo, armazenamento e controle de estoque.
Utilizacdo racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificacdo, indices, fisiologia, patogenia, meios
guimicos e mecanicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a saude bucal: carie, doenca
periodontal, ma oclusdo, lesdes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolucdo, transmissibilidade, medidas.
Atendimento ao publico e ao telefone, recepgdo, nogdes de arquivo e elaboragdo de oficios e memorandos

COORDENADOR DO NASF

As condi¢gbes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes; a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na drea da salde; Gestdo do Sistema Unico de Salde;
Responsabilidades dos municipios na Atencdo Basica; Processo de regionalizagdo como estratégia de hierarquizacdo
dos servicos de salde e de busca de maior eqiidade; Mecanismos para o fortalecimento da capacidade de gestdo
do Sistema Unico de Satde; critérios de habilitagdo de estados e municipios. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e
de Gestdo. Politica Nacional de Humanizagdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Nucleos de Apoio a Saude da Familia
— NASF.
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TECNICO DE ENFERMAGEM DA FAMILIA

Nogdes sobre Politicas de Saude no Brasil. Trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos bdsicos. Bioética e
Legislagdo do Exercicio Profissional. Cidadania e Humanizagdo; Biosseguranga nas acdes em saude; Vigilancia
epidemioldgica; Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizagdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas
antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranga do cliente. Posi¢Ges para exames;
Cuidados de enfermagem ao paciente em situacdo de urgéncia e emergéncia; Trabalho em Equipe; Humanizagdo do
atendimento ao cliente/paciente no ambulatério e/ou no hospital; Limpeza e preparo da unidade do paciente;
Procedimentos de enfermagem na admissdo, alta, transferéncia e ébito; Principios de preparo e administracao de
medicamentos; Manuseio de equipamentos e materiais esterilizados; Curativo simples. Assisténcia de enfermagem em
clinica médica; Assisténcia de enfermagem ao paciente idoso. Cuidados de enfermagem a clientes/pacientes nas diversas
etapas do tratamento cirdrgico: pré/trans e pds-operatérios das cirurgias gerais; Normas e rotinas do centro cirdrgico;
Transtornos mentais: conceito, etiologia, epidemiologia, sinais e sintomas clinicos, farmacoterapia, assisténcia de
enfermagem; Alcoolismo; Emergéncias; Nog¢des basicas sobre o processo gestacional- sinais e sintomas; Assisténcia de
enfermagem no pré-natal, parto. Complicacdes e doencas decorrentes da gravidez; Aleitamento materno; Agravos
sociais: a crianga e ao adolescente de violéncia e abandono; Assisténcia de enfermagem no atendimento ginecolégico;
Anotagbes de enfermagem. Assisténcia ao cliente/paciente em tratamento clinico e cirdrgico. Programa Nacional de
Imunizagdo-PNI. Notificagdo das doengas Transmissiveis: Prevencdo e Controle. Estratégia Saude da Familia.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do Emprego Publico; Nog¢des de saude publica, Politica de Atengdo Basica

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Noc¢des sobre Politicas de Saldde no Brasil. Trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos . Métodos e
técnicas para educagdo em saude bucal, individual e coletiva; Nog¢Ges de planejamento e avaliagdo das acgles
educativas;Técnicas de escovagao e aplicagao de fluor; Agdes basicas de promogdo a saude bucal; Anatomia e fisiologia da
cavidade bucal. Cérie, doenga periodontal, ma oclusdo. Lesdes de mucosas: conceito, etiologia, evolugdo, medidas de
controle e prevencdo. Etica em odontologia. Placa bacteriana; identificagdo, fisiologia, relacdo com dieta, saliva e flGor.
Biosseguranga; ergonomia, controle de infec¢cdo cruzada (paramentacdo e protec¢do individual). Fluxo e processamento de
artigos. Processamentos de superficies e limpeza geral, gerenciamentos de residuos. Métodos de esterilizagdo e
desinfeccdo: normas e rotina, preparo de material e desinfeccdo do meio. Manutencdo preventiva de equipamentos
odontolégicos. Protecdo radioldgica, técnicas de tomadas radiograficas e revelagdo. Acidentes de trabalho e conduta apds
a exposicdo ao material odontolédgico. Organizagdo da clinica odontoldgica e trabalhos de equipe. Instrumental e
equipamento: utilizacdo. Precaugdes padrdo e riscos ocupacionais. Materiais restauradores:utilizagcdo,técnicas de
insercdo e polimento, manipulagdo. Protegdo pulpar do complexo dentina-polpa. Medidas de prevencdo: terapia com
fldor, cessantes, raspagem e polimento coronario, instrucdo de higiene oral e educacdo para a salude. Nogbes de
anatomia humana basica e de cabega e pescoco. Noc¢des dentistica, protese, endodontia e cirurgia. O pessoal auxiliar e
suas fungbes no consultério odontoldgico.. Odontologia Preventiva - Higiene Dentaria: Etiologia e Controle de Placa
Bacteriana, Carie e Doenca Periodontal, Prevencdo da Carie e Doenga Periodontal, Flior (composicdo e aplicagdo),
Cariostdtico e Selantes Oclusais. Materiais, Equipamentos e Instrumentais, Manipulagdo, Manutengdo e Conservagao.
Materiais Dentarios - Forradores e Restauradores. Esterilizacdo e Desinfeccdo. Educagdo em Saldde. Nogdes de
instrumentacdo clinica e cirurgica, nogGes de bioseguranca. NogGes de Radiologia, Odontopediatria, Prétese, Cirurgia,
Endodontia, Dentistica e Anatomia Bucal e Dental (Notagcdo Dentaria). Cddigo de ética da profissdo.

EMPREGO PUBLICOS DE NiVEL SUPERIOR
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — COMUM A TODOS 0S EMPREGO PUBLICOS

LINGUA PORTUGUESA.

Leitura e interpretacdo escrita e visual. Semantica e figuras de linguagem. Fonologia: ditongos crescentes e decrescentes,
orais e nasais; tritongo oral e nasal e hiato. Digrafos e Difono. Classes morfolégicas. Sintaxe do periodo simples e
composto. Regras da nova ortografia. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Colocagdo pronominal.
Texto jornalistico e publicitario. Figuras de Linguagem e de Pensamento.

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numeragdo decimal; nimeros racionais, opera¢gdes com numeros naturais: adigao,
subtragdo, multiplicagdo e divisdo; Espacgo e forma, grandezas e medidas; ExpressGes numéricas, multiplos, resolucdo de
problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeragdo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre
seguimentos, semelhanca de figuras, nimeros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros
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primos, medidas de tempo, poligonos, fragdes, triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros
simples e compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria,
geometria, geometria analitica, equacdes de primeiro e segundo grau, nogbes de estatistica, Sequéncia, Progressao
Aritmética e Progressdao Geométrica.

GERAIS E ATUALIDADES

Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizagdo politica do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

Bibliografia Sugerida

Almanaque Abril.

Livros, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto e a critério do candidato,
podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteudos especificados.

LEGISLACAO E ADMINISTRAGAO PUBLICA (COMUM A TODOS OS EMPREGO PUBLICOS): Constituicdo Federal, Lei
Organica do Municipal, ECA, ESTATUTO DO IDOSO
Temas gerais de Direito Administrativo e Administragdao Publica. Atos Administrativos. Crimes contra a administragao
publica. Servigos Publicos: conceitos, classificagdo; regulamentagdo; controle; permissdao; concessdo e autorizagao.
Correspondéncia Oficial. RelagGes publicas e interpessoais, No¢Ges de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as
atribuic6es do Emprego Publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Cddigo de ética profissional do assistente social. Histéria e reconceituagdo do Servigo Social. O Servigo Social no Brasil.
Fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social. Trabalho e Servigo Social. Planejamento e Servigo
Social. O cddigo de ética profissional do assistente social. Instituicdes Publicas e Politicas Publicas. Relagdo Estado /
Sociedade. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Etapas/fases do processo de politica publica: formulagdo,
implementacdo, execu¢do, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboracéo,
implementagdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. Pesquisa em Servi¢o Social. Conselhos e
Conferéncias. Lei Organica da Saude, Sistema Unico de Saude - SUS, Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Redes de atendimento. Desenvolvimento local: concepgao de territdrio, participagdo no poder
local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais. Familia: As novas modalidades de
familia, metodologias de abordagem familiar. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Declaragdo dos
Direitos Humanos. Questdo Social . Movimentos sociais. Terceiro Setor. Controle Social. Lei Federal N.2 8.662/93 (Lei que
regulamenta a profissdo do Assistente Social). Quest3o Social. Controle Social. Cédigo de Etica Profissional do Assistente
Social. As dimensdes ético-politicas, técnico-operativas e tedrico-metodoldgicas do Servico Social. Lei n2. 8.742/1993. Lei
Organica da Assisténcia Social e suas alteracdes. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2005. Resolugdo
CNAS n2. 109/2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Lei n2. 11.340/2006 — Lei Maria da Penha. Lei n2.
8.212/1991 — Lei Organica da Seguridade Social: Titulos I, Il e Ill. Cadastro Unico - Decreto n? 6.135/07. NOB RH
SUAS/2006. Lei n2 12010/09 - nova lei da adogdo. Direitos Sociais. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(Sinase); Estatuto da pessoa com deficiéncia. Lei Maria da Penha. Estatuto da Juventude. Normas e orienta¢des do CRAS e
do CREAS; Sistema Unico da Assisténcia Social; Norma Operacional Bésica do SUAS; Politica Nacional de Assisténcia
Social; Norma Operacional Basica — RH — SUAS; Decreto N.6307/2007 que regulamenta os Beneficios Eventuais. Plano
Municipal de Assisténcia Social e seus processos; Ministerio do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Vigilancia
Socioassistencial. Programa de Transferéncia de Renda ( BPC, Programa Bolsa Familia). Programas Governamentais de
habitacdo e projetos social.

CIRURGIAO DENTISTA DA FAMILIA

Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infec¢do Hospitalar, Higienizacdo das médos. Traumatismo em dentes
permanentes jovens. Dentistica restauradora diagndstico e tratamento. Ortodontia preventiva. Niveis de prevencdo.
Erupcdo dental. Oclusdo. Semiologia exame do paciente. Técnicas radiograficas. Prevencdo das doengas periodontais.
Prevengdo da carie dental. Diagndstico das lesGes agudas da cavidade bucal. Anatomia em cirurgia oral. Avaliagdo pré-
operatoria. Técnicas Anestésicas. Alteracdes periodontais agudas. Diagndstico e tratamento dos problemas de origem
endodontica. Placa bacteriana. Controle de placa - meios fisicos e quimicos. Epidemiologia da cérie e doenga periodontal.
Exodontia: técnicas e acidentes. Esterilizacdo e desinfeccdo em odontologia. Pericia odontoldgica: no foro criminal,
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trabalhista e civil. Responsabilidade profissional. Doengas Ocupacionais, Normas Técnicas de Avaliagdo de incapacidade
laborativa; Fundamentos de Normas Técnicas Periciais.. Processo saude — doenca. . No¢des de saneamento basico.

ENFERMEIRO DA FAMILIA

Regulamentacdo da profissdo e Cddigo de Etica; Diretrizes operacionais do pacto pela Satde; Atencdo Basica; Estratégia
Saude da Familia; Programa Nacional de Imunizagao: Tipos de vacinas, Composi¢ao, conservagao-rede de frio, indicagdo e
contraindicagdo, prazo de validade apds abertura do frasco, doses e vias de administragdo), Planejamento, Organizagdo e
operacionalizagdo de Campanhas, blogueios e intensificagdes de vacinas.- Administra¢do e Geréncia de Servigos de Saude
e de Enfermagem em Saude Coletiva: Administracdo de medicagdo; esterilizacdo de material; Consulta de enfermagem;
procedimentos de enfermagem;- Assisténcia Integral a Saude da Crianga: avaliacdo do crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentagdo basica infantil, desnutricdo, Controle de Doengas Diarreicas, infec¢cdes respiratorias
agudas;- Assisténcia integral a Saude do Adolescente;- Assisténcia Integral a Saide da Mulher: Programa Nacional de
Prevencdo do Cancer de Mama Cérvico-Uterino;- Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso: Assisténcia aos
portadores de doengas Cronico Degenerativas Programa Nacional de aten¢do ao Diabético e ao Hipertenso;- Assisténcia
Integral a Saude do Trabalhador: Legislacdo, Patologias;- Assisténcia Integral a Saude do Portador de Sofrimento Mental;-
Noc¢Oes basicas de psicopatologia e psicofarmacologia;- Assisténcia Integral a Saude do Portador de Doengas
Transmissiveis: Programa de prevencdo e Assisténcia em Doengas Sexualmente Transmissiveis - DST;  AIDS;-
Epidemiologia: Indicadores de saude; Legislacdo; patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa
Nacional de Controle da Hanseniase.- Medidas de prote¢do ambiental, coletiva e individual: Limpeza, desinfeccdo,
descontaminagdo;- Educagdo em Saude.-.Legislagdo do SUS e saude em geral.

FARMACEUTICO

Sistema Unico de Salde; Estratégia de Satude da Familia; Assisténcia Farmacéutica no SUS (componente bdsico,
especializado e estratégico); Uso Racional de Medicamentos; Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Basica; Ciclo da
Assisténcia Farmacéutica: Selecdo, Programacdo, Aquisicdo, Armazenamento, Distribuicdo, Prescricdo, Dispensacdo
de medicamentos; Humaniza¢do; Politica Nacional de Medicamentos; Legislagdo Farmacéutica; Epidemiologia: -
Conceitos de Vigilancia Epidemioldgica e doengas de notificagdo compulsdrias; Farmacovigilancia; Farmacologia
Geral: - NogGes e conceitos basicos de Farmacologia Geral; Farmacodindmica; Farmacocinética; Farmacologia dos
sistemas (drogas que atuam no sistema nervoso central, drogas com agdo cardiovascular; sistema renal, reprodutor,
trato gastrointestinal, respiratério); Quimioterdpicos e antimicrobianos. Farmacotécnica: - Medicamentos,
Administracdo de Medicamentos; Principais Formas Farmacéuticas e FormulacGes Magistrais; Pesagem e medidas
de volume; Farmacia magistral (Armazenamento de Matérias Primas) e Controle de Qualidade. Farmacia Hospitalar:
- Dispensacdo de medicamentos, selecdo de medicamentos, aquisicdo, armazenamento, conservacdo de
medicamentos, distribuicdo, Fungdes Clinicas. Logistica: - Aquisicdo, armazenamento, controle de materiais.
Principios de Etica Profissional e Cédigo de Etica Farmacéutica.

FISIOTERAPEUTA

Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacdo. Participagdo e Controle Social; Diretrizes para
a gestdo do SUS: Descentralizagdo, Regionalizagdo, Municipalizagcdo, Financiamento, Regula¢do, Pactos pela Saude,
Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos, legislacGes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia —
NASF; Sistemas de informagdo em salde. Fisioterapia preventiva: fundamentos e aplicacbes. Prevengdo em Saude
Publica. Atuagdo Preventiva em Fisioterapia. Fisioterapia Preventiva em Saude do Trabalho. Atencdo Basica a Saude.
Fisioterapia na Atencdo Bdsica. Educagdo Popular em Saude. Avaliagdo cinesioterapéutica. Doengas Neuroldgicas na
Infancia e adulto. Reabilitagdo do Hemiplégico. Equipe multidisciplinar e Educagdo do paciente. Avaliagdo do paciente
reumatico — anamnese e exame fisico e tratamento. Tratamento das doengas reumaticas — medicina fisica e reabilitacdo.
Introducdo ao estudo do envelhecimento e da velhice. Politicas Publicas de Atengdo ao Idoso. Aspectos biolégicos do
envelhecimento: consideragdes sobre anatomia e fisiologia do envelhecimento. Fisioterapia aplicada aos idosos
portadores de disfuncbes. Avaliacdo e tratamento em fisioterapia ortopédica e traumatoldgica. Recursos
eletrotermofototerapéuticos. Provas de fungdo muscular Saude da Familia. A Familia e seu Ciclo Vital: O Adulto. Anatomia
Pulmonar e Cardiaca. Fisiologia Pulmonar e Cardiaca. Semiologia Pulmonar e Cardiaca: Manobras e Recursos
Fisioterapéuticos. Reabilitacdo cardio-respiratdria. Etica em Fisioterapia. Leis e Resolucdes do COFFITO.
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MEDICO DA FAMILIA

Organizacdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde -Principios e diretrizes, controle social, Indicadores
de saude, legislacdo; protocolos SUS; Sistemas de informagdo em saude; Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF;
Modelos de atencdo e cuidados em saude; Vigilancia em saude; Epidemiologia; Pacto pela Salde; Programa Brasil
Sorridente e suas respectivas portarias; Politica Nacional de Humanizagdo. Estatuto da crianga e do adolescente — ECA;
estatuto do idoso; Bioética e Legislacdo do Exercicio Profissional; Programa Nacional de Imunizagdo: Tipos de vacinas,
Composigdo, conservagao-rede de frio, indicacdo e contraindicagdo, prazo de validade apds abertura do frasco, doses e
vias de administragdo), bloqueios e intensificagdes de vacinas. Procedimentos médicos: Pequenas cirurgias, suturas,
sondagem, administracdao de medicamento; curativos; Assisténcia Integral a Saude da Crianga: avaliagdo do crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo basica infantil, desnutricdo, Controle de Doencas Diarreicas,
infeccOes respiratdrias agudas; Assisténcia integral a Saude do Adolescente; Assisténcia Integral a Saude da Mulher:
Programa Nacional de Prevenc¢do do Cancer de Mama Cérvico-Uterino; Assisténcia Integral a Saide do Adulto e do Idoso:
Assisténcia aos portadores de doencgas Cronico Degenerativas Programa Nacional de atencdo ao Diabético e ao
Hipertenso; Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador: Legislagdo, Patologias; Assisténcia Integral a Saude do Portador
de Sofrimento Mental; Nogdes bdsicas de psicopatologia e psicofarmacologia; Assisténcia Integral a Saide do Portador de
Doengas Transmissiveis: Programa de prevengdao e Assisténcia em Doengas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS;
Epidemiologia: Indicadores de salde; Legislacdo; patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa
Nacional de Controle da Hanseniase. Doencas de Notificagdo Compulsdria; Medidas de protecdo ambiental, coletiva e
individual: Limpeza, desinfecgdo, descontaminacdo; Educacdo em Saude. Conhecimento geral e especifico sobre clinica
médica: Exames de imagem; Cardiologia: Angina Pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistematica;
Pneumologia: pneumonia, broncopneumonia, doenga pulmonar obstrutiva cronica; Hematologia: anemias, leucoses e
linfomas. Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Ulcera péctica, doencgas inflamatdrias intestinais, pancreatite, cirrose
hepatica; Doengas da tiredide; Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do pulmao, crise hipertensiva e pressao alta, asma
bronquica, hemorragia digestiva alta, insuficiéncia hepatica, IRA, célica renal, embolia. Endocrinologia: diabetes melitus
tipo 1 e 2, doencas da tiredide, disturbios do eixo hipotalamo-hipéfiseadrenal; Nefrologia: malformacgdes e infecgGes do
trato urinario, litiase urinaria; Cardiologia: hipertensdo arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca congestiva, endocardite
infecciosa, taquiarritmias, bradiarritmias, doenca arterial coronariana; Dermatologia: infeccGes e neoplasias cutaneas,
doengas auto-imunes que acometem a pele e anexos; Imunologia: doengas reumaticas; Pneumologia: infecgdes e
neoplasias do trato respiratdrio, doenga pulmonar obstrutiva crénica, asma bronquica; Infectologia,Hematologia:
anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo;
Gastroenterologia: doengas pépticas, neoplasias do trato digestivo, hepatites, etilismo; Intoxicagdo e envenenamento;
Adinamia circulatéria aguda; Insuficiéncia respiratéria aguda; Restauragcdo Hemodinamica; Politraumatismo; Abdomen
agudo; Estado de inconsciéncia; Queimaduras; Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; Enfermidades do aparelho
geritourinario; Doencas reumaticas; Doencas neuroldgicas; Avitaminoses; Ortopedia;

NUTRICIONISTA

Alimentos: conceito; caracteristicas e qualidade dos alimentos; perigos quimicos, fisicos e bioldgicos. Planejamento
dietético para individuos sadios. Técnicas adequadas para aquisi¢ao, sele¢cdo, conservagao, prepara¢do e armazenamento
dos Alimentos. Planejamento, organizacdo e execucdo de cardapios. Instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios em
Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Controle de Qualidade em Unidades de Alimentagdo e Nutricio (BPF, POP’s,
APPCC). Controle de Custos em Unidades de Alimentagdo e Nutricdo. Avaliacdo Nutricional (métodos antropométricos
clinicos, bioquimicos e dietéticos na Avaliagdo Nutricional). Doencgas carenciais (etiologia, epidemiologia, diagndsticos,
prevencdo e conduta nutricional). Propriedades funcionais em alimentos vegetais. Programa Nacional de Alimentagdo
Escolar Administragdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil
da Administracdo; NogGes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicdes do Emprego Publico.

PSICOLOGO

Teorias da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias
e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgGes
pedagdgicas da educacgdo brasileira. A fungdo social da escola publica contemporanea. O Sistema Nacional de Ensino Lei
n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdao Nacional). Parametros curriculares
nacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Histérico da Psicologia;
Métodos da Psicologia; O Arco reflexo; A Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; O processo de aprendizagem
segundo Piaget; A Personalidade; A sensacdo e a percepcdo; A Psicandlise; O Gestalt - Terapia; O Behaviorismo; Os testes
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psicoldgicos; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Conhecimentos em
Psicomotricidade; Psicoterapia de grupo; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Orientagdo Familiar; sistema de
RH: conceitos e objetivos desenvolvimento organizacional; recrutamento de RH: conceito e execugdo; etapas do processo
de recrutamento, fontes de recrutamento, previsdo de recursos humanos; selecdo de pessoal: conceito, técnicas de
selecdo, entrevista de selegdo, objetivos e tipos de entrevista; testes de selegdo: conceito e espécies; treinamento de
pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento das necessidades de treinamento, planejamento, organizacao,
execucdo e avaliagdo do treinamento; Avaliacio de desempenho: conceito e objetivos métodos de avaliagdo de
desempenho, entrevistas nas avaliagbes de desempenho; psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e
emocional; avaliagBes psicoldgicas: fundamentos das medidas psicoldgicas; qualidade de vida no trabalho; saude coletiva:
politicas de saude mental; saude mental e trabalho; gestdo de pessoas, organizagao, inteligéncia emocional, gestdo de
marketing pessoal e conceito metacompeténcia.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Metodologia, Treinamento e Regras das Modalidades Esportivas; Historia da Educagdo Fisica e do Esporte; Biologia do
Esporte; Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Fisiologia do Exercicio; Bioquimica; Cinesiologia; Bioestatistica;
Biomecanica; Fisiopatologia e Exercicio; Epidemiologia da Atividade Fisica; Qualidades Fisicas na Educagao Fisica e nos
Desportos; Prevengao de Acidentes e Socorros de Urgéncia; Cineantropometria; Desenvolvimento Motor e Aprendizagem
Motora; Psicologia do Esporte e do Exercicio; Pedagogia do Exercicio e do Esporte; Fundamentos da Ginastica e da
Musculagdo; Iniciagdo Esportiva; Treinamento Esportivo; Prescricdo de Exercicio; Atividade Fisica Adaptada; Atividade
Fisica e Envelhecimento; Educagdo Fisica e Qualidade de Vida; Treinamento Funcional e Pilates; Instalagdes,
Equipamentos e Materiais Esportivos; Organizacdao de Eventos Esportivos; Gestdo Esportiva; Recreagao, Jogos e Lazer;
Marketing Esportivo; Etica e Deontologia da Educacdo Fisica; Legislacdo Esportiva e Profissional; Atualidades e Tépicos
Especiais em Esportes.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

A histéria da Terapia Ocupacional. A Terapia Ocupacional no Brasil. Os Modelos Teéricos de atuacdo. Desenvolvimento
infantil normal e patoldgico. Envelhecimento. Anamnese, avaliagdo e recursos terapéuticos. Fungdes Musculares.
Andlise da atividade. A pratica da Terapia Ocupacional nos processos neuroldgicos, traumato-ortopédicos, e
reumatoldgicos. Tecnologias Assistivas: definicdo, prescricdo e aplicagdo. Orteses: conceito, prescrigdo, avaliagdo e
confecgdo;
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ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condicdo Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°

, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Concurso

Publico 001/2015 da Prefeitura Municipal de BARRA VELHA, inscricdo numero , para o
Emprego Publico de requer a Vossa Senhoria:

1 - ( ) Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia;

CID n®:

Nome do Médico:

2) Condicédo Especial para realizacdo da prova:
a)( ) Prova com ampliacdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) ( )Leiturade Prova

d) ( ) Amamentagéao.
Nome do Acompanhante:
Horérios de amamentacéo:

e) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2015.

Assinatura do Requerente
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no Emprego Publico de

— Inscricdo n.° do Concurso

Publico 01/2015 (Administracdo Geral) da Prefeitura Municipal de Barra Velha - SC residente e

domiciliado a Rua , n° , Bairro ,

Cidade , Estado , CEP: , requer a Vossa

Senhoria isencdo da taxa de inscri¢cdo, visto que comprovadamente me enquadro nas condigfes de:

[ ] Doador de Sangue (apresentar comprovante das doacgoes.)

[ ] Possuir Baixa renda, nos termos dos Decretos do Governo Federal n°s 6.135/2007 e 6.593/2008.
Meu Numero de Identificagdo Social — NIS e: , atribuido pelo
CadUnico do Governo Federal.

Declaro, sob as penas da lei, que estou hipossuficiente ou sou doador de sangue, juntando a
presente todos os documentos descritos no edital, onde requeiro a isen¢éo da taxa de inscrigéo.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2015.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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ANEXOVI
REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Tipo de Recurso:

[ 11 - Contra indeferimento de inscri¢cao

[ ]2 - Contra questdo da prova ou gabarito preliminar
[ ] 3 — Contra a classificagao preliminar

[ 14 —Outro:

Nome do Candidato:

N.° de Inscrigéo: Emprego Publico:
Identidade: CPF:
N.° da Questao: Data:

OBS.: Nos recursos contra o teor das questdes ou gabarito preliminar, vocé deve preencher
obrigatoriamente um formulario para cada questao.

Fundamentacgdo e Referéncia Bibliogréfica:

Assinatura do Candidato

Sé serdo analisados os recursos entregues ao IOBV até as 18 horas do segundo dia util subsequente a
publicacdo do ato contra o qual se insurge o candidato.
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