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PREFEITURA MUNICIPAL DE ICONHA
Secretaria Municipal de Educacéo

EDITAL 001/2025 -SEME
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 57/2025

A Prefeitura Municipal de Iconha torna publico que, através da Secretaria Municipal de Educacéo,
realizara processo para selecédo e formagéo de cadastro de reserva de profissionais em designagéo
temporaria para suprimento de vagas no cargo de MOTORISTA, com base na Lei N° 1.495, de 12
de margo de 2025 e nos termos estabelecidos neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo de selegado tem por finalidade a contratagdo de Motorista de Transporte
Escolar, em regime de designagdo temporaria e cadastro de reserva para atendimento as
necessidades de excepcional interesse da Secretaria Municipal de Educacao.

a - Compreende-se como processo de selegao: inscrigéo, classificagcdo e contratagéo de
profissionais nos termos deste Edital.

1.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes
relativas a este Processo Seletivo no site da Prefeitura Municipal de Iconha através do enderego
eletronico www.iconha.es.gov.br.

1.3 Estabelece como requisitos minimos para o cargo MOTORISTA:

- Ensino Fundamental incompleto;

- Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “D” em vigéncia;

- Experiéncia profissional comprovada de no minimo 06 (seis) meses na funcdo de Motorista de
Transporte Escolar.

v Comprovagao por meio: Servico em drgdo Publico, serd comprovado através de documento
original ou cépia autenticada, expedido pelo Setor de Recursos Humanos do érgéo. Servigo
na empresa privada, sera comprovado através de Copia da carteira de trabalho (legivel);

- Curso_especializado para Condutor de Veiculos de Transporte Escolar; nos termos da
regulamentacdo do CONTRAN - Conselho Nacional de Transito, com carga horaria minima de 50
(cinquenta) horas;

- |dade minima de 21(vinte € um) anos completos, conforme Art. 138 CTB.

Obs.: O pré-requisito relacionado ao cargo néo sera considerado como Titulos/Cursos e Tempo de
Servico na Area e ndo sera aceito para fins de pontuacio e critério de desempate.
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1.4 Ainscri¢do do candidato implicaré no conhecimento da presente instrugao e seu compromisso
em aceitar plena e integralmente as condigdes determinadas por este Edital e Legislagao pertinente.

1.5 A vigéncia do processo seletivo sera até 31/12/2025, com possibilidade de prorrogagéo.

2. DAVIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO

2.1 O contrato de trabalho tera vigéncia até 31/12/2025, podendo ser prorrogado.

2.2 O contrato podera ser encerrado antes do previsto, considerando avaliagdo da necessidade do
servigo prestado ou por conveniéncia da administragao.

2.3 O candidato que for convocado para o cargo deverd cumprir a carga horaria de acordo com
necessidade e/ou interesse publico, a saber, Anexo Il.

24 Os servidores contratados em regime de designacdo temporaria, vincular-se-ao
obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social.

3. DA COMISSAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

3.1 A Comissao do Processo Seletivo sera composta por 05 (cinco) servidores da Secretaria
Municipal de Educagao, desde que ndo estejam participando do presente Processo Seletivo e tera
0 encargo de elaborar e atender as finalidades e procedimentos para esse processo de sele¢ao e
formacao de cadastro de reserva de profissionais, conforme Decreto n° 4.540, de 12 de margo de
2025.

3.2 Havendo necessidade, a SEME podera designar outros servidores para auxiliar a Comissao,
desde que nao estejam participando do presente Processo Seletivo.

3.3 A SEME contara com a assessoria da Procuradoria Geral da Prefeitura Municipal de Iconha para
auxiliar nos trabalhos executados pela Comisséo.

4. DAS VAGAS
4.1 O numero de vagas de que trata o presente Edital serdo as descritas no Anexo Il.

4.2 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas e cadastro de reserva para o0s
candidatos com deficiéncia, cujas atribuicdes da fungéo sejam compativeis com a deficiéncia.

5. DAS INSCRIGOES
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5.1 Asinscri¢des serdo realizadas no periodo 14 a 19 de marco de margo, no horéario de 7h as 10h30 e
das 12h30 as 16h, na Secretaria Municipal de Educacéo, situada na Praga Darcy Marchiori, n® 11,
Bairro Jardim Jandira, na cidade de Iconha-ES. As inscrigdes poderdo ser prorrogadas por
necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Prefeitura Municipal de Iconha.

5.2 Nao seréo aceitas inscri¢des fora do prazo ou forma estipulado neste Edital.

5.3 Sao requisitos para inscri¢do nesse Edital de selecdo e formagao de cadastro de reserva de
profissionais em Designacdo Temporaria:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;
b) Ter, na data da contratagéo, a idade minima de 21 (vinte e um) anos completos;

c) Possuir habilitacdo exigida para o cargo e demais qualificagdes requeridas no Processo
Seletivo quando da contratagéo;

d) Nao se enquadrar na vedagédo de acumulos de cargos, conforme previsto no Artigo 37, ltem XVI
da Constituicdo Federal.

e) Estar em plena saude mental e capacidade fisica;

f) Nao ter sido demitido por justa causa, nas esferas da administracéo publica direta e indireta, de
quaisquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e nao ter sofrido
penalidade no exercicio de cargo publico, inclusive em exercicio de designacao temporaria;

g) Nao ter sido condenado por pratica de crime contra a administragao publica e ainda néo ter sido
condenado nos crimes previstos nos artigos 121 a 154-B; 213 a 234-C; 248 e 249 todos do Decreto-
Lei n°®2.848/1940;

h) Nao estar cumprindo pena de suspensao do direito de dirigir e/ou cassa¢ao da CNH;

i) Nao estar cumprindo pena decorrente de crime de transito, bem como nao estar impedido
judicialmente de exercer seus direitos.

j) Nao estar cumprindo pena e/ou enquadrado aos crimes de homicidio, roubo, estupro e
corrupgao de menores.

5.4 Para efeito de inscri¢do, o candidato preenchera formulério padrao — Anexo | com letra legivel,
nao podendo haver rasuras ou emendas, nem omisséo de dados nele solicitados, fazendo a juntada
da documentagéo necessaria em envelope, acompanhado do formulario de inscri¢do devidamente
preenchido e assinado, a saber:

a) Cépia simples da CNH, Carteira de Trabalho ou documento de identidade com foto;

b) Copia simples do CPF;
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c) Copia simples do comprovante de escolaridade: historico escolar.

d) Declaragdo de Tempo de Servigo, fornecido pelo Departamento de Recursos
Humanos/Departamento de Pessoal.

e)  Copia simples ou original dos titulos na area pleiteada.

f) Instrumento procuratério especifico para a finalidade de inscricdo neste processo, com firma
reconhecida se candidato inscrito através de procurador, com data a partir de 1° de fevereiro de
2025 e copia do documento de identidade do candidato e do procurador, que assume total
responsabilidade pelas informagdes prestadas.

5.4.1 No ato da inscri¢éo, o candidato devera entregar a documentagdo exigida neste Edital em
envelope lacrado, especificando a quantidade de laudas contidas.

5.5 A Prefeitura Municipal de Iconha, a Secretaria Municipal de Educacédo e a Comissdo Municipal do
Processo Seletivo ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados da inscrig&o.

5.6 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no item 5 - DAS
INSCRICOES, assumindo total responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas, sendo
que na hipdtese de declaracéo falsa ou inexata tera sua inscrigéo imediatamente cancelada e em
consequéncia, anulada todos os atos dela decorrentes, mesmo que contratado, se houver
constatagao posterior.

5.7 O candidato classificado podera a qualquer tempo ser excluido do Processo Seletivo se
constatado que usou fraude, malicia ou ma-fé, apresentando dados inconsistentes ou documentos
falsos podendo, por isso, ser responsabilizado civil e criminalmente na forma da Lei.

5.7.1 Compete ao candidato, a responsabilidade pela escolha dos titulos a serem apresentados,
assim como os documentos de comprovagao do pré-requisito.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Ressalvadas as disposi¢bes contidas neste Edital, os candidatos que se declararem com
deficiéncia, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos.

6.2 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas
pela legislagéo, é assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo,
devendo ser observada a compatibilidade das atribuigdes do cargo com a deficiéncia que possui.

6.3 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas disponibilizadas para contratagéo
temporaria (Art. 13 e Paragrafo Unico da Lei Complementar N° 050 de 13 de abril de 2023), a
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serem ocupadas por meio do presente Processo Seletivo Simplificado, para os candidatos com
deficiéncia, cujas atribuicbes da fungao sejam compativeis com os termos do item 6 deste edital.

6.4 Se na aplicagao do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o
Cargo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas.

6.5 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverad certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a posse no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no
presente Edital.

6.6 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de deficiéncia, se ndo providas por
falta de candidatos ou pela reprovagao no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla
Concorréncia, observada a ordem classificatoria.

6.7 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia sera submetido a pericia médica da
Municipalidade, munido de laudo médico original do especialista da patologia da deficiéncia
apresentada, quando sera verificada a sua condicdo como deficiente ou ndo, bem como a
compatibilidade entre as atribuigdes da fungdo descritas no ANEXO Ill, da Lei 455/2007 e suas
alteragdes, bem como sua deficiéncia comprovada.

6.8 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato da inscri¢éo, no formulério padréo declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) anexar ao envelope de inscri¢do laudo médico original ou cdpia simples, emitido nos ultimos seis
meses, a contar da primeira publicacdo deste Edital, atestando o tipo, o grau ou nivel da deficiéncia
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia;

¢) o fornecimento do Laudo Médico é de responsabilidade exclusiva do candidato;

d) o fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e anexar laudo médico ndo
configura participagdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o candidato ser
submetido a pericia médica a ser promovida pelo médico do trabalho do municipio, que verificara
sobre a sua qualificagdo ou ndo, bem como sobre a incompatibilidade entre as atribuigdes da funcéo
e da deficiéncia comprovada;

e) a pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia do candidato
classificado.

6.9 A inobservancia do disposto no item 6.7 e 6.8 acarretard a perda do direito de concorrer na
qualidade de deficiente fisico.
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6.10 O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim
como nao serdo fornecidas copias do mesmo.

6.11 O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o0 numero do documento de identificagdo do candidato, o nome, nimero de
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emisséo
do laudo;

b) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

¢) aindicagéo, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacdes;

d) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria;

e) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

6.12 O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o
candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

6.13 O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo médico sera
desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar
qualquer garantia legal no Processo Seletivo.

6.14 A classificagdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

6.15 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

6.16 A listagem dos candidatos com deficiéncia DEFERIDOS e INDEFERIDOS, depois de
submetidos a pericia médica a ser promovida pelo médico do trabalho do municipio de Iconha, sera
divulgada por meio de Edital na forma prevista na Lei Organica Municipal e no site da Prefeitura
Municipal de Iconha através do enderego eletrénico www.iconha.es.gov.br.

6.16.1 Aquele que for enquadrado como candidato com deficiéncia, através de laudo médico
emitido pela pericia médica do Municipio de Iconha, caso tenha requerido inscricdo como tal, tera
seu nome na listagem geral e também especifica para DEFICIENTES neste Processo Seletivo
Simplificado.

6.16.2 O candidato que for reprovado na pericia médica terad seu nome somente na listagem geral
deste Processo Seletivo Simplificado.
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6.17 O candidato dispora de 02 (dois) dias contados a partir da divulgagéo da relago citada no item
6.16 para contestar as razdes do ndo enquadramento, devendo fazé-lo por meio de requerimento
autuado no Protocolo Central da Prefeitura Municipal de Iconha, situada na Praga Darcy Marchiori,
11, Bairro Jardim Jandira, na cidade de Iconha-ES.

6.18 Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuigdes do cargo pleiteado.

6.19 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e respondera civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS, PARDAS OU INDIGENAS

7.1 Fica assegurado o seguinte percentual das vagas/cadastro no presente processo seletivo,
conforme estabelecido na Lei Municipal n® 1467/2024.

I- 17% (dezessete por cento) para reserva de vagas no Processo Seletivo para as pessoas negras
e pardas;

[I- 3% (trés por cento) para reserva de vagas no Processo Seletivo para a pessoa indigena.

7.2 As reservas de que trata esta Lei serdo aplicadas sempre que o numero de convocagdes
oferecidas no processo seletivo for igual ou superior a 03 (trés).

7.3 Para os cargos com menos de 03 (trés) vagas ofertadas o candidato classificado figurara apenas
em lista de cadastro de reserva para as eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de
validade do certame.

7.4 Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas aos candidatos
enquadrados nos incisos | e I, do item 7.1., esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuindo para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.5 O candidato devera declarar no ato de inscrigdo, em espago proprio, que esta concorrendo a
uma vaga destinada na forma do item 7.1. Para se enquadrar na vaga o candidato deve preencher
o formulario de Autodeclaragéo Etnico-racial (Anexo VII) e a Declaragdo de Pertencimento Etnico
para o candidato que se auto declarar indigena (Anexo VIII). O candidato que deixar de declarar a
sua condigéo ndo podera alega-la posteriormente.

7.6 Os candidatos que se inscreverem na forma do item 7.1 concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao
no Processo Seletivo.
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7.7. Os candidatos que inscritos na forma do item 7.1. forem aprovados dentro do nimero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para preenchimento das vagas
reservadas.

7.8 Os candidatos negros, pardos e indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

7.9 Na hipétese de ndo haver niumero de candidatos aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas aos indigenas, o percentual desta cota de 3% (trés por cento) sera revertido para os
candidatos pretos e pardos que passardo a ocupar 20% (vinte por cento) das cotas e, em néo
havendo candidatos aprovados concorrendo as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para ampla concorréncia sendo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada em todo o caso a ordem de classificagéo.

7.10 A convocagao dos candidatos respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero de vagas total e 0 numero de vagas reservadas aqueles
descritos no item 7.1 desta lei e 0 preenchimento das vagas iniciar-se-a por:

| - candidato(a) classificado(a) no sistema universal; e Il - candidato(a) preto(a) ou pardos(as).

7.10.1 0 candidato inscrito como pessoa preta ou indigena participara do Processo Seletivo em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo de titulos e aos
critérios para classificagéo, de acordo com o estabelecido neste Edital.

7.10.2 Seréo presumidas como verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da
inscri¢do. Caso seja detectada a falsidade da declaracéo a que se refere o item 7.1, sera o candidato
eliminado do Processo seletivo, e a cdpia dos documentos tidos como falsos serdo remetidos aos
drgéos competentes para adogéo das providéncias necessarias a apuragao das responsabilidades
civel, criminal e administrativa, e se houver sido nomeado, o candidato ficara sujeito a anulagéo da
sua admissao ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

7.10.30 ndo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa preta ou indigena nao se
configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8.1 A selecdo sera realizada em ETAPA UNICA, constituida de Provas de Avaliagdo de
Titulos/Cursos, Formagéo/Escolaridade e Comprovagao de Tempo de Servigo na area.

9. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO

9.1 A Prova de Avaliagéo de Titulos/Cursos, Formacg&o/Escolaridade e Comprovagao de Tempo de
Servigo na area sera pontuada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e seré avaliada em trés
categorias, conforme o quadro abaixo:
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Discriminagao Pontuagao Maxima
Tempo de Servigo na fungao de Motorista de 30 PONTOS
Transporte Escolar
Tempo de Servigo no cargo pleiteado 20 PONTOS
Formagao/Escolaridade 20 PONTOS
Titulagdo/Cursos 30 PONTOS

9.2 A classificagdo se dara de acordo com a pontuagao alcangada pelo candidato, respeitando os
critérios de pontuagéo que seguem:

I. Tempo de Servigo na fungao de Motorista de Transporte Escolar ( Maximo Pesol Més
30 Pontos). Atribuido

a) Pelo tempo de servigo exercido em instituicdo publica, conveniada, particular ou 30
pessoa fisica com comprovagdo em Carteira de Trabalho e/ou comprovante
expedido por instituicdo publica, através do Recurso Humano, na fungédo de
Motorista de Transporte Escolar, serdo atribuidos 0,5 (meio) ponto por més
trabalhado, até o limite de 60 (sessenta) meses.

Il. Tempo de Servigo na fungao pleiteada — Motorista ( Maximo 20 Pontos). Pesol Més
Atribuido

b) Pelo tempo de servigo exercido em instituicdo publica, conveniada, particular ou
pessoa fisica com comprovagdo em Carteira de Trabalho e/ou comprovante

expedido por instituigdo publica, através do Recurso Humano, no cargo pleiteado, 20

serdo atribuidos 0,5 (meio) ponto por més trabalhado, até o limite de 40 (quarenta)

meses.

lll. Formagao/Escolaridade (Maximo 20 Pontos). Valor

OBS.: Alineas “a, b, ¢” nao serao acumulativas para efeito de pontuagao. Atribuido

b) Ensino Médio — Concluido. 20

b) Estudante do Ensino Médio em 2025 10

c) Ensino Fundamental - Concluido 05

IV. Titulos/Cursos (Maximo 30 Pontos). Valor
Atribuido

d) Curso na fungdo de Motorista de Transporte Escolar com duragdo igual ou 20

superior a 10 (dez) horas, realizados nos ultimos cinco anos.

e) Curso na funcdo de Motorista de Transporte Escolar com duragao igual ou 10

inferior a 10 (dez) horas, realizados nos ultimos cinco anos.
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9.3 Nao serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

94 O tempo de servico em 6rgdo Publico para fungédo pleiteada, devera ser na éarea
correlativa/afim, onde sera comprovado através de documento original ou copia autenticada,
expedido pelo Setor de Recursos Humanos, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor,
datado e assinado pelo responsavel legal, ndo sendo aceitas, declaragdes expedidas de forma
diferente;

9.5 O tempo de servico na empresa privada para fun¢do pleiteada, devera ser na éarea
correlativa/afim, onde serd comprovado através de Copia autenticada da carteira de trabalho
(legivel). No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o candidato devera
também anexar declaragdo do empregador, através de documento que possa identificar de forma
clara e legivel os dados da empresa e o seu

responsavel legal, datado e assinado, atestando o término ou continuidade do contrato e também
copia dos dados pessoais da Carteira de Trabalho. A declaragéo deve ter data atual;

9.6 Auténomo ou sem vinculo empregaticio: a comprovagdo devera ser feita através da Ficha de
Inscri¢do do trabalhador — NIT expedido pelo INSS na area pleiteada, sendo aceito apenas o tempo
em que houver contribuicdo quitado até a data da divulgacéo deste edital;

9.7 N&o sera computado o tempo de servigo prestado simultaneamente em mais de um cargo
publico, ou seja, o referido tempo de servigo sera computado uma Unica vez.

9.8 Nao sera computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo,
em emprego publico ou de empresa privada.

9.9 Nao sera computado o tempo de servigo prestado através de estagio.

9.10 O tempo de servigo ja computado na aposentadoria ndo sera considerado para contagem
de pontos no Processo Seletivo.

9.11 Para comprovagéo dos titulos relacionados no Anexo Ill deste Edital, o candidato devera
apresentar certificado de uma instituicio publica ou privada regularizada pelo érgao préprio do
Sistema Oficial de Ensino no ambito municipal, estadual e/ou federal, contendo no minimo carga
horaria, data de emissdo, identificacdo da instituicdo com a assinatura do responsavel pela
organizacdo/emissao do respectivo curso/certificado, e mencdo do ato normativo (portaria, decreto
ou resolucao) de regularizacéo da instituicdo, quando privada;

9.12 A pontuacdo final do candidato serd a somatéria de Tempo de Servigo, Escolaridade e
Avaliacéo de Titulos.
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10 DA CLASSIFICAGAO FINAL E DO EMPATE

10.1 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota, observada a lista
correspondente a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia.

10.2 Nos casos de empate na classificagao tera preferéncia, para fins de desempate, o candidato
que:

a) Em caso de empate na nota final, para efeitos de classificagao, tera preferéncia o candidato com
a maior idade superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico, do artigo 27,
da lei federal N° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

b) Persistindo 0 empate e nos demais casos, prevalecerdo os seguintes critérios de desempate:
| - obtiver maior pontuagéo na contagem em tempo de servico;

[I - obtiver maior pontuagao em titulos/cursos;

[II - obtiver maior pontuacéo em escolaridade;

[V - obtiver maior idade, considerando dia, més e ano.

10.3 A lista contendo a classificagdo dos candidatos inscritos sera divulgada pela Secretaria Municipal
de Educacéo na forma da Lei Orgénica Municipal e no site da Prefeitura Municipal de Iconha através
do enderego eletrdnico www.iconha.es.gov.br/processos-seletivos.

11 DO RECURSO

11.1 Os pedidos de recurso dos resultados da classificagdo deverdo ser dirigidos a Comissédo
do Processo Seletivo e protocolizados na Prefeitura Municipal de Iconha, situada a Praca Darcy
Marchiori n® 11, Bairro Jardim Jandira, Iconha/ES, no horario de 7h as 12h, impreterivelmente na
data prevista no item 17 DO CRONOGRAMA.

11.1 No recurso enderecado @8 COMISSAQ, devera constar o nome do candidato, nimero de
inscricdo, cargo pleiteado e as razbes da solicitagao, conforme Anexo IV.

11.2 Os pedidos de recursos que forem apresentados fora do prazo nédo serdo conhecidos.

11.3 Os pedidos de recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados seréo
imediatamente indeferidos.

11.4 Os pedidos de recursos dos resultados da classificagéo serao atendidos quando se tratar do
resultado do préprio candidato, caso contrario serdo indeferidos.

11.4.1 O questionamento quanto ao resultado ndo garante alteracdo do mesmo, verificados

equivocos por parte da Comissé&o, este sera retificado em tempo.
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11.4.2 Durante o periodo que trata o item 10, a Comissdo ndo aceitard novos documentos,
substituicdo dos documentos entregues no periodo de inscricdo e/ou alteragdo das informagdes
prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao.

12 DA CONVOCAGAO

12.1 A convocagao dos classificados sera efetuada pela Secretaria Municipal de Educagao, de
acordo com a classificagdo dos candidatos e necessidade da Administrago, através de Edital
publicado na forma da Lei Organica Municipal e no site da Prefeitura Municipal de Iconha,
enderego eletronico www.iconha.es.gov.br/processos-seletivos, conforme datas constantes no
item 17 DO CRONOGRAMA.

12.2 Para fins de atendimento a chamada, o candidato devera OBRIGATORIAMENTE apresentar
a documentagéo original comprobatoria dos itens declarados no ato da inscri¢do, para fins de
conferéncia, incluindo-se os titulos apresentados em cdpia simples.

12.3 Para comprovagao do tempo de servigo serdo considerados o0s aspectos previstos nos itens
do presente edital.

12.4 Para comprovagdo da habilitagdo exigida como pré-requisito e da qualificagéo profissional
declarada serdo considerados os aspectos neste Edital.

12.5 O candidato tera carga horéaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ndo podendo ter
outro vinculo de emprego, ressalvados 0s casos previstos na Constituicdo Federal.

12.6 Caso o candidato ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no Edital de
convocagao, independente do motivo da ndo assung&o,sera tornado sem efeito o ato e o candidato
ELIMINADO deste Processo Seletivo, ressalvadas as hipéteses de caso fortuito e forga maior
devidamente comprovadas.

12.7 A desisténcia expressa do candidato no momento da Convocagdo, pela ordem de
classificagao, implicara na sua reclassificacao para o final da listagem, sendo o ato documentado
pela Secretaria Municipal de Educagéo e assinado pelo candidato desistente. A reclassificacao sera
permitida apenas uma vez, sendo o ato documentado pela Secretaria Municipal de Educagéo,
implicando na eliminag&o do candidato.

12.8 A convocagao sera exclusivamente publica, com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia,
através de Edital publicado na forma prevista na Lei Organica Municipal e no site da Prefeitura
Municipal de Iconha, através do enderego eletrénico www.iconha.es.gov.br/processos-seletivos de
acordo com a necessidade da Rede Municipal de Ensino obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo. Esgotado esse prazo e néo havendo comparecimento do candidato, 0 mesmo sera
reclassificado no processo seletivo.

12.9 O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocagao, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publicagdes
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oficiais.

12.10 Os documentos dos candidatos que tiverem suas inscri¢des indeferidas neste Processo
Seletivo Simplificado permanecerdo em poder da Comissdo durante o prazo de duragdo dos
contratos firmados, contados a partir da data de homologacao do resultado final. Apds este prazo,
0s mesmos serao eliminados.

13 DA REMUNERAGAO E SITUAGAO FUNCIONAL

13.1  Para efeito de remuneragéo devera ser observado o disposto na Legislagdo Municipal —
Anexo Il.

14 DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

14.1 Ap6s convocado, o candidato devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Iconha munido dos seguintes documentos:

a) Copia da Carteira de Identidade, Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral e
Certiddo de Nascimento ou Casamento;

b) Comprovante de situagdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal:
https://receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/Consulta Publica.asp;

c) Copia Cartdo PIS/PASEP;

d) Cépia Carteira de Trabalho;

e) 01 (uma) foto 3x4 atual;

f) Cépia de Documento de Situacéo Militar (sexo masculino);
g) Certificado de escolaridade exigida de acordo com o cargo;

h) Declaragdo acerca da Acumulagdo de Cargos Publicos e sua respectivacompatibilidade de
horarios (modelo disponivel no DRH);

i) Declaragao de bens (modelo disponivel no DRH); ou

j) Copia da Declaragao de Imposto de Renda Anual entregue a Receita Federal do Brasil;
k) Declarag&o de que néo responde criminal ou de execugao (modelo disponivel no DRH);
[) Comprovante de residéncia;

m) Copia da Certid&o dos filnos menores de 21 anos;

n) Copia do Cartéo de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos;
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0) Comprovante de frequéncia escolar dos filhos de 04 (quatro) a 17 (dezessete) anos a ser

entregue no DRH, na forma da Lein° 12.796, de 4 de abril de 2013, que altera a Lei n© 9.394, de 20
de dezembrode 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.

p) Exames admissionais:
e Hemograma completo, VDRL, GGT Jejum e Uring;

e ATESTADO MEDICO DO EXAME TOXICOLOGICO / NEGATIVO expedido por médico
habilitado (documento original), que comprove plena capacidade conforme as necessidades
funcionais para o cargo. O atestado deve constar: carimbo do médico responsavel pela
avaliagéo, assinatura e o numero do seu registro no Conselho Regional de Medicina, com
data de emissdo inferior a 15 dias considerando data de publicagdo do edital de
convocacgao;

e Na hipétese da ndo comprovagédo de exame toxicoldgico negativo, o candidato sera ELIMINADO do
processo seletivo.
e Os custos da realizagao dos exames séo de responsabilidade do candidato.

q) Ser considerado APTO pela Pericia Médica admissional, em data e hora agendada pela
Administragéo sob pena de desclassificagdo do Processo Seletivo Simplificado;

r) Laudo médico oficial emitido pela Pericia Médica Municipal;

s) Consulta impressa da Qualificagdo Cadastral para o eSocial pelo site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/resultadoqualifica cao.xhtml.O
resultado da Consulta deve constar como “OS DADOS ESTAO CORRETOS”, caso contrario o
candidato devera providenciar o acerto;

t) Comprovante de demais requisitos previstos em lei.

14.2 Em caso de candidatos que ja atuaram na Prefeitura Municipal de Iconha como servidores,
dever&o comparecer munidos somente dos seguintes documentos:

a) Comprovante de residéncia atualizado;

b) Comprovante de quitagéo eleitoral;

c) Declaragéo de bens; ou

d) Cdpia da Declaragao de Imposto de Renda Anual entregue a Receita Federal do Brasil;

e) Declaragao acerca da Acumulagéo de Cargos Publicos e sua respectiva compatibilidade de
horarios;

f) Documentos que comprovem outras alteragdes em seu Cadastro Funcional;
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g) Exames admissionais:
e Hemograma completo, VDRL, GGT Jejum e Urina;

e ATESTADO MEDICO DO EXAME TOXICOLOGICO / NEGATIVO expedido por médico
habilitado (documento original), que comprove plena capacidade conforme as necessidades
funcionais para o cargo. O atestado deve constar: carimbo do médico responsavel pela
avaliagdo, assinatura e o numero do seu registro no Conselho Regional de Medicina, com
data de emissdo inferior a 15 dias considerando data de publicagdo do edital de
convocagao;

e Na hipétese da ndo comprovagdo de exame toxicoldgico negativo, o candidato sera
ELIMINADO do processo seletivo.

e Os custos da realizagao dos exames séo de responsabilidade do candidato.

h) Ser considerado APTO pela Pericia Médica admissional, em data e hora agendada pela
Administragéo sob pena de desclassificacdo do Processo Seletivo Simplificado;
i) Laudo médico oficial emitido pela Pericia Médica Municipal;

j) Comprovante de situagdo cadastral do ~ CPF emitido pelo site da Receita Federal:
https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/Consulta

Publica.asp;

k) Consulta impressa da Qualificagdo Cadastral para o eSocial pelo
site:http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/resultadoqual ificacao.xhtml. O
resultado da Consulta deve constar como “OS DADOS ESTAO CORRETOS”, caso contrario o
candidato devera providenciar o acerto;

) Declaragéo de que néo responde processo criminal ou de execugao (modelo disponivel no DRH).

14.3 O contrato firmado de acordo com este Processo Seletivo rescindir-se-a, sem direito a
indenizagdes:

a) por apresentagéo de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente pela agéo;
b) por conveniéncia da Administragdo Municipal devidamente justificado;

¢) por iniciativa do contratado;

d) por falta disciplinar;

f) com a posse e exercicio de candidato aprovado em concurso publico;

g) por insuficiéncia de desempenho profissional nos termos deste Edital;

h) ap6s 03 (trés) ocorréncias registradas pela SEME.

15 DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
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15.1 O profissional contratado sera avaliado através de Ficha de Avaliagdo de Desempenho - Anexo
V.

15.2 A avaliag@o é de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao e ocorrera no inicio
do més de outubro do ano de 2025.

15.2.10 profissional contratado apds 0 més de outubro sera avaliado no inicio do més de dezembro
do ano de 2025.

15.3 Na Avaliagéo do contratado na forma deste Edital, quando for evidenciada a insuficiéncia de
desempenho profissional, com pontuagéo entre 41 a 60 pontos acarretara a rescisdo imediata do
contrato celebrado com o Municipio, respeitada a legislagdo vigente, mas nédo impedird o candidato
de se inscrever para o Processo Seletivo Simplificado do ano letivo seguinte.

15.4 Na avaliagdo do contratado, quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho
profissional, com pontuac&o inferior a 40 pontos acarretara:

| - a rescisdo imediata do contrato celebrado com o Municipio, respeitada a legislagao vigente;

[l —impedimento de concorrer a outros processos seletivos simplificados promovidos pelo municipio
pelo periodo de 02 (dois) anos e /ou ter sua inscri¢do indeferida.

15.4.1 No caso de detectada insuficiéncia de desempenho que resultara na rescisao contratual nos
termos previstos no item 14.3 o avaliado podera apresentar recurso administrativo escrito, no
Protocolo Geral da Prefeitura, em até 03 (trés) dias uteis contados da data da ciéncia da
avaliagéo, que sera apreciado em carater definitivo pela Secretaria Municipal de Educagéo em
igual periodo.

16 DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

16.1 As irregularidades constantes no processo de contratagdo dos profissionais em designagéo
temporaria serdo objeto de sindicancia e os infratores estarao sujeitos as penalidades previstas na
lei.

16.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo e pela Secretaria
Municipal de Administragéo, observados os principios e normas que regem a Administragao Publica.

16.3 Os servidores responsaveis para atuar nas inscricdes apenas receberdo a documentacéo e
entregaréo ao candidato ou ao procurador comprovante de inscrigéo, ndo estando orientados, nem
autorizados a prestarem informagbes sobre este processo de sele¢do e contratagdo ou a
esclarecerem duvidas relativas a este Edital.

16.4 Toda a documentacdo apresentada pelo candidato no ato da inscricdo ndo sera devolvida,
mesmo que apresentada em via original, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo
e eliminada, apds o término do ano letivo.

16.5 Ap6s o término do processo de selecdo e Convocagado, a Secretaria Municipal de Educagao
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dard continuidade ao CADASTRAMENTO de novos candidatos para suprimento de vagas
remanescentes e das que surgirem.

16.5.1Para o Cadastramento de que trata o item anterior, deverd ser observada a seguinte
ordem de prioridade:

a)  Habilitados remanescentes da selegao inicial;

b)  Habilitados cadastrados posteriormente ao processo de selegéo, respeitando a ordem de
classificagao e os critérios estabelecidos no item 5.4 deste Edital;

16.6 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela
Secretaria Municipal de Educacdo, no ato da convocagdo e em atendimento a excepcional
necessidade da Rede Municipal de Ensino. Na impossibilidade de cumprimento o candidato
formalizara desisténcia.

16.7 A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo a ordem de classificacao,
conforme necessidade da Rede Municipal de Ensino.

16.8 Em acordo a Emenda Constitucional N° 59, publicada em 19/11/2008, o profissional contratado
em designacao temporaria ndo podera atuar sob diregao imediata de cdnjuge,companheiro (a) ou de
parentes de até terceiro grau civil, ou seja: por consanguinidade (pai, mae, avo, avd, filho (a), neto
(a), irmao (a) tio (a), bisavo, bisavd, sobrinho (a), bisneto (a)) e por afinidade (pais, filhos (as), irmaos
(as), avos, netos, tio (a), bisavos, sobrinho (a), bisneto (a) do conjuge).

16.9 Fazem parte deste Edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | — Ficha de Inscri¢&o.

Anexo Il - Das Atribuigdes, Requisitos, Jornada de Trabalho, Remuneragéo e Vagas.
Anexo Il - Dos Critérios de Pontuacéo.

Anexo IV — Do Recurso.

Anexo V - Da Ficha de Avaliagdo de Desempenho.

Anexo VI - Do Comprovante de Inscri¢éo.
Anexo VIl - Modelo de Autodeclaragéo Etnico-Racial.

Anexo VIII - Modelo de Declaragéo de pertencimento étnico para candidato indigena.

16.10 De acordo com a legislagéo processual civil em vigor € a Comarca do Municipio de Iconha -
ES o foro competente para julgar as demandas judiciais do presente Processo Seletivo.

17 DO CRONOGRAMA
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14/03 a 19/03/2025 Periodo de inscri¢do: 07h as 10h30 e 12h30 as 16h.

20/03/2025 Data prevista para Pericia Médica, as 07h, na Prefeitura Municipal de Iconha e
divulgagéo do Edital apés as 16h — Candidatos com Deficiéncia.

21/03/2025 Prazo para interposicdo  de recurso acerca de indeferimento
como candidato com deficiéncia, no horario de 07h as 10h30 e 12h30 as 16h.

24/03/2025 Data prevista para publicagdo do Resultado Final dos candidatos com deficiéncia
, apos as16h.

25/03/25 Data prevista para publicagéo do Resultado Parcial dos candidatos inscritos,
apos as16h.

26/03 e 27/03/2025 Prazo para interposicao de recurso no horéario de 07h as 10h30 e 12h30 as 16h.,
no Protocolo da Prefeitura.

28/03/2025 Data prevista para divulgacao do Resultado Final caso haja recurso.

31/03/2025 Convocagao dos candidatos selecionados, conforme classificagdo e nimero de

vagas.

14.1 O cronograma podera ser modificado a critério da Comisséo diante de fatos de relevante
interesse publico ou atraso na realizagdo das fases programadas.

Iconha - ES, 13 de margo de 2025.

JOSE FRANCISCO BARBOSA
PRESIDENTE
DANIELI MOZER DA SILVA CARDOSO CARLA ANDRESSA PEREIRA COLODETE
MEMBRO MEMBRO
MARIANE GABRIEL PINTO GRAZIELA MOLINARI MARIN
MEMBRO MEMBRO
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HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE
PROCESSO EDITAL

GEDSON BRANDAO PAULINO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICONHA - ES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 57 - EDITAL N° 001

FICHA DE INSCRIGCAO N°
Cargo: MOTORISTA NUMERO DE LAUDAS:
Nome do Candidato: E-mail:

Portador de Necessidade Especial? Sim |:| Nao |:|

Tel.: Data de Nascimento: [ Espaco

] preenchido
Atencdo: E necessario anexar: Copia simples da CNH / Cépia simples do CPF / Cépia do comprovante pelo
de escolaridade (historico escolar ou certiddo de escolaridade) / Declaragdo de tempo de servigo ,
fornecida pelo Departamento de Recursos Humanos/Departamento de Pessoal) / Cépia simples ou| ~candidato
original dos titulos / Instrumento procuratério especifico com firma reconhecida com data a partir de 1° ﬂ
de fevereiro de 2023, se candidato inscrito através de procurador / Laudo Médico (original ou copia
simples) para o candidato que se declarar deficiente.

Espaco
preenchido
pelo avaliador

!

DISTRIBUIGAO DE PONTOS DE TEMPO DE SERVIGO - MAXIMO 50 PONTOS

0,5 (cinco décimos) por més COMPLETO de trabalho, especifico no exercicio da

fungdo de Motorista de Transporte Escolar, até o limite de 60 meses, totalizando no 30
méaximo 30 (trinta) pontos.

0,5 (cinco décimos) por més COMPLETO de trabalho, especifico no exercicio do

cargo pleiteado - Motorista, até o limite de 40 meses, totalizando no maximo 20 20

(trinta) pontos.

Total de pontos obtidos com Tempo de Servigo:

DISTRIBUIGAO DE PONTOS FORMAGAO ACADEMICA/ ESCOLARIDADE - MAXIMO 20 PONTOS

Ensino Médio — Concluido 20
Estudante de Ensino Médio em 2025 10
Ensino Fundamental - Concluido 05

Total de Pontos obtidos com Formagdo Académica/Escolaridade

DISTRIBUIGAO DE PONTOS DE TITULAGAO/CURSOS - MAXIMO DE 30 PONTOS

Curso na fungdo de Motorista de Transporte Escolar com duragao igual ou superior a 20
10 (dez) horas, realizados nos Ultimos cinco anos.
Curso na fungédo de Motorista de Transporte Escolar com duragao igual ou inferior a 10

10 (dez) horas, realizados nos Ultimos cinco anos.

Total de Pontos obtidos com Titulag&o/Cursos

PONTUAGAO TOTAL
(SOMATORIO DOS PONTOS DO TEMPO DE SERVICO + PONTOS DE
ESCOLARIDADE + PONTOS DA TITULAGAO)

Nao sera atribuida pontuagao aos titulos excedentes.

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras, assumindo total responsabilidade pelos dados registrados nesta ficha e

que estou ciente de que deverei manté-la atualizada.

Iconha - ES, em de

Assinatura do Candidato:

de 2025.
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ANEXO I
CARGO ATRIBUIGOES REQUISITOS JORNADA REMUNERAGAO | VAGAS
DE
TRABALHO
Motorista | De acordo com o Anexo Ill da Ensino 44 horas R$ 1.568,80 (mil, 14
Lei 455/2007 e suas alteragdes. | Fundamental quinhentos e
incompleto sessenta e oito

reais e oitenta

centavos) +
R$ 837,36
GRATIFICACAO
ESPECIAL - Lei
Municipal N°
1.325/2022.

R$ 450,00
Auxilio
Alimentacao.
Lei Municipal N°
724/2013
+
R$ 50,00
Ticket Feira
Lei Municipal N°
418/2006

Além das vagas publicadas, cadastro de reserva.

Praca Darcy Marchiori, n°11, Jardim Jandira — ICONHA — ES - CEP: 29280-000
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ANEXO Il
CRITERIOS DE PONTUACAO

l. TEMPO DE SERVIGO NA FUNGAO DE MOTORISTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR

ITENS

PONTUAGAO
MAXIMA

Serdo computados 60 (sessenta) meses. Sendo atribuidos 0,5
(cinco décimos) para cada més trabalhado, totalizando o maximo
de 30 pontos

30 pontos

Il. TEMPO DE SERVICO NO CARGO PLEITEADO -
MOTORISTA

Serdo computados 40 (quarenta) meses. Sendo atribuidos 0,5
(cinco décimos) para cada més trabalhado, totalizando o maximo
de 20 pontos

20 pontos

Ill. FORMAGAO ACADEMICA / ESCOLARIDADE (Totalizando
0 maximo de 20 pontos)

Ensino Médio - Concluido

01

20 pontos

Estudante de Ensino Médio em 2025

01

10 pontos

Ensino Fundamental - Concluido

01

05 pontos

lll. TITULAGAO/CURSOS (Totalizando o maximo de 30
pontos)

Curso na funcdo de Motorista de Transporte Escolar com

duragao igual ou superior a 10 (dez) horas, realizados nos ultimos
cinco anos.

01

20 pontos

Curso na funcdo de Motorista de Transporte Escolar com

duracao igual ou inferior a 60 (dez) horas, realizados nos ultimos
cinco anos.

03

10 pontos

Praca Darcy Marchiori, n°11, Jardim Jandira — ICONHA — ES - CEP: 29280-000
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 57 - EDITAL N° 001/2025

PARA SEME: COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

NOME COMPLETO: N° DE INSCRIGAO

FUNGAO PLEITEADA:

FUNDAMENTAGAO/JUSTIFICATIVA

DATA ASSINATURA

Praca Darcy Marchiori, n°11, Jardim Jandira — ICONHA — ES - CEP: 29280-000
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ANEXOV

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

MOTORISTA

NOME DO SERVIDOR:

PERIODO DA AVALIAGAO:

DATA DA AVALIAGAO:

REQUISITOS/CONCEITOS INDICADORES DE DESEMPENHO

INSUFICI
ENTE
Nota 1

REGULAR
Nota 4

BOM
Nota 7

OTIMO
Nota 10

01 | Assiduidade e pontualidade: Nao se ausenta do trabalho e
aproveita 0 maximo do seu tempo na realizagéo das atribuicdes
que lhe compete, é assiduo, pontual e cumpre seus horarios de
trabalho.

02 | Comunicagdo e ética: entende e repassa as informagdes de
forma correta, evitando alimentar e repassar boatos, rumores,
especulagbes e conversas que atrapalhem o ambiente de
trabalho.

03 | Eficacia, hierarquia e qualidade: cumpre as orientagbes e
determinagdes da Chefia imediata nos prazos devidos e com
eficacia. A qualidade do trabalho entregue se sobressai sendo
satisfatorio, bem como a organizagdo, limpeza e manutengéo
preventiva dos equipamentos utilizados, facilitando a execugdo
de suas atividades e dos demais colegas.

04 | Abertura as mudangas: é flexivel as mudancas de trabalho e/ou
horario, conseguindo se adaptar as novas demandas e
prioridades.

05 | Desenvolvimento profissional e pessoal: aproveita as
oportunidades de realizar trabalhos novos ou participar de
cursos, estando atento para avaliar sua postura e atuagéo
profissional.

06 | Entendimento do papel profissional/ espirito de cidadania:
demonstra consciéncia das necessidades da populagéo,
respeitando os recursos publicos e atendendo bem os alunos das
Redes Municipal e Estadual de Ensino.

07 | Qualidade do atendimento e relacionamento pessoal: Atende
com qualidade todas as demandas e necessidades do aluno.
Relaciona-se bem com os usuérios do servigo e colegas dos
mais diferentes niveis hierarquicos.

08 | Trabalho em equipe: assume suas tarefas dispondo-se a ajudar
0s colegas para melhorar 0 desempenho da equipe, desenvolve
tarefas em equipe, colabora com o desenvolvimento dos
trabalhos.

09 | Responsabilidade: responsabiliza-se sobre seu trabalho,
assumindo e corrigindo eventuais falhas e erros causados e
avisa com antecedéncia sobre possiveis auséncias.

10 | Controle emocional: possui total controle emocional em
situagdes de pressdo interna e/ou externa, adotando conduta

Praca Darcy Marchiori, n°11, Jardim Jandira — ICONHA — ES - CEP: 29280-000
Telefone (28)3537-2180 E-mail: iconhasemec@hotmail.com




<
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICONHA
Secretaria Municipal de Educacéo

necessaria para a resolugdo dos fatos e situagdes.

SUBTOTAL

Insuficiente: ndo atende as exigéncias; Regular: atende satisfatoriamente as exigéncias;

Bom:atende plenamente as exigéncias; Otimo: enriquece as exigéncias.

Se desejar, deixe suas opinides, seus elogios, suas sugestdes, suas reclamagdes ou criticas:

Identificagéo e assinatura do(s) Avaliadores:

Nome/Cargo:

Assinatura:

Nome/Cargo:

Assinatura:

Assinatura do Avaliado (a) com recebimento de copia

Praca Darcy Marchiori, n°11, Jardim Jandira — ICONHA — ES - CEP: 29280-000
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ANEXO VI )
COMPROVANTE DE INSCRIGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICONHA - ES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 57/2025

COMPROVANTE DE INSCRIGAO

Nome do Candidato: N° de Inscri¢ao:

Portador de Necessidade Especial? ( )Sim  ( )Nao

Iconha/ES, em de de 2025.

Assinatura do Responsavel pela
Inscrigao

Praca Darcy Marchiori, n°11, Jardim Jandira — ICONHA — ES - CEP: 29280-000
Telefone (28)3537-2180 E-mail: iconhasemec@hotmail.com
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ANEXO VII

MODELO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

(para candidatos inscritos para as vagas de acao afirmativa — autodeclarados

pretos, pardos, indigenas e outras etnias)

Eu, abaixo assinado, --------------------- , CPF N® - , portador do documento
de identificacdo n° ------------------ , DECLARO para o fim especifico de atender ao
Edital do 057/2025 - SEME, que sou (Informar a etnia: preto, pardo, indigena ou
outras etnias). A autodeclaracdo deve coincidir com a opc¢do de acao afirmativa
escolhida no momento da inscricdo para este processo seletivo, sob o risco de
indeferimento durante a andlise da documentacdo de acdo afirmativa caso seja

identificada alguma divergéncia.

Por ser expressao da verdade, firmo e assino a presente para que a mesma
produza seus efeitos legais e de direito, e estou ciente de que responderei

legalmente pela informagéo prestada.

Iconha/ES, em__de de 2025.

Assinatura do(a) declarante

Praca Darcy Marchiori, n°11, Jardim Jandira — ICONHA — ES - CEP: 29280-000
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ANEXO XIli
MODELO DE DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO PARA
CANDIDATO INDIGENA

Noés, abaixo-assinado, residentes na Comunidade Jlocalizada no
endereco Cidade , Estado  CEP ,

declaramos para devidos fins de direito que o(a) candidato(a)
RG: CPF:
nascido(a) / / ¢ INDIGENA e pertence a

comunidade a etnia/nacéao.

Por ser verdade, dato e assino.

Iconha/ES, em___ de_ de 2025.

Assinatura de Lideranca:

Nome: CPF: Contato:

Praca Darcy Marchiori, n°11, Jardim Jandira — ICONHA — ES - CEP: 29280-000
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