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RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

A Prefeitura Municipal de POXOREU, Estado de Mato Grosso, em conformidade com a Lei Municipal n° 1.858, de 11 de abril de 2.017, RESOLVE
divulgar e estabelecer normas para abertura das inscrigcdes e a realizagcdo de Processo Seletivo Simplificado para formagao de cadastro reserva
de servidores para atender a natureza emergencial, transitéria de natureza temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX da
Constituigdo Federal/88, que sao indispensaveis a prestacdo de servigos publicos finalisticas e em substituicdo a servidores afastados de acordo com o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e da Constituicdo Federal, que dao respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA — EXIGENCIA MINIMA — VAGAS - INSCRIGAO — VENCIMENTO INICIAL

na area Indigena

. Carga
Cargo Vagas \;a%as \égnmmento Horaria |Requisitos do Cargo
. Semanal
Agente Comunitario de ) ) _ )
saude (Nova Poxoréu — CR |- R$ 2.245,90 + insalubridade 40 horas |[Ensino Médio
Sao Benedito)
foente Sgmyptariode lor | |R$ 2.245,90 + insalubridade 40 horas |Ensino Médio
Arquiteto CR |- R$ 4.980,52 40 horas (Ef;;gg Superior Especifico Com Registro Em Orgao De
Auxiliar de Dentista CR |- R$ 1.976,42 40 horas |[Ensino Médio + curso especifico com no minimo 180 horas.
Assistente Social CR |- R$ 3.749,21 30 horas Egsino Superior Especifico Com Registro em Orgéo de Clas-
Bibliotecario CR |- R$ 3.749.21 40 horas E?:slgg Superior Especifico Com Registro Em Orgao De
Biomédico CR |-  |R$3.749,21 + insalubridade 40 horas |EISino Superior Especifico Com Registro Em Orgdo De
Controlador Interno CR |- R$ 4.980,52 40 horas Ei?gggooiuggéwgnlﬁépecifico em administragédo, contabilidade,
Eletricista CR |- R$ 1.976,42 + periculosidade 40 horas |Ensino Médio, mais curso profissionalizante.
R$ 3.749,21 + insalubridade e com- ; - pos ; N
Enfermeiro CR |- Blgzn%entagéo salarial Lei n°2.398/ |40 horas E?;S'Qg Superior Especifico Com Registro Em Orgéo De
Engenheiro Agrénomo CR |- R$ 4.980,52 40 horas E?assu;g Superior Especifico Com Registro Em Orgédo De
Engenheiro Civil CR |- R$ 4.980,52 40 horas (E:?asslr;g Superior Especifico Com Registro Em Orgdo De
Engenheiro Sanitarista CR |- R$ 4.980,52 40 horas CE)?aSslgg Superior Especifico Com Registro Em Orgéo De
Leiturista Cadastrista CR |- R$ 1.976,42 40 horas |[Ensino Médio Completo e CNH A/B
R$ 7.115,06 + insalubridade + adicio- : - P : S
Médico CR |- nal moradia + adicional alimentac&o |40 horas E?ass'gg Superior Especifico Com Registro Em Orgéo De
transporte
Mecéanico CR |- R$ 2.092,56 + insalubridade 40 horas |[Ensino Médio + comprovagao de experiéncia na area
%/Igggrgba}acllategona D"~ CR |- R$ 1.802,06 + Gratificagao 40 horas |[Ensino Fundamental Incompleto, mais CNH na Categoria “D”
Nutricionista CR |- R$ 3.749,21 40 horas E?asslr;g Superior Especifico Com Registro Em Orgéo de
Odontélogo CR |- R$ 3.749.21 40 horas (Ef;;gg Superior Especifico Com Registro Em Orgao De
Operador de maquinas: P Ensino Fundamental Incompleto + CNH na categoria “D” +
Egcavadeira Hid(rqéulica CR |- R$ 2.092,56 + Gratificago 40 horas |Ey serigncia na area com cor:‘nprovagéo <
Operador de maquinas: Pa P Ensino Fundamental Incompleto + CNH na categoria “D” +
Carregadeira CR |- R$ 2.092,56 + Gratificago 40 horas |, Seriancia ha area com comprovagao 9
Operador de maquinas: _ P Ensino Fundamental Incompleto + CNH na categoria “D” +
Trator de Pneus CR R$ 2.092,56 + Gratificago 40 horas Experiéncia na area com comprovagao
Operador Rolo Compacta- P Ensino Fundamental Incompleto + CNH na categoria “D” +
o P CR |- R$ 2.092,56 + Gratificagao 40 horas |Ey serigncia na area com copmprovagéo 9
Psicologo - Educacional  [CR |- |R$ 3.749,21 i [ SHIREs SREHlE e R e B UiREs b
Psicologo Clinico CR |- R$ 3.749,21 40 horas (E:?asslr;g Superior Especifico Com Registro Em Orgédo De
géofessor Pedagogo - Se- |cr | R$ 3.815,00 30 horas |Ensino Superior Completo em Pedagogia
2 i R$ 2.092,56 + insalubridade e com- Ensino Médio Completo, mais curso técnico na area, profis-
gtregmgoA(ggngir;;eermggem ~lcrR |- Blementagéo salarial Lei no 2358/ [12/36  |sionalizante de acordo dom normas do CEEMT & MEG & re-
023 gistro no conselho.
L R$ 2.092,56 + insalubridade e com- Ensino Médio Completo, mais curso técnico na area, profis-
]gfundlg?eem Enfermagem —|cRr | ;Z)Iementagéo salarial Lei n° 2.398/ |40 horas |sionalizante de acordo com normas do CEEMT e MEC e re-
023 gistro no conselho.
Vigilante — Sede CR |- ggr?dglz)g,ié;JeAdlcmnal noturno e |45/35  |Ensino Fundamental incompleto e experiéncia na area
Professor Leigo para atuar |cr | R$ 2.725,00 30 horas |Ensino Médio Completo com experiéncia na area

2. DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 — O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL POR
MEIO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, e compreendera:

12 etapa — provas objetivas de multipla escolha, para todos os cargos, de carater classificatério;

22 Etapa — comprovagao de requisitos, apresentagao de atestado médico e curso especifico de
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formagéo, de carater apenas eliminatdrio, apés a homologagéo do Processo Seletivo.
3. DAS INSCRIGOES

3.1 —Os candidatos poderao inscrever-se gratuitamente.

3.1.1 — A s inscrigbes ocorrerédo no periodo de 17/03/2023 a 31/03/2025.

3.1.2 — As inscrigbes poderéo ser realizadas pessoalmente na sede da Prefeitura Municipal de Poxoréu, das 07h00min as 11hOOmin e das 13h00m
as 17h00m, com endereco a Avenida Brasilia, n.° 809, Jardim das Américas, no Municipio de Poxoréu/MT. O candidato devera levar cépia do RG e
CPF. Em atendimento as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso os candidatos inscritos no cargo de Agente Comunitario de
Saude, deveram apresentar no ato da inscrigdo um comprovante de residéncia atualizado.

3.2 — A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia por parte do candidato de todas as condi¢des, normas e
exigéncias constantes do presente edital.

3.3 - Nao sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado, previsto neste Edital.
3.4 — Nao havera taxa de inscrigdo para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

3.5 - Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do

candidato.

3.5.1 - Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o

candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigéo.

3.6 - Nao sera aceito pedido de alteracéo referente a opgao de cargo apds efetivagao da inscrigao.

3.6.1 - Alinscrigcao do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e

condigdes estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento,

inclusive quanto a realizagéo das provas nos prazos estipulados.

3.7 - A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a admissao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragéo e/
ou irregularidade nas provas e/ou em

informagdes fornecidas.

3.8 - Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera aceita a
solicitagao de inscrigdo que nao atender

rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
3.9 - O candidato declara, no ato da inscri¢gdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado,

quando de sua convocacao, devera entregar, apos a homologacao do Processo Seletivo Simplificado, os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o respectivo cargo.

3.10 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigao especial para realizagéo das provas

devera solicita-la no ato do Requerimento de Inscri¢cdo via presencial ou Internet, indicando,

claramente, quais os recursos especiais necessarios. Nao serao aceitas quaisquer solicitagdes de

condi¢des especiais para realizacao de prova apos o ato de inscri¢ao.

3.10.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera

levar somente um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera

responsavel pela guarda da crianga.

3.10.2 - Nao sera concedido tempo adicional para a execugao da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagéo.
3.10.3 - A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4. DAS PROVAS

4.1 - Data e local das provas objetivas:

4.1.1 — As provas objetivas serdo realizadas no dia 13/04/2025 (Domingo), das 8:00 h as 11:00h, na Escola Municipal Prof? Guiomar Maria da Silva,
localizada na Rua Monteiro Lobato, n® 18 —

Jardim Novo Horizonte — Poxoréu - MT.

4.1.1.1 - Caso ocorra fatos supervenientes, a data de realizagéo das provas objetivas podera ser adiada e tornada publica por meio de editais comple-
mentares.

4.1.1.2 — Os portdes serdo abertos as 7h e fechados as 7:45h.
4.1.1.3 — Havendo necessidade, as provas objetivas poderéo ser realizadas em mais de um local,
mediante indicagao por edital complementar.

5. DISPOSIGOES GERAIS
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5.1 — O Processo Seletivo Simplificado sera realizado e coordenado sob a responsabilidade de uma Comisséo Organizadora, que contara com a cola-
boracédo da assessoria juridica e consultoria

técnica.

5.2 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais e demais publicagées

referentes a esta selegdo através do site do municipio www.poxoreu.mt.gov.br e no sagudo da

Prefeitura de Poxoréu.

5.3 — O edital completo se encontra publicado no site do municipio www.poxoreu.mt.gov.br.

5.4 — Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora e publicados através de

Editais Complementares.

6. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO

6.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de

direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal — §1° do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda
Constitucional n° 19, de 04/06/1998 — art. 3°).

6.2. Ter na data da contratacédo, 18 (dezoito) anos completos.

6.3. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do servi¢o militar.

6.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

6.5. Possuir aptidao fisica e mental.

6.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da contratagao.

6.7. Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverao possuir o registro do 6rgao de classe competente, caso existente.

6.8. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1.0 Processo Seletivo constara de provas objetivas de multipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio.

7.2 - DAS PROVAS OBJETIVAS

7.2.1. As provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo

os contelidos programaticos constantes do ANEXO | deste Edital, com a seguinte distribuigdo de

questdes entre as seguintes disciplinas:

Provas Numero de questdes|Pontuagado de cada questédo|Total
ENSINO FUNDAMENTAL |Portugués|05 5,0 25
INCOMPLETO Especifica|05 15 75
Total 10 - 100
Provas Numero de questdes|Pontuagado de cada questédo|Total
- Portugués|10 4,0 40
ENSINO MEDIO g cifical10 6.0 60
Total 20 - 100
Provas Numero de questdes|Pontuagao de cada questao|Total
Portugués|10 4,0 40
ENSINO SUPERIOR| g cifical 10 6.0 60
Total 20 - 100

7.2.2. A prova objetiva de multipla escolha, de carater classificatorio, sera de acordo com a valoragédo de pontos acima evidenciada, e tera sua pontuagéo
total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 100 (cem) pontos.

7.2.3. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 04 (quatro) opgdes (A

a D) e uma unica resposta correta.

7.2.4. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas,que sera o Gnico documento valido para a corregéo
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as ins-
trugdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substituicao do cartao por erro do candidato.

7.2.5. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de

uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao

devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois podera prejudicar o

desempenho do candidato.

7.2.6. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de

Respostas, devidamente assinado no local indicado.

7.2.7. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
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incorretamente no cartdo de respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de
respostas, tais como: dupla marcagéo, marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagéo ndo—preenchido integralmente.

7.2.8. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

7.2.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a

sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos.

7.3 - O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Processo Seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes.
7.3.1 - Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha

defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgdes

posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu

encontra—se devidamente identificado no caderno de provas.

7.3.2. No dia da realizacéo das provas, néo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de

aplicagéo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagées referentes aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliagédo, sendo que é dever
do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

7.3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de comprovante de inscrigao e de

documento de identidade original ou outro documento de identificagdo com foto ( carteira de trabalho, carteira profissional expedida pelos
orgaos de classe), preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscrigéo.

7.3.4. Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagao das provas apenas quan-
do o seu nome constar devidamente na relagéo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

7.3.5. Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o

seu nome nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscrigdo que ateste que
deveria estar devidamente relacionado

naquele local de provas.

7.3.6. A inclusédo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela Comissao de
Processo Seletivo.

7.3.7. Durante a realizagao das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera
adotado o procedimento de identificagéo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento
de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do
fiscal de sala.

7.3.8. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagéo das provas apds o horario
fixado para o fechamento dos portées.

7.3.9. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagao e pelos Corpos

de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéao publico que, por lei federal, com mesmo valor legal como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

7.3.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

7.3.9.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo—identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nio iden-
tifiquem o portador do documento.

7.3.9.3. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.
7.3.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo
candidato, ndo podera estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

7.3.9.5. Por ocasido da realizagédo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 7.3.9.
deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

7.3.9.6. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

7.3.10. Nao serao aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunica-
do.
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7.3.11. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou si-
milares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de
provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagéo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, agenda eletrénica, notebook, palm-
top, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldgio digital, etc, o que ndo acarreta em qualquer
responsabilidade da empresa organizadora sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagéo das provas, ser surpreendido portando
os aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo
seletivo. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

7.3.12. Nao sera permitida, durante a realizagao da prova Objetiva, a utilizagéo pelo candidato de

6culos escuros (exceto para corregao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo
gravagao de qualquer informacgao privilegiada

em relagédo ao conteudo programatico do certame.

7.3.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Processo Seletivo Simplificado e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois)
outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

7.3.14. Nao havera segunda chamada para as provas objetivas de multipla escolha. Sera excluido
do Processo Seletivo o candidato que faltar a prova objetiva ou chegar apés o horario estabelecido.

7.3.15. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo coorde-
nador do local de provas, conforme estabelecido neste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

7.3.16. O candidato somente podera retirar—se do local de realizagdo das provas objetivas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 60
(sessenta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos
60 (sessenta) minutos apds o inicio de sua realizagéo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

7.3.17. Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagéo de qual-
quer uma das provas:

a) retirar—se do recinto da prova, durante sua realizagédo, sem a devida autorizagao;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas;
c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

d) utilizar—se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nio forem expressamente
permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos;

f) Fizer anotagéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que néo o
permitido neste Edital;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas (provas
objetivas);

h) recusar—se a entregar o cartdo de respostas (provas objetivas);

i) ausentar—se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas (provas objetivas);

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou n&@o atender ao procedimento descrito no subitem
5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua impresséo digital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o
aparelho esteja desligado;

m) estiver portando arma, exceto no caso de candidatos que possuam autorizagao legal para tanto.

7.3.18. O descumprimento de quaisquer das instru¢gdes contidas no subitem 7.3.17. implicara na eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de frau-
de.

7.3.18.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.3.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas objetivas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

7.3.20. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do

local de provas.
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7.4. Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo das provas objetivas e o comparecimento no horario
determinado.

7.4.1. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive
estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizagao da respectiva prova.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

8.1. Sera classificado o candidato que cumprir todos os itens da primeira etapa, e as outras pertinentes ao cargo que concorre.
8.2. A classificacao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas objetivas de multipla escolha.

8.3. Na classificagao final entre candidatos empatados com igual niumero de pontos da soma de

todas as etapas, serdo fatores de desempate os seguintes critérios, na seguinte ordem:

a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

c) Maior idade;

d) Sorteio.

9. DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no mural da Prefeitura Municipal de Poxoréu, a partir 16h00min do dia
subsequente ao da realizagao da prova objetiva.

9.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas

objetivas dispora de 01 (um) dia uatil, em requerimento proéprio, conforme modelo anexo ao edital,

disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Poxoréu.

9.3. A interposicao de recursos devera ser feita junto a Comissao de Processo Seletivo, apenas no prazo recursal.
9.3.1. Cabera recurso a Comissao contra erros materiais ou omissées de cada etapa, constituindo

as etapas: publicacéo do Edital, inscricdo dos candidatos, divulgagéo do gabarito oficial, divulgagédo da pontuagéo proviséria nas provas e divulgacéo do
resultado final, incluido o fator de desempate

estabelecido, até 01 (um) dia util apds o dia subsequente da divulgacédo/publicagéo oficial das respectivas etapas.

9.4. Os recursos julgados serdo divulgados no mural da Prefeitura Municipal de Poxoréu, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone
ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

9.5. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o
subitem 9.3 deste Edital.
9.6. O recurso devera ser individual, por questédo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se

julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes
dos autores etc., e ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

9.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.8. Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 01 (um) dia util, a contar do dia subsequente da pu-
blicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de
inscrigdo e cargo. E ainda, serao rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

9.9. A deciséo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisbes, razdo pela
qual ndo caberéo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

9.10. Em nenhuma hipdtese serédo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

9.11. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

9.12. Se do exame de recursos resultar anulagédo de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a esse item sera atribuida a todos os candi-
datos, independentemente de terem

recorrido.

9.13. Se houver alteragéo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragéo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. A inexatidao das afirmativas essenciais para a participagdo do candidato no certame, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem
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prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragdo. Somente na hipdtese de informagdes passiveis de corregéo € que sera oportunizado
ao candidato pleitear a sua regularizagdo, mediante requerimento especifico destinado ao 6rgéo executor do Processo Seletivo.

10.2. O candidato sera convocado para a realizagdo da 4® Etapa — Comprovagao de Requisitos
e Apresentacgao de Atestado Médico e submeter-se-a a apreciagdo em duas fases:

Habilitag&o para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia e Original para autenticagao:

01. RG;

02. CPF;

03. Certiddao de Nascimento ou Casamento com documento do Conjuge Rg e CPF;

04. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (dependentes comprovantes)CPF e RG;
05. Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de 05 anos e CPF;

06. Cartao de vacinagao (atualizada anti-tetanica, triplice viral, hepatite B) Hepatite B apenas para
aqueles até 39 anos.

07. Cartao Nacional de Saude

08. Diploma (Registrado no Orgao Competente);

09. Comprovante de escolaridade (Histérico Escolar) Conforme exigido no cargo;

10. Titulo de eleitor;

11. Certiddo de Quitagao Eleitoral,

12. Comprovante de Estar Quite com o Servigo Militar (masculino);

13. NUumero de Inscrigdo no Pis/Pasep ou Declaragdo de que ndo possui nimero de contribuigéo;
14. Comprovante de escolaridade exigido para a posse;

15. Comprovante de residéncia;

16. Telefone de contato e e-mail;

17. Declaragao negativa de acumulagao de cargo publico ou de condigbes da acumulagao
amparada pela Constituicdo Federal;

18. Declaragao negativa de nao estar incompatibilizado com o servigo publico, por ato de
demissao por justa causa, nos termos da legislagéo vigente;

19. Declaragao de bens;

20. Certidao Negativa de antecedentes criminais fornecida pelo site do tribunal de justica de Mato
Grosso.

21. Numero da conta bancaria do Banco do Brasil;

22. Foto 3X4 (atual, colorida);

23. Certiddo Negativa de Débitos Municipais - CNDM;

24. Atestado Admissional;

25. CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) conforme exigido no cargo;

26. Comprovagao da experencia, para os cargos a qual é exigido (declaragdo expedida pela instituicao e empresa ou copia da carteira de trabalho).

10.3. Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 10.2 deste Edital, o candidato sera nomeado para o cargo
por portaria municipal.

10.4. O candidato, apds edi¢do do Ato de Convocagao, sera contratado no prazo de até 15 (quinze) dias, fato que ocorrera somente se o candidato for
considerado apto para o desempenho do cargo nas duas fases previstas no subitem 10.2 deste Edital, sendo-lhe, ainda, permitido requerer a

prorrogagao do prazo pelo periodo improrrogavel de mais 15 (quinze) dias.

10.4.1. A contar da data da contratagédo, o candidato investido no cargo publico devera iniciar o exercicio de suas fungdes no prazo de até 05 (cinco)
dias.

10.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagéo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagao, conforme subitem 10.2,
perdera automaticamente o direito a investidura.

10.6. Os candidatos aprovados e classificados de acordo com o estabelecido neste Edital serdo chamados para a investidura no cargo, quando necessa-
rio, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeagéo até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente
a ordem de classificagao.

10.7. A aprovagéo no Processo Seletivo fica condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagéo, do
prazo de validade e das vagas que necessariamente forem surgindo.
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10.7.1. Sera constituido Cadastro de Reserva, que no interesse exclusivo da administragéo, sera
aproveitado na medida em que forem surgindo novas vagas para contratagédo, no limite do prazo de validade do Processo Seletivo.

10.8. A Administragdo Municipal definird, a seu critério, sobre as areas para o exercicio das fungdes inerentes aos cargos disponibilizados neste Edital,
podendo o candidato nomeado ser lotado tanto na zona urbana quanto rural.

10.9. A validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 01 (um) ano, contados da data de sua

homologagéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Prefeito Municipal. 10.10. A homologagéo do Processo Seletivo podera
ser efetuada por um Unico cargo, por alguns cargos ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragdo Municipal.

10.11. O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone junto a Prefeitura Municipal

de Poxoréu, enquanto estiver participando do Processo Seletivo Simplificado, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de
Recursos Humanos do Orgéo. Seréo de

inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizagédo do seu endereco.
10.12. A inscricéo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

10.13. A organizagao, aplicagdo, corre¢édo das provas ficardo exclusivamente a cargo da Prefeitura Municipal de Poxoréu e Comissao Organizadora,
sendo que a elaboragao das provas sera feita por empresa contratada por processo de licitagédo, os pareceres referentes a recursos serdo efetuados em
conjunto com a Comissao de Coordenagédo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

10.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em

Edital ou aviso publicado, a ser afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal ou no site www.poxoreu.mt.gov.br

10.15. A Prefeitura Municipal de Poxoréu/MT e a Comissao Organizadora do Processo Seletivo, se eximem das despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagao de

qualquer fase, inclusive de provas.
10.16. O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo podera desistir, definitivamenteou temporariamente.

10.16.1. A desisténcia devera ser efetuada mediante requerimento enderecado ao Secretario de Administragao, até o dia util anterior a data da contra-
tagao.

10.16.2. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificacéo e passara a posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficial dos
classificados no certame seletivo, aguardando nova convocagao, que pode ou ndo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia do certame seletivo em tela.

10.16.3. O candidato classificado que for contratado por periodo inferior a doze meses, ao final do término de seu contrato, sera reclassificado como
Ultimo candidato da lista de classificagdo de seu cargo, podendo ser novamente contratado apés a convocagao de todos os classificados anteriores,
sendo vedada a reclassificagdo por mais de uma vez.

10.17. Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagéo deste Edital, bem como alteragées em dispositivos legais e normativos a ele posteri-
ores nao serao objeto de avaliagdo nas

provas do Processo Seletivo.
10.18. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de Edital de retificagao.

10.19. Incorporar-se-a a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, retificagdes, avisos e convocagdes, relativo a este Proces-
so Seletivo, que vierem a ser publicado pelo, com aquiescéncia da Prefeitura Municipal de Poxoréu e Comissdo de Coordenagdo e Acompanhamento
do Processo Seletivo Simplificado.

10.20. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacao do Processo Seletivo e ndo se caracterizando ébice administrativo ou legal, é facultada a
fragmentagéo de todos os registros escritos, mantendo—se, entretanto, durante o periodo de validade, os registros eletronicos a eles referentes.

10.21. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela Comisséo de Coordenag¢do e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado constituida por ato do Prefeito.
10.22. Todos os horarios fixados no presente edital serdo os de Cuiaba.

10.23. Toda a publicagdo referente ao Processo Seletivo Simplificado estara disponivel na Prefeitura Municipal de Poxoréu, (Avenida Brasilia, 809 —
Bairro Jardim das Américas — Poxoréu/MT)

10.24. O prazo de impugnacao deste edital sera de 01 (um) dia corridos a partir da sua data de publicagéo.

10.25. Faz parte deste Edital os anexos: Anexo | — Conteddo Programatico, Anexo Il — Formulario Para Envio de Titulos, anexo Il — Atribuicdo dos
Cargos, Anexo IV —Modelos de Formulario para

Recurso, Anexo V — Cronograma do Processo Seletivo

Pago Municipal Dr. Joaguim Nunes Rocha, Poxoréu/MT, 13 de margo de 2025.

LUCIANO HUDSON SOL DA COSTA
Prefeito Municipal
ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
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CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

Leitura, compreenséo, interpretagédo, género, objetivo e meio de circulagéo de textos diversos (dentre outros, bulas, provérbios, charges, receitas médi-
cas e culinarias, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens, contos, fabulas...); Pontuagao; Acentuagéo grafica; Encontros vocalicos e consonan-
tais; Diviso silabica;

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS 0OS CARGOS NIVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretagdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagao grafica - estrutura e formagéo de palavras - verbos:
tempo, modo, emprego - substantivos: classificacdo e emprego — flexdo de género, numero e grau, formagéo e analise - artigo - adjetivo: conceito, clas-
sificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagéo, flexao, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito,
classificagao - preposigao - conjungdes - interjei¢cdes - Sintaxe: frase, oragéo, periodo - pontuagao - tipos de frases - complementos verbais e nominais -
vozes verbais — oragbes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua
culta: grafia de palavras e expressodes - crase - Derivagao prefixal e sufixal — Recursos fonolégicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos — figuras de
linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento — significagdo das palavras — vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lei 8080/90; Lei 8142/90; Portaria GM/MS n° 2.436/2017 (Politica Nacional de Atengéo Basica); Atribuicdes do ACS; Processo de trabalho do ACS e
o desafio do trabalho em equipe; requisitos legais para o exercicio da profissdo de ACS; Carta dos direitos dos usuarios da salude; Atengéo Primaria a
Saude; Atengdo Primaria a Saude/Saude da Familia. O processo saude doenga: influéncia das condigbes de vida: educagao, cultura, lazer, emprego,
moradia, alimentacédo, saneamento e seguranga; o papel da familia. Saude da crianga: Processo do pezinho; Processo da orelhinha; Processo do olhi-
nho; aspectos basicos do crescimento e desenvolvimento; caderneta de saude; aleitamento materno - beneficios; imunizagao (calendario de vacinas);
Orientagdes alimentares. Saude do Adolescente: aspectos educativos; disturbios alimentares; doengas sexualmente transmissiveis. Saude do Adulto:
saude do Homem; tuberculose; Hanseniase; Diabetes mellitus; Hipertenséo arterial. Saude da Mulher: triagem neonatal; cuidados basicos com a gravi-
dez, o parto e puerpério; planejamento familiar; climatério; prevencéo do cancer de mama e de colo uterino; imunizagdo da gestante. Saude do Idoso:
doengas e agravos mais comuns; cuidados basicos. Saude Bucal: cuidados basicos. Vigilancia Sanitaria: Saneamento Basico: abastecimento de agua;
destino dos dejetos; destino do lixo. Nogbes sobre Zoonoses — quais sao, conceitos, como se transmite e prevengao: O agente comunitario de saude
no controle da Dengue; O agente comunitario de saude no controle da Febre amarela; O agente comunitario de saude no controle da Leptospirose; O
agente comunitario de satde no controle da Leishmaniose; O agente comunitario de saide no controle da Doenga de Chagas. Doengas sexualmente
transmissiveis (DST) mais comuns no Brasil — quais s&o, conceitos, formas de contagio e de prevengao: Sifilis; Gonorreia; Clamidia; Herpes genital;
HPV. Atengao a pessoa com deficiéncia e ao paciente de saude mental: papel do agente de saude. Animais domésticos: cuidados basicos para a pre-
vencao de zoonoses, em especial a Raiva e a Leishmaniose. Problemas clinicos mais comuns junto a populacdo em situagéo de rua: problemas nos
pés, infestacdes, tuberculose, DST, HIV e AIDS, gravidez de alto risco, doengas crénicas, Alcool e drogas, Satde bucal. Informatica basica: nogdes de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet.

ARQUITETO

Projetos: elementos graficos necessarios a execugdo de uma edificagdo: arquitetdnico; estrutural; instalagdes elétricas; instalagdes hidrossanitarias;
prevengao contra incéndio; ventilagao/exaustéo; ar-condicionado; telefonia. Fundagdes de edificios: Tipos. Edificagdes: concepgao estrutural adequada
ao projeto arquitetdnico; paredes e vedagdes; revestimentos; acabamentos; impermeabilizagées. indices: Taxa de ocupagéo; Coeficientes de aproveita-
mento. Coédigos de Edificagdes: Tipos de Edificagdes; Insolagéo, lluminagdo e Ventilagdo; Circulagdo vertical e horizontal. Seguranga nas edificagdes:
Auto de verificagcdo de seguranga. Topografia. Especificagdo técnica de materiais e servigos. Tecnologia da Construgédo. - Urbanizagao. Conforto Ambi-
ental: Acustica, Insolagéo, iluminagao e ventilagédo. - Nog¢des de Calculo Estrutural. Nogdes de: resisténcia dos materiais, mecanica dos solos e mecanica
dos fluidos. Estatuto das Cidades — Lei 10.257/01. Parcelamento do Solo — Lei 6.766/79. AutoCAD 2018: manipulacdo de arquivos, configuragdo do
ambiente de desenho; sistemas de coordenadas; recurso de visualizagéo; criagao e edi¢cdo de objetos; propriedade dos objetos; criacdo de textos e
cotas; utilizagdo de blocos e referéncias externas; comandos utilitarios; layouts; plotagem e impressao. Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e
10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus.

|AUXILIAR DE DENTISTA|

Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Higiene dentaria: controle da placa bacteriana, carie e doenga periodontal. Diagnéstico saude bucal. Principios de sim-
plificagcéo e desmonopolizagdo em odontologia. Odontologia integral. Processo saude/doencga. Niveis de prevencéo. Niveis de aplicagdo. Prevencgéo de
saude bucal. Nog¢des de anatomia bucal. Nogdes de fisiologia. Nogdes de oclusao dentaria. Nogbes de radiologia. Materiais, equipamento e instrumental:
instrumental odontolégico. Conservagao e manutengao de equipamento e instrumental odontoldgico. Atividades de esterilizagédo e desinfecgdo. Nogdes
de primeiros socorros. Relagdo paciente/profissional. Comunicagdo em saude. Trabalho em equipe. Manejo de crianga. Carie dentaria. Prevengéo da
cérie, epidemiologia da carie. Fluor: composicao e aplicagdo. Biosseguranca.

ASSISTENTE SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 1° a 17 e 193 a 232); Lei Federal n°. 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS);
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-
RH/SUAS 2006); Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Protocolo de Gestao Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncia de Renda
no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; Orientagdes Técnicas sobre o PAIF volume 1: “O Servigo de Protegdo e Atendimento Integral
a Familia — PAIF, segundo a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais”, e volume 2: “Trabalho Social com Familias do Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia — PAIF”; Seguridade Social no Brasil; A questao social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade so-
cial; Histéria, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servigo Social; Metodologia do Servigo Social; Estratégias de agdo em servigo social e os instrumentos
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de intervencao do profissional; Servigo Social e Interdisciplinaridade; Servigo Social na Contemporaneidade; Servigo Social e Familia; Projeto ético po-
litico do Servigo Social; Lei Federal n°. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n°. 8.842/1994 e Decreto Federal n°. 1.948/1996 - Politica Nacional
do Idoso; Lei Federal n°. 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Plano Nacional de Promogéo, Protecédo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criacdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e Adolescente; Lei Maria da Penha
- Lei n°. 11.340/2006; Etica em Servigo Social; Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social - Lei n°. 8.662/93; Cddigo de Etica Profissional;
Supervisdo em Servico Social; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Lei Organica da Saude; Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei n°. 8.142/90; Conhecimentos
acerca da histéria da saude publica no Brasil; Lei Federal n°. 10.216/2001 - Politica Nacional de Saude Mental; Reforma Psiquiatrica e Saude Mental no
Brasil; Humanizagdo em Saude; Lei Federal n°. 7.853/1989 e Decreto Federal n°. 3.298/1999 - Politica Nacional para Integragéo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia. Informatica basica: nogées de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

BIBLIOTECARIO

Conceitos e evolugéo. Legislagédo Profissional. Bibliotecario: perfil profissional, ética, competéncias e habilidades. Direitos Autorais e Difusdo da Infor-
magao. ISBN, ISSN. 2 Gestdo em unidades de informacéo: Gestao da informagéo e do conhecimento. Planejamento, Organizacdo, Gerenciamento e
avaliagéo de bibliotecas, redes e sistemas de informagéo. Produtos e servigos de informagao: planejamento e avaliagdo. Marketing e qualidade total.
Estudo de usuarios. Atribuigbes e fungdes gerenciais. Elaboragao e desenvolvimento de projetos. Bibliotecas universitarias. Avaliagdo do MEC em bibli-
otecas. 3 Formagéao e desenvolvimento de colegbes impressas e eletrénicas: Politica de desenvolvimento de coleg¢des; sele¢do, aquisicéo, desbaste e
descarte. Avaliacdo de colegdes. Conservacao e preservagao de acervos impressos e digitais. 4 Representacdo Descritiva e Tematica da Informagéo:
Tratamento das informagoes (classificagéo, indexagédo, recuperagéo); Linguagens de indexacéo (bases tedricas e aplicagdes); Catalogagao descritiva:
Cédigo de Catalogagao Anglo-americano — AACR2 (revisdo 2002); Descrigao de Recursos e Acesso (RDA); Requisitos Funcionais para Registros Bi-
bliograficos (FRBR); Requisitos Funcionais para Dados de Autoridades (FRSAD); Descrigédo Bibliografica Internacional Normalizada (ISBD); Tabela de
Cutter; Formatos de intercambio de dados: MARC21; Fungdes e formas de catalogos; Sistemas de Classificagédo Bibliografica — CDD Classificagdo De-
cimal de Dewey. 5 Servico de Referéncia e Informacéao: principios e fundamentos. Fontes de Informagéo. Referéncia eletrénica. Servigos e produtos de
informacgéao. Disseminagao Seletiva da Informagao e Servigo de Alerta. Acessibilidade. Comunicagao cientifica. 6 Normas de Documentagéo nacionais e
internacionais: Uso e aplicagdo das Normas ISO, ABNT, VANCOUVER, APA. Normalizacéo de trabalhos. 7 Tecnologia da Informacédo e Comunicagao:
softwares para utilizagdo em bibliotecas, redes e sistemas de informag¢édo. Base de dados documentais. Documentos eletrdnicos, Metadados. Web se-
mantica. Novas tecnologias em servigos de informacao. Bibliotecas Digitais, Repositérios, Redes Sociais, Portais, Programas Cooperativos. Informatica
basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Identificagdo laboratorial de bactérias de interesse clinico: estafilococos, estreptococos, bacilos alcool-acido resistentes, bacilos gram-negativos nao fer-
mentadores, enterobactérias e bactérias anaerébicas.1 .2. Diagnéstico bacteriolégico das doengas sexualmente transmissiveis.1.3. biologia de fungos:
taxonomia e morfologial.4 Aspectos epidemioldgicos e laboratoriais das seguintes micoses: candidiase, criptocopose, paracocidioimicose e dermato-
micose.2. Imunulogia clinica.2.1. Fundamentos e aplicagbes das reagdes de precipitagdo, aglutinagéo, fixagdo de complemento, imonufluorescéncia
e enzima-imunoensaio 2.2. Fundamentos e diagnostico imunolégico de imunodeficiéncias (AIDS) e doenga auto-imune 3. Citologia Clinica 3.1 Urina:
exame fisico quimico e microscépico 3.2. Liquor: nogdes de colheita, contagem celular, coloragdes 3.3. Esperma: caracteres fisico-quimico, contagem
celular, exames microscopicos, testes de fertilidade.3.4. Secregédo nasal e conjuntival: estudos citoldgicos aplicagéo clinica 4. Hematologia clinica 4.1
Origem, desenvolvimento e fungdes dos elementos do sangue 4.2. Determinagao qualitativa e quantitativa dos elementos sanglineos 4.3. Interpretagao
dos resultados 4.4. Anemias: classificagéo etiolégica e morfoldgica, diagndstico laboratorial 4.5. Nogdes de imunohematologia 4.6. Hemostasia e coa-
gulagédo 5. Parasitologia clinica 5.1. Parasitoses humanas por helmintos e protozoarios: biologia, patogenia, sintomatologia, morfologia e diagnéstico 6.
Bioquimica Clinica. 6.1 Espectrofometria 6.2. Diabetes. 6.3. Substancias nitrogenadas nao protéicas, bilirrubinas, proteinas e lipidios. Importéancia em
bioquimica clinica. 6.4. Enzimologia clinica 7. Controle de qualidade 7.1. Exatidao eprecisdo dos resultados e suas avaliagdes 7.2. Sensibilidade do
método e sua avaliagdo 7.3. Os limites confidveis de um método 7.4. A especialidade e a interferéncia nos resultados. Informatica basica: nogdes de
Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

[CONTROLADOR INTERNO|

Orgamento Publico: Processo Orgamentario. Planos, Programas, Diretrizes Orgamentarias, Orgamento Anual. Orgamento - Programa. Planejamento:
Conceitos. Principios. Dispositivos Constitucionais. Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento: Orcamento Fiscal; da Seguridade Social; Investi-
mentos das Empresas Estatais. Plano Plurianual: Dispositivo Constitucional - Definigdo e Objeto. Prazos e Vigéncia. Lei Orgamentaria Anual: Conceitu-
acao. Conteudo. Principios orgamentarios. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizagéo do processo de elaboragéo do orgamento. Lei de Diretrizes
Orgcamentarias: Fungéo. Principios Basicos. Prazos e Vigéncia. Execucdo Orgamentaria. Quadro de Detalhamento da Despesa. Créditos Orgamentarios.
Empenho. Liquidagdo. Pagamento. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Sistema Orgamentario: As Classificagdes Orgamentarias - Ins-
titucional e Funcional Programatica; Categorias Econémicas - Receita; Categorias Econdmicas - Despesa. Controle e Avaliagdo da Execugao Orgamen-
taria. O Controle Interno. O Controle Externo. Aspectos do Controle. Os Relatérios de Gestao Fiscal. Convénios e Prestagdo de Contas. Contabilidade
Publica: Legislagéo basica (Lei Federal n® 4.320/1964). Conceito, objeto e principios fundamentais. Regimes contabeis; Campo de aplicacdo. Receita
e despesa orgamentaria: conceito, classificagcdo e estagios. Créditos adicionais. Receitas e Despesas Extraorcamentarias: restos a pagar, depdsitos,
servigos da divida a pagar e débitos de tesouraria. Adiantamentos para posterior prestagéo de contas. Balangos financeiro, patrimonial e orgamentario e
demonstrativo das variagdes patrimoniais. Inventario na administragéo publica. Conhecimentos basicos sobre a Lei Complementar n°® 101/2000. Direito
Constitucional: Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Constituicdo Federal: conceito e classificagdo. Normas constitucionais: classificagdo, normas
constitucionais programaticas e principios constitucionais. Poder Constituinte. Hierarquia das Normas Juridicas. Principio da Supremacia da Constitui-
¢ao. Controle de constitucionalidade das leis. Inconstitucionalidade: normas constitucionais e inconstitucionais. Inconstitucionalidade por omissédo. Agédo
direta de inconstitucionalidade. A¢éo declaratéria de constitucionalidade. Arguicéo direta de preceito fundamental. Direitos e garantias individuais e cole-
tivos. Regime constitucional da propriedade. Federagéo brasileira: caracteristicas, discriminagdo de competéncia na Constituicdo de 1988. Organizagéo
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dos Poderes: Unido, Estado-membro, Municipios. Servidores publicos: principios constitucionais. Ministério Publico: principios constitucionais. Limita-
¢bes constitucionais do poder de tributar. Da Ordem econdémica e financeira. Da Administragdo Publica na Constituicdo Federal de 1988. Meio ambiente.
Direitos e interesses das populag¢des indigenas. Interesses difusos e coletivos. Direito Administrativo: Organizagdo Administrativa. Principios Fundamen-
tais. Administracao Direta, Indireta e Fundacional. Controle da Administragédo. Tipos e formas de controle. Controle Administrativo. Controle Legislativo.
Controle Interno. Servigos Publicos. Conceito. Classificagdo. Formas de execugdo. Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Licitagdes. Principios.
Obras, Servicos de Engenharia e demais servigos. Modalidades. Publica¢des. Dispensas e Inexigibilidades. Procedimentos licitatorios. Processamen-
to e julgamento. Instrumentos convocatérios. Tipos. Anulagdo e Revogagéo. Contratos. Normas Gerais. Clausulas essenciais. Clausulas exorbitantes.
Formalizagdo. Garantias contratuais. Duragdo e prorrogagao. Alteragao. Nulidade. Execugéo. Inexecugdo. Rescisdo. Sangdes Administrativas. Tutela
judicial. Poderes da Administragdo. Normativo. Disciplinar. Decorrente da Hierarquia. Poder de Policia. Conceito. Policia administrativa e judiciaria. Mei-
os de Atuacgdo. Caracteristicas. Limites. Atos Administrativos. Atos da Administragdo. Conceito. Atributos. Elementos. Discricionariedade e Vinculagéo.
Classificacdo. Atos Administrativos em espécie. Extingao; Lei n® 8.666/1993 — Regulamenta Licitagbes e contratos da administragdo publica. Lei Organi-
ca Municipal. Decreto Lei 201/1967 — Dispde sobre a responsabilidade da prefeita e vereadores e da outras providéncias. Informatica basica: nogdes de
Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

ELETRICISTA

Corrente elétrica - Tensao elétrica - Leis de Ohm - Poténcia Elétrica - Efeito Joule - Circuitos em Corrente Continua - Associagdo de Resisténcias - Intro-
dugado ao magnetismo - Introducéo ao eletromagnetismo - Corrente Alternada — Poténcia em Corrente Alternada - Circuitos Trifasicos: Ligagéo Tridngulo,
Ligacéo Estrela. Nogbes de leitura e interpretacdo de projetos de redes de distribuigao/iluminagdo publica - Nogbes Medicdes elétricas - Megdhmetro,
voltimetro, amperimetro, fasimetro, amperimetro alicate, terrometro. Nogdes de construgdo de redes e linha de distribuigdo - Instalagdo e manutengéo
de iluminagéo publica (compreende servigos de instalagéo e troca de lampadas; instalagdo e troca de luminarias; instalagdo e troca de reatores; instala-
¢ao, langamento e tensionamento de cabos etc.) Nogdes de NR10 basica e complementar - Conhecimento da utilizacdo dos Equipamentos de Protecéo
Individual — EPI, e dos Equipamentos de Protegéo Coletiva — EPC. NORMAS TECNICAS — ILUMINAGAO PUBLICA - Normas da ABNT.

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizagao, administracédo de medicamentos, preparagéo para exames, coleta de material para exames,
calculo de medicacgdo. Etica Profissional/Legislagdo: Comportamento Social e de Trabalho. Enfermagem em Satde Publica: Programas de Satde (mu-
Iher, crianga, idoso), Doencas Sexualmente Transmissiveis, Nogdes de epidemiologia, vacinagéo, doengas de notificagdo compulsoria, patologias aten-
didas em saude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirdrgico, recuperagao pds-anestésica e central de material, esterilizacdo e de-
sinfecgdo, infecgado hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais
peconhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da agao do calor e do
frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagéo, bergario e alojamento conjunto, alimentagao, patologias mais comuns,
assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das Am-
bulancias, Linguagem de Radiocomunicagdo, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de
Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Choque Elétrico,
Crise Convulsiva, Intoxicagdes Exdgenas, Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doencas
Respiratorias/Circulatérias e Metabdlicas, Nogbes de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Ba-
sicas, desinfecgao, Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software.
MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

[ENGENHEIRO AGRONOMO|

Nogdes de hidrologia, geologia, Cartografia e Geoprocessamento e Botanica. Florestamento e Reflorestamento. Nogdes de aquicultura. Educagdo Am-
biental. Manejo e recuperagao de ecossistemas e uso sustentavel de recursos hidricos. Padrées de qualidade de agua e de efluentes e classificagéo de
cursos d'agua. Nogbes basicas de sistemas de Controle Ambiental. Aplicabilidade dos pardmetros de classificagdo de cursos d'agua e de langamento de
efluentes de atividades industriais, minerarias e de infraestrutura e estudos de autodepuragéo. Morfologia, classificagao, propriedades fisicas e quimicas,
fertilidade, matéria organica, avaliagdo da aptiddo e capacidade de uso, praticas de conservagdo e manejo do solo. Recuperagéo de Areas Degrada-
das. Levantamento e avaliacdo de Propriedades Rurais. Uso da agua: irrigagdo e drenagem, aguas pluviais, superficiais e subterraneas, métodos de
irrigagao Principais formas de poluigdo e contaminagéo do ar, da agua e do solo e seus efeitos sobre a saide e o ambiente. Avaliagado de Riscos e
Impactos Ambientais e respectivos medidas de controle Ambiental. Licenciamento ambiental de atividades industriais, mineraria e agrosilvopastoris e de
infraestrutura urbana e de transporte. Grandes culturas anuais (milho, feijéo, soja, mandioca, algod&o e outras). Olericultura. Fruticultura. Fitossanidade
(Identificagdo, manejo e controle das principais doengas e pragas agricolas). Pastagens. Mecanizagéo agricola. Maquinas e implementos agricolas. In-
formatica basica: nogbes de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execugéo de Obras Civis: locagao de obra; sondagens; instalagdes provisorias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento de materiais;
fundagdes profundas; fundacdes superficiais; escavagdes; escoramento; movimento de terras; elementos estruturais; estruturas em concreto armado;
estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas; armacéo; concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos
e pavimentagdes; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizagéo; pintura; equipamentos e ferramentas. Materiais de Construgéo Civil: aglomerantes:
gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e
vernizes; ensaios e controles tecnoldgicos. Mecanica dos Solos: origem e formagao dos solos; indices fisicos; caracterizagéo de solos; propriedades dos
solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospecgdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagao dos solos; terra; estrutura de arrimo;
estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e
tangenciais: deformacdes; teoria da elasticidade; analise de tensées; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformagées; relagées
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tensdo x deformacéo - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tragdo e compresséo; flexao simples; flexdo composta; torgéo; cisalhamento e flambagem. Anali-
se Estrutural: esforgos seccionais — esforgo normal, esforgo cortante e momento fletor; relagdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos;
estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecénicas e reoldgicas
do concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado - fundamentos; estados limites;
aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagéo; detalhamento de armagéo em concreto armado. Instalacdes Prediais: instalacdes elétricas;
instalagdes hidraulicas; instalagdes de esgoto; instalagdes de telefone e instalagdes especiais. Estruturas de Ago. Estruturas de Madeira. Lei 8.666/93 e
suas alteragdes. Topografia: conceitos fundamentais; levantamentos planimétricos e altimétricos; medi¢cdes de angulos e distancias; escalas; instrumen-
tos topograficos; calculo de areas e volumes; representagdes (desenho topografico); nivelamento; curvas de nivel. Engenharia de custos: planejamento
de obras; cronogramas; orgamentos (levantamento de quantidades, custos unitarios, diretos e indiretos, planilhas); analise de custos; acompanhamento
e controle de custos e servicos; medigdes de servigos. Seguranga e higiene no trabalho: seguranga na construcao civil; protegéo coletiva e individual;
ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos, biolégicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte e em movimentacdo de materiais. Re-
presentacdo e interpretagdo de projetos: arquitetura; instalagdes; fundacgdes; estruturas. AUTOCAD. Etica e legislacdo profissional. Informatica basica:
nogdes de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

[ENGENHEIRO SANITARISTA|

Importancia do abastecimento de agua. A agua na transmissao de doengas. Qualidade, impurezas e caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas da
agua; padrdes de potabilidade; controle da qualidade da agua. Consumo de agua; estimativa de populacdo. Captagéo de aguas superficiais e subterra-
neas: tipos de captagéo; materiais e equipamentos; dimensionamento; protegdo. Aducéo de agua: tipo de adutoras; dimensionamento; materiais empre-
gados; bombas e estagdes elevatoérias. Reservatoérios de distribuigao: tipos, localizagdo, dimensionamento. Redes de distribui¢do: tragado, métodos de
dimensionamento, materiais empregados. Tratamento de agua de abastecimento para pequenas e grandes comunidades: coagulagao/floculacéo; de-
cantacéo; filtragédo; oxidagao/desinfeccao; fluoretacdo/desfluoretacédo; aeracéo - tecnologias, dimensionamento e composicdo do tratamento em fungéo
da qualidade da agua bruta. Sistemas de coleta de esgotos sanitarios: tragado, materiais e equipamentos, dimensionamento; operagédo e manutengao.
Tratamento coletivo e individual de aguas residuarias domésticas: caracteristicas dos esgotos; processos e grau de tratamento; tratamento preliminar;
tratamento secundario e terciario; tratamento do lodo; reuso da agua e disposi¢éo no solo. Tratamento de efluentes industriais: caracteristicas dos eflu-
entes; tipos de tratamento; dimensionamento; recuperagéo de materiais. Drenagem urbana: tragado, materiais, dimensionamento, manutencgao. Residu-
os solidos: conceito, classificagdo, acondicionamento, coleta, transporte e destino final; limpeza publica. Residuos hospitalares: armazenamento, coleta,
destino final, normas técnicas aplicaveis. Ecologia e poluigdo ambiental. Consciéncia ecoldgica. Uso sustentado de recursos naturais. O estabelecimen-
to de padrdes de qualidade ambiental. O zoneamento ambiental. A avaliagdo de impacto ambiental - EIA. O relatério de impacto ambiental - RIMA. O
licenciamento ambiental e a revisdo de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras - LAP, LAI, LAO. Informatica basica: no¢des de Hardware e
Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

[LEITURISTA CADASTRISTA|

Sistemas de agua e esgoto, principios basicos, identificacdo e uso de ferramentas para hidraulica, eletricidade e mecanica, redes hidraulicas, com-
ponentes, inspegdo, manutengao e reparos, bombas hidraulicas, tarifagdo, conhecimento da capacidade dos hidrometros, Identificacdo de problemas
técnicos e mecanicos com hidréometro e aferi¢éo, tipos de tubulagéo e conexdo, materiais e equipamentos utilizados, Valvulas e registros, Tipos de bom
d’agua, Fungdes do leiturista, problemas técnicos e mecéanicos em hidrédmetros, afericdo e vazao. Informatica basica: no¢cdes de Hardware e Software.
MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

MEDICO

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencao de doengas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema
hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinrio, cardiovasculares, respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino,
imunoldgicas, neuroldgicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. Anatomia, Atendimento e Intervencdes em Aciden-
tes com Multiplas Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas, Intervencao nas Doencas
Respiratérias, Metabdlicas e Circulatérias, Linguagem de Radio, Radiocomunicacéo; Manuseio de Aparelhos de Informatica, Manuseio de Respirador
Atrtificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Intervengdes em todos os tipos de traumas. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: nogdes de Hardware
e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Nogdes de seguranga do trabalho, conceitos e normas de seguranga, conhecimentos sobre EPI. Sistemas de Freio: Funcionamento do sistema de freio
de servigo (hidraulico) e de estacionamento (mecéanico), Componentes dos sistemas hidraulico e mecanico, Fluido de freio, Sistema de anti-bloqueio
de freio (ABS), diagnosticar defeitos. Sistema de Suspenséo e Diregéo: Tipos, Componentes, Geometria da Suspensao (angulos da direcédo), Inspegéo
de Componentes, diagndstico e corregao de defeitos, Alinhamento de diregdo e balanceamento de rodas. Sistemas de Transmissao: Embreagem, Ti-
pos, Componentes, Funcionamento - Caixa de Marcha, Importancia, Tipos, Fungéo - Arvore de transmiss&o, Diferencial, Semi-arvores, juntas cardan
e homocinética, diagndstico de defeito. Sistemas Elétricos: Circuito de iluminagdo e sinalizagdo, Circuito de carga, Motores de partida, Instrumentos
do painel, Sensores e atuadores, diagndstico de defeito. Motores de Combustao Interna: Ciclos Otto, Sistemas do motor; Arrefecimento, Lubrificagéo,
Alimentacao (carburagao e injegao eletronica), conjunto Movel, Ignigao, diagndstico e corregao de defeitos.

[MOTORISTA ZONA RURAL|

Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislagao e Sinalizagao de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagao de Transito; Dire¢cdo De-
fensiva; Primeiros Socorros; Nogdes de Mecanica Basica de Autos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus anexos, Nogdes sobre acidentes com produtos
perigosos, Legislagdo Especifica da Portaria MS 2048, Linguagem de Radiocomunicagéo, Identificagdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas uti-
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lidades Pratica de Direcdo Veicular: Condugéo e operagéo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e
externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengao do veiculo.

NUTRICIONISTA

Seguranga alimentar e nutricional de individuos e coletividades. Ciéncia dos alimentos: composigao e bioquimica dos alimentos, técnica dietética. Nu-
tricdo Humana: digestdo e metabolismo proteico, energético e de micronutrientes. Avaliagéo e diagnostico do estado nutricional. Educagéo alimentar e
nutricional. Prescri¢éo dietética e terapia nutricional nas doencas crénicas néo-transmissiveis. Atengéo alimentar e nutricional para individuos sadios e
enfermos nos diferentes ciclos da vida. Higiene e inspecéo de alimentos. Planejamento e gerenciamento em servigos de alimentagéo e nutrigéo. Etica e
Legislacéo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletrénico. Internet.
Lei Organica Municipal

ODONTOLOGO

Biossegurangca em Odontologia. Controle de infeccdo. Odontologia Social e Preventiva. Odontologia em Saude Coletiva. Anatomia bucal e dentaria.
Patologias e semiologia da cavidade oral. Doengas sistémicas com repercussao na cavidade oral. Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Peri-
odontia. Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia. Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. Prétese Dentaria. Farmacologia e Anestesiologia
em Odontologia. Radiologia Odontolégica e Imaginologia. Materiais dentarios, instrumentais e acessérios odontolégicos. Clinica Integral. Exame do pa-
ciente. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Odontologia Legal e Bioética. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: nogbes de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

[OPERADOR DE MAQUINAS: ESCAVADEIRA HIDRAULICA|

Legislacéo e Regras de Circulagéo: Legislagao e Sinalizagéo de Transito; Normas gerais de circulagéo e conduta; Sinalizagdo de Tréansito; Diregao De-
fensiva; Primeiros Socorros; Nogdes de Mecanica Basica de Autos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus anexos, Nogdes sobre acidentes com produtos
perigosos, Legislagdo Especifica da Portaria MS 2048, Linguagem de Radiocomunicagéo, Identificagdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas uti-
lidades Pratica de Dire¢édo Veicular: Condugéo e operagédo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e
externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengao do veiculo.

[OPERADOR DE MAQUINAS: PA CARREGADEIRA|

Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislagao e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagao de Transito; Dire¢do De-
fensiva; Primeiros Socorros; Nogdes de Mecanica Basica de Autos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus anexos, Nogdes sobre acidentes com produtos
perigosos, Legislagdo Especifica da Portaria MS 2048, Linguagem de Radiocomunicacéo, Identificagdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas uti-
lidades Pratica de Diregédo Veicular: Condugdo e operacéo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e
externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengao do veiculo.

[OPERADOR DE MAQUINAS: TRATOR DE PNEUS|

Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislagao e Sinalizagéo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagao de Transito; Dire¢do De-
fensiva; Primeiros Socorros; Nogdes de Mecanica Basica de Autos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus anexos; Nogdes sobre acidentes com produtos
perigosos, Legislagdo Especifica da Portaria MS 2048, Linguagem de Radiocomunicacao, Identificacdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas uti-
lidades Pratica de Diregdo Veicular: Condugdo e operacéo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e
externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengao do veiculo.

[OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR]|

Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislagao e Sinalizagcéo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagao de Transito; Dire¢éo De-
fensiva; Primeiros Socorros; Nogdes de Mecanica Basica de Autos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus anexos; Nogdes sobre acidentes com produtos
perigosos, Legislagdo Especifica da Portaria MS 2048, Linguagem de Radiocomunicagao, Identificagdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas uti-
lidades Pratica de Diregédo Veicular: Condugdo e operagéo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e
externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengao do veiculo.

[PSICOLOGO EDUCACIONAL|

Psicopatologia da crianc¢a, adolescente e adultos. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e do grupo. Principais teorias e autores
da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagndstico. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. Psicologia
da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia
Social. Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicoldgicos, seu diagnéstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e Organi-
zacional. Politicas Publicas de Saltide Mental. Psicodiagndstico. Psicoterapias. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei n° 8.069/90. Etica e
Legislagéo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletrénico. Internet.
Lei Organica Municipal

[PsicéLOGO cLiNICO|

Psicopatologia da crianga, adolescente e adultos. Psicologia do desenvolvimento. Psicodinamica do individuo e do grupo. Principais teorias e autores
da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagnéstico. Testagem e Avaliagéo Psicolégica. Psicologia
da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagbes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia
Social. Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e Organi-
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zacional. Politicas Publicas de Saude Mental. Psicodiagndstico. Psicoterapias. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei n° 8.069/90. Etica e
Legislacéo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletrénico. Internet.
Lei Organica Municipal.

[PROFESSOR PEDAGOGO|

Fundamentos da educacao. Bases legais da educagao nacional: BNCC, Referencial Curricular Nacional para Educagéao Infantil, PCNs, Estatuto da Cri-
anga e do Adolescente, Constituigdo da Republica, LDB (Lei n°® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o
ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. Fungéo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e
contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepg¢éo, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagdgico da escola:
concepgao, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgao do projeto politico pedagégico. Planejamento participativo:
concepgao, construgdo, acompanhamento e avaliagao. Curriculo e construgdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagao professor/
aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Informatica basica: nogoes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico.
Internet. Lei Organica Municipal.

Fundamentos da educacgéo. Bases legais da educagéo nacional: BNCC, Referencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil, PCNs, Estatuto da Cri-
anca e do Adolescente, Constituigdo da Republica, LDB (Lei n° 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o
ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagogicas. Fungao sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e
contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepgao, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagdgico da escola:
concepgao, principios e eixos norteadores. Gestao educacional decorrente da concepgéo do projeto politico pedagdgico. Planejamento participativo:
concepgao, construgdo, acompanhamento e avaliagao. Curriculo e construgdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagéo professor/
aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Informatica basica: nogées de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico.
Internet. Lei Organica Municipal.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragao de altura e peso; assepsia e controle de infecgao; Biosseguranga; Administragdo de medi-
camentos (nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragéo e cuidados na aplicagéo, venoclise); Prevencéo
de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracao de dieta
oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirirgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares,
autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagédo e desinfec-
¢ao de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagbes obstétricas; Recém-
nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude
Publica: Processo saude — doenca; Imunizagdes; Vigilancia em saude; Atengdo a saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.
Nocdes de administracdo aplicada a enfermagem. Atengao Psicossocial; saude mental, alcool e outras drogas; Cddigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Orga-
nica Municipal.

Leis e Normativas sobre Seguranga. Conhecimento das leis e normas relacionadas a seguranga patrimonial. Estudo das responsabilidades legais do
vigia no desempenho de suas fungdes. SEGURANGCA PATRIMONIAL. Controle de Acesso. Procedimentos de controle de entrada e saida de pessoas
e veiculos. Utilizagao de equipamentos de seguranga, como cameras de vigilancia e catracas. Rondas e Inspegdes. Técnicas de realizagdo de rondas
eficientes. Identificagdo de pontos vulneraveis e medidas preventivas. Comunicagéo e Emergéncias Uso adequado de equipamentos de comunicagao.
Procedimentos em situagbes de emergéncia, como incéndios, invasdes e acidentes. NOCOES BASICAS DE PRIMEIROS SOCORROS. Atendimento
PréHospitalar. Nogbes basicas de primeiros socorros. Reconhecimento de situagdes de emergéncia e agdes imediatas. TECNOLOGIAS DE SEGURAN-
CA. Sistemas Eletronicos de Seguranga. Conhecimento sobre alarmes, cAmeras de vigilancia e outros sistemas eletrénicos. Manutengéo basica desses
equipamentos. ETICA PROFISSIONAL E COMPORTAMENTO. Postura Profissional. Comportamento ético no ambiente de trabalho. Relacionamento
com colegas, superiores e visitantes. Respeito a Diversidade. Valorizagéo da diversidade e respeito as diferengas..

‘

ANEXO |- FORMULARIO DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO- 001/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU
1. DADOS PESSOAIS:

Nome:

DataNasc.__ /| RG: Exp. UF:___ DataExp.__ /|
CPF.___ . . - Telef.Res.() - Cel. () -

ESTADO CIVIL:

ESCOLARIDADE:
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Enderego:
CARGO:
2. POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATICIO? a) () Sim b) () Nao

Se sim, TIPO: () Publico () Privado Jornada de Trabalho: Horas/semanais.
Informagoes Adicionais:

1. Candidato é responsavel pela exatidao e veracidade das informagoes prestadas no requerimento de inscrigdo, arcando com as consequén-
cias de eventuais erros e/ou do nao preenchimento de qualquer campo daquele campo;

2. A inscrigao nao podera ser efetuada por terceiros.

3. A inscrigao no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitagao, pelo candidato, das condi¢goes estabelecidas.
4. Nao sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementagao documental fora do prazo de inscrigao;

Data: / /2025.

Assinatura do candidato:

PROTOCOLO DE ENTREGA
Processo Seletivo Simplificado N° 001/2025
Nome: Data: / 12025.

Assinatura do recebedor:
ANEXO Il - MODELOS DE FORMULARIO PARA RECURSO
de de 2025.

A Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo Piblico
Prefeitura Municipal de Poxoréu — MT
Ref: Recurso Administrativo — Processo Seletivo Publico Edital n°® 001/2025.
Recurso objetiva:
Marque abaixo o tipo de recurso:
Inscrigbes (erro na grafia do nome) Inscri¢des (omissdo do nome)
Inscrigdes (Erro no n° de inscrigao) Inscrigcdes (erro no n° da identidade)

Inscrigbes (erro na nomenclatura do cargo)

0)
0)
0)
() Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
() Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)

() Realizagéo da Prova Pratica, se houver

() Resultado (erro na pontuagao e/ou classificagao)

() Qualquer outra decisao proferida no certame. Especificar

O candidato, abaixo qualificado, vem, respeitosamente, apresentar suas razdes de recurso, nos termos abaixo:

Nome do candidato:

Numero de Inscri¢éo: concorrente ao cargo de:

Razdes de recurso:

Atenciosamente,

ANEXO Ill - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Data |Horario Evento Local

13/ ’ . .

88/25 16h00min Publicago da integra do Edital Sﬁ.argtr.%g\fba:-VISOS da Prefeitura de Poxoréu/MT e www.poxo-
14/

88/25 - Publicacédo de Extrato do Edital Jornal Oficial dos Municipios — AMM

17/ |Inicio: )

88/25 2'00 as 11:00  |periodo de Inscri¢cdes Inscrigéo na Prefeitura Municipal de Poxoréu

a 13:00 as 17:00
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31/
03/
2025
03/ . . i e
; ; = 2 ; i Quadro de avisos da Prefeitura de Poxoréu/MT e diario oficial
%/25 16h00min Divulgagao da relagao de inscri¢cdes do Municipio e site da prefeitura.
04/ .00 2 .
%/2 5 330:8082311'70:806 Prazo para recurso da Lista de Inscrigdes Local: Protocolo da Prefeitura Municipal de Poxoréu
82 16h00min Divulgagdo da Planilha indicando o local e horario de realizagdo |Quadro de avisos da Prefeitura de Poxoréu/MT e diario oficial
2025 das Provas Objetivas de Mdultipla Escolha do Municipio e site da Prefeitura de Poxoréu.
13/
04/ [08as11h |Realizagéo da Prova Objetiva de Miltipla Escolha. fogcghy >cota Municipal Guiomar Maria da Silva ~ Prova Obje-
14/ : : 5 P
%/25 16h00min Divulgagao dos gabaritos da Prova Objetiva de Multipla Escolha dQ;%?\/rliﬂdgse}YéSgg gfefeﬁfjfg%? ggXFc”cr)e;(S.reu/MT, Diario oficial
1971700 as 11:00 e , - . , - .
%/25 13:00 as 17:00 Recurso contra o resultado gabarito Preliminar Local: Protocolo da Prefeitura Municipal de Poxoréu
17/
. : . Quadro de avisos da Prefeitura de Poxoréu/MT e diario oficial
%’25 16:00 Resultado do Gabarito Definitivo do Municipio e site da Prefeitura de Poxoréu.
22/ ; Divulgagéo do resultado Geral contendo notas das provas objeti-|Quadro de avisos da Prefeitura de Poxoréu/MT e diario oficial
04/ |16h00min o : : - '
2025 vas. dos municipios e site da Prefeitura Municipal de Poxoréu.
23/ .00 2 . . . i e
7:00 as 11:00 e Quadro de avisos da Prefeitura de Poxoréu/MT e diario oficial
94, |13:00 as 17:00 [Prazo do Recurso Contra resuiltado geral dos Municipios e site da Prefeitura Municipal de Poxoréu
%g; 16h00min Divulgagao do Resultado Final Definitivo apto a homologG céo Quadro de avisos da Prefeitura de Poxoréu/MT e diério oficial
pelo Prefeito e parecer dos recursos sobre o Resultado Geral. os Municipios e site da Prefeitura Municipal de Poxoréu.
2025 | feit d b Resultad | dos M ite da Prefeitura M | de P

Poxoréu, 13 de margo de 2025.

LUCIANO HUDSON SOL DA COSTA

Prefeito Municipal

RESOLUGAO 102/CMS/2020

Resolugao n° 102/CMS/2020

“Dispde sobre as deliberagdes da sessdo Ordinaria do CMS de Poxoréu,
no dia 26 de maio de 2020.”

O Pleno do Conselho Municipal de Saude (CMS) de Poxoréu-MT, no uso
de suas atribuigbes regimentais;

Resolve:

Artigo 1° - Aprovar oficio de solicitagdo de Barreira Sanitaria nas Rodovias
de acesso a Poxoréu, a ser encaminhado a Prefeitura Municipal de Poxo-
réu;

Artigo 2° - Aprovar que sejam regularizados os Plantdes das Farmacias
em Poxoréu;

Artigo 3° - Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicacéo.
Sala do Conselho Municipal de Saude, “Dr. Jodo Andrade de Figueiredo”
Poxoréu-MT, 02 de junho de 2020.

Rose Flavia de Matos Raimundo

Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude de Poxoreu

Maria Aparecida dos Santos

Presidente do Conselho Municipal de Saude de Poxoréu
HOMOLOGADO:

Nelson Antbénio Paim

Prefeito Municipal de Poxoréu

RESOLUGAO 139/CMS/2025

Resolugao n° 139/CMS/2025

“Dispde sobre as deliberagdes da sessdo ordinaria do CMS de Poxoréu,
no dia 25 de fevereiro de 2025.”
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O Pleno do Conselho Municipal de Saude (CMS) de Poxoréu-MT, no uso
de suas atribuigdes regimentais;

Resolve:

Artigo 1° - Aprovar Parecer favoravel da Comissdo de Planos Projetos e
Programas — 2° Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior 2024.

Artigo 2° - Aprovar a recomposi¢do das Comissoées ficando:
Comissao de planos Projetos e Programas:
1 — Taina Maria dos Santos Ramos
2 — Maria Aparecida dos Santos
3 — Patricia Marques Barbosa de Souza
4 — Fabio Junior Rodrigues Ferreira
— |da Ferreira Araujo Carvalho
Comisséao de Recursos Humanos:
1 — Marina Ceresoli
2 — Olinete Aparecida Madalena da Costa Magne
3 — Sheila da Cruz Cirilo
4 — Keila Natiane Coutinho
5 — Patricia Marques Barbosa de Souza
Comissao de Acompanhamento da Gestdo do Sistema:
1 — Berenice Alves da Silva
2 — Alda Lopes de Oliveira
3 — Josirene Cezar Xavier Martins
4 — Patricia Marques Barbosa de Souza
5 — Cesar Marcos Correia de Oliveira
Comissao de Orgamento e Finangas:

1 — Jose Francisco hidekazo Nakano de Sousa

Assinado Digitalmente



