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O MUNICIPIO DE NIQUELANDIA - GO, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrita
no CNPJ n°02.215.895/0001-07 com sede na Praca Mestre Dario, n® 01, Centro,
Niquelandia-Go, CEP n® 76.420-000, representado pelo Senhor Prefeito Municipal, o Sr.
Carlos Eduvarde Moreira, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, Secretaria Munici ia_ Municipal de
Educacio, S Municipal de Viagio e Obras Pilblicas e Secretaria Municipal
de Urbanismos. através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, nomeada no
DECRETO n°® 111/2025, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado,
visando a selegiio de pessoal para contratagdo por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse plblico dos programas temporarias das
areas de assisténcia social, meio ambiente, Viagio e Obras e Urbanismo sob contrato de
natureza administrativa, o qual reger-se-a pelas instrugbes do presente Edital e seus
anexos, conforme art. 37, inciso |X da Constituicido Federal e Lei Municipal n® 122/2021.

1-DOS CARGOS E VAGAS

1.1 = Os cargos e as respectivas vagas serdo indicados no quadro abaixo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

FUNGCOES CARGA |VAGAS DE [ CADASTR | Vencimentos

TEMPORARIAS | HORARIA | CHAMAMENTO | O DE
SEMANAL | IMEDIATO RESERVA

Assistente 30 Horas | 05 Vagas 15 Vagas R% 3.500,00

Social Semanais

Psictlogo 30 Horas | 03 Vagas Vagas | R$ 3.500,00
Semanais |

Advogado 40 Horas | 01 Vaga 03 Vagas | R$ 4.500,00
Semanais ,l

Fisioterapeuta |30 Horas | 01 Vaga 03 Vagas | R$ 2.500.00
Semanais

Coordenador 40 Horas | 02 Vagas 15 Vagas R$ 2.300.00

Social - Nivel | Semanais

Superior

Faciltador  de |40 Horas | 06 Vagas | 18 Vagas | RS@. 10,

gabinete@niquelandia.go.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE 10 AMBIENTE
'FUNGOES CARGA | VAGAS DE [ CADASTR | Vencimentos
TEMPORARIAS | HORARIA | CHAMAMENTO | O DE
SEMANAL | IMEDIATO RESERVA
Engenheiro 40 Horas 01 Vaga 03 Vagas R$ 6.000,00
Ambiental Semanais | :
Engenheiro 40 Horas | 01 Vaga 03 Vagas R$ 6.000,00
Agrénomo Semanais |. o
Engenheiro 40 Horas | 01 Vaga 02 Vagas | R$6.000,00
Florestal Semanais K
Geologo 30 Horas | 01 Vaga 03 Vagas R$ 3.500,00
Semanais : l _ .
Tecnéloge em |40 Horas |01Vaga 103Vagas | R$ 3.500,00
Mineragao Semanais
Técnico Agricola | 40 Horas | 01 Vaga | 03 Vagas R$ 3.000,00
Ambiental Semanais ' :
"Engenheira Civil | 40 Horas | 01 Vaga 03 Vagas | R$ 6.000,00
_Esmanais_
SECRETARIA MUNICIPAL DE Eguggﬂﬁg
"FUNCOES CARGA |VAGAS DE [ CADASTR |Vencimentos |
TEMPORARIA | HORARIA | CHAMAMENTO |O DE
s SEMANAL | IMEDIATO RESERVA
Professor 40 horas 24 76 R$ 2.656,00 |
Professor de| 30 horas 0o 27 RS 1.992.00 |
Inclusio
Psicologo 30 horas 02 03 R% 3.500,00
Fonocaudidlogo | 30 horas | 0z 03 R$ 3.500,00
Nutricionista 30 horas 02 03 R$ 3.500,00
Monitor 40 horas 22 66 RS 1.518,00
Merendeira 40 horas 20 57 R% 1.518,00
Vigilante 40 horas 17 69 RS 1.518

gabinete@niquelandia.go.gov.br
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Auxiliar de| 40 hums 06 12 R$ 1.518,00" {
Secretaria -
[ Auxiliar de | 40 horas 26 81 RS 1.518,00
Servigos Gerais 1
‘Motorista Cat. | 40 horas 02 06 RS 2.500,00 ‘
.
Eletricista 40 horas 01 09 RS 3.000,00 ‘
predial

SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E OBRAS PUBLICAS

[ FUNGOES CARGA VAGAS DE CADASTR | WVencimento

TEMPORARIA | HORARIA | CHAMAMENTO O DE

5 SEMANAL IMEDIATO RESERVA

Mecanico de 40H 02 08 R$3.500,00
automaovel :

Mecanico 40H =] 06 R$4.000,00
maagquinas

pesadas

Eletricista de 40H 02 06 R$3.500,00
autos :

Operador de 40H 02 06 R$3.500,00
moto serra

Operador de 40H 05 15 R$3.500,00
magquinas

Soldador 40H 02 D6 R$3.500,00
Lubrificador 40H 02 06 RS$2.500,00
Lavador de 40H 02 06 R$1.518,00
Carrc

Aux. de servicos 40H 10 30 R$1.518,00
gerais

Motorista cat 40 03 09  |R$2.500,00 |
0"

Encanador 40H 02 06 R$ 2.500,00
predial

Auxiliar 40H 02 06 R$2.000,00
administrativio

Borracheiro 40H 02 08 R$2.500,00

gabinete@niquelandia.go.gov.br
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Auxiliar de T 40H 05 15 [ R$2.000 80— |
mecanica |
‘Cozinheiro | 40H 03 08 | R$2.000,00
Lanterneiro ‘ 40H 02 _ 06 [F‘.EE:EIEI-I]DD

SECRETARIA MUNICIPAL DE

FUNGOES CARGA VAGAS DE CADASTR | Vencimento
TEMPORARIAS | HORARIA | CHAMAMENTO O DE
SEMANAL IMEDIATO RESERVA
Aux. de servigos 40H 10 30 R$1.518.00
| gerais
' Encanador predial 40H 02 06 R$ 2.500,00 |
' Pedreiro 40H 02 . 06 R$2.500,00
Pintor predial 40H 02 ‘, 08 | R$ 2.500,00
Encanador de esgoto 40H 02 06 R$2.500,00
'Eletricista predial 400 Tl o 02 N 06 R$3.000,00
Coveiro 40H 02 06 R$2.500,00
:_I__Entarnaim ;ig? autos 40H 01 | 03 R$3.000,00
| Pintor de autos 40H 02 ' 08 R$3.500,00
| Engenheiro Civil 40H 01 03 R$6.000,00

1.2 — 530 Requisitos de Provimento e Atribuicdes dos cargos temporarios:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

SR

FUNGOES REQUISITOS DE | ATRIBUIGOES
TEMPORARIAS | PROVIMENTO

Assistente Social | Instrugfo: Nivel Superior | Realizar ou onentar estudos & pesquisas no

na area campo da assisténcia social, preparar
Registro no Conselho da | programas de trabalhos referentes ao Servico
Classe Social, realizar e interpretar pesguisas

sociais; orientar @ coordenar os trabalhos nos
casos de reabilitagdo profissional; encaminhar
pacientes a dispensdrios a hospitais,
acompanhando o tratamento e a recuperacio
dos mesmos assistindo os familiares; planejar
€ promover inquéritos sobre a situagio social

| de escolares e de suas familiag; fazer i -
gabinete@niquelandia.go.gov.br %m
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dos casos apresentados para Eﬂ.‘ﬂdﬂ-—w’f
encaminhamento; estudar oz antecedenies da
familia, participar de estudo @ diagndstico dos
casos e orentar 05 pais em grupo ou
individualmente, sobne o tratamento
adequado; supervisionar o Servigo Social
através das agéncias; orentar nas selegfes |
socioecondmicos para a concessdo de
auxilics e ou amparo pelos servicos de
assisténcia a velhice, a infancia abandonada,

a cegos etc. Orientar investigaghes sobre
situagio moral e financeira de pessoas que
desejarem receber ou adotar criangas; manter
contato com familia legitma e a
substituta fazer levantamentos |
socioecondmicos com wvistas a planejamenta |
habitacional nas comunidades; preslar:
assisténcia a condenados por delito ou |
contravengdo, bem como, a suas respectivas |
familias: promover a reinfegracdo dos |
condenados a suas familias na sociedade,
executar oufras atividades compativeis com

as especificadas, conforme a necessidade do
Municipio,

Psicdlogo Instrugdio; Mivel Superior | Desenvolver programas de ajust:am&ntu';
na area psicossocial no contexio organizacional.
Registro no Conselho da | Tragar perfil  psicologico.  Desenvolver |
Classe métodos e  técnicas de  psicologia |
organizacional. Coordenar e orientar os |
trabalhos de levantamento de dados
cientificos  relatives ao  comportamento
humang & ao mecanismo psiquico. Colaborar
com médicos, assistentes sociais & outros
profissionais, na ajuda aos inadaptados.
Realizar entrevistas complementares. Propor
solucdes convenientes para os problemas de
desajuste escolar, profissional e social
Colaborar no planejamento de programas de |
educagdo, inclusive a sanitaria e na avaliagio
de seus resultados. Atender a portadores de
deficiéncia mental e sensorial ou portadores
de  desajuste familiar ow  escolar,
encaminhando-0s a escolas ou  classes
especiais. Emitir pareceres sobre matéria de
sua especialidade Ornentar, coordenar e
supervisionar trabalhos

N=d

gabinete@niquelandia.go.gov.br
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desenvalvidos pnr auxiliares. Desenvolver,

aplicar & manter atualizados programas nas |
areas de treinamenio, recrutamento e seleghio |
de pesscal e de avaliagio de desempenho. |
Executar outras atividades compativeis com

as aspecificadas e com sua especialidade, ou |
gue venham a ser solicitadas por seus |

superiores.
Advogado Curso de nivel superior | Fornecer suporte as familias e individuos
em Direito; usudrios do Servico de Protecio Social

Registro na OAB-GO. | Especial de Média Complexidade, em sua

amplitude se servigos e atendimento integral,

de acordo com as onentagfes técnicas do

referido Centro. Realizar a orientagdo juridico |
social & assessoria juridica no ambilo do |
SUAS, respeitadas as compeléncias e
atribuicies da Procuradoria Geral do
Municipio. Dferecer  atendimento de!
advocacia plblica no ambito do SUAS, |
respeitadas as competéncias e atribuiches da |
Procuradoria Geral do Municipio. Receber
dentncias. Prestar orientagdo juridica aos

usuarios do CREAS. Fazer encaminhamentos

processugis, exceto os de compeléncia da

Procuradoria Geral do Municipio. Esclarecer

procedimentos legais aos técnicos do senigo

Participar de palestraz informativas aos |
usudrios. Fazer estudo permanente acerca do

tema vwvicldncia & violaglo de direitos |
pertinente ao0s casos de atendimento do |
Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Soclal. Manter atualizado todos
0% registrozs de lodos os atendimentos
Participar de todas as reunibes da equipe
com a wis30 da sua area de atuagdo.
Defender a garantia dos direitos
socioassistenciais, a construgio de novos
direitos, a promogio da cidadania e o
enfrentamento das desigualdades sociais.
Articular com os 6rgdos publicos de defesa de
direitos, nos termos da Lei Federal N® B 742
de 1983. Promover o assessoramento juridico
a0 publico da politica de assisténcia social,
nos tarmos da Lei Federal N® B.742, de 1993
€ respeiladas as deliberagbes do Conselho
Macional de Assisténcia S

gabinete@niquelandia.go.gov.br
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Promover a acolhida escuta Qua' ch
acompanhamento especializado e oferta “de
informacdes e orentagbes elaborar, junto com
as familias e individuos, o Plano de
Acompanhamento Individual efou familiar,
considerando as especificidades 8
particularidades de cada um. Realizar visitas
domiciliares acompanhadas pelo CREAS,
quando necessario. Realizar
encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial e demais politicas puablicas
setoriais e oOrgios de defesa de direntos.
Alimentar registros e sistemas de informagbes
sobre as agbes desenvolvidas. Farticipar de
atividades de planejamento, monitoramento &
avaliaglo do processo de trabalho. Participar
das atividades de capacitagio e formacao
continuada da equipe CREAS, bem como
reunides de equipe, estudos de casos e
demais atividades correlatas. Parficipar de
reunides para avaliaglo das agbes e
resultados atingidos e para planejamento das |
aches a serem desenvolvidas, para definicio
de fluxos. Instituir rotina de atendimento e
acompanhamento dos usuarios. Organizar
encaminhamentos, fluxos de informagao e
procedimentos. Demais atribuiches definidas
na fungBo de advogado, observando O
disposto na legislagBo federal @ municipal. '

Fisioterapeuta
Fisioterapia.
Fegistro  no

Diploma de bacharal em

Consafho

Fegional de Fisioterapia e
[Terapia Ocupacional

'a) Participar de equipes multiprofissionais |

destinadas a planejar, implementar, controlar
e executar politicas, programas, Ccursos,
pesquisas ou evenios em Saude Publica,

b) Contribuir no planejamento, investigacio e
estudos apidemiologicos.

¢} Promover e paricipar de estudos e |
pesquisas relacionados a sua area de
atuacio.

d) Integrar os Grgdos colegiados de controle

| social,

&) Paricipar de camaras técnicas de
padronizacio de procedimentos em salde
coletiva.

fi Avaliar a qualidade, a eficacia e 05 nscos a
salde decormentes de eguipamentos eletro-
eletrénicos de uso em Fisioteragl

gabinete@niquelandia.go.gov.br
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2.2.2 — Acdes Basicas de Sadde -

a) Participar de equipes multiprofissionais
destinadas an planejamenta, a
implementagic, ao controle @ a axecugdo de
projetos & programas de agles basicas de
sadde.

b) Promover e paricipar de estudos e
pasquisas voltados a insergdo de protocolos
da sua drea de atuacdo, nas agbes basicas
de salde.

¢} Participar do planejamento & execucao da
treinamentos e reciclagens de recursos
| humanos em satde.

d) Participar de ¢rgdos colegiados de controle
social.

2.2.3 — Fisicterapia do Trabalho

a) Promover aghes terapéuticas preventivas a
instalagbes de processos que levam a
incapacidade funcional laborativa.

by Analisar os fatores  ambientais,
contributivos ao conhecimento de distorbios
funcionais laborativos.

¢} Desenvolver programas  coletivos,
contributivos & diminuicio dos riscos de
acidente de trabalho.

G

e s

R\ |
i)
\3*

Coordenador Curso  Superior  em | a) mediar 05 processos grupais do senvigo,
Social - Nivel | qualquer area sob orentagio do Grgdo gestor; b) participar
Superior de planejamento, sistematizar e avaliar o

sanvico, juntamente com a equipe de frabalho
responsavel pela execugdo, ¢) atuar como
referéncia para criancas/adolescentes & para
05 demais profissionais que desenvolvem
atividades com o grupo sob sua
responsabilidade; d) registrar a frequéncia e
as aches desenvolvidas e encaminhar
mensalmente as informagles para o
profissional de referéncia do CRAS, a)
organizar e facilitar situacbes estruturadas de
aprendizagem e de convivio social,
explorando e desenvolvendo temas e
conteddo dos servicos, N coordenar oficinas
esportivas, culturais e de lazer; g) identificar &
ancaminhar familias para o técnico da equipe
de referéncia do CRAS,; h) identificar o perfil
dos usudrios & acompanhar apsug.

gabinete@niquelandia.go.gov.br
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Facilitador
ficina -
Médio

de
Nivel

Ensino Médio Completa.

nas alividades desenvolvidas, ) informar ao
técnico da equipe de referéncia  a
identificacio de contextos familiares e
informacgdes quanto ao desenvolvimento dos
usudrios em seus moliples  aspecios
(emotivos, de atitudes e outros); |) coordenar
o desanvolvimento das atividades realizadas
com o5 usuaros, k) manter arquive fisico da
documentacio dos grupos, incluindo os
formuldrios de registro das alividades e de
acompanhamento dos usuarios; ) realizar,
sob orientaglo técnica dos profissionais do
CRAS & com a paricipacdo dos jovens, ©
planejamento de programas voltados para os
jovens: m) facilitar o processo de integracdo
dos coletivos sob sua responsabilidade, n)
mediar 0% procassos em grupo, fomentando a
participacio democratica dos jovens e sua
organizagdo; o) desenvolver os conteddos e
atividades; p) avaliar o desempenho dos
jovens no Senvigo Socioeducativo, g) atuar
coma interlocutor do Servigo Socioeducativo
junto &s escolas dos jovens. r) participar,
juntamente com o fécnico de referéncia do
CRAS, de reunides com as familias dos
jovens; s) paricipar de reunifes sistematicas
e das capacitagies, e, t) desempenhar outras
atividades compativeis com o cargo
datarrnlnadas ;J-Ela Coordenadoria do CRAS.

F'larqar e desenvolver o conteddo das
oficinas

Conduzir as oficinas de forma eficaz

Awvaliar as necessidades de treinamanto dos
participantes

Adaplar o conleddo para diferentes piblicos
Criar um ambiante de aprandizado interative
Fomecer feedback e suporle aos
participantes

Coordenar os grupos

Elaborar o planejamento das aulas
Controlara frequéncia dos alunos

&] gabinete@niquelandia.go.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIQ AMBIENTE 3
FUNGOES REQUISITOS DE | ATRIBUIGOES
TEMPORARIAS PROVIMENTO
Engenheiro Mivel Superior na area e | Licenciamento Ambiental: Andlise e emissdo
Amblental Registro no Conselho da | de licengas para atividades potencialmente |
Classe poluidoras. .
Fiscalizagdo e Monitoramento: Inspegio de |
empreendimentos para garantir v}
cumprimento das normas ambientais

| Gestdo de Residuos: Desenvolvimento de
planos para manejo e destinagdo adequada |
de residuos solidos.

Educagdo  Ambiental: Promogdo  de
campanhas e programas de conscientizacao
sobre sustentabilidade.

Elaboracio de Projetos: Desenvolvimento de
iniciativas para recuperacado de dreas
degradadas e presenacio ambsental,

Gestdo de Recursos Hidricos: Monitoramento
e protecio de rigs, nascentes e agquiferos.
Apoio Técnico: Emiss@o de pareceres
tEcnicos em processos administrativos e

projetos ambientais.
Engenheiro MNivel Superiorna dreae |Gestdo e Conservago do  Solo: |
Agrénomo Registro no Conselho da | Desenvolvimento de praticas para prevenir
Classe erosdo e degradagio do solo.

Licenciamento Ambiental Rural: Avaliagio e

emissdo de licengas para  atividades

agropecuarias.

Projetos de Sustentabilidade: Implementacao |
de tlécnicas agricolas sustentdveis e
conservacio da biodiversidade.

Recuperagio de Areas Degradadas:
Elaboragio e execugSo de planos para
reflorestamento e recuperagio de pastagens
degradadas.

Fiscalizagiho Ambiental: Monitoramento do
uso de defensivos agricolas e boas praticas
no campo.

Gestio de Recursos Hidricos: Planejamento
do uso racional da agua na agricultura e
protecio de mananciais.
Apoio a Agncultura Familiar:

gabinete@niquelandia.go.gov.br
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| de pmgramas de incentivo a pm-ﬂl:lﬁn
sustentavel & organica.
Educagdo  Ambiental: Capacitagdo de
agricultores & comunidades sobre praticas
agroecolbgicas,
Engenheiro Nivel Superiorna areae | Gestdo e Conservagio de  Florestas:
Florestal Registro no Conselho da | Planejamento & execucdo de projetos para
Classe presernvacio € manejo sustentavel de areas
verdes.
Licenciamento Ambiental Florestal. Avaliagio
& emissdo de autorizacles para supressio
vegetal e planos de compensagio ambiental,
Recuperagio de Areas Degradadas:
Desenvolvimento e  implementacio de
projetos de reflorestamento e restauragio
acolbgica.
Fiscalizagho Ambiental: Monitoramento do
desmatamento, queimadas e uso sustentavel
dos recursos florestais.
Gestio de Unidades de Consarvagio:
Plangjamento & manejo de parques, resernvas
& areas prolegidas.
Apoic a Programas de Reflorestamento:
Incentivo & arborizacio urbana e recuperacio
de matas ciliares.
Educacio Ambiental: Promogdo de agbes
para conscientizacio da populacio sobre a
importdncia da consenvagdo florestal,
Confrole de Espécies Exdticas e Invasoras;
Monitoramento e implementacdo de aghes
para preservacio da biodiversidade.

Gedlogo Nivel Superior na drea e | Andlise e Gestdo de Recursos Minerais.
Registro no Conselho da | Fiscalizag®o e regulamentacio da exploracio
Classa | de recursos geoldgicos,

Estudos Geolécnicos: Avaliagio do solo e
subsuperficie para licanciamento ambiental e
ocupagio do solo.

Prevengao de Riscos Geologicos:
Monitoramento de areas suscetiveis a
deslizamentos, erosdo e inundagies,

Gestdo de Recursos Hidricos: Estudo e
protecio de aguiferos, nascentes e bacias
hidrograficas.

Recuperagdo de Areas Degradadas:
Flanejamento de medidas para reabilitacao
ambiental em areas | |

gabinete@niquelandia.go.gov.br
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mineragan & ocupacao irregular. — |
Licenciamento & Fiscalizagdo Ambiental
Emissdo de pareceres técnicos sobre
impactos gecldgicos & hidricos de projetos.
Educacio e Conscientizacio Ambiental:
Promogio de agbes sobre a importancia da
geodiversidade e uso sustentdvel dos
recursos naturals.

| Mapeamento Geolégico e Geomorfoldgico:
Estudos para planejamento urbano e

conservacio ambiental.
Tecndlogo  em | Nivel Superior na drea e | Avaliagdo de projetos de mineragio para
Mineracio Registro no Conselho da | concesséoc e licencas ambientais.
Classe Monitoramento de atividades minerarias para
| garantir confarmidade com normas
| ambientais.

Proposicio de medidas para minimizar os
impactos ambientais da mineragao.
Planajamento & execucdo de projetos de
recuperacio ambiental.

Orientagdo a empresas e comunidades sobre
boas praticas sustentaveis.

| Anglises sobre viabilidade ambiental de |
empreendimentos minerarios.

Contribuico na formulagio de politicas e

normas relacionadas & mineragdo e ao meio
_ - ambianta.
| Técnico Agricola | Nivel Superior na rea e | Avaliago de impacios ambientais  em
Ambiental Registro no Conselho da | atividades agricolas e agroindustriais.
Classe Monitoramento e conservacio do solo, da |

agua e da vegetagdo nativa,

Implementacio de praticas  agricolas
sustentaveis e agroecologicas.

FPlanejamento de reflorestamento e
conservagdo de ecossistemas.

Qrientacio a produtores rurais sobre boas
praticas ambientais.

Desenvolvimento de estudos e pareceres |
iecnicos sobre impactos ambientais.
Contribuigio na criagBo de nomas @
diretrizes para o desenvolviments sustantavel

_____ o | do selor agricola
Engenheiro Civil | Nivel Superior na area e | Avaliagdo de projetos de construclo para |
Registro no Conselho da | garanfir  conformidade com  normas
Classe | ambientais.

| Monitoramento de obras publighs®

gabinete@niquelandia.go.gov.br | thi
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Trakaiho. Tronepordncis & Tramdomaogio
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Frojetos de drenagem, bamragens— e
sanaamento para protecio ambiantal
Plangjamentc de  infraestrutura para
reabilitacdo amblental.

Estudos sobre os efeitos de obras e
empreendimentos no meio ambiente.
Desenvolvimento de infraestrutura urbana
ecologicamente responsdvel.

Contribuigdo na criagdo de diretrizes para
construcdo sustentavel,

ARIA MUN D

 FUNGOES REQUISITOS DE [ ATRIBUIGOES
_'I'EWIJHMME PROVIMENTO
Professor - Pedagogia Diploma,  devidamente | Paticipar da elaboragio  da
registrado, de conclusdo | proposts pedagdgica do
de curso de nivel superior | estabelecimente de  ensino;
de licenciatura plena em elaborar e cumprr plano de
Pedagogia, fomecide por | trabalho, segundo a proposta
instituicde de  ensino | pedagdgica do estabelecimento de
superior reconhecida pelo | ensino; zelar pela aprendizagem
MEC. dos alunos; estabelecer estratégias
de recuperacdo para os alunos da
menor rendimento; ministrar os
dias letivos g horas-aula
estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, &
avaliagdo e ao desenvolvimenio
profissional; colaborar com as
atividades de articulaclo da escola
com as familias & a comunidade
dentro da sua drea de formacio.

Professor de Inclusio Diploma,  devidamente | Atendera de forma integrada com o |
registrado. de conclusdo | professor regente estudantes que
de curso de nivel superior | possui  deficiéncia intelectual
de licenciatura plena em | associada ou ndo a oulro lipo de
Pedagogia. fornecido por | deficiéncia ou  transtorno  do
instituicdo  de  ensino | espectro do Autismo, comprovados
superior reconhecida pelo | com  laudos/relatérios  médicos:
MEC. Alm dos titulos | participando ativamente do
exigidos para 0 | planejamento quinzefa

—

gabinete@niquelandia.go.gov.br
Praca Mestre Dario, 01 - Centro, 76420-000
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magr;ténn,
partador de titulos
especificos, somando
carga hormaria de, no
minimo 120 horas de
curso, (DIRETRIZES)

as alwldadEs demwhﬁgﬁw

wurma de sua atuacio. Devera
elaborar e apresentar para a|
Coordenacao FPedagogica da
Unidade Educacional, 08
documentos pertinentes a sua area
de atuacio,

Psicdlogo

Diploma, devidamente
registrado, com formacio
em Psicologia, formecido
por instituicio de ensino
supenor reconhecida pelo
MEC e registro no drglo
de classe.

:slstaﬂ'ras de
aprendizagem, novos métodos de

clientes, utilizando |
métodos & lécnicas  prdprios,
analisando, diagnosticando e
emitindo pareceres técnicos para
acompanhamento, atendimenio ou
encaminhaments do cliente 2
outros  servicos  especializados;
Realizar entrevistas, verificando os
antecedentes educacionais,
familiares e profissionais  do
entrevistado, sua afitude de
comportameanto e reagies
ambientais; Prestar atendimento
psicologico de ordem psicoterdpica
ou de cunho preventivo, através de
sessdes individuais e grupais, para
orientar o cliente na resolugdo de
problemas e promover a sadde
mental, Elaborar profissiografia dos
cargos existentes no drgdo, bem
como de novos cargos; Realizar
avaliacbes de  desempenho,
atitudes, opinido, moral e
satisfagdo das pessoas nas
fungles ou cargos em que |
trabalham; Promover interaco |
entre os varos setores do drodo,
procurando obter maior
produtividade e maior satisfacio do
individuo no trabalho; Estudar
motivagao  de |

Cbsenvar

treinaments @ ensino; Participar de |
programas de onentacio ‘
profissional e educacional,

Desempenhar outras atividades |

| cormelatas.

Fonoaudislogo

Diploma,  devidamente
regisirado, com !nm‘lal;ﬂu

atender pacientes para praue
habilitacfo e I"EBblll

gabinete@niquelandia.go.gov.br

Praca Mestre Dario, 01
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profocolos e

Mutricionista

regisirado, com formagdo
em Nutricdo, fornecido por
institluicio de  ensino
superior reconhecida pelo
MEC & registro no drgdo
de classe.

gabinete@niquelandia.go.gov.br
Praca Mestre Dario, 01 - Centro, 76420-000

| especificas

fnmecidu por instituicdo | especificos de fDmEIUﬂIM.
de ensino superior | tratar de pacientes;, efetuar
reconhecida pelo MEC e | avaliagdo = diagnostico
registro no drgdoc de | fonoaudioldgico; orientar pacientes
classe. (] familiares, desenvalver
programas de prevencao,
promogao da sadde e qualidade de
vida, assessorar nas atividades de
ENSING, pesquisa e extensao
IﬁElarﬁa, devidamente | Preparar relatoric sobre pesquisas

e experiéncias e promover a
divulgacio dos resultados;
Farticipar de programas de saugde
publica. propondo realizagdo de
inquéritos.  clinicos, nuiricionais,
bioquimicos e somatomélricos;
Pesquisar informacdes b&cnicas
sobre noghes de
higiane da alimentagao @ orientar a
populagdo para melhor aguisicdo
de alimentos; Opinar sobre a
gualidade dos géneros alimenticios
adguiridos nos hospitais; Participar
do plangjamento e execugio de
programas de freinamento para
nutricionistas, pessocal auxiliar e
eslagiarios. Participar dos grupos
de trabalhos, para elaboragio de
programas de assisténcia as
populaghes atingidas por
calamidades publicas & a grupos
vulnerdveis da populacao,
Farticipar de equipe
multiprofissional, no controle de
qualidade de alimentos utilizados
na rede de salde pablica; Efetuar o
regisiro das oespesas e das

pessoas que receberam refeigbes
fazendo anotacles em formularios
apropnades, para estimular o custo
médic da alimentacdo; Felar pela
ordem e manutengio de boas
condigies higémcas, nclusive a

extingdc de moscas e insetos em |

geral de fodas

Gestao 2025-2028 \
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relacionadas com o servipo—

alimentagdo, orentando e
supervisionando os funcionanos a
providenciando fBcUrsos

adequados para assegurar a
confeccio de almentos sadios:

(. i Tl
|
|

Desempenhar outras atividades |

cormelatas.

Monitor

Cerificado, devidamente
registrado, de conclusfo
de curso de ensing médio,
expedido por instituico
de ensing reconhecida
palo MEG.

receber as criancas e entrega-las '

805 pais ou responsaveis; executar
tarefas de limpeza; dar banho,

higienizar e alimentar as criangas; :
preparar mamadeiras; limpar e |

| higienizar materiais pedagdgicos, |

brinquedos e o propric local de |
trabalho; limpar e higienizar roupas |

de cama, vestudrios e bercario; |

ministrar atividades de recreacio;
auxiliar & operacionalizar atividades
de arte recreacao, auxiiar a
professora no desenvolvimento e

corregio das atividades |

pedagdgicas; auxiliar no
acompanhamento e
desenvolvimento dos alunos da

infantil; auxiiar em todas as |

atividades da sala de aula: auxiliar
na onentagdo das criangas,
proporcicnando  adaptagdo  ao
meio; auxiliar na organizagio de
visitas guiadas e monitoria de
grupos; paricipar de projetos
educativos, de reunifes
pedagdgicas e de reunides
extracurmiculares; auxiliar os alunos
nas atwvidades, paricipar de
encontros de formagdo; separar os
materiais a serem utilizados na
sala de aula; acompanhar e
monitorar as atividades antes e
durante a recreagdo; desempenhar
outras atividades correlalas que
Ihes forem atribuidas; ter um bom

| relacionamento com as criangas &

companheiras de trabalho;
atompanhar 0 (77

gabinete@niquelandia.go.gov.br

Praca Mestre Dario, 01 - Centro, 76420-000
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T necessidades  especiais  .Come
cuidador, acompanhar as criangas
durante o descanso.

Merendeira Certificado, devidamente | Executar atividades de
registrado, de conclusdo | manipulador de alimenlios
de curso de ansino | (Merendeira), CONsSenacao,
fundamental, ou histérico | impeza, higienizagdo e outros, de
escolar que comprove gue | nivel primario, envolvendo
0 candidate fez pelo | orentaclo & execuCao de Senvicos
menos, © 5% ano do | operacionais, bem como Servigos
Ensing Fundamental, | de entrega, recebimento,
expedido por insfituicio | confeccao 8 atendimento,
de ensino reconhacida | utilizando os materiais 2
pelo Hrgio competente. instrumentos adequados, e rotinas |

previamente definidas, |

'H'igl-llnln Certificado, devidamenie | Exercer vigildncia diuma e noturmna |
registrado, de conclusfo | nas diversas dependéncias; Fazer |
de curso de ensino | ronda de inspecdo de acordo com |
fundamental, ou historico | intervalos de  tempo ﬂxamsmi
escolar que comprove que | Observar e fiscalizar a entrada e
o candidato fer, pelo  salda de pessoas e vialuras das
menos, © 5* ano do | dependéncias do drgao; Verficar
Ensino Fundamental, perigos de incéndio, inundagbes e
expedido por insfituicBo | alertar sobre instalacBes precarias;
de ensino reconhecida | Abrir e fechar poras, janelas,
pelo drgdo competenta. portbes e ligar e desligar

equipamentos @ maquinas, Fazer
comunicagdo  sobre  qualquer
ameaca a0 patrimdnio; Realizar
outras tarefas semelhantes.

Auxiliar de Secretaria Cenificado, devidamente | Executar atividades de apoio
registrado, de conclusfio | administrativo, financeiro, técnico e |
de curso de ensino médio, | operacional, de nivel medio,
expedido por instituiclo | compreandendao a ENECUGAD
de ensino reconhecida auxiiar de trabalhos relativos &
pelo MEC., aplicagdo de normas legais e

regulamentares, referentes &
administragdo geral, operacional e
) de manutengao.

Auxiliar de Ensino Fundamental | Executar atividades de senvigos |

Gerais Incompleto gerais, conservagho, limpeza,
jardinagern e outros. de nivel
primario, envelvendo orentaglo e
execucio de servicos aoperacionais,
bam como senicos de e

gabinete@niquelandia.go.gov.br
Praca Mestre Dario, 01 - Centro, 76420-000
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| atendimento,  utilizando '@¥~
materiais a instrumentos |

adequados, e rolinas previaments

definidas
Motorista Cat. "D" Ensino Fundamental Conducdo de veiculos pesados,
incompleto -} CHH | como  8nibus, caminhfes e
Categoria D" maquinas rodoviarias, .
Eletricista Predial Ensino Fundamental | Instalagd@o e manulengao de redes |
Incompleto e  Curso | elétricas em prédios @ espagos
| Téenico da  area, se | urbanos
| houver,

SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAQ E OBRAS PUBLICAS

Hm REQUISITOS DE | ATRIBUIGOES
TEMPORARIAS PROVIMENTO
Mecanico de Automovel Ensino Fundamental Manuteng3o preventiva e corretiva
Incompleto @ Cursa | de veiculos leves da frota municipal
Técnico da area, se |
houver, |
Mecinico de Maquinas Ensino Fundamental Reparos e'manutem;an de
Pesadas Incompleto & Curso maquinas comao patrolas,
Técnico da area, se retroescavadeiras e tratores
houver.
Eletricista de Autos Ensino Fundamental Diagnostico e reparo do sistema |
Incompleto e Cursa elétrico de veiculos @ maquinas
Tecnico da drea, sa
houver,
Operador de Moto Serra Ensino Fundamantal Corte @ manejo de arvores em
Incompleto & Curso areas publicas, conforme normas
Técnico da area, se ambientais
_ houver.
Soldador Ensino Fundamental Soldagem e conseros de pecas |
Incompleto @ Curso metalicas em veiculos, maquinas a
Técnico da area, se estruturas da secretaria.
houwver
Lubrificador Ensino Fundamental Lubrificacio e troca de dleos em
Incompileto e Curso veiculos @ maquinas para garantir
Técnico da area, se bom funcionamento.
houver,
Lavador de Carro Ensino Fundamental Limpeza e conservagao da frota
Incompleto municipal, incluindo velculos leves
i & pesados.
Auxiliar de Servicos Ensinc Fundamental

gabinete@niquelandia.go.gov.br

Praca Mestre Dario, 01 - Centro, 76420-000
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Gerais Inﬂbmpleln llmpeza & manutengao de espa-;.vns. I*
publicos.
Motorista Cat “D" Ensino Fundamental | 'ﬁfﬁ-ﬁdu;:ﬂn de veiculos pesados,
Incompleto & CNH I como dnibus, caminhes
Categoria "D” maquinas rodoviarias,
Encanador Predial Ensino Fundamental -Manulam;.au e instalagdo de redes
Incompleto e Curso hidraulicas em prédios e obras
Técnico da drea, s& publicas.
houver.
Auxillar Administrativo Ensino Fundamental Atendimento ao plblico,
Incompleto organizagio de documentos e
apoio na gestio da secratana
Borracheiro Ensino Fundamental | Troca e conserto de pneus da frota
Incompleto e Curso municipal.
Técnico da area, s& |
houver.
Auxiliar de Mecanica Ensino Fundamental Suporte aos meclnicos na
Incompleto manutencac @ reparo de veiculos e
Magquinas.,
' Cozinheiro Ensino Fundamental Preparagao de refeigdes para
Incompleto servidores em frentes de trabalho e
| obras.
Lanterneiro Ensino Fundamental | Reparo de latarias e estruturas
Incompleto & Curso metilicas danificadas de veiculos &
Técnico da area, se mégquinas.
houwer
SEC MUNICIPA
FUNGOES REQUISITOS DE [ ATRIBUIGOES
TEMPORARIAS PROVIMENTO
(Auxillar de Servigos | Ensino  Fundamental Execugio de limpeza, manutengao
Gerais Incompleto 2 crrgamzal;ﬁu- de es5pacos publicos
o - & prédics municipais.
ENCANADOR PREDIAL Ensino Fundamental | InstalagBo e reparc de ms:ernas

Incomplato & Curso | hidrdulicos e sanitinos em
Téenico da 4drea, se | edificagBes piblicas.

. houver -

PEDREIRO Ensino Fundamental | Construgiio e manutengio de |
incomplete e  Curso | calgadas, muros, pracas e
Técnico da drea, se | edificagBes municipais.

I houver,
PINTOR PREDIAL Ensino Fundamental | Pintura e acabamento em prédios e
Incompleta e  Curso | estruturas piblicas.

Técnico da 4drea, se
houver

gabinete@niquelandia.go.gov.br
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ENCANADOR DE | Ensmu Fundamental | Instalaglo, desobstruclid " g |
ESGOTO Incomplete e  Curso | manutengiio de redes de esgofo
Técnico da darea, se | em vias e edificacbes piblicas,
houver. - _ )
Eletricista Predial Ensing Fundamental | Instalacdo e manutencio de redes

Incompletc e  Curso | elétricas em prédios e espacos |
Técnico da 4drea, se | urbanos

houver.
Coveiro Ensino Fundamental | Abertura e fechamenio de
Incompleto sepulturas, axumacies -]
manutencao ida cemitérios
municipals. Lo
Lanterneiro de Autos Ensinc Fundamental | Reparo e recuperacio da lataria de |

Incompleto e  Curso | veiculos e maquinas da frota
Técnico da é&rea, se | municipal

houver.
Pintor da Autos Ensinog Fundamental | Pintura & retogue de vaiculos e
Incomplele @  Curso | maquinas da frota pablica.

Técnico da area, sa
houver. e .
Engenheiro Civil Cursc Superior na area. | Elaborar Projetos de engenharia,
Registro no Conselho da como de  edificios, pontes,
Classe e Pds graduaclo, ! estradas, barragens, sistema de
lato SENSL, em | abastecimento de dgua.
Flanejamento Urbana, loteamentos, entre outros;

Executar obras, COmo de
infraestrutura de  transportes,
saneamento, barragens, entre
CUros,

Planejar orgar e  confratar
empreandimentos, coordenar a
operacio e a manutencido de
obras, conirolar a gualidade dos
suprimentos @ servicos contratados

|_ . 2 axaculados e elaborar normas a
' _documentaclo técnica. |
1.3 dato que se i raver para fu tem rias vinculadas
a Secreta nicipal d acdo, com lotagdo n Rural, deverdo informar
de forma ex na ficha de inscrica ocalizagdo que desejam concorrer, sob
pena de se candidatar para a vaga, daquela funcio, relacionada a Zona Urbana,
conforme quadro abaixo;
QUANTITATIV
FUNGCOES TEMPORARIAS o
dz DE VAGAS
PROFESSOR - ZONA RURALIESCOLA ALESSANDER
MILITIC) e
PROFESSOR-ZONA RURAL (ESCOLA JOSE MARIAND) 03

gabinete@niquelandia.go.gov.br

d Praca Mestre Dario, 01 - Centro, 76420-000 Gestao 24315-2023‘\
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PROFESSOR - ZONA nunm. (ESCOLA SANTA CECILIA) 01 boue
PROFESSOR - ZONA RURAL (ESCOLA SAC JORGE) 0z —
PROFESSOR - ZONA URBANA 14
PROFESSOR - ZONA URBAMA - PROFESSORES DE 08
APOIO A INCLUSAO
PROFESSOR- ZONA RURAL - PROFESSOR DE APOIOD A
INCLUSAO (ESCOLA ALESSANDER MILITIC) o
NUTRICIONISTA 02
PSICOLOGO 02
FONOALUDIOLOGO 02
MONITOR - (ZONA URBANA) E . i 15
AUXILIAR DE SECRETARIA (ZONA URBANA) 08
MERENDEIRA - ZONA RURAL | ESCOLA ALESSANDER =
MILITIC)
MERENDEIRA — ZONA RURAL (ESCOLA JOSE MARIAND) 01
MERENDEIRA - ZONA RURAL (ESCOLA NOSSA
SENHORA DA ABADIA) o
MERENDEIRA — ZONA RURAL (ESCOLA SANTA CECILIA) o1
MERENDEIRA - ZONA RURAL (ESCOLA SANTA ROSA) o
MERENDEIRA - ZONA RURAL (ESCOLA SANTO 5 i
ANTONIO)
| MERENDEIRA - ZONA RURAL { ESCOLA SAO JORGE) o1
I'u'IEFE ENMDEIRA - ZONA URBANA 12
VIGILANTE - ZONA URBANA T 12
VIGILANTE - ZONA RURAL [ ESCOLA JOSE DE ALENCAR] | 02
VIGILANTE - ZONA RURAL (NOSSA SENHORA DA
ABADIA) i
VIGILANTE - ZONA RURAL [ESCOLA SANTO ANTONIO) | 02
A 5 G - ZONA URBANA 18 |
A 5. G. - ZONA RURAL- | ESCOLA DOM BOSCO) 01 .
A 5. G - ZONA RURAL- | ESCOLA NOSSA SENHORA DA ?
ABADIA) 2l

"A. S.G. - ZONA RURAL- | ESCOLA SANTA CECILIA) 02 -
A 5. G. - ZONA RURAL - { ESCOLA SANTA ROSA) 02
A S G. - ZONA RURAL - { ESCOLA SAD JORGE) 01
MOTORISTA CATEGORIA D 02
ELETRICISTA DE MANUTENGAD [ 01

1.4 - Apds o preenchimento das vagas indicadas no item 1.1, os candidatos
habilitados e classificados poderfo ser contratados para o preenchimento das vagas que
vierem a surgir dentro do prazo de validade da Selecdo.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

gabinete@niquelandia.go.gov.br
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21 - A Selecio Simplificada para provimento dos cargos acima
relacionados & regulamentada pelo presente Edital, que se encontra afixado no “placar”
da Prefeitura Municipal de Niguelandia GO, localizada na Praga Mestre Dario, n® 01,

Centro, Niquelandia-Go, CEP n® 75.420-000e no site oficial, https:/iniguelandia.go.gov br/.

22 — A Seleco Simplificada que se refere esie Edital sera realizado em
analise curricular e seu prazo de validade & de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogada
uma Gnica vez, por igual periodo, a critério do Chefe do Poder Executivo.

2.3 — O hordrio e o local, de apresentagao da documentacao curricular estao
previstas no item 3.1 e 3.2 deste Edital.

2 4 — Os critérios de pontuagéo da analise curricular estio contidos no item
4 deste Edital.

3 — DAS INSCRICOES

3.1 — Periodo de inscrigiio: NOS DIAS 17, 18 e 20/03/2025.

3.2 — As inscrighes deverfo ser feitas das 7:00 as 11:00 horas e das 13:00
as 17:00 horas no Protocolo da Prefeitura Municipal de Niquelandia-GO, com todas as
documentaces exigidas.

3.3 — A inscri¢éo & gratuita.

3.4 — A inscrigao correspondera ao preenchimento da Ficha de Inscricdo e a
entrega da documentacio exigida.

4 & — Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para investidura no cargo. A
inscrigio do candidato implicara a tacita aceitagao das normas e condigbes estabelecidas
neste Edital @ na legislagio competente, em relagao as quais ndc podera alegar
desconhecimento.

3.6 — A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigao, e a participagao do
candidato, se for comprovada qualquer falsidade nas declaragbes ou nos documentos
apresentados.

= [
gabinete@niquelandia.go.gov.br mtﬁ
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3.7 — Condigies para nnﬁcrﬂ;ao . B

a) ser brasileiro ou estrangeiro naturalizado; —
b) ter idade minima de 18 anos;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

d) estar em gozo com os direitos politicos;

@) apresentar copias dos seguintes documentos que deverdo acompanhar a ficha de
inscricido, devidamente assinada:

. Carteira de |dentidade,

Titulo de Eleitor;

L CPF;

. documento ou dispensa de alistamento militar; e

3.8 — No seré permitida a inscrigio proviséria ou para mais de um cargo,
caso esse que acarretara no indeferimento da segunda inscrigao.

3.9 - O Comprovante de Inscrigio & o registro de protocolo da Ficha de
Inscrig@o e dos documentos exigidos.

3.10 = Sera permitida a inscrigdo por procuragao publica ou por instrumento
particular com firma reconhecida, com poderes especificos para esta Sele¢ao Simplificada
onde conste, obrigatoriamente, o cargo para a qual o candidalo deseja se inscrever,
devendo o procurador entregar, além dos documentos exigidos no item 3.7, o original do
instrumento de procuracao.

3.11 = Nao serfo aceitos documentos ilegiveis, danificados ou com prazo de
validade expirada.

3.12 - Nao poderdo participar do Processo Seletivo Simplificado os
candidatos que sejam conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por
afinidade, até terceiro grau, de algum membro da comissdo processante.

4. DA SOLICITAGAO DE RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM
DEFICIENCIA - PCD

4.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera cerificar-se de gue
preenche todas as condigdes exigidas para a contratacio.

gabinete@niquelandia.go.gov.br
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4.2. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerfdgativas
que lhes sdo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da ConstituicAo Federal e na Lei
Estadual n® 14.715/2004, é assegurado o direito de inscriciio para o preenchimento de

vagas reservadas, cujas atribuigbes da funglo sejam compativeis com a deficiéncia.

4.3. Das vagas destinadas ao Processo Seletivo Simplificado, apresentadas
no item 1.1 deste Edital, 5% (cinco por cento) do total das vagas sero oferecidas para os
candidatos cujas atribuiges da fungio sejam compativeis com a deficiéncia, conforme a
Lei Estadual n® 14.715/2004.

44. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas gque se
enguadrarem na Lei Estadual n® 14, 715/2004

4.5. Na inexisténcia de candidatos com deficiéncia ou no caso da reprovacao
destes, estas vagas serfio preenchidas por candidatos da ampla concorréncia, com estrita
observancia da ordem classificatdria.

4.6. Resguardadas as condigBes especiais previstas em Lei, o candidato que
optar em concorrer como deficiente concorrerd em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere aos critérios de pontuacio previstos neste Edital
(Quadro de Pontuagéo da Andlise Curricular),

4.7. Para concorrer a uma das vagas reservadas &s pessoas com
deficiéncia, o candidato devera, no momento da inscrgao, declarar que é candidato com
deficiéncia, informande a “Espécie da Deficiéncia”. o *CID-10", e, ainda, anexar no
formulario de inscrigdo o Laudo Médico original emitido nos Gltimos 12(doze) meses
anteriores a publicagéo deste Edital, sob pena de ndo concorrer a vaga como PcD.

4.8. O laudo médico devera, obrigatoriamente, obedecer as sequintes
exigéncias:

4.8.1. Constar o nome & o nimero do documento de identificagdo do
candidato; o nome, a assinatura do médico responsavel pela emissio do laudo e o
nimero do seu registro no Conselho Regional de Medicina (CRM);

4.8.2. Descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a
sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificacao
internacional de doengas (CID 10);

4.8.3. Constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses,
proteses ou adaptacoes:

4.84. No caso de

gabinete@niquelindia.go.gov.br mtm
Praca Mestre Dario, 01 - Centro, 76420-000 Gestao 1u15-znza‘\
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deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores a publicagio deste Edital;

4 8.5 No caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado
do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo
visual em AQ (ambos os olhos), realizado até 12 (doze) meses anteriores a publicagao
deste Edital;

4 8.6. no caso de deficiente mental, o laudo médico devera vir acompanhado
do original do teste de avaliagio cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel de
funcionamento intelectual em relago a4 média, emitido por médico psiquiatra ou por
psictlogo, realizado até 12 (doze) meses anteriores a publicagio deste Edital.

4.87. caso o candidato ndio assinale o desejo de concorrer a vaga reservada
4s pessoas com deficiéncia ou assinale e ndo cumpra os procedimentos descrilos neste
Edital, perderd o direito & vaga reservada em tais condigbes e, conseguentemente,
concorrerd a vaga da ampla concorréncia.

4 88. Os candidatos que optarem em cOncorer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia serdo submetidos a realizag8o da Pericia Médica, para confirmar
a deficiéncia informada e, ainda, avaliar se a deficiéncia é compativel com o cargoffungao
pleiteado, nos termos dos artigos 5° e 6° da Lei Estadual n® 14.715/2004.

4.8.9. A pericia médica sera realizada em local a ser divulgado no edital de
convocacgao para a Avaliago pela Equipe Multiprofissional.

4.8.10. Na ocasido da pericia médica o candidato devera apresentar o laudo
original ou copia autenticada em cartdrio do Laudo Médico digitalizado, que foi enviado no
ato da inscrigao.

4.8.11. Havendo necessidade, por ocasiio da pericia médica, o medico
responsével podera solicitar exames complementares.

4.8.12. O candidato que nao for considerado deficiente efou sua deficiéncia
apresentada ndoc se enquadrar dentre aquelas previstas na Lei terda o seu pedido
indeferido e serd remanejado para a ampla concorréncia.

4.8.13. No caso em que a deficiéncia for incompativel com as atribuigbes da
funglo escolhida, o candidato serd eliminado do Processo, ou tera o seu contrato
rescindido, caso j& esteja conftratado.

4814 Informactes complementares constardo no Edital de Convocacao
para a Avaliagao pela Equipe Multiprofissional.

5. DA AVALIACAO

5.1 A avaliago se daréd pela andlise do curriculo do candidato, que devera
ser anexado a ficha de inscrigio, bem como, toda documentagdo comprobatoria da
gualificagio e experiéncia profissional

gabinete@niquelandia.go.gov.br
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5.2 Na avahaq;:aﬂ dc: curriculo sera atribuida pontuagio r:.unfﬁrme a

qualificagdo e a experiéncia profissional, conforme tabela abaixo;

QUALIFICAGAO POR TITULOS

Item Avaliado

| Pontos

conhecimento vinculada ao cargo.

Doutorado na drea de | 10

Doutorado em outras dreas nao
vinculadas ao cargo.

8.0

vinculada ao cargo.

Mestrado na area de conhecimento |

7.a

Mestrado em outras areas nao
vinculadas ao cargo.

6.0

Pés-Graduacdo na area de
conhecimanto vinculada ao cargo.

5.0

Pos-Graduacio em outras dreas
nao vinculadas ao cargo.

40

Cursos Técnicos na drea de
conhecimento vinculada ao cargo
com 100 horas ou mais.

3.0

nao vinculadas ac cargo com 100
horas ou mais.

| Cursos Técnicos em outras areas |

2.5

Cursos Técnicos na area de
conhecimento vinculada ao cargo
com 40 horas ou mais

20

ndc vinculadas ao cargo com 40
horas ou mais,

Cursos Técnicos em outras areas |

15

Cursos Técnicos na drea de
conhecimento vinculada ao cargo
com 20 horas ou mais.

Cursos Técnicos em outras areas
nao vinculadas ao cargo com 20
horas ou mais.

1.0

0.5

= TEMPO DE EXPERIENCIA

gabinete@niquelandia.go.gov.br
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Tempo de Servigo — Documento | 0.5a 10.0 RS Pt
comprobatorio de tempo de servico il

no cargo pretendido (Carteira de
Trabalho, Contrato de Prestacio
de Servico, Declaracdo com firma
reconhecida do  empregador)
legalmente autorizada, atribui-se
0.5 (cinquenta décimos) para cada
06 (seis) meses comprovados,
podendo atribuir-se no  maximo
10.0

(dez pontos). : |

5.3. Ser@o considerados os seguintes critérios para desempate, nesta
ordem:

a) Maior titulacao.
b} Maior tempo de experiéncia profissional.

¢) Maior idade, no caso de o (a) candidato (a) possuir 80 anos ou mais, conforme Art. 27,
paragrafo Unico, da Lei N® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso),

6~ DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS FINAIS

6.1 - O resultado final da selegSo simplificada serd homologado mediante
decreto do Chefe do Poder Executivo e publicado para interessados, mediante afixacéo
no ‘placar” da Prefeitura Municipal de Niguelandia-GO e demais edificios pablicos e no
Jornal de Grande Circulagio, bem como, no site oficial, hitps://niquelandia.go.gov.br/.

6.2 - Sera afixado tdo somente o resultado final referente aos candidatos
aprovados de acordo com a ordem de classificagao.

7—DOS RECURSOS

7.1 — E admitido recurso quanto ao indeferimento da inscriclo e aos
resultados finais emitidos pela Comisséo da Selegéo.

7.2 — O prazo para interposicao de

gabinete@niquelandia.go.gov.br Wﬁi
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recursos sera de 02 (dois) dias ut&ls apos a divulgagao do resultado final da Cumiasﬁu. no

site oficial do Municipio: htips.//niquelandia.go.gov.br/, tendo como termo inicial o 1° dia
util subseqlente.

.3 = 0O recurso devera estar devidamente fundamentado e ser
encaminhade por escrito a Comissdo Organizadora da Selegio Simplificada, contendo o
nome do candidato, nimero de inscriglo, cargo e endereco para cormespondéncia.

7.4 = O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo
considerado para tanto, a data de protocolo do recurso.

8 — DO PROVIMENTO DAS VAGAS

8.1 — O aproveitamento dos aprovados far-se-a gradativamente, atendendo
as necessidades da Administragio Municipal, obedecendo-se a ordem de classificagao
obtida no limite das vagas existentes e das que surgirem no periodo de validade da
Selecdo que sera de 01 ano, prorrogavel por igual periodo, conforme o interesse pdblico.

8.2 - O edital de convocagdo para a investidura no cargo em que for
aprovado ficara aberio pelo prazo de até 03 dias utels, onde o candidato devera
comparecer @ comprovar junto ao Departamento de Recursos Humanos, &:

a) possuir os requisitos exigidos neste Edital;

b) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

c) possuir toda documentacdo exigida no item 3.7 e dos requisitos de provimento da
fungao temporaria, conforme previsto nesse edital.

d) ndo acumular cargo publico, exceto nos casos do art. 37, inciso XVI da CF/88;

8.3 = A Contratagao dar-se-a na assinatura do Confrato de Prestacdo de
Sernvigos por Prazo Determinado, junto ao Departamento de Recursos Humanos de
Niquelandia-GO e sb podera ser empossado aquele candidato aprovado que for julgado
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

8.4 - Os candidatos aprovados e convocados que ndo aceitarem suas
indicagbes serdo remanejados para o final da fila dos classificados.

8.5 — A aprovacio e classificagho no processo seletivo para a Selegio
Simplificada nao assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no servigo
pablico municipal, mas, apenas, a expectativa de ser nele admitido, segundo a rigorosa
ordem de

gabinete@niquelandia.go.gov.br
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9.2 = Nao sera formecido ao candidato
No processo seletive, valendo para es
finais, que sera publicado no Jomal de Grande Circu
de Niquelandia-GO, bem como no site oficial

qualquer documento comprobatério de
classificacdo

se fim, a homologagio dos resultados
lagao e no placar da Prefeiturg Municipal

ﬂt_tgﬁ‘,ﬂn‘gyglangig.gc:-gm.r-gg".

implica no conhecimento do teor do presente
agdo tacita das condicdes nele contidas.

9.3 - A inscricdio do candidato
Edital, sua regulamentacdo e bem como ace

9.4 - Os casos o

mMissos no presente Edital SErao
Especial de Processo Seletivo

resolvidos pela Comissao
Simplificado de Niquelandia.

Niguelandia/GO, 13 de margo de 2025,

Ariana Aelg%‘dg t&ﬁ'lmtu da Silva

Presidente

\ Y CERTIDAO -
Abia de Aratjo Mereira o

1° Secretéria e TN '?mﬂk'h——

3 o HH::-“ ] }
T:"\-....Mg-\m fin ﬂm gﬂ% rnm _ WCC e I ORLS
Maria Rosa da Costa Souza Soien
2° Secretdrio
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ANEXO -1 OF ma©
MODELO DE FICHA DE INSCRIGAO

FICHA DE INSCRICAOQ - CANDIDATO(A) AD CARGO DE
Nome do Candidato:
Identidade: _ Org&o Expedidor:
C.P.F.:
Data de Nascimento: / /
Nacionalidade:
MNaturalidade:
Enderego:

N® Bairro: CEP:

Municipio UF:

Escolaridade:
Tel: () Celular:( )
E-mail:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDIGOES DO PRESENTE PROCESSO DE
SELEGAO SIMPLIFICADA PARA DESIGNAGAO DO EDITAL N° 001/2025. DECLARO,
TAMBEM. SOB AS PENAS DA LEI, SEREM VERDADEIRAS AS INFORMAGOES
PRESTADAS.

Niquelandia-Go, _ de Margo de 2025.

Asgsinatura do candidato:

L i
gabinete@niquelandia.go.gov.br ’mti
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ANEXO Il Rk
MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO - Edital n" 01/2025
ome do Candidato:
Nuimero da Inscricao:
RG: CPF:
A Comissao Organizadora:
Como candidato a vaga do cargo © " solicito a revisao
Justificativa do candidato:
GERTIDAO
Canifico qua
et du!:_ rmlmTp -
e ern
e
n
Frieose 4 Mirani
de de 2025.

Candidato
Instrucbes:
1. Preencher o recurso com letra legivel;
2. Apresentar argumentacdes claras e concisas;
3. Preencher o formulario em duas vias, das quais uma sera retida e outra permanecera
com o candidato, sendo atestada a entrega.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADD EDITAL 01/2025 -

NIQUELANDIA/GD

PROTOCOLO DE ENTREGA FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE
RECURSO.

Nome do Candidato:

Recebido am da de 2025

gabinete@niquelandia.go.gov.br
Praca Mestre Dario, 01 - Centro, 76420-000
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ANEXO 1l
CRONOGRAMA
FTAF'AE DATA
I_'-'_*Eblicm;ﬁﬂ do Edital 14/03/2025
Periodo das inscrigbes 17, 18 e 20/03/2025
' Periodo da andlise curricular 21/03/2025 a 23!!]31‘2[]25 B E
| Divulgagdo do Resultado Preliminar . 31/03/2025
' Periodo de recurso | 01/04/2025 a 02/04/2025 [
'Divulgagdo  do  resultado final e 03/04/2025
' homologagéo
GERTIDAO
IS G
dln dala ﬂ"]‘.ﬂ
e () et it
o = ';J o |
fravio-a) D (aCE DNt prebetar e o R
WA E i Il BORaRD

Nguetsnomil e TOGLLD seadTalS
Selma Barboss do Wirandy
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