ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE CHAPADAO DO CEU

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADAO DO CEU
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATOS TEMPORARIOS DE PRESTACAO DE SERVICOS POR
TEMPO DETERMINADO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA 001/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAPADAO DO CEU, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico, por meio deste EDITAL de SELECAO, as
normas e instrugdes para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado - PSS/2025, destinado a selegdo, contratagdo temporaria de profissionais
para exercerem os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais e Professor, conforme disponibilidade de cargos e/ou fungdes no municipio.

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido conforme as regras contidas neste Edital, seus Anexos, eventuais retificagoes, Editais
Complementares e convocagdes, a serem divulgadas no site do Municipio e no Diario Oficial do Municipio.

1.1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL prestara informagdes e esclarecimentos ao candidato através dos seguintes meios:

* Telefone: (64) 98443-7202 (somente em dias uteis, das 8h as 12h e das 13:30h as 17:30h).
* E-mail: educacao@chapadaodoceu.go.gov.br

1.1.2 Para envio de qualquer documento a Prefeitura Municipal, quando exigido neste edital ou solicitado pela Organizagdo do certame, o candidato
devera proceder da seguinte forma:

Para envio de documento(s):

Encaminhar somente através de Upload (envio de documento digitalizado, via internet, por meio de arquivo eletronico), através do enderego
eletronico www.chapadaodoceu.go.gov.br, na area especifica do edital de Processo Seletivo Simplificado.

1.2 A divulgacdo do Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria, estara disponivel na Internet, através do enderego
eletrénico (www.chapadaodoceu.go.gov.br). O Edital serd publicado no Didrio Oficial do Municipio, sendo de total e exclusiva responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento.

1.3 O presente Processo Seletivo Simplificado, seus Anexos e eventuais retificagdes e/ou complementagdes, cujas regras o candidato devera ter
conhecimento e cumpri-las, sob pena de eliminagdo do certame, terdo a fiscalizagdo de sua execucdo pela Comissdo do Processo Seletivo,
constituida pelo Decreto n® 33 de 07 de margo de 2025.

1.4 O Regime Juridico para as fungdes de que trata este Edital sera de Contrato de Prestagdo de Servigos por Tempo Determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com inicio e fim de vigéncia estabelecidos, sendo que as contribui¢des previdencidrias
pertinentes serdo realizadas junto ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

2 DOS CARGOS

Cargo Vagas [Reserva Técnica Vencimento Base C.H/ Semanal Requisitos

Auxiliar de Servigos Gerais 14 14 2.285,85 40h Ensino Fundamental Incompleto

Professor Nivel I — Ciéncias 02 02 4.793,62 40h Licenciatura Plena com Habilitagdo
Especifica

Professor Nivel I — Educagdo Fisica 02 02 4.793,62 40h Licenciatura Plena com Habilitagdo
Especifica

Professor Nivel I — Educagdo Infantil 04 04 4.793,62 40h Licenciatura Plena com Habilitagdo
Especifica

Professor Nivel I — Geografia 01 01 4.793,62 40h Licenciatura Plena com Habilitagdo
Especifica

Professor Nivel I — Historia 01 01 4.793,62 40h Licenciatura Plena com Habilitagdo
Especifica

Professor Nivel I — Letras (Port/Literatura) 01 01 4.793,62 40h Licenciatura Plena com Habilitagdo
Especifica

Professor Nivel I — Letras (Portugués/Inglés) 01 01 4.793,62 40h Licenciatura Plena com Habilitagdo
Especifica

Professor Nivel I - Pedagogia (Séries Iniciais) 10 10 4.793,62 40h Licenciatura Plena com Habilitagdo
Especifica

2.1 Para as pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de inscrigdo para as vagas previstas, desde que as atribuicdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constitui¢do Federal, da Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro de 1989.

2.2 Serdo reservadas 5% das vagas, arredondadas para cima, garantindo no minimo 1 vaga por cargo, desde que compativeis com a deficiéncia.

2.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera enviar até o ultimo dia das inscricdes pelo endereco eletrdnico
educacao@chapadaodoceu.go.gov.br, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.2.1.1 Caso haja necessidade de condigdes especiais ou ajuda para se submeter & Prova, o candidato devera solicita-las até o ultimo dia das
inscri¢des, junto a Comissdo do Processo Seletivo, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios.

2.3 Séo as atribui¢des dos cargos:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Executar tarefas bragais simples que nao exijam mdo de obra especializada, tais como: limpeza,
conservacao, zeladoria, portaria de prédios, logradouros publicos, conservagdo e limpeza, jardinagem e outros servigos, tais como coletar e entregar
correspondéncias internas e externas; executar servigos externos, controlar a entrada e saida de pessoas da reparti¢do; operar maquinas copiadoras,
encadernar documentos e grampear apostilas; operar equipamentos audiovisuais; plantar, zelar, regar, podar, cortar arvores, gramas, flores e
hortalicas; colher e transportar flores, plantas, verduras e legumes; exercer vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias; observar e



fiscalizar a entrada e saida de pessoas e viaturas das dependéncias do 6rgdo; fazer comunicag@o sobre qualquer ameaga ao patriménio do municipio;
varrer as vias publicas e providenciar o acondicionamento do lixo urbano em recipientes proprios a sua coleta; recolher o lixo urbano e suburbano da
cidade, inclusive de estabelecimentos comerciais e hospitalares e conduzi-los aos respectivos depdsitos; transportar e carregar materiais de um local
para o outro, bem como executar todo e qualquer servigo de ordem bragal. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

PROFESSOR NiVEL I — CIENCIAS, PROFESSOR NiVEL I - EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR NiVEL I - EDUCACAO INFANTIL,
PROFESSOR NIVEL I - GEOGRAFIA, PROFESSOR NIVEL I - HISTORIA, PROFESSOR NIVEL I - LETRAS
(PORTUGURS/LITERATURA), PROFESSOR NiVEL I — LETRAS (PORTUGURKS/INGLES), e PROFESSOR NIVEL I - PEDAGOGIA
(SERIES INICIAIS) - Elaborar, executar e avaliar planos de aula na area de sua competéncia com vistas ao fornecimento de dados subsidiarios a
reprogramagdo do Plano curricular; Ministrar aulas em suas turmas, utilizando métodos e técnicas de ensino adequados a sua Clientela; Avaliar o
rendimento dos alunos; Elaborar e executar sistematica de recuperagdo do rendimento escolar; Manter atualizado os diarios de classe com
instrumento de informagdes acerca do desenvolvimento das atividades de ensino, da frequéncia e aproveitamento dos alunos; Elaborar e divulgar
documentos de orientacdo técnico-pedagdgica a nivel de correcdo de distor¢des, estabelecendo critérios que garantam o seu cumprimento; Orientar a
aplicagdo da legislagdo e verificar o seu cumprimento, como também proceder a verificagdo previa e assessorar o processo de autorizagdo e
reconhecimento de estabelecimento de ensino; Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos que visem treinar, aperfeicoar e qualificar
recursos humanos; Emitir parecer sobre matéria na area de sua habilitagdo; Participar das atividades pedagodgicas e administrativas promovidas pela
Pasta; Participar de eventos com objetivos educacionais promovidos pela Pasta e por outros drgéos; Elaborar e divulgar relatério anual das atividades
desenvolvidas; Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos propondo medidas de solu¢des de problemas educacionais detectados;
Executar outras tarefas semelhantes.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - As inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital ocorrerdo a partir da 00hO1min do dia 24/03/2025 até as 23h59min, do
dia 30/03/2025, exclusivamente através do sitio eletronico (site) da Prefeitura Municipal: www.chapadaodoceu.go.gov.br.

3.2 - O candidato podera realizar somente uma tnica inscri¢do em um Unico cargo/funcéo, por turno de aplicagio, disponibilizado neste edital.

4. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

4.1 O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo das provas, apds o periodo de inscri¢des, devera
encaminhar até o dia 30/03/2025, via e-mail constante no subitem 1.1.1, Solicitagdo de Condicdo Especial, para analise da Prefeitura Municipal.

4.2 A solicitagdo de atendimento especial sera autorizada segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5. DAPROVA OBJETIVA

5.1 Da Prova Objetiva - (Para todos as Fungdes)

5.1.1 A Prova Objetiva sera composta por questdes de Multipla Escolha, conforme quadro constante do item 5.1.4 sendo que cada questdo contera 4
(quatro) alternativas e com apenas uma resposta correta.

5.1.2 Os contetidos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo IV deste Edital.

5.1.3 A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura 6tica.

5.1.4 A Prova Objetiva terd carater eliminatdrio e classificatorio e sera constituida, de acordo com a fung@o escolhida, conforme a tabela abaixo:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Area Matérias/Disciplinas Total de Questdes Pontos por Questio Total Miaximo de|Minimo Exigido
Pontos
Conhecimentos Basicos Lingua Portuguesa 10 1 20 50% do total de pontos, ndo podendo zerar em
Matemética 10 1 nenhuma disciplina
PROFESSOR
Area Matérias/Disciplinas Total de Questdes Pontos por Questio Total Miximo de|Minimo Exigido
Pontos
Conhecimentos Basicos Lingua Portuguesa 8 1 20 50% do total de pontos, ndo podendo zerar em
Matematica 8 1 nenhuma disciplina
Nogdes de Informatica 2 1
Legislagao Basica 2 1
Conhecimentos Conhecimentos 20 1 20 50% do total de pontos, ndo podendo zerar em
Especificos Especificos nenhuma disciplina

5.1.5 Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 20% (vinte por cento) do total de pontos da prova objetiva,
ndo podendo zerar em nenhuma das disciplinas das areas de conhecimento.

5.1.6 Seré considerado ndo habilitado na prova objetiva e eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo obtiver o minimo de
pontos exigidos para aprovagio e/ou zerar qualquer das Areas de Conhecimento nos termos estabelecidos no item 5.1.5. deste Edital.

5.1.7 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 12 deste Edital.

6. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1 A aplicacao da Prova Objetiva serd realizada no dia 13/04/2025 as 09:00 horas, na Escola Municipal Flores do Cerrado. Ressalta-se que outros
locais poderfo ser disponibilizados para a realizagdo das provas, ocasido em que serdo divulgados no enderego eletronico
www.chapadaodoceu.go.gov.br.

6.2 A duracdo da Prova Objetiva sera de 3 (trés) horas.

6.3 Caso o numero de candidatos inscritos para a realizacdo de provas exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizagdo de provas no
municipio, a Prefeitura Municipal reserva-se no direito de aloca-los em outra data, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

6.4 Havendo alteraggo da data prevista da prova, por interesse publico, as despesas provenientes da alteragdo serdo de responsabilidade do candidato.
6.5 O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo das provas com uma hora de antecedéncia ao horario de inicio das provas,
conforme cronograma Anexo I, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, de material transparente e de original de documento
oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.

6.6 Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas
Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica, Documento de Identidade e de
Habilitagdo digitais (somente através de apps oficiais dos 6rgdos emissores) ¢ outras carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal,
valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitagdo.



6.6.1 O documento de identificagdo devera estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com clareza, a identifica¢@o do candidato.

6.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificag@o, o candidato devera apresentar certiddo, que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas, e, ainda, deverd ser submetido a identificacdo especial,
consistindo na coleta de impressao digital.

6.6.4 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (que institui o Cddigo de Transito Brasileiro), Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital.

6.6.5 O Comprovante de Inscri¢@o ndo tera validade como documento de identidade para as provas.

6.7 Nio sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do horario e espago fisico determinado pela Prefeitura Municipal.

6.8 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e local de realizagdo das provas, para fins de justificativa de sua
auséncia.

6.9 Sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que chegar ao local de provas apds o fechamento dos portdes.

6.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagio das provas, a fim de evitar eventuais atrasos,
sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

6.11 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.12 O ndo comparecimento ao local para realizagdo da prova, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminacédo deste Processo Seletivo Simplificado.

6.13 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocagdo para as Provas, mas que apresente o respectivo
comprovante de inscri¢do, podera participar do Processo Seletivo Simplificado, devendo preencher ¢ assinar, no dia das provas, formulario
especifico.

6.14 A inclusdo de que trata o subitem 6.13 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo quanto a regularidade da referida
inscrigao.

6.14.1 Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.15 O candidato devera acrescentar sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela constante do seu documento de identidade, vedada a
aposi¢do de rubrica.

6.16 Apos adentrar a sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o
horario de inicio da prova.

6.17 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera retirar-se da sala apds o inicio da prova, mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

6.18 No local de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar,
mesmo que desligados, pagers, bip, agenda eletronica, relogio analdgico ou digital, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
ponto eletronico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrdnico, qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitida anotagdo de
informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) por qualquer meio, uso de notas, anotag¢des, livros, impressos, manuscritos, codigos,
manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instru¢do implicara na eliminagdo do candidato.

6.18.1 Telefone celular e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto no local de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria
retirada, se possivel, no momento de acesso a sala de prova e acomodado obrigatoriamente em porta objetos de plastico lacrado, a ser fornecido pela
Coordenagdo da aplicagdo do certame.

6.18.2 No caso de telefone celular, do tipo smartphone, em que nao ¢é possivel a retirada da bateria, o mesmo devera ser desligado sendo acomodado
em porta objetos, lacrado. Caso os aparelhos celulares ou equipamentos eletronicos emitam qualquer vibragdo ou som durante a realiza¢do da prova,
o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.18.3 O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados no item 6.18, incluindo os
aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
6.18.4 E vedada a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma, principalmente arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte, sob pena de eliminagdo do certame.

6.18.5 Demais pertences pessoais serdo deixados embaixo das carteiras/cadeiras durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos na sala de
prova, ndo se responsabilizando a SEDUC por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

6.18.6 E assegurado ao candidato que utilize véu islimico ou vestimenta de qualquer religiio na parte superior da cabega, desde que o rosto nio
esteja coberto e que seja franqueada a Comissdo do Certame a prévia inspecdo da parte do corpo a ser coberta, de sorte a afastar suspeita ou indicio
de fraude.

6.18.7 O candidato que precisar utilizar vestimenta especifica devido a religido devera informar essa peculiaridade a Organizacdo do certame, através
do e-mail ou contatos previstos no subitem 1.1.1.

6.19 A Prefeitura Municipal recomenda que o candidato leve para a realizag@o das provas apenas o documento original de identidade, caneta azul ou
preta (de material transparente) e cartdo de confirmagao de inscri¢do.

6.20 Somente sera permitida a transcri¢do das respostas nas Folhas de Respostas, com o uso de caneta esferografica de tinta azul ou preta (de
material transparente), que serdo os unicos documentos validos para a correcdo, vedadas qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros,
respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas aos candidatos.

6.21 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar as Folhas de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos de seu descuido.

6.22 Em nenhuma hipdtese havera substitui¢do das Folhas de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar com os prejuizos advindos de seu
descuido.

6.23 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta).

6.24 O candidato nao devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser registrada
pela Leitora otica, prejudicando o seu desempenho.

6.25 O preenchimento das Folhas de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrugdes especificas contidas neste Edital e nas capas dos Cadernos de Questdes de prova.

6.26 No dia de realizag@o das provas, o candidato sera submetido a identificagdo pelo fiscal de sala e a eventual inspecdo pelo fiscal de detecgdo de
metal. Com excec¢do do marcapasso, com sua devida identificagao.

6.27 Apos a identificag@o para entrada e acomodag@o na sala, somente sera permitido ao candidato ausentar-se da sala, exclusivamente, nos casos de
alteragdo psicologica e/ou fisiologica temporaria de necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um fiscal.

6.27.1 O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.28 Nao havera prorrogagdo do tempo de duragéo das provas, respeitando-se as condigdes previstas neste Edital.



6.29 Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova depois de transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio,
mediante a entrega obrigatéria do Cartdo e da Folha de Respostas devidamente preenchidos e assinados ao fiscal de sala.

6.30 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no item 6.29, sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, devendo a ocorréncia ser lavrada na Ata de sala.

6.31 Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela Prefeitura Municipal.

6.32 Ao entregarem as provas, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.
6.33 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

6.34 Os Gabaritos preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no site da Prefeitura Municipal, em até 24 (vinte e quatro) horas apods o
término da aplicagdo da prova objetiva.

7. SERA ELIMINADO O CANDIDATO QUE:

a) chegar ao local de provas apds o fechamento dos portdes ou em local diverso do constante no seu Cartdo de Convocacao para a Etapa;

b) ndo comparecer ao local de prova predeterminado, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia;

e) fizer uso de notas, anota¢des, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual, salvo se
expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando, no local de prova, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos eletronicos mesmo que desligados como:
calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletronica, relogio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagao
interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager, pontos eletronicos, entre outros, ou deles que fizer uso;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

1) ndo cumprir as instrugdes contidas nos Cadernos de Provas e no Cartéo e na Folha de Respostas;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo
Simplificado;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

1) recusar submeter-se a identifica¢@o e inspecao de detecgdo

de metal;

m) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;

n) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

0) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das provas;

p) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

q) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra
autoridade presente no local do certame;

8. DO RESULTADO FINAL

8.1 A nota final dos candidatos sera igual ao total da soma de pontos obtidos nas etapas realizadas, dependendo da fungdo, que definira a ordem de
Classificacdo Final no Processo Seletivo Simplificado.

8.2 Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, conforme
critério abaixo:

a) Preferéncia para o candidato idoso ou preferéncia para o candidato de maior idade, dentre candidatos idosos, conforme o art. 27, paragrafo tnico,
da Lei n°® 10.741, de 1°/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Tiver obtido maior pontuagdo na prova objetiva na area de conhecimentos especificos, se houver;

d) Tiver obtido maior pontuag@o na prova objetiva na area de conhecimentos basicos;

¢) Candidato com maior idade, dentre candidatos nédo idosos.

8.2.1 Para desempate através da idade dos candidatos, podera ser levado em conta para se determinar o de maior idade, se necessario for, o horario de
nascimento, a ser conferido na certiddo de nascimento dos candidatos empatados. Neste caso, os candidatos serdo convocados a apresentar suas
certidoes de nascimento e o candidato que néo o fizer ndo sera incluido no critério de desempate.

8.3 A classificagdo final deste certame sera composta pelos candidatos ndo eliminados e classificados ap6s a realizagdo da(s) etapa(s) prevista(s).

8.4 Os candidatos classificados serdo listados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo/fungdo para os quais concorrem.

8.5 O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diério Oficial do Municipio e no site www.chapadaodoceu.go.gov.br
9. DOS RECURSOS

9.1 O prazo para interposi¢@o de recurso sera de 2 (dois) dias tuteis no horario das 00hO1min as 23h59min do dia previsto no cronograma, observado
o0 horario de Brasilia, contados do primeiro dia subsequente da data de publicagdo oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes situagdes:

a) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

b) ao resultado preliminar da prova objetiva;

¢) indeferimento ao procedimento de heteroidentificagio;

d) e a classificagdo preliminar no Processo Seletivo Simplificado.

9.2 Para os recursos previstos do item 9.1, o candidato devera protocolar junto ao site da Prefeitura Municipal www.chapadaodoceu.go.gov.br, na
op¢do Solicitagdes e Protocolos. A comprovagdo do encaminhamento oportuno do recurso sera feita mediante data de envio eletronico do formulario
¢ do niimero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

9.3 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ser elaborado com argumentagdo logica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu
questionamento;

b) apresentar a fundamentag@o referente apenas a etapa previamente selecionada para o recurso.

9.4 Para situagdo mencionada no item 9.1., alinea “b” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo, devidamente
fundamentado.

9.5 Serao indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

¢) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

¢) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que nédo a selecionada para recurso;

f) apresentarem argumentag@o contra terceiros;

g) apresentarem argumentagdo em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;



i) contenham fundamentagao idéntica, em todo ou em parte, & argumentagdo constante de recursos de outros candidatos.

9.6 Nio serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto
de recurso apontado no item 9.1. deste Edital.

9.7 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagio
nas referidas questdes, conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢do de recursos. Os candidatos que haviam recebido
pontos nas questoes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.

9.8 Alterado o gabarito oficial pela Comissdo Organizadora do certame, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas
de acordo com o novo gabarito.

9.9 No que se refere ao item 9.1., alinea “b”, se a argumentacdo apresentada for procedente e levar a reavaliagdo de itens anteriormente analisados,
prevalecera a nova analise, alterando o resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificagao.

9.10 Na ocorréncia do disposto nos subitens 9.7., 9.8. € 9.9. deste Edital, podera haver alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagio
superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

9.11 A Comissdo Organizadora constitui unica instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

9.12 Apds andlise dos recursos, serd publicado no site da Prefeitura Municipal www.chapadaodoceu.go.gov.br apenas a decisdo de deferimento ou
indeferimento. Néo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

10.1 A convocagdo dos candidatos classificados, seré feita seguindo a ordem de classificacdo geral, no prazo de validade do certame e de acordo com
o interesse e conveniéncia do Poder Publico;

10.2 O candidato sera convocado, via Portaria publicada no Diario Oficial.

11. DA CONTRATACAO

11.1 Para a contratagdo dos profissionais convocados, com a devida aprovacdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para Contratagdo
Temporaria ¢ Formagdo de Cadastro Reserva, serdo exigidos os seguintes documentos e Laudo Médico emitido pela Junta Médica e/ou Médico do
Trabalho do Municipio acompanhado dos seguintes exames:

a) Copia da Carteira de Identidade;

b) Copia do CPF e Certiddo de Regularidade;

c¢) Copia do Titulo de Eleitor e Certidao Eleitoral;

d) Copia do Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo, se do sexo masculino;

e) Copia da Certidao de Casamento, quando for o caso;

f) Cépia do Cartdo ou nimero de Cadastramento do PIS ou PASEP;

g) Copia do Comprovante de Endereco recente;

h) Copia do Diploma, Certificado ou Documento de Comprovagao da concluséo do curso correspondente a escolaridade e demais requisitos exigidos
para o cargo,

i) Copia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando for o caso;

j) Certiddo de antecedentes;

k) Certidao Negativa de Débitos Municipais;

1) Declaragao de acumulagdo ou ndo acumulagdo licita de cargo publico;

m) Declaragdo de bens;

n) Atestado de compatibilidade com o cargo, somente para as pessoas com deficiéncia (PcD), devidamente periciado pela Junta Médica e/ou Médico
do Trabalho do Municipio;

0) Laudo Médico emitido pela Junta Médica e/ou Médico do Trabalho do Municipio acompanhado dos seguintes exames: Hemograma completo,
Eletrocardiograma (acompanhado da respectiva interpretagdo, com carimbo e assinatura do médico), Imunofluorescéncia para T.A (doenca de
chagas), Raio x simples de torax em PA (com laudo, carimbo e assinatura do médico), Raio x da coluna lombar em PA e lateral (com laudo, carimbo
¢ assinatura do médico), Tipagem Sanguinea, Urandlise, Glicemia (jejum), Ureia, Creatinina, VDRL, Colpocitologia Oncética Parasitaria (Prevengio
Ginecoldgica), EAS e PSA (para homens acima de 40 anos);

p) Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Junta Médica e/ou Médico do Trabalho do Municipio.

11.2 As despesas com documentos e exames exigidos no item anterior serdo custeados pelo candidato quando convocado para posse em decorréncia
de aprovacao e classificagdo no processo seletivo simplificado.

11.3 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos e condi¢des basicas exigidas para a
participag@o no processo seletivo simplificado e investidura no cargo.

11.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo, bem como os exames exigidos neste edital ou ndo comprovar os
requisitos legais para posse, depois de assegurado o direito de ampla defesa e do contraditorio, podera perder o direito a investidura no cargo.

11.5 Ap6s a entrega dos documentos e exames exigidos, sendo constatado que o candidato ndo possui os requisitos legais ou for considerado inapto
para o desempenho das atribuigdes do cargo, a nomeagéo do candidato tornar-se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

12. DA RESCISAO

12.1 Os contratos temporarios, previstos neste Edital, serdo RESCINDIDOS no decorrer do ano, nas seguintes situagdes:

a) término pelo fim do prazo contratual;

b) rescisdo por iniciativa do contratado;

¢) rescisdo por iniciativa da Administragdo Publica.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A fiscalizag@o e o acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado sdo de inteira responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo de
Chapadao do Céu.

13.2 A idoneidade dos documentos apresentados ¢ de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente por quaisquer
declaragdes falsas, irregularidades ou ilegalidades que eventualmente forem constatadas.

13.3 Os candidatos que ja foram penalizados em processo de sindicdncia e/ou Procedimento Administrativo Disciplinar ndo poderdo ser
recontratados pelo Municipio de Chapaddo do Céu, mesmo que classificados neste Processo Seletivo Simplificado.

13.4 Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente de pontos obtidos.

13.5 Para fins de concretizagdo do contrato temporario, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de Prestacdo de Servigos por Tempo
Determinado devera preencher todos os requisitos exigidos no item 14 deste Edital.

13.6 O descumprimento das normas estabelecidas neste Edital implicard a abertura de processo de Sindicancia junto a Comissdo Permanente de
Sindicancia, vinculada aos Setores de Gestdo de Pessoas e Juridico do Municipio, para apurag@o dos fatos e, constatando as irregularidades, serdo
aplicadas as devidas penalidades.

13.7 Poderdo ficar suspensos os contratos sempre que nao houver atribui¢do de fun¢do na unidade ou nao forem atribuidas aulas ao profissional
contratado.



13.8 Este edital tera a vigéncia de 1 (um) ano a partir de 14/03/2025, podendo ser prorrogado por igual periodo conforme, de acordo com a
necessidade da administragdo publica.

13.9 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora.

13.10 Este edital entra em vigor na data da sua assinatura.

Fazem parte do presente Edital:

Anexo I - Cronograma

Anexo II - Contetdo Programatico

ANEXO I
CRONOGRAMA PREVISTO
Data Atividade Horario Local e/ou Fungdes Relacionadas
A partir do dia 14/03/2025 Divulgagdo Edital www.chapadaodoceu.go.gob.br e Diario Oficial do Municipio
24 a30/03/2025 Inscrigdes www.chapadaodoceu.go.gob.br
31/03/2025 Divulgagdo da Lista de Inscritos a partir das 17h www.chapadaodoceu.go.gob.br
13/04/2025 Aplica¢do da Prova Objetiva de Conhecimentos a partir das 09h Escola Municipal Flores do Cerrado
14/04/2025 Divulgagio do gabarito da prova objetiva a partir das 17h www.chapadaodoceu.go.gob.br
14 e 15/04/2025 Recurso contra o gabarito da prova objetiva e contra as questdes da provala partir das 17h www.chapadaodoceu.go.gob.br
aplicada
16/04/2025 Resultado do recurso contra o gabarito da prova objetiva e das questdes dafa partir das 17h www.chapadaodoceu.go.gob.br
prova aplicada.
Divulgagdo do gabarito definitivo da prova objetiva aplicada.
22/04/2025 Divulgagdo do Resultado Preliminar da prova objetiva A partis das 17h www.chapadaodoceu.go.gob.br
23 ¢ 24/04/2025 Recurso ao Resultado Preliminar da prova objetiva de conhecimentos A partis das 17h www.chapadaodoceu.go.gob.br
25/04/2025 Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado A partis das 17h www.chapadaodoceu.go.gob.br
28/04/2025 Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar com Classificagdo e Resultado|A partis das 17h www.chapadaodoceu.go.gob.br
Final do Processo Seletivo Simplificado
ANEXO IT

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1.1. CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa:

Leitura e interpretacdo de textos: identificacdo do significado de palavras, expressdes, frases e paragrafos. Construgdo do sentido do texto: ideias
principais e secundarias; elementos verbais e nao verbais; relagdes de fato/causa; fato/consequéncia; fato/finalidade; fato/conclusdo; fato/opinido;
problema/solugdo. Identificacdo de elementos na constru¢do de relagdes de oposi¢do; analogia; ordem; inclusdo; exclusdo; alternancia. Construcao
da narrativa: caracterizagdo dos personagens principais ¢ secundarios; relacdo de tempo e organizagdo cronoldgica dos fatos; caracterizagdo do
espaco, identificagdo dos tipos de narrador (observador e personagem).

Matematica:

Numeros e Operagdes: O sistema de numeragdo decimal. Operagdes com niimeros reais. Resolugdo de problemas envolvendo as operagdes de
adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo. Numeros primos. Multiplos e divisores de um numero natural. Razdo e
propor¢do; Divisdo proporcional. Média aritmética e ponderada. Porcentagem. Operagdes com polindmios. Equagdes e sistemas do 1° e 2° graus.
Grandezas e Medidas: Sistema de medidas de comprimento, area, capacidade tempo e massa. Calculo de areas e perimetros das principais figuras
planas. Espago e Forma: Poligonos regulares: relagdes angulares e lineares. Relagdes métricas no tridngulo retdngulo. Tratamento da Informagéo:
Principio multiplicativo. Interpretacdo de graficos e tabelas.

2. CARGO DE PROFESSOR

2.1. CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa:

1. Compreensdo e intelec¢do de textos; 2. Tipologia textual; 3. Figuras de linguagem; 4. Ortografia; 5. Acentuagdo grafica; 6. Emprego do sinal
indicativo de crase; 7. Formagéo, classe e emprego de palavras; 8. Sintaxe da oragdo e do periodo; 9. Pontuagdo; 10. Concordancia nominal e verbal;
11. Colocagdo pronominal; 12. Regéncia nominal e verbal; 13. Equivaléncia e transformacéo de estruturas; 14. Relagdes de sinonimia e antonimia.
15. Interpretacdo de texto: informagdes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significagdo contextual de palavras e expressdes.

Matematica:

1. Resolugdo de problemas matematicos. 2. Numeros inteiros, fracionarios e decimais. 3. Operagdes fundamentais e proporcionalidade. 4. Geometria
plana e espacial. 5. Nogdes de estatistica e probabilidade. 6. Raciocinio Logico ¢ Matematico: Resolugao de problemas envolvendo fragdes,
conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras).

Nogdes Basicas de Informatica:

1. Conceito de Internet e Intranet. 2. Ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio eletronico, de grupo de discussdo, de busca e pesquisa. 3.
Procedimentos, aplicativos, dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca (backup). 4. Principais aplicativos
para edigdo de textos, planilhas eletronicas, geracao de material escrito, audiovisual e outros. 5. Pacote Microsoft Office

Legislagao:

1.Da Educacdo na CF/88 (Capitulo III - Art. 205 a 214); 2. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n® 8.069 de 1990; 3. LDBEN - Lei n°® 9.394 de
1996; 4. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacgdo Basica; 5. Plano Nacional de Educagdo; 6. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos; 7. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educag@o Inclusiva; 8. Plano de Metas Compromisso
Todos pela Educagdo; 9. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica; 10. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental e para o Ensino Médio; 11. Lei Complementar n° 112 de 2002 (Cédigo de Etica); 12. Resolugo n° 262 de 2002 - Organizagdo da
Escola em Ciclos; 13. Lei Complementar N° 32, de 12 de dezembro de 2000 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Chapadido do Céu-
GO.



2.2. DISCIPLINA ESPECIFICA PARA CADA CARGO/FUNCAO (VERIFICAR ABAIXO):

2.2.1. PROFESSOR NIVELI:

a) Ciéncias:

1. Meio Ambiente. 1.1. Prote¢@o e conservagdo dos diferentes ecossistemas brasileiros. 1.2. O uso sustentavel dos diferentes materiais inorganicos e
organicos (metais, ceramica, vidro, cimento, cana-de-agtcar, alcool e plasticos). 1.3. Tecnologia ¢ Meio Ambiente: A poluicdo do ar, gua e solo ¢ a
recuperacdo de ambientes degradados. 2. Planeta Terra e Astronomia. 2.1. Modelos que explicam fendmenos naturais como vulcdes, terremotos ¢
tsunamis. 2.2. Movimentos de Rotag@o e Translag@o. 2.3. As caracteristicas fisicas dos astros e seus movimentos. 2.4. Os movimentos galacticos. 3.
Os seres Vivos. 3.1. Origem da Vida, Evolugdo e Classificagdo da biodiversidade nos diferentes grupos. 3.2 Tipos de reproducdo dos seres vivos. 3.3.
A Tecnologia e os seres vivos. (Leite, queijos, adubos e fertilizantes). 4. Ser humano. 4.1. Os sistemas do corpo humano e as doengas causadas pot
seres vivos. 4.2. Sexualidade, D.S.Ts - doengas sexualmente transmissiveis, Gravidez na adolescéncia e Métodos Anticoncepcionais. 4.3. Os. Perigos
do fumo e das drogas. 5. Energia. 5.1. A produg¢@o e uso de energia elétrica. 5.2. Os Recursos energéticos (petroleo, carvao, gas natural e biomassa).
As fontes alternativas de energia (Edlica e Solar). As Radiagdes (Luz, ondas eletromagnéticas). 5.3. Efeitos das radia¢des. 5.4. Os impactos
ambientais relacionados ao uso e producdo de energia. 6. Interagdes e Transformagdes dos Materiais. 6.1. Propriedades Gerais e especificas dos
materiais. 6.2. Reconhecimento das transformagdes quimicas. 6.3. Representacdes de elementos, substincias e transformagdes quimicas. 6.4.
Ligacdes Ionicas e covalentes. 6.5. Lei de Lavoisier e Proust. 6.6. Balanceamento de Equa¢des Quimicas. 6.4. A Quimica e sua importancia para
formag@o do cidaddo.

b) Educacdo Fisica:

1. A historia e as concepgdes pedagogicas da Educagdo Fisica escolar. 2. Avaliacdo da Educacdo Fisica escolar. 3. Conhecimentos sobre o corpo
(anatémicos, fisiologicos, bioquimicos, biomecanicos e afetivos). 4. Conceitos ¢ procedimentos das dangas, jogos (cooperativos, recreativos e
competitivos), lutas e ginasticas. 5. A Educagdo Fisica como instrumento de comunicaggo, expressdo, lazer ¢ cultura. 6. A Educagdo Fisica: ética,
saude, pluralidade cultural e meio ambiente. 7. A ludicidade no ambiente escolar. 8. Linguagem corporal e cultura. 9. O plano de aula e suas
aplicagdes praticas. 10. O esporte como contetido de ensino da Educagéo Fisica Escolar. 11. Aspectos criticos para a pratica educativa dos esportes na
escola. 12. Transversalizagdo da Educacao Ambiental por meio das Praticas Corporais de Aventura. 13. Metodologia de Ensino da Educacéo Fisica.
¢) Educag@o Infantil:

1. Fundamentos da Educaciio Infantil (Desenvolvimento integral da crianga fisico, emocional, cognitivo e social e Brincadeiras como eixo
estruturante da aprendizagem). 2. Praticas Pedagogicas: (Planejamento de rotinas ludicas e interdisciplinares e Mediag@o de conflitos e promogdo
da autonomia). 3. Legislacfio: (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil -Resolu¢do CNE/CEB n° 5/2009 e Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) — Etapa Infantil). 4 Avaliacdo: (Registro de observagdes e portfolios como instrumentos de acompanhamento e Didlogo com
familias e comunidade). 5. O papel do professor na constru¢do do aprendizado significativo. 6. Metodologias ativas para criangas de 0 a 5 anos;

d) Geografia:

1. A histéria do pensamento geografico: Conceitos, temas e teorias da Geografia. 2. Cartografia: conceitos, historico, coordenadas, movimentos e
fusos hordrios, representacdes cartograficas, escalas e projegdes; Cartografia Tematica; Sensoriamento Remoto; Sistemas de Informagdes
Geograficas; Sistema de Posicionamento Global (GPS). 3. Estudo da Terra: Consideragdes gerais, composi¢do e estrutura da Terra; Tectonica de
Placas; Geomorfologia: Conceitos, 4. A Geografia do Espaco Mundial e sua geopolitica; 5. Geografia do Espago Industrial: fatores de localizagdo;
tipos de industrias; Industrializacdo pioneira e tardia; As revolugdes industriais; A revolugdo técnico-cientifica-informacional; Energia: importancia;
conceitos; modelos; fontes; 6. Geografia do Espago Agrario: Historico e relagdes; Sistemas agricolas; Modernizagdo; Revolugido Verde; Agropecuaria
em paises centrais e periféricos; Complexos Agroindustriais. 7. Geografia Urbana e Regional: Formacao, dindmicas, caracteristicas e transformacdes
das cidades; Economia de servigos; 8. Geografia da Populagdo: Dinamica, crescimento, distribui¢do e estrutura da populagdo; Teorias demograficas;
Movimentos migratérios. 9. A Geografia dos Transportes: Transportes ¢ comunicagdo no mundo atual; A Geografia das redes. 10. A Relagéo
Sociedade X Natureza: Quadro natural: clima, vegetacdo, relevo, geologia, solos, hidrografia, aguas continentais e oceanicas; Recursos Naturais ¢
aproveitamento econdmico; 11. O Espaco Geografico brasileiro: Caracteristicas fisicas; estrutura fisica e geomorfoldgica; Relevo, dominios
morfoclimaticos, climatologia, hidrografia, pedologia, aguas continentais e oceanicas; Recursos naturais e aproveitamento econdmico; Questdes
ambientais; 12. A Formagdo territorial do Brasil: Ocupagdo, organizagdo; regionalizagdes; 13. A inser¢do brasileira na economia global; 14.
Geografia do espago industrial brasileiro. 15. Geografia da Populagdo no Brasil. 16. Geografia do Espago Agrario do Brasil: Historico e relagdes. 17.
Geografia Urbana e Regional no Brasil: Formagao, dinAmicas e transformagoes historicas e atuais.

e) Historia:

1. A Historia e o oficio do historiador: 1.1. Historia, memoria, registros e instituicdes de guarda; 1.2. Nog¢do de documento e de verdade historica;
1.3. Contagem do tempo cronoldgico e suas diferentes periodizagdes. 1.4. Processo Historico, Sujeito Historico, Identidade Cultural. 2. Formagao
das primeiras sociedades. 3. Antiguidade Ocidental e Idade Média: 4. Idade Moderna. 4.1. O Antigo Regime na Europa. 4.2. O Antigo Regime nos
Tropicos: As relagdes de produgdo, sociedade, religiosidade, educagdo administragdo e relagdes de poder. 4.3. Os primeiros habitantes do Brasil. 4.4.
Conflitos, revoltas, reformas, invasdes e novas ideias na coldnia brasileira. 4.5. O fim do Antigo regime na Europa ¢ os reflexos na Crise da
colonizagdo portuguesa. 5. Formagdo do Brasil Império. 5.1. A transferéncia da Corte Portuguesa. 5.2. Primeiro Reinado, Periodo Regencial e
Segundo Reinado; 5.3. O processo de Proclamacdo da Republica; 6. Historia do Brasil Republicano no século XX. 7. Histéria do Municipio de
Chapadao do Céu; 8. Questdes de género, étnico-raciais e direitos humanos no Brasil Contemporaneo. 9. A Republica Brasileira no século XXI e
suas relagdes com a economia mundial. 10. A formagdo do mundo contemporaneo: 10.1. Revolucao Industrial, Revolugdes Burguesas, Liberalismo
econdmico. 10.2 Nacionalismos e Imperialismos. 10.3. Revolugdo Russa ¢ a URSS; 10.4. As Grandes Guerras Mundiais do século XX e seus
desdobramentos; 10.5. A Guerra Fria ¢ a bipolarizagdo mundial: aspectos historicos. 11. Autoritarismo e democracia no mundo pés-moderno. 12. A
politica externa dos EUA na América Latina no século XXI. 13. Pan-Americanismo: as experiéncias de integragdo nas Américas; 14. Os paises
islamicos; 15. Conflitos no século. XXI. 16. Metodologia de Ensino da Histdria.

f) Letras — Portugués/Literatura:

1. Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados. 2. Polifonia e interdiscursividade. 3. Intertextualidade, coeréncia e coesdo textual. 4.
Modos de organizagdo textual: descricdo, narragdo e argumentagdo. Concisdo, progressdo e paralelismo sintitico e semantico. 5. Niveis de
linguagem. 6. Tipos e géneros textuais. 7. Fun¢des da linguagem. 8. A construgéo do texto: o paragrafo como unidade de composigéao; topico frasal e
suas diferentes feicdes. Sintaxe da oragdo e do periodo. Frase, periodo e oragdo. Ordem direta e indireta da estrutura frasal. Processos de
coordenacdo e subordinagdo (valores sintaticos e semanticos). Valor semantico e emprego dos conectivos. 9. Variedades linguisticas. 10. Semantica:
figuras de linguagem, vicios de linguagem, polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, denotag@o e conotaggo. 11. Tipos de discurso.
12. Morfologia em uma perspectiva discursiva-textual. 13. Acentuacdo grafica, pontuacdo e ortografia em uma perspectiva discursiva-textual. 14.
Regéncias nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. 15. Barroco mineiro. 16. Arcadismo brasileiro. 17. Realismo/ Naturalismo/
Parnasianismo brasileiro. 18. Simbolismo. 19. Vanguardas Artisticas na literatura. 20. Pré-modernismo no Brasil. 21. Modernismo no Brasil 22. Pos-
modernismo. 23. Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa.

g) Letras — Portugués/Inglés:



1. Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados. 2. Polifonia e interdiscursividade. 3. Intertextualidade, coeréncia e coesdo textual. 4.
Modos de organizagdo textual: descri¢do, narragdo e argumentagdo. Concisfo, progressdo ¢ paralelismo sintdtico e semantico. 5. Niveis de
linguagem. 6. Tipos e géneros textuais. 7. Fungdes da linguagem. 8. A construcdo do texto: o paragrafo como unidade de composicéo; topico frasal e
suas diferentes feicdes. Sintaxe da oracdo e do periodo. Frase, periodo e oragdo. Ordem direta e indireta da estrutura frasal. Processos de
coordenacdo e subordinaco (valores sintaticos e semanticos). Valor semantico e emprego dos conectivos. 9. Variedades linguisticas. 10. Semantica:
figuras de linguagem, vicios de linguagem, polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, denotag¢@o e conotagdo. 11. Tipos de discurso.
12. Morfologia em uma perspectiva discursiva-textual. 13. Acentuac@o grafica, pontuacdo e ortografia em uma perspectiva discursiva-textual. 14.
Regéncias nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Inglés: 15. Pronomes (pessoais, demonstrativos, possessivos, interrogativos). 16.
Substantivos. 17. Adjetivos. 18. Artigos definidos e indefinidos. 19. Numerais ordinais e cardinais. 20. Horas, dias da semana, meses e esta¢cdes no
ano. 21. Advérbios. 22. Falsos cognatos. 23. Preposigdes. 24. Conjungdes. 25. Verbos; presente X presente continuo; passado; passado x passado
continuo; presente perfeito; presente perfeito x presente perfeito continuo; passado perfeito; passado perfeito x passado perfeito continuo; futuro;
condicional; modais; voz passiva/ativa; infinitivo e o gertindio. 26. Question Tag. 27. Discurso indireto. 28. Phrasal verbs. 29. Modo imperativo. 30.
Leitura e interpretacao de textos em lingua inglesa. 31. Metodologia de Ensino de Inglés.

h) Pedagogia (Séries Iniciais):

1. Fundamentos historicos, filosoficos, politicos e sociais da educacdo; 2. Organizagdo do sistema educacional brasileiro; 3. Estrutura legal da
educacdo no Brasil; 4. Planos e politicas publicas da educagao brasileira; 5. Gestdo educacional e organizag@o do trabalho pedagoégico; 6. O projeto
politico pedagodgico como instrumento de gestdo democratica; 7. Relagdo familia/escola; 8. Relagdo professor/aluno; 9. Curriculo escolar; 10.
Planejamento: conceitos, caracteristicas, modalidades e niveis de planejamento educacional; 11. Avaliagdo: objetivos, principios, caracteristicas e
procedimentos de avaliagdo no contexto geral da agdo educativa; 12. Avaliagdo diagnoéstica e formativa; 13. A metodologia dos projetos didaticos;
14. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; 15. Educacéo inclusiva. 16. Educago de Jovens e Adultos. 17. Novas tecnologias aplicadas a
educacdo e plataformas de aprendizagem virtuais e avaliagdo educacional.
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