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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025 — PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARROQUINHA

DISPOE SOBRE PROCESSO SELETIVO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQO; SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS, atendendo ao que disp8e o art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e a Lei Municipal n® 710/2025, de 17 de fevereiro de 2025, alterado pela
Lei Municipal N° 717/2025, de 18 de margco de 2025, divulga e estabelece normas
especificas de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, PARA FORMAGCAO DE
CADASTRO DE RESERVA, destinado a contratacdo de profissionais para suprir
necessidade temporaria e excepcional das Secretarias Municipais, sob a forma de contrato
por tempo determinado, de excepcional interesse publico, tornando publica a abertura de
inscricdes. O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas disposi¢cdes
preliminares, que fazem parte integrante deste Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 As Secretarias Municipais realizardo o presente Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo temporéria de servidores e formacdo de banco de recursos humanos,
obedecidas as normas e condi¢cdes deste edital, para atuagcdo em carater excepcional e
temporario, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, Lei Municipal n°® 710/2025, de 17 de fevereiro de 2025 e observadas as disposi¢oes
constantes da normativa federal Lei Complementar n® 173 de 27 de maio de 2020.

1.2 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de até 12 (doze)
meses, prorrogavel por igual periodo, (artigo 2° da Lei Municipal n°® 710/2025).

1.3 O contrato por tempo determinado extinguir-se-a:
a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa unilateral da Administracao Publica;
c) De forma consensual entre as partes;

d) Por iniciativa do contratado.

2. DA SELECAO

2.1.0 presente processo destina-se a formagédo de banco de recursos humanos para a
selecdo dos cargos indicados nos anexos do presente edital, nos quadros da Prefeitura
Municipal e suas respectivas Secretarias e eventuais extensfes departamentais inerentes,
para a contratacdo por tempo determinado para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico durante o seu periodo de vigéncia, compreendida por prova
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escrita e com critérios objetivos e analise de curriculo vitae, que seréo avaliados de acordo
com os critérios e necessidades de cada cargo.

2.2.0 processo seletivo sera coordenado por uma Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, devidamente instituida por ato administrativo do Prefeito Municipal;

2.3. Compete a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado editar e publicar,
em momento oportuno, ato administrado especifico para composicdo das bancas
examinadoras, que serdo responsaveis pela aplicagdo das provas, atribuicdo de notas em
cada etapa do presente Processo Seletivo Simplificado (Prova escrita com critérios objetivos
e analise curricular), conforme a quantidade de inscritos;

2.4.Durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, poderéo ser
convocados os candidatos do cadastro de reserva para as funcdes estipuladas em lei, a
critério discricionario da Administragdo, caso comprovada sua necessidade, devendo ser
obedecida a ordem classificatéria.

2.5. O processo seletivo sera compreendido por 02 (duas) fases: prova objetiva e andlise
curricular.

2.6.0 candidato, ao se inscrever no presente Edital, submete-se a todas as regras e
condi¢des aqui previstas.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢cfes se realizardo no periodo de 20 de mar¢o de 2025, no horario de 8h00Omin
as 11h30min e das 14h00min as 16h30min, e 21 de margo de 2025 no horéario de 8h0O0Omim
as 14h00mim, no Prédio do Po6lo de Convivéncia Social Vicente Veras, situado a Rua
Augusta Veras S/N, Centro — Barroquinha-CE;

3.2 N&o sera cobrada taxa de inscrigéao.

3.3 Alinscri¢do do candidato implicard no reconhecimento e na tacita aceitagdo das normas
e condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar
desconhecimento de qualgquer natureza.

3.4. No ato da inscricdo o candidato devera comparecer ao local da inscricdo e informar
dados pessoais e fornecer copias dos seguintes documentos, devidamente autenticadas ou
apresentar documentos originais juntamente com as copias:

a. Formulério de Inscricdo (extraido do site da Prefeitura Municipal de Barroquinha
— www.barrogquinha.ce.gov.br)

b.  Carteira de identidade, CPF e 02 (duas) fotos 3x4;

C. Titulo de eleitor e comprovante de quitacao eleitoral junto & Justica Eleitoral;

d. Comprovante de endereco;

e. Comprovante da escolaridade em conformidade com a habilitagdo exigida para
0 cargo a que ir4 concorrer;

f. Curriculum Vitae;

g. Titulos Académicos, se for o caso(certificados emitidos por instituicdes
devidamente licenciadas por Instituicdo Oficial ou devidamente reconhecidas e/ou
revalidadas, conforme o caso).
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3.5.A ndo apresentacdo de qualquer documento relacionado no item 3.4 deste edital
implicard na desclassificacdo do candidato, ndo se admitindo também a apresentacédo de
gualguer um deles ap6s o prazo estipulado;

4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
4.1. Sao requisitos basicos para a contratacao:

4.1.1. Ter sido aprovado na selegdo, na forma estabelecida neste edital;
4.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des da lei, no caso de estrangeiro;
4.1.3. Estar em dia com as obrigac¢des militares (quando do sexo masculino) e eleitorais
(ambos os sexos);
4.1.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
4.1.5. Ter idade minima de 18 anos, a época da inscrigao;
4.1.6. Possuir a escolaridade e os requisitos exigidos para a funcéo para a qual se
inscreveu, conforme estabelecido neste edital.
4.1.7. Possuir inscricdo regular no Conselho da categoria profissional para a qual
concorre, quando necessario;
4.1.8. Nao estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra
penalidade disciplinar;
4.1.9. Nao incidir na vedacgéo constitucional da acumulacao ilicita de cargos, emprego
ou fungao publica;
4.1.10 As aptidbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei ou pela administracdo para a contratagao.
4.1.11 A comprovacgdo do preenchimento dos requisitos devera ser apresentada no ato
no ato da inscricdo, a critério da administragdo, ndo sendo, em hipGtese alguma,
admitida comprovacgao posterior ou extemporanea.
4.1.12.A Prefeitura Municipal de Barroquinha-Ce nédo se responsabilizara por pedido de
inscri¢cao que:
4.1.12.1. Nao tenha sido entregue nos prazos e horario estabelecidos neste Edital;
4.1.12.2.Tenha sido entregue em outro local que ndo seja o local estabelecido neste
Edital;
4.1.12.3. A inscri¢cdo ndo podera ser feita por procurador.

5. DAS ETAPAS DA SELEQAO

O presente Processo Seletivo Simplificado serd composto de prova escrita com critérios
objetivose andlise curricular sob a supervisao e fiscalizacao da Comissao Organizadora.

5.1 DA PONTUACAO DE CADA ETAPA

5.1.1.A Selecdo sera composta de 03 (trés) etapas sucessivas, obedecidas as datas
previstas no cronograma do anexo 01, conforme critérios de pontuagéo abaixo:

a)Primeira Etapa:Habilitacdo de Aptidao, realizada no momento da inscricdo do candidato,
verificando se 0 mesmo se encontra apto & concorrer para 0 cargo a que se inscreve;

b) Segunda Etapa:Prova Escrita de Carater Objetivo, a qual sera atribuida a pontuacéo
maxima de 60 (sessenta) pontos, composta de avaliacdo com 30(trinta) questdes de mdltipla
escolha, onde apenas uma das opdes é correta. Cada questdo terd um valor de 02 (dois)
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pontos. Sendo aprovado para a terceira etapa o candidato que atinja um minimo de 30% de
gquestdes corretas, ou seja 09(nove) questdes ou 18 (dezoito) pontos na prova geral.

c) Terceira Etapa: Analise de “Curriculum Vitae”, a qual sera atribuida a pontuagdo maxima
de 40 (quarenta) pontos, de acordo com tabela de classificagcdo em anexo;

5.2DA PROVA ESCRITA DE CARATER OBJETIVO:

5.2.1. A Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatorio, contera questdes das areas
de conhecimentos, conforme estabelecido no ANEXO 03.

5.2.2. As questbes de mdltipla escolha conterdao 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D), das
guais havera uma Unica resposta correta. A excegao sera para as provas em que a exigéncia
de escolaridade seja inferior ao ensino médio, que terdo questbes de mdultipla escolha
contendo apenas 03 (trés) alternativas (A, B e C), para as quais havera igualmente uma
Unica resposta correta.

5.2.3. A Prova Objetiva sera impressa em preto e branco, mesmo quando contiver imagem.
5.2.3. Os conteudos das provas constam no Anexo 03, deste Edital.

5.2.4. A Prova Objetiva seré atribuido o valor maximo de 30 (noventa) pontos.

5.2.5. A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado.

a) APROVADO: o candidato que alcangou a pontuacdo minima de 18 (dezoito) pontos
na Prova Objetiva;

b) REPROVADO: o candidato que ndo alcangou a pontuagdo minima para aprovacao
na Prova Objetiva.

c) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizacao da Prova Objetiva.

d) EXCLUIDO: o candidato que ndo entregou, ndo assinou a lista de frequéncia, ou
descumpriu algum item deste Edital.

5.2.6. A pontuacao relativa a(s) questao(des), eventualmente anulada(s), sera atribuida a
todos os candidatos do respectivo cargo, presentes a prova, que nao obtiveram pontuacao
na(s) referida (s) questao(6es), conforme o gabarito preliminar.

5.2.7. A Prova Obijetiva realizar-se-4 no Municipio de Barroquinha/Ce na data prevista para
a realizagdo da mesma conformeo Cronograma (ANEXO 01).

5.2.8. Essa data e horéario poderdo ser alterados, a depender do numero de candidatos
inscritos, ou por necessidade da Prefeitura Municipal de Barroquinha-Ce. Havendo alteragéo
da data prevista, sera publicada com antecedéncia, nova data para realizacao das provas.
Havera uma comunicacao oficial com o local, data e horario de realizacao das provas.

5.2.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificacdo correta do local de
realizagdo das provas, inclusive, estando atento quanto a possibilidade da existéncia de
enderecos similares e/ou homénimos, e o comparecimento no horario determinado.

5.2.10. A Prova Objetiva tera duracdo maxima de 3h (trés horas), incluso o tempo destinado
ao preenchimento do cartdo-resposta e tera o tempo minimo de permanéncia na sala de
provas de 40 (quarenta) minutos.
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5.2.11. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para aplicacdo das
provas, em razdo do afastamento do candidato da sala de provas.

5.2.12. O candidato devera comparecer ao local determinado para realizacdo das provas
munido de documento original de identificacdo, com foto, e de caneta esferogréfica de tinta
cor preta ou azul.

5.2.13. S6 sera permitida a realizacdo das provas, ao candidato que apresentar ao fiscal de
sala, o original de um dos seguintes documentos de identificacdo, com foto: Cédula de
Identidade (RG), Carteira de Orgéo, Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitagcdo, ou Passaporte, desde que o documento
permita, com clareza, a sua identificacéo.

5.2.14. Nao serdo aceitos documentos de identificacdo em condi¢cbes precarias de
conservacao.

5.2.15. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo, ou furto, devera
entregar uma copia do documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial.

5.2.16. Nao serdo aceitos protocolos, coépias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos,
inclusive carteira funcional de ordem publica, ou privada.

5.2.17. Nao sera permitido o ingresso de candidato, no local onde estiver ocorrendo o
Processo Seletivo ap6s o fechamento dos portdes.

5.2.18. Recomenda-se que o candidato compareca ao local, no minimo, 30 (trinta) minutos
antes da hora marcada.

5.2.19. E vedado ao candidato entrar no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo
portando qualquer tipo de arma.

5.2.20. Seré eliminado deste Processo Seletivo, o candidato que fizer uso do celular e/ou
aparelho eletrénico, no local onde estiver ocorrendo a aplicagdo da prova.

5.2.21. Durante todo o tempo em que permanecer no local, onde ocorrerd o Processo
Seletivo, o candidato devera manter o celular desligado, sendo permitido ativa-lo, somente
apos ultrapassar o portdo de saida do prédio.

5.2.22. O descumprimento do descrito nos itens anteriores podera implicar na eliminagao do
candidato.

5.2.23. A Prefeitura Municipal de Barroquinha-Ce ndo se responsabilizara por perdas,
extravios de objetos, equipamentos eletrdnicos, ou documentos, ocorridos durante a
realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

5.2.24. E de exclusiva responsabilidade do candidato: ASSINAR a LISTA DE FREQUENCIA.

5.2.25. Ao concluir a Prova Objetiva, ou findar o tempo estabelecido para a sua realizagéo,
0 candidato devera entregar ao fiscal de §ala o CADERNO DE PROVA, GABARITO DE
RESPOSTAEe assinar a LISTA DE FREQUENCIA.
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5.2.26. O candidato que, ao findar o tempo estabelecido para a realizagéo da Prova Objetiva,
recusar-se a entregar o seu CADERNO DE PROVA ou 0 GABARITO DE RESPOSTASsera
excluido deste Processo Seletivo, assim como nao tendo assinado a LISTA DE
FREQUENCIA.

5.3. DA ANALISE DE CURRICULO

5.3.1. A analise do “Curriculum Vitae” compreende a entrega de documentos de habilitacao,
Experiéncia Profissional e Prova de Titulosque deverdo ser anexadas a Ficha de Inscricao
conforme modelo constante neste Edital. A Ficha de Inscri¢cdo deverao ser:

a) Apresentados os originais e entregues as coépias de todos os documentos de
habilitagdo exigidos no presente Edital ou entrega das coépias autenticadas em
cartorio destes documentos:

i. Declaracédo de experiéncia de trabalho. Serédo considerados como experiéncia
profissional para pontuacéo, os itens discriminados no Quadro do Anexo 4.

e A experiéncia de trabalho deve se dar em area compativel para a
gual concorre, sendo admitida a seguinte documentacdo para
comprovacédo:Declaragdo, em papel timbrado, assinada pelo Secretéario
Municipal da pasta relativa ao cargo pretendido ou Diretor ou Chefe da
entidade da Administragcdo Indireta, quando se tratar de experiéncia em
orgdo ou entidade da Administracdo Municipal, e pelo responsavel da
instituicAo quando se tratar de oOrgdo, entidade ou unidade da
Administracdo Estadual ou Federal; Copia da Carteira Profissional
autenticada onde conste o inicio e o término da experiéncia, quando se
tratar de estabelecimento Particular.

ii. Certificados e/ou diplomas compativeis com o cargo ao gue concorre, parafins
de pontuacédo de titulagéo.

e A Prova de Titulos sera composta de Formacdes Complementares
(Cursos de Extenséo, Formacao Complementar, Aperfeicoamento, POs-
graduacdo) excluindo-se os titulos minimos utilizados como critério de
habilitacdo (ensino fundamental, médio ou superior de graduacdo ou
curso superior sequencial).

5.3.2. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente seréo
considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor oficial e revalidados por
Instituicdo de Ensino Brasileira, exceto em idiomas oficialmente falados no ambito dos
paises do Mercado Comum do Sul, conforme legislacao.

5.3.3.0s certificados ou diplomas dos cursos exigidos para habilitagdo do processo seletivo
simplificado que ndo mencionarem a carga horaria e que ndo forem expedidos por Instituicdo
Oficial (MEC) ou de entidade particular devidamente autorizada, ndo serdo considerados.
N&o serdo aceitas declaracdes de conclusédo, fora do prazo de 90 (noventa) dias da
finalizag&o do curso, sem a emisséo definitiva de Certificado ou Diploma, conforme o caso.

6. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO

6.1.A nota final obtida pelo candidato decorre quando atingir o minimo de 25 pontos na soma
da pontuacdo da segunda e terceira etapas.
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6.2. Os demais candidatos que ao final da contagem de pontos obtenham entre 15 e 24
pontos, serdo considerados classificaveis e finalmente, os que ndo atingirem 15 pontos no
total serdo desclassificados do processo seletivo.

6.3. A classificacdo dos candidatos sera feita por funcdo e na ordem decrescente da nota
final;

6.4. Em caso de empate na nota final, o desempate dar-se-a considerando o candidato mais
idoso;

6.5. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, ap6s anélise de eventuais recursos
sera divulgado conforme cronograma do Anexo 01, no Diario Oficial do Municipio na Aprece
e no site da Prefeitura Municipal de Barroquinha.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1. Seréo considerados classificados os candidatos que atingirem pontuagdo minima e néo
forem eliminados nas 12 ou 2 2 fases do certame, conforme a pontuacdo minima exigida no
presente edital.

7.2. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo classificados, pela ordem
crescente das notas finais, passando a integrar o cadastro de reserva. A nota final sera
obtida através da soma da pontuacéao referente a prova de titulos e prova objetiva.

7.3. O candidato aprovado apenas tera perspectiva de direito a contratacéo para o cargo de
sua escolha, constituindo-se ato discricionario a contratacdo dos aprovados a medida que
surja a caréncia de vaga no quadro funcional.

7.4. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se fara verificando-
se, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) Maior Formagédo Académica;
b) Mais tempo de Experiéncia na area especifica;
c) Maior idade.

7.5. O resultado oficial deste Processo Seletivo Simplificado serd divulgado no site da
Prefeitura Municipal de Barroquinha-Ce www.barroquinha.ce.gov.br em data posteriormente
divulgada.

8. DOS RECURSOS

8.1. Ser4 permitido ao candidato interpor recurso administrativo, sem efeito suspensivo,
contra o resultado da selecao, dirigido a banca coordenadora do certame simplificado.

8.2. O prazo para interposicéo de recurso administrativo é de 24 horas apés a divulgagéo do
resultado e deve ser feito por meio de documento escrito, apresentado na sede do Prédio
do Polo de Convivéncia Social Vicente Veras, situado a Rua Augusta Veras S/N, Centro —
Barroquinha-CE

8.3. Nao sera aceito recurso administrativo apresentado fora do prazo ou de forma diferente
da estipulada neste Edital.
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8.4. A decisao final da Banca Examinadora sobre os recursos sera soberana e definitiva,
nao existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

9. DA CONTRATAGCAO TEMPORARIA E DA DURAGCAO

9.1. Os candidatos aprovados no presente processo seletivo serdo convocados para a
contratagcdo, devendo comparecerem munidos da documentacdo exigida, para a assinatura
do contrato e lotacdo conforme a necessidade em quaisquer unidades da Administracédo
Publica.

9.2. Por ocasido da contratacdo, serdo exigidos, além dos documentos entregues na
inscri¢céo a inscricdo no PIS/PASEP e comprovante de conta bancaria;

9.3. A validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano.

9.4. O candidato inscrito tem ciéncia de que a contratacdo temporaria ndo gera qualquer
direito trabalhista (férias, 13°, seguro desemprego, FGTS e demais verbas trabalhistas).

Paco da Prefeitura Municipal de Barroquinha/CE, aos 18 dias do més de marc¢o do
ano de 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS

RUA LiVIO ROCHA VERAS, N° 549, CENTRO, BARROQUINHA - CEARA

CEP: 62.410-000 - TELEFONE: (88) 3623 1137
CNPJ: 23.478.597/0001-80
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ANEXO 01DO EDITAL 001/2025 - CRONOGRAMA

ATIVIDADE PERIODO-2025
PUBLICACAO DO EDITAL 18/MAR
INSCRICOES 20 e 21/MAR
PUBLICAGCAO DO RESULTADO DOS CANDIDATOS APTOS 26/MAR
PROVA ESCRITA DE CARATER OBJETIVO 30/MAR
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA 01/ABR
PERIODO RECURSAL 24H
RESULTDO DEFINITIVO DA PROVA ESCRITA 03/ABR
PROVA DE TiTULOS 04/ABR
RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS 07/ABR
PERIODO RECURSAL 24H
PUBLICAGCAO DO RESULTADO FINAL 09/ABR

2. RUA LiVIO ROCHA VERAS, N° 549, CENTRO, BARROQUINHA - CEARA

CEP: 62.410-000 - TELEFONE: (88) 3623 1137
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ANEXO 02 DO EDITAL 001/2025 )
DISTRIBUICAO DE CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA,
ESCOLARIDADE E REMUNERACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
PROJETO SONHO DO SABER

TOTALDE | CARGA REMUNERACAO
CARGO VAGAS HORARIA ESCOLARIDADE (RS)
FACILITADOR DE OFICINA DE 1 40hrs. ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.518,00
FLAUTA
FACILITADOR DE OFICINA DE ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO NA AREA DE
INGLES 1 40hrs. ATUACKO R$1.518,00
FACILITADOR DE OFICINA DE 1 40hrs. ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.518,00
MUSICA
FACILITADOR DE OFICINA DE 1 20hrs. ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.518,00
KARATE
PROJETO CRIANCA FELIZ
TOTALDE | CARGA REMUNERACAO
CARGO VAGAS HORARIA ESCOLARIDADE (RS)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ALGUMA DAS
AREAS (PEDAGOGIA, SERVICO SOCIAL,
SUPERVISOR 1 30hrs. PSICOLOGIA) E REGISTRO NO RESPECTIVO R$2.000,00
CONSELHO DE CLASSE
VISITADOR 6 20hrs. ENSINO MEDIO COMPLETO R$759,00
. ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CNH DA
MOTORISTA (Categoria B) 1 40hrs. CATEGORIA B R$1.518,00
ESCUTA ESPECIALIZADA
TOTAL DE CARGA REMUNERAGAO
CARGO VAGAS HORARIA ESCOLARIDADE (R$)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM SERVICO SOCIAL
ASSISTENTE SOCIAL ! 30hrs. | ¢ REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE R$2.324,00
. ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM PSICOLOGIA E
PSICOLOGO (A) ! 40hrs. REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE R$2.400,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO COM
ADVOGADO (A) 1 20hrs. REGISTRO NA OAB R$2.000,00
COORDENADOR DO SERV. ,
DE REFERENCIA 1 40hrs. ENSINO MEDIO COMPLETO R$2.000,00
TECNICO DE NiVEL MEDIO 1 40hrs. ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.518,00
) ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CNH DA
MOTORISTA (Categoria B) 1 40hrs. CATEGORIA B R$1.518,00
AUX. DE SERVICOS GERAIS 1 40hrs. ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO R$1.518,00

RUA LiVIO ROCHA VERAS, N° 549, CENTRO, BARROQUINHA - CEARA

CEP: 62.410-000 - TELEFONE: (88) 3623 1137
CNPJ: 23.478.597/0001-80
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARROQUINHA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO BAN

CO SANTANDER — NIACAA

TOTALDE | CARGA REMUNERACAO
CARGO VAGAS HORARIA ESCOLARIDADE (RS)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
FONOAUDIOLOGO (A) 1 20hrs. FONOAUDIOLOGIA E REGISTRO NO RESPECTIVO R$1.700,00
CONSELHO DE CLASSE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA,
MEDICO (A) PSIQUIATRA 1 08hrs. ESPECIALIZAGAO EM PSIQUIATRIA E REGISTRO NO R$4.000,00
RESPECTIVO CONSELGO DE CLASSE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO DE LICENCIATURA
EM PEDAGOGIA EM INSTITUICAO RECONHECIDA
PSICOPEDAGOGO (A) 2 20hrs. PELO MEC, COM ESPECIALIZACAO EM R$2.000,00
PSICOPEDAGOGIA INSTITUCIONAL
ORIENTADOR (A) SOCIAL 5 30hrs. ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.518,00
PROJETO SANTANDER — VIVENDO MELHOR A TERCEIRA IDADE
TOTALDE | CARGA REMUNERACAO
CARGO VAGAS HORARIA ESCOLARIDADE (R$)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM FISIOTERAPIA E
FISIOTERAPEUTA ! 30hrs. REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE R52.324,00
. ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM PSICOLOGIA E
PSICOLOGO (A) 1 40hrs. REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE R$2.400,00
MERENDEIRA 1 40hrs. ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO R$1.518,00
FACILITADOR NIVEL SUPERIOR E/OU CURSANDO NiVEL
ALFABETIZADOR 1 30hrs SUPERIOR NA AREA DA EDUCACAO R$1.518,00
CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS
TOTALDE | CARGA REMUNERACAO
CARGO VAGAS HORARIA ESCOLARIDADE (RS)
ORIENTADOR SOCIAL — ,
CRIANCAS E ADOLESCENTES 15 20hrs. ENSINO MEDIO COMPLETO R$759,00
ORIENTADOR SOCIAL ~ 4 30hrs. ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.138,50
IDOSOS
FACILITADOR CULTURAL 4 20hrs. ENSINO MEDIO COMPLETO R$759,00
INSTRUTOR DE DANCA 1 30hrs. ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.138,50
INSTRUTOR DE CAPOEIRA 1 20hrs. ENSINO MEDIO COMPLETO E FORMACAO EM R$1.518,00
CAPOEIRA
EDUCADOR SOCIAL 4 30hrs. ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.138,50
INSTRUTOR DE ,
CANTO/CORAL 1 30hrs. ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.138,50
COORDENADOR DO SERVICO
DE CONVIVENCIA E ,
FORTALECIMENTO DE 1 40hrs. ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.518,00
VINCULOS

CEP: 62.410-000 - TELEFONE: (88) 3623 1137

CNPJ: 23.4

78.597/0001-80
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CADASTRO UNICO

TOTALDE | CARGA REMUNERACAO
CARGO vachs | HORARIA ESCOLARIDADE (RS)
ENTREVISTADOR 6 40hrs. ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.518,00
AUXILIAR DE ARQUIVO 2 20hrs. ENSINO MEDIO COMPLETO R$756,00
PROJETO BRILHO DA DIVERSIDADE — BANCO SANTANDER
TOTALDE | CARGA REMUNERACAO
CARGO VAGAS | HORARIA ESCOLARIDADE (RS)
COORDENADOR DE )
PROJETOS 1 40hrs. ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.518,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO DE LICENCIATURA
EM PEDAGOGIA EM INSTITUICAO RECONHECIDA
PSICOPEDAGOGO (A) 2 20hrs. PELO MEC, COM ESPECIALIZACAO EM R$2.000,00
PSICOPEDAGOGIA INSTITUCIONAL
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM TERAPIAL
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30hrs. OCUPACIONAL E REGISTRO NO RESPECTIVO R$2.234,00
CONSELHO DE CLASSE
) ENSINO SUPERIOR EM EDUCACAO FISICA E
EDUCADOR FISICO ! 40hrs. | REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE R$1.845,00
. ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM PSICOLOGIA E
PSICOLOGO (A) 2 40hrs. | REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE R$2.400,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM NUTRICAO E
NUTRICIONISTA 1 40hrs. | REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE R$2.400,00
. ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CNH DA
MOTORISTA (Categoria B) 1 40hrs. CATEGORIA B R$1.518,00
ORIENTADOR (A) SOCIAL 3 30hrs. ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.138,50
AUXILIAR DE SERVICOS 1 40hrs ENSINO FUNDAMENTAL R$1.518,00
GERAIS
TOTALDE | CARGA REMUNERACAO
CARGO vAGAS | HORARIA ESCOLARIDADE (RS)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA,
MEDICO PSIQUIATRA 1 40hrs. | ESPECIALIZACAO EM PSIQUIATRIA E REGISTRONO |  R$8.045,00
RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA,
MEDICO GINECOLOGISTA 1 40hrs. | ESPECIALIZACAO EM GINECOLOGIA/OBSTETRICIAE | R$8.045,00
REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
FONOAUDIOLOGO (A) 3 30hrs. FONOAUDIOLOGIA E REGISTRO NO RESPECTIVO R$2.324,00
CONSELHO DE CLASSE

CEP: 62.410-000 - TELEFONE: (88) 3623 1137
CNPJ: 23.478.597/0001-80
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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARROQUINHA

GABINETE DO PREFEITO

AUX. DE CONSULTORIO

ENSINO MEDIO COMPLETO, CERTIFICADO DE

— (Area Il) - MATEMATICA

CORRESPONDENTE E COMPLEMENTAGAO NOS
TERMOS DA LEGISLAGAO VIGENTE

DENTARIO (Ares ) 2 40hrs. COMPROVACAO DE RAE:‘ELAZACAO DE CURSO NA R$1.518,00
VISITADOR SAI;\IITARIO (Area 5 2onrs. | ENSINO MEDIO COMPLE;O ECNHDACATEGORIA | o oo o0
VISITADOR S?III\)!ITARIO (Area , sonrs. | ENSINO MEDIO COMPLE;O ECNHDACATEGORIA | oo oo

MOTORISTA (Categoria B — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CNH DA
Area Ill) 2 40hrs. CATEGORIA B R$1.518,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA,
MEDICO ORTOPEDISTA 1 40hrs. | ESPECIALIZACAO EM ORTOPEDIA E REGISTRO NO R$8.045,00
RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
TOTALDE | CARGA REMUNERACAO
CARGO vachs | HORARIA ESCOLARIDADE (RS)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO DE LICENCIATURA
EM PEDAGOGIA EM INSTITUICAO RECONHECIDA
PSICOPEDAGOGO (A) 3 20hrs. PELO MEC., COM ESPECIALIZACAO EM R$2.000,00
PSICOPEDAGOGIA INSTITUCIONAL
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
FONOAUDIOLOGO (A) 2 30hrs. FONOAUDIOLOGIA E REGISTRO NO RESPECTIVO R$2.324,00
CONSELHO DE CLASSE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO DE LICENCIATURA
o PLENA COM HABILITACAO ESPECIFICA OU
PEC();;EDILIJ)C_AES(;T?JASLCQ" 1 20hrs. FORMACAO SUPERIOR EM AREA R$2.899,34
a CORRESPONDENTE E COMPLEMENTACAO NOS
TERMOS DA LEGISLACAO VIGENTE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO DE LICENCIATURA
o PLENA COM HABILITACAO ESPECIFICA OU
PROF. EDUCAGAO BASICA I 1 20hrs. FORMACAO SUPERIOR EM AREA R$2.899,34

TOTAL GERAL DE VAGAS: 107

. RUA LIVIO ROCHA VERAS, N° 549, CENTRO, BARROQUINHA - CEARA

CEP: 62.410-000 - TELEFONE: (88) 3623 1137
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ANEXO 03 DO EDITAL 001/2025
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. NIVEL FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa (20 questdes)
e Leitura e interpretacdo de textos simples
e Ortografia e acentuacao
o Classes de palavras (substantivo, adjetivo, verbo)
e Pontuacao basica
Conhecimentos Gerais (10 questdes)
e Historia: Principais acontecimentos da Histéria do Brasil (descobrimento,
independéncia e republica)
o Geografia: Estados e capitais do Brasil, pontos cardeais, clima e meio ambiente
2. NIVEL MEDIO
Lingua Portuguesa (20 questdes)
e Leitura e interpretacdo de textos
o Ortografia e acentuacao grafica
e Concordancia e regéncia verbal e nominal
o Redacdao oficial e producéo de textos
Conhecimentos Gerais (10 questdes)
e Histéria: Historia do Brasil (Periodo Colonial, Independéncia, Ditadura Militar, Nova
Republica)
e Geografia: Regides do Brasil, principais recursos naturais, meio ambiente e
sustentabilidade
o Politica: Estrutura dos poderes no Brasil (Executivo, Legislativo e Judiciario)
e Sociologia: NogOes basicas de cidadania, direitos e deveres
3. NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa (10 questdes)
e Leitura e interpretacdo de textos
e Ortografia e acentuacao grafica
e Concordancia e regéncia verbal e nominal
e Redacdo oficial e producéo de textos
Conhecimentos Especificos da Area (10 questdes) (Cada cargo tera contetidos
gerais especificos relacionados a sua funcéo)
Etica Profissional (10 questdes)
e Principios éticos da profissao
« Codigo de Etica da categoria profissional
o Direitos e deveres do profissional
4. PROFESSOR - EDUCACAOQ BASICA E AREAS ESPECIFICAS
Nivel Superior — Professores de Educacéo Basica Il (Portugués e Matematica)
Lingua Portuguesa (10 questdes)
e Leitura e interpretacdo de textos literarios e ndo literarios
e Analise sintatica e morfologica
e Concordéancia verbal e nominal
o Pontuacéo e ortografia

RUA LiVIO ROCHA VERAS, N° 549, CENTRO, BARROQUINHA - CEARA

CEP: 62.410-000 - TELEFONE: (88) 3623 1137
CNPJ: 23.478.597/0001-80
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o Redacdao oficial e producéo de textos (escrita formal)
Conhecimentos Especificos da Area (10 questdes)
e Professor de Portugués:
o Literatura brasileira e mundial
o Teoria da lingua portuguesa
o Gramética normativa
o Estrutura e estilo de textos literarios e nao literarios
o Professor de Matemaética:
o Algebra, geometria, trigonometria e fungdes
o Matematica béasica: operagfes, fragcdes, porcentagens
o Estatistica e probabilidade
o Resolucdo de problemas matematicos aplicados
Etica Profissional (10 questdes)
e Principios éticos da profissao de docente
o Direitos e deveres dos professores e do aluno
o A prética pedagdgica e os desafios do ensino

2. RUA LiVIO ROCHA VERAS, N° 549, CENTRO, BARROQUINHA - CEARA

CEP: 62.410-000 - TELEFONE: (88) 3623 1137
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ANEXO 04 DO EDITAL 001/2025
TABELA DE PONTUACAO PARA A PROVA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E
TITULOS

TABELA DE PONTUACAO - ANALISE CURRICULAR (Maximo 40 Pontos)

| - EXPERIENCIA PROFISSIONAL TOTAL
(maximo de 3 empregos e 4 anos PONTOS TRAIQB'\\II_%,SADOS EMPREGOS ,\;ﬁ)'\{'l',f,l% MAZIMO
de experiéncia) PONTOS
Pontos para cada ano trabalhado em 5 1 3 4
area afim ao do cargo a que concorre 24
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TOTAL
; NUMERO MAXIMO DE
Il - PROVA DE TITULOS PONTOS MAXIMO DE PONTOS
CURSOS POR TIPO
DE CURSO
Cursos de Extenséo,
Aperfeicoamento e outros, com carga 4 3 12
horaria minima de 40 horas. Maximo
03 cursos.
Cursos de Pos-graduacdo Lato
Sensu, com carga horaria minima de 4 1 4
360 horas. Maximo 01 curso.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS| 16

B RUA LiVIO ROCHA VERAS, N° 549, CENTRO, BARROQUINHA - CEARA
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025 - FICHA DE INSCRIGAO DO CANDIDATO

DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA CARGO A QUE CONCORRE:
() Carteira de identidade

( )CPF

()02 (duas) fotos 3x4

() Titulo de eleitor e comprovante de quitagéo eleitoral junto & SECRETARIA:

Justica Eleitoral
() Comprovante de enderego
( )Comprovante da escolaridade

() Curriculum Vitae
() Titnlns AcadAmirng

DADOS PESSOAIS:
Nome completo

Data de nascimento / / CPF RG

Rua N° Bairro

Complemento

Cidade Estado CEP

Telefone (s) de contato () ( )

E-mail

FORMAGAO ACADEMICA:
Nivel de escolaridade () Alfabetizado () Fundamental ( ) Médio () Superior
Qual Curso Superior

Po6s-Graduagao? Qual?

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: (MAXIMO 03)
(1) Nome da empresa/érgéo:

Cargo ocupado:

Periodo de trabalho: de / / a / /
(2) Nome da empresa/orgao:

Cargo ocupado:

Periodo de trabalho: de / / a / /
(3) Nome da empresa/orgao:

Cargo ocupado:

Periodo de trabalho: de / / a / /
Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes fornecidas neste documento séo verdadeiras, completas e atualizadas.

Estou ciente de que qualquer falsidade, omisséo ou distor¢do das informagdes apresentadas neste formulario pode resultar
em desqualificagdo da minha candidatura ou, se ja contratado, na resciséo do meu contrato.

Barroquinha, Ce de de 2025
Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRIGAO EM PROCESSO SELETIVO 001/2025 - PMB
NOME COMPLETO DO CANDIDATO

CARGO AO QUAL SE CANDIDATA

SECRETARIA DE LOTAGAO

Barroquinha, Ce de de 2025
Assinatura do recebedor

S RUA LIVIO ROCHA VERAS, N° 549, CENTRO, BARROQUINHA - CEARA
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