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PREFEITURA DE

NOVA RESENDE

Praca Santa Rita, 50 - Centro - CEP: 37.860-000 - Nova Resende - MG
CNPJ: 18.187.823/0001-33 - Telefone: 35 3562-3750

PROCESSO SELETIVO PUBLICO-
EDITAL N.° 04/2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA
RESENDE, ESTADO DE MINAS GERAIS, LUIZ
ITAMAR GONZAGA, no uso de suas atribuicbes
legais, estabelece normas para a realizagéo de
Processo Seletivo Publico Simplificado, para
contratacéo temporaria pelo prazo de até 01
(um) ano, podendo ser renovada por iguais e
sucessivos periodos, em consonancia com as
disposicoes constitucionais referentes ao
assunto e Legislacdo Municipal (em especial
com a Lei Organica Municipal, Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Nova
Resende e Plano de Cargos e Carreiras,
instituidos pelas Leis n° 01/1990, 1.044/2002,
2.168/2022), conforme dispde este Edital.

| = DAS
PRELIMINARES

DISPOSICOES

1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera
organizado pela Prefeitura Municipal de Nova
Resende/MG.

2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
RESENDE esta sediada a Praga Santa Rita, n°
50, Centro, CEP 37860-000, Nova Resende,
Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n°
18.187.823/0001-33 - Telefone: (35) 3562-3751.
Horario de expediente: 12h as 18h.

3. Toda mencdo a horario neste Edital tera
como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia- DF.

4. O prazo de validade do presente Processo
Seletivo Publico Simplificado também é de 01
(um) ano, contado da data da homologacéo
do resultado final, podendo ser prorrogado por
uma unica vez, por igual periodo, mediante ato
do Prefeito Municipal.

5. A fiscalizacdo e o acompanhamento do
presente  Processo  Seletivo  Publico
Simplificado caberdo a Comisséo Especial de
Processo Seletivo Publico Simplificado,
nomeada pelo Prefeito Municipal, através da
Portaria n°® 82/2025.

6. O ato inaugural do presente Processo
Seletivo Publico Simplificado, bem como suas
retificacbes, € o ato de homologacéo do
resultado final serdo publicados no quadro de
avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA RESENDE, endereco eletrénico
www.novaresende.mg.gov.br - e em midia
impressa Jornal de grande circulagdo da
regido/municipio. Os demais atos do
Processo Seletivo Publico Simplificado serdo
publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
RESENDE/MG.

7. Integram o presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO | — Empregos publicos, programa,
vencimento, numero de vagas, requisitos,
carga horaria semanal e provas;

b) ANEXO Il — Atribuicbes dos empregos
publicos;

c) ANEXO lIl — Modelos de procuragdo e
formulario para recurso;

d) ANEXO IV — Programa de prova para as
questdes de multipla escolha;

e) ANEXO V- Cronograma do Processo
Seletivo Publico Simplificado

Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE
TRABALHO

1. Regime Juridico: Estatuto do Servidor
Publico do Municipio de Nova
Resende/MG, instituido pela Lei n° 1.044,
de 29/05/2002.
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2. Local de Trabalho: Dependéncias da
Administragdo Municipal, em todo territério do
municipio (zonas urbana e rural).

il - DAS ESPECIFICACOES DOS EMPREGOS
PUBLICOS

1. Os empregos publicos, vencimento, nimero de
vagas, requisitos, carga horaria semanal e provas
(tipos, n° de questdes, pontos e horario de
realizacdo) constam do ANEXO | deste Edital.

2. Ao nimero de vagas constante do ANEXO |
deste Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas
que surgirem, seja por vacéancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo Publico
Simplificado.

IV — DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

1. O candidato aprovado no Processo Seletivo
Publico Simplificado de que trata este Edital sera
contratado de acordo com as necessidades da
Administracdo e se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 12,§ 1° da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988.

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos.

c) Estar quite com as obrigacbes eleitorais, para
os candidatos de ambos 0s sexos.

d) Estar quite com as obrigagées do Servico
Militar, para os candidatos do sexo masculino.

e) Possuir os requisitos exigidos para o emprego
publico.

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos,
no ato da contratagéo.

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio
das atribuicbes do emprego publico, apurada
por médico do trabalho.

V - DAS INSCRIGOES

1. As inscricbes deverdo ser realizadas
VIA INTERNET, através do endereco
eletrénico www.novaresende.mg.gov.br.

2. A prestacdo de informacdo falsa,
pelo candidato ou seu procurador, quando da
inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulagéo de
todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5°
inciso LV da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988, e conforme
consta no item X-2 deste Edital. Se o
candidato for aprovado e classificado para
uma das vagas e o ato perpetrado for
descoberto apés a homologacéo do Processo
Seletivo Publico Simplificado cabera a
Administragdo Publica a instauracdo de
processo Administrativo  objetivando  a
anulacao dos atos.

VI — OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS
INSCRICOES

1. A inscricgo do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste

Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2. Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida
alteracdo ou troca de emprego publico,
exceto quando houver exclusdo do emprego
publico para o qual o candidato se inscreveu.

3. Sera permitida a inscricdo do candidato
que estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para o emprego publico,
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entretanto, caso seja convocado, o candidato
devera apresentar no ato da contratagdo o
documento comprobatério de concluséo do curso,
sem o qual ndo tera direito a investidura no
emprego publico pleiteado, além de ser eliminado
do presente Processo Seletivo Publico
Simplificado.

4. A candidata lactante podera amamentar
durante a realizagcdo das provas, desde que leve
01 (um) acompanhante, que ficar4 em local
determinado pela Coordenagdo do Processo
Seletivo Publico Simplificado e sera responsavel
pela guarda da crianga. Durante o periodo de
amamentacdo, a candidata lactante sera
acompanhada por fiscal, que garantira que sua
conduta esteja de acordo com os termos e
condicdes estabelecidos, néo havendo
compensacdo desse periodo no tempo de
duracéao da prova.

5. Ap6s a inscricdo, ndo sera permitida alteracéo
ou troca de cargo, exceto quando houver
exclusdo do cargo para o qual o candidato se
inscreveu.

VIl - DAS PROVAS

1. O Processo Seletivo Publico Simplificado
constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha.

1.1 A Prova Objetiva de Maiiltipla Escolha, de
carater eliminatério e classificatério, sera aplicada
a todos os candidatos e tera duragdo maxima de
03 (trés) horas.

1.1.2 Cada questado da prova objetiva de multipla
escolha comporta apenas uma resposta correta
dentre 04 (quatro) alternativas oferecidas (A, B,
CouD)

1.1.3 A Prova Objetiva de Multipla Escolha
valera 100 (cem) pontos e sera aprovado o
candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos.

1.1.4 O Programa de Prova para as questoes
de muiltipla escolha consta do ANEXO IV
deste Edital.

Vi - DA REALIZACAO DAS PROVAS
OBJETIVAS

1. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera
realizada no  Municipio de  NOVA
RESENDE/MG, em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO (ANEXO V deste Edital).

2. A divulgacéo da relagao de candidatos
inscritos, dos locais de realizagdo das
Provas (Objetiva de Multipla Escolha) e
confirmacgido de data e horarios, ocorrera
conforme estabelecido no CRONOGRAMA
DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO (ANEXO V deste Edital).

3. A disponibilizacgo do Comprovante
Definitivo de Inscricdo - CDI de todos os
candidatos ocorrera conforme estabelecido
no CRONOGRAMA DO PROCESSO

SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
(ANEXO V deste Edital).
5. Os portbes de acesso aos locais de

aplicacdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha serdo fechados pontualmente no
horario divulgado para realizagdo das mesmas.

6. O candidato devera comparecer ao local
das provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portées de
acesso aos locais de aplicagdo das provas,
considerado o horario de Brasilia, munido do
Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI,
cédula oficial de identidade ou outro documento
equivalente, original ou cépia autenticada, (com
foto e assinatura), ndo sendo aceitos protocolos
ou declaracdes, e caneta esferografica azul ou
preta. No caso de perda, furto ou roubo, o
candidato deverda apresentar boletim de
ocorréncia feito pela autoridade policial.
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7. Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Ministérios Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal,
valem como identidade; carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitagdo (somente o
modelo novo, com foto, obedecido o periodo de
validade).

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: Certidbes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo ou modelo novo com
o periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, n&o
identificaveis e/ou danificados.

8. Os documentos deverdo estar em perfeita
condigdes, de forma a permitirem, com clareza,
a identificacdo do candidato e dever&o conter,
obrigatoriamente, fotografia e data de
nascimento.

9. N&o sera permitido o ingresso de
candidatos no local de provas, em hipé6tese
alguma, apos o fechamento dos portoes.

10. O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade né&o
podera, em nenhuma hipétese, participar de sua
realizacéo, e estara automaticamente eliminado
do Processo Seletivo Publico Simplificado.

11. O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposicéo de rubrica.

12. Apos instalado em sala de provas, o
candidato ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura

enquanto aguardar o horario de inicio das
provas.

13. Em nenhuma hipétese havera segunda
chamada ou repeticéo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdo no Processo Seletivo Publico
Simplificado, seja qual for o motivo alegado.

14. O candidato nZo podera, em hipétese
alguma, realizar a prova fora dos espagos
fisicos, datas e horarios predeterminados no
Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI.

15. O horério de inicio das provas podera ser
definido dentro de cada sala de aplicagéo,
observado o} tempo de duracao
estabelecido no presente Edital.

16. A inviolabilidade das provas sera
comprovada no momento de rompimento do
lacre dos malotes de provas, na presenca
dos candidatos, dentro de cada sala de
aplicacédo. Devera haver assinatura de, no
minimo, 03 (trés) candidatos, em termo (Ata
de Prova) no qual atestem que o lacre das
provas nao estava violado e que
presenciaram seu rompimento, na presenca
dos demais candidatos.

17. Ao adentrar a sala de provas, o candidato
devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrénicos que
esteja a portar, s6 lhe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

18. E de responsabilidade exclusiva do
candidatoa conferéncia do material recebido
no momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questbes com
o emprego publico escolhido no momento da
inscrigdo, falhas de impressdo e dados
pessoais impressos em todos os documentos
recebidos.

19. Caso seja verificado algum erro ou defeito
de impressdo no Cademo de Questdes, o
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candidato deve solicitar sua imediata substituicéo,
sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos
decorrente da ndo solicitagdo imediata de
substituicdo.

20. Nao sera permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizacdo das provas.

21. Nao havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrdnicos ou
similares, ndo possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA RESENDE/MG qualquer
responsabilidade sobre os mesmos, por eventual
extravio, perda, furto, dentre outros. Os itens
perdidos durante a realizacdo das provas escritas,
que porventura venham a ser encontrados seréo
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias, quando,
entdo, serdo encaminhados a Segéo de Achados
e Perdidos dos Correios.

22. O candidato devera transcrever
suas respostas na folha de respostas, que € o
documento vélido para correcéo eletrénica, com
caneta esferogréfica azul ou preta, vedada
qualquer colaboracéo ou participacéo de terceiros.

23. Serao  de inteira responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos das
marcagoes feitas incorretamente na folha de
respostas.

24. Nao serdo computadas questées néo
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

25. Nao se podera substituir a folha de
respostas por erro do candidato e a auséncia de
assinatura na mesma implicara em sua
anulacéo.

26. Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 30
(trinta) minutos.

27. Serdao mantidos, no minimo, 03 (trés)
candidatos dentro de sala, até que o Uultimo
termine a prova.

28. O CANDIDATO, AO TERMINAR A
PROVA, ENTREGARA AO FISCAL O
CADERNO DE PROVA E A SUA FOLHA
DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

29. Nao havera revisdo de provas sem que
haja recurso devidamente fundamentado.

30. Nao sera permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Publico Simplificado no
estabelecimento de aplicacdo das provas,
exceto quando for acompanhante de
candidata lactante, conforme previsto no
presente edital.

31. Sera excluido do Processo Seletivo Publico
Simplificado o candidato que:

a) Se apresentar apds o horario estabelecido;

b) N&o comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

c) N&o apresentar a cédula oficial de
identidade ou outro documento equivalente;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovagéo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Processo Seletivo
Publico Simplificado;

e) Durante a realizagéo das provas for colhido
em flagrante comunicagédo com outro candidato
ou com pessoas estranhas, oralmente, por
escrito, ou através de aparelhos eletrénicos,
maquinas calculadoras (também em relégios),
agendas eletrénicas ou similares, BIP,
telefone celular, pager, walkman, maquina
fotografica, receptor, gravador etc, ou ainda
gue venha tumultuar a sua realizacéo;

f) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais €
desde que na companhia de um fiscal;
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g) Usar de incorre¢cdes ou descortesia para com
os coordenadores, membros da Comiss&o
Especial de Processo Seletivo Publico
Simplificado, fiscais de salas, auxiliares e
autoridades presentes;

h) Nao devolver a folha de respostas recebida.

IX - DA CLASSIFICAGAO FINAL E
DESEMPATE

1. A classificacdo final dos candidatos sera
ordenada por emprego publico, em ordem
decrescente, de acordo com o total de pontos
obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

2. Para efeito de desempate entre os candidatos
aprovados com a mesma pontuacéo, inclusive os
portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até o ultimo dia de
inscricdo neste Processo Seletivo Publico
Simplificado, dentre aqueles que tenham idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos (paragrafo
unico do artigo 27 da lei Federal n° 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

b) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de
Especifica;

c) Obtiver o maior niumero de pontos na prova
de Portugués;

d) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova
de Conhecimentos Gerais;

e) Tiver idade mais elevada, até o ultimo dia de
inscricdo neste Processo Seletivo, dentre
aqueles que tenham idade inferior a 60
(sessenta) anos.

X — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1. Serao admitidos recursos contra o0s
seguintes eventos:

a) inscricbes (erro na grafia do nome;
omissdo do nome; erro no n° de inscricao;
ero no n° da identidade; erro na
nomenclatura do emprego publico;
indeferimento de inscri¢do);

b) local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

c) realizacdo das provas (Objetiva de
Multipla Escolha);

d) questdo da Prova Objetiva de Mudltipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

e) gabarito da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (erro na  resposta
divulgada);

f) resultado (erro na pontuacédo e/ou
classificacéo);

g) resultado das provas praticas (erro na
pontuacéo e/ou classificacéo);

h) qualquer outra decisdo proferida no
certame.

2. Os recursos deverao ser interpostos no
prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do
primeiro dia atil subsequente ao da
publicacéo dos eventos acima, esclarecendo-
se que a publicacdo sera feita na mesma
data no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA RESENDE/MG,
podendo assim o candidato valer-se da
consulta.

3. Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante do

ANEXO Il deste Edital) e podera ser
encaminhado de uma das seguintes formas:

a) mediante protocolo, diretamente na Sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
RESENDE/MG, situada a Praca Santa Rita, n°
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50, Centro, CEP 37860-000, Nova Resende/MG,
no horario de expediente;

4. A anulacdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

5. Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado ou
ainda aqueles a que se der entrada fora dos
prazos estabelecidos.

6. Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia.

7. Os recursos interpostos serdo respondidos e
respectivo parecer sera divulgado, no maximo,
até a data do evento subsequente constante
do conforme estabelecido no CRONOGRAMA
DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO (ANEXO V deste Edital).

X1 - DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1. Este Edital podera ser impugnado no prazo
de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia
util subsequente ao da publicagdo de seu extrato
no Diario oficial do Estado de Minas Gerais
(Jornal “Minas Gerais”).

2, A apresentacdo de impugnacdo e a
solugdo respectiva obedecerdo as mesmas
regras estabelecidas no item 1X-2 deste Edital.

XIil - DA PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD

1. A Pessoa com Deficiéncia - PcD que
pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes
séo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da
Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 é assegurado o direito de
inscricdo no presente Processo Seletivo
Publico Simplificado.

2. A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera
observar a compatibilidade das atribuicbes do

emprego publico ao qual pretende concorrer
com a deficiéncia da qual é portadora.

3. Ficam assegurados 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas para cada Emprego
Puablico as Pessoas com Deficiéncia - PcD.
Caso surjam novas vagas, no decorrer do
prazo de validade do presente Processo
Seletivo Publico Simplificado, o mesmo
percentual sera igualmente assegurado as
Pessoas com Deficiéncia - PcD, devidamente
aprovadas.

4. Para pleno atendimento ao subitem anterior
no que diz respeito ao arredondamento, na
hipétese de aplicacdo do percentual resultar
em numero fracionado, este sera arredondado
para o primeiro numero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicacdo dessa regra
deve ser mantido, sempre, dentro dos limites
minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
para cada Emprego Publico, conforme
Legislacédo vigente, regendo-se a disputa pela
igualdade de condicdes, atendendo assim, ao
principio da competitividade orientada pelo
Supremo Tribunal Federal, por meio do Senhor
Ministro Marco Aurélio, no documento MS
26.310-5/DF - Relator Ministro Marco
Aurélio — DJ31.10.2007.

5. Nao havendo convocagéo e contratacéo
conjunta de todos os aprovados, o 1° candidato
de cada Emprego Publico com deficiéncia
aprovado no Processo Seletivo Publico
Simplificado ser& nomeado para ocupar a 5°
vaga, ja que em se admitindo reservar vagas
quando a oferta em Processo Seletivo Puablico
Simplificado for inferior a 5 (cinco) estar-se-ia
ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte
por cento). Em seguida, o 2° candidato de
cada Emprego Publico com deficiéncia
aprovado no Processo Seletivo Publico
Simplificado sera nomeado para ocupar a 212
vaga, o 3° para ocupar a 412 vaga, o 4° para
ocupar a 612 vaga, e assim  sucessivamente,
obedecendo ao  percentual estipulado pela lei
do municipio, respeitando-se a ordem de
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classificacéo da lista dos candidatos aprovados
com deficiéncia.

6. O candidato que quiser concorrer como
deficiente devera declarar, no momento da
inscricdo, essa condicéo e a deficiéncia da qual
portador.

7. O candidato devera entregar o Laudo Médico
(original ou copia  autenticada) com
PRE R E cC

CORRESPONDENTE DA _ CLASSIFICACAO
INTERNACIONAL DE DOENCA — CID, na Sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
RESENDE/MG, situada a Praca Santa Rita, n° 50,
Centro, CEP 37860-000, Nova Resende/MG,
dentro de um envelope devidamente identificado
(PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
RESENDE - Processo Seletivo Publico
Simplificado — Edital n® 04/2025, n°® de inscrigéo,
nome completo e emprego publico pleiteado), até
a data estabelecida no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO (ANEXO V deste Edital)

8. O Laudo Médico valera somente para este
Processo Seletivo Publico Simplificado e néo
sera devolvido ao candidato.

9. Casoocandidato ndo apresente o
laudo médico com indicacédo da
c l A R

DOENCA - CID, nao sera considerado como

deficiente, mesmo que tenha assinalado tal
opgéao no formulario de inscrigéo.

10. O candidato que possua deficiéncia ou
necessidade de atendimento diferenciado para
a realizacdo das provas devera informar, no
ato da inscrigdo, a deficiéncia ou a condigéo
especial que motiva o atendimento diferenciado.

11. Se necessario tempo adicional para a
realizacdo das provas, o candidato devera
solicitar no ato da inscricdo e apresentar
parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

12. O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e
serda comunicado ao candidato caso seja
negado o seu requerimento.

13. Somente serdo considerados como
deficientes aqueles candidatos que se
enquadrem nas situagbes previstas no art. 4°
do Decreto Federal n. 3.298/1999.

14. Nao serédo considerados como deficiéncia
os distirbios de acuidade visual, passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

15. O candidato com deficiéncia, se aprovado,
quando de sua convocagédo, sera submetido a
exames médicos e complementares, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificagdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que
n&o o incapacite para o exercicio do emprego
publico. Caso a deciséo ndo o qualifique para
o exercicio do emprego publico, & assegurado
o contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicio da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Uunica e Ultima instancia
administrativa, ao(a) Senhor(a) Prefeito(a), no
prazo de 10 (dez) dias contados da data de
sua intimacéo, da decisdo que o desqualificou.

16. Os candidatos com deficiéncia participarao
do Processo Seletivo Publico Simplificado em
igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, avaliacédo e critérios de aprovacéo, ao
horario de inicio, ao local de aplicagdo das
provas e a pontuagdo minima exigida.

17. (0] CANDIDATOS QUE
CONCORREREM NA CONDIGAO DE
DEFICIENTES, SE APROVADOS NO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO, TERAO SEUS NOMES
PUBLICADOS NA LISTA GERAL DOS
APROVADOS E EM LISTA A PARTE.
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Xill - DAS DISPOSIGOES GERAIS

1. Nao ser&o dadas, por telefone, informacdes a
respeito de datas, locais e horérios de realizagéo
das provas. O candidato devera observar
rigorosamente os comunicados a serem
divulgados na forma prevista neste edital.

2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
RESENDE/MG ndo se responsabiliza por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagbes referentes a este Processo Seletivo
Publico Simplificado.

3. O candidato devera manter junto a
entidade em que prestou o Processo Seletivo
Publico Simplificado, durante o seu prazo de
validade, seu endereco atualizado, visando
eventuais convocacgdes (realizadas através de
envio de carta com aviso de recebimento no
endereco indicado pelo candidato), n&o lhe
cabendo qualquer reclamagéo caso esta ndo seja
possivel, por falta da citada atualizag&o.

4. A APROVAGAO NO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO NAO GERA DIREITO A
CONTRATACAO IMEDIATA FICANDO
CONDICIONADA A OBSERVANCIA
DAS DISPOSICOES LEGAIS PERTINENTES,
DA RIGOROSA ORDEM DE
CLASSIFICACAO, DO SEU PRAZO DE
VALIDADE, LIMITES DE VAGAS
EXISTENTES E DISPONIBILIDADE
ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA.

5. Os candidatos regularmente classificados
constante na lista de aprovados, no prazo de
vigéncia do certame poderdo ser chamados
para assinar contratos para o exercicio de suas
atividades em outros locais que n&o aqueles
explicitamente indicados no quadro de vagas,
observada as peculiaridades do (a) emprego
publico e a anuéncia do candidato.

6. O candidato aprovado no presente
Processo Seletivo Publico Simplificado tera o
prazo maximo de 03 (trés) dias para se
apresentar para assinatura do contrato,

contados da data de sua convocagdo. A
CONVOCAGAO SERA DISPONIBILIZADA
ATRAVES DO SITE DA PREFEITURA
MUNICIPAL, NA ABA
CONCURSOS/PROCESSOS SELETIVOS,
SENDO DE INTEIRA RESPONSABILIDADE

DO PARTICIPANTE o
ACOMPANHAMENTO DAS
CONVOCAGOES.

7. Quando a contratacdo do candidato n&o
ocorrer dentro do prazo previsto, sua
convocagdo sera considerada sem efeito,
implicando no reconhecimento da
desisténcia e renuncia quanto ao
preenchimento do (a) emprego publico para o
qual foi aprovado, reservando-se a
administragéo o direito de convocar o préximo
candidato.

8. No ato contratagdo o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) laudo médico favoravel, fornecido por
profissional ou junta médica devidamente
designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA RESENDE/MG.

b) original e fotocépia de comprovante de
residéncia;

c) original e fotocépia da certidado de
nascimento ou casamento ou averbacdes, se

houver;

d) original e fotocopia da Cédula de Identidade
ou Carteira de Identidade Profissional;

e) original e fotocdpia do CPF;

f)y original e fotocopia do cartdo de
cadastramento no PIS/PASEP (se possuir)

g) 01 fotografia 3x4 recente;

h) Original e fotocdpia do Titulo de Eleitor com
o comprovante de votagéo na ultima eleicéo;
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i) Original e fotocépia do Certificado de
Reservista, de isencdo ou de dispensa (se do
sexo masculino);

j) Original e fotocépia do comprovante de
capacitacdo legal para o exercicio do cargo
(diploma registrado ou declaracéo ou atestado ou
certificado de conclusdo do curso emitido pela
instituicdo de ensino, carteira de identidade
profissional, registro no 6rgéo de fiscalizacéo do
exercicio profissional competente).

K) declaragdo de bens que constituam seu
patriménio;

I) declaracdo de que néo infringe o art 37,
inciso XVl da Constituicdio da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (Acumulagao de
Cargos e Fungdes) e ainda, quanto aos
proventos de aposentadoria, o disposto no art
37, §10, da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988, com a redacéo
dada pela Emenda Constitucional n° 20/98,;

9. Os casos omissos ou duvidosos serao
resolvidos pela Comissdo Especial de Processo
Seletivo Publico Simplificado.

10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
RESENDE/MG procederda a guarda de
documentos relativos ao Processo Seletivo
Pablico Simplificado, observada a Resolugao
n° 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho
Nacional de Arquivos), que dispde sobre o
Cddigo de Classificagdo de Documentos de
Arquivos para a Administracéo Publica.

11. Caberd ao Prefeito Municipal a
homologacdo do resultado final, que devera
ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias
uteis apdés terem sido ultimadas todas as
etapas editalicias.

Nova Resende/ > parco de 2025.

Prefeito 86 #unicipio de Nova Resende



ANEXO |
EMPREGOS PUBLICOS, PROGRAMA, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA

SEMANAL E PROVAS
Cargos Vencimen N° de vagas Requisito, Carga Provas
tos categoria Horaria
(R$) profissional e | de
P [ Demais | outras trabalho [ Tipos N° de [ Pontos
c exigéncias  do questde
D cargo. s
AGENTE R$ CR Ensino Médio | 40h/sem | Portugués 10 20
ADMINISTRAT 1.554,21 Completo C. Gerais 10 20
IVO Especifica 20 60
ENGENHEIRO R$ 01+CR | Ensino 40h/sem | Portugués 10 20
CIVIL 415525 Superior C. Gerais 10 20
Completo em Especifica 20 60
Engenharia
Civil e
registro no
CREA
ELETRICISTA R$ 01+CR Ensino 40h/sem | Portugués 10 20
DE OBRAS 1.554,21 Fundamental C. Gerais 10 20
Completo  + Especifica 20 60
Curso
Profissionaliz
ante de
Eletricista
com
Aproveitame
nto
Satisfatorio e
Carga
Horéria
Minima de
160 horas
FISCAL R$ 01+CR Ensino Médio | 40h/sem | Portugués 10 20
MUNICIPAL 1.554,21 Completo C. Gerais 10 20
DE TRIBUTOS Especifica 20 60
AGENTE R$ 01+CR Ensino Médio | 40h/sem | Portugués 10 20
COMUNITARI 3.036,00 Completo  + C. Gerais 10 20
0 DE SAUDE - residir  na Especifica 20 60
MIC 1 area da
comunidade
em que
pretende
atuar + Curso
de formacéo
inicial de
ACE com
carga horaria




minima  de
quarenta
horas

AGENTE
COMUNITARI
0 DE SAUDE -
MIC 8

R$
3.036,00

01+CR

Ensino Médio
Completo +
residir na
area da
comunidade
em que
pretende
atuar + Curso
de formacéo
inicial de
ACE com
carga horaria
minima  de
quarenta
horas

40h/sem

Portugués
C. Gerais
Especifica

10
10
20

20
20
60




ANEXO II

ATRIBUICOES DOS CARGOS E EXIGENCIAS

AGENTE ADMINISTRATIVO:

Atribuigdes: Executar atividades de apoio administrativo de complexidade média com relativa margem
de autonomia tais como redigir oficios, despachos,, informagdes, relatérios e outros, segundo normas
preestabelecidas; participar de procedimentos licitatérios; executar servigos de digitagdo quando
solicitado; executar servigos de reprodugdo de papeis e documentos: realizar atividades de protocolo,
arquivo, cadastro, material, preparo e expedigdo de correspondéncias e documentos; executar outras

atividades correlatas

ENGENHEIRO CIVIL:

Atribui¢des: Projetar, dirigir ou fiscalizar a construgdo e conservagdo de estradas e rodagem e vias
publicas, bem como obras de captagdo, abastecimento de dgua, drenagem, irrigagdo e saneamento
urbano e rural; executar ou supervisionar trabalhos topograficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a
construgdio e conservagio de edificios publicos e obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir
trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servigos de urbanizagdo em geral; realizar pericias,
avaliagdes, laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalagdes de forgas motriz,
mecanicas, eletromecanicas, de usinas e respectivas redes de distribui¢do; examinar projetos e proceder
vistorias de construgiio; exercer atribuigdes relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais;
efetuar calculos de estruturas de concreto armado, ago e madeira; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessérias a execugdio das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo.

ELETRICISTA DE OBRAS:

Atribui¢des: Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna e externa, luminarias e demais
equipamentos de iluminagdo piblica, cabos de transmissdo, inclusive os de alta tensdo; consertar
aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e
microfones; proceder a conservagdo de aparelhagem eletronica, realizando pequenos consertos; reparar
e regular reldgios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamentos de bobinas; desmontar,
ajustar, limpar ¢ montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida, etc,
reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores;
executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instalagdes elétricas em veiculos automotores;
executar ¢ conservar redes de iluminagio dos prédios municipais e de sinalizag@o; providenciar o
suprimento de materiais e pegas necessarias a execugio dos servigos; executar tarefas afins.

FISCAL MUNICIPAL DE TRIBUTOS:

Atribui¢des: Exercer a fiscalizagio nas areas de obras, industria, comércio, transporte coletivo e
tributos, fazendo notificacdes e embargos; registrar e comunicar irregularidades referentes a
propaganda, rede de iluminagio piblica, calgamentos e logradouros piblicos, sinaleiras e demarcagdes
de transito; exercer o controle em postos de embarque de taxis; executar sindicancias para verificagdo
das alegagdes decorrentes de requerimentos de revisdes, isengdes, imunidades, demoligdes de prédios e
pedidos de baixa de inscrigdo; efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes
sujeitos ao pagamento de tributos municipais; orientar os contribuintes quanto as leis tributarias
municipais; intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infragdo, proceder quaisquer



diligéncias; prestar informagdes e emitir pareceres; elaborar relatorios de suas atividades; ajudar na
organizagio do cadastro fiscal; executar tarefas afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Atribuigdes: Trabalhar com adstrigdo de familias em base geografica definida, a micro area; cadastrar
todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados; orientar as familias quanto a
utilizagdo dos servigos de saude disponiveis; realizar atividades programadas e de atengdo a demanda
espontinea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os
critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais
vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més; desenvolver agdes que busquem a
integragdo entre a equipe de saude e a populag@o adstrita a UBS, considerando as caracteristicas € as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver
atividades de promogao da saude, de prevengéo das doengas e agravos e de vigilancia a saide, por meio
de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situagdes de risco; e estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo agdes educativas, visando a promogdio da saude, a prevencdo das doengas e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia
de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de
acordo com o planejamento da equipe.



ANEXO Ill

MODELOS DE PROCURAGAO E FORMULARIO PARA RECURSO

PROCURAGAO
Por este instrumento particular, eu ,
portador do CPF n° , cédula de identidade n° , residente
a , n°® , Bairro , CEP , ha
cidade de , estado de , e-mail
. nomeio e constituo como meu bastante procurador, para os
fins de promover a minha inscricao no emprego publico

do Processo Seletivo Publico Simplificado da Prefeitura Municipal de Nova Resende-MG
Edital n°® 04/2025, o Sr(a).

1

portador da cédula de identidade n° , residente a
n° , Bairro , CEP , ha cidade de
, estado de , com os poderes especificos para, em meu nome, firmar o requerimento

padrao de inscricao e declaragéo de que estou de acordo com as normas contidas no referido edital.

Local e data: . / /

Assinatura:




FORMULARIO PARA RECURSO

Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital n® 04/2025 - Prefeitura Municipal de Nova
Resende/MG

Candidato
N° d
Emprego

Marque abaixo o tipo de recurso:

__Edital

__Inscrigées (erro na grafia do nome)

___Inscrigbes (omiss&o do nome)

___Inscrigées (Erro no n° de inscri¢&o)

__Inscrigdes (erro no n° da identidade) Inscrigdes (erro na nomenclatura do emprego publico)
___Inscrigbes (indeferimento de inscri¢éo)

__Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
__Realizagao das Provas (Objetiva de Miltipla Escolha e Pratica)

__Questéo da Prova Objetiva de Mdiltipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
__Gabarito da Prova Objetiva de Miltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
__Resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na pontuag&o e/ou classificacao)
__Resultado da Prova Prética (erro na pontuacéo e/ou classificagcéo)

__Qualquer outra deciséo proferida no certame. Especificar:

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma
objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:



ANEXO IV
PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

, , CARGOS
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO PORTUGUES (TODAS AS AREAS):

Leitura, compreensdo, interpretagdo, género, objetivo e meio de circulacdo de textos diversos (dentre outros,
bulas, provérbios, charges, receitas médicas e culinarias, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens,
contos, fabulas...); Pontuagdo; Acentuagdo grafica; Encontros vocalicos e consonantais; Divisdo silabica;
Silaba tonica; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Classes de palavras (artigo,
substantivo, adjetivo, advérbio, verbo, pronome, preposi¢do...) suas flexdes, classificagdes e emprego. Frase,
oragdo e periodo: termos principais da oragdo (classificagdes). Novo acordo ortografico. Sugestdo
Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima
Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios. TERRA,
Ernani. Curso Pratico de Gramatica. ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica ilustrada. Livros Didaticos de
Lingua Portuguesa para o Ensino Fundamental. Dicionario Michaelis. Outras publicagdes que abranjam o

programa proposto.

CONTEUDO PROGRAMATICO CONHECIMENTOS GERAIS (TODAS AS AREAS):

Leis Municipais, Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, televisdo, educagdo, saude, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais.
Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente. Sugestdo Bibliografica: Livros de
Historia e Geografia (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulagdo nacional.
Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br.
portal. mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. gl.globo.com. folha.uol.com.br.
oglobo.globo.com.  cultura.gov.br/site. ~ cinema.uol.com.br.  suapesquisa.com. brasilescola.com.
historiadaarte.com.br). Outras publicagdes que abranjam o programa proposto; Nogdes basicas de Estatuto —
Lei 1.044/2002 e Lei Organica do Municipio.

CONTEUDO PROGRAMATICO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE ADMINISTRATIVO

Conceitos basicos e modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados
a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagdo, de correio eletronico, de grupos de
discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de protegdo e seguranga. Conceitos basicos € modos de utilizagéo
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de
hardware e de software: Procedimentos, aplicativos € dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacdo de copia de seguranga (backup), Principais aplicativos comerciais para edi¢do de textos e
planilhas (Ex.: Word, Excel). Word: conceitos basicos, navegando pelo ambiente, configuragdes, ajuda
(help), comandos, fungdes, aplicativos basicos (Acessorios e Principal), editores de texto, planilhas



eletronicas. Excel: conceitos, configuragdes, comandos, fungdes, técnicas e recursos basicos e avangados
para criar ¢ manipular planilhas e graficos; Conceitos e servigos relacionados a Internet € ao correio
eletronico. Power Point: Configuragdes, tipos de apresentagdes, formatagdes. Pacote Office. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituigdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organiza¢do do Estado - da administragio publica. Organizagdo dos poderes - do poder
legislativo e da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Tributagdio e do Orgamento - das finangas
publicas. Nogdes de Direito Administrativo: Principios administrativos. Administragdo publica -
administragio direta e indireta ¢ modalidades de entidades administrativas. Licitagdes € contratos da
Administracio Publica (Lei 8.666/93). Etica profissional. Sugestdes e Bibliografias: CASTILHO, Ana
Lucia. Informatica para Concursos: Teoria ¢ Questdes: Série Concursos, Ed. Ferreira, 2012. VELLOSO, F.
C. Informatica — Conceitos Basicos, Campus, 2011. PAULO. V. ALEXANDRINO, M. Direito
Constitucional Descomplicado. 14 ed. Brasilia. Método: 2015. MORAES, Alexandre de. Direito
Constitucional. 23 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 21
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

CONTEUDO PROGRAMATICO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENGENHEIRO CIVIL

PATOLOGIAS NA CONSTRUCAO CIVIL. Patologias geradas na concepgdo da estrutura. Patologias
geradas na execugdo da estrutura. Patologias devido aos materiais utilizados. Patologias geradas na
utilizagdo da estrutura. Principais patologias nas estruturas do concreto armado: Fissuragdo do concreto
(Denominagdo das fissuras, Classificagio das fissuras, Fissuras que surgem antes do endurecimento do
concreto e Fissuras que surgem apds o endurecimento do concreto), Desagregagdo (Causas da desagregagio
do concreto, Fissuragio, Corrosio do concreto, Calcinagdo do concreto, Desgaste do concreto e Corroséo da
armadura), Disagregragiio, Carbonatagdo, Corrosdo do concreto, Reagdo alcali-agregado ou alcali-silica,
Desgaste de superficie, Lixiviagdo, Vazios de concretagem, Perda de aderéncia, Danos de colisdes e
Manchas superficiais no concreto. 2. IMPERMEABILIZACAO. Tipos de Sistemas Impermeabilizantes:
Impermeabilizagio Rigida (Argamassa Impermeavel com Aditivo Hidrofugo, Cristalizantes, Cimento
Impermeabilizante de Pega Ultra-Rapida e Argamassa Polimérica), Impermeabilizagéo Flexivel (Membrana
de Polimero Modificado com Cimento, Membrana Asfaltica, Membrana Acrilica e Manta Asfaltica).
Detalhes construtivos: Manta Asfaltica (Manta Asfaltica com Granulos Minerais,Manta Asfaltica
Aluminizada, Manta Asfaltica a Frio e Manta Asféltica a quente membrana Acrilica), Ralos, Banheiros ¢
Junta de Dilatagio (Junta de Dilatagdo com Perfil de Neoprene e Junta de Dilatagdo com Mastique).
Cuidados importantes: Protegdo térmica, Protegdo mecénica ¢ Tipo de protegdo (Pinturas Reflexivas,
Protecdio Mecénica Simples e Protegio Mecanica do Tipo Material Solto). Manutengdo: Falhas ( Falhas
basicas, Falha de execugdio e Falha na utilizagio e manutengfo) e Patologias por falha ou auséncia de
impermeabilizagio (Carbonatagdo, Corrosdo, Degradagdo do concreto, 4 Degradagéo do forro de gesso,
Desagregacio da argamassa, Desagregacdo de tijolos macigos, Eflurescéncias, Gotejamento de agua,
Mancha de umidade e Vegetagio e Vesiculas). 3. PONTES. Tipos de Inspegdes e periodicidade.

Fundamentos das inspegdes das pontes. Propriedades e deterioragdo dos materiais. Identificagdo e fungio



estrutural dos elementos das pontes. Inspegdo e avaliagdo dos estrados das pontes. Inspegdo € avaliagdo de
superestrutura de concreto. Inspegdo e avaliagdo de estruturas de ago. Inspegdo e avaliagio dos aparelhos de
apoio. Inspegdo e avaliagdo das infraestruturas. Inspegéo e avaliagdo de pontes sujeitos a ruptura fragil. 4.
FUNDACOES. Elementos necessarios para a elabora¢do do projeto de fundagdes: Recalques das fundagdes,
Recalques admissiveis nas fundagdes e Causas de recalques. Tipo de fundagdo. Patologia das fundagdes:
Origem das patologias das fundagdes e Problemas tipicos decorrentes para cada tipo de fundagdo. 5.
RESISTENCIA DOS MATERIAIS. Identificagdo: Tensdes, Deformagdes, Torgdo, Flexdo, Cisalhamento,
Linha Eléastica e Flambagem. Critérios de resisténcia. Propriedades mecanicas dos materiais. 6. NOCOES
DE OBRAS DE CONTENCAO. Estabilizagdo de taludes/encostas. 7. ENGENHARIA DE AVALIAGOES.
Laudos de avaliagdo. BIBLIOGRAFIA 1. ABNT NBR 6118:2014 2. ABNT NBR 6122:2010 3. ABNT
NBR 9574:2008 4. ABNT NBR 9575:2010 5. ANDRADE, C. Manual para Diagnostico de Obras
Deterioradas por Corrosio de Armaduras.S3o Paulo, PINI 6. CUNHA, A.G.; NEUMANN, W. Manual
impermeabilizagio e isolamento térmico. 7. Dirceu de Alencar Velloso, Francisco de Rezende Lopes.
FUNDACOES: VOLUME COMPLETO. Editora: Oficina de Textos 8. FERDINAND P. BEER;
JOHNSTON JR. Resisténcia dos Materiais.3a Ed 9. GENTIL, V. Corrosdo. 4a Ed. Editora Livros Técnicos
e Cientificos. Rio de Janeiro, 341p.(2003). 10. HELENE, Paulo R.L. Manual para reparo, reforgo e protegéo
de estruturas de concreto. SdoPaulo: Editora Pini, 1992. 11. Manual de Inspegdo de Pontes Rodoviarias-IPR
2004 12. Nivaldo José Chiossi. Geologia de Engenharia — 3* ed. Oficina dos textos. 13. NORMA DNIT
010/2004 — Inspegdes em pontes e viadutos de concreto armado e protendido. 14. RIPPER, Ernesto. Como
evitar erros na construgdo. 3* ed. - Sdo Paulo, Editora PINI, 1996. 15. RIPPER, Thomaz; SOUZA, Vicente
Custddio Moreira de. Patologia, Recuperagdo e Reforco de Estruturas de Concreto. Sdo Paulo, Editora PINI,
1998. 16. THOMAZ, Ercio. Trincas em Edificios: causas, prevengdo ¢ recuperagdo. Sdo Paulo: Editora Pini:
IPT: EPUSP, 1989.

CONTEUDO PROGRAMATICO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ELETRICISTA DE OBRAS

1. Eletricidade basica: circuitos elétricos e componentes eletroeletronicos; 2. Circuitos de corrente continua
e corrente alternada; 3. Capacitores, indutores, circuitos RC, RL e RLC série e paralelo; 4. Instrumentos de
registro e medigdo elétrica; 5. Sistemas de geragdo e transmissdo de energia elétrica; 6. Equipamentos de
medicio elétrica e instalagdes elétricas; 7. Maquinas elétricas: dimensionamento de maquinas €
equipamentos; 8. Circuitos elétricos e eletromagnéticos; 9. Eletronica basica: fontes de alimentagdo; 10.
Resistores, diodos, semicondutores; 11. Transistores, amplificadores operacionais e circuitos basicos; 12.
Controle e automagdo industrial — transdutores de pressdo, temperatura e Opticos, 13. Principio de
funcionamento e aplicagdo dos reles e contactores; 14. Dispositivos pneumaticos e eletropneumaticos —
atuadores e valvulas; 15. Controladores 16gicos programaveis e microcontroladores; 16. Normas técnicas,
legislagdo e padrdes elétricos de seguranga e meio ambiente; 17. Técnicas de programacdo estruturada,
construgdo de algoritmos, sistemas operacionais, softwares aplicativos de laboratério virtual. SUGESTAO
DE BIBLIOGRAFIA ABNT NBR 5410:2004. ABNT NBR 5419:2005. Norma Regulamentadora n° 10 —



Seguranga em instalagdes e servigos em eletricidade. IRWIM, J. D. e NELMS, R. M., Anélise Bésica de
Circuitos Para Engenharia. 10* Edigdo. Editora LTC. Rio de Janeiro. 2013. HOROWITZ, P. e HILL, W., A
Arte da Eletronica — Circuitos Eletronicos € Microeletronica. 3* Edigdo. Editora Bookman. Porto Alegre.
2017. GEBRAN, A. P. e RIZZATO, F. A. P., Instala¢des Elétricas Prediais. 1* Edi¢éo. Editora Bookman.
Porto Alegre. 2017. KOSOW, 1. L., Maquinas Elétricas e Transformadores. 15* Edi¢do. Editora Globo.
2005. STEVAN Jr., S. L. e SILVA, R. A., Automagio e Instrumentagio Industrial com Arduino — Teorias €
Projetos. 1* Edigdo. Editora Erica. Sdo Paulo. 2015. PESSOA, M. S. P. e SPINOLA, M. M., Introdugdo a
Automagdo para Cursos de Engenharia e Gestdo. 1* Edi¢do. Editora Elsevier. Rio de Janeiro. 2014.
COTRIM, A. A. M. B., Instala¢des Elétricas. 5* Edigdo. Editora Pearson. Rio de Janeiro. 2008. CREDER,
H., Instalagdes Elétricas. 16* Edigdo. Editora LTC. Rio de Janeiro. 2016. JOHNSON, D. E., HILBURN, J.
L., JOHNSON, J. R., Fundamentos de Andlise de Circuitos Elétricos. Quarta Edi¢do. Editora LTC. Rio de
Janeiro. 1994. MAMEDE FILHO, J. Instalagdes Elétricas Industriais. 9* Edi¢8io. Editora LTC. Rio de
Janeiro. 2017. MORAES, C. C., CASTRUCCI, P. L. Engenharia de Automagdo Industrial. LTC. Rio de
Janeiro. 2001. NATALE, F. Automagdo Industrial. 8 Edigdo. Editora Erica Ltda. Sdo Paulo. 2006.
NILSSON, J. W., RIEDEL, S. A., Circuitos Elétricos. Sexta Edi¢do. Editora LTC. Rio de Janeiro. 2003.
NILSSON, J. W., RIEDEL, S. A., e Marques, A.S., “Circuitos Elétricos”, Prentice Hall, 2008. OLIVEIRA,
J. C. P. Controlador Programavel. MacGraw-Hill Ltda. Sdo Paulo. 1993.

CONTEUDO PROGRAMATICO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FISCAL MUNICIPAL DE
TRIBUTOS

Cédigo Tributario do Municipio de Nova Resende. Nogdes de Direito Constitucional: Principios
fundamentais da Constitui¢io da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagido do Estado - da
administragdio publica. Nogdes de Direito Administrativo: Principios administrativos. Administragdo publica
- administragio direta e indireta e modalidades de entidades administrativas. Principais aplicativos
comerciais para edigdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Word: conceitos basicos, navegando pelo
ambiente, configuragdes, ajuda (help), comandos, fungdes, aplicativos basicos (Acessorios e Principal),
editores de texto, planilhas eletrdnicas. Excel: conceitos, configuragdes, comandos, fungdes, técnicas e
recursos basicos e avangados para criar € manipular planilhas e graficos; Conceitos e servigos relacionados a
Internet e ao correio eletronico. Power Point: Configuragdes, tipos de apresentagdes, formatagdes. Pacote
Office. Etica profissional. Sugestdes e Bibliografias: CASTILHO, Ana Lucia. Informatica para Concursos:
Teoria e Questdes: Série Concursos, Ed. Ferreira, 2012. VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos Basicos,
Campus, 2011. PAULO. V. ALEXANDRINO, M. Direito Constitucional Descomplicado. 14 ed. Brasilia.
Método: 2015. MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 23 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. DI PIETRO,
Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 21 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. MELLO, Celso Antonio
Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 25 ed. S3o Paulo: Malheiro, 2008. Cédigo Tributario do
Municipio de Paraisopolis. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONTEUDO PROGRAMATICO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

Processo saude-doenga e seus determinantes/condicionantes; Promogdo, prevengdo e protecdo a saude;
Principios e Diretrizes do SUS; Cadastramento familiar e territorial; Conceito de territorializagdo, micro area
e area de abrangéncia; Indicadores epidemiologicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em satde
coletiva; Estratégia de avaliagio em saude; conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos de
acessibilidade, equidade e outros; Principais problemas de saude da populagéo e recursos existentes para
enfrentamento dos problemas; Intersetorialidade: conceito e dindmica politico-administrativa do municipio;
Nogdes de ética e cidadania; Saude da crianga, adolescente; Instrumentos de avaliagdo de indicadores de
saude adulto e idoso; Sistema de informagio da ateng@o basica; Conceito da estratégia saude da familia.



Visita domiciliar, Constituigio de equipe da Satde da familia; Controle Social; Atribuigdes especificas do
Agente Comunitario de Satide — ACS; Objetivos da estratégia satide da familia; A Estratégia Saude da
Familia, como reorientada do modelo de atengdo bésica & saude; Sistema de informagéo em saude. Manual
do Sistema com Prontuario Eletronico do Cidadio PEC — Versdo 4.2 (Cadastro da Atengdo Basica e Ficha
de Visita Domiciliar e Territorial). Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo
hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranga da Informag@o.
Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 7 e Windows 8. Aplicativos do Microsoft Office
2010. Navegador Internet Explorer e Google Chrome. Cédigo de Etica. Sugestdes e Bibliografias: BRASIL.
Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 648 de 28 de margo de 2006. Aprova a Politica Nacional de
Atengio Basica, estabelecendo a revis3o de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengéo Basica para o
Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de saude (PACS). Diario Oficial da
republica Federativa do Brasil. Brasilia, n° 61, p 71, 29 de margo de 2006. Segéo 1. O trabalho do Agente
Comunitario de Saude. Ministério da Saude. 3* edigdo. Brasilia 2000. MINISTERIO DA SAUDE.
Departamento de Atengio Basica. Cadernos de Atengdio Basica - n® 21, Vigilancia em Saude. Brasilia: MS,
2008. E outros livros que abrangem o programa proposto.



ANEXOV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

DATA
HORARIO ATIVIDADE MEIO UTILIZADO
18/03/2025
- Publicacdo do Edital e Extrato do | Diario de Minas, Diério da Uni&o,
Edital Jornal de Circulagdo Regional e
quadro de avisos da Prefeitura
Municipal, endereco eletrénico
www.novaresende.mg.gov.br.
Abertura das Inscricoes
18/03/2025 17h Entrega do Laudo Médico pelo Através do enderego  eletronico
candidato que quiser concorrer Www.novaresende.mg.gov.br.
como deficiente.
Através do enderego  eletronico
27/03/2025 17h Encerramento das inscrigées www.novaresende.mg.gov.br.
Fechamento da sala e inicio das | Escola Municipal Dr. Melo Viana: Rua
29/03/2025 8h30 provas as 9 horas Delfim Moreira, 148, centro, Nova
Resende-MG.
31/03/2025 17h Publicacdo do Gabarito Quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Nova Resende/MG.
Prazo final de interposicdo de
02/04/2025 17 h recursos contra questées/avaliagéo | Prefeitura Municipal de  Nova
e classificacdo da prova objetiva. Resende/MG.
Publicagdo da Listagem de Quadro de avisos da Prefeitura
03/04/2025 17h classificados nas provas e | Municipal de Nova Resende/MG.
publicagéo da decis&o dos recursos
contra
questéeslavaIiagéo/classificagéo
das provas.
Prazo final para interposicdo de | Prefeitura Municipal de  Nova
04/04/2025 17 h recursos contra a listagem de | Resende/MG.
classificados na prova escrita e
pratica.
07/04/2025 Publicagdo da decisdo  dos Quadro de avisos da Prefeitura
15h recursos contra a listagem de | Municipal de Nova Resende/MG.
classificados nas provas escritas e
classificacéo final para
homologacéo
A partir de Homologag&o de resultados Quadro de avisos da Prefeitura
@/04/2025 - Municipal de Nova Resende/MG.




ANEXO VI -
TABELA DE MICRORREGIOES

CARGO MICRORREGIAO | REGIAO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE MIC 1 PSF ALBERTINO AVELAR

Tabodo Amaros Caninana I e II Casinhas Ribeirdo das
Flores Alto da Graminha Barro Branco Santa Rita dos
Cafezais Fazenda Planalto Campestre Curro

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE MIC 8 PSF PETUNIA
Petunia, Boa Vista, Cachoeira, Cafund6, Macedo




