CAMARA MUNICIPAL DE oremae
PIEDADE DE CARATINGA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n°® 01/2025

AUDITORES & CONSULTORES

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE
PIEDADE DE CARATINGA, RONALDO
ADRIANO DE ALMEIDA, no uso de suas
atribuicdes legais, estabelece normas para a
realizagdo de Concurso Publico para provimento
de <cargos, nos termos das disposigoes
constitucionais referentes ao assunto, em
consonancia com as normas do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais (em especial
com a Instrucao Normativa n° 01/2022 e
Samula n° 116) e Legislagdao Municipal (em
especial com a Lei Organica Municipal; Lei n°
038, de 20/10/1997, e alteragbes vigentes, que
dispdbe sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Piedade de
Caratinga; € Resolugao n° 165, de 25/07/2024,
que dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos servidores publicos da
Camara Municipal de Piedade de Caratinga, o
estimulo a qualificagdo profissional do
servidor e sua contribuigao ao
desenvolvimento das fungdées do Poder
Legislativo Municipal), conforme dispde este
Edital.

| I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este
Edital, por seus anexos e eventuais
retificagdes, e sera organizado pela empresa
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, sediada a Av. do Contorno, n°
3731, 3° andar, Bairro Sao Lucas, CEP 30110-
017, Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no
CNPJ sob o n° 04.976.094/0001-90, no
municipio de Belo Horizonte sob o n°
172.309/001-5 e no CRA/MG sob o n° 03-
002754/0 — Telefone: (31) 3225-7833 — E-
mail: concursos@exameconsultores.com.br —
Horario de expediente, exceto aos sabados,
domingos e feriados: 8h30 as 12h e 13h as
18h.

2. A Contratacdo da empresa EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP

foi realizada através de PROCESSO
LICITATORIO DE CONTRATACAO
DIRETA N° 025/2024 - CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 041/2024.

3. A CAMARA MUNICIPAL DE PIEDADE DE
CARATINGA estd sediada a Av. Nossa
Senhora da Piedade, n° 54, Centro, CEP
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35325-000, Piedade de Caratinga, Minas
Gerais, inscrita no CNPJ sob o n°
02.315.185/0001-59 — Telefone: (33) 3323-
8100 — Horario de expediente: 8h as 11h e
13h as 18h.

Toda mencgéao a horario neste Edital tera como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos, contados da data
da homologacgéo do resultado, prorrogavel por
uma unica vez, por igual periodo, mediante ato
motivado do Presidente da CAMARA
MUNICIPAL DE PIEDADE DE CARATINGA.

A fiscalizagdo e o acompanhamento do
Concurso Publico caberdao a Comissao
Especial, nomeada pelo Presidente da
CAMARA MUNICIPAL DE PIEDADE DE
CARATINGA.

A publicidade deste Edital, bem como de suas
retificacbes, e do ato de homologagdo do
resultado definitivo, dar-se-a, no minimo e
cumulativamente, por meio da afixacdo no
quadro de avisos da CAMARA MUNICIPAL
DE PIEDADE DE CARATINGA, no enderego
eletrébnico www.exameconsultores.com.br, em
Diario Oficial e em Jornal de grande
circulagdo da regido/municipio. Os demais
atos referentes a este Concurso Publico serao
publicados no quadro de avisos da CAMARA
MUNICIPAL DE PIEDADE DE CARATINGA e
no enderecgo eletrénico
www.exameconsultores.com.br.

Integram o presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO | - Cargos, vencimento, n° de
vagas, requisitos, jornada de trabalho
semanal, valor da taxa de inscricdo e
provas;

b) ANEXO Il - Atribui¢gdes dos cargos;

c) ANEXO lll - Modelo de requerimento para
isencdo do pagamento da taxa de
inscricao;

d) ANEXO IV - Modelo de formulario para
recurso;
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e) ANEXO V - Programa de prova para as
questdes de multipla escolha;

f) ANEXO VI - Ficha Informativa de Titulos
Referente a Cursos;

g) ANEXO VII - Cronograma do Concurso
Publico.

Il - DO REGIME JURIDICO, DO REGIME PREVIDENCIARIO E
DO LOCAL DE TRABALHO

1.

Regime Juridico: Estatutario, nos termos da
legislagdo municipal (Lei n° 038, de
20/10/1997, que dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Piedade de Caratinga).

Regime Previdenciario: Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, gerido pela
autarquia federal denominada de Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS.

Local de Trabalho: Dependéncias da
CAMARA MUNICIPAL DE PIEDADE DE
CARATINGA.

| Il - DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS |

1.

Os cargos, vencimento, n° de vagas,
requisitos, jornada de trabalho semanal, valor
da taxa de inscrigdo e provas, constam deste
Edital.

2. Ao numero de vagas constante deste Edital,

poderdo ser acrescidas outras vagas que
surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

IV — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1.

O candidato aprovado no Concurso Publico de
que trata este Edital sera investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto Federal n° 70.436, de
18/04/1972 e art. 12, § 1° c/c art. 37,

inciso | da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais,
para os candidatos de ambos os sexos.

d) Estar quite com as obrigagdes do Servigo
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

e) Estar com o CPF
Receita Federal;

regularizado junto a

f) Possuir os requisitos exigidos para o
exercicio das atribui¢gdes do cargo;

g) Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos, no ato da posse;

h) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgao
ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulagdo de cargos,
empregos e funcgbes, ressalvados os
casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c’,
inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988,
inclusive no que concerne a

compatibilidade de horarios;

i) N&o ser aposentado por invalidez, nao
estar em idade de aposentadoria
compulséria ou receber proventos de
aposentadoria decorrentes dos artigos 40,
42 e 142, da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988
(ressalvados os casos que permitam a
acumulagcdo dos proventos com a
remuneracdo de cargos, empregos,
fungbes, cargos eletivos e cargos em

comissdo declarados em lei de livre
nomeagao e exoneragao);
j) Gozar de saude fisica e mental

compativeis com as atividades a serem
desempenhadas no exercicio do cargo.

V — DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

1.

Considerando os principios fundamentais
estabelecidos na Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato
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3.1

podera requerer a isengdo do pagamento da
taxa de inscricao.

O pedido de isengao do pagamento da taxa de
inscricdo  devera ser realizado “VIA
INTERNET”, através do enderecgo eletrénico
www.exameconsultores.com.br, em dia e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO.

A isencdo devera ser solicitada por uma das
seguintes formas:

| candidato que pertenca a familia inscrita
no Cadastro Unico para Programas
Sociais (CadUnico), do Governo Federal,
cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional, de que trata a Lei Federal n°
13.656, de 30 de abril de 2018, em
situacado valida (a entidade organizadora
do certame repassard os dados
informados ao érgdo gestor do CadUnico,
para a verificagdo da veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato, que
deverdo coincidir integralmente com os
dados registrados, uma vez que nao
havera alteragdo nos dados cadastrais
referentes a essa solicitagao).

ll. candidato doador de Medula Ossea em
entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, deverao informar essa condigo.

lll. candidatos desempregados, deverdo
informar que estdo diante das seguintes
situagdes, cumulativamente:

IV. candidatos hipossuficientes (que nao
possuem condigdes financeiras para arcar
com a taxa de inscricdo sem prejuizo de
seu proprio sustento ou de sua familia),
deverédo informar essa condicao.

Para comprovar a situacao prevista no item V,
subitem 3-lI, o candidato devera apresentar
0s seguintes documentos:

a) requerimento préprio, conforme modelo

constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

b) carteira de Identidade Nacional
(frente/verso) ou outro  documento

equivalente, de valor legal;
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3.2

3.3

3.4

c) Comprovante de Cadastramento no
Cadastro Unico para os Programas Sociais
do Governo Federal, emitido no site:
(https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consult
a_cidadao/index.php) ou pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Para comprovar a situagao prevista no item V,
subitem 3-ll, o candidato devera apresentar
0s seguintes documentos:

a) requerimento préprio, conforme modelo

constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

b) carteira de Identidade Nacional
(frente/verso) ou outro  documento

equivalente, de valor legal.

c) Carteira de doador de medula O&ssea
emitida pelo Registro Nacional de
Doadores Voluntarios de Medula Ossea
(Redome).

Para comprovar a situagao prevista no item V,
subitem 3-lll, o candidato devera apresentar
0s seguintes documentos:

a) requerimento préprio, conforme modelo
constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) contendo as paginas de
identificagdo do trabalhador e do ultimo
contrato de trabalho, inclusive a primeira
pagina em branco logo apds a ultima
pagina na qual conste o ultimo contrato de
trabalho; ou do seguro-desemprego
(desde que esteja valido no momento do
envio); ou da publicagdo do ato que o
exonerou, se ex-servidor publico vinculado
a Administracdo Publica pelo regime
estatutario;

Para comprovar a situacao prevista no item V,
subitem 3-IV, o candidato devera apresentar
0s seguintes documentos:

a) requerimento proéprio, conforme modelo
constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;
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10.

b) cédula de identidade (frente/verso) ou
outro documento equivalente, de valor
legal.

Os documentos conforme instrugcdo nos
subitens 3.1 e 3.4 do item V deverdo ser
escaneados e enviados em um unico
arquivo, via upload, legivel, com tamanho
maximo de 5MB e com as seguintes
extensdes: JPG, JPEG, BMP ou PDF. O
candidato devera fazé-lo acessando sua area

restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no enderego
eletrébnico www.exameconsultores.com.br,

informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscricdo e, em “Histérico das
Inscrigdes”, na coluna “Situag¢ao”, clicar no
link “Envio de Documentos”.

Compete ao candidato, apos realizar o upload,
conferir em sua area restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou nao foi corrompido.

Ndo sera aceita, em hip6tese alguma, a
entrega de versao impressa dos documentos,
bem como o seu encaminhamento via e-mail.

As informacdes prestadas serdo de inteira
responsabilidade @ do  candidato, QUE
RESPONDERA CIVIL E CRIMINALMENTE
pelo teor das afirmativas que fizer.

Nao sera concedida isengcdo do pagamento da
taxa de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar o PEDIDO DE ISENCAO
nos termos previstos neste edital;

b) omitir informagdes elou torna-las

inveridicas;
c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) nao informar, quando for o caso, o Niumero
de Identificagdo Social (NIS) corretamente
ou informa-lo nas situacbes invalido,
excluido, com renda fora do perfil, nao
cadastrado ou de outra pessoa;

e) nao enviar os documentos exigidos dentro
do prazo estabelecido no CRONOGRAMA
DO CONCURSO PUBLICO.

Cada candidato devera encaminhar
individualmente sua documentacéo.

A declaragdo falsa de dados para fins de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

determinara o cancelamento da inscrigao e a
anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des
civis e penais cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditério e a
ampla defesa, conforme disposto no art. 5°,
inciso LV da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

O simples preenchimento dos dados
necessarios para o pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo nao garante
ao interessado a referida isencdo, a qual
estard sujeita a analise e deferimento da
solicitagdo por parte dos organizadores.

O envio da documentagao exigida para pedido
de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao
€ de responsabilidade exclusiva do candidato.
A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP nado se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impega a
chegada dessa documentagédo a seu destino,
seja por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de comunicagéo.
Ressalta-se que tal disposicao sé sera valida
se as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.

Nao serao aceitos, apds o periodo para pedido
de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, acréscimos de documentos ou
alteracdes das informacoes prestadas.

A partir do primeiro dia apés o término do
prazo para envio dos documentos, e conforme
a documentagéo respectiva seja efetivamente
recebida, dar-se-a a analise dos pedidos
apresentados, cujo resultado estara disponivel
para o candidato na data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO.

O resultado consistira em listagem dos
pedidos ja analisados, da qual constara o
nome dos candidatos por ordem alfabética, o
numero de inscrigdo, o Emprego Publico, a
informacéao sobre deferimento ou
indeferimento.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencdo deferidos terdo suas inscricoes
efetivadas automaticamente no Concurso
Publico.
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. Os candidatos que tiverem seus pedidos de

isencdo indeferidos e que mantiverem
interesse em participar do Concurso Publico
deverdo imprimir a 22 (segunda) via do boleto
bancario e efetuar o pagamento do valor de
inscricado até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO.

| VI — DAS INSCRIGOES

1.

As inscricdbes deverdao ser realizadas VIA
INTERNET, através do endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital, nao
sendo aceitos fora do periodo estabelecido.

A taxa de inscricdo devera ser recolhida em
favor da CAMARA MUNICIPAL DE PIEDADE
DE CARATINGA, por meio de boleto
bancario, até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
deste Edital, observado o horario de
atendimento e das transacgdes financeiras de
cada instituicao bancaria.

Caso o vencimento indicado no boleto
bancario recaia em sabado, domingo ou
feriado, o pagamento podera ser efetuado até
o dia util imediatamente seguinte.

O boleto bancario sera emitido em nome do
requerente e devera ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impressao e leitura dos
dados e do coédigo de barras, e devera ser
pago no prazo nele indicado. A impressao
desse documento em outro tipo de impressora
€ de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscrigado, a 22 (segunda)
via do boleto bancario podera ser obtida pelo
candidato, acessando sua area restrita,

denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no enderecgo eletrénico
www.exameconsultores.com.br, informando

“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscricao, ficando indisponivel a partir do
primeiro dia util apos a data determinada para
pagamento.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP nado se responsabiliza por
solicitagdo de inscricdo via Internet nao
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recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposicao sé sera valida
se as falhas ocorridas nao forem de
responsabilidade dos organizadores.

A prestagdo de informagéo falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5° inciso
LV da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil de 1988, e conforme consta no item
XIll deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o ato
perpetrado for descoberto apo6s a
homologagdo do concurso, cabera a
Administracdo Publica a instauracdo de
Processo  Administrativo  objetivando a
anulagao dos atos.

O candidato, ao realizar sua inscricao,
também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame,
tais como aqueles relativos ao nome, data de
nascimento, notas e desempenho nas provas,
ser portador de deficiéncia (se for o caso),
entre outros, tendo em vista que essas
informacdes sao essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso. N&o caberao
reclamacbdes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informagdes poderao ser
encontradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

Para imprimir o COMPROVANTE DE
INSCRICAO o candidato devera acessar sua

area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no endereco
eletronico www.exameconsultores.com.br,

informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscrigao.
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10. A divulgacdo do Mapa Estatistico de
Inscrigbes e dos Candidatos Inscritos
ocorrera em data, local e horario estabelecidos
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO deste Edital.

11. Este Edital, na integra, estara disponivel para
o candidato na CAMARA MUNICIPAL DE
PIEDADE DE CARATINGA e também no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br.

VIl - OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES

1. A inscricdio do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

2. Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

3. Terd a sua inscricdo cancelada e sera
automaticamente eliminado do Concurso
Publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscrig¢ao.

4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outrem.

5. Na&o serao recebidas inscrigdes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

6. Caso o candidato se inscreva para mais de um
cargo, havendo coincidéncia quanto aos
horarios de provas, devera optar por apenas
um deles.

7. Apéds o pagamento da taxa de inscricdo, n&o
sera permitida alteragdo ou troca de cargo,
exceto quando houver exclusdo do cargo para
o qual o candidato se inscreveu.

8. A identificagdo do pagamento ocorre no prazo
maximo de 03 (trés) dias uteis apos a
efetivagdo do pagamento da taxa.

9. O candidato podera acompanhar o andamento
de sua inscricdo, acessando sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no enderecgo eletrénico

www.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
dainscrigao.

10. Sera permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para o cargo,
entretanto, caso seja convocado, o candidato
devera apresentar no ato da posse o
comprovante de capacitagdo legal para o
exercicio do cargo (diploma registrado ou
declaracdo ou atestado ou certificado de
conclusdo do curso emitido pela instituicado de
ensino, carteira de identidade profissional,
registro no 6rgao de fiscalizagao do exercicio
profissional competente), sem o qual nao tera
direito a investidura no cargo pleiteado, além
de ser eliminado do presente concurso
publico.

| Vil - DA RESTITUIGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

1. A taxa de inscrigdo, uma vez paga, somente
sera devolvida nos seguintes casos:

a) pagamento da taxa de
duplicidade;

inscricdo em

b) alteragdo da data de realizagdo das
provas;

c) adiamento ou suspensao ou cancelamento
do concurso publico;

d) exclusao de algum cargo oferecido;

e) outras situacoes inesperadas,
independente de culpa ou dolo dos
Organizadores.

2. No caso da hipotese prevista na letra “a” do
item VI, subitem 1, o candidato devera
requerer a Restituicdo da Taxa de Inscricdo
em até 10 (dez) dias apos o término das
inscricoes.

3. No caso das hipdteses previstas nas letras
“b”, “c”, “d” e “e” do item VIII, subitem 1, o
candidato devera requerer a Restituicdo da
Taxa de Inscrigdo em até 30 (trinta) dias apds
a data de publicacdo do ato respectivo.

4. O Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricéo sera disponibilizado ao candidato em
sua area restrita, denominada “AREA DO
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CANDIDATO”, localizada no enderego
eletrbnico da www.exameconsultores.com.br,
em até 03 (trés) dias uteis apdés a data de
publicacdo do ato respectivo e ficara
disponivel pelo prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data de publicacdo do ato
respectivo.

Para o candidato acessar sua area restrita, ele
devera informar o “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscricao.

A restituicio da taxa de inscricdo sera
processada nos 20 (vinte) dias uteis
seguintes ao término do prazo fixado, por meio
de depodsito bancario na conta corrente
indicada no respectivo Formulario de
Restituicdo da Taxa de Inscrigdo, sendo que
os valores serao corrigidos monetariamente
pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor
(INPC), referente ao periodo compreendido
entre a data da solicitagao feita pelo candidato
e a data da efetiva devolucéo.

Uma vez solicitada a restituicao da taxa de
inscricao, o candidato estara automaticamente
excluido do concurso, exceto quando ocorrer
pagamento da taxa de inscricio em
duplicidade.

| IX - DAS PROVAS

1.

O Concurso Publico constara de provas
Objetiva de Multipla Escolha e de Titulos.

1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de

1.1.1

11.2

1.2 A

carater eliminatério e classificatério, sera
aplicada a todos os candidatos e tera duragao
maxima de 03 (trés) horas para transcrigao
das respostas do Caderno de Questdes da
Prova Objetiva para Folha de Respostas.

Cada questao da prova objetiva de multipla
escolha comporta apenas uma resposta
correta dentre 04 (quatro) alternativas
oferecidas (A, B, C e D).

A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
valera 100 (cem) pontos e sera aprovado
o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.

Prova de Titulos, de -carater
classificatorio, sera aplicada somente aos
candidatos inscritos nos cargos de

1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.2.4
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ASSISTENTE JURIDICO LEGISLATIVO,
CONTADOR, CONTROLADOR INTERNO e
OFICIAL DE REDAGAO LEGISLATIVA, e
compreendera:

Maximo
Titulo de
Titulos

Valor Valor
Unitario | Maximo

Certificado ou declaragéo ou atestado
de conclusdo de CURSO DE POS-
GRADUAGAO “LATO SENSU”, com
carga horaria minima de 360 horas,
realizado em instituicdo reconhecida
pelo MEC.

02 (dois)
pontos

02 (dois)

01 (um) pontos

Certificado ou declaragéo ou atestado
de conclusdo de CURSO DE POS-
GRADUAGAO “STRICTO SENSU”
(MESTRADO), realizado em
instituicdo reconhecida pelo MEC.

03 (trés)
pontos

03 (trés)

01 (um) pontos

Certificado ou declaragéo ou atestado
de conclusdo de CURSO DE POS- 05 05

GRADUAGAO “STRICTO SENSU” | 01 (um) (cinco) (cinco)
(DOUTORADO), realizado em pontos pontos
instituicdo reconhecida pelo MEC.

10 (dez)

TOTAL
pontos

Os titulos poderdao ser somados
concomitantemente até o limite de 10
(dez) pontos e somente serao
considerados aqueles que forem
compativeis com o cargo optado pelo
candidato.

A conclusdo de curso devera ocorrer, no
maximo, até o ultimo dia de inscricdo
neste Concurso Pubilico, sendo
desconsiderada aquela que ocorrer apos.

Os titulos referentes a cursos de
especializacdo em nivel de POS-
GRADUAGAO “LATO SENSU” deverdo
constar a carga horaria minima exigida ou
acompanhar declaragdo ou atestado ou
histérico da Instituicdo que a mencione,
sendo desconsiderados aqueles que se
fizerem omitir.

Os titulos deverdo ser escaneados e
enviados em um udnico arquivo, via
upload, legivel, com tamanho maximo de
5MB e com as seguintes extensodes: JPG,
JPEG, BMP ou PDF. O candidato devera
fazé-lo acessando sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO’,

localizada no  enderego  eletrbnico
www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA”

cadastrados no momento da inscrigéo e,
em “Historico das Inscrigdes”, na coluna
“Situacao”, clicar no link “Envio de
Documentos”.
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1.2.5 Compete ao candidato, apds realizar o

upload, conferir em sua area restrita, se o
arquivo foi devidamente gravado e/ou nao
foi corrompido.

1.2.6 Nao serd aceita, em hipotese alguma, a

entrega de versao impressa dos
documentos, bem como o) seu
encaminhamento via e-mail.

1.2.7 Quando do envio dos titulos, o candidato

devera fazer acompanhar a Ficha
Informativa de Titulos referente a
cursos, conforme modelo constante deste
Edital, devidamente preenchida.

1.2.8 Somente serdo avaliados os titulos dos

candidatos aprovados na Prova Obijetiva
de Multipla Escolha.

1.2.9 Todo documento expedido em lingua

estrangeira somente sera considerado
quando traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

1.2.10 A avaliagéo dos titulos é de competéncia

da empresa organizadora do Concurso
Publico.

| X — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1.

As provas serao realizadas em local, data e
horario estabele,cidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda
a oferta de locais (espago fisico) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis
do municipio, os organizadores reservam-se o
direito de modificar a data e/ou horario para
realizagdo das provas e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares deste nao
for suficiente para alocar todos os inscritos do
Concurso Publico, serdo também realizadas
nos municipios circunvizinhos a este, que
apresentarem  estrutura fisica funcional,
atendendo, assim, as necessidades do
processo de selegdo, n&o assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao ftransporte e/ou alojamento desses
candidatos.

A divulgagdo do Local de Realizagao das
Provas (Distribuicao de Candidatos / Locais
de Prova) e confirmagao de data e horario

Péagina 8 de 34

ocorrera em data e horario estabelecjdos no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
deste Edital.

Sera disponibilizado também aos candidatos
CARTAO DE CONVOCAGAO, contendo
informacado sobre local, data e horario de
prova, e ocorrera em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital.

Para imprimir o CARTAO DE CONVOCAGAO
o candidato devera acessar sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no enderego  eletrbnico -
www.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscricao.

O CARTAO DE CONVOCAGAO podera ser
solicitado também pelo candidato na Sede da
CAMARA MUNICIPAL DE PIEDADE DE
CARATINGA, em periodo e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital.

Os portdes de acesso aos locais de aplicagao
da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo
fechados pontualmente no horario divulgado
para realizagao delas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portdes de
acesso aos locais de aplicagdo das provas,
considerado o horario de Brasilia, munido do
CARTAO DE CONVOCAGAO, caneta
esferografica de tinta azul ou preta, cédula
oficial de identidade ou outro documento
equivalente, original ou cépia autenticada,
(com foto e assinatura), ndo sendo aceitos
documentos digitais, protocolos ou
declaragdes. No caso de perda, furto ou
roubo, o candidato devera apresentar boletim
de ocorréncia feito pela autoridade policial.

Seréo considerados documentos de
identidade: carteiras  expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitagdo
(somente o modelo novo e com foto).

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condigbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificagdo do candidato e
deverao conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

Nao sera permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hipotese alguma, apds
o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade nao
podera, em nenhuma hipotese, participar de
sua realizacdo, e estara automaticamente
eliminado do concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposigao de rubrica.

Apds instalado em sala de provas, o candidato
nao podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hipotese havera segunda
chamada ou repeti¢ao de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdao no Concurso Publico, seja qual
for o motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hipétese alguma,
realizar a prova fora dos espagos fisicos,
datas e  horarios predeterminados no
CARTAO DE CONVOCAGCAO.

O horario de inicio efetivo das provas podera
ser definido dentro de cada sala de aplicagao,
observado o tempo de duragao estabelecido
no presente Edital.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Em situagdes excepcionais, caso seja
necessario modificar o horario de inicio efetivo
das provas dentro de alguma sala, devera ser
0 observado o tempo de duragao estabelecido
no presente edital, concedendo ao candidato
tempo extra para término da prova equivalente
ao tempo de atraso. Nessas hipéteses, o
tempo de atraso e o motivo que o gerou
deverdo ser registrados na Ata de Prova
pelo(s) fiscal(is).

A empresa organizadora do Concurso Publico
mantera um marcador de tempo em cada sala
de provas para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

A inviolabilidade das provas sera comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presengca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacao.
Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
qual atestem que o lacre das provas néao
estava violado e que presenciaram seu
rompimento, na presenga dos demais
candidatos.

Ao adentrar a sala de provas, o candidato
devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrénicos que
esteja a portar, s6 |he sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

Nao sera permitido o uso de 6culos escuros,
boné, chapéu, gorro, lengo e outros itens de
chapelaria durante a realizacdo das provas.
Os candidatos com cabelos longos devem
comparecer com os cabelos presos, deixando
as orelhas a mostra.

Sera vedado ao candidato o porte de arma no
local de realizagdao das provas, ainda que de
porte de documento oficial de licenga para o
respectivo porte.

E de responsabilidade exclusiva do candidato
a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com
o cargo escolhido no momento da inscrigéo,
falhas de impressdo e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questbes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituigao, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrentes da nao
solicitacao imediata de substituicio.

Caso seja verificado erro com relagdo ao
cargo escolhido, a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP fara a
averiguagdo e confirmara ao candidato para
qual vaga ele realmente se inscreveu.

Nao sera permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizagédo das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do
Concurso Publico, no dia de realizagdo das
provas, os candidatos poderdo ser submetidos
ao sistema de detecgdo de metais quando do
ingresso e saida de sanitarios durante a
realizagao das provas.

Ao término da prova o candidato devera se
retirar do recinto de aplicacdo de provas, nao
Ihe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

Nao havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrénicos ou
similares, nao possuindo a CAMARA
MUNICIPAL DE PIEDADE DE CARATINGA
ou a EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP qualquer responsabilidade sobre
eles, por eventual extravio, perda, furto, dentre
outros. Os itens perdidos durante a realizacao
das provas escritas, que porventura venham a
ser encontrados pela EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP serdo
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias,
quando, entdo, serdo encaminhados a Secéao
de Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para corregédo eletrbnica,
com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, vedada qualquer colaboragdo ou
participagao de terceiros.

Serdao de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos das
marcacoes feitas incorretamente na folha de
respostas.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Nao serdo computadas questdes néo
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel, ou que nao sejam
assinaladas com caneta esferografica de tinta
azul ou preta.

Nao se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a ndo assinatura com
caneta esferografica de tinta azul ou preta ou
a auséncia de assinatura na mesma implicara
em sua eliminagao.

Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 60
(sessenta) minutos.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

Nao havera revisdao de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Ndo sera permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso publico no estabelecimento de
aplicagdo das provas, exceto quando for
acompanhante de candidata lactante,
conforme previsto no presente edital.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo
permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apds a
aposicao de suas respectivas assinaturas em
termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se
as ocorréncias em geral, ao rompimento do
lacre e ao fechamento dos envelopes
contendo as folhas de respostas.

Sera excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) Solicitar a restituicdo da taxa de inscrigao
nas hipoéteses previstas no item VIl deste
Edital, exceto quando ocorrer pagamento
da taxa de inscricdo em duplicidade.

b) Se apresentar apos o horario estabelecido;

c) Na&o comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;
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d)

)]

h)

a cédula oficial de
outro documento

Nao apresentar
identidade ou
equivalente;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

Durante a realizagdo das provas for
colhido em flagrante comunicagdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de aparelhos eletrénicos,
maquinas calculadoras, relégios digitais,
agendas eletrénicas ou similares, BIP,
telefone celular, pager, walkman, maquina

fotografica, receptor, gravador etc., ou
ainda que venha tumultuar a sua
realizagao;

Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

Usar de incorregcbes ou descortesia para
com os coordenadores, membros da
Comissao Especial de Concurso Publico,
fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes;

Ndo devolver a folha de

recebida.

respostas

| X1 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1.

A classificacdo final

dos candidatos sera

ordenada por cargo, em ordem decrescente,
de acordo com o total de pontos obtidos nas
provas (com indicagdo de pontos em cada
prova).

2. Para efeito de desempate entre os candidatos
aprovados com a mesma pontuacdo, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a)

Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgagdo do Resultado Definitivo (em
ordem de classificagdo), dentre aqueles
que tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (pardgrafo unico do
artigo 27 da lei Federal n° 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

b)

c)

Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Titulos, se houver;

Obtiver o maior numero de pontos na
prova Especifica, se houver;

Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Informatica, se houver;

Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Portugués, se houver;

Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Conhecimentos Gerais, se
houver;

Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Matematica, se houver;

Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgagdo do Resultado Definitivo (em
ordem de classificagdo), dentre aqueles
que tenham idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

| Xl - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1. Serdo admitidos recursos contra os seguintes
eventos:

a)

b)
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indeferimento do pedido de isengcdo do
pagamento da taxa de inscri¢ao;

inscricoes (erro na grafia do nome;
omissdo do nome; erro no n° de inscrigao;
erro no n° da identidade; erro na
nomenclatura do cargo; indeferimento de
inscricdo; indeferimento do pedido de
atendimento diferenciado);

local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

realizacdo das provas;

questdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

gabarito da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

resultado (erro na elou

classificagao);

pontuacao
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h) qualquer
certame.

outra decisdo proferida no

Os recursos deverao ser interpostos no prazo
de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicagdo dos
eventos acima no enderego eletrénico
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicacdo sera feita na mesma data
no quadro de avisos da CAMARA
MUNICIPAL DE PIEDADE DE CARATINGA,
podendo assim o candidato valer-se da
consulta.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante deste
Edital e disponivel também na area restrita do
candidato,  denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no enderego
eletronico www.exameconsultores.com.br).

Os recursos deverdao ser escaneados e
enviados em um Unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho méaximo de 5MB e com
as seguintes extensodes: JPG ou JPEG ou
BMP ou PDF. O candidato devera fazé-lo

apessando sua area restrita, denominada
“AREA DO CANDIDATO”, localizada no
endereco eletrénico

www.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscricdo. Em seguida, clicar na aba de
“Recursos”, selecionar o evento, clicar em
“Novo Recurso”, anexar e enviar o arquivo
correspondente.

Os recursos  também poderdo  ser
protocolados na Sede da CAMARA
MUNICIPAL DE PIEDADE DE CARATINGA,
ou por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br, ou
encaminhados via postal, enderegado a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, através dos Correios, por meio
de Aviso de Recebimento — AR (averiguando-
se sua tempestividade pela data da
postagem), dentro de um envelope lacrado,
com a seguinte identificagao:

Concurso Publico — Edital n° 01/2025 - CAMARA
MUNICIPAL DE PIEDADE DE CARATINGA — Recurso
Administrativo — N° de Inscrigdo - Nome completo do

candidato — Cargo pleiteado

6.

10.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIEDADE DE
CARATINGA, através da Comissado Especial
de Concurso Publico, enviara os recursos
protocolados pelos candidatos a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP.

A anulagdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes nao tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou que nao apresentar argumentagao logica e
consistente ou ainda aquele a que se der
entrada fora dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia, ou seja, a decisao tera carater
terminativo e ndo sera objeto de reexame.

Os recursos interpostos serdo respondidos
pela empresa organizadora do Concurso e
respectivo parecer sera disponibilizado ao
candidato, no maximo, até a data do evento
subsequente constante do CRONOGRAMA
DO CONCURSO PUBLICO deste Edital,
exceto contra o indeferimento do pedido de
isengcdo do pagamento da taxa de
inscrigdo, cujo parecer sera disponibilizado
ao candidato, no maximo, até 03 (trés) dias
antes da data de encerramento das inscrigdes.

| XIill - DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1.

Este Edital podera ser impugnado no prazo de
03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia
util subsequente ao da sua publicagao.

A apresentagdo de impugnacgédo e a solugdo
respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas para interposicdo de recursos
administrativos, constante deste Edital.

A falta de impugnacao no prazo estabelecido
implica manifestacdo de aceitagao integral dos
termos deste Edital.

| XIV — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda
fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
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Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 ¢ assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera
observar a compatibilidade das atribui¢cdes do
cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

Ficam assegurados 5% (cinco por cento)’
das vagas oferecidas no presente Concurso
Publico as Pessoas com Deficiéncia - PcD.
Caso surjam novas vagas no decorrer do
prazo de validade do presente Concurso
Publico, o mesmo percentual sera igualmente
assegurado as Pessoas com Deficiéncia -
PcD.

Para pleno atendimento ao subitem anterior no
que diz respeito ao arredondamento, na
hipétese de aplicacdo do percentual resultar
em numero fracionado, este sera arredondado
para o primeiro numero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicagdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos
limites minimo de 5% (cinco por cento) e
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas,
regendo-se a disputa pela igualdade de
condi¢des, atendendo assim, ao principio da
competitividade orientada pelo Supremo
Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro
Marco Aurélio, no documento MS 26.310-
5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007.

Ndo havendo convocagdo e nomeagao
conjunta de todos os aprovados, o 1°
candidato de cada Cargo com deficiéncia
aprovado no Concurso Publico sera
convocado para ocupar a 52 vaga, ja que em
se admitindo reservar vagas quando a oferta
em Concurso Publico for inferior a 5 (cinco)
estar-se-ia ultrapassando o limite percentual
de 20% (vinte por cento). Em seguida, o 2°
candidato de cada Cargo com deficiéncia
aprovado no Concurso Publico sera
convocado para ocupar serd nomeado para
ocupar a 212 vaga, o 3° para ocupar a 412
vaga, o 4° para ocupar a 612 vaga, e assim
sucessivamente, obedecendo ao percentual

T Art. 7° §2° da Lei n° 038, de 20/10/1997, e alteragdes vigentes, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Piedade de Caratinga.

10.

11.

12.

estipulado pela lei do municipio, respeitando-
se a ordem de classificagdo da lista dos
candidatos aprovados com deficiéncia.

O candidato que quiser concorrer como
deficiente devera declarar tal intento no ato da
inscricdo, assinalando tal opgdo na
modalidade de concorréncia, e enviar para os
organizadores um Laudo Médico.

O laudo médico devera ser escaneado e
enviado em um Unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com
as seguintes extensbes: JPG, JPEG, BMP ou
PDF. O candidato devera fazé-lo acessando
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no endereco
eletronico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscricdo e, em “Historico das
Inscrigbes”, na coluna “Situagao”, clicar no
link “Envio de Documentos”.

Compete ao candidato, apos realizar o upload,
conferir em sua area restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou n&o foi corrompido.

Ndo sera aceita, em hipotese alguma, a
entrega de versao impressa do laudo médico,
bem como o seu encaminhamento via e-mail.

Nao serao aceitas solicitagbes de alteragéo de
opcao de modalidade de concorréncia, de
‘“Ampla Concorréncia” para “Pessoa com
Deficiéncia - PcD” ou vice-versa, apds o
encerramento do periodo de inscricao.

O fato de o candidato se inscrever como
“Pessoa com Deficiéncia - PcD” e enviar o
laudo meédico n&o configura participagao
automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o laudo passar por uma
analise pela empresa organizadora; no caso
de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

O laudo médico sera considerado valido se
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscricoes e
conter as seguintes informagbes: nome
completo do candidato; especificagdo do tipo
de deficiéncia, bem como do grau ou nivel de
deficiéncia; expressa referéncia ao codigo
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

correspondente da Classificagdo Internacional
de Doencga (CID-10), com a provavel causa da
deficiéncia; local e data de sua emisséo;
assinatura e carimbo contendo o CRM do
médico atestante.

Caso o candidato n&do envie o laudo médico ou
envie o laudo médico sem as informacdes
necessarias para ser considerado valido ou
em arquivo corrompido ou ilegivel ou com
rasuras, ndo estard apto para concorrer as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD e permanecera concorrendo somente as
vagas de ampla concorréncia, mesmo que
tenha assinalado tal opcdo no momento da
inscrigao.

O laudo médico valera somente para este
concurso.

Somente serao considerados como deficientes
aqueles candidatos que se enquadrem nas
situacbes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004,
combinado com o enunciado da Samula 377
do STJ, de 22/04/2009.

Nao serdo considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
quando de sua posse, sera submetido a
exames médicos e complementares, que terdo
decisao terminativa sobre a qualificagdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que
nao o incapacite para o exercicio do cargo.
Caso a decisdo nao o qualifigue para o
exercicio do ~cargo, € assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e Ultima instancia
administrativa, no prazo de 10 (dez) dias
contados da data de sua intimagao, contra a
decisdo que o desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD, estas serdo revertidas aos demais

19.

20.

21.

concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificagéo.

Os candidatos com deficiéncia participardo do
Concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e nota minima exigida
para os demais candidatos.

O candidato que porventura declarar
indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa
com deficiéncia devera, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nessa
condicdo, entrar em contato com a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br para a
correcao da informacéo, por tratar-se apenas
de erro material e inconsisténcia efetivada no
ato da inscrigcao.

O CANDIDATO QUE CONCORRER NA
CONDIGAO DE DEFICIENTE, SE
APROVADO NO CONCURSO PUBLICO,
ALEM DE FIGURAR NA LISTA DE
CLASSIFICAGAO DA AMPLA
CONCORRENCIA, TERA SEU NOME
CONSTANTE DA LISTA ESPECIFICA DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD.

XV

— DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM

NECESSIDADES ESPECIAIS

1.

O candidato portador de necessidades
especiais, temporarias ou definitivas, que
necessitar de atendimento diferenciado para a
realizagdo das provas, devera indicar, no
momento da inscricdo ou durante o periodo de
inscricdes, 0s recursos especiais necessarios,
tais como: Autorizacdo para utilizagdo de
aparelho auricular; Designagao de fiscal para
auxiliar no manuseio da prova e na transcricao
das respostas; Facilidade de acesso as salas
de realizacdo da prova e as demais
instalacoes de uso coletivo no local onde sera
realizado o certame; Fiscal ledor, com leitura
fluente; Intérprete de Libras; Mobiliario
adaptado e espacos adequados para a
realizacdo da prova; Prova impressa em
Braile; Prova impressa em caracteres
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ampliados (Ex: Fonte Tamanho 24); Tempo
adicional para realizacao das provas.

O candidato devera enviar para os
organizadores um laudo médico justificando a
necessidade do atendimento diferenciado. O
laudo meédico sera considerado valido se
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscrigdes.

O laudo médico devera ser escaneado e
enviado em um Uunico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com
as seguintes extensodes: JPG, JPEG, BMP ou
PDF. O candidato devera fazé-lo acessando
sua area restrita, denominada “‘“AREA DO
CANDIDATO”, localizada no endereco
eletronico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscricdo e, em “Histérico das
Inscrigbes”, na coluna “Situagao”, clicar no
link “Envio de Documentos”.

Compete ao candidato, apos realizar o upload,
conferir em sua area restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou nao foi corrompido.

Ndo sera aceita, em hipotese alguma, a
entrega de verséo impressa do laudo médico,
bem como o seu encaminhamento via e-mail.

O laudo médico valerda somente para este
concurso.

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade,
sendo comunicado o seu atendimento ou nao
quando de sua convocacgao para a realizagcao
das provas.

A solicitacao de atendimento diferenciado sera
atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade, sendo comunicado o seu
atendimento ou nao, quando da
disponibilizagéo ao candidato do CARTAO DE
CONVOCAGAO, contendo informagéo sobre
local, data e horario de prova.

O candidato cujo pedido de atendimento
diferenciado for indeferido podera interpor
recurso nos termos do item Xll deste Edital.

| XVI — DA CANDIDATA LACTANTE

1.

A candidata lactante que necessitar
amamentar durante a realizagdo da prova,
podera fazé-lo, desde que o requeira, no
momento da inscrigcdo ou durante o periodo de
inscricoes.

A lactante devera apresentar-se no dia da
aplicacido da prova e no respectivo horario
para o qual foi convocada, com 01 (um)
acompanhante adulto, que ficara em local
determinado pelos organizadores do Concurso
Publico e serd responsavel pela guarda da
crianga.

N&o sera disponibilizado, pelos organizadores,
responsavel para a guarda da crianca, e a
auséncia de acompanhante acarretara a
candidata a impossibilidade de realizagdo da
prova.

Durante o periodo de amamentagdo, a
candidata lactante serd acompanhada por
fiscal, que garantira que sua conduta esteja de

acordo com os termos e condigdes
estabelecidos.
O tempo efetivo  despendido para

amamentacdo sera cronometrado para fins de
compensacao, sendo informado a candidata
na sala de provas e o fato registrado em termo

(Ata de Prova). A candidata podera
permanecer na sala de provas até o
complemento do tempo  efetivamente

despendido para amamentacao.

| XVII — DAS DISPOSIGOES FINAIS

1.

2.

3.

Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a
respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatdrio
de 03 (trés) anos, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIEDADE DE
CARATINGA e a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
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apostilas e outras publicagdes referentes a
este Concurso Publico.

O candidato devera manter atualizado seus
dados junto a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP, enquanto
estiver participando do Concurso Publico, e
junto & CAMARA MUNICIPAL DE PIEDADE
DE CARATINGA, se aprovado, durante o
prazo de validade do Concurso Publico,
visando eventuais convocacdes, nado lhe
cabendo qualquer reclamacéo caso esta nao
seja possivel, por falta da citada atualizagao.
Serdao de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da néo
atualizagéo dos seus dados.

A NOMEAGAO DOS CANDIDATOS
APROVADOS NO PRESENTE CONCURSO
PUBLICO FICA CONDICIONADA A
OBSERVANCIA DAS DISPOSIGOES
LEGAIS PERTINENTES, DA RIGOROSA
ORDEM DE CLASSIFICAGAO, DO SEU
PRAZO DE VALIDADE E LIMITES DE
VAGAS EXISTENTES OU QUE VIEREM A
VAGAR ou FOREM CRIADAS
POSTERIORMENTE, SENDO QUE TODAS
AS _ VAGAS OFERECIDAS SERAO
OBRIGATORIAMENTE PROVIDAS DENTRO
DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME
(OU SEJA, O CANDIDATO TEM O DIREITO
DE SER NOMEADO DENTRO DO NUMERO
DE VAGAS OFERECIDAS).

O candidato aprovado e nomeado no presente
concurso publico tera o prazo de 30 (trinta)
dias para tomar posse, a contar da data de
publicagdo do ato de provimento, prorrogavel
por mais 30 (trinta) dias, a critério da
administracdo. O ATO DE PROVIMENTO
SERA ENVIADO PARA O ENDEREGO
INDICADO PELO CANDIDATO NO ATO DA
INSCRICAO ATRAVES DOS CORREIOS,
POR MEIO DE AVISO DE RECEBIMENTO -
AR.

Quando a posse do candidato nao ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeagao sera
considerada sem efeito, implicando no
reconhecimento da desisténcia e renuncia em
ocupar o cargo para o qual foi aprovado,
reservando-se a administragcdo o direito de
convocar o préximo candidato.

8. No ato da posse o -candidato devera

apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) laudo médico favoravel, de posse dos
seguintes exames, sem prejuizo de outros
exames complementares que venham a
ser solicitados, se necessarios, conforme o
cargo, sendo: hemograma completo com
plaguetas; glicemia em jejum; grupo
sanguineo e fator Rh; teste ergométrico;
urina rotina; eletrocardiograma; raio X de
térax PA (os exames poderdao ser
realizados na rede publica ou privada de
salude, com validade de até 30 (trinta)
dias a contar da data de sua realizagao).

b) original e fotocopia de comprovante de
residéncia atualizado (preferencialmente
contas de agua, luz, telefone ou internet;
ou declaracdo de residéncia com
assinatura reconhecida em cartorio);

c) original e fotocopia da certiddo de
nascimento ou casamento ou averbacoes,
se houver;

d) original e fotocopia da Cédula de
Identidade;

e) original e fotocopia do Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF);

f) na hipétese de o candidato ser cidadao
portugués a quem foi deferida igualdade
nas condigdes previstas no § 1° do art. 12
da Constituicdo Federal, deverdo ser
apresentados documento expedido pelo
Ministério da Justica, reconhecendo a
igualdade de direitos, obrigagbes civis e
gozo dos direitos politicos, nos termos do
Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril
de 1972, e dos arts. 15 e 17 do Tratado de
Amizade, Cooperacdo e Consulta entre
Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril
de 2000 e promulgado pelo Decreto
Federal n° 3.927, de 17 de outubro de
2001; e documento de identidade de
modelo igual ao do brasileiro, com a
mengdo da nacionalidade do portador e
referéncia ao tratado, nos termos do seu
art. 22 do Decreto Federal n° 3.927, de
2001.
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)]

h)

k)

original e fotocépia do cartdo de
cadastramento no PIS/PASEP, se possuir
(0 candidato devera consultar a
Regularidade na Qualificagdo Cadastral do
PIS/PASEP e caso a consulta apresente
inconsisténcias, o candidato deve procurar
0 orgdo competente para regularizagdo e
apresentar, durante o processo de
admissao, documento comprobatério de
regularizagdo expedido pelo referido
orgao);

2 fotografias 3x4 recentes;

original e fotocopia do Titulo de Eleitor
com o comprovante de votagédo na ultima
eleicao dos dois turnos, quando houver, ou
comprovante de quitagdo com a Justica
Eleitoral;

original e fotocopia do Certificado de
Reservista, de isengéo ou de dispensa (se
do sexo masculino);

original e fotocopia do comprovante de
capacitagdo legal para o exercicio do
cargo (diploma registrado ou declaragao
ou atestado ou certificado de conclusao do
curso emitido pela instituicdo de ensino,
carteira de identidade profissional, carteira
nacional de habilitagcdo, registro no 6rgao
de fiscalizagdo do exercicio profissional
competente), bem como comprovagao da
experiéncia minima exigida para o
exercicio das atribuigées do cargo, se for o
caso;

declaragdo de bens e valores que
constituem seu patrimbénio ou copia da
ultima declaragao de Imposto de Renda de
Pessoa Fisica (IRPF), com o respectivo
recibo emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Ministério da Fazenda;

declaragdo de que nao infringe o art. 37,
incisos XVI e XVII da Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988
(acumulagdo remunerada de cargos,
empregos e fungdes), bem como o
disposto no art. 37, §10, da Constituigao
da Republica Federativa do Brasil de
1988 (percepgdo simultanea de proventos
de aposentadoria com a remuneragao de
cargo, emprego ou fungao publica).

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
durante a realizagdo do Concurso Publico ou
que desejar comprovante de comparecimento
nas provas ou que tenha necessidade de
outras informacgdes, devera efetuar contato
junto a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP pelo e-mail
concursos@exameconsultores.com.br ou pelo
telefone (31) 3225-7833.

Nao serdo fornecidas provas relativas a
concursos anteriores.
O acompanhamento das  publicagdes

relativamente ao Concurso Publico regido por
este Edital, incluindo suas retificagbes, as
instrucdes, comunicacdes e convocacdes dele
decorrentes, assim como os resultados
relacionados ao Certame, e de
responsabilidade exclusiva do candidato.

As pessoas que nao tiverem computador e/ou
acesso a internet poderdo buscar auxilio na
CAMARA MUNICIPAL DE PIEDADE DE
CARATINGA, no horario de expediente, onde
sera disponibilizado equipamento adequado,
acesso a internet e uma impressora com tinta
e papel para que possam realizar pedidos de
isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao,
inscricbes, consultas e interposicdo de
recursos contra qualquer decisido proferida no
certame, sendo de exclusiva responsabilidade
do candidato a realizagcdo do respectivo
procedimento nos termos deste edital.

Cabera ao Presidente da CAMARA
MUNICIPAL DE PIEDADE DE CARATINGA a
homologagdo do resultado definitivo, que
devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta)
dias apds terem sido ultimadas todas as
etapas editalicias.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP nao participa do processo de
nomeagao e posse dos candidatos aprovados.
Tais informacdes deverdo ser obtidas junto a
CAMARA MUNICIPAL DE PIEDADE DE
CARATINGA.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIEDADE DE
CARATINGA e a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP se eximem das
despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer fases do certame,
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mesmo quando alteradas as datas previstas
no cronograma inicial.

16.0 CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO deste Edital podera ser alterado
pelos organizadores a qualquer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba
aos interessados qualquer direito de se opor,
ou de reivindicar em razdo de alguma
alteragéo.

17. A CAMARA MUNICIPAL DE PIEDADE DE
CARATINGA procedera a guarda de todos os
documentos relativos ao Concurso Publico
pelo prazo de 05 (cinco) anos.

18. Todos os casos omissos ou duvidosos que
nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela
Comissao Especial de Concurso Publico.

Piedade de Caratinga, 24 de margo de 2025.

RONALDO ADRIANO DE ALMEIDA
Presidente da Camara Municipal de
Piedade de Caratinga
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ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL,

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E PROVAS

N° de Vagas? . . . Valor da Provas
. Requisitos (escolaridade, categoria | Jornada de
c Vencimento e NN taxa de o Pontos
argos RS) PeD Ampla profissional e outras exigéncias do | Trabalho inscrigio Tipos N° de Por Por
Concorréncia cargo) Semanal questoes =
(R$) questio | Prova
ASS]STENTE Curso Superior em Direito e » Portugués 10 3,0 30
JURIDICO R$4.71378 | - 01 Habilitagéo legal para o exercicio da 40h R$ 236,00 | = C.Gerais 10 2,0 20
LEGISLATIVO profissdo = Especifica 10 5,0 50
* Titulos - - 10
AUXILIAR * Portugués 10 3,0 30
R$1.791,23 | - 01 Ensino fundamental Completo 40h R$90,00 [ = C.Gerais 10 2,0 20
ADMINISTRATIVO -
= |nformatica 10 5,0 50
* Portugués 10 3,0 30
égé{h‘égngER A | R8151800 | - 01 Alfabetizado 40 R$76,00 |+ Matematica| 10 20 | 20
= (C.Gerais 10 5,0 50
Curso Superior de Ciéncias * Portugués 10 3,0 30
CONTADOR R$4.71378 | - 01 Contabeis e Habilitagéo legal para o 40h R$ 236,00 | = C.Gerais 10 2,0 20
exercicio da profissao = Especifica 10 50 50
= Titulos - - 10
) I * Portugués 10 3,0 30
CONTROLADOR | pe 471378 | - 01 Curso Superior de Ciénclas 40h R$236,00 | * CGerais 10 20 | 20
INTERNO Contabeis, Direito ou Administragdo .
g = Especifica 10 50 50
Pablica
= Titulos - - 10
Ensino Fundamental Completo e * Portugués 10 3,0 30
MOTORISTA R$2.074,06 | - 01 Carteira Nacional de Habilitagéo na 40h R$ 104,00 | = C.Gerais 10 2,0 20
categoria ‘B » Especifica 10 50 50
* Portugués 10 3,0 30
OFICIAL 2° Grau Completo com . ) ’
ADMINISTRATIVO | R8 207406 | - o1 conhecimentos de Informatica 40n R§ 104,00 | * C.Gerais 10 20120
= |nformatica 10 50 50
OFICIAL DE * Portugués 10 3,0 30
REDACAO R$4.71378 | - 01 Curso Superior em Letras 40h RS 236,00 = (C.Gerais 10 2,0 20
LEGISLATIVA ' * Especifica 10 5,0 50
= Titulos - - 10
. _ * Portugués 10 3,0 30
TECNICO EM R$282827 | - 01 Curso Técnico em Processamentode | R$ 141,00 | = C.Gerais 10 20 | 20
INFORMATICA Dados, Informatica ou equivalente I
= Especifica 10 5,0 50

2 N° de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N° Total de Vagas
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ANEXO I

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ASSISTENTE JURIDICO LEGISLATIVO: Instruir, dar parecer e acompanhar o andamento de processos
administrativos em geral, inclusive licitagdes e contratos; Instruir, dar parecer e acompanhar o
andamento de processos judiciais que envolvam o legislativo municipal, mediante determinagédo e
orientagdo do Assessor Juridico Legislativo, apresentando recursos e embargos em qualquer instancia,
comparecendo a audiéncias e outros atos para defender direitos ou interesses do legislativo municipal;
Prestar assisténcia ao Assessor Juridico Legislativo na orientagao juridica aos gabinetes dos vereadores
e orgaos do legislativo municipal; Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua
formagéo, especificadas na respectiva regulamentagéo profissional, nas diversas areas de interesse do
legislativo municipal, emitindo pareceres e instruindo procedimentos e expedientes internos; Executar
outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagéo superior.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Redigir atas e expedir correspondéncias e documentos de rotina,
observando os padrbes estabelecidos, de forma a assegurar o funcionamento do sistema de
comunicagdo interna e externa. Operar o sistema de som e proceder as gravacdes das reunibes da
Camara Municipal. Realizar trabalhos gerais de escritério, digitando e manuseando documentos e
equipamentos diversos, escriturando dados e executando rotinas administrativas diversas. Elaborar e
revisar minutas de relatorios, atas, circulares, oficios, portarias e outros documentos, baseando-se nas
instrugdes recebidas e analisando e adequando sua aplicagao. Operar mesa telefénica, aparelho de fax
ou equivalente, estabelecendo ligagdes telefénicas internas e externas. Registrar e providenciar
relatérios das ligagdes conforme controle administrativo estabelecido. Atender e prestar informagdes ao
publico em geral. Anotar recados e comunica-los aos destinatarios. Zelar pelos equipamentos e
instrumentos de trabalho e observar normas de higiene e segurangca do trabalho. Executar outras
atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao superior.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar servicos de limpeza em geral, espanando, varrendo,
lavando, encerando, utilizando equipamentos e materiais apropriados, para garantir a higiene,
conservagao e o bom aspecto das dependéncias do Poder Legislativo Municipal. Efetuar a carga,
transporte e descarga de materiais, deslocando-os aos locais estabelecidos, para possibilitar a sua
utilizagdo ou remocgao. Protocolar cartas e documentos diversos, datando-os e especificando o assunto,
encaminhando-os aos destinatarios. Executar servicos externos, atendendo aos expedientes
administrativos. Exercer a guarda e inspegdo diurna e/ou noturna nas dependéncias da Camara,
evitando roubos, entrada de pessoas estranhas, incéndios ou outras anormalidades, observando a
entrada e saida de pessoas e bens a fim de preservar a integridade do estabelecimento e o patriménio,
verificando o fechamento de portas, janelas e outras vias de acesso. Informar a chefia imediata, das
irregularidades observadas, para que sejam tomadas as devidas providéncias. Executar outras
atribuigdes compativeis com a natureza do cargo mediante determinagéo superior.

CONTADOR: Executar os trabalhos inerentes a contabilidade da Camara, de acordo com as normas
técnicas e exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragao e
execucao orcamentaria e financeira, bem como ao controle patrimonial da Camara. Providenciar e se
responsabilizar pessoalmente pela elaboragdo das prestagdes de contas em geral, bem como, dos
relatorios, arquivos e expedientes contabeis exigidos na legislagao de regéncia. Elaborar pareceres e
prestar assessoramento técnico-contabil aos demais 6rgdos da Camara Municipal. Assessorar seus
superiores na matéria de sua competéncia, informando e alertando sobre cumprimento de prazos e
indices legais afetos a contabilidade publica. Exercer as atividades técnicas ou cientificas
correspondentes a sua formagéao, especificadas na respectiva regulamentagao profissional, nas diversas
areas de interesse da Camara.
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CONTROLADOR INTERNO: Participar do planejamento, organizacdo e definicdo das politicas e
diretrizes de da Camara Municipal. Controlar e orientar as atividades administrativas, operacionais e
técnicas, verificando sua conformidade com as normas vigentes. Decidir sobre matérias pertinentes a
sua competéncia, obedecidas as delegagdes superiores e os limites estabelecidos em normas legais.
Determinar providéncia e estabelecer contatos relacionados com as atividades das diversas unidades,
objetivando preservar o patriménio municipal e a legalidade das agbes administrativas e financeiras, nos
termos da legislagado pertinente. Preparar relatério apontando falhas ou desconformidades na atividade
administrativa, contabil e financeira e submeté-lo ao Presidente da Caémara Municipal. Assistir seu
superior em assuntos relacionados com a sua competéncia. Zelar pelo cumprimento de diretrizes,
normas e programas estabelecidos.

MOTORISTA: Dirigir veiculos, transportando pessoas, maquinas, materiais e outras cargas de pequeno
volume, observando o itinerario e as regras transito, a fim de atender as diversas unidades da Camara
Municipal. Checar as condigdes de funcionamento, manutengao e seguranga do veiculo a ser utilizado,
antes de comecar a circular com o mesmo. Observar as ordens de circulagcdo, anotando em formulario,
dia, horario, unidade ou servidor atendido, quilometragem antes e apds a utilizagdo do veiculo, a fim de
controlar a utilizagdo do mesmo. Receber os usuarios ou espera-los em pontos determinados, conforme
contato estabelecido anteriormente, para conduzi-los aos locais desejados. Transportar maquinas,
malotes, materiais ou outras cargas de pequeno volume, obedecendo os roteiros preestabelecidos,
visando atender as ordens de servico. Comunicar qualquer anormalidade mecanica ou em relagao a
acidentes, providenciando reparos quando possivel e necessario. Zelar pela manutencado do veiculo, a
fim de assegurar sua boa apresentagdo e seu perfeito estado de funcionamento. Executar outras
atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao superior.

OFICIAL ADMINISTRATIVO: Executar atividades burocraticas de sua unidade, examinando processos,
controlando numerarios, valores ou bens, redigindo e revisando documentos, consultando publicagdes
oficiais e outros instrumentos, para garantir a perfeita operacionalizagdo dos servigos. Executar trabalhos
e atividades da sua area de atuacao, assistindo a chefia nas etapas de cada processo, desenvolvendo
estudos, levantamentos, planejamentos, distribuindo, conferindo e revisando os servigos, para garantir a
qualidade e a realizagdo dos mesmos. Agilizar os processos referentes a sua unidade organizacional ou
de comissao criada para determinado fim, examinando matérias, fazendo calculos, redigindo contratos,
emitindo pareceres e interpretando e cumprindo a legislagdo especifica. Elaborar e revisar minutas de
relatorios, circulares, oficios, portarias e outros documentos, baseando-se nas instrucoes recebidas e
analisando a necessidade de adaptagdes ou alteragdes, para adotar providéncias de interesse da
Camara. Participar no processo de efetivagao de pagamentos e recebimentos, controle de numerarios,
valores ou bens, no desenvolvimento de novos processos de trabalho, contribuindo com seu
conhecimento e experiéncia, para obter os resultados esperados e promover a racionalizacdo dos
servigos. Prestar informagdes e responder administrativamente através de delegacgéo, para garantir a
continuidade dos servigos. Realizar trabalhos gerais de escritorio, datilografando/digitando documentos
diversos, dirimindo duvidas, escriturando dados diversos, para assegurar o cumprimento das rotinas.
Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao superior.

OFICIAL DE REDAGAO LEGISLATIVA: Executar fungdes técnicas administrativas e legislativas de
redacgao final dos projetos de leis, assegurando apoio as fungdes administrativas e as elaboragdes das
proposicdes legislativas discursos e manifestagbes em geral dos Vereadores; Digitar ou datilografar os
projetos de leis na forma de sua aprovagao nos turnos de votagao, observando os padrdes de estética e
a fidelidade do conteudo, revisando e corrigindo a redagao quando necessario para adequagao as
normas gramaticais mediante autorizagdo do plenario, reproduzir textos, manuscritos, impressos ou
ditados; Redigir expedientes sumarios, observando a padronizagéo utilizada e submetendo a aprovacgao
do superior imediato, para agilizar as rotinas; Revisar os textos elaborados pelo Legislativo, tais como
oficios, portarias, editais, minutas de projetos e todos os demais, inclusive informativos, jornais e pecas
publicitarias em geral; Auxiliar na preparagao a pauta das sessoes legislativas; Auxiliar em outras tarefas
e trabalhos administrativos em geral, mediante determinagdo superior; Executar outras atribuicbes
compativeis com a natureza do cargo, mediante determinag&o superior.
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TECNICO EM INFORMATICA: Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitacdes
recebidas dos usuarios, buscando solugdo para os mesmos ou solicitando apoio superior; Desenvolver
aplicagbes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentagdo dos
sistemas e registros de uso dos recursos de informatica; Participar da implantagdo e manutengao de
sistemas, bem como desenvolver trabalhos de montagem, simulagéo e testes de programas; Realizar o
acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades
ocorridas durante a operagao; Participar do projeto, construgdo, implantacdo e da documentagéo no que
tange ao desenvolvimento de sistemas; Elaborar, executar a manter programas de computagao,
baseando-se nos dados fornecidos pela equipe de andlise e estabelecendo os diferentes processos
operacionais, para permitir o tratamento automatico de dados; Depurar novos produtos, bem como sua
documentagéo; Manter e dar suporte em sistemas, produtos e hardware, bem como em treinamento aos
usuarios; Prestar atendimento técnico, bem como, dar suporte aos usuarios; Elaborar relatérios conforme
solicitagdo do seu superior hierarquico; Organizar a atualizar o site do Legislativo Municipal; Zelar pela
guarda, conservagao, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; Observar normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras
atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao superior.
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ANEXO Il

A

MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGCAO

Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n® 01/2025 - Camara Municipal de Piedade de Caratinga

Candidato

N° de Inscrigao

Cargo

DECLARAGAO

Declaro, para fins de requerimento de isengdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo do Concurso Plblico da CAMARA
MUNICIPAL DE PIEDADE DE CARATINGA - Edital n° 01/2025, que me enquadro em uma das situa¢des abaixo:

Candidato que pertencga a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico):

() Sou membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, e que, em
fungdo de minha condigao financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo; Estou ciente de que familia é a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o
rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo
domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia; Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do
artigo 1° da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, familia de baixa renda € aquela com renda familiar
mensal per capita de até meio salario-minimo; Tenho conhecimento que renda familiar per capita é obtida pela
razéo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

Candidato Doador de Medula Ossea:
( ) Declaro que ou doador de Medula Ossea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
Candidato desempregado:

( )Declaro que estou de acordo com a Lei Estadual n° 13.392, de 07 de dezembro de 1999, que estou
desempregado e que ndo me encontro em gozo de beneficio previdenciario de prestagdo continuada e ndo possuo
renda de nenhuma natureza, exceto proveniente de seguro-desemprego, ndo possuo vinculo empregaticio
registrado (CTPS), ndo possuo vinculo estatutario vigente com poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou
federal e ndo exergo atividade legalmente reconhecida como autdbnoma, conforme comprovado em copias da
documentacgao prevista neste edital.

Candidato hipossuficiente:
() Declaro que, em fungdo de minha condigao financeira, ndo posso arcar com o pagamento da taxa de inscrigao,
sem que comprometa o sustento proprio e da familia e estou ciente das penalidades por emitir declaracéo falsa

previstas no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979, e no artigo 2° da
Lei Federal n° 7.115, de 29 de agosto de 1983.

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n°® 01/2025 - Camara Municipal de Piedade de Caratinga

Candidato

N° de Inscrigao

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:

D Indeferimento do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo

D inscri¢cdes (erro no n° de inscrigdo; ou erro na grafia do nome; ou omissdo do nome; ou erro no n° da identidade)
D Inscri¢gdes (erro na nomenclatura do cargo)

D Inscri¢des (indeferimento de inscrigéo)

D Inscri¢des (indeferimento do pedido de atendimento diferenciado)

D Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou horario)

D Realizacéo das Provas

D Questéo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (desde que demonstrado erro material)

D Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Resultado (erro na pontuagao e/ou classificagao)

D Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO V

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Até o 5° ano inc. do ens. Fund. (antiga 42 série) que se tenha alfabetizado sem
ter frequentado escola regular / 5° ano completo do Ensino Fundamental / Do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental incompleto (antiga 5% a 82 série)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Leitura e compreensdo de textos, informacdes de pequenos textos; Estabelecer relacdes
entre sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuagao grafica, pontuagao,
masculino e feminino, anténimo e sindénimo, diminutivo, aumentativo e divisdo silabica. Sugestao
Bibliografica: Conhecer e Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha
Criancga - 12 a 4@ série, Ed. Scipione. LEP de 1?2 a 42 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. FARACO
& MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios.
PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para 1°
ao 5° ano. Dicionario Michaelis. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA: Conjuntos; Sistema de Numeragdo Decimal; Sistema Romano de Numeragdo; Adigao,
Subtracdo, Multiplicagdo e Divisdo de Numeros Naturais; Numeros Racionais; Operagbes com Fragdes
(Adicado Subtragdo, multiplicacao e divisao); Numeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas
de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas, Semi-retas, Segmento de
Retas, Angujos, Poligonos, Triangulo; Perimetro de um triangulo, Quadrilatero, Tipos de Paralelogramos);
Calculo de Areas, Poligono, Metro Quadrado e Unidades maiores € menores do que o metro quadrado.
Sugestao Bibliografica: Giovanni Jr & Bonjorno - ed. FTD. Matematica - Registrando descobertas (Barroso
Lima, Maria Aparecida - Ediouro). Colegdo Quero Aprender Matematica de Oscar Guelli, Ed. Atica. Outras
publicagbes que abranjam o programa proposto.

CONHECMENTOS GERAIS: Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvam os seguintes
aspectos: - Aspectos socioecondmicos: histéria, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes
cientificas e tecnoldgicas, educagdo, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como:
musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e gastronomia. Sugestao Bibliografica:
Livros de Histdria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de
Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por
redes digitais. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO; MOTORISTA.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO E MOTORISTA: Compreensdo e interpretacdo de
textos; Tipologia e géneros textuais; Coeréncia e coesao textual; Formagdo e significagdo de palavras;
Sinénimos e antdnimos; Ordem alfabética; Silaba: separagéo e classificagdo; Ortografia e acentuagao; Tipos
de frase; Pontuagao; Morfologia: emprego e classificagdo das classes de palavras; Sintaxe: estrutura da
oragao e do periodo e termos e essenciais da oragdo; Semantica e vicios de linguagem. Sugestao
Bibliografica: ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa. Sao
Paulo: Global Editora e Distribuidora Ltda, 2009. Dicionarios de Lingua Portuguesa. SACONNI, Luiz Antonio.
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Nossa gramatica completa Sacconi: teoria e pratica. 31 ed. Sdo Paulo: Nova Geragdo, 2011. Outras
publicagbes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO E MOTORISTA: Dados e fatos do
cenario nacional e internacional que envolvam os seguintes aspectos: - Aspectos socioecondmicos: historia,
geografia, politica, economia, descobertas e inovagbes cientificas e tecnolégicas, educagao, saude, meio
ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, televisdo e gastronomia. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil
(didaticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos
ou cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais. Outras publica¢cdes que abranjam o
programa proposto.

INFORMATICA PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO: 1. Informética basica: conceitos basicos de hardware
e software, histéria da computagao, unidades de informagao, tipos de média e estrutura geral do computador.
Sistema operacional, software aplicativos e software basico, utilitarios. Conceitos basicos de redes de
computadores, tipos e topologias de rede, componentes de rede, modos e meios de transmissao, conceitos
basicos da Internet e servicos. 2. Microsoft Office Excel: nogbes basicas do Excel. Compartilhamento e
impressdo. Funcgbes, féormulas, operadores logicos, erros. Importagdo e analise de dados, tabelas,
classificacao e filtragem, gréficos, tabelas dindmicas, modelos de dados. Inser¢cdo e formatagdo de dados,
busca e localizagao, layout, validagdo, personalizagdo. 3. Microsoft Office Word: introdugdo e conceitos
basicos. Compartilhamento e coautoria, comentarios, controle de alteragbes. Formatagdo de texto, lista
numeradas e marcadores, espagamento, estilos, temas. Layout de pagina, margens, orientagdo, bordas,
cabecgalho e rodapé, numeracdo, quebra de pagina, sumario. Tabelas, imagens, icones, WordArt, marca
d’agua, régua, formas geométricas. Impressao e exportagdo de documentos, mala direta. 4. Seguranga da
informacao: conceitos basicos de seguranga, politicas de controle de acesso de usuarios. Politicas de
backup e protegdo de dados, privacidade, gerenciadores e politicas de senhas. Cédigos maliciosos, virus,
cavalos de troia, spywares, ransomwares, worms, spam, etc. Sugestdao Bibliografica: ASCARI, Soelaine
Rodrigues; SILVA, Edenilson José da. Informatica Basica. Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
(UTFPR), 28 out. 2016. Disponivel em: http://proedu.rnp.br/handle/123456789/549. CERT.BR. Cartilha de
Seguranga para Internet. Disponivel em: https://cartilha.cert.br/. Outras publicagbes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA MOTORISTA: 1. Sistema Nacional de Transito: 1.1. Objetivo do Sistema Nacional de
Transito: 1.2. Orgéos e entidades que compdem o sistema nacional de transito; 1.3. jurisdicdo sobre as leis
de transito no estado, municipios e rodovias. 2. As vias: 2.1. classificagdo das vias de transito; 2.2.
velocidade maxima e minima permitidas nas vias urbanas e rurais. 3. Normas gerais de circulagao e conduta
no transito: 3.1. percurso; 3.2. passagem e ultrapassagem; 3.3. preferéncia e prioridade de passagem; 3.4.
mudanga de diregdo / mudanga de faixa; 3.5. conversdes, retorno e manobras em geral; 3.6. Parada e
estacionamento: regulamento para rodovias e zona urbana; 3.7. uso de buzina - regulamento; 3.8. Direitos e
deveres de pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. 4. As infragbes: 4.1. classificagao; 4.2.
penalidades e medidas administrativas. 5. Registro e licenciamento de veiculo. 6. Identificagdo do veiculo:
6.1. Placas e documentos de porte obrigatérios para veiculos 2 (duas), 3 (irés), e 4 (quatro) rodas. 7.
Identificagdo do condutor. 8. Habilitagdo: processo e categorias. 9. Sinalizagdo viaria: 9.1. ordem de
prevaléncia; 9.2. classificagdo: placas de regulamentacdo, placas de adverténcia, sinalizagdo de indicagao,
sinalizagao vertical, sinalizagdo horizontal, sinalizagdo semaférica, sinais sonoros, gestos dos agentes de
transito, gestos do condutor. 10.Crimes de transito - legislagdo. 11.Diregdo defensiva; 11.1. seguranga do
condutor, dos pedestres e usuarios das vias de transito em geral; 11.2. prevencdo de acidentes;
11.3.uso/manuseio do extintor de incéndio. 12.Nog¢des de primeiros socorros: 12.1. acidentes com vitimas:
providéncias e procedimentos imediatos; 12.2. acionamento de recursos e de atendimento especializado.
13.Nocgbes de cidadania e meio-ambiente: 13.1. O veiculo como agente poluidor; 13.2. condugéo de produtos
frageis, especiais e perigosos; 13.3. poluicdo sonora: fontes, efeitos dos ruidos, penalidades e medidas
administrativas; 13.4. Cidadania no transito; 13.5. Org&os responsaveis pelo controle ambiental. 14.Nogdes
basicas de mecanica e eletricidade veicular manutengéo preventiva; 14.1. o motor; 14.2. a carrogaria; 14.3.
sistema de direcdo; 14.4. sistema de suspensdo;14.5. sistema de transmissdo; 14.6. sistema de freios;
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sistema elétrico; 14.8. rodas e pneus. 15. Nogbes basicas do funcionamento e condugao de ciclomotores.
Sugestao Bibliografica: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9503/97). Resolugdes do CONTRAN.
SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Cédigo de Transito Brasileiro. Editora Juridica Mizuno, 1?2 ed.
Campinas-SP. Curso de Formagdo de Condutores. Tecnodata. Curitiba - Disponivel em:
<http://www.tecnodatacfc.com.br/>. Qutras publicagbes que abranjam o programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino médio completo

OFICIAL ADMINISTRATIVO; TECNICO EM INFORMATICA.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA OFICIAL ADMINISTRATIVO E TECNICO EM INFORMATICA: 1. Compreensdo e
interpretagdo de textos. 2. Conhecimentos linguisticos de acordo com a Gramatica Normativa da Lingua
Portuguesa: ortografia; acentuagao grafica; classes de palavras: definigbes, classificacdes, formas, flexdes,
empregos; estrutura e formagdo de palavras; estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e
semanticos; concordancia verbal; concordancia nominal; regéncia verbal; regéncia nominal; crase; colocacao
pronominal; emprego de sinais de pontuagado. 3. A variacao linguistica: as diversas modalidades do uso da
lingua adequadas as varias situagdes de comunicagado. 4. Linguagem verbal e nao verbal. 5. Fungdes de
linguagem. 6. Figuras de linguagem. 7. Semantica: sinonimia e antonimia; polissemia e ambiguidade. 8.
Elementos de textualidade, coesao e coeréncia textuais. 9. Géneros textuais. 10. Tipos de texto: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo e injuntivo. Sugestao Bibliografica: ABAURRE, Maria Luiza;
ABAURRE, Bernadete; PONTARA, Marcela. Portugués: contexto, interlocugéo e sentido. Vol. 1, 2 e 3. Sdo
Paulo: Moderna, 2013. ANTUNES, Irandé. Anadlise de Textos: fundamentos e praticas. Sao Paulo: Parabola
Editorial, 2010. BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. BEZERRA,
Benedito; BIASI-RODRIGUES, B.; CAVALCANTI, Ménica. Géneros e sequéncias textuais. Recife: EDUPE,
2009. CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 46. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2005. CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6. ed. Rio
de Janeiro: Lexikon, 2013. EMEDIATO, Wander. A féormula do texto. Sdo Paulo: Geragao Editorial, 2007.
FARACO, Carlos Alberto. Novo Acordo Ortografico. Sdo Paulo: Parabola Editorial. Disponivel em:
https://www.escrevendoofuturo.org.br/EscrevendoFuturo/arquivos/187/novoacordo2.pdf. Acesso em: 19 de
fevereiro de 2024. FERNANDES, Francisco. Dicionario de Sinénimos e Antdnimos da Lingua Portuguesa.
Séo Paulo: Globo, 1999. FERNANDES, Francisco. Dicionario de Verbos e Regimes. Sao Paulo: Globo, 1999.
INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto. Sdo Paulo: Scipione, 1991. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda
Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. S&o Paulo: Contexto, 2006. PLATAO; FIORIN. Ligdes de
texto: leitura e redacdo. Sao Paulo: Atica, 2002. MARCUSCHI, Luiz Antbnio. Producgéo textual, analise de
géneros e compreensdo. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2010. MARINHO, Janice Helena Chaves; DACONTI,
Geruza Corréa; CUNHA, Gustavo Ximenes. O texto e sua tipologia: fundamentos e aplicagbes. Belo
Horizonte: Faculdade de Letras da UFMG, 2012. SACCONI, Luiz Antonio. Nao erre mais! Portugués
agradavel e descomplicado. Sdo Paulo: Harbra, 2005. Outras publicagdes que abranjam o programa
proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OFICIAL ADMINISTRATIVO E TECNICO EM INFORMATICA: Dados e
fatos do cenario nacional e internacional que envolvam os seguintes aspectos: - Aspectos socioeconémicos:
histéria, geografia, politica, economia, descobertas e inovages cientificas e tecnoldgicas, educacao, saude,
meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, televisdo e gastronomia. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria de Minas Gerais e do
Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos,
ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais. Outras publicagbes que
abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA OFICIAL ADMINISTRATIVO: 1. Informatica basica: conceitos basicos de hardware e
software, histéria da computagao, unidades de informacgao, tipos de média e estrutura geral do computador.
Sistema operacional, software aplicativos e software basico, utilitarios. Conceitos basicos de redes de
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computadores, tipos e topologias de rede, componentes de rede, modos e meios de transmissao, conceitos
basicos da Internet e servigos. 2. Microsoft Office Excel: nogbes basicas do Excel. Compartilhamento e
impressdo. Fungbes, formulas, operadores légicos, erros. Importagdo e andlise de dados, tabelas,
classificacao e filtragem, gréficos, tabelas dindmicas, modelos de dados. Insercdo e formatagdo de dados,
busca e localizagéo, layout, validagcdo, personalizagdo. 3. Microsoft Office Word: introdugdo e conceitos
basicos. Compartilhamento e coautoria, comentarios, controle de alteragbes. Formatagdo de texto, lista
numeradas e marcadores, espagamento, estilos, temas. Layout de pagina, margens, orientacdo, bordas,
cabegalho e rodapé, numeracdo, quebra de pagina, sumario. Tabelas, imagens, icones, WordArt, marca
d’agua, régua, formas geométricas. Impressao e exportagdo de documentos, mala direta. 4. Seguranga da
informagdo: conceitos basicos de seguranga, politicas de controle de acesso de usuarios. Politicas de
backup e protegdo de dados, privacidade, gerenciadores e politicas de senhas. Cédigos maliciosos, virus,
cavalos de tréia, spywares, ransomwares, worms, spam, etc. Sugestdao Bibliografica: ASCARI, Soelaine
Rodrigues; SILVA, Edenilson José da. Informatica Basica. Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
(UTFPR), 28 out. 2016. Disponivel em: http://proedu.rnp.br/handle/123456789/549. CERT.BR. Cartilha de
Seguranga para Internet. Disponivel em: https:/cartilha.cert.br/. Outras publicacdes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM INFORMATICA: Internet: conceitos basicos: (URL, links, sites, portais,
seguranga, navegacgao, conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizacdo dos
principais navegadores e correio eletronico; utilizagcdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.).
Hardware: conceitos, componentes e periféricos, tipos de memadria (RAM, ROM, cache, virtual, internas e
auxiliar), funcionalidade dos drivers de dispositivos; clock; barramentos, padroes e interfaces; dispositivos de
armazenamento, placas. Portas: serial, paralela, USB; PS-2; memoria primaria e memoria secundaria;
periféricos; multimidia e impresséo; dispositivos de entrada e saida. Montagem, configuragao e manutengao
de microcomputadores. Seguranga da Informacgao: virus, programas maliciosos e antivirus; conceitos de
criptografia e certificacdo digital, cuidados e prevencdo. Estruturacdo e Manutencdo de Redes de
Computadores: classificagdo quanto a arquitetura de rede, extensdo geografica, topologia e meio de
transmissdo; principais componentes de hardware; protocolos de rede; detalhamento dos meios de
transmissdo e topologias de rede; nocdes de configuragdo de rede local e wireless; redes TCP/IP;
roteamento; hardwares de rede: tipo e aplicagéo; firewall, proxy e Virtual Private Network (VPN); Domain
Name System (DNS); Dynamic Host Configuration Protocol (DHCP); gerenciamento de redes. Légica de
programacao e Desenvolvimento de Sistemas: conceito de algoritmos; resolugdo de problemas utilizando os
tipos de logicas: linear, estruturada e modular; portugués estruturado e pseudocddigo; tipos de dados;
operadores, variaveis, expressoes; estruturas de controle; estruturas de dados: vetores e matrizes; utilizagao
de sub-rotinas; utilizacdo de parametros e ponteiros; padrdo de arquitetura de software. Introducdo a
programacdo orientada a objetos: encapsulamento, métodos, propriedades, construtores, heranga,
polimorfismo; modelagem de problemas para abordagem orientada a objetos. Sistemas de gerenciamento de
banco de dados: conceitos basicos da linguagem SQL; operagdes com bancos de dados; comandos para
inserir, alterar e excluir; consultas e manipulagao de tabelas no banco de dados MySQL; diferentes tipos de
bancos de dados e suas aplicagdes. Bancos de dados nao relacionais: modelos de dados agregados,
modelos de distribuicdo, consisténcia, marcadores de versdes, banco de dados de chave-valor, banco de
dados de documentos, banco de dados de grafos, armazenamento em familias de colunas. Sugestao
Bibliografica: ESTRUTURACAO E MANUTENCAO DE REDES DE COMPUTADORES: ALENCAR, M. A.
dos S. Fundamentos de redes de computadores. Manaus: Universidade Federal do Amazonas, CETAM,
2010. Disponivel em:
http://redeetec.mec.gov.br/images/stories/pdf/eixo_infor comun/tec_man_sup/081112 fund redes comp.pdf.
PERA, B. M. RIOS, R. O. Protocolos e servigos de redes: curso técnico em informatica. Colatina: CEAD /
Ifes, 2011. Disponivel em:
http://redeetec.mec.gov.br/images/stories/pdf/eixo_infor comun/tec_inf/081112 protserv_redes.pdf.
WORDPRESS. Classificacao das Redes baseada na Arquitetura. Disponivel em:
https://redelan.wordpress.com/2017/11/08/classificacao-arquitetura-de-redes/. HARDWARE: FERNANDES,
N. O. C. Seguranca da Informacéo. Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia/RO,
UFMT, Rede e-Tec Brasil do Ministério da Educagdo. Cuiaba-MT, 2013. Disponivel em:
http://proedu.rnp.br/bitstream/handle/123456789/1538/15.6_versao_Finalizada_com_Logo IFROSeguranca
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Informacao 04 04 14.pdf?sequence=1&isAllowed=y. INFOWESTER. Memédrias RAM e ROM. Disponivel
em: https://www.infowester.com/memoria.php. MARCULA, M.; BENINI FILHO, P. A. Informatica: conceitos e
aplicagdes. Sdo Paulo: Erica, 2019. INTERNET: CERT.BR. MORAIS, J. V. de L.; FRANCO, S. R. K. RIO
GRANDE DO SUL. Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRS. LOGICA DE PROGRAMACAO E
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: CEARA. DEVSCHANNEL. PUGA, S. SEGURANCA DA
INFORMACAO: TRAINING. Criptografia e Certificagao Digital. Disponivel em:
http://www.training.com.br/lpmaia/pub_seg_cripto.htm. SISTEMAS DE GERENCIAMENTO DE BANCO DE
DADOS: DEVMEDIA. Conceitos Fundamentais de Banco de Dados. Disponivel em:
https://www.devmedia.com.br/conceitos-fundamentais-de-banco-de-dados/1649. DEVMEDIA. Guia Completo
de SQL. Disponivel em: https://www.devmedia.com.br/guia/guia-completo-desql/38314. MICROSOFT.
REFMAN. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Educagado superior completa

ASSISTENTE JURIDICO LEGISLATIVO; CONTADOR; CONTROLADOR INTERNO; OFICIAL DE
REDAGAO LEGISLATIVA.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA ASSISTENTE JURIDICO LEGISLATIVO, CONTADOR, CONTROLADOR INTERNO E
OFICIAL DE REDACAO LEGISLATIVA: 1. Compreenséo e interpretacdo de textos. 2. Conhecimentos
linguisticos de acordo com a Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa: ortografia; acentuagao grafica;
classes de palavras: defini¢gdes, classificagdes, formas, flexdes, empregos; estrutura e formagao de palavras;
estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e seméanticos; concordancia verbal; concordancia
nominal; regéncia verbal; regéncia nominal; crase; colocagdo pronominal; emprego de sinais de pontuagao.
3. A variagao linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua adequadas as varias situagbes de
comunicagdo. 4. Linguagem verbal e ndo verbal. 5. Fungbes de linguagem. 6. Figuras de linguagem. 7.
Semantica: sinonimia e antonimia; polissemia e ambiguidade. 8. Elementos de textualidade, coesado e
coeréncia textuais. 9. Géneros textuais. 10. Tipos de texto: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo e
injuntivo. Sugestao Bibliografica: ABAURRE, Maria Luiza; ABAURRE, Bernadete; PONTARA, Marcela.
Portugués: contexto, interlocugdo e sentido. Vol. 1, 2 e 3. Sao Paulo: Moderna, 2013. ANTUNES, Irandé.
Analise de Textos: fundamentos e praticas. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2010. BECHARA, E. Moderna
Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. BEZERRA, Benedito; BIASI-RODRIGUES, B.;
CAVALCANTI, Ménica. Géneros e sequéncias textuais. Recife: EDUPE, 2009. CEGALLA, D. P. Novissima
Gramatica da Lingua Portuguesa. 46. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2005. CUNHA, Celso;
CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6. ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.
EMEDIATO, Wander. A férmula do texto. Sdo Paulo: Geragdo Editorial, 2007. FARACO, Carlos Alberto.
Novo Acordo Ortografico. Sao Paulo: Parabola Editorial. Disponivel em:
https://www.escrevendoofuturo.org.br/EscrevendoFuturo/arquivos/187/novoacordo2.pdf. Acesso em: 19 de
fevereiro de 2024. FERNANDES, Francisco. Dicionario de Sindnimos e Anténimos da Lingua Portuguesa.
Sao Paulo: Globo, 1999. FERNANDES, Francisco. Dicionario de Verbos e Regimes. Sdo Paulo: Globo, 1999.
INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto. Sdo Paulo: Scipione, 1991. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda
Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006. PLATAO; FIORIN. Licdes de
texto: leitura e redacdo. Sdo Paulo: Atica, 2002. MARCUSCHI, Luiz Anténio. Producédo textual, analise de
géneros e compreensdo. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2010. MARINHO, Janice Helena Chaves; DACONTI,
Geruza Corréa; CUNHA, Gustavo Ximenes. O texto e sua tipologia: fundamentos e aplicagbes. Belo
Horizonte: Faculdade de Letras da UFMG, 2012. SACCONI, Luiz Antonio. Nao erre mais! Portugués
agradavel e descomplicado. Sao Paulo: Harbra, 2005. Outras publicagbes que abranjam o programa
proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA ASSISTENTE JURIDICO LEGISLATIVO, CONTADOR,

CONTROLADOR INTERNO E OFICIAL DE REDACAO LEGISLATIVA: Dados e fatos do cenario nacional e

internacional que envolvam os seguintes aspectos: - Aspectos socioecondmicos: histdria, geografia, politica,
economia, descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas, educagio, saude, meio ambiente e esporte. -
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Aspectos socioculturais, tais como: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televiséo e
gastronomia. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos
ou cientificos). Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos).
Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais. Outras publicagbes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA ASSISTENTE JURIDICO LEGISLATIVO: Direito Administrativo: 1) Conceito, objeto e
fontes do Direito Administrativo. 2) Principios gerais e constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. 3)
Organizagdo administrativa: administragdo direta e indireta, autarquias, empresas publicas, sociedades de
economia mista e entidades paraestatais. 4) Atos administrativos. 4.1 - Conceito, requisitos, elementos
pressupostos e classificagdo. 4.2 — Vinculagdo e discricionariedade. 4.3 - Revogacgdo, invalidacao e
convalidagao. 5) Licitagdo (Lei Federal n® 14.133/2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). 5.1 -
Conceito, finalidades, principios e objeto. 5.2 - Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagao. 5.3
Modalidades. 5.4 - Procedimento, revogagédo e anulagdo. 5.5 - Sangdes penais. 5.6 - Normas Gerais de
licitagdo. 6) Contratos administrativos. 6.1 - Conceito, peculiaridades e interpretagdo. 6.2 - Formalizagado. 6.3
Execugao, inexecugdo, revisdo e rescisdo. 7) Agentes publicos. 7.1 - Servidores publicos: normas
constitucionais; direitos e deveres; responsabilidades dos servidores publicos (LC 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal). 7.2 - Poderes administrativos. 8) Servigos publicos: conceito e classificagao;
regulamentagdo e controle; competéncias para prestagao do servigo; servicos delegados a particulares;
concessdes, permissbes e autorizagbes; convénios e consorcios administrativos. 9) Dominio publico:
conceito e classificagdo dos bens publicos; administragdo, utilizacdo e alienagdo dos bens publicos;
imprescritibilidade, impenhorabilidade e n&o-oneragdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela
administracdo. 10) Responsabilidade civil da administragdo: conceito, tipos e formas de controle. 11)
Desapropriagdo. 12) Poderes administrativos. 13) Improbidade Administrativa (Constituicdo Federal e Lei
8429/92). 14) Processo administrativo. 14.1) Processo administrativo disciplinar. Direito Constitucional: 1)
Constituicao: conceito, conteudo, estrutura e classificagdo; interpretagdo e aplicagdo das normas
constitucionais. 2) Poder constituinte; 2.1 - Emenda a Constituicdo. 3) Hierarquia das normas juridicas. 3.1 -
Principio da supremacia da Constituigdo. 3.2 - Controle de constitucionalidade: difuso e concentrado. 4)
Conceitos do Estado e de Nacdo. 4.1 - Elementos constitutivos do Estado. 4.2 - Formas de Estado, Formas
de Governo. 5) Organizagao do Estado Brasileiro: divisdo espacial do poder. 5.1 - Estado Federal. 5.2 -
Unido. 5.3 - Estados Federados. 5.4 - Municipios: criacdo, competéncia e autonomia. 5.5 - Reparticdo de
competéncias. 6) Sistema Tributario Nacional. 7) Principios gerais da administracédo publica. 7.1 - Servidores
publicos. 8) Poder Legislativo. 8.1 - Estrutura e fungdes. 8.2 - Organizacgao, funcionamento atribui¢des. 8.3 -
Processo legislativo. 8.4 - Fiscalizagao contabil, financeira e orgamentaria. 9) Poder Executivo: atribuicdes e
responsabilidades. 9.1 - Estrutura e fungdes. 9.2 - Crimes de responsabilidade. 10) Poder Judiciario:
jurisdicado, organizagao, competéncia e fungdes. 10.1 - Sumulas Vinculantes. 11) Finangas Publicas. 11.1 -
Normas gerais. 11.2 - Orgamento Publico. 12) Direitos e garantias fundamentais. 12.1 - Habeas corpus,
habeas data, mandado de seguranga, mandado de injungao, 12.2 - Agao Civil Publica e A¢do Popular. 13)
Ordem econémica e financeira. 14) Da Politica Urbana. Sugestao Bibliografica: BARBI, Celso A. Do
Mandado de Seguranca. BASTOS Celso R. Curso de Direito Constitucional. BRASIL. Constituicdo da
Republica Federativa Atualizada. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. LEl FEDERAL N°
14.133/2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. FILHO, José dos Santos Carvalho. Manual de
Direito Administrativo, Lumen Juris. LEl COMPLEMENTAR N° 101/2000 (Lei de reponsabilidade fiscal).
Legislagdo Correlata de Direito Administrativo. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro.
Direito Municipal Brasileiro. Licitacdo e Contrato Administrativo. MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso
de Direito Administrativo, Sdo Paulo, Malheiros. MORAIS, Alexandre. Direito Constitucional, Atlas, S. Paulo.
SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sdo Paulo, Malheiros. Sumulas e
Informativos do S.T.J. e S.T.F. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA CONTADOR: Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1. Conceito, objeto, objetivos,
principios, regimes, campos de aplicagdo. 2. Receitas Publicas: Conceitos, classificagbes, receitas de
competéncia dos municipios, estagios de execugado, restituicdo e anulacdo de receitas, regime de
contabilizacdo e Divida ativa. 3. Despesas Publicas: Conceitos, classificagdes, licitagbes publicas (Lei n°
14.133/2021), regime de adiantamento, estagios de execugéao, regime de contabilizacdo e Restos a Pagar. 4.
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Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, editadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade. 4.1. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico MCASP (92 edigcao, aprovada pela
Portaria STN n° 1.121 /2021). 4.2. Volume | - Procedimentos Contabeis Orgamentarios. 4.3. Volume Il -
Procedimentos Contabeis Patrimoniais. 4.4. Volume IV - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP). 4.5. Volume V - Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. 5. Escrituragdo contabil de
operagoes tipicas do setor publico. Administracdo Financeira e Orgamentaria: 1. Orgcamento Publico:
Conceitos, técnicas, modelos e tipos. 2. Principios Orgamentarios. 3. Instrumentos de Planejamento
previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. 4. Ciclo orgamentario: etapas de desenvolvimento da Lei
Orcamentaria Anual e vedagbes gerais ao ciclo orcamentario. 5. Créditos adicionais: tipos, fontes e
condigdes para abertura. 6. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. 7. Normas gerais de direito financeiro: Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964. Lei Federal Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000.
Portaria MOG n° 42/1999 e atualizagbes. Portaria Interministerial STN/SOF n°® 163/2001 e atualizagées. 8.
Limites do orcamento da Camara de Vereadores: controles adicionais da despesa com pessoal no
Legislativo Municipal. Sugestao Bibliografica: BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, e atualizagbes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988.
Disponivel em: Acesso em: 25 de maio de 2023. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 4.320, de
17 de margo de 1964, e atualizagbes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragédo e
controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Brasilia,
DF, 23 mar. 1964. Disponivel em: Acesso em: 25 de maio de 2023. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei
Federal Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, e atualizagbes. Estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Uniao,
Brasilia, DF, 5 maio 2000. Disponivel em: Acesso em: 25 de maio de 2023. CONSELHO FEDERAL DE
CONTABILIDADE — CFC. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Conselho
Federal de Contabilidade, Brasilia-DF. Disponivel em: Acesso em: 25 de maio de 2023. BRASIL. Ministério
da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 92 ed.
Brasilia: DF, 2021. Disponivel em: Acesso em: 25 de maio de 2023. FEIJO, P. H. Entendendo as
demonstracdes aplicadas ao setor publico. 12 ed. Brasilia: Gestao Publica, 2017. ISBN 978-85-62880-18-6 1.
GIACOMONI, J. Orgamento publico. James Giacomoni. 172 ed. revista e atualizada. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
REIS, H. da C.; MACHADO JR,, J. T. A Lei n° 4.320 comentada e a lei de responsabilidade fiscal. 352 ed.
Lumen Juris, IBAM. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA CONTROLADOR INTERNO: 1. Orgamento Publico: conceitos e principios
orcamentarios; 2. Orgamento na Constituicdo de 1988: Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentaria
Anual; Plano Plurianual. 3. Etapas do processo orcamentario. 4. Instrumentos e recursos da economia
publica (politica fiscal, regulatéria e monetaria). 5. Fundamentos conceituais de Controladoria: Papel da
Controladoria no Processo de Gestao. 6. Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos, forma - controle
externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. 7. Receitas e Despesas
Orcamentarias e Extra orcamentarias: interferéncias passivas e mutagdes ativas. 8. Contabilidade Publica:
Conceito, objetivos e finalidades. 9. Demonstragbes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. 10. Balango
Orgamentario, financeiro e patrimonial. 11. Direito Administrativo e Constitucional: Poderes administrativos.
Atos administrativos. Contratos administrativos. 12. Improbidade administrativa. 13. Administracédo
Financeira, Orgamentaria e Responsabilidade Fiscal: Orgamento publico, principios orgamentarios, diretrizes
orcamentarias, processo or¢amentario, métodos, técnicas e instrumentos de planejamento do orgamento
publico, fontes, classificagao, estagios e execugado da receita e da despesa orcamentaria. 14. Plano de
Contas: conceito, estruturas e contas do ativo, despesa, receita, resultado e compensacéo. 15. Tributagao:
tipos de impostos; progressividade, regressividade e neutralidade. 16. Auditoria: Conceituagédo e objetivos.
Procedimentos de auditoria. 17. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Sugestao Bibliografica: Instrugcdes
normativas do Tribunal de Contas de Minas Gerais: n° 01/2018 (calculo da despesa com pessoal), n°
03/2017 (fiscalizagao da gestao fiscal dos Municipios), n° 14/2011 (organizagao e a apresentagao das contas
anuais), n° 12/2011 (organizagao e a apresentagao das contas anuais - executivo), n°® 19/2008 (aplicagdo dos
recursos minimos destinados ao financiamento da saude), n° 13/2008 (aplicagdo dos recursos minimos
destinados ao financiamento do ensino publico). Leis Federais n° 4.320/1964 (elaboracdo e controle dos
orcamentos e demonstragbes contabeis), n°® 101/2000 (responsabilidade na gestdo fiscal). Manual de
demonstrativos fiscais: aplicado a Unido e aos estados, Distrito Federal e municipios, 92 edigdo. Manual de
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contabilidade aplicada ao setor publico - MCASP, 8?2 edi¢gdo. BRASIL. Resolugbes do CFC (Conselho Federal
de Contabilidade), sempre a versao vigente, mais atualizada (R1, R2, R3, ...) na data da publicacdo do
programa: - NBC TA 200 (objetivos gerais do auditor independente e a condugdo da auditoria em
conformidade com normas de auditoria) - NBC TA 230 (documentagdo de auditoria) - NBC TA 260
(comunicagdo com os responsaveis pela governanga) - NBC TA 265 (comunicagdo de deficiéncias de
controle interno) - NBC TA 300 (planejamento da auditoria de demonstragdes contabeis) - NBC TA 315
(riscos de distorgao relevante) - NBC TA 330 (resposta do auditor aos riscos avaliados) - NBC TA 500
(evidéncia de auditoria) - NBC TG 03 (demonstracéo dos fluxos de caixa) - NBC TG 04 (ativo intangivel) -
NBC TG 16 (estoques) - NBC TG 25 (provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes) - NBC TG 26
(apresentagao das demonstragdes contabeis) - NBC TG 27 (ativo imobilizado) - NBC TG 36 (demonstragdes
contabeis consolidadas) - NBC TG 47 (receita de contrato com cliente) - NBC TSP 04 (Estoques) - NBC TSP
05 (Contratos de Concessao de Servigos Publicos: Concedente) - NBC TSP 07 (ativo imobilizado) - NBC
TSP 08 (ativo intangivel) - NBC TSP 11 (apresentacdo das demonstragbes contabeis) - NBC TSP 17
(demonstragbes contabeis consolidadas) - NBC TSP 21 (combinagbes no setor publico) - NBC TSP
ESTRUTURA CONCEITUAL. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA OFICIAL DE REDACAO LEGISLATIVA: Redacéo Oficial: Conceitos e Caracteristicas -
Impessoalidade; Padrao culto de linguagem; Clareza; Concisao; Formalidade; Uniformidade. Emprego dos
Pronomes de Tratamento. Vocativos. Concordancia com os Pronomes de Tratamento. Dicas para a
elaboracao de textos oficiais. Dicas para a estruturagao de textos oficiais. Trechos Reescritos. Padronizagao
de Documentos: Formatagdo e diagramagdo dos documentos; Fechos para as comunicagbes oficiais;
Identificagdo do signatario. Correspondéncia Oficial e Documentos de Apoio Legislativo: Oficio; Memorando;
Declaragao; Correio Eletrénico/E-Mail; Ata; Relatorio. Proposigbes Normativas: Projeto de Lei. Proposicoes
Nao Normativas: Indicagao; Mogao; Requerimento. Convengdes Linguisticas: Letras Italicas; Maiusculas;
Minusculas; Convengbes sobre o uso de mailsculas e minusculas; Letras K, W, Y; Siglas. Sugestao
Bibliografica: ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa. 5. ed.
Séo Paulo: Global, 2009. ALMEIDA, Napoledo Mendes de. Gramatica Metddica da Lingua Portuguesa. 44.
ed. Sao Paulo: Saraiva, 1999. BLIKSTEIN, Izidoro. Técnicas de Comunicagdo Escrita. 8. ed. Sdo Paulo:
Atica, 1990. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. 2. ed. rev.
e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da
lingua portuguesa. 29. ed. Sao Paulo: Nacional, 1985. COSTA VAL, Maria da Graca. Redagédo e
textualidade. S&o Paulo: Martins Fontes, 1993. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Aurélio século XXI:
o dicionario da lingua portuguesa. 3. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1999. LIMA, A. Oliveira. Manual de
Redacao Oficial — teoria, modelos e exercicios. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. LOZAR, Pedro Sérgio.
Fale sem receio, escreva com prazer. Belo Horizonte: Armazém de Ideias, 2001. LUFT, Celso Pedro.
Dicionario pratico de regéncia nominal. 5. ed. Sdo Paulo: Atica, 2010. LUFT, Celso Pedro. Dicionario pratico
de regéncia verbal. 9. ed. Sdo Paulo: Atica, 2010. MAGALHAES, Diégenes. Redagao com base na linguistica
(e ndo na Gramatica). 8. ed. Rio de Janeiro: Coisa Nossa, 2007. PLATAO & FIORIN. Para entender o texto —
leitura e redagdo. 8. ed. Sdo Paulo: Atica, 1994. PRETI, Dino. Sociolinguistica: os niveis de fala. Sdo Paulo:
Edusp, 2000. SENA, Décio. Portugués Cespe/UNB. 2. ed. Rio de Janeiro: Ferreira, 2008.
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ANEXO VI

FICHA INFORMATIVA DE TiTULOS REFERENTE A CURSOS

Candidato

N° de Inscrigao

Cargo:

A Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP

Concurso Publico - Edital n° 01/2025 — CAMARA MUNICIPAL DE PIEDADE DE CARATINGA

Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para 0 CONCURSO PUBLICO, venho
apresentar documentos que atestam minhas qualificagées, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos
conforme disposto no Edital n°® 01/2025.

b. Estou ciente de que os documentos enviados serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorre¢cdo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados
nesta ficha € de minha Unica responsabilidade e, portanto, ndo serdo conferidos no ato da entrega.

d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o nimero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
, de de

Assinatura do candidato
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CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA / PERIODO HORARIO EVENTO
ABERTURA das INSCRICOES
26/05/2025 9h ABERTURA dos PEDIDOS DE ISENGAO do pagamento do valor da taxa de
inscrigéo _
28/05/2025 23159 ENCERRAM.E[\JTO dos PEDIDOS DE ISENCAO do pagamento do valor da
taxa de inscrigdo ~
Até 09/06/2025 Até 23h59 Divulgacédo do RESQL:I’ADO dos PEDIDOS DE ISENGAO do pagamento do
valor da taxa de inscri¢cdo
ENCERRAMENTO das INSCRIGOES
24/06/2025 23h59 Envio do LAUDO MEDICO pelo candidato que quiser concorrer como deficiente
ou que necessitar de atendimento d,iferenciado para a realizagdo das provas
Até 25/06/2025 - PAGAMENTO do BOLETO BANCARIO referente ao valor da taxa de inscri¢do
. . Divulgacdo do MAPA ESTATISTICO DE INSCRIGOES e da RELAGAO DE
Até 27/06/2025 Até 23h59 CANDIDATOS INSCRITOS ~
Divulgagéo do LOCAL DE REALIZACAO das provas (Objetiva de Multipla
Escolha) e confirmagdo de DATA e HORARIO (Distribuigdo de Candidatos /
\ \ Locais de Prova)
Até 14/07/2025 A€ 23059 MDisponibiizacio do CARTAO DE CONVOCAGAO na area restrita do
candidato, contendo informagdo sobre LOCAL, DATA e HORARIO de
REALIZAGAO das provas (Objetiva de Multipla Escolha)
20/07/2025 8h REALIZACAO das provas (Objetiva de Multipla Escolha)
Até 23h59 Divulgagéo do GABARITO PRELIMINAR
21/07/2025 9h Inicio do prazo para envio dos TITULOS
Divulgagdo do GABARITO DEFINITIVO
] ] Divulgagédo do RESULTADO PRELIMINAR das provas (Objetiva de Mltipla
Até 04/08/2025 Até 23h59 Escolha), em ordem alfabética, contemplando todos os candidatos envolvidos;
e disponibilizacdo do ESPELHO DA FOLHA DE RESPOSTAS dos candidatos,
em sua area restrita, denominada "AREA DO CANDIDATO"
Até 05/08/2025 23h59 Término do prazo para envio dos TITULOS
Até 18/08/2025 Até 23h59 Divulgacdo do RESULTADO DEFINITIVO, em ordem de classificaco,

contemplando somente os candidatos aprovados: classificados e excedentes
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