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EDITAL 002/2025 - SEMED/PMM

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO AO PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE
CADASTRO RESERVA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DE PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL (CRECHE E PRE-ESCOLA), ENSINO
FUNDAMENTAL | E COORDENADORES PEDAGOGICOS PARA ATUACAO NAS ESCOLAS
MUNICIPAIS DE MACAPA NA ZONA URBANA E RURAL.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA, por meio da Secretaria Municipal de Educacio
(SEMED/PMM), nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988, da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9.394/1996), da Lei Municipal n° 2.289/PMM, de 29 de dezembro de
2017 e demais normativas legais, torna publico o Processo Seletivo Simplificado (PSS) destinado a oferta de
Vagas e a formacdo de Cadastro Reserva para a contratacdo tempordria, em carater excepcional, de Professores
da Educacéo Infantil (creche e pré-escola), Ensino Fundamental | e Coordenadores Pedagdgicos.

Os profissionais selecionados atuardo na Educagéo Infantil (creche e pré-escola) e no Ensino Fundamental I,
em unidades escolares da rede municipal de ensino de Macapa, localizadas nas zonas urbana e rural.

O periodo de contratacdo sera de 12 meses, para o ano letivo de 2025, podendo ser prorrogado por igual
periodo, conforme necessidade da Rede Municipal de Ensino. A contratagdo visa suprir caréncias temporérias
em decorréncia da ampliacdo da rede de ensino e de afastamentos legais, tais como: licenga-maternidade,
licenca médica, licenca-prémio por assiduidade, aposentadorias, entre outras situacdes que exijam a
substituicdo temporéria de profissionais, conforme previsto na legislagéo vigente.

Os critérios de participacdo, requisitos, etapas do processo seletivo e demais informagdes encontram-se
detalhados neste Edital e seus anexos.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) seréa regido por este Edital, promovido pela Secretaria Municipal
de Educacdo (SEMED/PMM) e executado pela Comissdo Especial designada pela Portaria n® 0212/2025 -
PSS/SEMED/PMM. O certame tem como finalidade o fornecimento de Vagas e a formagdo de Cadastro
Reserva para contratacdo temporéaria, em carater excepcional, de profissionais da educacéo.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo temporaria imediata e formacdo de Cadastro
Reserva de Professores e Coordenadores Pedagdgicos para atuarem na Educacdo Infantil (creche e pré-escola)
e no Ensino Fundamental I, com carga horéaria de 25 horas semanais, conforme disposto no Item 3.1 deste
Edital.

1.3, Serdo oferecidas 125 vagas para o cargo de Professor, para contratagdo imediata, destinadas a atuagdo na
Educacdo Infantil (creche e pré-escola) e no Ensino Fundamental |, de acordo com a necessidade da rede
municipal de ensino de Macap4, abrangendo unidades escolares da zona urbana e rural, conforme especificado
no Quadro de Vagas (Anexo Il e Anexo IV).

1.4, Serdo oferecidas 25 vagas para o cargo de Coordenador Pedagodgico, para contratacdo imediata,
destinadas a atuacdo na Educacdo Infantil (creche e pré-escola) e no Ensino Fundamental I, conforme a
demanda da rede municipal de ensino de Macapa, em conformidade com o Quadro de Vagas (Anexo Il e
Anexo V).

15. Para a formalizacdo da contratacdo, os candidatos aprovados neste Processo Seletivo deverdo
apresentar a Declaracdo de Disponibilidade e Compatibilidade de horario; (Anexo VII deste Edital).

1.6. O Processo Seletivo sera realizado por meio de inscricdo on-line, com Anélise de Titulos e
Documentos, conforme os critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital.
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17. A selecdo dos candidatos sera conduzida pela Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado
(PSS), responsavel pela avaliagdo, analise e selecdo dos profissionais, garantindo a observancia das normas
neste Edital e em seus anexos.

18. Diplomas de Graduacdo expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se
devidamente revalidados por universidades publicas brasileiras, nos termos do §2° do Art. 48 da Lei n°
9.394/1996 e das Resolucdo CNE/CES n. 1, de 28 de janeiro de 2002, e na Resolugdo CNE/CES n. 8, de 4 de
outubro de 2007, publicada no DOU de 5/10/2007, Secéo 1, p. 49-50.

1.9. Titulos de Especializagdo, Mestrado e Doutorado obtidos em instituigdes estrangeiras serdo aceitos
apenas se reconhecidos e registrados por universidades brasileiras que possuam cursos de pés-graduacao na
mesma area do conhecimento, em nivel equivalente ou superior ou em area afim, conforme o §3° do Art. 48
da Lei n® 9.394/1996, Art. 4° da Resolu¢cdo CNE/CES n. 1, de 3 de abril de 2001, e Art. 7° da Resolucdo
CNEJ/CES n. 3, de 1° de fevereiro de 2011.

1.10. O presente Edital seréa divulgado e disponibilizado para consulta no Diario Oficial do Municipio, no
site da Prefeitura Municipal de Macapa: https://macapa.ap.gov.br .

1.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes ao Processo
Seletivo, incluindo editais, avisos, comunicados e demais informagdes oficiais, exclusivamente no site
mencionado no item 1.10.

1.12. Este Processo Seletivo Simplificado néo exigird pagamento de taxa de inscri¢do, tampouco qualquer
outra cobranca financeira.

1.13. Integram o presente Edital os seguintes Anexos: ANEXO | - Quadro de Documentos Obrigatérios e
Adicionais para Inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado; ANEXO II- Critérios para Analise Documental
(Zona Urbana e Rural); ANEXO Il - Quadro de Vagas por Cargo (Zona Urbana); ANEXO IV - Quadro de
Vagas por Cargo (Zona Rural) -; ANEXO V - Quadro de Polos; ANEXO VI - Termo de Eliminagdo e
ANEXO VII - Declaragdo Disponibilidade e Compatibilidade de Horario.

2.DAS ATRIBUICOES AO CARGO DE PROFESSOR E COORDENADOR PEDAGOGICO

2.1. Das Atribui¢des do Cargo de Professor da Educacéo Infantil (Creche e Pré-Escola) e Professor
do Ensino Fundamental |

Os ocupantes do cargo de Professor terdo as seguintes atribuicdes:

a. Contribuir para a formulacdo de politicas publicas educacionais nos diversos ambitos da Rede
Municipal de Ensino;

b. Participar da elaboracédo e implementacdo da proposta politico - pedagdgica da escolg;

C. Elaborar planos, programas e projetos educacionais, alinhados as diretrizes pedagdgicas do municipio
e as necessidades da comunidade escolar;

d. Zelar pela aprendizagem dos estudantes, garantindo o desenvolvimento integral e a equidade
educacional;

e. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para estudos com dificuldades de aprendizagem;
f. Ministrar aulas nos periodos diurnos, conforme a organizagdo da unidade escolar e o interesse da
administracdo publica;

g. Participar de atividades complementares, incluindo aquelas realizadas aos sbados letivos, desde que
respeitada a carga horaria semanal exigida;

h. Cumprir integralmente o Calendario Letivo do corrente ano, homologado pelo Conselho Municipal de

Educacdo (CMEM).
i. Participar dos periodos destinados ao planejamento, avaliacdo e formacéo continuada em servigo;

J- Desenvolver préaticas pedagdgicas inovadoras, utilizando tecnologias de informacéo e comunicacéo
(TICs) e metodologias ativas para dinamizar o processo de ensino-aprendizagem;
k. Exercer regéncia de aula de forma eficaz, garantindo aaplicacdo dos principios pedagdogicos e métodos

adequados a cada etapa de ensino;
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l. Contribuir para a realizacdo de pesquisas educacionais, promovendo o aprimoramento continuo da
prética docente;

m. Manter atualizados os registros académicos no PROESC, SAEV e PARC CAEd, entre outros,
garantindo a fidedignidade dos dados escolares;

n. Registrar, de forma precisa e assidua, informacdes relativas a frequéncia, conteldos ministrados,
avaliagBes e demais documentos académicos exigidos pela instituicdo e pelos érgdos reguladores;

0. Garantir o cumprimento das normativas educacionais vigentes nos &mbitos municipal, estadual e
federal;

p. Colaborar com a¢des que promovam a articulagdo entre escola, familia e comunidade, incentivando a
participacdo ativa dos responsaveis no processo educativo;

q. Participar de projetos e atividades interdisciplinares que fortalegam o vinculo entre a escola e 0
territorio em que esta inserido;

r. Exercer outras atividades correlatas a carga horaria, conforme previsto nos estatutos, regramentos

internos e legislacdes aplicaveis no ambito federal, estadual e municipal.

2.2. Das Atribuicbes do Cargo do Coordenador Pedagdgico

Os ocupantes do cargo de Coordenador Pedag6gico terdo as seguintes atribuicdes:

a. Atuar como articulador do processo educativo, promovendo o dialogo entre familias, educadores e
gestores escolares;

b. Mediar conflitos no ambiente escolar, promovendo um clima organizacional colaborativo e integrador;
C. Participar da elaboracdo, implementacéo e monitoramento do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da
escola;

d. Oferecer suporte pedagdgico aos professores em sala de aula, orientando praticas didaticas e
metodoldgicas;

e. Orientar o planejamento escolar, garantindo alinhamento com as diretrizes pedagdgicas da rede
municipal de ensino;

f. Organizar as atividades complementares, incluindo aquelas realizadas aos sabados letivos, desde que
respeitada a carga horaria semanal exigida;

g. Acompanhar o cumprimento integral do Calendario Letivo do corrente ano, homologado pelo
Conselho Municipal de Educagéo (CMEM).

h. Monitorar o desenvolvimento e as aprendizagens dos estudantes, propondo estratégias para a melhoria

continua do ensino;
i. Apoiar e acompanhar a pratica docente, incluindo o suporte nos momentos de avaliacdo da fluéncia
leitora e demais instrumentos avaliativos;

J- Possibilitar e fomentar a formacéo continuada dos professores, promovendo momentos de estudo,
reflex&o e atualizacdo pedagdgica;
k. Planejar, organizar e ministrar formacdes pedagdgicas conforme as necessidades da escola e da rede

municipal de ensino;
l. Organizar e manter atualizados os registros escolares e pedagdgicos da instituicdo de ensino;

m. Proceder a escrituracdo escolar com zelo e diligéncia, utilizando os sistemas oficiais de gestdo e
avaliagdo da educagdo municipal, como PROESC, SAEV, PARC CAEd, entre outros;

n. Analisar e interpretar dados educacionais para subsidiar decisdes pedagdgicas e aprimorar a qualidade
do ensino;

0. Zelar pela qualidade do ensino, promovendo a¢des pedagogicas que favoregcam o processo de ensino-
aprendizagem;

p. Intervir e orientar a equipe escolar, buscando o aprimoramento continuo dos processos pedag6gicos;

q. Relacionar teoria e pratica na realidade escolar, estimulando a reflexdo critica sobre a atuacdo docente

e os desafios educacionais.
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3. DO REGIME DE TRABALHO E REMUNERACAO

3.1 Serdo oferecidas vagas para contratacdo temporéaria e imediata de Professores e Coordenadores
Pedagdgicos, com jornada de trabalho de 25 horas semanais. A remuneracgdo bruta dos cargos segue a tabela
abaixo:

CARGO REQUISITOS REGIME DE SALARIO
TRABALHO BRUTO
Professor da Educacdo Infantil | Licenciatura Plena em | 25 horas semanais R$ 2.266,75
(creche e pré-escola) e Professor | Pedagogia ou Licenciatura
do Ensino Fundamental | Plena em Pedagogia do
Campo
Coordenador Pedagdgico Licenciatura Plena em | 25 horas semanais R$ 2.266,75
Pedagogia

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
Para investidura no cargo, o candidato devera atender aos seguintes requisitos:

4.1. Possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos
termos do 81° do artigo 12 da Constitui¢do Federal.

4.2. Possuir a formagdo exigida para o exercicio da funcéo, conforme especificado neste Edital.

4.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao.

4.4, Estar em gozo dos direitos politicos, conforme legislagdo vigente.

4.5. Para candidatos do sexo masculino, deverdo estar regularmente sujeitos as obrigactes militares.

4.6. Estar em dia com as obrigaces eleitorais, apresentando comprovacao atualizada.

4.7. N&o possuir vinculo empregaticio com iniciativa privada no momento da contratacéo, que contrarie o Art.
37, inciso XVI da Constituicio Federal.

4.8. Nao ser servidor ativo ou inativo da Administragdo Publica direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, bem como nao ser empregado ou servidor de subsidiarios e empresas controladas por
entes publicos.

4.9. Possuir o perfil profissional exigido para o exercicio do cargo, conforme descrito no Item 2 deste Edital.

4.10. Apresentar certides criminais atualizadas das Justicas Federal e Estadual, emitidas nos ultimos 90

dias.

4.11. Cumprir todas as determinacdes deste Edital e de seus anexos.

4.12. No ato da inscri¢do, o candidato devera declarar ciéncia de que, caso aprovado, devera apresentar todos 0s
documentos originais comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo no momento da contratacao,
bem como cumprir as demais exigéncias do Departamento de Gestdo de Pessoas (DGP) da SEMED, para
fins de formalizac&o do vinculo temporario.

5. DO CONTRATO DE TRABALHO

5.1. Os candidatos classificados e convocados serdo contratados pela Prefeitura Municipal de Macapé, por meio
da Secretaria Municipal de Educa¢do (SEMED/PMM), com saldrios mensais de acordo com a carga horéria
contratada, em conformidade com a Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008, e suas alteragdes.

5.2. O contrato dos candidatos selecionados seré firmado em raz&o da necessidade excepcional da Administragdo
Publica, nos termos da legislacdo vigente.
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5.3. A remuneracdo do candidato contratado, em conformidade com os termos da Lei n° 2.289/2017-PMM,
ndo podera exceder os horarios do cargo publico equivalente, excluindo-se eventuais vantagens pessoais, tendo
como referéncia o padrao inicial.

5.4. Os candidatos classificados, mas ndo convocados integrardo o cadastro reserva deste Edital e poderéo ser
convocados a qualquer tempo, conforme o interesse publico da rede de ensino de Macapd, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo e as regras condicionais neste Edital.

5.5. O contrato celebrado configura vinculo empregaticio de carater temporario com a Prefeitura de Macapa,
por meio da SEMED, para atender a necessidade de interesse excepcional da Administracdo Publica,
garantindo o desenvolvimento das atividades nas unidades educacionais das zonas urbana e rural. O contrato
podera ser rescindido a qualquer momento, unilateralmente, nas seguintes situagdes:

a. Pelo término do prazo contratual;

b. Por iniciativa do contratado, mediante comunicagdo prévia de, no minimo, 30 (trinta) dias;

C. Por iniciativa da Administragdo Publica, em decorréncia do descumprimento de clausula contratual
pelo contratado;

d. Por iniciativa da Administragdo Publica, quando da extingdo da causa transitoria que justificou a
contratagdo temporéria.

5.6. Em caso de rescisdo contratual, o contratado tera direito ao pagamento proporcional das seguintes verbas
indenizatorias:

Saldo de salério;

Férias proporcionais ou integrais;

Adicional de férias proporcional ou integral;
Décimo terceiro salario proporcional ou integral.
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5.7. O contrato temporério tera vigéncia de 12 meses, podendo ser automaticamente prorrogado por igual
periodo, de acordo com a necessidade da Administracao Publica.
5.8. S&o vedagdes ao pessoal contratado:

a. Ser ou estar nomeado ou designado, ainda que em carater precario ou em substitui¢do, para o exercicio
de Cargo em Comissdo ou funcdo de confianca;

b. O descumprimento do item anterior implicara a rescisdo imediata do contrato, sem prejuizo da
responsabilizacdo administrativa dos agentes publicos envolvidos;

C. Infracdes disciplinares cometidas pelo contratado, nos termos das Leis n°® 122/2018-PMM e n°
2.289/2017-PMM, serdo apuradas mediante Sindicancia instaurada pela autoridade competente;

d. O contratado sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS/INSS).

6.DAS INSCRICOES

6.1. Orientagdes Gerais

6.1.1. Asinscricbes serdo gratuitas.

6.1.2. O candidato devera ler atentamente este Edital e certificar-se de que atende a todos os requisitos exigidos
para o cargo pleiteado, conforme disposto nos itens pertinentes.

6.1.3. A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado (PSS) implica o conhecimento e a aceitagdo t4cita das
normas previstas neste Edital, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento das condigdes previstas.

6.1.4. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via internet, por meio do endereco eletrdnico
https://forms.gle/nfn5KY96fog640K26, no periodo compreendido entre 00h00min do dia 24 de marco de
2025 a 23h59min do dia 25 de mar¢o de 2025, observando-se o horario oficial de Macapa/AP.

6.1.5. O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des do sistema de inscrigdo. As inscrigdes que estiverem
em desacordo com as disposicOes deste Edital serdo indeferidas.

6.1.6. A Prefeitura Municipal de Macapd (PMM) e a Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED) nédo se

responsabilizam por inscri¢des ndo recebidas devido a fatores como:
Problemas técnicos nos computadores ou servidores;
Falhas de comunicacdo ou conexdo com a internet;
Congestionamento das linhas de transmissdo de dados;
Qualquer outro fator que impossibilite a efetivacéo da inscri¢cdo dentro do prazo previsto.
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No ato da inscricdo, o candidato devera escolher apenas um Unico cargo, conforme especificado no Anexo
Il deste Edital. A inscricdo para mais de um cargo resultara na eliminagdo automatica do candidato do
certame.

O candidato devera anexar, em ARQUIVO PDF UNICO, todos os documentos comprobatdrios exigidos
no item 6.3.1, organizados na ordem dos critérios estabelecidos, de acordo com sua modalidade de
inscri¢do, sob pena de eliminagéo do certame.

As informacdes prestadas na inscricdo serdo de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo podendo ser
alteradas ap6s o envio do formulério.

Com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade, privacidade e livre desenvolvimento da
personalidade, o candidato, ao efetivar a inscri¢do, declara expressamente estar ciente e consentir com a
Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), concordando que seus dados
pessoais sejam tratados exclusivamente para fins de execucao das etapas do processo seletivo e eventual
contratacao.

6.2. Das modalidades de inscri¢éo:

6.2.1.

6.2.2.

O Processo Seletivo Simplificado terd quatro modalidades de inscricdo a saber: inscrigdo em ampla
concorréncia, inscricdo de candidatos com deficiéncia, inscricdo de candidatos indigenas e inscricdo de
candidatos afrodescendentes.

Da inscri¢do de Candidatos com Deficiéncia

6.2.2.1. Nos termos do inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, do Decreto n° 3.298/1999 e suas

alteragdes, ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas existentes, quando aplicavel, para candidatos
com deficiéncia. Os candidatos que concorrerem nesta modalidade deverdo atender integralmente aos
critérios exigidos para o desempenho das atividades do cargo, estando sujeitos aos mesmos critérios de
classificacao estabelecidos neste Edital.

6.2.2.2. O candidato com deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo Simplificado, devera apresentar Laudo

Médico de Salde Ocupacional, emitido por profissional competente, que identifique e qualifique a
deficiéncia, bem como indique o grau da limitag&o e sua compatibilidade com o exercicio da funcéo.

6.2.2.3. Sera considerada pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias previstas no artigo

4°, do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo artigo 70, do Decreto n.° 5.296
de 02 de dezembro de 2004.

6.2.2.4. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes

com os demais candidatos, no que se refere a critérios de avaliacdo, exigéncia, prazos e contetdo, em
conformidade com as disposicdes deste Edital.

6.2.2.5. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia podera optar pelas vagas reservadas, devendo informar

expressamente sua condicdo no formulario de inscricdo.

6.2.2.6. O candidato com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢cdo no momento da inscri¢cdo ndo podera solicitar

posteriormente a alteracdo de sua modalidade de concorréncia, ndo sendo admitido recurso com essa
especificidade.

6.2.2.7. Caso ndo haja candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, essas vagas serdo

revertidas para a ampla concorréncia, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo geral.

6.2.2.8. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia, se classificado, terd seu nome

6.2.3.

publicado, observada a ordem de classificacéao.

Da inscricdo de Candidatos Indigenas

6.2.3.1. Para os candidatos indigenas, que pretendam fazer uso das prerrogativas previstas no Art. 15, da Lei N°

1.724 de 21 de dezembro 2012, ficam reservadas 5% (cinco por cento), quando couber, das vagas
existentes, cientificando-se que devem atender as exigéncias necessarias para 0 desempenho das
atividades relativas ao Contrato, estando sujeitos aos critérios de classificacdo estabelecidos no presente
Edital.

6.2.3.2. Na falta de candidato aprovado para as vagas reservadas aos indigenas, estas serdo preenchidas pelos

demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatdria.
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6.2.3.3. O candidato concorrente as vagas para indigenas devera comprovar essa condic¢do através de documento
expedido pela Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas — FUNAL.

6.2.3.4. O candidato indigena que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condicdo, ndo podera impetrar Recurso,
visando posteriormente modifica-la.

6.2.3.5. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar indigena, mediante comprovagdo Item 6.2.1, se
classificado, tera seu nome publicado, observada a ordem de classificacao.

6.2.4. Da inscricio de Candidatos Afrodescendentes

6.2.4.1. Para os Afrodescendentes, que pretendam fazer uso das prerrogativas previstas na Lei Estadual n® 1.959
de 04 de dezembro de 2015, em conformidade com a Lei Federal n® 12.990, de 09 de junho de 2014 ficam
reservadas 20% (vinte por cento) das vagas existentes, cientificando-se que devem atender as exigéncias
necessarias para o desempenho das atividades relativas ao Contrato, estando sujeitos aos critérios de
classificacdo estabelecidos no presente Edital.

6.2.4.2. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos Afrodescendentes, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

6.2.4.3. Os candidatos concorrentes as vagas para Afrodescendentes deverdo comprovar essa condicao através da
autodeclaragdo de afrodescendéncia em consonancia ao seu Registro Civil (certiddo de nascimento).

6.2.4.4. No ato da inscricdo, o candidato que se autodeclarar negro ou pardo, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica - IBGE Afrodescendente podera fazer a op¢édo
pelas vagas reservadas aos Afrodescendentes ou pelas demais vagas do PSS, devendo identificar a sua
opcao.

6.2.4.5. O candidato Afrodescendente que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condi¢do, ndo podera impetrar
Recurso, visando posteriormente modifica-la.

6.2.4.6. Na hip6tese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato sera sumariamente eliminado do PSS.

6.2.4.7. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar afrodescendente, se classificado, tera seu nome
publicado, observada a ordem de classificagéo.

6.3. Do Envio dos Documentos/Titulos Comprobatdrios Obrigatorios e Adicionais

6.3.1. Documentos Obrigatorios e Adicionais

O candidato dever4d enviar, no ato da inscricdo, por meio do endereco elqtr(‘)nico
https://forms.gle/nfn5KY96foq640K26, todos os documentos e titulos digitalizados em um UNICO
ARQUIVO NO FORMATO PDF, seguindo rigorosamente a ordem abaixo:

6.3.1.2. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS, COMUNS A TODAS AS MODALIDADES DE

INSCRICAO:

6.3.1.3. Documento de identificacdo oficial com foto (RG, CNH, Passaporte ou outro documento equivalente

valido);

6.3.1.4. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

6.3.1.5. Comprovante de residéncia atualizado (conta de energia, agua, telefone, contrato de aluguel ou
declaragdo de residéncia assinada e autenticada em cartério) em nome do candidato, de seus genitores ou
conjuge;

6.3.1.6. Certiddo de casamento ou declara¢do de unido estavel se 0 comprovante de residéncia estiver em nome
do conjuge;

6.3.1.7. Certiddo de quitacdo eleitoral atualizada;

6.3.1.8. Certidao criminal da Justica Federal, expedida nos dltimos 90 dias;

6.3.1.9. Cadastro Nacional de Informac6es Sociais (CNIS) atualizado;
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6.3.1.10. Comprovante do e-Social atualizado

6.3.1.11. Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

6.3.1.12. Declaracdo de Disponibilidade e Compatibilidade de horario, conforme Anexo VI deste Edital;
6.3.1.13. Diploma ou certificado de concluséo de curso de Graduacao exigido para o cargo, emitido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Caso o diploma ainda ndo tenha sido expedido, podera ser
oferecido Atestado ou Declaracdo de Conclusdo de Curso acompanhado do Histérico Escolar;

DOCUMENTOS ADICIONAIS PARA FINS DE PONTUACAO, COMUNS A TODAS AS
MODALIDADES DE INSCRICAO:

6.3.1.14. Comprovante de experiéncia profissional do candidato, podendo ser: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina de identificacdo do trabalhador e a pagina do contrato de
trabalho com o empregador, informando o periodo de trabalho e as atividades desempenhadas; Contrato
de trabalho firmado com Orgéo ou entidade da Administracdo Publica, Organizacdo N&o Governamental
(ONG) ou empresa privada, informando as atividades exercidas na funcdo pretendida; Declaracdo de
experiéncia profissional, contendo nome do 6rgdo, empresa, entidade ou pessoa fisica, o periodo de
trabalho, cargo, funcdo e atribuicbes desempenhadas, devidamente assinada e carimbada pelo
empregador/contratante. No caso de empregador pessoa fisica, a Declaracdo devera ser autenticada no
cartorio;

6.3.1.15. Certificados de cursos na area da educagdo, com carga horaria minima de 40h;

6.3.1.16. Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Especializacdo, Mestrado e Doutorado na area
da educacédo. Caso tenham sido obtidos no exterior, os documentos deverdo ser devidamente revalidados
no Brasil, em conformidade com a legislagéo vigente;

DOCUMENTO OBRIGATORIO ADICIONAL A MODALIDADE DE INSCRICAO “CANDIDATO
COM DEFICIENCIA”:

6.3.1.17. Laudo médico atualizado, para candidatos que concorrerem as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia (PCD).
DOCUMENTO OBRIGATORIO ADICIONAL A MODALIDADE DE INSCRICAO CANDIDATO
INDIGENA:

6.3.1.18. Documento expedido pela FUNALI, para candidatos indigenas que optarem pelas vagas reservadas;

DOCUMENTO OBRIGATORIO ADICIONAL A MODALIDADE DE INSCRICAO “CANDIDATO
AFRODESCENDENTE”:

6.3.1.19. Autodeclaracéo de afrodescendéncia, acompanhada de cdpia autenticada da Certiddo de Nascimento
ou Registro Civil, para candidatos que optarem pelas vagas destinadas a afrodescendentes

Observe, confira e organize os documentos na ordem acima mencionada, de acordo com a modalidade de
inscricdo escolhida, para fins de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado N° 002/2025 - SEMED/PMM.
Seré eliminado do certame o candidato cuja inscri¢do ndo atenda aos critérios determinantes no item 6.3 ou
gue ndo apresente os documentos especificadas neste Edital.

7. DA ANALISE DOS TIiTULOS

7.1 A Analise dos Titulos, com carater CLASSIFICATORIO, sera realizada pela Comissdo Especial do PSS
em sessdo ndo publica.
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7.2 O candidato sera eliminado sumariamente se apresentar a documentacdo comprobatdria de forma
fraudulenta.

7.3 Sera considerado NAO CLASSIFICADO o candidato que n&o obtiver pontuacio igual ou superior a 50
pontos.

7.4 A andlise de documentos serd realizada de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo |l, ndo se
admitindo a computagdo cumulativa de pontos por um mesmo documento.

7.5 Apds a Andlise de titulos serdo CONVOCADOS para entrega de documentacdo os candidatos que forem
classificados dentro do numero de vagas, do cargo escolhido, especificadas no Anexo 11l e Anexo IV deste
Edital. Os demais candidatos formardo o Cadastro Reserva deste Edital, podendo ser convocados conforme a
necessidade de excepcional interesse publico da Rede de Ensino Municipal.

7.6 A comprovacao da documentacao exigida no Item 6.3.1 sera obrigatoria e na forma presencial, quando da
apresentacio dos documentos originais e copias no ATO DA CONTRATACAO, de acordo com o item 7.5
deste Edital. A ndo apresentacdo de um dos documentos enviados em PDF Unico, conforme Item 6.3.1,
acarretara a ELIMINACAO do candidato.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1 Aclassificacdo no PSS sera de acordo com a maior pontuagéo alcancada.

8.2 A classificacdo do candidato sera gerada com base na pontuacdo alcancada a partir dos critérios
estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

8.3 A classificacdo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos pelo candidato, para o cargo
pretendido.

8.4. Para efeito de preenchimento das vagas ofertadas sera utilizada a relacdo de classificacdo em ordem
decrescente de pontuagdo, até o nimero de vagas disponibilizadas para contratacdo imediata e para 0s demais
sera utilizada a denominacdo Cadastro Reserva (CR).

9. DOS CRITERIOS PARA O DESEMPATE

9.1. Havendo empate entre os candidatos classificados, o desempate obedecera a seguinte ordem, devendo a
decisdo ocorrer no primeiro item que estabelecer a diferenca:

9.1.1. Teramaior idade;

9.1.2. Termaior tempo de experiéncia para o cargo pleiteado;

9.1.3. Termaior titulacéo;

9.1.4. Ser residente no municipio de Macap4, e para o caso dos que optarem para a zona rural, ser

residente no polo pretendido;

9.2. ASEMED/PMM publicara o resultado preliminar da classificacdo dos candidatos no endereco eletrdnico
https://macapa.ap.gov.br .

9.3. O resultado final sera homologado conforme disposto no Item 16 deste Edital;

9.4. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serd considerado eliminado do
PSS.

10. DAS VAGAS

10.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de VAGAS e formacdo de CADASTRO
RESERVA, para contratacdo temporéaria, em carater excepcional, de Professor da Educacéo Infantil (creche e
pré-escola), Professor do Ensino Fundamental | e Coordenador Pedagdgico, para atuarem nas escolas situadas
nas Zonas Urbana e Rural de Macapa. A contratagdo tem como objetivo atender a necessidade emergencial do
servico publico, suprindo as demandas existentes nas unidades escolares da cidade e campo, conforme
especificado no Anexo 11l e 1V deste Edital.
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11. DOS RESULTADOS, HOMOLOGAGCAO E DIVULGACAO

11.1. Os resultados das etapas do PSS serdo divulgados no site https://www.macapa.ap.gov.br de acordo com
as informacGes contidas no Cronograma de Execucdo do PSS, item 16 deste Edital.

11.2. A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ao provimento de Vagas e formacdo de Cadastro
Reserva, para contratacdo temporéaria de excepcional interesse publico ndo assegura ao candidato direito
subjetivo de contratagdo, mas apenas a expectativa de ser contratado, de acordo com a classificacao, ficando
condicionada a observancia das disposicOes contidas neste Edital e, sobretudo, a excepcional necessidade da
Administracdo Publica.

11.3. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado ao provimento de Vagas e formacdo de Cadastro
Reserva para a Rede de Ensino Municipal sera homologado e publicado no site
https://www.macapa.ap.gov.br

12. DO RECURSO

12.1. Ap6s a publicacdo do RESULTADO DAS INSCRICOES, o candidato podera apresentar recurso,
exclusivamente pelo e-mail pssmacapa2025@gmail.com , a contar da publicagdo do resultado preliminar
até as 23h59min do dia 29 de marco de 2025. O resultado dos recursos apresentados sera enviado via e-mail
pessoal do candidato.

12.2. Cada candidato podera apresentar um Gnico recurso.

12.3. O recurso devera ser individual com mengdo ao item em que o candidato se julgar prejudicado,
devidamente fundamentado, devendo indicar o nome do candidato, o CPF e o cargo pretendido.

12.4. Seréa indeferido, sumariamente, o pedido de recurso ndo fundamentado, que possuir linguagem ofensiva
ou ndo contiver dados necessarios a identificacdo do candidato.

12.5. Orecurso sera julgado no prazo méaximo de 24 horas, contadas apds o término do prazo para recorrer.

12.6. Em hipétese alguma sera concedido pedido de revisdo de recurso.

13. DA ELIMINACAO

13.1. Seré eliminado de forma sumaria o candidato que:

a) Ndo comparecer no dia, local e hora designados para a CONTRATACAO e apresentacdo dos documentos

originais e copias, ap6s convocagdo conforme Item 7.5.

b) Designar representante sem procura¢ado devidamente registrada em cartdrio para comparecer no dia, local e
hora de sua CONTRATACAO e comprovagio documental;

c) Deixar de apresentar original de documento requerido no ltem 6.3.1, no ato da CONTRATACAO e

comprovagdo documental, conforme Item 7.6 deste Edital;

d) Durante a comprovacdo documental presencial, caso seja detectada divergéncia entre a informacéo
registrada na inscricdo e o documento original apresentado, estando em desacordo com os requisitos dispostos
nos ltens 6.3.1, Anexo | e demais exigéncias deste Edital;

e) Cometer falsidade ideol6gica com prova documental,

f) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

g) Nao aceitar a designagdo de sua lotacao e/ ou ndo se apresentar no distrito/comunidade, onde esta localizada
a Unidade Escolar no prazo de até 24h (vinte e quatro horas), a contar da data de emissdo da CARTA DE
APRESENTACAO.

14. DA CONTRATACAO

14.1. O candidato CLASSIFICADO, dentro do nimero de vagas disponiveis neste PSS, sera convocado para
CONTRATACAO, de acordo com o cronograma estabelecido neste Edital e publicado no site
https://macapa.ap.gov.br .
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14.2. O candidato ou seu representante munido de procuracdo devidamente registrada em cartorio, devera
apresentar os originais de todos os documentos obrigatdrios enviados no ato da sua inscri¢do, para fins de
conferéncia. A ndo apresentacdo de um dos documentos enviados em PDF Unico, conforme Item 6.3.1,
acarretard a ELIMINACAO do candidato.

14.3. Somente serdio CONVOCADOS para entrega de documentacio e CONTRATACAO os candidatos que
forem CLASSIFICADOS dentro do nimero de vagas, do cargo escolhido, especificadas no Anexo Il e IV
deste Edital.

14.4. Os demais candidatos CLASSIFICADOS e NAO CONVOCADOS formardo o CADASTRO RESERVA
deste Edital, podendo ser convocados conforme a necessidade de excepcional interesse publico da Rede de
Ensino de Macapa.

15. DA VIGENCIA DOPROCESSO SELETIVO

15.1. O prazo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado ao provimento de VVagas e formacgéo de Cadastro
Reserva, visando a contratagdo temporaria de excepcional interesse publico serd de 12 meses, a partir da
homologacdo deste, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme a necessidade da Administragcdo
Publica.

16. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ACAO INICIO TERMINO LOCAL

Publicagdo do Edital 22/03/25 - https://macapa.ap.gov.br

Periodo de InscrigBes via Internet 00hOOdodia | 23h59dodia | https:/forms.gle/nfn5KY96foq64o
24/03/25 25/03/25 K26

Homologag&o das inscri¢des 26/03/25 - https://macapa.ap.gov.br

Analise documental/titulos 26/03/25 27/03/25 SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO

Divulgacéo do Resultado Preliminar 28/03/25 - https://macapa.ap.gov.br

Recurso 23h59 do dia pssmacapa2025@gmail.com
28/03/25 29/03/25

Publicacédo do Resultado Final 01/04/25 i https://macapa.ap.gov.br

Convocacéo para contratacéo * SECRETARIA MUNICIPAL DE
02/04/25 03/04/25 EDUCACAO

! Nesta fase, o candidato devera apresentar as originais e copias dos documentos comprobatdrios exigidos no
Item 6.3.1

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. A Comissao Especial do PSS tera poderes para orientar, monitorar e decidir sobre 0s atos necessarios a
efetivacdo de todo Processo Seletivo Simplificado — PSS voltado ao provimento de Vagas e formacdo de
Cadastro Reserva, para contratacdo temporaria de excepcional interesse publico.

17.2. O candidato que, comprovadamente, usar de meios fraudulentos, a qualquer tempo, para concorrer ao
PSS, atentando contra os ditames deste Edital, bem como desacatar a quem quer que esteja investido de
autoridade para executar, supervisionar, coordenar ou monitorar o PSS, sera automaticamente eliminado, sem
prejuizo das demais penalidades legais.

17.3. As informagdes prestadas pelo candidato, bem como os documentos que forem apresentados seréo de
sua inteira responsabilidade.

17.4. As despesas da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do Processo de Selecdo
ocorrerdo por conta do candidato.

17.5. Nao haveré justificativa para o ndo cumprimento pelo candidato dos prazos determinados neste Edital.
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17.6. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, as disposic@es e instru¢bes, bem como Editais
Complementares, retificacdes do Edital ou Resolucbes referentes ao Processo Seletivo Simplificado ao
provimento de Vagas e formacao de Cadastro Reserva, para contratacdo temporéria de excepcional interesse
publico que vierem a ser expedidos.

17.7. A anélise documental e de titulo, de caréater eliminatério e classificatorio, sera realizada pela Comisséao
Especial Interna de Selecéo, formada para este fim, constante na Portaria n°0212/2025 — SEMED/PMM, de
acordo com o cronograma do processo seletivo Item 16 e critérios estabelecidos no quadro do ANEXO Il deste
Edital.

17.8. Apos anélise documental e de titulos, seré divulgado o RESULTADO PRELIMINAR com os candidatos
CLASSIFICADOS, dentro do numero de vagas, do cargo escolhido, especificadas no Anexo Il e IV deste
Edital, em ordem decrescente de pontuacdo, a ser publicado no dia 28 de marco de 2025 no
site https://www.macapa.ap.gov.br.

17.9. Serarespeitado o prazo legal, apds 0o RESULTADO PRELIMINAR, para apresentacdo de Recurso pelos
candidatos NAO CLASSIFICADOS na anélise documental, devendo ser encaminhado exclusivamente através
do endereco eletrénico pssmacapa2025@gmail.com

17.10. Os casos omissos serdo decididos pela Comiss@o Especial do PSS.

17.11. Este Edital serd publicado em sua integra no Diario Oficial do Municipio, no site da Prefeitura de
Macapa: https://www.macapa.ap.gov.br.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educacdo, Macapa-AP, 22 de margo de 2025.

Documento assinado digitalmente

b MADSON MILLOR LIMA RODRIGUES
g »! Data: 22/03/2025 20:56:55-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br

MADSON MILLOR LIMA RODRIGUES
Secretario Municipal de Educacdo de Macapa
Decreto n°® 165/2025 — PMM
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ANEXO | - QUADRO DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS E ADICIONAIS PARA INSCRICAO
NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°002/2025 - PSS/ISEMED/PMM.

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS, COMUNS A TODAS AS MODALIDADES DE INSCRICAO:
RG;

CPF;

Comprovante de residéncia;

Certidao de quitacdo eleitoral,

Certidao criminal da Justica Federal;

Certidao criminal da Justica Estadual,

CNIS;

e-Social;

Certificado de reservista (para candidatos do sexo marculino);
Declaragdo de Disponibilidade e Compatibilidade de horério;
Diploma ou Certificado de Conclusédo do Curso de Graduacao;

OOoooooooodnd

DOCUMENTOS ADICIONAIS PARA FINS DE PONTUAGCAO, COMUNS A TODAS AS
MODALIDADES DE INSCRICAO:

Ol Comprovante de experiéncia profissional;

O Certificados de cursos na &rea da educacao;

] Diploma ou certificado de concluséo de curso de Especializagdo na area da educacao;
O Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Mestrado na area da educacéo;

] Diploma ou certificado de concluséo de curso de Doutorado na area da educacéo.

DOCUMENTQ OBRIGATORIO ADICIONAL A MODALIDADE DE INSCRIQAO “CANDIDATO
COM DEFICIENCIA”:
O Laudo médico atualizado.

DOCUMENTO OBRIGATORIO ADICIONAL A MODALIDADE DE INSCRICAO “CANDIDATO
INDIGENA”:
] Documento expedido pela Fundacéo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAL).

DOCUMENTO OBRIGATORIO E ADICIONAL A MODALIDADE DE INSCRICAO
“CANDIDATO AFRODESCENDENTE”:

O] Autodeclaracédo de afrodescendéncia;

Ol Cépia autenticada da Certiddo de Nascimento ou Registro Civil.

Observe, confira e organize os documentos na ordem acima mencionada, de acordo com a modalidade de
inscricdo escolhida, para fins de inscricio no Processo Seletivo Simplificado N° 002/2025-
PSS/SEMED/PMM.
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ANEXO Il - CRITERIOS PARA ANALISE DOCUMENTAL (ZONA URBANA E RURAL)

Ne CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
o1 Comprovacéo de residéncia na zona urbanaou rural, de acordo 10
com a escolha do candidato no ato da inscricéo
Experiéncia no exercicio da fungdo docente (10 pontos por 30
02 ano)
Cursos de no minimo 40 horas ou mais na area da Educacéo, 25
03 limitados a 05 cursos, realizados nos Gltimos 05 anos (05
pontos por curso)?
04 Apresentacéo da documentacéo na ordem descrita no item 6.3 05
deste edital em Gnico arquivo no formato pdf.
05 | Titulo de Especialista na area da Educacéo 10
06 | Titulo de Mestre na area da Educacéo 10
07 | Titulo de Doutor na area da Educagéo 10
TOTAL DE PONTOS 100

2 Cada certificado ou comprovacdo de curso apresentado serd considerado uma Unica vez para efeito de
pontuag&o.
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ANEXO I11-QUADRO DE VAGAS POR CARGO (ZONA URBANA)

MUNICIPIO DE MACAPA (ZONA URBANA)

CARGO N° DE VAGAS

Professor da Educacao Infantil (creche e pré-escola) e 78
Professor do Ensino Fundamental

Coordenador Pedagdgico 17

TOTAL 95
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ANEXO IV -QUADRO DE VAGAS POR CARGO (ZONA RURAL)

MUNICIPIO DE MACAPA (ZONA RURAL)

CARGO N° DE VAGAS

Professor da Educacéo Infantil (pré-escola) e 47
Professor do Ensino Fundamental

Coordenador Pedagdgico 8

TOTAL 55
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ANEXO V- QUADRO DE POLOS (ZONA RURAL)

POLOS NO MUNICIPIO DE MACAPA

POLOS

ESCOLA

ENDERECO

POLO 1 - Comunidade
Quilombola do Curiad

EMEF Joanna Santos

Rua Santa Maria, Curial de fora.

POLO 2 - Comunidade Abacate
da Pedreira

EMEF Joanna Santos (anexo)

Rod. AP-070

POLO 3 - Comunidade do Santo
Antbnio

EMEF S&o Joaquim do Rio
Pedreira (Anexo 1)

Santo Antonio da Pedreira

POLO 4 - Comunidade de EMEF Valmito Moraes Brazéo Km, BR 156
Campina Grande
POLO 5 - Comunidade EMEF S&o Joaquim do Rio Ambé

Quilombola do Ambé

Pedreira (Anexo 2)

POLO 6 - Comunidade da
Tessalonica

EMEF Tessalbnica

Km 40, BR 156, Vila da
Tessalonica n® 1080

POLO 7 - Distrito do Maruanun

EMEF V6 Lixandre

Av. José Dulcelino Brito

REGIAO DO PACUI

POLO 8 - Regido do Pacui 1

EMEF Aurino Ramos Cordeiro

Sé&o Joaquim do Pacui

EMEF Maria Eugénia Maciel
Sena

Localidade do Corre Aguado
Piririm

POLO9 - Regido do Pacui 2

EMEF Benedita Neves Tavares

Catanzal

POLO 10 - Regido do Pacui 3

EMEF Campina de Séo Benedito

Comunidade de Campina de S&o
Benedito

POLO 11 - Regido do Pacui 4

EMEF Pratinha

Rua Jodo Freitas, 19, Com. de
Sao Tomé

EMEF Sebastido Rocha Santos

Av. Cabralzinho,532, Com. Santa
Luzia do Pacui

POLO 12 - Regido do Pacui 5

EMEF Eridio Rochada
Conceicao

Comunidade de Tracajatuba |

POLO 13 - Regido do Pacui 6

EMEF Liberdade do Pacui

Comunidade de Liberdade do
Pacui
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POLOS NO MUNICIPIO DE MACAPA

POLOS

ESCOLA

ENDERECO

DISTRITO DO CARAPANATUBA

POLO 14 -DISTRITO DO
CARAPANATUBA 1

EMEF llha da Croa da Pedreira

Comunidade de Ilhada Croada
Pedreira

POLO15-DISTRITODO
CARAPANATUBA 2

EMEF JOAO ROLINDO DO
CARMO

Comunidade de lgarapé dos
Porcos

POLO 16 -DISTRITO DO
CARAPANATUBA 3

Anexo EMEI Cantinho do Amor

Igarapé Manoel José

POLO17-DISTRITO DO
CARAPANATUBA 4

EMEF Sdo Raimundo do Paraiso

Rio Pedreira

POLO 18-DISTRITO DO
CARAPANATUBA 5

EMEI Lucimar Corréa da Costa

Comunidade Ipixuna Miranda

DISTRITO DO BAILIQUE

POLO19-DISTRITO DO
BAILIQUE 1

EMEI Freguesia do Bailique

Comunidade de Freguesia do
Bailique

POLO20-DISTRITO DO
BAILIQUE 2

EMEF Claudete Mota Rocha

Comunidade de Limdo do Curua

POLO21-DISTRITO DO
BAILIQUE 3

EMEF Vila Progresso

Comunidade de Vila Progresso

EMEF Rosa de Saron

Comunidade de Vila Macedonia,
216

POLO22-DISTRITO DO
BAILIQUE 4

EMEF Canal dos Guimarées

Comunidade de Igarapé do Meio

POLO23-DISTRITO DO
BAILIQUE 5

EMEF Jaranduba do Bailique

Comunidade de Jaranduba

POLO24-DISTRITO DO
BAILIQUE 6

EMEF Maranata

Comunidade Maranata
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ANEXO VI - TERMO DE ELIMINACAO

Na qualidade de Candidato(a) pelo Edital 002/2025-PSS/SEMED/PMM - classificado(a) e convocado(a)

para comprovagéo documental referente ao Cargo de
firmo este Termo de ELIMINACAO por
ter deixado de comprovar o(s) requisito(s) de que trata o PSS a seguir descritos.

Macapa-AP, / /2025.

Assinatura legivel do(a) Candidato(a) Eliminado(a)

Assinatura legivel do (a) Servidor (a) responsavel pela conferéncia documental

Observagéo:

Espaco reservado para anotag6es por parte do avaliador.

Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva, para contratacdo
temporaria de excepcional interesse publico Edital 002/2025 - PSS/SEMED/PMM
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ANEXO VII - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE E COMPATIBILIDADE DE HORARIO

Declaro para os devidos fins de direito que possuo disponibilidade e compatibilidade de horéario para
desenvolver minhas atividades laborais nesta rede de ensino municipal, considerando o artigo 37, inciso XVI,

da Constituicdo Federal.

Macapa-AP, / /2025.

Assinatura do (a) Candidato (a)

Observagédo:

Espaco reservado para anotagdes por parte do avaliador, caso seja constatado indisponibilidade
e incompatibilidade de horério.

Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva, para
contratacdo temporaria de excepcional interesse publico Edital 002/2025 - PSS/SEMED/PMM



