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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2016

O Municipio de PAPANDUVA, Estado de Santa Catarina, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, torna publico que serdo abertas as inscricbes do Processo Seletivo, para preenchimento
de vagas temporarias constantes nos Quadros de Pessoal da Administracdo Publica Municipal e para
a formacédo de cadastro de reserva no ano letivo de 2016, em cumprimento ao que determina a

ConstituicAo Federal de 1988, Art. 37, Il, combinado com a Lei Organica Municipal,

Lei n°

1803/2007, Lei Ordinaria n® 1615/2002, Lei Complementar 08/2003, LC 029/2008, Decreto n°
1392/2002 e Decreto n° 1645/2005, e de acordo com as seguintes disposi¢oes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado sob responsabilidade do Municipio de Papanduva, sito na
Rua Sérgio Glevinski, n.° 134 - Centro, Municipio de Papanduva, Estado de Santa Catarina

1.2

1.3.

mediante contrato celebrado com a empresa Nubes Tecnologia e Servigos Ltda.

O Processo Seletivo tera carater classificatorio e eliminatério, envolvera prova escrita

objetiva e prova de analise de titulos , diferenciadas por cargo.

Os cargos, habilitacdo profissional, carga horéaria, vagas, de vagas para portadores de
necessidades especiais e vencimento, seguem dispostos nos quadros abaixo:

1.3.1. Cargos de Nivel Superior e Nivel Médio (Grupo 01):

Vagas Carga Vencimento em
Item | Cargo(s) Habilitac&o Profissional Vagas g Horaria
PNE R$
Semanal
01 | Assistente Social Superior na area e Inscricao no orgao | oo || 4opg 3.337,79
fiscalizador da profissdo
Diploma de conclusdo de Curso 823,87 +
02 | Professor de Artes Superior Completo, Licenciatura em | CR - 20 HS Complemento
Artes Visuais. Piso Nacional
03 | Professor de Artesanato Ensino Medio ~comp|,eto €1 cr - 20 HS 653,19
Comprovante de atuagao na area.
s ecauezo | SPOTS A <8 e
04 | Fisica (programas e SUPErio  cgucagao R | - | 20Hs 823,87
A inscricio no 6rgdo fiscalizador da
conveénios) L
profissdo.
Professor de Educagédo SDl'jplng)? deem C(I)Erc]JEI(l:J:aé?o dgisiczursg 823,87 +
05 | Fisica (secretaria da >UPE! ~ o~ G0 CR - 20 HS Complemento
~ inscricho no orgdo fiscalizador da X )
educac¢do) L Piso Nacional
profisséo.
Ensino Médio Completo e atestado de
Professor de Educagédo frequéncia em Pedagogia Educagéo
06 Infantil - Nao Habilitado Infantil (com minimo de 02 anos de CR i 20HS 599,19
frequéncia).
~ Diploma de conclusdo de Curso - 823,87 +
Professor de Educa¢édo . . ~
07 . - Superior em Pedagogia em Educagdo | CR 20 HS Complemento
Infantil - Habilitado . . )
Infantil. Piso Nacional
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Professor de Educagédo Ensino Médio Completo na - 659,12 +
08 | Infantil - Nivel de . L P CR 20 HS Complemento
C Modalidade de Magistério . )
Magistério Piso Nacional
. Ensino Médio Completo e atestado de -
Professor de Ensino frequéncia em Pedagogia Séries
09 | Fundamental - N&o >qu | recagog CR 20 HS 599,19
- Iniciais (com minimo de 02 anos de
Habilitado P
frequéncia).
. Diploma de conclusdo de Curso - 823,87 +
Professor de Ensino . . ‘-
10 . Superior em Pedagogia em Séries | CR 20 HS Complemento
Fundamental - Habilitado | . .".". . :
iniciais. Piso Nacional
Professor de Ensino Ensino Médio Completo na - 659,12 +
11 | Fundamental - Nivel de . L P CR 20 HS Complemento
o Modalidade de Magistério. . )
Magistério Piso Nacional
Diploma de conclusdo de Curso - 823,87 +
12 | Professor de Inglés Superior Completo, Licenciatura em | CR 20 HS Complemento
Inglés. Piso Nacional
Professor para EJA Diploma de conclusdo de Curso - 411,93 +
13 | (habilitacdo em Superior Completo, Licenciatura em | CR 10 HS Complemento
matematica) Matematica. Piso Nacional
Professor para EJA Diploma de conclusdo de Curso - 411,93 +
14 | (habilitagdo em lingua Superior Completo, Licenciatura em | CR 10 HS Complemento
portuguesa) Letras. Piso Nacional
Diploma de conclusdo de Curso - 411,93 +
Professor para EJA . . .
15 I o Superior Completo, Licenciatura em | CR 10 HS Complemento
(habilitagdo em historia) S . .
Historia. Piso Nacional
Diploma de conclusdo de Curso - 411,93 +
Professor para EJA . . .
16 o . Superior Completo, Licenciatura em | CR 10 HS Complemento
(habilitagdo em geografia) ! . .
Geografia. Piso Nacional
Diploma de conclusdo de Curso - 411,93 +
Professor para EJA . . )
17 o . Superior Completo, Licenciatura em | CR 10 HS Complemento
(habilitagdo em ciéncias) . . )
Ciéncias. Piso Nacional
Diploma de conclusdo de curso
superior na 4rea de atuacdo,
18 | Psicologo/Psicopedagogo | especializacdo em psicopedagogia e | CR - 20 HS 2.305,73
inscricio no 6rgdo fiscalizador da
profisséo.
1.3.2. Cargos de Nivel Fundamental ou Alfabetizado (Grupo Unico):
Vagas Carga Vencimento em
Item | Cargo(s) Habilitac&o Profissional Vagas g Horéria
PNE R$
Semanal
19 | Auxiliar de Servigos Gerais | g\ tapetizado CR | - | 40Hs 869,54
(secretaria da educagao)
20 | Auxiliar de Servigos Gerais | o atanetizado CR | - | 40Hs 869,54
(demais secretarias)

Vagas PNE: Vagas Reservadas a Portadores de Necessidades Especiais (vide Item 9 do Edital)

1.4. As atribuicGes e fungOes inerentes a cada cargo estdo detalhadas no ANEXO IV.
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1.5.

O regime juridico adotado na contratacdo serd o Estatutario, estando sujeito ao Regime
Geral da Previdéncia Social, nos termos das Leis n® 8.212 e 8.213/1991 e suas alteracdes e
pela Lei Municipal 1803/2007 do Municipio de Papanduva.

Os valores para inscricdo no Processo Seletivo n.° 01/2016, obedecerdo aos seguintes
valores:

R$ 50,00 (cinquenta reais) para o0s cargos de Superior;

R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos de Nivel Médio;

R$ 20,00 (vinte reais) para os cargos de Nivel Fundamental ou Alfabetizado;

| 2. DADIVULGAGAO

2.1. A divulgacao oficial do Edital de Processo Seletivo n.° 01/2016 serd efetuada através de
publicacdo nos seguintes locais:

2.1.1.

2.1.2.

O Edital na integra no mural de publicacBes da Prefeitura Municipal de Papanduva, sito na
Rua Sérgio Glevinski, n.° 134, Centro, Municipio de Papanduva, Estado de Santa Catarina;
no site oficial do Municipio: www.papanduva.sc.gov.br, no site da empresa:
www.nubesconcursos.com.br e extrato no Diario Oficial dos Municipios:
www.diariomunicipal.sc.gov.br.

A partir da homologagdo deste evento, todos os atos inerentes a convocagio serdo
efetuados sob responsabilidade exclusiva do Municipio de Papanduva, observados os
tramites internos de contratacao e legislacao pertinente.

3. DA INSCRICAO

3.1. Para participar do Processo Seletivo N.° 01/2016 o candidato devera inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital que declara conhecer e concordar com todos o0s
requisitos necessarios a habilitacdo no cargo, bem como se compromete a acompanhar e
tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados nos
meios definidos no Item 2 deste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. O candidato que se inscrever em cargo para 0 qual ndo cumpra os requisitos de habilitacéo,
no momento de sua convocacao, independente de seu desempenho nas provas realizadas,
estara automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito adquirido, tampouco se vier a
obté-los em prazos posteriores a sua convocagao.

3.3. As inscri¢des serdo realizadas somente no periodo definido no Anexo Ill.

3.4.As inscricbes serdo efetuadas somente VIA INTERNET através do site
WWWw.nubesconcursos.com.br:

3.4.1. Para inscrever-se, o candidato devera:
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3.4.1.1. Acessar o site www.nubesconcursos.com.br durante o periodo de inscri¢do, descrito no

item 3.3 deste edital;
3.4.1.2. Localizar, no site, o “link” correlato ao Processo Seletivo do Municipio de Papanduva,

3.4.1.3. Ler completamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a op¢éo pelo
cargo para o qual pretende concorrer, tendo certeza que cumpre todos 0s requisitos de
habilitacdo, sob pena de desclassifica¢ao;

3.4.1.4. Imprimir o boleto bancério e o comprovante provisorio de inscri¢do;

3.5. Para confirmar a sua inscri¢do o candidato deve efetuar o pagamento da inscri¢do através do
boleto bancério, quitando-o em qualquer agéncia da rede bancéaria no valor da taxa de
inscricdo, até a data estabelecida no Anexo Ill.

3.6. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser realizado atraves do boleto bancério
gerado na inscricdo, ndo sendo admitidos depdsitos em conta, mesmo que identificados.
Prestar atencéo para o horario bancério.

3.7. 0 ndo pagamento da taxa de inscricdo até o vencimento previsto no boleto implica na nédo
efetivacdo da inscricdo, com o consequente cancelamento desta.

3.8. O simples pagamento da taxa de inscricdo nao garante ao candidato a realizacdo da prova,
devendo este acompanhar a sua homologacdo, mediante a publicacdo da “homologacéo
proviséria das inscri¢des”, prevista no Anexo Il deste Edital, onde sua inscri¢do deve constar
no rol dos “homologados”.

3.9. Para a realizacdo da prova, o candidato devera emitir a “Ficha de Inscricdo”, disponibilizada
no site www.nubesconcursos.com.br a partir da data prevista no Anexo Ill para a publicacdo
da “homologacao provisoria das inscricdes”, emitida a partir da “Area do Inscrito”, disponivel
neste site, que ird conter todos os dados necessarios para a realizacdo da prova.

3.10. Cada candidato poderd inscrever-se para apenas um dos cargos do presente
Processo seletivo.

3.11. O candidato que se inscrever em mais de uma area, tera a inscricdo que efetuou o
pagamento da taxa confirmada, cancelando a(s) outra(s) inscricdo(Ges). Efetuando o
pagamento de mais de uma inscricdo, sera deferida apenas a sua Ultima inscri¢cao.

3.12. Sao de inteira responsabilidade do candidato os dados informados no ato da sua inscricao,
bem como o correto preenchimento do Requerimento de Inscricdo e demais formularios
exigidos para a participacdo no presente Processo Seletivo.

3.12.1. Os dados informados na inscricdo ndo poderdo ser complementados ou alterados, salvo o
endereco do candidato, cuja mudanca deve ser realizada diretamente na “Area do
Inscrito”, no site www.nubesconcursos.com.br ou ainda via protocolo junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Papanduva.
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3.13. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois o valor,
uma vez recolhido, ndo sera restituido em hipétese alguma.

3.14. A Nubes Tecnologia e Servicos Ltda. e 0 Municipio de Papanduva néo se responsabilizam
por solicitacdes de inscricbes ndo efetivadas por falhas de comunicagdo, congestionamento
de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressao dos documentos solicitados.

3.15. A adulteracdo de qualquer documento ou a nao veracidade de qualquer informacéo
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscricdo do
candidato e na anulacéo de todos os atos que tenha praticado.

3.16. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacao
das provas devera solicita-lo, por escrito no ato de inscricdo, com o preenchimento do
Anexo I, efetuando o seu protocolo por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital.

3.17. Do mesmo modo a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas devera solicitar por escrito, com o preenchimento do Anexo Il
indicando o acompanhante que ird permanecer em sala reservada para essa finalidade. Este
requerimento deve ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital.

3.18. Nao havera compensacao de tempo em favor de amamentacao.

3.19. As inscricbes que preencherem todas as condigdes deste Edital serdo deferidas e
homologadas pela autoridade competente.

3.20. O ato de homologacéo e a lista das inscrigdes ndo homologadas serdo divulgados conforme
cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com os nomes dos
candidatos habilitados a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

3.21. O candidato que tiver sua inscricdo indeferida tera prazo para interpor recurso, definido no
Anexo lll, ap6s a publicacdo, que se dara por meio de recurso, previsto no Item 10 deste
Edital, que devera ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital.

3.22. O Municipio, por intermédio da empresa organizadora, quando for o caso, procedera a
correcdo e divulgara o resultado no site do Municipio e da empresa organizadora, no prazo
estabelecido no Anexo llI.

3.23. E de unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais
deste Processo Seletivo através de veiculacdo prevista no Item 2 deste Edital.

4. DAS ISENCOES

4.1. Ficam isentos do pagamento do preco publico para inscri¢do no Processo Seletivo n.° 01/2016
do Municipio de Papanduva os candidatos doadores de sangue e os candidatos de condi¢do
hipossuficiente atendidas as condi¢Ges estabelecidas nos itens seguintes.
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4.2. O candidato que requerer o beneficio devera inscrever-se normalmente no Processo Seletivo
n.2 01/2016, entretanto, se deferida a isencédo, ndo precisara pagar o boleto bancario.

4.3. Para requerer a isencdo por doacdo de sangue o candidato devera:

4.3.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo V), assinalando a
opcao “doador de sangue” e anexar ao requerimento o documento expedido pela entidade
coletora.

4.3.2. O documento previsto no subitem anterior, devera discriminar o nimero e a data em que
foram realizadas as doa¢6es, ndo podendo ser inferiores a trés (03) vezes nos doze (12)
meses imediatamente anteriores a abertura do edital do Concurso.

4.3.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a doacgéo de
sangue promovida a 6rgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio.

4.4. Para requerer a isencao por hipossuficiéncia o candidato devera:

4.4.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo V), assinalando a
opcao “hipossuficiéncia”.

4.4.2. Anexar ao requerimento fotocOpia do comprovante de renda (contracheque), caso se
encontre empregado; ou

4.4.3. Declaracdo escrita de que se encontre desempregado acompanhado de fotocdpia
autenticada da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social - CTPS, especificamente das
anotacoes dos contratos de trabalho, caso se encontre desempregado;

4.4.4. Anexar copia do nimero de Identificacdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do Governo
Federal;

4.4.5. Anexar declaracdo informando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n°. 6.135, de 2007, podendo ser a disponivel no Anexo V deste Edital.

4.5. O requerimento de isencdo devera ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11
deste Edital, até no prazo final estabelecido para este fim no Anexo IIl deste Edital.

4.6.A relacdo das isencBes deferidas serdo divulgadas no endereco eletrdnico
www.nubesconcursos.com.br, devendo o candidato verificar o deferimento ou néo, na data
prevista no Anexo .

4.7. O Candidato que tiver a sua solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricdo INDEFERIDA, podera
impetrar recurso contra o Indeferimento da Isencdo, seguindo as disposi¢ées do Item 10
deste Edital, que devera ser protocolado no prazo previsto no Anexo Ill, por um dos meios
previstos no Item 11 deste Edital.

4.8. A Nubes Tecnologia e Servi¢os apreciard o recurso e emitira o seu parecer até a data prevista
no Anexo lll, republicando a lista de candidatos isentos nesta mesma data.
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4.9.

Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, ele devera acessar o endereco eletrénico
Www.nubesconcursos.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até o ultimo dia das
inscricdes, para efetuar o pagamento da sua inscricdo, observando o horario bancério.

4.10. A constatagdo de falsidade do comprovante de renda ou da declaragdo referidos no item

anterior, além das san¢des penais cabiveis, importara na exclusdo do candidato do presente
processo seletivo, sem prejuizo da obrigatoriedade de arcar com o pagamento da taxa
devida.

5. DAS DATAS E CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

5.1.

b)
c)
d)

5.7.

5.8.

5.9.

As provas para os cargos que trata este edital serdo realizadas na data prevista no Anexo lll,
em local a ser definido e publicado, com ampla divulgacdo nos meios especificados no item
2.1.

. O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario

fixado, munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, de corpo transparente, seu
documento oficial de identificacdo com foto e seu comprovante de inscri¢éo.

. Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de r espostas assinada

e 0 caderno de provas.

. As provas objetivas terdo a duracdo conjunta de 03 (trés) horas, incluindo o tempo de

marcacao na folha de respostas.

. O candidato somente podera deixar o local da prova 30 (trinta) minutos apds o seu inicio.
. Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no minimo,
retrato, filiacdo e assinatura.

Prestar prova sem que seu pedido de inscri¢io esteja previamente confirmado.

Ingressar no estabelecimento de exame, apds o horério estipulado.

Prestar provas fora do horario ou espagco fisico predeterminados.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer
local de prova.

Ndo havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa Unica, conforme
horéario estabelecido neste edital; o candidato ausente, por qualquer motivo, sera eliminado
do Processo Seletivo.

Apos ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

5.10. Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécie de consulta ou comunicacao

entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou anotacoes,
calculadoras, reldgios digitais, agendas eletrbnicas, pagers, telefones celulares, BIP,
Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento eletrdnico ou similar.

5.11. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverdo
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candidato que infringir esta determinacdo sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

5.12. O candidato que se ausentar da sala de prova, devidamente autorizado e acompanhado
por fiscal de prova designado, podera ser submetido a verificacdo por detector de metais,
antes e ap6s o uso de sanitarios, autorizando desde ja o procedimento por parte da equipe
organizadora.

5.13. Sera também, eliminado do Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes
situacoes:

a) Deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacéo.

b) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.

c)  Proceder de forma a tumultuar a realizagéo das provas.

d) Estabelecer comunica¢do com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio.

e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.
f)  Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes cedidas.

5.14. Em nenhuma hipétese havera substituicao de folha de respostas, por erro do candidato.

6. DAS PROVAS |

6.1. Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem, no minimo, 5,00 (cinco) pontos.

6.2. Para os cargos de que trata este edital, a avaliacdo deste Processo Seletivo constara de prova
escrita objetiva e prova de avaliacdo de titulos e tempo de servigo, variando de acordo com 0s
cargos ofertados.

6.2.1. Para os cargos de professor (Item 1.3.1), serdo aplicadas prova escrita objetiva
(eliminatéria e classificatoria) e prova de analise de titulos e tempo de servico
(classificatoria).

6.2.2. Para os cargos de nivel superior e médio (Item 1.3.1), serdo considerados aprovados, 0s
candidatos que obtiverem, no minimo, 5,00 (cinco) pontos.

6.2.2.1. A prova escrita objetiva terd 25 (vinte e cinco) questdes, de mdltipla escolha, com

alternativas de “A” a “D”, sendo 15 (quinze) de Conhecimentos Gerais (Gerais,
Atualidades, Portugués e Matematica) e 10 (dez) de Conhecimentos Especificos do cargo
distribuidos e avaliados conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA E OBJETIVA
Matéria Namero de Valor por Valor total
questoes gquestéo
Conhecimentos Especificos 10 0,55 5,50
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 0,30 1,50
Portugués 05 0,30 1,50
Matematica 05 0,30 1,50
Valor total da prova escrita: 10,00
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6.2.2.2. A Prova de Titulos (PT), de carater classificatorio, a ser aplicada a todos os candidatos que
se inscreverem para vaga de professor (com exigéncia de graduacdo e magistério), que
obtiverem nota igual ou superior a 5,0 (cinco) na prova escrita, conforme Anexo IX,
podendo obter um total de 10 (dez) pontos.

6.2.2.3. A prova de Tempo de Servico (TS), de carater classificatorio, a ser aplicada a todos os
candidatos que se inscreverem para vaga de professor, que obtiverem nota igual ou
superior a 5,0 (cinco) na prova escrita, serd computado conforme Anexo IX, podendo
obter um total de 10 (dez) pontos.

6.2.2.4. A Nota Final (NF) serd composta pela seguinte forma:

a) Professores (graduados e com magistério):
NF = (PE x 0,8) + (PT x 0,15) + (TS x 0,05);

b) Professores Cursando Pedagogia e/ou Educacéao Fisica:
NF = (PE x 0,8) + (TS x 0,2);

c) Para demais cargos a Nota Final = Nota da Prova Escrita.
Sendo PE = Prova Escrita, PT = Prova de Titulos e TS = Tempo de Servico.

6.2.2.5. A nota da prova de titulos sera somada a da prova escrita, sendo contados apenas para
efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacado”.

6.2.2.6. Serdo pontuados como titulos, Certificados em papel timbrado da instituicdo, contendo
assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste a
conclusdo do curso. Declaracdes ou similares, em cardter provisério, nao serdo
computados e serdo ignorados na analise dos documentos.

6.2.2.7. Os candidatos deverdo efetuar os seguintes procedimentos para a apresentacdo dos
titulos:

6.2.2.7.1. Preencher o Anexo VIII, numerando e ordenando corretamente os titulos a serem
apresentados.

6.2.2.7.2. Todos os documentos referentes a avaliacdo de titulos deverdo ser apresentados em
COPIAS frente e verso, AUTENTICADAS em Servico Notarial e de Registros (Cartorio de
Notas) ou no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Papanduva.

6.2.2.7.3. Todas as folhas dever&o ser paginadas (Exemplo: 1/5, 2/5,..5/5), de acordo com a ordem
do titulo preenchido no formulario de avaliacéo de titulos.

6.2.2.7.4. Os titulos devem ser acomodados em envelopes identificados com o NOME DO
CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO e CARGO, juntamente com o “comprovante
provisorio de inscricdo”, emitido na “area do inscrito”, apés a efetivacdo da sua
inscricao.
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6.2.2.7.5. O envelope contendo o formulario de avaliacdo de titulos devidamente preenchido e
assinado, devera ser protocolado, por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital,
até o ultimo dia previsto para as inscri¢cdes, definidas no Anexo Il deste Edital.

6.2.2.7.6. Ndo serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, ou sem o
devido acondicionamento em envelopes, ou sem o devido preenchimento do formulario
de avaliacdo de titulos, ou sem a identificacdo do comprovante provisério de inscricao,
ou ainda fora do prazo determinado nos itens anteriores.

6.2.2.7.7. Em relacdo a Prova de Titulos, cabera pedido de recurso, interposto de conformidade
com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no mesmo prazo previsto no Anexo Il
deste Edital estabelecido ao recurso de gabarito e questdes de prova, devendo ser
protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital.

6.2.3. Para os cargos de Nivel Alfabetizado (Item 1.3.2 - Grupo Unico), sera aplicada prova escrita
objetiva (eliminatéria e classificatoria).

6.2.3.1. A prova escrita objetiva terd 25 (vinte e cinco) questdes, de multipla escolha, com
alternativas de “A” a “D”, sendo 15 (quinze) de Conhecimentos Gerais (Gerais,
Atualidades, Portugués e Matematica) e 10 (dez) de Conhecimentos Especificos do cargo
distribuidos e avaliados conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA E OBJETIVA
Matéria Ndmero de Valor por Valor total
guestdes guestao
Conhecimentos Especificos 10 0,55 5,50
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 0,30 1,50
Portugués 05 0,30 1,50
Matematica 05 0,30 1,50
Valor total da prova escrita: 10,00

6.3. Os conteldos programaticos das provas escritas compreende todas as atividades inerentes ao
cargo, além do exposto no Anexo | deste Edital.

6.4. No preenchimento do cartdo de respostas, sera atribuida a nota 0 (zero) a(s) questdo(des) da
prova objetiva que:
a) contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
b) contenha(m) mais de uma op¢do de resposta assinalada;
c) ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);
d) for(em) preenchida(s) fora das especificacBes contidas no mesmo ou nas instrucdes da prova.

6.5. Serdo considerados sem validade, sendo atribuida a nota 0 (zero) a todas as questdes,
guando o cartdo resposta for rasurado, ou seja, utilizado como “rascunho”, utilizado para
apor respostas discursivas, independente da motivacdo ou ainda qualquer outro
preenchimento em desacordo com as instru¢cbes de preenchimento, que ocasionem a
impossibilidade da correcéo eletronica da prova.
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6.6. Igualmente sem validade, serdo considerados os cartbes resposta sem a assinatura do
candidato ou com a assinatura fora do local indicado, sendo igualmente atribuida a nota 0
(zero) a todas as questoes.

6.7. O gabarito provisério da prova escrita objetiva serad divulgado no 1° dia Gtil posterior ao da
aplicacdo da prova, através dos meios de divulgacédo previstos no Item 2 deste Edital.

6.8. Em relacdo ao gabarito provisorio divulgado, caberd pedido de recurso, interposto de
conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no Anexo Il
deste Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital.

7. DOS RESULTADOS

7.1. Arelacdo com a classificacdo dos candidatos aprovados sera publicada até a data prevista no
Anexo |l deste Edital, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital, ndo
sendo fornecida a classificagdo por telefone.

7.2. Obtendo os candidatos pontuacdo final idéntica, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate para fins de classificacao:

7.2.1. Ocorrendo empate na classificacdo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo
Unico do Artigo 27 da Lei Federal N° 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na
condicdo de idoso nos termos do artigo 1° da mencionada lei (possuirem 60 anos
completos ou mais).

7.2.2. Os candidatos que ndo estdo amparados no Item anterior, 0 desempate beneficiard,
sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:
a) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.
b) Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.
c)  Maior nimero de acertos na prova de Matematica.
d) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais.
e) Maioridade.

7.2.3. Para efeito da aplicacdo das normas do presente Edital sera considerada a idade do
candidato no dia da aplicacdo da prova escrita, de acordo com o cargo para o qual se
candidatou.

7.2.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara por meio de sorteio publico.

7.3. Em relacdo a classificacdo provisoria divulgada, caberd pedido de recurso, interposto de
conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no Anexo Il
deste Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital.

7.4. Apds analise dos recursos sera publicado o resultado oficial, através dos meios de divulgacéo
previstos no Item 2 deste Edital.
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| 8. DOS CARGOS E DAS VAGAS
8.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no item 1.3 deste Edital.

8.2. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio de Papanduva,
obedecendo a ordem de classificagéo.

8.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, por meio do site
www.papanduva.sc.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgacédo definido pela Comissao do
Processo Seletivo a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Processo Seletivo,
inclusive alteracdes que porventura ocorram durante o Processo Seletivo.

8.4. Ndo sera permitida troca de vagas entre os candidatos.

8.5. O candidato que integrar o cadastro de reserva devera manter seu endereco atualizado no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Papanduva, durante todo o
periodo de validade do processo seletivo, sob pena de perda da classificacao.

8.6. A primeira escolha de vagas sera feita no inicio do ano letivo, em data, local e horéario a serem
divulgados no site: www.papanduva.sc.gov.br, o candidato que ndo comparecer ou nao
aceitar a vaga oferecida continuara na lista como “candidato aguardando vaga”.

8.7. O candidato que ndo comparecer ou ndo aceitar a vaga oferecida nas demais escolhas de
vagas, também continuara na lista como “candidato aguardando vaga”.

8.8. O candidato que desistir da vaga apés a escolha de vagas ou pedir demissdo antes do
término do contrato ira para o final da lista, ap6s os nao-habilitados no caso de professor.

8.9. As vagas que surgirem durante o ano serdo publicadas, exclusivamente, no Mural de
PublicagcGes da Prefeitura e no site: www.papanduva.sc.gov.br, nas segundas-feiras, quartas-
feiras e sextas-feiras de cada semana. Os candidatos deverdo acompanhar as vagas
publicadas e comparecer junto a Prefeitura para participar da escolha de vagas que sera
realizada de acordo com a ordem de classificacao.

9. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo
Publico, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada
cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Decreto Federal n°® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999.

9.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 9.1 deste Edital resultar em nimero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

9.3. Os cargos contemplados e 0 numero de vagas reservadas a portadores de necessidades
especiais, estao listados no Item 1.3 deste Edital;
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9.4.

9.8.

9.9.

9.10

9.11.

9.12.

9.13.
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Os cargos ndo contemplados com vaga reservada para portadores de necessidades especiais,
em funcdo do numero de vagas, o primeiro candidato classificado no Concurso na lista
especial dos candidatos inscritos para as vagas reservadas, serd nomeado para ocupar a 202
(vigésima) vaga aberta. O segundo classificado no Concurso na listagem especial ocupara a
402 (quadragésima) vaga aberta e assim sucessivamente, obedecida a ordem de classificacao
na listagem especial e o prazo de validade do concurso.

. O candidato portador de necessidades especiais concorrera a todas as vagas oferecidas no

cargo escolhido, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo
puder ser nomeado através de sua classificacdo na lista geral.

. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas categorias

previstas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracao.

. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar

a opcdo “Pessoas com Deficiéncia”, efetuando o preenchimento do requerimento de
solicitacdo de vaga especial (Anexo Il) junto com o documento abaixo, até o Ultimo dia
previsto para as inscri¢des, definido no Anexo lll, devendo ser protocolado por um dos meios
previstos no Item 11:

a) laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacédo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

O candidato portador de necessidades especiais participara da selecdo em igualdade de
condicGes dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duragdo, data,
horario e local de realizacdo das provas, obedecidos aos procedimentos neste Edital.

. Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizagcdo da prova, deve
ser efetuado o procedimento descrito no Item 3.16 deste edital.

Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais
gue deixarem de atender, no prazo e condi¢bes determinados pelo Edital, em especial as
relacionadas aos documentos comprobatorios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como
portador de necessidades especiais, integrando a lista Unica de candidatos.

Tendo sido aprovados no Processo Seletivo Publico os portadores de necessidades especiais
serdo submetidos a Pericia Médica Oficial para comprovac¢do da deficiéncia informada pelo
candidato no ato de seu exame admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das
atribuicdes do cargo.

Sera eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo nédo seja
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9.14.

constatada ou ndo seja compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, passando a
compor apenas a lista de classificacdo geral final.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

| 10,

DOS RECURSOS

10.1.

10.2.

10.3.

Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame serao
admitidos recursos em relagao:

a) As disposicdes deste Edital;

b) Ao indeferimento do Requerimento de Isencao;

c) Ao indeferimento do Requerimento de Condi¢6es Especiais para a Realizagdo da P rova;
d) Ao indeferimento do Requerimento de Vaga Especial;

e) Ao Gabarito Provisorio e Questdes de Prova;

f) Ao Resultado da Prova de Titulos e Tempo de Servico;

g) Ao Resultado da Prova Prética;

h) Ao Resultado da Classificacdo Provisoria;

Para a interposicdo dos recursos previstos no Item anterior, com exce¢do ao recurso
previsto na alinea “e”, devera ser efetuado o preenchimento completo do formulario de
recurso, indicando a op¢éo correta, disposto no Anexo VII.

Para a interposicdo de recurso em relacdo ao gabarito provisério e questbes de prova
divulgados, recurso previsto na alinea “e” do item 10.1, devera ser efetuado o
preenchimento completo do formuléario de recurso disposto no Anexo VI deste Edital,

devendo conter:
1) Nome do candidato;

2) Namero de inscricao;

3) Nimero do documento de identidade;

4) Cargo para o qual se inscreveu;

5) A questéo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

6) A fundamentacéo ou 0 embasamento, com as devidas razbes do recurso;

7) Preenchimento completo do formulario de recurso - Anexo VI do Edital;

8) As referéncias utilizadas no embasamento, seguindo o padréo da ABNT (NBR 6023).

10.3.1.0s recursos previstos neste Item 10.3 somente serdo apreciados se apresentados

tempestivamente e com o atendimento completo aos requisitos deste item.

10.3.2.0s recursos apresentados intempestivamente ou ainda sem o preenchimento dos

Rua Sérgio Glevinski, n® 134, Centro | CEP 89.370-000 | Papanduva | SC
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requisitos recursais previstos no item 10.3, serdo indeferidos, sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo
motivo.
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10.3.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado
um recurso para cada questédo, sob pena de sua desconsideracdo, e 0s mesmos deverdao
conter indicacdo do numero da questdo, da prova e anexar cOpia da bibliografia
mencionada e também as referéncias, no padrao citado no Item 10.3, também sob pena de
sua desconsideracéo.

10.3.4. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de
recursos relativos a alinea “e” do Item 10.1, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem
recurso adicional pelo mesmo motivo.

10.3.5. Se da analise do recurso resultar anulacdo da(s) questao(des), o(s) ponto(s) referente(s)
a(s) mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

10.4. O recurso devera ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital, no
prazo previsto no Anexo lll deste Edital, ou no prazo citado nas disposi¢cdes relativas ao
recurso.

10.5. Inexistindo algum prazo previamente previsto para a interposi¢do de algum dos recursos
previstos neste Item 10, devera ser obedecido o prazo definido na publicacdo do evento,
divulgado pelos meios estabelecidos no Item 2 deste Edital, em prazo nunca inferior a 2
(dois) dias uteis.

10.6. Devera ser elaborado um recurso por candidato de forma individual para cada tipo de
recurso previsto no Item 10.1.

10.7. As respostas dos recursos poderdo ser publicadas no site da empresa, ou direcionadas
diretamente ao candidato por e-mail ou ainda disponibilizados na area restrita.

10.8. Recursos que ndo atendam a todas as disposicOes previstas neste Item 10 deste Edital ou
interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

10.9. A Comissdo Municipal Coordenadora do Processo Seletivo constitui-se em ultima instancia
para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes. Ndo caberdo, recursos ou
revisdes adicionais.

‘ 11. DOS PROTOCOLOS

11.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, deverdo ser
protocolados:
a) O Requerimento de Isencédo da Taxa de Inscrigéo;
b) O Requerimento de Solicitacdo de Condicao Especial para a Realizacdo de Provas;
c) O Requerimento de Solicitacédo de Vaga Especial,
d) O Requerimento de Atualizacdo de Endereco e Dados de Contato;
e) Os Documentos Relativo a Prova de Titulos e Tempo servico;
f) Todos os Recursos definidos no Item 10 deste Edital;
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11.2. Os requerimentos, previstos nas alineas “a” a “e” do item anterior devem ser protocolados
por meio postal, através do servi¢co de Sedex, até o Gltimo dia previsto para o requerimento,
enviando os formularios e documentacao com as especificacdes exigidas para cada item ao
endereco: NUBES TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA - Comissdo do Processo Seletivo de
Papanduva - Rua Timbo, n.° 301 - Sala 601 - Bairro Victor Konder - Blumenau/SC - CEP:
89012-180.

11.2.1. Todos os documentos que ndo sdo apresentados em original ou que ndo podem ter sua
autenticidade verificada via internet, deverem ser apresentados com COPIAS
AUTENTICADAS em Servico Notarial e de Registros (Cartério de Notas) ou no Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Papanduva.

11.3. Os recursos, previstos na alineas “f” do Item 11.1 deste Edital, devem ser protocolados por
uma das formas abaixo dispostas:

11.3.1.Diretamente no site www.nubesconcursos.com.br, através da &rea do inscrito, em
ambiente restrito, na op¢do “Recursos”, preenchendo de maneira completa o formulario
disponivel,

11.3.2.Enviando os formularios e documentos dos recursos diretamente para o e-mail
papanduva@nubesconcursos.com.br, com as especificagdes exigidas para cada item;

11.3.3. Via postal, através do servico de Sedex, até o Ultimo dia previsto para o recurso, enviando
os formularios e documentacdo com as especificacdes exigidas para cada item ao
endereco: NUBES TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA - Comissdo do Processo Seletivo de
Papanduva - Rua Timbd, n.° 301 - Sala 601 - Bairro Victor Konder - Blumenau/SC - CEP:
89012-180.

11.3.4. De forma presencial para o candidato que ndo tiver acesso a internet ou tenha dificuldade
para realizar o protocolo de seu recurso, no periodo compreendido para a interposicéo de
recursos, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 08h00min as 12h00 e das 13h30min
as 17h00, junto a Prefeitura Municipal de Papanduva, sito na Rua Sérgio Glevinski, n.° 134,
Centro, Municipio de Papanduva, Estado de Santa Catarina. Este protocolo pode ser
efetuado pessoalmente ou por meio de procurador legalmente constituido.

11.4. Para todos os casos que envolvem a remessa de documentos para a empresa organizadora,
sera considerado, para efeitos de protocolo, a data de postagem do objeto.

11.5. As despesas relativas a remessa postal de documentos ou ainda em relacdo as copias de
documentos exigidos correrdo a expensas do proprio candidato.

11.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto dos meios de
protocolo, seja do e-mail, seja do enderego de envio postal, sendo que a Nubes Tecnologia e
Servicos Ltda. e o Municipio de Papanduva nédo se responsabilizam por equivocos cometidos
pelo candidato.

11.7. Os prazos e condi¢Ges de protocolo sdo estabelecidos, de maneira individual, nos itens
relativos a cada pleito passivel de protocolizacao.

Rua Sérgio Glevinski, n® 134, Centro | CEP 89.370-000 | Papanduva | SC
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11.8.

N&o serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida neste
Item 11 deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

| 12,

DO CHAMAMENTO E DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

12.1.

12.2.

O chamamento dos candidatos aprovados dar-se-a4 por intermédio do Edital afixado na
Prefeitura Municipal e divulgacao no site do municipio.

Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagéo obtida.

12.2.1. Para fins de admisséo serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a)
b)
©)
d)
€)

)
k)
)
m)
n)
0)
p)

Comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data de nomeacao;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Cépia do documento de identidade;

Cépia do CPF;

Cépia da Certiddo de Casamento, se houver;

Cdpia do Certificado de Reservista ou equivalente (para candidatos do sexo masculino);

Cdpia do Titulo de Eleitor e certiddo de regularidade junto a Justica Eleitoral;

Apresentar declaragéo de bens, conforme legislacéo vigente;

Declaragao negativa de acumulagao de emprego publico ou de condi¢ao de acumulagdo amparada pela
Constituicao Federal;

Certid@o negativa de antecedentes criminais;

Comprovante da escolaridade e experiéncia exigida para o cargo;

Comprovagéo de estar regularmente registrado no respectivo conselho profissional;

Ter aptidao fisica para o exercicio das atribui¢des da fungéo, comprovada por exame médico pré -admissional;
Comprovante de residéncia;

Fotografia 3 x 4;

Certid@o de nascimento dos dependentes;

12.2.2. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima

impedira a admissdo do candidato e o mesmo sera eliminado do Processo Seletivo.

12.2.3.0s candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico

pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do
Processo Seletivo.

12.2.4.0 candidato que, convocado para a admissao, recusar, deixar de assumir a vaga ou nao

12.3.

atender qualquer pré-requisito deste Edital sera considerado desclassificado do Processo
Seletivo.

Caso o candidato admitido para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a posse, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administracdo do Municipio de
Papanduva convocara o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de
classificagdo para o respectivo cargo.

13.

DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1.

Rua Sérgio Glevinski, n® 134, Centro | CEP 89.370-000 | Papanduva | SC
Fone/Fax 47 3653.2166 | papanduva@papanduva.sc.gov.br
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13.2.

A aprovacao neste Processo Seletivo ndo caracterizara direito a contratacéo, a qual, no prazo
de validade, sera efetuada conforme a necessidade da Administracdo, respeitada a
classificacao obtida.

14.

DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

14.1.

14.2.

14.3.

Delega-se competéncia a Nubes Tecnologia e Servicos Ltda., como banca executora deste

concurso, para:

Receber e processar as inscri¢cdes;

Emitir os documentos de homologacéao das inscrigdes;

Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas, praticas e de andlise de titulos e tempo de servico;

Apreciar e julgar todos os recursos previstos neste edital,

Emitir relatorios de classificagdo dos candidatos;

Prestar informac@es sobre o concurso dentro de sua competéncia;

Atuar em conformidade com as disposicOes deste edital;

Responder, em conjunto com o municipio de Papanduva eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou
recomendacéo ministerial.

A fiscalizacdo e supervisdo do certame estd a cargo da Comissdo Municipal de Processo
Seletivo, devidamente nomeada para esse fim.

As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, homeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da
Administracdo do Municipio de Papanduva.

DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

Rua Sérgio Glevinski, n® 134, Centro | CEP 89.370-000 | Papanduva | SC
Fone/Fax 47 3653.2166 | papanduva@papanduva.sc.gov.br

O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital devera manter seu endereco e
numero telefnico atualizados.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacao
para posse e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

O Processo Seletivo ficara sob responsabilidade da Empresa contratada, com posterior
divulgacdo nos meios previstos no Item 2 deste Edital, até a homologagéo do evento.

Fica assegurada a fiscalizacdo do processo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo do Processo Seletivo do Municipio de Papanduva e da Nubes
Tecnologia e Servigos Ltda., de acordo com a legislacéo vigente.

O Municipio de Papanduva e a Nubes Tecnologia e Servigos Ltda. ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacbes e outras publicacdes referentes a este
Concurso sejam na imprensa ou em outros sitios eletrbnicos, que ndo seja aquelas
divulgadas no site oficial www.nubesconcursos.com.br.

Péaaina 18 de 35



http://www.nubesconcursos.com.br
http://www.nubesconcursos.com.br

=

* www.papanduva.sc.gov.br

Municipic de

Papanduva

15.8.

15.10.

15.12.

15.13.
a)
b)
c)
d)

9)
h)

i)
15.14.

Rua Sérgio Glevinski, n® 134, Centro | CEP 89.370-000 | Papanduva | SC
Fone/Fax 47 3653.2166 | papanduva@papanduva.sc.gov.br

Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

Tornar-se culpado de incorrecbes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da realiza¢éo
das provas;

Ofender ou ser descortés, em qualquer momento do certame, seja de forma pessoal, fisica ou eletrénica, com
qualquer membro da comissdo organizadora do ente que promove 0 evento ou a empresa organizador,
mediante processo administrativo, assegurada a ampla defesa;

For surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicagdo com outro candidat o, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou

for responsavel por falsa identificacéo pessoal;

Ausentar-se da sala de prova, em descumprimento ao disposto no presente Edital;

O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em érgao da Administracdo Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes
mantidas pelo Poder Publico, deverd adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da
Constituicao Federal, antes de assumir sua fun¢do no Municipio.

O Cbnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o
guarto grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha co lateral até o

segundo grau) — de qualquer candidato ndo podera servir:
Na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao impedimento;
Como fiscal, na sala ou em ala em que estiver realizando a prova.

. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo se

caracterizando Obice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineragédo das provas e
demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo
Seletivo os registros eletrdnicos a ele referentes.

Fica eleito, para dirimir qualquer questéo relacionada com o Processo Seletivo previsto neste
Edital o Foro da Comarca de Papanduva/SC.

S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Conteldos Programéticos das Provas Escritas.

Anexo Il - Requerimento de Vaga Especial ou de Condicéo Especial para Realiza¢do de Prova.
Anexo Il - Cronograma do Processo Seletivo Publico.

Anexo IV - Atribui¢des Inerente aos Cargos.

Anexo V - Requerimento de Isen¢éo da Taxa de Inscricao.

Anexo VI - Formulario de Recurso de Questdo (Gabarito).

Anexo VII - Formulario de Recursos Diversos.

Anexo VIII - Formulério de Avaliacao de Titulos e tempo de servigo

Anexo IX — Normas para realizagdo da prova de titulos e tempo de servico.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Papanduva/SC, 12 de Janeiro de 2016.

DARIO SCHICOVSKI
Prefeito do Municipio de Papanduva
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados na
imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet). Noticias locais, nacionais e
internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicagio: Revistas: Veja, Epoca, Exame. Jornais: Jornal de Santa
Catarina, A Noticia, Diario Catarinense, Jornal Nacional. Internet: site das revistas e dos jornais citados anteriormente e
de atualidades (UOL, Terra, Globo e similares). Historia do Municipio de Papanduva, www.papanduva.sc.gov.br,
Historia do Brasil e Histdria de Santa Catarina. Informética béasica. Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

INFORMATICA BASICA (COMUM A TODOS OS CARGOS, QUANDO REQUERIDO)

Conhecimentos sobre principios bésicos de informética, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais.
Conhecimento bésico sobre Seguranca da Informacédo. Sistemas Operacionais Microsoft Windows XP e Windows 7 e
Windows 8 e Windows 10. Teclas de Atalho do Windows e de seus aplicativos. Aplicativos do Microsoft Office 2007 e
superiores. Navegador Internet Explorer 9 e superiores. Navegador Google Chrome versdo 43 ou superior. Navegador
Mozilla Firefox versdo 38 ou superior. Nogdes de seguranca na internet. Noc¢des sobre correio eletrdnico. Histdria da
Informaética.

PORTUGUES - COMUM AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Ortografia a nivel fundamental; Gramatica a nivel Fundamental; Leitura e interpretacdo de textos; Ortoépia, prosodia;
Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Pontuacdo; Divisao silabica; Acentuacéo tdnica
e gréfica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortogréfico); Semantica: denotacdo e conotacdo; sinbnimos,
antbnimos, pardbnimos e homdnimos; ambiguidade; Classes de palavras: identificacdo e flexdes; Sintaxe: termos das
oracles; oragdes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Crase;
Colocacao pronominal; Verbos; Conjugacgéo verbal; Figuras de Linguagem; Correspondéncia de segmentos falados com
0s segmentos escritos da Lingua Portuguesa; Textos separando as palavras; Divisdo de texto escrito em frases, usando
letras mailsculas e sinais de pontuagdo adequadamente; Conhecimento sobre as regularidades ortograficas e as
irregularidades das palavras;

MATEMATICA - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Conjuntos: Determinacdo de conjuntos. Relacbes de pertinéncia e inclusdo. Igualdade de conjuntos. Particdo de
conjuntos. OperacBes com conjuntos (unido, interseccdo, diferenca e complementar). Sistemas de Numeragéo.
Numeros Naturais: Conceito. Operagdes com nimeros naturais (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e
raiz quadrada). Problemas de contagem. Expressdes numeéricas com numeros naturais. Multiplos e Divisores
(Sequencias, divisor ou fator, fatoracdo, critérios de divisibilidade, fatoracdo completa.). Numeros primos.
Decomposicdo em fatores primos. MDC E MMC. Problemas envolvendo nimeros naturais. Nimeros Inteiros: Conceito.
Ordenacdo. Comparacdo. Mdédulo. Operacdes com numeros inteiros (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacdo e raiz quadrada). Expressdes numéricas com ndmeros inteiros. Problemas envolvendo ndmeros inteiros.
Numeros Racionais: Conceito. Fragdes e nimeros decimais. Dizimas periddicas simples e compostas. Equivaléncia.
Ordenacdo. Comparagdo. Operaces (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada).
Expressdes numeéricas com nudmeros racionais. Problemas envolvendo ndmeros racionais. NUmeros Irracionais.
Numeros Reais: Conceito. Representa¢des na reta. Operac6es (adi¢do, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagéo e
raiz quadrada). Expressdes numéricas com numeros reais. Problemas envolvendo numeros reais. Poténcias de 10 e
Notacao Cientifica. Razbes e Propor¢des. Porcentagem. Juros. NogOes de estatisticas e probabilidade. Gréaficos e tabelas
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para tratamento da informacdo. Possibilidades e chances. Ldgica: Quantificadores. Sentencas e Proposi¢des.
Equivaléncia de proposi¢cdes. Proposi¢cdes condicionais e bicondicionais. O uso dos conectivos, a negacdo, a conjuncao e
a disjuncdo. Grandezas e Medidas: Comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Equagdes de 1° e 2° graus:
Resolucbes de equagdes. Resolucdes de problemas envolvendo equagdes. Sistemas de equacdes e inequagdes. Fungdes:
A nocéo de fungdo. A fungdo como relacdo entre dois conjuntos. Dominio e imagem de uma fungéo. Funcéo de 1° e 2°
graus: Conceito. Gréficos. Zeros ou raizes. Andlise dos gréficos. Dominio e Imagem. Célculo Algébrico: Fatoracdo.
Express@es algébricas. Valor numérico. Produtos Notaveis. Simplificacdo de fra¢cdes algébricas. MMC e MDC. Polinbmios
e suas operagdes. Geometria Plana: Nogdes Fundamentais. Angulos. Poligonos. Perimetro. Areas das principais figuras
planas. Congruéncia. Semelhanga. RelagcBes Métricas e RazBes Trigonométricas de um Triangulo Retangulo. Circulo e
Circunferéncia (comprimento da circunferéncia e de arcos. Area de circulo), Raciocinio logico.

PORTUGUES - COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Ortografia a nivel Médio; Gramética a nivel Médio; Leitura e interpretacdo de texto. Variagdes linguisticas. Funcdes da
linguagem. Tipos e géneros de texto. Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo
Acordo Ortografico): emprego de letras; uso de mailsculas e minusculas; acentuagdo tbnica e grafica; pontuacao.
Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos mérficos e
processos de formacdo de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das oragdes; oragdes coordenadas e
subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase. Semantica: denotacdo, conotacéo;
sinonimia, antonimia, homonimia e parénima; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem. Incorpora também todo
o conteudo programatico definido ao nivel fundamental.

MATEMATICA - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Numeros: naturais, inteiros, racionais e reais. Adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo.
Divisibilidade: Minimo Multiplo Comum e Mé&ximo Divisor Comum. NUmeros fracionarios e nimeros decimais, dizimas
periddicas. Média aritmética simples e ponderada. Equag¢des do 1° grau, sistema de equacdo de 1° grau, problemas do
1° grau; Equagdes e inequacBes de primeiro e segundo graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Razdo e
proporcéo; Regra de trés simples e composta. Porcentagem; Juros. Probabilidade. Equag¢Bes do 2° grau. Juros simples e
compostos. Moeda, cambio, titulos e valores. Geometria. Incorpora também todo o contetido programatico definido ao
nivel fundamental.

PORTUGUES - COMUM AQOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

A Comunicagdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia
textuais; Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua
padrao: ortografia, acentuacdo e pontuacdo; Semantica: denotacdo e conotacdo; figuras de linguagem; sinonimia,
antonimia, homonimia, pardnima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formagdo de
palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores seméanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjungoes e
preposicBes; Sintaxe: Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal
e verbal; crase; sintaxe de colocagdo. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem. Incorpora
também todo o contelido programatico definido ao nivel médio e fundamental.

MATEMATICA - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Nocdes de logica: proposi¢des, conectivos, negacao de proposi¢cbes compostas. Conjuntos: caracterizagdo, pertinéncia,
inclusdo, igualdade e intervalos. Conjuntos numéricos. Composicao de fung¢des. Fungdo inversa. Médias aritméticas e
geométricas. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem. NUmeros: naturais, inteiros, racionais e reais.
Adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Divisibilidade: Minimo Multiplo Comum e Maximo
Divisor Comum. NUmeros fracionarios e nimeros decimais, dizimas periddicas. Média aritmética simples e ponderada.
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EquacgBes do 1° grau, sistema de equacdo de 1° grau, problemas do 1° grau; Equacgdes e inequagdes de primeiro e
segundo graus, logaritmicas, exponenciais e trigpnométricas. Razdo e proporcdo; Regra de trés simples e composta.
Porcentagem; Juros. Probabilidade. EquagBes do 2° grau. Juros simples e compostos. Moeda, cambio, titulos e valores.
Incorpora também todo o contetdo programaético definido ao nivel médio e fundamental.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA CARGO)

‘ 01 - Assistente Social

Historia e fundamentos tedricos metodoldgicos do Servico Social; Instrumental técnico-operativo do Servigo Social;
Processos de trabalho do Servico Social; A questdo social no Brasil e o Servico Social; Direitos sociais e sua
construcdo na sociedade contemporanea; Os Conselhos Gestores e a atuagdo dos Assistentes Sociais; Etica
Profissional do Assistente Social; Competéncia profissional: planejamento, pesquisa e a produg¢do de conhecimento
no Servico Social; Trabalho com familias: aspectos histéricos, tedricos, concepcdes de familia e politicas publicas de
atencdo; Violéncia intra-familiar: mecanismos de protecdo e defesa de direitos; A mulher, 0 homem, a crianca e 0
idoso nas novas relacGes familiares; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; Plano
Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria; Seguridade Social: Salde, Previdéncia e Assisténcia Social.
Legislagdo: Codigo de Etica do Assistente Social (Resolucdo CFESS n® 273, de 13.03.1993 e alteragdes); Lei de
Regulamentacdo da Profissdo ( Lei n°® 8.662, de 07.06.1993); Lei Organica da Saude ( Lei n® 8.080, de 19.09.1990);
Sistema Unico de Saude (Lei n® 8.142, de 28.12.1990); Lei Organica da Assisténcia Social ( Lei n® 8.742, de
07.12.1993); Norma Operacional Basica — NOB/SUAS, 2005; Estatuto da Crianga e do Adolescente ( Lei n® 8.069, de
13.07.1990); APOMT — Aviso por Maus-Tratos Contra Crianga ou Adolescente ( Sistema Estadual Unificado de Aviso
de Maus-Tratos); Politica Nacional do Idoso (Lei n°® 8.842, de 04.01.1994); Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741, de
01.10.2003); Lei Maria da Penha ( Lei n°® 11.340, de 07.08.2006); m) Politica Estadual para Promogao e Integracao
Social da Pessoa Portadora de Necessidades Especiais ( Lei n® 12.870, de 12.01.2004). Nog6es de Informatica bésica,
relacionado a aplicativos Microsoft ou similares. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as
atividades inerentes a fung&o.

02 - Professor de Artes

A Historia da Arte Geral; A Histéria da Arte no Brasil; A Histéria da Arte Arquiteténica; A Educagdo Musical na
Escola; O Teatro; O Jogo dramatico teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria; Projecbes Geométricas;
Elementos bésicos das composicdes artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas
gramaticas articuladoras; O Ensino da Educacéo Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte;
o0 desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento bioldgico,
afetivo, cognitivo e socio cultural do ser humano; as diferentes linguagens artisticas e a educagdo; Parametros
Curriculares Nacionais Vol. Artes. Lei 9394/96 na integra e suas resolucdes. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a funcao.

03 - Professor de Artesanato

Conceito de artesanato. Origem e historico do artesanato. A relacdo do artesanato e a reciclagem. O artesanato e o
meio ambiente. Materiais utilizados. Tipos de produtos confeccionados. Desenvolvimento de atividades
relacionadas com a execucao do servico de instrutor de artesanato. Noc¢des basicas de didatica. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional - LDB e Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Nog¢des bésicas de informatica.
Nocdes basicas sobre organizacdo de eventos, cursos, seminarios e treinamentos. Rela¢bes Humanas no Trabalho.
Nocdes bésicas de producdo de pecas artesanais. Lei 9394/96 na integra e suas resolucdes. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fung&o.
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‘ 04 e 05 - Professor de Educacéo Fisica

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados a Educacao Fisica; Educacao Fisica no curriculo da Educacéo Basica: significados e possibilidades;
As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagdo Fisica na escola; Educacdo Fisica escolar e cidadania; Os
objetivos, contetidos, metodologia e avaliagdo na Educacao Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicao,
cooperagdo e transformacgdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepg¢des de
Educagéo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizagio da escola centrada no processo de desenvolvimento do
educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da educacao fisica
escolar; Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida; Historico da
educagdo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — histérico e
regras; Anatomia Humana; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educacéo Fisica. Lei 9394/96 na integra e suas
resolucdes. Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

06, 07 e 08 - Professor de Educacéo Infantil

A crianga e a educa¢do infantil: histéria, concepcBes. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil.
Planejamento na educacdo infantil: dindmica e processos. Eixos do trabalho pedagdgico na educacdo infantil: o
cuidar e o educar. Componentes curriculares da educacdo infantil: o brincar, o0 movimento e o conhecimento de si e
do outro. Avaliacdo na educacdo infantil. O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentacgéo, higiene,
cuidados essenciais. O professor de educagéo infantil. Familia e instituicdo. Projeto Politico Pedagdgico: principios e
finalidades. Projetos de trabalho: concepcdo e perspectiva. Diretrizes Curriculares e de qualidade para Educacgéo
Infantil. Proposta Curricular do estado de Santa Catarina. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil.
ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Nog¢des de informatica basica escolar. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensdo e valorizacdo da cultura escrita,
apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producéo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos:
lingua e ensino da lingua, alfabetizagéo, letramento; A infancia e sua singularidade na educacao basica; Articulacdo
dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de
alfabetizaclo e letramento; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes
historicas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente, rela¢do entre ser humano
e ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da
informacdo. Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da
infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita.
Producao de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Conceitos Metodoldgicos especificos
das areas do conhecimento de Portugués, Matematica, Histdria, Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental
nos Anos Iniciais. Temas Transversais. Lei 9394/96 na integra e suas resolucdes. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a funcao.

09, 10 e 11 - Professor de Ensino Fundamental

A crianca e a educagdo infantil: historia, concepg¢des. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil.
Planejamento na educacdo infantil: dindmica e processos. Eixos do trabalho pedagdgico na educacdo infantil: o
cuidar e o educar. Componentes curriculares da educacdo infantil: o brincar, 0 movimento e o conhecimento de si e
do outro. Avaliagcdo na educacdo infantil. O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentacao, higiene,
cuidados essenciais. O professor de educacdo infantil. Familia e institui¢do. Projeto Politico Pedagdgico: principios e
finalidades. Projetos de trabalho: concepgdo e perspectiva. Diretrizes Curriculares e de qualidade para Educacao
Infantil. Proposta Curricular do estado de Santa Catarina. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil.
ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. NogGes de informatica bésica escolar. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensdo e valorizagdo da cultura escrita,
apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producéo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos:
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lingua e ensino da lingua, alfabetizag&o, letramento; A infancia e sua singularidade na educagéo basica; Articulagéo
dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de
alfabetizaco e letramento; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes
historicas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente, rela¢do entre ser humano
e ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numeéricos, algébricos, geométricos e tratamento da
informacdo. Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da
infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetiza¢do e letramento. Linguagem oral e escrita.
Producao de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Conceitos Metodoldgicos especificos
das areas do conhecimento de Portugués, Matematica, Histdria, Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental
nos Anos Iniciais. Temas Transversais. Lei 9394/96 na integra e suas resolugdes. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a funcao.

12 - Professor de Inglés

A lingua como forma de interacdo; Géneros textuais orais e escritos e ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala e
leitura, escrita e ensino; Leitura e producdo textual; Metodologias e abordagens do ensino da Lingua Inglesa no
Brasil. Compreensao de textos escritos contemporaneos, literarios e nao literarios. Conhecimento de aspectos
linguistico-estruturais e gramatica funcional. Estrutura da sentenca Frase nominal Substantivo Genitivo Adjetivo
(graus comparativo e superlativo) — Locucbes adjetivas. Artigos Numerais. Pronomes. Frase verbal. Verbo (modo,
forma, tempo). Auxiliares Modais Locuc¢des verbais. Verbos irregulares. Voz ativa/passiva. Advérbios. Locugdes
Adverbiais. Preposicbes. Conjungdes. Processos de formacdo de palavras. Discurso indireto. Interpretacido de
Textos. Lei 9394/96 na integra e suas resoluc@es. Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais. Questdes relativas as
atividades inerentes a fung&o.

13 - Professor para EJA (habilitagdo em matematica)

1. Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagdes
bésicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. 2. Algebra: Equacdes
de 1° e 2° graus; funcBes elementares, suas representacBes graficas e aplicagBes: lineares, quadraticas,
exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindmios; ndmeros
complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagbes na informatica; fundamentos de matematica financeira. 3.
Espaco e Forma: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. 4.
Tratamento de Dados: Fundamentos de estatistica; analise combinatéria e probabilidade; analise e interpretagdo
de informacGes expressas em graficos e tabelas; Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
(Matematica). Lei 9394/96 na integra e suas resolucBes. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes
relativas as atividades inerentes a funcéo.

14 - Professor para EJA (habilitacdo em lingua portuguesa)
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Fonética e Fonologia: Fonema e Silaba; Encontro Vocélicos e Consonantais e Digrafo; Ortografia; Acentuag&o.
Morfologia: Estrutura das Palavras; Formacdo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das Palavras; Classe de Palavras.
Sintaxe: Frase, Oracdo, Periodo; Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da
Oracao; Periodo; Sinais de Pontuacdo; As Palavras “Que” e “Se”; Uso dos porqués; Sintaxe de Concordéncia; Sintaxe
de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Crase; Uso do hifen; Problemas Gerais da Lingua Culta; Significacdo das
Palavras. Estilistica: Figuras de Linguagem; Vicios de linguagem. Reda¢do: Tipos de Composi¢do: Descricao,
Narracdo, Dissertacao; Tipos de Discurso; Andlise e Interpretacdo de Textos; As qualidades e defeitos de um texto.
Literatura: Literatura Brasileira. Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental (Lingua Portuguesa).
Lei 9394/96 na integra e suas resolugdes. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as
atividades inerentes a fung&o.
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‘ 15 - Professor para EJA (habilitacdo em historia)

Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa agucareira, Mineragdo; Brasil Independente: 1° Reinado, 2° Reinado,
Regéncia; Brasil Republicano: Queda do Império — Republica da Espada - Encilhamento (Rui Barbosa) - Revolugéo de
30 Estado Novo — Governos Militares; Oriente Antigo: Egito - Mesopotamia - Palestina - Pérsia; Antiguidade
Cléssica: Grécia e Roma; Feudalismo; Renascimento Cultural; Reformas religiosas; Revolucdo Industrial; Revolugao
Francesa; Independéncia dos Estados Unidos e América Latina; Fazer e construir a Historia; A América encontrada
pelos europeus; Colonizagdo: Dominacdo, submissdao e resisténcia; A crise do Sistema Colonial; O Brasil
constituindo-se em Estado; O Brasil parece ser o café e o café ndo é o Brasil; Anos 20 / As tensdes sociais
transformadas em conflitos; O Brasil contemporaneo: O movimento da Historia — permanéncia e mudancas;
Estados Nacionais, Imperialismo e Revolugdes; Industrializacdo e urbanizacdo; A cidade e o campo; Pardmetros
Curriculares Nacionais para Educacdo Fundamental (Historia). Lei 9394/96 na integra e suas resolucfes. Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

16 - Professor para EJA (habilitacdo em geografia)

| — Nogdes bésicas de Geografia: No¢Bes de Espaco: Conceitos e espaco em transformacédo; Orientacdo: Rosa dos
Ventos e Coordenadas geograficas; Fusos horarios: Fusos do Brasil, Horarios de verdo; Cartografia: Projecdes,
Escalas, Legendas, Sensoriamento remoto; Noc¢bes de Astronomia, Origem do Universo; O Sistema Solar;
Movimentos da Terra; Estacfes do ano; Fases da Lua; Il — Geografia do Brasil e Regional: A organizacdo do espago
geogréfico brasileiro; Posicdo geogréfica do Brasil: localizacdo e limites; Regionalizagdo; O Brasil no contexto
Mundial; Aspectos fisicos: relevo, clima, vegetacdo e hidrografia; Aspectos humanos: formacdo e cultura da
populacdo, crescimento, distribuicdo, estrutura (etéria, sexual, atividades setoriais e indicadores socioeconémicos),
urbanizagao e suas consequéncias; Aspectos econdmicos: atividade agropecuaria (evolucdo, sistemas e areas de
producdo, mao de obra e questdo agraria), extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades
industriais, os meios de transportes e circulagdo de mercadorias; Os principais problemas ambientais rurais e
urbanos. Ill - Geografia Geral e Geopolitica: Organizagdo do espaco mundial; Divisdo geografica dos continentes; A
producdo do espago nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; Aspectos fisicos dos continentes: relevo, clima,
vegetacdo, hidrografia e dindmica interna e externa da Terra; Aspectos humanos mundiais: teorias demogréaficas e
crescimento, distribuicdo, estrutura, indicadores socioecondmicos. Aspectos econdmicos: atividade agropecuaria
(modos, sistemas e areas de producdo) extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades
industriais (tipos de indUstrias, areas industriais e sistemas de produgéo); A Geopolitica Mundial: da Guerra Fria e a
Nova Ordem Mundial; O processo de globalizacdo e suas implicagBes; Os blocos econémicos e suas areas de
influéncias: (MERCOSUL, Unido Européia, NAFTA, APEC e outros); Os fluxos comerciais, de transportes e
comunicacdes; A economia mundial: G-8, G-20, Rodada Doha, China, Tigres Asiaticos, transformac8es do leste
europeu, nacionalismo e &reas de conflitos e guerrilhas; A questdo ambiental; Os desafios da conservagédo
ambiental: As interacdes entre sociedade e natureza; Pardmetros Curriculares Nacionais para a Educagéo; O ensino
da Geografia no Ensino Fundamental. Lei 9394/96 na integra e suas resoluc@es. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a funcao.

17 - Professor para EJA (habilitacdo em ciéncias)
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Ecologia: populagdes comunidades e ecossistemas; energia nos ecossistemas; cadeias e teias alimentares;
piramides ecoldgicas; rela¢cdes ecoldgicas, ciclos dos nutrientes; formacdes fitogeogréficas do Brasil. Seres vivos:
classificagdo dos seres vivos; evolucdo; principais grupos de animais e plantas, sua classificacdo, morfologia e
fisiologia; caracteristicas gerais dos reinos fungi; protista e monera; Citologia e genética: Tipos de células; estrutura
da célula; membrana plasmatica; citoplasma e organelas celulares; o ndcleo celular e 0 material genético; heranca
mendeliana; grupos sanguineos; Mecanica: grandezas fisicas, MRU (movimento retilineo uniforme) e MRUV
(movimento retilineo uniformemente variado); forcas; peso, massa e gravidade; pressdo; astronomia. Optica,
ondulatdria e termologia: a luz; lentes e espelhos; refracdo e reflexdo; o som, propagacdo do som; caracteristicas
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das ondas sonoras; calor e temperatura; transferéncia de calor; isolantes térmicos; dilatacdo dos corpos;
Eletricidade e magnetismo: cargas elétricas; eletrizacdo dos corpos; tensdo, corrente, potencia e resistividade
elétrica; circuitos elétricos; associagdo de resistores; imas e bobinas. Quimica: matéria; conservacdo da matéria;
fenbmenos fisicos e fendbmenos quimicos; substancia pura e mistura; substancias simples e compostas; teorias
atdmicas; tabela periddica; elementos quimicos; is6topos, is6baros e isétonos; reagdes quimicas; funcdes
inorganicas; Ensino de ciéncias: porque ensinar ciéncias?; construtivismo e ensino de ciéncias; modelo de mudanca
conceitual; histéria e filosofia da ciéncia; temas transversais; relagdes ciéncia-tecnologia-sociedade-ambiente
(CTSA). Parédmetros curriculares Nacionais: Terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Temas Transversais. Lei
9394/96 na integra e suas resolug@es. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Quest8es relativas as atividades
inerentes a funcao.

18 - Psic6logo/Psicopedagogo

Conhecimentos relacionados: as dificuldades de aprendizagem relacionadas ou ndo a déficit cognitivo, distdrbios de
conduta, dislalia, dislexia, disgrafia, dificuldades de comunicacdo e sinalizacdo e outras; as diferentes fases do
desenvolvimento humano e suas peculiaridades em relacdo ao processo educativo; as grandes facilidades de
aprendizagem: superdotacao, talentos, altas habilidades; da legislacdo basica da educagédo especial no Brasil e dos
principios da educagdo inclusiva; medidas a serem adotadas, a luz de diagndsticos realizados, para melhoria da
qualidade do ensino; formas alternativas de aplicar as metodologias de ensino das diferentes linguagens: Lingua
Portuguesa, Matemaética, Geografia, Histéria, Ciéncias, Educacdo Fisica e Artes, na perspectiva do curriculo basico
comum; orienta¢do, coordenacdo, acompanhamento e avaliacdo dos processos educativos, observada a coleta e
andlise de dados relativos ao desenvolvimento dos alunos; fatores que interferem no processo
ensino/aprendizagem e de alternativas de superacéo das dificuldades encontradas; alternativas para prevencgéo e
superacdo de exclusdes sociais, culturais, étnico-raciais, econdmicas e outras que dificultam a edificacdo da escola
inclusiva; processos didatico-pedagdgicos especiais aplicados a pessoas com necessidades educacionais especiais, a
jovens e adultos ndo escolarizados. Nog¢des de Informatica basica, relacionado a aplicativos Microsoft ou similares.
Lei 9394/96 na integra e suas resolu¢des. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as
atividades inerentes a funcéo.

19 e 20 - Auxiliar de Servicos Gerais

1. Nogdes basicas de conservagdo, manutengdo, higiene e limpeza e conservagdo de moveis e instalagdes. 2.
NocGes bésicas sobre a utilizacdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza. 3.
NocGes bésicas sobre sequéncia correta das operacdes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutencdo de
utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservagao e manutencao
do patrimdnio. 4. Conhecimentos sobre quantidades, por¢des e medidas caseiras. 5. Etapas da producdo de
refeicBes: recep¢do e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. 6. Nocoes
bésicas de conservagdo, manutencdo, cozimento, armazenamento e reposicao dos alimentos. 7. Adequacao da
alimentacdo do escolar e do adolescente. 8. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de géneros
alimenticios. 9. Manuseio e conservagdo de equipamentos e utensilios. 10. Higiene dos alimentos, ambiental, dos
utensilios e equipamentos. 11. Prevencao de acidentes. 12. Nog¢des bésicas de relagdes humanas no trabalho. 13.
Nogdes basicas sobre higiene e seguranca no trabalho. 14. Primeiros socorros. 15. Etica profissional. 16. Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais. 17. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL OU DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS

inscrito (@) ao

Processo Seletivo N.° 01/2016 do Municipio de Papanduva, inscricdo n.° :

concorrendo ao cargo de , CPF n° portador do
documento de identidade n.° , residente e domiciliado na
\ ne_ Bairro

, Cidade ,Estado __ , CEP:

, requer aVossa: (Assinale a sua op¢ao)

() Vaga para Portadores de Necessidades Especiais

Deficiéncia:
CID n.c:
Médico: CRM:;

() Condicéo Especial para a Realizacao de Provas

a) () Prova Ampliada
Fonte n.° / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) () Leiturade Prova
Especificar:

d) () Amamentacéo
Nome do Acompanhante:

e) () Outra Necessidade
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
Papanduva/SC, de de 2016.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO III - CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO N° 01/2016

1.1. A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte

cronograma:

DATA PREVISTA

ATO

12/01/2016

Publicacdo do Edital.

15/01/2016 a 26/01/2016

Periodo das inscri¢des.

27/01/2016 Prazo final para o pagamento da taxa de inscricdo

22/01/2016 Data final para requerimento de isen¢éo (Item 4 do Edital).

25/01/2016 Publicacdo do Rol de Inscri¢cbes Isentas.

25/01/2016 Prazo de Recurso contra o Indeferimento do Pedido de Isencéo

26/01/2016 P_ublicz_ig_?a_o do~ extrato de recursos de Indeferim_ento do Pedido de Isencéo e
disponibilizacéo de boleto bancério aos indeferidos.

28/01/2016 Homologacgéo provisoria das inscri¢des.

28/01/2016 Prazo para recurso contra ndo homologacgéo da inscrigao.

29/01/2016 Homologacéo final das inscrigdes.

07/02/2016 Data da prova escrita (periodo matutino)

08/02/2016 Publicacdo do gabarito provisério e caderno de provas.

08/02/2016 - 08h
a
09/02/2016 - 17h

Prazo para recurso contra as questdes da prova escrita e gabarito provisorio.

Publicacdo do extrato de recursos, publicacdo do gabarito oficial e publicacéo

15/02/2016 e = o
da classificag&o provisoria.
16/02/2016 Prazo para recurso contra a classificagcao provisoéria.
17/02/2016 Homologacgé&o do resultado final do Processo Seletivo Publico N.° 01/2016.

1.2. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracoes, dependendo do nimero de inscritos,
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Especial do Processo Seletivo e da
Comisséo da Nubes Tecnologia e Servigos Ltda, sendo de total responsabilidade do candidato,
acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacdo do certame, previstos no Item 2 deste

Edital.
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ANEXO IV - ATRIBUICOES INERENTE AOS CARGOS

‘ 01 - Assistente Social

1 - planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social aplicados e individuos,
grupos e comunidades; 2 — elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantagdo e ampliacdo de
servicos especializados na area de desenvolvimento comunitério; 3 — participar no desenvolvimento de pesquisas
meédico-sociais e interpretar junto a equipe de salde a situacdo social do individuo e sua familia; 4 — fornecer dados
sociais para a elucidacdo de diagndsticos médicos e periciais; 5 — diagnosticar e tratar problemas sociais que
impecam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatério de salde; 6 — desenvolver atividades
que visem a promogdo, protecdo e a recuperagdo da saude da populagdo, ocupando-se de aplicagBes sociais,
através da mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais; 7 — mobilizar recursos da
comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar 0s beneficios necessarios a
populacdo; 8 — prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitérios, necessarios para a
realizacao de atividades na area do Servico Social; 9 — participar de programas de treinamento de pessoal técnico a
auxiliar para o desenvolvimento das acdes de educacdo em salde; 10 — participar das a¢cdes que visem a promogao
dos servidores da instituicdo; 11 — desempenhar tarefas semelhantes.

Atribuicdes dos Cargos de Professor (cargos 02 a 17)

Professor: Os profissionais que exercem este cargo deverdo ter habilitacdo especifica técnica pedagdgica e
desempenhardo atividades que envolvem planejamento, execucdo e avaliagdo do processo ensino aprendizagem,
em sala de aula de Educacao Infantil, Educacéo Especial, Jovens e Adultos e do Ensino Fundamental, de acordo com
a legislacéo vigente.

S&o atribui¢cdes do Professor:

a) possuir formacao de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades metodolégico-
didéaticas;

b) testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os alunos;

c) seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Desporto e
Turismo, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acdo pedagbgica na
consecucdo dos fins e objetivos;

d) ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e do Projeto Pedagdgico da Unidade
Escolar;

e) executar o trabalho diério de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de rela¢des que conduzam a
aprendizagem;

f) elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as
diretrizes metodoldgicas da Escola e com a legislagdo pertinente;

g) avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

h) manter com os colegas, o espirito de colaboracao e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa;

i) cooperar com os Servigos de Orientacdo Educacional e Supervisdo Escolar, no que Ihe competir;

j) promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas individualis;

k) promover recuperagdes preventivas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento,
conforme exigéncias dos diagnosticos de avaliagdes;

[) colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagogicas, conselho de classe,
atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras promog6es, desde que convocado pela Direcdo da Escola
ou pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e Turismo;

m) cumprir e fazer cumprir fielmente os horérios e calendério escolar;

n) zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbani dade;
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0) realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execucgao da programacéo, frequéncia e
aproveitamento dos alunos;

p) dar condi¢bes para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos;

q) zelar pela conservacéo, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a conservagéo dos bens materiais;

r) advertir, repreender e encaminhar aos servi¢os competentes, casos de indisciplina ocorridos;

s) participar e/ou organizar reuniées com os pais de seus alunos;

t) acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Dire¢cdo ou ao Servico de Orientacdo
Educacional;

u) executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e na
legislacdo federal, estadual e municipal pertinente;

v) desempenhar outras tarefas relativas a docéncia..

18 - Psic6logo/Psicopedagogo

Realizar visitas domiciliares; Possibilitar aos alunos da rede municipal, maiores condi¢des de adaptacéo, solugcdo de
seus problemas, proporcionado melhor orientagdo quanto as suas necessidades, interesse, qualidade e
responsabilidades sociais; Orientar os professores quanto as atividades a serem desenvolvidas com o0s alunos em
func¢do da problemaética individual e coletiva; Participar e/ou organizar reunides com os pais dos alunos; Promover
atividades de lazer; Realizar orientacdo familiar; Realizar atendimentos a pacientes que demandem de cuidados
intensivos de reabilitacdo para habilitacdo; Desenvolver outras atividades correlatas.

19 e 20 - Auxiliar de Servigos Gerais

1 - zelar pela manutencéo das instala¢des, mobiliarios e equipamentos do érgéo; 2 — executar trabalhos bracais; 3 —
executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do érgéo, jardins, garagens e seus veiculos; 4 —
executar os servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificacdo das maquinas; 5 —
manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer outras
relativas a seguranga dos Orgdos; 6 — executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e
visitantes; 7 — receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa; 8 — requisitar material necessario
aos servigos; 9 — processar copia de documentos; 10 — receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre
localizacdo de pessoas ou dependéncia do 6rgdo; 11 — receber e transmitir mensagens; 12 — encarregar-se da
abertura e fechamento das dependéncias do 6érgdo; 13 — encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e
méaquinas; 14 — relatar as normalidades verificadas; 15 — atender telefone e transmitir ligagdes; 16 — executar
outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgéo.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

inscrito (@) no

Processo Seletivo N.° 01/2016 do Municipio de Papanduva, inscri¢do n.° :

concorrendo ao cargo de , CPF n° portad or do
documento de identidade n.° , residente e domiciliado na
, n.e , Bairro

, Cidade ,Estado __ , CEP:

, requer a Vossa Senhoria isen¢do da Taxa de Inscrigdo, conforme Item 4 deste

Edital:

(Assinale a sua opgao)

1) ( ) DOADOR DE SANGUE

Anexar: ldentificacdo de Doador (Cartdo) e comprovante de no minimo 3 (trés) doac6es nos ultimos
12 meses;

2) () HIPOSUFISSIENCIA

Anexar: Fotocépia do comprovante de renda (contracheque) ou declaracdo escrita de que se
encontre desempregado acompanhado de fotocopia autenticada da Carteira de Trabalho da
Previdéncia Social - CTPS, especificamente das anotacfes dos contratos de trabalho, e apresentar
copia do numero de Identificacdo Social — NIS atribuido pelo Cadunico do Governo Federal, bem
como, informando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°. 6.135, de
2007.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Papanduva/SC, de de 2016.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO VI - FORMULARIO DE RECURSO DE QUESTAO (GABARITO)

A
Comissao do Processo Seletivo n.° 01/2016
PAPANDUVA/SC

Nome do Candidato:

N° do CPF: N° da Inscricao:

Cargo:

Numero da Questao:

Transcricdo completa da questao, inclusive com as alternativas A a D:

Fundamentacao e Fonte(s) que embasa(m) a argumentacdo do Candidato:

Referéncias Bibliograficas (conforme norma ABNT 6023):

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO VII - FORMULARIO DE RECURSOS DIVERSOS

A
Comissao do Processo Seletivo n.° 01/2016
PAPANDUVA/SC

Nome do Candidato:

N° do CPF: N° da Inscricao:

Cargo:

Tipo de Recurso:

Cancelamento de Inscri¢do

Indeferimento de Isen¢édo da Taxa de Inscri¢do
Resultado Parcial — Classificacdo

Resultado Final - Classificagéo

Resultado da Prova Prética

Itens do Edital

Outros (especificar):

Fundamentacao e Fonte(s) que embasa(m) a argumentacdo do Candidato:

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO VIII - FORMULARIO DE AVALIAGAO DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO

A
Comissao do Processo Seletivo n.° 01/2016
PAPANDUVA/SC

Nome do Candidato:
N° do CPF: N° da Inscricao:
Cargo:

Rol de Titulos Apresentados:
( ) Doutorado

Ordem | Instituicdo Cidade/UF Ano de
Conclusao

( ) Mestrado

Ordem | Instituicdo Cidade/UF Ano de
Conclusao

( ) P6s Graduacao

Ordem | Instituicdo Cidade/UF Ano de
Conclusao

() Tempo de Servico

Ordem | Instituicao Cidade/UF Tempo

* Numere os titulos anexados (cOpia autenticada) com o nimero de ordem informado neste formulario

Declaro que entreguei na data abaixo, os titulos acima especificados, ciente de que os mesmos serao objetos de andlise
da Comissao Especial do Processo Seletivo, estando ciente das sang¢des civis e criminais, bem como de que nédo serdo
aceitos titulos em outra data que ndo a do ato de inscrigéo.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO IX - NORMAS PARA REALIZACAO DA
PROVA DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO

1. O computo da PROVA DE TITULOS seré feito, somente para os candidatos que atingirem nota

5,0 (
1.1,

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

cinco) na prova escrita, na forma abaixo:

0,5 (meio) ponto para cada ano cursado em Pedagogia somente para os professores com
Magistério, a fracdo superior a 06 meses sera arredondado para um ano.

6 (seis) pontos para o candidato habilitado, que apresentar além do certificado da
graduacdo para o cargo que se inscreveu, certificado ou certiddo de conclusdo de pos na
area da educacdo ou certiddo de conclusao.

8 (oito) pontos para o candidato habilitado, que apresentar além do certificado da
graduacdo para o cargo que se inscreveu, certificado ou certiddo de conclusdo de
mestrado na area da educacao.

10 (dez) pontos para o candidato habilitado, que apresentar além do certificado da
graduacdo para o cargo que se inscreveu, certificado ou certiddo de conclusdo de
doutorado na area da educacgéo.

Os pontos ndo sdo acumulativos, sera validado a pontuacdo maior apresentada pelo
candidato.

Todos os documentos referentes a avaliagdo de titulos deverdo ser apresentados em
COPIAS frente e verso, AUTENTICADAS em Servico Notarial e de Registros (Cartorio de
Notas) ou no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Papanduva.

2. O computo do TEMPO DE SERVICO sera feito na forma abaixo:

2.1.
2.2.

2.3.
2.4.
2.5.

Rua Sérg
Fone/Fax

O tempo de servico devera ser emitido com data final de 31/10/2015.

0,4 (quatro décimos) por ano comprovado em declaracdo de érgdo publico ou privado
expressa em anos, dias e meses, contados até 31/10/2015.

Para fim de arredondamento, 6 meses ou mais, sera considerado como 1 ano.
O candidato podera acumular no maximo 10 (dez) pontos.

Todos os documentos referentes a avaliacdo de titulos deverdo ser apresentados em
COPIAS frente e verso, AUTENTICADAS em Servico Notarial e de Registros (Cartério de
Notas) ou no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Papanduva.
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