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RAFAEL BARCELLOS VENTURELLA - TEN CEL QOEM
Rua Silva S¢6, 300
Porto Alegre / RS / 90610-270

Recursos Humanos

Protocolo: 2025001238144
Assunto: Agregagao
Processo: 24/1207-0004121-6
Nome: Ubirajara Pereira Ramos
Identificagdo Funcional/Vinculo: 2687453/1
Tipo Vinculo: efetivo
Cargo/Fungao: 1° Sargento
Lotagdo: CBMRS - 1° PELOTAOBM ACORIANOS/12CIABM/1°BBM

O Diretor do Departamento Administrativo do CBMRS, no uso da delegagédo de competéncia conferida pela PORTARIA CBMRS n° 35,
publicada no Diario Oficial do Estado de 11 de abril de 2022, AGREGA ao Quadro Organizacional do Corpo de Bombeiros Militar, no
periodo de 11-12-2024 até 23-08-2027, com base na alinea "d", inciso lll, Art. 92 da Lei Complementar n® 10.990/97, haja vista
concessao de licenga a fim de exercer mandato classista, face ter sido eleito para o Cargo de ° Secretario, junto a Federagdo Nacional
das Entidades de Bombeiros Militar - FENEBOM, conforme publicagdo no Diario Oficial Eletronico do Estado, n° 41, pag. 15, em 26 de
fevereiro de 2025.

Protocolo: 2025001239059
Assunto: Dispensa
Processo: 25/1207-0000260-7
Nome: Kaua Silva Muller
Identificagao Funcional/Vinculo: 5042607/1
Tipo Vinculo: temporario
Cargo/Funcgao: Guarda-Vida Civil Temporario
Lotagdo: CBMRS - SETOR DE CAPACITACAO E TREINAMENTO/SODC/ 7°BBM

O Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio Grande do Sul, no uso da competéncia conferida pelo art 1°, § 3°
da Lei n° 15.897, de 24 de novembro de 2022, DISPENSA das fungbes de guarda-vida civil temporario do Corpo de Bombeiros Militar,
EXONERAGAO, A PEDIDO, a contar de 10/03/2025.

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO RS

EDIR PEDRO DOMENEGHINI
Rua Washington Luiz, 904
Porto Alegre / RS / 90010-460

Gabinete do Diretor Geral

EDIR PEDRO DOMENEGHINI
Rua Washington Luiz, 904
Porto Alegre / RS / 90010-460

Contratos

Protocolo: 2025001240025
Assunto: Contrato
Expediente: 21/1244-0037718-5

Termo Aditivo N° 3 Contrato: 2022/023279

CONTRATANTE: Detran; CONTRATADO: Riooffsite Servs de Fitoteca Ltda, CNPJ: 08.794.730/0001-13; OBJETO: Contratacdo de
empresa especializada para realizagdo do servigo de locagdo de custddia para o acervo de backup (de seguranca) de
processos de registro veiculares microfilmados, composto por, aproximadamente, 24.000 (vinte e quatro) mil rolos de
microfilmes de sais de prata de 16 milimetros. E o fornecimento eventual de coépias de rolos de microfilmes, que
compdem o acervo.; OBJETO DO ADITIVO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a inclusdo de novo local de prestacgéo
de servigos e, consequentemente, a alteracdo da clausula 4.3 e item 3.2 do Anexo I ¢ Termo de Referéncia, do
Contrato de Prestagdo de Servigos Continuados sem Dedicagdo Exclusiva de Mao de Obra n° 007/2023. ACESSO AO
PROCESSO: O processo poderad ser disponibilizado via e-mail, por solicitacdo, através do seguinte endereco
eletroénico: contratos@detran.rs.gov.br.

Diretoria Administrativa e Financeira

MARCOS BRUM PEIXOTO
Rua Washington Luiz, 904
Porto Alegre / RS / 90010-460

Editais

Protocolo: 2025001239661
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 01/20 25
EDITAL N° 01 /20 25



Porto Alegre, segunda-feira, 31 de marco de 2025

Diario Oficial N° 62

214

O Sr. Edir Pedro Domeneghini, Diretor Geral do Departamento Estadual de Transito — DETRAN/RS,no uso das atribui¢gdes legais, torna
publico que estarédo abertas, a contar da data d e publicagao doEdital de A bertura, as inscrigdes pararealizacao de Processo Seletivo
Publico Simplificado que sera e xecutado mediante a coordenagéo técnico-administrativa da Fundagdo Universidade Empresa de
Tecnologia e Ciéncias — FUNDATEC e d estinado ao provimentode 28 vagaspara atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, com ingresso pelo regime juridico-administrativo estatutario, no que couber, para desempenharem suas atividades
junto ao DETRAN. Esse Processo Seletivo Simplificado dar-se-a em conformidade com o que dispdem as Leis Estaduais n® 10.955/1997,
n°® 14.506/2014 e n° 16.165/2024, bem como os Decretos Estaduais n°® 51.612/014 e n°® 56.229/2021, e demais disposi¢des deste Edital .

1.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera realizado em etapa Unica - Analise Curricular e de Titulos, de carater eliminatério e classificatério,

conforme disposto no Item 5.

1.2. Poderao participar do Processo Seletivo Simplificado os profissionais que preencherem os seguintes requisitos:
a) ser brasileiro nato ou gozar das prerrogativas contidas no artigo 12 da Constituicdo Federal, cujo processo de naturalizagdo
tenha sido encerrado dentro do prazo das inscri¢gdes, ou ser estrangeiro em situagao regular no territorio nacional, dentro do prazo

das inscri¢des, e conforme estabelecido na Lei Estadual Complementar n° 13.763/2011;

b) estar em dia com as obrigagbes eleitorais;
c) estar em dia com as obrigagbes do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

d
e

) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratacao;
) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio das fungdes;

f) estar inscrito (a) no 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional especifico, se a fungao/ocupacgédo para qual o(a) candidato(a) for
contratado(a) possuir esse 6rgéo, bem como estar quite para com as demais exigéncias legais;
g) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
h) conhecer o Edital, certificar-se do preenchimento de todos os requisitos exigidos e estar ciente e de acordo com as exigéncias
e as normas estabelecidas para esta selegdo, a fim de que sejam apresentados os documentos comprobatérios referidos neste
Edital, quando solicitados.

1.3 DO QUADRO DEMONSTRATIVO

1.3.1 As ATRIBUICOES DA(S) FUNCAO(OES) encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.

Cod

Funcgao

Escolaridade exigida e outros
requisitos

Vagas
Totais

Reserva
Vagas
PCD

Reserva
Vagas
P/PN

Reserva
Vagas
Pessoas
Trans.

Reserva
Vagas
Pessoas
Povos
Indigenas

‘NIVEL SUPERIOR

01

Especialista em
Transito:
Administragao

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de
graduagdo de Bacharel em
Administragdo, fornecido  por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo. Registro no respectivo
6rgao de fiscalizagdo profissional.
Carteira Nacional de Habilitacao -
categoria B, valida.

09

01

01

01

01

02

Especialista em
Tréansito:
Biblioteconomia

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de ~curso de
graduacdo de Bacharel em
Biblioteconomia, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo. Registro no respectivo
6rgao de fiscalizagéo profissional.
Carteira Nacional de Habilitagao -
categoria B, valida.

01

03

Especialista em
Transito: Ciéncias
Contabeis

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de
graduacdo de Bacharel em
Ciéncias Contabeis, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacao. Registro no respectivo
6rgdo de fiscalizagdo profissional.
Carteira Nacional de Habilitagao -
categoria B, valida.

01
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Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de
graduagdo de Bacharel em

Especialista em Ciéncias Juridicas e Sociais,
04 |Transito: Ciéncias fornecido por instituicdo de ensino 09 01 01 01 01
Juridicas e Sociais |superior reconhecida pelo

Ministério da Educagado. Carteira
Nacional  de Habilitagcdo -
categoria B, valida.

Diploma, devidamente registrado,
de concluséo de curso de
graduagéao de Bacharel em
Engenharia Mecénica, fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacao. Registro no respectivo
6rgéao de fiscalizagao profissional.
Carteira Nacional de Habilitagao -
categoria B, valida.

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de
graduagdo de Bacharel em
Andlise de Sistemas ou
equivalente, fornecido por 04 01 01 - -
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo. Carteira Nacional de
Habilitacdo - categoria B, valida.

Especialista em
05 |Transito: Engenharia
Mecanica

02 01 - - -

Especialista em

06 Transito: Informatica

‘NIVEL MEDIO TECNICO

Certificado de conclusédo de curso
de ensino médio técnico em
Administragdo, fornecido  por 02 01 - - -
instituicdo de ensino reconhecida
pelo Poder Publico.

1.3.2 Carga Horaria: 40 horas semanais.

1.3.3 Vencimento Basico: Cargos de nivel superior R$ 10.800,00 (dez mil e oitocentos reais) e Cargo de Nivel Técnico R$ 4.600,00
(quatro mil e seiscentos reais).

1.4 DOS BENEFICIOS

1.4.1 Ipé Saude e Vale Alimentagao no valor de R$ 400,00/ més, conforme previsto na Lei Estadual n® 16.041/2023, e de acordo com a
regulamentagao do Decreto n°® 57.341/2023.

Técnico em Transito:

07 Administragao

2. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

2.1 DAS VAGAS

2.1.1. Aconvocacéo para as vagas anunciadas neste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do DETRAN/RS, a
admissao dos demais candidatos(as) aprovados(as) estara condicionada a liberagéo e/ou a criagao de futuras vagas dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo.

2.1.2. O preenchimento das vagas obedecerd, rigorosamente, ordem de classificagao final publicada no Edital de Homologagdo do
Resultado Final do Processo Seletivo, respeitado o preenchimento das vagas por Ampla Concorréncia e por cotas.

2.1.3. Nos casos em que ndo houver vagas reservadas para admissao imediata para cotistas, em razdo do quantitativo oferecido, o
percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes.

2.2 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

2.2.1. E assegurado o direito de inscrigio neste Processo Seletivo Publico as Pessoas com Deficiéncia no percentual de 10% (dez por
cento) das vagas existentes e das futuras, nos termos da Lei Estadual n°® 13.320/2009; na Lei Estadual n°® 15.266/2019 e no Decreto
Estadual n° 56.229/2021 alterado pelo Decreto Estadual n® 56.921/2023, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes do
emprego e a deficiéncia.

2.2.1.1. Os pacientes submetidos a cirurgia para transplante terdo os mesmos direitos das pessoas com deficiéncia, se o laudo médico
elaborado pelo médico assistente, responsavel pelo tratamento e acompanhamento do paciente, concluir que exista condigéo clinica
crbnica que promova impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou
mais barreiras, possa obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas, nos
termos do Art. 2.° § 1.° da Lei Estadual n® 13.320/2009.

2.2.1.2. Ficam equiparadas as pessoas com deficiéncia as pessoas com fibromialgia, conforme Lei Estadual n° 16.127/2024, ficando
estendidos as pessoas com fibromialgia os direitos de acesso aos programas, beneficios, tratamentos especiais ou demais disposi¢des
aplicaveis as demais pessoas com deficiéncia.

2.2.2. Conforme disposto no art. 2°, inciso |, §6° do Decreto n.° 56.229/2021, caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior
acarrete um numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.2.2.1 A participagdo dos candidatos com deficiéncia neste Processo Seletivo Publico se dara em conformidade ao disposto na Lei n®
13.320/2009, que consolida a legislagao relativa a Pessoa com Deficiéncia no Estado do Rio Grande do Sul, no Decreto Estadual n°®
56.229/2021.
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2.2.2.2 As ocupagbes das vagas, por pessoas aprovadas na reserva para PCD’s, que surgirem durante a vigéncia do presente edital,
dar-se-ao de tal modo que o candidato aprovado, e ainda ndo admitido na condigéo de deficiente, sera convocado para ocupar a 22 vaga
que surgir. Os demais candidatos aprovados nesta condi¢cdo serao convocados para ocupar a 112, 212, 312 e assim sucessivamente,
quando houver mais vagas a serem preenchidas, dentro do prazo de validade do Processo.
2.2.3. Somente serdo homologadas as inscrigdes dos candidatos que apresentem documento comprobatério e que tenha a especificagao
de que as deficiéncias foram adquiridas e/ou diagnosticadas antes da publicacdo deste edital de abertura.
2.2.4. Para concorrer a uma das vagas reservadas, durante o no prazo determinado no Cronograma de Execugéo, o candidato devera:
a) no ato da solicitagao de inscrigdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia e informar que deseja concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia;
b) enviar, via upload, na forma do subitem 2.2.5 deste edital, a imagem legivel de atestado/laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudiologo, psicologo ou terapeuta ocupacional, que atue na area da
deficiéncia do candidato.
2.2.4.1 E documento comprobatério que comprove a deficiéncia laudo médico expedido na forma dos itens seguintes.
2.2.4.2. O documento comprobatério que confirme a deficiéncia do candidato devera, conforme o modelo do Anexo lll, conter:

a. a data de expedicao;

b. a assinatura do profissional de saude de nivel superior e numero de inscricdo no conselho regional de fiscalizagdo da profissao
correspondente, devidamente habilitado;

c. O grau e nivel da deficiéncia;

d. A identificagdo do tipo da deficiéncia e a descricdo detalhada das alteragdes fisicas, sensoriais, intelectuais e mentais e as
interferéncias funcionais delas decorrentes.

d.1) quando se tratar de deficiéncia fisica, o documento comprobatério da deficiéncia devera conter uma descrigdo detalhada dos
impedimentos fisicos, que descreva as alteragdes anatémicas e(ou) funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida
diaria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de proteses e(ou) orteses. A seu critério, poderdo ser
encaminhadas fotos, com o objetivo de esclarecer /clarificar as alteragdes fisicas, que serdo utilizadas apenas para a finalidade de
analise para concorrer as cotas.
d.2) quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além o documento comprobatério da deficiéncia,
exame audiométrico — audiometria (original ou copia autenticada em cartério). Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagao
Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem e com AASI.
d.3) quando se tratar de deficiéncia visual, o documento comprobatério da deficiéncia devera conter informagdes expressas sobre
a acuidade visual aferida com e sem corregao e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.
d.2) para candidatos com TEA é necessario que apresente relatério contendo o grau de suporte, a reciprocidade social; a
qualidade das relagdes interpessoais; € a presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.
2.2.4.3. O candidato com deficiéncia devera apresentar, no prazo de até quinze dias apds o encerramento das inscrigdes do Processo
Seletivo, laudo médico expedido no prazo maximo de noventa dias anteriores do término das inscrigdes.
2.2.4.4. A Pessoa com Deficiéncia que nao declarar sua condi¢cdo por ocasido da inscrigdo ndo podera invoca-la futuramente em seu
favor.
2.2.4.5. Nao serdo aceitos documentos comprobatérios emitidos pelo préprio candidato, quando este possuir a formagao para tal
finalidade.
2.2.5. Para o envio do documento comprobatério, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a. acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br , onde estara disponivel o link para entrega “Formulario Online — Documento
Comprobatério e/ou Atendimento Especial”, para upload dos documentos digitalizados para avaliagéo.

b. encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensées: JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou
TIFF.

c. apos o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

2.2.5.1. Os documentos comprobatdrios deverdo ser encaminhados entre o primeiro dia de inscricdo até as 17 (dezessete) horas do
Ultimo dia, conforme previsto no Cronograma de Execugéo.

2.2.6. Ainobservéancia do disposto no subitem 2.2.5 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal
condigao.

2.2.6.1. Nao serao aceitos documentos comprobatorios que:

nao forem enviados conforme estabelecido neste Edital;
estiverem em arquivos corrompidos;

forem emitidos fora do prazo determinado;

estiverem ilegiveis ou com rasuras;

forem entregues intempestivamente;

forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras;

g. estiverem em desacordo com o Edital de Abertura.

~® 200D

2.2.6.2. No periodo de recursos, NAO serdo aceitos:

a. reenvio de arquivos corrompidos;
b. envio de documentos que n&o forem entregues pelo candidato no periodo determinado, conforme Cronograma de Execugéo, seja
qual for o motivo alegado.

2.2.6.3. No periodo de homologacao das inscrigbes, os documentos comprobatérios serdo avaliados quanto as exigéncias estruturais,
administrativas e de acordo com as deficiéncias constantes nas legislagdes especificadas no item 2.2.4 e seus subitens, sendo que o
enquadramento e compatibilidade com a fungéo sera realizada através de Pericia Médica, conforme estabelecido no item 2.2.12.


http://www.fundatec.org.br/
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2.2.6.3.1. O candidato devera verificar previamente a compatibilidade das suas capacidades fisicas com as atribuicbes da fungéo
pretendida a serem exercidas.

2.2.6.4. Os documentos comprobatérios terdo valor somente para este Processo Seletivo Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.
2.2.7. As Pessoas com Deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Publico em igualdade de condigdes com os demais
concorrentes, em todas as etapas previstas, no que se refere ao conteldo, aos critérios de aprovagéo.

2.2.8. Nao ocorrendo aprovagao de candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia em numero suficiente ao preenchimento das
fungbes a eles disponibilizados, as vagas seréo preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem geral de classificagéo .

2.2.9. O grau de deficiéncia do candidato nao podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

2.2.10. Os candidatos que tiverem suas inscrigbes homologadas como Pessoa com Deficiéncia e forem classificados, além de figurarem
na lista geral de classificagdo, caso obtenham a pontuacdo e/ou classificagdo minima exigida para aprovacgdo, terdo seus nomes
publicados em relagéo a parte, constando em ambas as listas: Ampla Concorréncia e Pessoas com Deficiéncia, ou na lista de outras
cotas, se for o caso.

2.2.11. A observancia do percentual de vagas reservadas as P essoas com D eficiéncia dar-se-a durante todo o periodo de validade do
Processo Seletivo Publico e aplicar-se-a a tod as as fung des oferecid o s.

2.2.11.1. Apods o preenchimento do total de vagas imediatas oferecidas neste Edital, por fungéo, a reserva sera preenchida na medida
em que forem ampliadas as vagas, durante o prazo de validade.

2.2.12. DA PERICIA MEDICA

2.2.12.1. A Pessoa com Deficiéncia aprovada no Processo Seletivo submeter-se-a a Pericia Médica, conforme disposto nos arts.18 a 24
do Decreto Estadual n° 56.229/2021 , que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia ou
néo, e sobre a compatibilidade do grau da deficiéncia com relagéo as atribuigbées da fungao pleiteada.

2.212.2. A avaliagdo do candidato para concorrer as vagas de Pessoas com Deficiéncia se fara pela andlise dos documentos
comprobatdrios apresentados no momento da inscrigcdo, podendo, a critério da Comisséo Especial, solicitar documentos complementares
elou realizar uma analise presencial para fins de dirimir duvidas sobre as informagdes, restritamente constantes nos pareceres ja
apresentados.

2.2.12.3. Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagens e
certiddes, referentes a confirmagdo como Pessoas com Deficiéncia em procedimentos realizados em outros Processos Seletivos.
2.2.12.4. Ao término do processo de avaliagéo realizada pela Comiss&o Especial, sera emitido um parecer conclusivo.

2.2.12 .5. Caso a avaliagdo conclua pelo ndo enquadramento como Pessoa com Deficiéncia, o candidato passara a concorrer apenas
pela ordem de classificagdao da lista por Ampla Concorréncia e/ou de outras cotas se assim se inscrever e atender aos critérios
estabelecidos.

2.212.6. Caso a avaliacdo da Comissédo Especial conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das atribuicdes
essenciais do emprego, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

2.3 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS
2.3.1 Nos termos da diretriz estabelecida pelo art. 17 da Lei Estadual n® 13.694/2011 e Decreto Estadual n° 56.229/2021, as Pessoas
Negras serdo reservadas 16% (dezesseis por cento) das vagas, observado o § 8° Il do Art. 2° do Decreto.
2.3.1.1. Conforme do Decreto Estadual n° 56.229/2021 , quando o numero de vagas reservadas por for¢a da incidéncia dos percentuais
previstos resultar em fragdo, aplica-se a seguinte regra :
a) Se a fragao for igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para o numero inteiro imediatamente
superior; e
b) Se a fragao for menor do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para o nimero inteiro imediatamente inferior.
2.3.1.2. Consideram-se Pessoas Negras aquelas que se autodeclarem pretas ou pardas no ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou
raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e que possua tragos fenotipicos que a caracterizem
como de cor preta ou parda.
2.3.1.3. As Pessoas Negras poderédo concorrer concomitantemente as vagas reservadas a outras cotas , se atenderem a essa condicéo,
e as vagas destinadas a A mpla C oncorréncia, de acordo com a sua classificagdo noprocesso .
2 .3 .2. Para concorrer as vagas reservadas a Pessoas Negras, o candidato deveras e autodeclarar no momento da inscricdo no
Processo Seletivo Publico , assinalando que deseja concorrer a reserva de vaga para este fim.
2 .3 .3. As informagdes prestadas no momento de inscrigdosao de inteira responsabilidade do candidato e ficardo nos registros
cadastrais de ingresso.
2.3.3.1. Os candidatos que nao declararem essa condigao, por ocasido da inscricdo, ndo poderdo, posteriormente, interpor recurso em
favor da sua situagao.
2.3.4. A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas podera ser solicitada pelo candidato, exclusivamente, durante o
periodo de Recursos da Homologacao Preliminar das Inscrigbes.
2.3.5. Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com os
demais candidatos .
2.3.6. As Pessoas Negras aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para Ampla Concorréncia ndo serdo computadas para efeito
do preenchimento das vagas reservadas.
2 .3 .7. Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado final homologado pela cota dePessoa Negra, al ém de figurarem n a lista
de Ampla Concorréncia , se for o caso, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte,com ordenamento da classificagdo obtida pela
cota de Pessoas Negras.
2 .3 .8. Na hipotese da nao existéncia ou de término do cadastro de aprovados pela cota de Pessoas Negras, as vagas remanescentes
serdo revertidas para Ampla Concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, conservada a respectivaordem de
classificagao .
2.3.9. A autodeclaragdo do candidato goza da presuncéo relativa de veracidade, tera validade somente para esteProcesso Seletivo e
sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagéo.
2.3.10. A presuncéo relativa de veracidade de que trata o item anterior prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito de seu
fendtipo, motivada no parecer da Comisséo Especial.
2.3.11. DA VERIFICAGAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARAGAO
2.3.11.1. A Verificagdo da Veracidade da Autodeclaracado sera realizada por Comissdo Especial, com poder deliberativo, nomeada pela
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FUNDATEC.
2.3.11.2. Na Verificagédo da Veracidade da Autodeclaragao serao observados os seguintes aspectos:
a) Cadastro na Ficha de Inscrigao: informagéo prestada na ficha de inscrigdo quanto a condi¢cdo de Pessoa Negra;
b) Entrega Documental : a autodeclaracdo assinada e entregue pelo candidato no momento do ato da convocacdo para
confirmacéo da autodeclaragéo, ratificando sua condigdo de Pessoa Negra, indicada na ficha de inscrigdo, conforme Anexo IV
deste Edital;
c) Procedimento On-line: analise do fendtipo, que sera verificado através de entrevista on-line, exclusivamente para os
candidatos que se autodeclararam negros ou pardos.
2.3.11.3. Na etapa referente a Entrega Documental (anexa¢do de documentos para a heteroidentificagdo), o candidato que concorrer
as vagas de negros devera anexar:
a) auto declaragdo assinada pelo candidato a préprio punho ou eletrdnica, ratificando sua condicdo de Pessoa Negra, indicada na
ficha de inscrigdo, conforme Anexo IV deste Edital.
b) 03 (trés) fotos diferentes e individuais recentes (com, no maximo, 5MB), conforme segue:
Foto 01 - frontal do rosto com semblante sério,
Foto 02 - frontal do rosto sorrindo,
Foto 03 - do rosto de perfil (de lado).

FOTO 01 FOTO 02 FOTO 03

b.1) Em todas as fotos, o candidato devera estar segurando o seu documento oficial, com a parte de identificagdo ao lado do
rosto, de modo que possa ser visto as unhas do candidato, sem tampar qualquer parte do rosto;

Rosto do titular nitido e
iluminado e sem cortar
parte do rosto.

Foto nitida do -
documento.

0 documento néo pode
cobrir parte do rosto.

b.2) As fotos devem estar com boa iluminagéo, fundo branco e sem filtro de edigao;
b.3) Os candidatos devem estar sem maquiagem no rosto, com cabelos soltos, sem nenhum tipo de tranga e as unhas das méaos
nao devem estar pintadas;
b.4) Nas fotos ndo é permitido ao candidato o uso de aderecos, de 6culos escuros, de chapéus, bonés e de maquiagem.
2.3.11.4. Para o envio do documento comprobatério os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:
a) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec .org.br, onde estara disponivel o link para entrega
“ Formulario Online — Documento para a Verificagdao da Veracidade da Autodeclaragdo” , para upload dos documentos
escaneados para avaliagdo, na data que consta no Cronograma de Execugao, Anexo IV.
b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes:
JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.
c) Apos o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.
2.3.11.4.1. Os documentos deverao ser postados até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo
prazo, conforme Cronograma de Execugéo.
2.3.11.5. Referente ao Procedimento On-line , o candidato sera convocado para avaliagdo online, conforme data informada no
Cronograma de Execugao, cujo procedimento sera filmado
2.3.11.6. Considera-se Procedimento de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo a identificagdo, por terceiros, da condi¢do
autodeclarada.
2.3.11.6.1. A avaliagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo candidato, quando
autodeclarado como preto ou pardo .
2.3.11.6.2. Serédo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do Procedimento de
Heteroidentificacdo.
2.3.11.6.3. O conceito de fenoétipo esta relacionado com as caracteristicas externas, morfolégicas, fisiolégicas dos individuos, ou seja, o


http://www.fundatec/

Porto Alegre, segunda-feira, 31 de marco de 2025 Diario Oficial N° 62 219

fendtipo determina a aparéncia do individuo (em sua maioria, aspectos visiveis), resultante da interagdo do meio e de seu conjunto de
genes (genotipo).
2.3.11.6.4. No caso da avaliagdo no Procedimento Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo, a Comissdo Especial averiguara a
presenga de tragos fisicos negroides (como: cor de pele, caracteristicas da face e textura do cabelo) que demonstrem a percepgéo social
sobre o(a) candidato(a) preto(a) ou pardo(a).
2.3.11.6.4.1. O candidato poderd encaminhar, juntamente com a autodeclaracédo, cépias de documentagdo publica oficial, dele(a)
préprio(a) e de seus genitores, nos quais esteja consignada cor diversa de branca, amarela ou indigena, conforme disposto no Decreto
Estadual n°® 56.229/2021.
2.3.11.6.4. 2. Nao serdo considerados, para os fins do procedimento de avaliagdo, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidées referentes a confirmagéo em procedimentos de heteroidentificagéo realizados
em certames federais, estaduais, distritais € municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza. Tampouco serdo aceitos laudos
dermatoldgicos referentes a classificagdo de pele tipo Fitzpatrick.
2.3.11.6.4.3. Nao serédo considerados e analisados documentos que ndo pertencerem ao candidato.
2.3.11.6.5. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacéo correta de seu local de realizacdo do Procedimento de Verificagdo
da Veracidade da Autodeclaragédo e o comparecimento na data e horario determinados.
2.3.11.6.6. O Procedimento de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragao sera registrado e filmado, e sua gravagao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da Comisséo.
2.3.11.6.7. Seréo eliminados do Processo Seletivo os candidatos que:

a) ndo atenderem aos requisitos/procedimentos elencados neste Edital;

b) prestarem declaragéo falsa.
2.3.11.6.7.1 Os candidatos que n&o encaminharem a documentagdo e/ou ndo comparecerem ao Procedimento de Verificagdo da
Veracidade da Autodeclaragdo conforme exposto no edital, perderdo o direito a concorrer as vagas reservadas aos candidatos Negros,
passando a concorrer apenas as vagas de ampla concorréncia.
2.3.11.6.7.2. O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em Procedimento Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragédo
concorrera apenas pela ordem de classificagéo da lista de ampla concorréncia.
2.3.11.6.8. Do resultado da Comissédo Local cabera recurso junto a Comissdo Recursal, a qual dara decisdo terminativa sobre ele,
constituindo em ultima instancia. Portanto, da decisdo da Comissao Recursal ndo cabera novo recurso.
2.3.11.6.9. O enquadramento ou n&o do candidato na condigdo de cotista ndo se configura em ato discriminatdrio de qualquer natureza.
2.3.11.6.10. O Resultado Preliminar do Procedimento de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragéo sera publicado através de Edital,
no site da FUNDATEC.
2.3.11.6.11. Havera prazo para interposi¢éo de recurso contra o Resultado Preliminar de Verificagcdo da Veracidade da Autodeclaragéo .
2.3.11.6.12. A Comissao Recursal tera decisdo soberana e definitiva.
2.3.11.6.13. O resultado do Procedimento de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo tera validade apenas para processo seletivo,
nao servindo para outras finalidades.

2. 4 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS TRANS
2.4.1. Nos termos do Decreto Estadual n° 56.229/2021, sera assegurada as Pessoas Trans, compreendidas as mulheres trans, as
travestis e os homens trans, a propor¢do de 1% (um por cento) do total de vagas ofertadas no ambito de cada funcgédo prevista no Edital
de Abertura do Processo Seletivo Simplificado ou providas durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo.
2.4.1.1. Conforme Decreto Estadual n° 56.229/2021, quando o niumero de vagas reservadas por for¢ca da incidéncia dos percentuais
previstos resultar em fragéo, aplica-se a seguinte regra:
a) se a fracéo for igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para o numero inteiro imediatamente
superior; e
b) se a fragéo for menor do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para o nimero inteiro imediatamente inferior.
2.4.1.2. Poderao concorrer as vagas reservadas para as Pessoas Trans, as pessoas que nao se identificam com o género que lhes foi
atribuido quando de seu nascimento, cabendo-lhes autodeclararem essa condigdo no ato da inscrigdo.
2.4.1.3. As informagdes fornecidas pelos candidatos s&o de sua responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de ingresso.
2.4.2. Os candidatos que nao declararem essa condigdo, por ocasido da inscrigdo, ndo poderdo posteriormente interpor recurso em favor
da sua situagao.
2.4.3. A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas podera ser solicitada pelo candidato, exclusivamente, durante o
periodo de Recursos da Homologacao Preliminar das Inscrigbes.
2.4.4. Os candidatos Trans participarao do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
2.4.5. Preenchidas as vagas reservadas neste Edital, caso seja oferecido novas vagas durante a vigéncia do Processo Seletivo, devera
ser respeitado o percentual calculado na forma estabelecida pelo Decreto Estadual n° 56.229/2021.
2.4.6. A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas Trans dar-se-a durante todo o periodo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.
2.4.7. Na hipétese de ndo preenchimento da cota prevista neste Edital, as vagas reservadas serdo revertidas para o sistema ampla
concorréncia.
2.4.8. Detectada a falsidade na declaragao a que se refere a participagdo da cota, implicara a nulidade da inscricdo e de todos os atos
administrativos subsequentes, sem prejuizo da cominagcdo de outras penalidades legais aplicaveis e de responsabilizacao civil do
candidato, pelos prejuizos decorrentes.
2.4.9. Os candidatos que tiverem suas inscrigbes homologadas como Pessoa Trans e forem classificados, além de figurarem na lista
geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, constando em ambas as listas a nota final de aprovagéo e a
classificagao ordinal.
2.4.10. O candidato que se autodeclarou, na inscrigdo, como Pessoa Trans, caso aprovado e classificado para as demais etapas
previstas nesse Processo Seletivo Simplificado, sera convocado para submeter-se ao Procedimento de Verificagdo da Veracidade da
Auto declaragao, de forma online, promovida por uma Comissdo Especial designada para tal fim, a ser divulgada através de Edital
especifico.
2.4.10.1. Na Verificagao da Veracidade da Autodeclaragao serdo observados os seguintes aspectos:
a) Cadastro na Ficha de Inscrigao: informacgéo prestada na ficha de inscrigdo quanto a condigdo de Pessoa Trans;
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b) Preenchimento de Questionario : a ser enviado anteriormente ao procedimento ;
c) Procedimento On-line: entrevista on-line, para reconhecimento social e escuta do candidato.
2.4.11. O Procedimento de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaracéo sera realizada por Comissao Especial, com poder deliberativo,
nomeada pela FUNDATEC.
2.4.12. No Procedimento de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo, na forma pelo Decreto Estadual n° 56.229/2021, serdo
observados os seguintes aspectos
a) a informacgéo prestada na ficha de inscrigdo quanto a condigao de Pessoa Trans;
b) o reconhecimento social, transicdo corporal e/ou social de identidade de género, assim entendidas como o conjunto de
caracteristicas que compdem a transexualidade e/ou travestilidade vivenciada;
c) a apresentacao da certiddo de nascimento de inteiro teor (ou nimero de protocolo do processo administrativo para retificagao)
el/ou apresentagao de documentos com nome social (carteira de nome social, carteira de identidade profissional, crachas, carteira
de estudante, cartdo do vale transporte, CNH, Cartdo Nacional de Saude, entre outros); e
d) a escuta de relato da transi¢ado do candidato nos casos em que a Comissao avaliar necessario.
2.4.12.1. A confirmacgéo da autodeclaragdo ndo é condicionada a prévia realizagdo de procedimento cirdrgico de redesignagdo e/ou a
retificacdo de género ou de nome no registro civil, ainda que tais circunstancias possam ser ponderadas em favor do candidato, quando
existentes.
2.4.13. O candidato devera comparecer, obrigatoriamente, ao local determinado quando da convocagao para a realizagao da Verificagao
da Veracidade da Autodeclaragéo munido de documento de identidade, com foto e original.
2.4.14. O candidato que ndo comparecer perante a Comissdo Especial ou for ou a quem negado o enquadramento social na Verificagdo
da Veracidade da Autodeclaragdo, tornara sem efeito a opgdo de concorrer as vagas reservadas para Pessoa Trans, permanecendo
inalterada a sua posic¢ado na lista de A mpla C oncorréncia (classificagao geral), observado o disposto no art. 36 do Decreto Estadual n°
56.229/2021.
2.4.15. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢cdo de Pessoa Trans nas seguintes situagdes:

quando nao atender aos requisitos/procedimentos elencados deste Edital;

quando a Comissao Especial desconsiderar a condi¢cdo de Pessoa Trans do candidato;

se recusar a seguir os Procedimentos de Verificagdo da Veracidade da Auto declaragao;
prestar declaragao falsa;

quando nao comparecer ao procedimento da Verificagdo da Veracidade da Auto declaragao.

P oD

2.4.16. Quando for o caso, a Comissdo Especial opinara sobre os recursos administrativos interpostos, referentes a pareceres emitidos
preliminarmente.

2.4.17. Em caso de desisténcia ou impedimento do candidato trans aprovado na vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
trans posteriormente classificado.

2.4 .18 O enquadramento ou ndo do candidato na condigcdo de Pessoa Trans ndo se configura em ato discriminatério de qualquer
natureza.

2.5 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS INTEGRANTES DOS POVOS INDIGENAS
2.5.1. Nos termos do Decreto Estadual n° 56.229/2021, sera assegurada aos integrantes dos povos indigenas, a proporgao de 1% (um
por cento) do total de vagas ofertadas no ambito de cada fungéo prevista no Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado ou
providas durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo.
2.5.1.1. Conforme do Decreto Estadual n° 56.229/2021, quando o numero de vagas reservadas por for¢a da incidéncia dos percentuais
previstos em fracdo, aplica-se a seguinte regra:
a) se a fragéao for igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para o numero inteiro imediatamente
superior; e
b) se a fragéo for menor do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo serad arredondado para o nimero inteiro imediatamente inferior.
2.5.1.2. Poderao concorrer as vagas reservadas para integrantes dos povos indigenas aqueles que se autodeclararem indigenas, no ato
da inscri¢cdo no Processo Seletivo Simplificado, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.
2.5.1.3. A condigdo de indigena do candidato que assim se autodeclare devera ser confirmada mediante apresentacdo, no ato de
inscricdo, de ao menos um dos seguintes documentos:
a) Declaragao de sua respectiva comunidade sobre sua condigao de pertencimento étnico, assinada por, pelo menos, duas
liderancas reconhecidas; e
b) Documento emitido pela Fundagao Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI que ateste sua condigao.
2.5.1.3.1. A data de emissdo do documento que ateste a condigdo de indigena do candidato, deve ser posterior ao dia 31/12/2024a
partir de 90 (noventa) dias retroativos a data do término das inscrigées .
2.5.1.3.2. Para o envio do documento, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:
a) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estard disponivel o link para entrega “Formulario Online —
Documento Condi¢do de Indigena - Pessoas integrantes dos povos indigenas”, para upload dos documentos digitalizados para
avaliagao.
b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensées: JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG
ou TIFF.
c) Apds o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.
2.5.1.4. Os documentos deverao ser postados até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo,
conforme Anexo Il - Cronograma de Execugéo
2.5.1.4.1. Nao serao aceitos documentos que:

nao forem enviados conforme estabelecido neste Edital:
estiverem em arquivos corrompidos;

forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras;
estiverem em desacordo com o Edital de Abertura.

eooD
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2.5.1.5. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartério do documento encaminhado. Caso
seja solicitado pela FUNDATEC, o candidato devera enviar o referido documento por meio de Sedex, para a confirmagéo da veracidade
das informacgoes.
2.5.2. As informacdes fornecidas pelos candidatos sdo de sua responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de ingresso.
2.5.3. Os candidatos que ndo declararem essa condigdo, por ocasido da inscricdo, ndo poderdo, posteriormente, interpor recurso em
favor da sua situagéo.
2.5.4. A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas podera ser solicitada pelo candidato, exclusivamente, durante o
periodo de Recursos da Homologagéo Preliminar das Inscrigbes, permanecendo inalterada a sua posigcdo na lista de A mplaC
oncorréncia (classificagao geral).
2.5.5. Os candidatos integrantes dos povos indigenas participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos, no que diz respeito a data, ao horario, a duragéo, ao local de aplicagao, ao conteludo, a corre¢do, aos critérios de
aprovacgéao e a avaliagéo das provas.
2.5.6. Preenchidas as vagas reservadas neste Edital, caso seja oferecido novas vagas durante a vigéncia do Processo Seletivo, devera
ser respeitado o percentual calculado na forma estabelecida pelo Decreto Estadual n° 56.229/2021.
2.5.7. Aobservancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas integrantes dos povos indigenas dar-se-a durante todo o periodo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.
2.5.8. Na hipotese de nado preenchimento da cota prevista neste Edital, as vagas reservadas seréo revertidas para o sistema ampla
concorréncia.
2.5.9. Detectada a falsidade na declaragao, esta implicara a nulidade da inscrigdo e de todos os atos administrativos subsequentes, sem
prejuizo da cominagéo de outras penalidades legais aplicaveis e de responsabiliza¢éo civil do candidato, pelos prejuizos decorrentes.
2.5.10. Os candidatos que tiverem suas inscrigdes homologadas como Pessoa integrante dos povos indigenas e forem classificados,
além de figurarem na lista geral de classificagao, terdo seus nomes publicados em relagéo a parte, constando em ambas as listas a nota
final de aprovacao e a classificagédo ordinal.
2.5.11. O candidato que se autodeclarou, na inscrigdo, como Pessoa integrante dos povos indigenas, caso aprovado e classificado no
Processo Seletivo Simplificado, sera convocado para submeter-se a Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragéo, promovida por uma
Comissao designada para tal fim, a ser divulgada através de Edital especifico, apés a Homologagéo do Resultado Final.
2.5.11.1. Na Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragao serdo observados os seguintes aspectos:
a) Cadastro na Ficha de Inscrigdo: informacéo prestada na ficha de inscricdo quanto a condicdo de Pessoantegrante dos
povos indigenas ;
b) Entrega Documental : dos documentos exigidos no subitem 2.5.1.3 ;
c) Procedimento On-line: entrevista on-line, para reconhecimento social e escuta do candidato.
2.5.12. A Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo sera realizada por Comissdo Especial, com poder deliberativo, nomeada pela
FUNDATEC.
2.5.13 Em caso de duvidas no exercicio de suas atribuigcbes, a Comissao Especial podera solicitar diligéncias, inclusive a apresentagao
de documentos adicionais ou a presenga do candidato para esclarecimentos.
2.5.14. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢cdo de Pessoa integrante dos povos indigenas nas seguintes situagdes:
a) Quando ndo atender aos requisitos/procedimentos elencados deste Edital;
b) Quando a Comisséo Especial desconsiderar a condi¢cdo de Pessoa integrante dos povos indigenas do candidato.
2.5.15. Quando for o caso, a Comissdo Especial opinara sobre os recursos administrativos interpostos, referentes a pareceres emitidos
pela mesma.
2.5.16. Em caso de desisténcia ou impedimento do candidato integrante dos povos indigenas aprovado na vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato integrante dos povos indigenas posteriormente classificado.

3. DO PROCEDIMENTO DAS INSCRIGOES

3.1 DAS INSCRIGCOES

3 .1.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execugdo, pelai nternet , no enderegoda
FUNDATEC.

3.1.2. O candidato podera inscrever-se somente para 1 (uma) fungédo no Processo Seletivo Simplificado n° 01/2025 do DETRAN/RS,
mediante a inscrigéo pela internet, desde que atenda as exigéncias da funcao.

3.1.3. Procedimentos para Inscrigdes: acessar o enderegco www.fundatec.org.br , a partir do primeiro dia determinado no Cronograma de
Execucdo e acessar Processo Seletivo Simplificado n° 01/2025 do DETRAN/RS. O candidato encontrara o Edital de Abertura e
Inscrigdes Abertas, devera ler o Edital na integra para conhecimento das normas reguladoras desse Processo Seletivo Simplificado.
3.1.3.1. As inscrigbes serdo submetidas ao sistema até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia determinado no Cronograma de Execugéao.
Para ter a sua inscrigdo efetivada é necessario que o candidato realize todas as etapas até ser emitido ao final o PROTOCOLO DE
CONFIRMACAO DE INSCRICAO.

3 .1.3.2. Nao havera cobranga de taxa de inscri¢do para esse Processo Seletivo Simplificado.

3.1.4. A FUNDATEC néao se responsabiliza por quaisquer problemas de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados e a
consequente conclusao da inscrigdo dos candidatos.

3.1.5. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, e-mail, ou outro meio ndo previsto neste Edital, nem em carater condicional.

3.1.6. Para efetuar a inscrigao, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.1.7. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros
de preenchimento.

3.1.8. O candidato que desejar se inscrever para uma das cotas informadas neste edital deverd, no ato do preenchimento do Formulario
Online de Inscricdo, marcar a opgéo pela participacdo na(s) referida(s) cota(s) de acesso, bem como observar os procedimentos
complementares neste Edital, como forma de ter sua inscrigdo homologada. O ndo atendimento dos procedimentos complementares,
quando exigidos, condicionara a homologacéo da inscrigdo sem direito a reserva de vagas como cotista.

3.1.9. O sistema permitira APENAS uma UNICA inscrigdo por fungdo do mesmo candidato.

3.1.9.1. Sendo assim, o candidato devera selecionar corretamente, na ficha de inscrigdo, a fungéo para a qual deseja concorrer, bem
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como a selegdo das cotas, se de seu interesse, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento adequado.
3.1.10. A FUNDATEC encaminha, para o endereco eletrénico fornecido na ficha de inscricdao, e-mail meramente informativo ao
candidato, ndo o isentando de buscar as informagdes nos locais informados no Edital. O site da FUNDATEC sera fonte de comunicagao
de avisos e editais.
3 .1.1 1. As inscrigdes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato e seu
compromisso tacito em aceitar as condigdes da sua realizagao.

3.1.12. E vedada a transferéncia da inscrigéo para terceiros.
3.1.13. O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de identificagdo. Para qualquer
alteragdo, o candidato devera entrar em contato com a FUNDATEC até a Homologagdo Definitiva das Inscrigbes para corregao,
encaminhando a copia do documento de identificagao oficial com foto.
3.1.13.1. Qualquer divergéncia detectada, o candidatotera o prazo de 72 (setenta e duas) horas apds a divulgagéo da Lista Definitiva de
Inscrigdes Homologadas para entrar em contato com a FUNDATEC, mediante contatos disponiveis no site.

3.2 DA FOTO DIGITAL

3.2.1. No momento da inscricdo, o candidato devera enviar, via upload, uma foto digital atualizada de seu rosto, em que necessariamente
apareca a sua face descoberta e os seus ombros.

3.2.1.1. O candidato podera seguir o modelo de foto contida em documentos de identificagéo oficiais, tais como RG, CNH, etc., ndo
sendo permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aderego que impossibilite a identificagdo do rosto, como 6culos de sol, chapéus,
mascaras, etc.

3.2.2. O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricdo referente ao procedimento de envio da
foto digital.

3.2.2.1. Somente serdo aceitos arquivos com extenséo .jpg, .jpeg, ou .png.

3.2.2.2. Aimagem deve possuir boa qualidade; apresentar somente o rosto de frente e que permita a visualizagao dos olhos.

3.2.3. O envio da foto digital é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.2.4. A FUNDATEC nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeg¢a a chegada do arquivo ao seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao ou de outros fatores que impossibilitem o envio.

3.2.5. Caso o candidato tenha sua foto digital ndo aceita, devera regularizar a sua situacdo durante o periodo de recurso da
Homologagéao Preliminar das Inscrigbes, através do Formulario Online de Regularizagéo de Foto.

3.2.6. O candidato, ao se inscrever, autoriza o uso da imagem para as finalidades do presente Processo Seletivo Simplificado. Além
disso, a foto sera encaminhada para fins de verificagdo no ato da admissao, com a finalidade de garantir a lisura do certame.

3.2.6.1 O candidato que submeter fotos que violem ou infrinjam os direitos de outra pessoa e/ou fotos que contenham contetdo sexual
explicito, nudez, contetdo obsceno, violento ou outros conteudos censuraveis ou inapropriados sera eliminado, em qualquer momento
deste Processo Seletivo Simplificado.

4. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
4.1. O resultado da homologagéo das inscrigdes sera divulgado por meio de Edital, no qual também serdo divulgados:

- Parecer acerca os documentos comprobatérios dos candidatos que fizeram a opgéo por concorrer as vagas de Pessoas com

Deficiéncia e integrantes dos Povos Indigenas;

- Pedidos para concorrer as vagas de Pessoas Negras, Trans e/ou integrantes dos Povos Indigenas;

- Inscri¢gdes bloqueadas, tendo em vista o disposto no subitem 3.1.9 deste Edital;

- Relacéo de candidatos cujas fotos ndo foram aceitas na ficha de inscrigao;

- Relagéo de candidatos que utilizardo como critério de desempate o exercicio de jurado em Tribunal do Juri.
4.2. A homologagdo das inscrigdes ndo abrange aqueles itens que devem ser comprovados por ocasido da admissao, tais como
escolaridade e outros previstos neste Edital.
4.3. Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Homologagédo — Consulta por CPF, quanto a nhome, numero de documento
de identificagdo e data de nascimento, deverao ser corrigidos, primeiramente, através do link “Alteragdo de Dados Cadastrais”, disponivel
em http://54.207.10.80/portal_pf/ , no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br , sob pena de ser impedido de realizar a prova. Além
disso, o candidato devera sinalizar a solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais pelo Formulario Online de Recurso da Homologagao
Preliminar das Inscrigbes.
4.4. O candidato que nao solicitar as corregdes de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias advindas de sua omisséo e
desatencgao.
4.5. Da ndo homologagéo ou das divergéncias em relagéo a inscricdo cabe recurso, conforme previsto no item 6.

5. DA AVALIAGAO CURRICULAR E DE TiTULOS
5.1 Apds a realizacéo da inscrigdo, o candidato devera proceder com a entrega dos documentos para Avaliagdo Curricular e de Titulos,
conforme periodo determinado no Cronograma de Execugéo.
5.1.1 O candidato somente tera sua inscrigdo homologada se proceder com a entrega dos documentos para Avaliagdo Curricular e de
Titulos.
5.2 A Prova de Avaliagao Curricular e de Titulos é de carater classificatério, e esta etapa valera o total de 70,00 ou 75,00 pontos, de
acordo com a pontuacao total informada no Anexo V.
5.3 Procedimentos para entrega dos Titulos:
5.3.1 Para a avaliagéo dos titulos, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:
a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link para o preenchimento do Formulario Online de Entrega dos Titulos
e para upload dos documentos digitalizados para avaliagao.
b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG
ou TIFF.
¢) No Formulario Online de Entrega dos Titulos sera disponibilizado o nimero de linhas que corresponde a quantidade maxima de
titulos por item, conforme Quadro de Avaliagdo da Prova de Titulos, subitem 5.3. O candidato ndo podera encaminhar mais de um
titulo na mesma linha, no mesmo campo.
d) O candidato devera nomear os arquivos diferentemente.
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e) Apos o preenchimento do Formulario Online de Entrega de Titulos, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos titulos.
f) Ao acessar o Formulario Online de Entrega de Titulos, o candidato podera realizar o download do Manual do Sistema, no qual
encontrara as informagdes necessarias para a utilizagdo do Sistema.
g) E de responsabilidade do candidato a compreensao correta do processo de upload, para que possa ser realizada a consulta
pela Banca Examinadora.
5.3.2 Os titulos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previstopara encerramento do respectivo prazo,
conforme Cronograma de Execugéo.
5.3.3 O preenchimento correto do Formulario Online de Entrega dos Titulos € de inteira responsabilidade do candidato.
5.3.3.1 O candidato devera discriminar os documentos no item correto, observando a quantidade maxima estipulada no Quadro de
Avaliagdo de Titulos, conforme Anexo V. A Banca Examinadora analisara os documentos no item indicado no Formulario Online de
Entrega dos Titulos.
5.3.4 As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.
5.3.4.1 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolo estdo corretas e se ndo possui
qualquer impeditivo de abertura, tais como senha.
5.3.5 Somente seréo avaliados os titulos postados pelo Formulario Online de Entrega dos Titulos.
5.3.5.1 Somente serdo avaliados os titulos enviados pelo ultimo protocolo.
5.3.6 Nao serao avaliados os titulos dos candidatos que deixarem de preencher o Formulario Online de Entrega dos Titulos, conforme
subitem 5.3.1.
5.3.7 Nao serdo avaliados os titulos entregues antes e apds o prazo determinado no Cronograma de Execugdo, nem de forma diferente
do estabelecido neste Edital.
5.3.8 Os documentos representativos de titulos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, (Anexo V),
ainda que entregues, ndo seréo avaliados.
5.3.9 A FUNDATEC nao se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.
5.3 .10 D iplomas, certificados ou declaragdes devem estar devidamente assinados, em folhas timbradas, identificando a Institui¢cdo, e
devem ser postados em sua integralidade, frente e sempre que houver qualquer informagao constante no verso.
5.3.11 N&o serao considerados e analisados os documentos e titulos ndo pertencentes ao candidato.
5.4 Da avaliacio dos Titulos e do quadro de pontuacio
5.4.1 Os critérios de Avaliagdo da Prova de Titulos, os documentos que serdo aceitos, bem como a pontuagéo por item, estdo descritos
no Anexo V — Avaliacéo da Prova de Titulos e Quadro de Pontuagédo, deste Edital.
5.5 Da entrega dos titulos para a admissao
5.5.1 Os candidatos poderado ser solicitados a entregar, na ocasido da contratacdo, cépias de todos os documentos encaminhados na
Prova de Titulos e, ainda, apresentar os originais para autenticagdo, na forma da Lei Federal n° 13.726/2018.
5.5.2 Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderao ser apresentados como requisito da fungao.
5.5.2.1 Caso seja constatado que o requisito de ingresso na fungao foi utilizado como beneficio de pontuagao na Prova de Titulos, o
candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
5.5.3 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos apresentados, o candidato tera a respectiva
pontuagdo anulada e, comprovada a respectiva culpa ou omissao de pedido de correcao durante a realizagdo do Processo Seletivo, ele
sera eliminado do certame.

6. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DO RESULTADO D A HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES E DAS/DOS
NOTA S/RESUTADOS PRELIMINAR ES DA'S AVALIAGOES
6.1 Os pedidos de revisdoda homologagao preliminar das inscricdes e das/dos notas /resultados preliminares das avaliagdes terdo prazo
s p reestabelecidos no Cronograma de Execugéo.
6.2 Os recursos e pedidos de revisao deverdo ser encaminhados e protocolados pelos Formularios Online, que serdo disponibilizados no
site da FUNDATEC www.fundatec.org.br e enviados a partir da 0 (zero) hora do primeiro dia previsto no Cronograma de Execucéo até
as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo, conforme cronograma, obedecendo aos mesmos
regramentos contidos neste Edital.
6.2.1. Nao serao considerados os recursos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores, congestionamento de linhas
ou outros fatores de ordem técnica.
6.2.2.1. Somente serdo avaliados os recursos enviados pelo ultimo protocolo.
6.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
6.4. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo ndo serdo considerados.
6.5. Todos os recursos serdo analisados , e as justificativas da manutengao/alteragdo serdo divulgadas nosite da FUNDATEC ,
www.fundatec.org.br .
6.6. Os motivos de ndo pontuagdo dos documentos da Prova de Titulos constam no Formulario Online de recurso dessa fase.
6.7. Constatada, pela FUNDATEC, independentemente de recurso, qualquer irregularidade que culmine em alteragdo da nota do
candidato, seja para maior ou para menor da preliminarmente divulgada, sera publicada justificativa para tal alteragéo.
6.8 O candidato tera até 24 (vinte e quatro) horas, apds a divulgagdo das justificativas para manutengao/alteragao dos resultados de
notas preliminares , para manifestacdo ou questionamento acerca dos pareceres publicados. A manifestacdo devera ser realizada
através do e-mail requerimento.adm@fundatec.org.br , considerando os seguintes critérios:
a) serdo analisadas as contesta¢des dos candidatos que recursaram no prazo determinado no Cronograma de Execugéo.
b) manifestagbes de candidatos que ndo recursaram nos prazos determinados serao consideradas intempestivas, sendo assim, o
candidato perde o direito de contestagao dos resultados.
c) as manifestacdes referidas nesse item nédo serdo respondidas individualmente.
d) caso as alegagbes sejam procedentes, havera atualizagdo das justificativas para manutengao/alteragdo dos resultados no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas.
e) encerrado o prazo estabelecido na alinea anterior, subentende-se que permanecera como resposta o disposto nas justificativas
para manutengao/alteragao dos resultados ja publicados.
6.9 Recursos e argumentagdes apresentados fora das especificacdes estabelecid a s neste Edital ndo serdo analisados.
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7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de empate na classificagdo dos candidatos, sera observado como primeiro critério o candidato idoso, maior de sessenta
(60) anos, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n° 10.741/2003,
considerando a data de publicagao do Edital de Abertura;

7.2 Permanecendo o empate, serao aplicados, sucessivamente, os critérios determinados abaixo:

a. maior pontuagéo com experiéncia profissional;
b. maior pontuagao na titulagdo académica.
c. participagéo efetiva como jurado em Tribunal do Juri.

7.3 Persistindo o empate, sera realizado Sorteio Publico (aberto aos interessados), divulgado com antecedéncia de 5 (cinco) dias, e
realizado nas dependéncias da FUNDATEC, sendo este procedimento filmado e registrado em ata.
7.4 Da participagao efetiva como jurado em Tribunal do Juri
7.4.1 Para fins de comprovagdo como jurado em Tribunal do Juri, serdo aceitas certidées, declaragdes e atestados emitidos pelos
tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal.
7.4.1.1 O exercicio efetivo da fungdo de jurado, nos termos do Art. 439 da Lei Federal n® 11.689/2008, devera ser compreendido no
periodo entre a publicacédo da referida lei e a data de término das inscrigdes do presente Processo Seletivo Simplificado.
7.4.2 Para a entrega dos documentos comprobatérios de participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, os candidatos deverdo
realizar as etapas descritas abaixo, durante o periodo das inscrigdes:
a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online “Entrega de documentos comprobatorios de
participacao efetiva como jurado em Tribunal do Juri”, para upload dos documentos digitalizados para avaliacéo;
b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG
ou TIFF;
c) Apos o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.
7.4.3 E de responsabilidade do candidato a compreensdo correta do processo de upload. A FUNDATEC néo se responsabiliza por
qualquer dificuldade de acesso ao site.
7.4.4 O preenchimento correto do Formulario Online de “Entrega de documentos comprobatérios de participagédo efetiva como jurado em
Tribunal do Jari” é de inteira responsabilidade do candidato.
7.4.5 Os documentos deverdo ser enviados através do site até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo, conforme Cronograma de Execugao. Apos esse periodo, serdo submetidos para analise da Comissédo de Concurso da
FUNDATEC.
7.4.6 A certiddo apresentada tera validade somente para este Processo Seletivo Publico e ndo sera devolvida.
7.4.7 Nao sera aplicado o critério de desempate de exercicio da fungao de jurado em Tribunal do Juri para o candidato que n&o atender
ao disposto neste Edital.

8. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

8.1 A classificagao final sera a somatéria dos pontos obtidos na Avaliagao Curricular e de Titulos.

8.1.1 O candidato que zerar a Avaliagéao Curricular e de Titulos, sera eliminado do Processo Seletivo.

8.2 A classificagéo dos candidatos inscritos e aprovados por fungao, conforme opgéao feita por eles no momento da inscrigéao.
8.3 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente das notas.

8.3.1 A nota aritmética tera até dois digitos apos a virgula;

8.3.2 Nao havera arredondamento de notas.

9. DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS FINAIS
9.1 A publicagdo da homologagéo dos resultados finais sera por meio do Edital de Homologagdo do Resultado Final, que contera 5
(cinco) listas, apos a concluséo de todas as etapas prevista neste Edital, conforme segue:

a. Uma listagem de classificados na Ampla Concorréncia;

b. Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;

c. Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas Pretas e Pardas;

d. Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas Trans;

e. Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas integrantes dos povos indigenas .

9.2 A homologacéo do resultado final sera divulgada em jornal e no site www.fundatec.org.br , devidamente autorizada pelo Diretor
Geral do DETRAN/RS.

10. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO
10.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas para as fungdes previstas no subitem 1.3, cabendo a
Administragdo convocar candidatos aprovados seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo final, mediante autorizagdo
governamental, dentro do prazo de validade previsto neste Edital.
10.2 A convocagdo dos aprovados e classificados no Processo Seletivo de que trata este Edital, que observara obrigatéria e
rigorosamente a ordem classificatéria, somente podera ocorrer dentro do respectivo prazo de validade. Encerrado esse prazo, o
candidato perde o direito a convocagao.
10.2.1 A convocagado se dard por meio de correspondéncia eletrénica (e-mail), direcionado ao endereco eletrdnico cadastrado pelo
candidato, além de divulgagéo no Diario Oficial do Estado.
10.2.2 Sera utilizado para a convocacao o endereco eletrénico fornecido no cadastro junto a FUNDATEC, atualizado até a publicagao da
Homologagao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado.
10.2.3 O candidato admitido obriga-se a manter seus dados cadastrais, inclusive seu enderecgo eletrdnico (e-mail) atualizados junto ao
DETRAN/RS. Quaisquer alteragbes deverdo ser encaminhadas ao enderego eletronico rh@detran.rs.gov.br observando o seguinte
padrao:

a) O assunto da correspondéncia eletrénica (e-mail) devera ser: Alteracdo de dados cadastrais, contendo também a fungdo para a
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qual foi aprovado;

b) A redagdo da correspondéncia eletrénica (e-mail) devera informar os dados que necessitam ser alterados.

10.3 O(a) candidato(a) tera prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da publicagdo da admissao do Diario Oficial do Estado, para
encaminhar, via e-mail para rh@detran.rs.gov.br , os documentos para fins de contratagdo e a documentacéo requisitada referente a
saude ocupacional: Declaragdo de saude, Exames para ingresso, Atestado de aptidao fisica e mental para ingresso no servigo publico
estadual do RS, cujos modelos e orientagbes serdo encaminhados pelo DETRAN/RS ao candidato convocado. O candidato que n&o
apresentar os documentos sera considerado desistente.

10.4 O(a) candidato(a) sera convocado(a) para conferéncia da documentagéo original em local, data e horario informado quando do
chamamento. A conferéncia se dara em data compreendida nos 10 (dez) dias subsequentes ao prazo mencionado no item acima. O(a)
candidato(a) que ndo comparecer e ndo apresentar a documentagao solicitada, sera considerado desistente.

10.5 Os candidatos aprovados e convocados realizardo procedimentos pré-admissionais € exames médicos complementares, de carater
unicamente eliminatdrio, em conformidade com a legislagéo vigente e de responsabilidade do DETRAN/RS.

10.5.1 A admissao na fungéo fica condicionada a satisfagdo e comprovagéo dos requisitos necessarios previstos no subitem 1.2 e as
seguintes condigdes:

a) ter sido aprovado e classificado em todas as fases do Processo Seletivo Simplificado e considerado apto na pericia de

ingresso;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal, bem como estrangeiro, de

acordo com o artigo 37, inciso | da Constituicdo Federal e da Lei Complementar Estadual 14.763/2011 do Rio Grande do Sul;

c) possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) atender, em se tratando de candidato participante pelas cotas, conforme exigéncias da Legislagéo vigente;

e) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

f) estar quite com o Servigo Militar obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino, para brasileiros ;

g) comprovar de situagdo regular perante a justica eleitoral, conforme legislagao especifica;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungédo a que concorre, a ser aferida em Pericia Médica;

i) comprovar da escolaridade minima exigida para a fungdo a que concorre, mediante apresentagédo de certificado ou diploma,

devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

j) declarar sobre observancia do disposto no Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, quanto as hipoteses de acumulo de

cargos, empregos ou fungdes publicas, abrangendo autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia mista,

suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada, também, a percepgéo
simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneragao de cargo, emprego ou
fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicao Federal;

k) ndo estar o candidato aposentado por invalidez.

10.6 Para fins da admissao, o candidato devera apresentar original e copia dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade Civil que contenha o n° do Registro Geral (RG), com a data da emissao inferior a dez anos;

b) Comprovante de Estado Civil (Certiddo de Nascimento, Casamento, ou averbagao de separagéo, divércio ou 6bito quando for o

caso);

c) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situagéo militar, se do sexo masculino;

d) A presentar, no caso de estrangeiros, documentagdo que comprove a situagéo regular no Brasil, mediante a apresentagdo de

Registro Nacional de Estrangeiros (RNE) e copia da tela do SINCRE - Sistema Nacional de Cadastro de Registro de

Estrangeiros;

e) C omprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

f) Titulo de Eleitor;

g) Certidao de Quitagdo Eleitoral e Certidao Negativa de Crimes Eleitorais;
http://www.tse.jus.br/eleitor//certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

h) Alvara de Folha Corrida, Certidao Negativa Civel e Criminal da Justica Estadual e Federal;
http://www.tjrs.jus.br/site/servicos/alvara_de folha_corrida_cert2g/
http://www.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php

h.1) Alvara de Folha Corrida passado pelo competente Cartério da Comarca ou Comarcas onde o candidato tiver residido nos

ultimos 5 (cinco) anos; e, no caso de estrangeiros, certiddo negativa criminal do pais de origem ou onde residiu nos ultimos 5

(cinco) anos;

i) Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa;
http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php

j) PIS ou PASEP;

k) 2 (duas) fotos 3 cm x 4 cm recentes e de frente, obedecidos os critérios para confecgdo da Cédula de Identidade Civil;

1) Diploma ou Certificado de Curso de Graduagdo — AUTENTICADO (frente e verso) ou copia simples apresentada juntamente

com o documento original (o candidato, ao apresentar o certificado devera ja ter realizado a colagdo de grau)e, no caso de

estrangeiros, comprovante de concluséo de curso equivalente, com tradugao juramentada;

m) Registro no respectivo Conselho Profissional, conforme exigéncia prevista na Lei n® 14.540, de 21 de maio de 2014;

n) Numero da agéncia bancaria — BANRISUL, caso possua conta na instituigao;

o) Comprovante de endereco atual: conta de luz, de agua, de telefone ou de IPTU, em nome do candidato, ou declaragdo de que

o candidato reside no enderego indicado, que devera estar assinada pelo candidato aprovado;

p) Declaragdes de ndo possuir outro cargo/ fungdo publica, de receber aposentadoria decorrente dos Art. 40, 42 e 142 da

Constituicdo Federal e de ndo receber aposentadoria por invalidez, devidamente assinadas, de acordo com os modelos a serem

indicados pelo DETRAN/RS;

q) Comprovante de consulta a qualificacdo cadastral com situacdo “REGULAR”, realizada através do site

consultacadastral.inss.gov.br, em cumprimento as disposi¢des contidas no Decreto Federal n° 8.373/2014 e Resolugbes do

Comité Gestor do eSocial (Federal) n® 1/2015 e n°® 4/2015.

Observagao: o comprovante de impressdo da Consulta a Qualificagdo Cadastral -CQC — eSocial, sem divergéncias, que
podera ser obtido no enderego eletrénico do Governo Federal
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http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais
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http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, em cumprimento as disposi¢cdes contidas no Decreto
Federal n°® 8.373/2014 e Resolugdes n°1/2015 e n°® 4/2015, do Comité Gestor do eSocial (Federal);
r) Outros documentos que vierem a ser exigidos.
10.6.1 As seguintes declaragdes deverao ser feitas em data anterior ao ato da admisséo, a partir de modelos do DETRAN/RS:
a) Declaragdo de n&o possuir outro cargo/ fungdo publica;
b) Declaragéo de ndo receber aposentadoria decorrente dos Arts. 40, 42 e 142 da Constituicdo Federal;
c) Declaragao de nédo receber aposentadoria por invalidez.
10.6.2 Poderao ser exigidos outros documentos para a comprovacdo das condigbes previstas para admissédo, conforme legislagéo
vigente .
10.7 A pericia de ingresso sera agendada pelo DETRAN/RS, apés a entrega dos documentos estipulados no subitem 10.6, mediante
apresentagdo de exames e documentos médicos complementares.
10.7.1 A responsabilidade pela realizagdo dos exames admissionais exigidos na pericia de ingresso sera do candidato aprovado no
Processo Seletivo Simplificado.
10.8 No ato da inscrigdo para o Processo Seletivo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste item. No entanto, o
candidato que ndo as satisfaga por ocasido da admissdo, ainda que aprovado, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.
10.9 O candidato apresentar-se-a para admissdo as suas expensas, sem compromisso do DETRAN/RS em relagéo a sua moradia, a
qualquer tempo.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 O Processo Seletivo Simplificado em pauta tem o prazo de validade de 2 (dois) anos, contados da data de emissao do Edital de
Homologacédo dos Resultados Finais, publicado no site da FUNDATEC. O Processo Seletivo podera ser prorrogado por igual periodo,
uma unica vez, a critério e responsabilidade do Diretor Geral do DETRAN/RS.

11.2 A prorrogagéo do prazo de validade deste certame é de responsabilidade do DETRAN/RS, e sera realizada no site e nos meios
oficiais de divulgagéo do Estado do Rio Grande do Sul, ndo cabendo a FUNDATEC qualquer divulgagéo sobre tal informagao.

1 2 . DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscricao no certame. Portanto,
é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leitura, ndo podendo alegar desconhecimento das informagdes nele constantes.
12.1.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumados a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancias estas que serdo mencionadas em Editais Retificativos ou Aditivos.

12.1.2 Todas as alteragdes realizadas através de Editais Retificativos ou Adendos, serdo inseridas no Edital de Abertura, constante na
pagina principal do certame, no site da Fundatec, em cor de destaque, para que seja possivel o acompanhamento do Edital de Abertura
alterado na integra.

12.2 As disposigbes e instrugdes contidas na pagina da internet nos Editais e avisos oficiais divulgados pelaFUNDATEC no site
www.fundatec.org.br , ou em qualquer outro veiculo de comunicagéao, constituirdo normas que passarao a integrar o presente Edital.

12.3 Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicagdes posteriores seguirdo conforme horario de Brasilia/DF.

12.4 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comum a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
ndo cumprimento e para apresentagado de documentos apos as datas estabelecidas.

12.5 Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estarédo disponiveis até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia
previsto para encerramento do respectivo prazo.

12.6 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas, sdo de uso exclusivo da FUNDATEC &o
DETRAN/RS e, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacéo a terceiros ou a devolugao ao candidato, salvo em caso judicial.
12.6.1 Atestados, certificados, documentos comprobatérios, etc., encaminhados pelos candidatos durante esse certame, ndo seréao
disponibilizados posteriormente, ainda que entregue via original.

12 .7 O DETRAN/RS e a FUNDATEC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a esteProcesso
Seletivo Simplificado .

12.8 Os Editais e Avisos referentes a esse Processo Seletivo serao divulgados no site www.fundatec.org.br .

12.9 O candidato declara seu consentimento de que, por se tratar de um Processo Seletivo Simplificado, os seus dados (nome, niumero
de inscri¢cdo), bem como os resultados de todas as etapas serédo publicizados nos sites do DETRAN/RS e da FUNDATEC, através de
editais e listagens da referida Prova.

12.9.1 A FUNDATEC e o DETRAN/RS se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais, de acordo com as disposicdes legais
vigentes, especialmente a Lei n°® 13.709/2018 (LGPD), visando dar efetiva protegdo aos dados coletados, utilizando-os tdo somente para
os fins necessarios da execugao desse Processo Seletivo.

12.9.2 O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza a FUNDATEC e o DETRAN/RS a realizar o tratamento dos dados para
os fins de cumprimento de obrigagdes decorrentes da legislagdo, e ao se inscrever no presente certame declara seu expresso
consentimento para coletar, tratar e armazenar seus dados pessoais e documentos apresentados durante as etapas determinadas neste
Edital de Abertura, que serao de acesso da FUNDATEC e do DETRAN/RS na realizagdo das publicagbes previstas no cronograma, dos
formularios de presenca, das avaliagbes e convocagdes que se fagam necessarias em cada fase, e que poderédo ser compartilhados para
cumprimento de exigéncias legais, regulatérias ou fiscais de acordo com andamento do certame.

12.9.3 A FUNDATEC e o DETRAN/RS ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de
tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento, desde que sejam respeitados os principios da
boa-fé, finalidade, adequacgéo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, segurancga, prevengao, néo discriminagéo,
responsabilizagéo e prestacdo de contas.

12.10 AFUNDATEC encaminha e-mails meramente informativos ao candidato para o endereco eletrénico fornecido na ficha de inscrigao,
0 que nao isenta o candidato de buscar as informag¢des nos locais informados no Edital. O site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br ,
sera fonte permanente de comunicagao de avisos e editais.

12.11 N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de notas, classificagdo, convocagdes ou outras etapas relacionadas aos
resultados preliminares ou finais do Processo Seletivo Simplificado. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados.
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12.12 O DETRAN/RS e a FUNDATEC nao se responsabilizam por informagdes cadastradas de:

- enderego incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso;

- enderego eletrdnico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;

- problemas do enderego eletrénico (e-mail) do candidato, tais como: caixa de correio cheia, filtros de AntiSpam, etc.
12 .13 O candidato devera manter seu enderegoatualizado junto a FUNDATEC enquanto estiver participando doProcesso Seletivo
Simplificado até a publicagdo da Homologacdo do Resultado Final . Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da n&o atualizagdo de seu enderego.
12.14 AFUNDATEC nao fornecera aos candidatos aprovados nenhum tipo de atestado ou certificado de participagéo ou classificagéo no
Processo Seletivo Simplificado.
12.15 Os documentos referentes a este Processo Seletivo Simplificado ficardo sob a guarda da FUNDATEC até a publicacdo do Edital
de Homologacgao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado , sendo posteriormente repassados ao DETRAN/RS .
12.16 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando constatada a
omissdo ou declaracao falsa de dados ou condigbes, ou, ainda, irregularidade na realizagéo das provas, com finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora o candidato
tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apoés
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
12 .17 Qualquer acao judicial decorrente desteProcesso Seletivo Simplificado devera ser ajuizada no Foro da Comarca dePorto Alegre
/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.
12.18 Sera admitida a impugnagao deste Edital de Abertura, que devera ser encaminhada exclusivamente através de Formulario Online,
devidamente fundamentada, no prazo estabelecido no Cronograma de Execugéo.
12.18.1 As respostas serdo encaminhadas individualmente ao requerente e, caso a Comissdo de Concurso da FUNDATEC e do
DETRAN/RS verificarem a necessidade de alteracdes deste Edital, serdo publicados no site da FUNDATEC, Editais retificativos e/ou
complementares.
12.19 A FUNDATEC né&o compactua com agdes, sejam elas explicitas ou veladas, que possam causar discriminagéo social, racial, por
condigéao fisica/mental, religiosa ou de género, condenando qualquer comportamento contrario aos valores da instituigdo.
1 2 .20 Os casos omissos serao resolvidos pelaComissdo de Concurso da FUNDATEC em conjunto coma Comissédo de Concurso do
DETRAN/RS.

13 . ANEXOS
13.1 Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, os seguintes Anexos:

a. Anexo | — ATRIBUICAO DA(S) FUNCA(OES);

b. Anexo Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAO;

c. Anexo Il - MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA DE
VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA;

d. Anexo IV - FORMULARIO DE CONFIRMACAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARACAO — PESSOA NEGRA OU PARDA;

e. Anexo V — AVALIACAO CURRICULAR E DE TITULOS E QUADRO DE PONTUAGAO.

Porto Alegre, 31 de margo de 2025.

Edir Pedro Domeneghini,
Diretor Geral do Departamento Estadual de Transito - DETRAN

A NEXO I - ATRIBUIGAO DA(S) FUNGAO(OES)

1. NIVEL SUPERIOR COMPLETO
1.1 FUNCOES DE ESPECIALISTA EM TRANSITO
DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES : Atividades relacionadas com a gestéo do transito do Estado do Rio Grande do Sul,
compreendendo estudos, pesquisas, planejamento, gerenciamento, administracdo, coordenacdo, projetos, execucdo, controle e
fiscalizagdo, nas areas fim e meio do Departamento Estadual de Transito do Estado, nas suas diversas especialidades técnicas e demais
atividades de grande complexidade relativas ao transito. As atribuicbes relacionadas a fiscalizagdo ndo se aplicam aos cargos de
Especialista em Transito — especialidade Ciéncias Juridicas e Sociais.

ESPECIALISTA EM TRANSITO - ADMINISTRAGAO: Descricdo analitica: efetuar estudos e analises quanto a novos credenciamentos,
acompanhando a posterior implantagao; elaborar procedimentos para o credenciamento dos/profissionais e Centros credenciados; atuar
junto as areas da Autarquia, elaborando relatérios de forma a subsidiar a qualificagdo dos processos, elaborando procedimentos e
definindo padrdes de exceléncia; acompanhar a execugéo dos servigos relacionados aos processos, segundo padrdes definidos e de
acordo com os procedimentos de gerenciamento; controlar e executar os procedimentos administrativos referentes a aplicagcdo das
penalidades de suspenséo do direito de dirigir, cassagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo e frequéncia a curso de reciclagem,
decorrentes de infragdes de transito; supervisionar e coordenar os servigos de suporte a administragdo da Autarquia; gerenciar contratos,
convénios, credenciamentos e demais instrumentos da Autarquia observando a tempestividade dos atos e a guarda de todos os
documentos concernentes; acompanhar a execugao dos contratos, buscando a aplicacdo das sang¢des administrativas, quando
necessario, e a execugdo dos convénios buscando o cumprimento do cronograma de execugao e do plano de aplicacdo dos recursos;
elaborar procedimentos, definindo o padrdo de qualidade, de aquisicdo de materiais e de controle dos bens patrimoniais, realizando
balango mensal de entradas e saidas de materiais, bem como o levantamento de necessidades das areas; elaborar e administrar o
sistema de controle de frequéncia, de beneficios e de vantagens atinentes ao quadro de pessoal da Autarquia; analisar as ocorréncias
de frequéncia ao trabalho, tais como auséncias, atrasos, absenteismos e licengas, emitindo relatérios gerenciais; participar de estudos
sobre o dimensionamento do quadro de pessoal, a estrutura organizacional e o plano de carreira de forma a manté-los ajustados as
necessidades da Autarquia; gerenciar e executar as fungdes de cadastramento, lotagao, identificagdo e movimentagdo de pessoal da
Autarquia, incluindo a elaboragédo dos atos pertinentes; realizar as operagdes necessarias ao processamento da folha de pagamento,
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mantendo arquivo atualizado dessas informagdes; encaminhar a Secretaria da Fazenda os dados sobre beneficios e pessoal, visando ao
processamento da folha de pagamento; elaborar relatérios de execugédo de servigos de forma a subsidiar o processo de liberagédo de
pagamentos para terceiros; elaborar procedimentos e definir padrdes de exceléncia na prestagdo de servigos de manutencédo e
conservagao predial, limpeza, vigilancia, transporte, portaria, telefonia, comunicagdo e correspondéncia, a serem executados por
terceiros; acompanhar a execugao orgcamentaria da Autarquia; controlar entrada e saida de documentos, protocolando-os
respectivamente; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.

ESPECIALISTA EM TRANSITO - BIBLIOTECONOMIA : Descrigdo analitica: administrar os servicos de documentacdo de biblioteca;
organizar o acervo bibliografico; executar o servigo de classificagédo e catalogagdo de manuscritos, de livros e demais publicacdes oficiais
e seriadas, de bibliografia e referéncia; controlar a disponibilizacdo do material do acervo da Autarquia; e executar outras tarefas que se
incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.

ESPECIALISTA EM TRANSITO - CIENCIAS CONTABEIS: Descricdo analitica: realizar analise de registros financeiros e contabeis
relativos aos custos e despesas dos entes credenciados com vistas a subsidiar estudos a serem realizados na Autarquia; elaborar
relatérios descritivos a partir da analise de dados contabeis e financeiros dos entes credenciados; elaborar o orgamento da Instituicao,
controlando as receitas orgamentarias e extra orgamentarias; elaborar balancetes, balangos e seus demonstrativos de resultados;
realizar os procedimentos necessarios ao encerramento do exercicio financeiro; executar o registro contabil das operagdes financeiras e
patrimoniais; executar e controlar as atividades de empenho e liquidagéo; proceder as conciliagbes bancarias e das demais contas
patrimoniais da Autarquia; acompanhar a execugdo orgamentaria da Autarquia; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade,
no mesmo campo de atuagao.

ESPECIALISTA EM TRANSITO - CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS: Descricdo analitica: executar atividades de assessoramento no
ambito do Sistema de Advocacia de Estado, na forma da Lei n° 13.116/2008, efetuar, sob a supervisdo e coordenagao da Procuradoria-
Geral do Estado, analise juridica dos processos, licitagdes, contratos e convénios, emitindo informagdes e relatérios técnico-juridicos,
desenvolvendo estudos fundamentados na legislagdo, doutrina e jurisprudéncia, efetuando pesquisa sobre as atividades analogas;
elaborar minutas de atos normativos, tais como: Instrugbes de Servigo, Regulamentos, Regimentos Internos, Projetos de Lei,
Resolugdes, entre outros; apoiar as areas, dando suporte técnico-juridico para os processos inerentes as competéncias da Autarquia e
nas demandas envolvendo usuarios,; orientar a area técnica e confeccionar as pecgas recursais administrativas as Juntas Administrativas
de Recursos e ao Conselho Estadual de Transito; efetuar estudos técnico- juridicos para adequagdes e proposicdes de Resolugdes e
normativas ao Conselho Nacional de Transito e ao Conselho Estadual de Transito, as Camaras Tematicas, aos Conselhos de Classes e
similares, adequando a legislacdo de transito com o objetivo da qualificagédo, aperfeicoamento da processualistica administrativa, legal e
técnica; analisar a documentacdo nas agdes ajuizadas contra a Autarquia, elaborar subsidios e instruir processos judiciais e
administrativos para a preparagdo de pegas contestatorias, informativas e recursais; receber, acompanhar e instruir o andamento de
mandados, oficios judiciais e processo em que o DETRAN for autor, réu ou interessado; receber e instruir as requisicdes do Ministério
Publico Federal e Estadual; receber e instruir as requisi¢des da Procuradoria-Geral do Estado; executar outras tarefas que se incluam,
por similaridade, no mesmo campo de atuagao.

ESPECIALISTA EM TRANSITO - ENGENHARIA MECANICA : Descricdo analitica: elaborar procedimentos, definindo padrdes e
especificando normas técnicas, referentes a vistoria veicular; acompanhar o desenvolvimento de tecnologias voltadas a seguranca
veicular e efetuar estudos de viabilidade de aplicagao visando a seguranga do transito; supervisionar a execugao dos servigos nas areas
de: veiculos, remocgéao e depdsitos, leildes, fabricacdo de placas e tarjetas, credenciamento, e outras, segundo os padrdes definidos e de
acordo com os procedimentos de gerenciamento; elaborar procedimentos referentes ao registro e licenciamento de veiculos, definindo os
padrées e normas; dar suporte técnico aos entes credenciados de areas afins; elaborar procedimentos para os processos de
credenciamento, definindo padrées de qualidade, seguranca e demais requisitos técnicos e operacionais; realizar estudos e projetos
relacionados com a seguranga do transito; coordenar o Registro Nacional de Veiculo Automotores — RENAVAM, no ambito estadual;
emitir relatérios analiticos de acompanhamento; fiscalizar os servigos executados no que tange as areas de: veiculos, remogao e
depésitos, leildes, fabricagdo de placas e tarjetas e correlacionadas; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo
campo de atuagao.

ESPECIALISTA EM TRANSITO - INFORMATICA: Descricdo analitica: assessorar as areas da Autarquia quanto a implementagéo e
atualizacdo de sistemas corporativos e departamentais; efetuar estudos, elaborar procedimentos e definir padrées de qualidade no que
se refere ao sistema de informacgdes e suas interfaces com credenciados, bem como os demais sistemas interligados aos processos do
DETRAN/RS; acompanhar o desenvolvimento de novas tecnologias e sistemas de informagéo, analisando sua aplicabilidade e
viabilidade; acompanhar o desempenho do sistema servidor/cliente, identificando os pontos criticos e propondo solugbes; prestar
assisténcia técnica aos/as usuarios/as do sistema de informagdes e credenciados; gerar relatérios gerenciais e operacionais, garantindo
sua qualidade e confiabilidade; acompanhar o fluxo de informacgdes, identificando pontos criticos e propondo agdes de corregéo; executar
outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.

2. NIVEL TECNICO COMPLETO

2.1 FUNGAO DE TECNICO EM TRANSITO

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Atividades relacionadas com o apoio técnico a gestdo do transito do Estado do Rio
Grande do Sul, compreendendo estudos, pesquisas, planejamento, gerenciamento, administragdo, coordenagao, projetos, execugao,
controle e fiscalizagdo, nas areas fim e meio do Departamento Estadual de Transito do Estado, nas suas diversas especialidades
técnicas e demais atividades de relativa complexidade relacionadas ao transito.

Descrigdo analitica: ADMINISTRACAO: protocolar e conservar os documentos emitidos e recebidos; efetuar o arquivamento de
documentos de acordo com o sistema estabelecido; confeccionar e emitir documentos; apoiar estudos e mecanismos para definicao de
sistemas de arquivo, garantindo a rapidez da recuperagdo, da informagdo e das ferramentas administrativas atinentes; orientar,
coordenar e dar suporte aos trabalhos a serem desenvolvidos na Autarquia quando designado pela chefia; acompanhar a execugéo dos
servigos de terceiros, garantindo o padrdo de qualidade especificado; emitir relatérios de execugdo de forma a subsidiar a liberacdo de
pagamentos de terceiros; efetuar controles de bens patrimoniais; elaborar o sistema de arquivo e conservagdo da documentacéo oficial
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da Autarquia; elaborar procedimentos e definir o padrdo de qualidade do sistema de protocolo geral; padronizar os impressos utilizados
no sistema de controle e de comunicagéo; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo

ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

PROCEDIMENTO DATA
Publicagédo do Edital de Abertura 31/03/2025
Periodo de Inscrigbes pela internet, através do site www.fundatec.org.br 31/03 a 14/04/2025

Envio dos documentos para Avaliagao Curricular e de Titulos 31/03 a 16/04/2025
Ultimo dia para entrega do Comprovante de participagdo como jurado em Tribunal do Juri 15/04/2025
Ultimo dia para entrega do Comprovante de pertencimento dos Povos Indigenas 15/04/2025

Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares dos candidatos inscritos

o 15/04/2025
nas cotas das Pessoas com Deficiéncia
Periodo para impugnacéo do Edital de Abertura 31/03 a 09/04/2025
Envio das respostas as impugnacoes do Edital de Abertura 15/04/2025
Edital de Divulgagéo das Inscricbes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 23/04/2025
Periodo de Recursos Administrativos do Homologagao Preliminar das Inscri¢des, Periodo de
Solicitagao de Corregédo de Dados Cadastrais e Formulario Online — Comprovagao de Laudo 24/04 a 30/04/2025
Médico e/ou Atendimento Especial para recurso
Edital de Divulgagéo das Inscrigbes Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos apds analise dos 07/05/2025
recursos
Divulgacao da Densidade de Inscritos por cargo 07/05/2025
Divulgagao do resultado preliminar da nota da Avaliagéo Curricular e dos Titulos 07/05/2025
Perlodo' para interposi¢éao de recurso contra o resultado preliminar da nota da Avaliagédo Curricular 08/05 a 14/05/2025
e dos Titulos
Divulgagao do resultado definitivo da nota da Avaliagéo Curricular e dos Titulos 21/05/2025
Ultimo dia para alteragdo das fotos que nao foram aceitas 21/05/2025
Edital de Divulgacéo dos Candidatos com Notas Empatadas e Convocagao para Sorteio Publico de
22/05/2025
Desempate
Realizagdo do Sorteio Publico de Desempate 29/05/2025
Resultado do Sorteio Publico de Desempate 29/05/2025
Edital de Classificagdo Preliminar do Resultado do Processo Seletivo Simplificado 02/06/2025
PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARAGAO
Edital de Convocagao para realizagéo da Verificacdo da Veracidade da Autodeclaragéo
. 02/06/2025
(candidatos PNP)
Realizagdo da Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragio Online 06/06/2025
Edital de Divulgacéo do Resultado Preliminar da Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragéo 11/06/2025

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos contra o Resultado Preliminar da Verificagao

da Veracidade da Autodeclaragao 12/06 a 18/06/2025

Edital de Divulgacéo do Resultado Definitivo da Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragédo 23/06/2025
PERICIA MEDICA - PESSOAS COM DEFICIENCIA
Edital de divulgagdo dos candidatos aprovados que se autodeclararam PCD, para a Pericia Médica 02/06/2025
Resultado Preliminar da Pericia Médica — candidatos PCD 10/06/2025
EeCrE)odo para interposicéo de recursos administrativos do resultado da Pericia Médica — candidatos 11/06 a 17/06/2025
Edital de divulgagdo do Resultado Definitivo da Pericia Médica — candidatos PCD 23/06/2025
HOMOLOGACAO DO RESULTADO
Edital de Classificagdo Final para Homologagao do Resultado do Processo Seletivo Simplificado 24/06/2025

Obs1: Todas as publicagbes serdo divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos, da data estipulada neste
Cronograma, no site www.fundatec.org.br .

Obs2: Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estar&o disponiveis até as 17 (dezessete) horas do ultimo
dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

Obs3: O Cronograma de Execugdo do Processo Seletivo Simplificado podera ser alterado pela FUNDATEC a qualquer momento,
havendo justificadas razbes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em razdo de alguma
alteragdo. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.

ANEXO Il - MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA DE
VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
O(a) candidato(a) , CPF n°
, tem diagnéstico de deficiéncia, conforme especificagao a seguir:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10) DA PATOLOGIA:
Idade do diagndstico da deficiéncia: Idade Atual:
Grau ou nivel da deficiéncia:

Origem da deficiéncia: ( ) Congénita
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() Adquirida: (') Acidente ( ) Doenga Comum ( ) Pés-Operatério
() Outra:
Necessita de adaptacao para realizacdo das atribuigbes da fungéo? (') Nao ( ) Sim. Quais?

CARACTERISTICA DA DEFICIENCIA:
a) () DEFICIENCIA FiSICA:
() Paraplegia () Triplegia ( ) Paraparesia () Triparesia
(') Monoplegia () Hemiplegia ( ) Monoparesia ( ) Hemiparesia
() Tetraplegia ( ) Tetraparesia ( ) Paralisia Cerebral ( ) Nanismo
() Amputacao ou Auséncia de Membro () Ostomia ( ) Membros com deformidade
() Fibromialgia ( ) Outra:
b) () DEFICIENCIA AUDITIVA - Obrigatério anexar a audiometria.
() Perda unilateral total, bilateral parcial ou total , de quarenta e um decibéis (41 dB) ou mais, aferida por audiograma, na
média das frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (Lei N° 14.768, de 22 de dezembro de 2023).
c) () DEFICIENCIA VISUAL ( ) Obrigatério anexar o exame oftalmoldgico (acuidade visual com corregéo ou campo visual).
() Cegueira: quando néo ha percepc¢ao de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05WHO), ou quando o
campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor corregéo, quando possivel;
() Visdo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds a melhor correcao.
() Visdo monocular.
d) () DEFICIENCIA PSICOSSOCIAL -Comprometimento (sequela) permanente nas fungdes e ou estruturas do corpo, decorrente
de sequelas de transtornos ou doengas mentais e/ou lesdes cerebrais, limitando a capacidade ou o desempenho, para atividades e
participacdo em igualdade de acesso com as demais pessoas. Exclui transtornos psicoticos de curta duragdo, transtornos de humor e
epilepsia controlada sem sequelas.
() Transtorno do Espectro Autista Lei n® 12.764/12.
() Esquizofrenia.
() Sindromes epilépticas refratarias ou com sequelas.
Candidato(a) com diagndstico de autismo, informar o grau de suporte necessario: () Leve ( ) Moderado () Grave
e) () DEFICIENCIA INTELECTUAL - Funcionamento intelectual significativamente inferior & média associado a limitagdo em duas
ou mais areas de habilidades adaptativas.
HABILIDADES ADAPTATIVAS LIMITADAS:
() Comunicagéo ( ) Habilidades sociais () Saude e segurancga ( ) Lazer ( ) Cuidado pessoal
() Utilizagao dos recursos da comunidade ( ) Habilidades académicas ( ) Trabalho
Data da emissao deste documento: )

Nome do profissional de saude de nivel superior e n° de inscrigdo no
. conselho da profissdo correspondente
ANEXO IV - FORMULARIO DE CONFIRMAGAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARAGAO — PESSOA NEGRA OU PARDA

AUTODECLARAGAO
Eu , de CPF n°
, hascido em [ , declaro para o fim especifico de concorrer a reserva de vagas

destinadas a Pessoas Negras, e conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) queme
considero:

() Preto(a) () Pardo(a)

Autorizo também a Comisséo Especial a me filmar e fotografar para fins de registro, sendo estas imagens utilizadas apenas paraa
verificagdo da veracidade da auto declaragédo deste Processo Seletivo Simplificado.

Assinatura do Candidato

ESPACO RESERVADO PARA A COMISSAO ESPECIAL
CONFIRMAGAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARAGAO
Ratificamos que FUNDATEC ndo compactua com agbes, sejam elas explicitas ou veladas, que possam causar discriminagdo social,
racial, por condigao fisica/mental, religiosa ou de género, condenando qualquer comportamento contrario aos valores da instituigdo.
Portanto, esse formulario é apenas para cumprimento das exigéncias Editalicias que comp6e esse Processo Seletivo.
O c andidato teve seu pedido paraconcorrer as cotas: DEFERIDO () INDEFERIDO ()
Parecer da Comissao Especial:

. Data:

Membros da Comissao:

Presidente da ComissaoMembro da Comissao 1 Membro da Comisséao 2

Membro da Comissao 3 Membro da Comissao 4

ANEXO V — AVALIAGAO CURRICULAR E DE TiTULOS E QUADROS DE PONTUAGAO
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1. REGRAMENTOS GERAIS PARA VALIDAGAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS TiTULOS

a) Os documentos entregues para avaliagdo dos titulos deverao seguir os regramentos contidos neste Anexo.

a.1) Somente serdo aceitas copias autenticadas em cartério dos documentos originais, ou cépias aptas a autenticagao
eletrénica , quando for o caso, legiveis, e em bom estado de conservagao.

requisito da fungdo, constante no Quadro Demonstrativo do Edital de Abertura, através do Formulario Online, no campo indicado.

b.1) Nenhum dos requisitos citados para ingresso na fung¢ado citados no Quadro Demonstrativo das Funcdessera pontuado,
ainda que o candidato demonstre que possui outras titulacdes que atendam ao exigido, tendo em vista que a avaliagdo do
enquadramento dos requisitos para nomeacéao é de responsabilidade do DETRAN/RS, tdo somente no ato de admissao/posse.

c) D iplomas, certificados ou declaragbes devem estar devidamente assinados, e/ou emitidas pela internet desde que contenham cédigo
de autenticidade eletrénico, em folhas timbradas, identificando a Instituicdo, e devem ser postados em sua integralidade, frente e
sempre que houver qualquer informagao constante no verso.

c.1) Caso o candidato ainda nédo possua diploma, devera apresentar atestado ou declaragdo de defesa de Mestrado ou Doutorado,
expedido pela respectiva instituicdo de ensino, informando que o candidato cumpriu todos os requisitos para a outorga do grau e que o
diploma se encontra em fase de confecgéo e/ou registro. Também sera aceita Ata Conclusiva de Defesa de Dissertagéo ou Tese, onde
esteja consignada a aprovacgéo do discente sem ressalvas .

c.2) Os diplomas de Mestrado e Doutorado somente seréo validos quando os respectivos cursos forem recomendados/reconhecidos pela
CAPES/MEC, e observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as quais, se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro.

No caso dos certificados de Especializagdo, somente serdo validos aqueles cujas Instituicbes sejam credenciadas pelo MEC e expedidos
conforme legislagao vigente.

c.3) Serao aceitos certificados em lingua estrangeira desde que acompanhados da tradugéo por Tradutor Publico Juramentado (tradugéo
original) e, no caso de P6s-Graduagéo, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacgao Nacional (o candidato devera sinalizar no Formulario Online de Entrega dos Titulos o envio da traducédo e anexa-la no item
especifico para esse tipo de documento).

d) Cada Titulo sera considerado e avaliado uma unica vez.

d.1) No Formulério Online de Entrega de Titulos, os documentos s&o avaliados individualmente, exatamente no item correspondente ao
que o candidato postou o documento, sendo vedada a alteragcdo, mesmo que na fase recursal, seja qual for o motivo.

d.2) O candidato devera realizar o upload referente a cada linha em um unico arquivo, ainda que os documentos que tenham mais de
uma pagina ou que sejam comprovados por mais de um documento.

d.3) A quantidade informada na Tabela de Avaliagéo de Titulos corresponde ao numero de titulos que sera pontuado em cada item, ou
seja, o candidato deve postar um titulo (por exemplo: um certificado com duas paginas) por linha liberada no formulario. Caso poste mais
de um titulo na mesma linha, somente sera pontuado o valor correspondente a uma linha, ou seja, um titulo valido, ndo sendo
reconsiderado qualquer pedido de ajuste no periodo recursal.

e) Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diferente do nome que constar na ficha de
inscricdo, o comprovante de alteragdo do nome (Certiddo de Casamento ou de Divércio, ou de retificagao do respectivo registro civil)
devera ser sinalizado no Formulario Online de Entrega dos Titulos e anexado no item especifico para esse tipo de documento, sob pena
de invalidagao da pontuagao ao candidato.

e.1) Caso nos documentos o nome do candidato esteja incompleto ou abreviado, uma declaragao devera ser apresentada, informando o
nome correto que deveria constar, bem como cépia do documento de identidade para comprovagdo. O candidato devera sinalizar no

Formulario Online de Entrega dos Titulos o envio da declaragdo e também anexa-la no item especifico para esse tipo de documento.

f) Caso, no mesmo documento, conste a realizacdo de mais de um curso, que tenham sido realizados em periodo concomitantes, sera
considerado apenas o de maior valoragdo para fins de pontuagdo na Prova de Titulos, desde que este tenha a carga horaria minima
exigida para cumprimento do item.

g) Nao serao avaliados documentos ilegiveis, os quais ndo permitam a conferéncia das informag¢des necessarias para a pontuagao do
documento pela Banca Avaliadora. Os documentos comprobatérios dos titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de ndo serem aceitos.

h) Complementa-se e considera-se para a avaliagdo dos titulos os motivos de indeferimento constantes no item 5 deste Anexo.

2. TABELA DE TiTULOS E PONTUAGCAO i ]
2.1 FUNGOES DE ESPECIALISTA EM TRANSITO (EXCETO INFORMATICA)

Céd Titulo Descrigao Pontuacédo do Item Ma’x imo Poqtqagao
de titulos| Maxima
Certificado de curso de Especializagao (lato sensu/MBA),
com pelo menos 360h, em instituicdo reconhecida pelo
Especializago (lato MEC, na area da funcdo a que concorre. Também sera
1 ) ~ = . = 5,00 3 40,00
sensu/MBA) aceita declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em
nivel de especializagdo na area da fungéo a que concorre,
desde que acompanhada de historico escolar.
Mestrado (stricto Diploma de Mestrado, em instituicdo reconhecida pelo
2 . ~ 10,00 1
sensu) MEC, na area da fungdo a que concorre.
Doutorado (stricto Diploma de Doutorado, em instituicdo reconhecida pelo
3 . = 15,00 1
sensu) MEC, na area da fungdo a que concorre.
Atualizacso Certificado de Curso de atualizagdo profissional, com
4 Profissiognal carga horaria minima de 40h/a na area da funcdo a que 5,00 por curso 2 10,00
concorre, com inicio a partir de 01/01/2023.
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Experiéncia
Profissional

Experiéncia profissional na area da fungdo a que
concorre, excluidos os periodos concomitantes.

Serdo consideradas como experiéncia profissional
apenas as atividades desempenhadas:

- a partir de 01/01/2019, mediante comprovacgao

- ap6s a obtengdo do diploma de requisito do cargo,
mediante comprovagao.

2,50 (por semestre) 10

25,00

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

75,00

2.2 FUNGAO DE ESPECIALISTA EM TRANSITO - INFORMATICA

Cad.

Titulo

Descrigao

Pontuacao
do Item

Maximo
de titulos

Pontuacao
Maxima

Especializagao (lato

sensu/MBA)

Certificado de curso de Especializagao (lato sensu/MBA), com
pelo menos 360h, em instituicdo reconhecida pelo MEC, em
area de gestdo de projetos, seguranga da informagéo,
administracdo de servidores windows ou linux e gestdo de
servicos, redes de computador ou banco de dados. Também
sera aceita declaragédo de conclusdo de poés-graduagdo em
nivel de especializagdo na area da fungdo a que concorre,
desde que acompanhada de histérico escolar.

5,00

Mestrado (stricto sensu)

Diploma de Mestrado, em instituicdo reconhecida pelo MEC,
na area da fungdo a que concorre.

10,00

Doutorado (stricto

sensu)

Diploma de Doutorado, em instituicao reconhecida pelo MEC,
na area da fungdo a que concorre.

15,00

40,00

Atualizagao Profissional

Certificado de Curso de atualizagdo profissional em gestao de
projetos, PMBOK, métodos agéis, gestdo de servigos,
seguranga da informagdo, gestdo de infraestrutura
linux/windows (sysadmin), governanga em TI, virtualizagéo de
servidores, inteligéncia artifical ou banco de dados (mysql
postgreSQL), com pelo menos 20 horas, com inicio a partir de
01/01/2023.

2,00 por
curso

10,00

Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional na area de tecnologia em gestéo de
projetos ou gestdo de infraestrutura, excluidos os periodos
concomitantes.
Serdo consideradas como experiéncia profissional apenas as
atividades desempenhadas a partir de 01/01/2019, mediante
comprovagao.

2,5 (por
semestre)

10

25,00

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

75,00

2.3 FUNGAO DE TECNICO EM TRANSITO - ADMINISTRAGAO

Céd.

Titulo

Descrigao

Pontuagao
do Item

Maximo
de titulos

Pontuacao
Maxima

Graduagao

Diploma de curso de Graduagdo na area da fungéao a que
concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de
conclusado do curso de graduagdo na area da fungdo a que
concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.

15,00 (por
titulo)

15,00

sensu/MBA)

Especializagdo (lato

Certificado de curso de pos-graduagcédo em nivel de
especializacao (lato  sensu/MBA), em instituicdo
reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima de 360h/a
na area da fungdao a que concorre. Também sera aceita
declaragcdo de conclusdo de pos-graduagdo em nivel de
especializagdo na area da fungédo a que concorre, desde que
acompanhada de historico escolar.

20,00 (por
titulo)

20,00

Atualizagao
Profissional

Certificado de Curso de atualizagdo profissional, com carga
horaria minima de 40h/a na area da fungdo a que concorre,
com inicio a partir de 01/01/2023.

5,00 por
curso

10,00

Experiéncia
Profissional

Experiéncia profissional na area da fungcdo a que concorre,
excluidos os periodos concomitantes.

Serao consideradas como experiéncia profissional apenas as
atividades desempenhadas:

- a partir de 01/01/2019, mediante comprovagao

- ap6s a obtencdo do diploma de requisito do cargo,
mediante comprovagao.

2,50 (por
semestre)

10

25,00

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

70,00

2.4 Critério de Pontuagéo: somente serdo aceitos os cursos relacionados com a area de formagéo exigida como requisito de ingresso.
2.5 Para Atualizagao Profissional, somente serdo aceitos:
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a. Diplomas, Certificados e Declaragdes de instituicdes de ensino devidamente regulamentadas pelos érgaos oficiais.

b. Titulos devem ter sido iniciados apds a data de conclusdo do curso de graduagao (para as fungdes de Nivel Superior); e apds a
concluséo do curso técnico (para a fungéo de Nivel Técnico) requisito para a fungao.

c. Cursos relacionados conforme descrito no item 2.5 deste Anexo.

d. No caso Especializagéo, Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado, os cursos CONCLUIDOS até data de publicagdo deste Edital
de Abertura, desde que ndo sejam os citados como requisito da fungéo.

c.1) em caso de Especializagao Lato Sensu , tanto no caso de cursos ministrados a distdncia como nos presenciais, ter explicito a
informacéo “pds-graduacgdo Lato Sensu ”; ou referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educacéo no que tange ao
estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de pés-graduagéo Lato Sensu , em nivel de especializagao.

e. No caso de Cursos de Aperfeicoamento — atualizacéo profissional, os eventos INICIADOS, OBTIDOS E CONCLUIDOS a partir
da data de 01/01/2023.

e.1) Poderéao ser entregues nessas alineas, Cursos Técnicos de Ensino Médio, de Graduagéo, Especializagao, Mestrado, Doutorado e
Pés-Doutorado. Nao se aplica o periodo de inicio informado acima desde que ndo tenham sido pontuados em outros itens.
e.2) Certificados de Cursos com carga horaria minima determinado no item
e.3) Certificados de participacdo em eventos cientificos, independentemente da fungdo, sejam seminarios, jornadas, congressos,
workshops, simposios, conferéncia, férum, mesa-redonda, palestra e painel, que contenham periodo de realizagdo, com data de inicio
e fim, assinados ou com certificagéo eletrénica, e que contenham a carga horaria minima exigida.
e.4) Nao serdo somadas as cargas horarias de mais de um titulo para completar a carga horaria minima exigida no item.

2.6 Para Experiéncia Profissional, seguem documentos para comprovacao que serao aceitos:

CTPS, fisica ou digital (juntamente com outros documentos citados no item3);

Declaragbes (juntamente com outros documentos citados no item3);

Perfil Profissiografico ou Perfil Previdenciario;

Contrato de trabalho com o setor publico, com a devida comprovagdo do servigo prestado;

Trabalhos realizados como auténomo ou como pessoa juridica (juntamente com outros documentos citados no item3).

P oD

Observacdes:

1. O candidato deve ler atentamente as orientagdes descritas nas Formas de comprovar a Experiéncia Profissional, item 3
deste Anexo.

2. Para pontuagdo no item de Experiéncia Profissional, é obrigatéria a apresentagdo do diploma de formagdo concluido exigido
como requisito do cargo.

3. Somente sera considerada para pontuagéo a experiéncia profissional de meses completos, considerando o periodo de 30 (trinta)
dias.

4. Somente serdo consideradas como experiéncias as atividades exercidas estritamente na area de atuacdo da descrigdo da
fungdo, conforme quadro 1.3 do Edital de Abertura.

5. Considerar-se-a experiéncias profissionais realizadas a partir da data de 01/01/2019.

6. Sera admitida a soma de periodos temporais, desde que ndo concomitantes com outras experiéncias avaliadas neste mesmo
item.

7. Somente serdo consideradas as atividades cuja exigéncia para atuagdo da funcdo, requeira, no minimo, o mesmo nivel de
escolaridade para exercicio da fungéo.

8. Serédo consideradas apenas as experiéncias profissionais em que o candidato permaneceu em atividade continua, com atuagao
regular ao longo de todo o periodo declarado.

8) Nao serao aceitos Curriculos Lattes.

3. REGRAMENTOS ESPECIFICOS PARA AVALIAGCAO EM EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

a. Quando obrigatério, de acordo com as formas de comprovagdo de experiéncia, o Extrato de Contribuicdo (CNIS): Relagdes
Previdenciarias ou Extrato Previdenciario (emitido pelo site do INSS, ou aplicativo), para ser validado e conferido, deve ser
apresentado integralmente (seja na forma simplificada ou na completa), em pdf, com Qrcode para conferéncia de autenticidade,
bem como data e hora da geragéo do documento, conforme imagens abaixo:

Data e hordrio da Pégina 1de 8
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOGIAL geragdo do
CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais documente.
rac Extrato Previdenciario h 01/10/2021 15:06.01
— 0 do Filiado
Tod V'
NIT: CPF: Nome: ©0F of meses de
) contribuicio
Data de nascimento: Nome da mée:
n detalhados
L= 4

— RelacdesF

04 NIT Codigo Emp.  Origom do Vinculo Datalnicio  Data Fim Tipo Filiado no Vincula U, Romun. Indicadoros
1 08102008 2710112010 Empregado 01010

Competancia Remuneragao Indicadores Competancia Remuneragao Indicadores Compaténcia Remunaragao Indicadores.
1012008 325,20 1112008 588,00 1212008 588,00
0172009 568,00 0212008 568,00 0372008 588,00
0472009 568,00 0312008 568,00 0612009 588,00
0772008 588,00 082008 588,00 0912009 582,00
10/2000 607.60 112009 588,00 1202000 604,56
0112010 184030

seq N CodigoEmp.  Oricem do Vinculo Detsinicio  DaFm  TipoFiladonoVinculo  Oh.Remun. Indicadorss
2 0107/2012 31/07/2012 Contribuinte Individual
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QR Code na dltima

! ; pagina

25,
[

Voce pode conferir a autenticidade do documento em

hitps:/imeu inss.go:

com o codige 2110010Z7KOEN

OINSS podord rver a qualque tompo 5 formagoes constatas dostsoxrato,conforms r. 10, § °do Dearelo 3 AR ]

b. Curriculos lattes e vitae ndo serdo analisados.

c. Sob hipétese alguma sera aceita comprovagéo de exercicio profissional fora dos padrdes especificados no item 3.1 abaixo, bem
como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio da empresa.

d. Aapresentacdo de contratos esta condicionada a entrega dos respectivos recibos de pagamento comprobatérios de prestacéo de
servigo no exercicio da profissao e atividades efetivamente realizadas, ou declaragdo do empregador.

e. Os documentos que nao estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda que encaminhados, ndo seréao

considerados.

1. Formas de comprovar a experiéncia profissional:

FORMA DE COMPROVAGCAO 1 — Contratag&o pelo regime celetista — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS):

1. CTPS Fisica: deve-se encaminhar, obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:
- folhas que identificam o candidato (frente e verso) da CTPS,
- folha de registro do empregador da CTPS (com a data de inicio e fim, se for o caso), e
- Extrato de Contribuicdo (CNIS): Relagbes Previdenciarias ou Extrato Previdenciario, emitido pelo INSS — Instituto Nacional do

Seguro Social, nos ultimos 30 dias (ltem 3, alinea a)).

ou

2. CTPS Digital: deve-se encaminhar, obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

- pagina detalhada do aplicativo onde consta os contratos de trabalho (com a ocupacgéo/fungdo), os dados pessoais de identificacédo e
as anotagdes do empregador. O arquivo deve estar em formato pdf e ter a assinatura digital, com data, conforme imagem abaixo:

- Extrato de Contribuicdo (CNIS): Relagdes Previdenciarias ou Extrato Previdenciario, emitido pelo INSS — Instituto Nacional do

Seguro Social, nos ultimos 30 dias (ltem 3, alinea a)).

Carteira de Trabalho Digital

Dados Pessoais

Nome Civil:

CPF:

Data de Nascimento:
Sexo: Feminino
Nacionalidade: Brasileira
Nome da Mae:

® 12/03/2014 - Aberto
FUNDACAQ

Contratos de 1rabalho

ta de emissao: 19/06/2020

Dados completos que
identificam o candidato
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CPF:

Data de Nascimento:
Sexo: Feminino
Nacionalidade: Brasileira
Nome da Mae:

Contratos de Trabalho

® 12/03/2014 - Aberto
FUNDACAO

Descricdo completa do
contrato de trabalho, de
forma individual, com
detalhamento das

CNPJ: anotagdes.
Ocupagédo: 411010 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Saléario Contratual: R$ 2.689,00

Remuneragio Inicial. R$  1.860,38
Ultima Remuneracdo Informada:  R$ ~ 4.384,03 (08/2021)

Anotacoes
12/03/2014 - Admiss&do
01/05/2019 - Salario alterado para R$ 2.826,00

Anotacoes
12/03/2014 - Admissao
01/05/2019 - Salario alterado para R$ 2.826,00

Data do acesso e
geragédo do
documento em
pdf.

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 01/10/2021.
Este documento somente é valido de um documento de

Observagao : Caso o cargo/ fungao descrito na Carteira de Trabalho seja diferente do cargo pleiteadomou ndo conste a area de
atuacao (quando definido no requisito do cargo) € necessario também o envio da Declaragdo do empregador, conforme modelo do
subitem 4 , informando a area de atuagéo, a descricdo das atividades basicas desenvolvidas e o tempo total de servico. Somente
serdo pontuados os periodos comprovados pelo recolhimento no INSS.
FORMA DE COMPROVACAO 2 — Declaracdes, Certiddes ou Atestados : deve-se encaminhar, obrigatoriamente, o DOCUMENTO citado
abaixo:
- Declaragbes (conforme modelo do subitem 4) , Certiddes ou atestados do contratante que informe a area de atuacéo, a descrigcdo
das atividades basicas desenvolvidas e o tempo total de servico.

Observagao: Podera ser encaminhado, juntamente com o documento acima, quando contratagao de regime celetista (CLT), Extrato
de Contribuigdo (CNIS): Relagbes Previdenciarias ou Extrato Previdenciario, emitido pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social
(CNIS — Cadastro Nacional de Informagdes Sociais), nos ultimos 30 dias, visto que esse documento contém informagdes importantes
que poderdo ser relevantes e de esclarecimento para avaliacdo da Banca Examinadora.

FORMA DE COMPROVACAOQ 3 — Perfil Profissiografico Previdenciario : deve-se encaminhar, obrigatoriamente, O DOCUMENTO citado
abaixo:
- PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) devidamente carimbado e assinado pela instituicho empregadora, em que conste
claramente a descricao do cargo e o periodo de trabalho.
Observagao : Caso o cargo/ fungdo descrito no documento seja diferente do cargo pleiteadoou ndo conste a area de atuagéo
(quando definido no requisito do cargo) é necessario também o envio da Declaragao do empregador, conforme modelo do subitem 4
, informando a area de atuacéo, a descrigao das atividades basicas desenvolvidas e o tempo total de servigo.

FORMA DE COMPROVACAOQ 4 - Trabalhos como auténomo : deve-se encaminhar, obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS
citados abaixo:
- Recibos de Pagamento Autdnomo (RPA) (apresentacao de todos os meses recebidos),
- Contrato de Prestacado de Servigos, e
- Extrato de Contribuigdo (CNIS): Relagbes Previdenciarias ou Extrato Previdenciario.emitido pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro
Social, nos ultimos 30 dias (Item 3, alinea a)) ou o s respectivos recibos de pagamento comprobatérios de prestagdo de servigo no
exercicio da profisséo e atividades exercidas.
Observagao: Caso o cargo/ fungédo descrito no contrato seja diferente do cargo pleiteado ou ndo conste a area de atuagéo (quando
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no requisito do cargo) é necessario também o envio da Declaragdo do empregador, conforme modelo definido do subitem 4 ,
informando a area de atuagéo, a descrigao das atividades basicas desenvolvidas e o tempo total de servigo, equivalente ao periodo
de pagamento dos recibos (RPA). Somente seréo pontuados os periodos comprovados pela arrecadagéo do RPA.

ou

- Declaragao, conforme modelo do subitem 4, emitida pela da instituigdo contratante que informe a area de atuagao, a descri¢cdo das
atividades basicas desenvolvidas e o tempo total de servigo .

FORMA DE COMPROVACAQ 5 - Trabalhos realizados como pessoa juridica : deve-se encaminhar, obrigatoriamente, TODOS OS
DOCUMENTOS citados abaixo:
- CNPJ da empresa do candidato,
- Contrato Social ou Declaragao de Microempreendedor,
- Contrato de Prestacdo de Servigos com a instituicdo contratante; e
- Declaragéo, conforme modelo do subitem 4 da instituicdo contratante que informe a area de atuagéo, a descricdo das atividades
basicas desenvolvidas e o tempo total de servigo ou os respectivos recibos de pagamento comprobatérios de prestacéo de servi¢co no
exercicio da profisséo e atividades exercidas.

4. MODELO DE DECLARAGAO: As declaragées apresentadas devem, obrigatoriamente, conter TODOS os elementos abaixo:
- Nome da instituicdo emitente; enderego e telefones validos, CNPJ, identificacdo completa do profissional (candidato), descrigdo do
curso ou, no caso de experiéncia profissional, do emprego/fungéo/cargo exercido;
- Periodo de realizagéo do curso ou do periodo de trabalho: data de inicio e de término (dia, més e ano);
- Papel com timbre, carimbo, data de emiss&do do documento;
- Assinatura do responsavel da instituigdo com descrigao do cargo/ fungdo e nome completo do declarante;
- Para avaliagdo em experiéncia profissional, deve constar a area de atuagdo, a descricdo das atividades basicas
desenvolvidas, quando o cargo/ funcao descrito na Declaragdo seja diferente da fun¢ao pleiteada.

5. MOTIVOS PARA NAO VALORAGAO DOS TiTULOS E PROCEDIMENTO RECURSAL
5.1 Os motivos para nao valorizagdo dos documentos estdo descritos no quadro 5.4.
5.2 Conforme Quadro de Nao Valoragao dos Titulos, item 5.4, por ocasido dos recursos, somente serdo aceitos documentos que sirvam
para esclarecer ou complementar dados relativos aos documentos ja entregues, tais como:
a) declaragdo de alteragdo de nome;
b) verso de documento ja encaminhado;
c) complemento de informagdes faltantes nos documentos, tais como: carga horéria, periodo de realizagéo, tradugdo de lingua
estrangeira ou coédigo de autenticidade eletronico;
d) esclarecimento referente ao requisito da fungao;
5.2.1 AFUNDATEC se reserva o direito de alterar notas preliminares ou definitivas, independentemente de recurso, visto ocorréncia de
equivoco ou irregularidade na avaliagéo dos titulos, zelando pelo principio de isonomia, equidade e transparéncia do certame.
5.3 Os documentos complementares deverédo ser encaminhados pelo Formulario Online de Recurso.
5.3.1 No periodo de recursos, NAO serdo aceitos:
a) reenvio de arquivos corrompidos;
b) alteracao de titulos entregues em outro item;
c) troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco;
d) novos titulos para pontuagéo;
e) apocrifos, quando exigivel a assinatura.
5.4 Os titulos ndo serdo pontuados caso apresentem um ou mais dos motivos listados abaixo:
QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TITULOS
GERAIS

Fase Recursal - Documentos que serao aceitos
N° Descri¢ao dos Motivos de Inderimento que sirvam para esclarecer ou complementar
dados relativos aos documentos ja entregues

D iscriminado e postado no item incorreto . -

2. |C onsiderado requisitos de escolaridade da funcdode acordo com o
Quadro Demonstrativo de Cargos, item 1. 3 do Edital de Abertura. )
3. |N ome diferente ao da inscricdo e sem a apresentacdo da declaragdo de|Declaragdo de alteragdo de nome e documento
alteracdo de nome . (certidao de casamento, RG, etc.)

Declarag ao incompleta: ndo est a em papel timbrado ou com o carimbo
da instituicdo, semdata de emissdo, sem nome, assinatura e cargo/
fungdo do declarante .

5. Documento sem a devida descrigdo do nome do participante. Pocumerlto da institicdo  que  contenha
informacgdes faltantes.

Documento da instituigio que contenha
informacgdes faltantes.

6. Arquivo corrompido. -
7. Documento ilegivel ou rasurado. -
8. Documento apresentado ndo condiz com a descrigao do formulario. -
9. Documento da instituicho complementar com

Faltam informagdes necessarias para avaliagdo do documento. . ~
informagdes faltantes .
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10. Nao especificada a data exata de inicio e fim das atividades para ajDocumento da instituicdo complementar com
contagem do tempo informacgdes faltantes .
11. |Em desacordo com os regramentos para validacdo dos documentos|Documentos referentes ao mesmo titulo que
comprobatorios dos titulos. possam esclarecer informagdes faltantes.
12. |Documento emitido online, mas sem a possibilidade de autenticagdo|Reenvio do titulo com possibilidade de
eletrbnica ou sem o codigo de autenticidade. autenticagao.
13. . . - o Verso que possa se identificar sendo do mesmo
Sem verso enviado e que seja necessario para avaliagao.
documento.
14. S em tradugéo ou revalidagéo , quando em lingua estrangeira. Tradug_ao Jlframenta,da e documento que comprove
a revalidagao no pais.
15. Fora do prazo estabelecido. -
16. Documentos ndo pertencente ao candidato. Docu'mento que esclareca a fituridade  do
candidato.
17. |Documentos n&o referenciados no Formulario On-line de Entrega dos|_
Titulos .
18. Ja avaliados em outra alinealitem. -
19. Valores maximos estabelecidos na tabela foram excedidos. -
FORMAGAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
Fase Recursal - Documentos que serao aceitos
N° Descrigao dos Motivos de Inferimento que sirvam para esclarecer ou complementar
dados relativos aos documentos ja entregues
20. Curso néo concluido. -
21. |Disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de|_
formagéo.
22. |N&o se enquadra como Pos-graduagdo na modalidade Lato Sensu ou|_
Stricto Sensu.
23. |Curso de Pos-graduagéo, Mestrado ou Doutorado n&o concluido até o _
prazo estipulado em edital.
A presentados em forma de: boletim de matricula, atestados de
24. |frequéncia, atestados/atas de apresentacdo e/ou defesa de trabalho de|Documento com as caracteristicas corretas
conclusao, monografia, dissertacdo ou tese, assim como outro documento|referente ao mesmo curso.
que ndo atenda as exigéncias expressas na grade de pontuacgéo .
25. |C ursos preparatorios para Vestibulares, Processos Seletivos e Concursos|
26. |A presentagdo de mais de um titulo para complementagéo de carga|_
horaria minima exigida .
2r. C arga horaria inferior ao determinadono item. -
28. NZo especificada a carga horria. Pocumerlto da instituigho complementar com
informacgdes faltantes .
29. |S em o nome do curso ou sem conteudo especificado e/ou caso ndo se|Documento complementar que comprove as
possa aferir a relagao direta com as atribuigées do cargo/ fungéo. informacdes faltantes.
Certificados de cursos que nédo estejam em papel timbrado ou com o NP
30. . e - ; ~ Documento da instituigio complementar com
carimbo da instituicdo ministrante, bem como sem informagdes do|. ~
. o . informacgdes faltantes.
periodo de realizagdo e nome do candidato.
31. |E stagios e Residéncias Profissionais , monitorias, bolsas de pesquisa,|
participagdo em projetos de pesquisas e trabalhos voluntarios.
32. Nao relacionado com a area ou com as atribui¢gdes do cargo/ fungao. -
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Fase Recursal - Documentos que serao aceitos
N° Descrigao dos Motivos de Inferimento que sirvam para esclarecer ou complementar
dados relativos aos documentos ja entregues
33. C urriculos profissionais sem as devidas comprovagdes . -
34. |N&o apresentacdo do diploma de conclus&o da formagéo do requisito do|_
cargo.
E stagiose Residéncias Profissionais ainda que nao curriculares,
35. |monitorias , bolsas de pesquisa , participagdo em projetos de pesquisas e|.
trabalhos voluntarios.
36. |E xperiéncia profissional realizada antes da data de conclus&o do curso|

de requisito para a fungao.
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37. |E xperiéncia proﬂsswnall que n&o seja acopqpanhada do certificado de Certificado de formagao requisito do cargo/ fungo.
conclusado do curso (requisito do cargo / fungéo).
38. |Experiéncias profissionais sem comprovagéo de atuag&o continua ao|
longo de todo o periodo declarado.
39 Sem a apresentacao dos respectivos recibos de pagamento da prestacao
* |de servico no exercicio da profissdo e das atividades efetivamente|Documentos faltantes, ver item 3.
realizadas ou a ndo entrega da declaracdo do empregador.
40. Experiéncia inferior a 30 dias na institui¢ao. -
Documento, conforme modelo do item 4, que
41. |D eclaragao de experiéncia profissional apresentada em desacordo com o|contenha informagdes faltantes. Pode ser uma
disposto nesse Edital . nova declaracdo, desde que seja relativa ao
mesmo documento enviado anteriormente.
42. |E xperiéncia profissional em periodos concomitantes a outros trabalhos ja|_
avaliados.
43. Forma de Comprovagao incompleta. Documentos faltantes, ver item 3.
44. Aulas Particulares, sem vinculo em instituicdo de ensino. -
45. |Experiéncia profissional em atividades n&o relacionadas com as|_
atribuigdes especificas do cargo/ fungao.
46. Experiéncia profissional nao equivalente ao cargo/ fungéo pretendido(a). |-
4r. Experiéncia fora do periodo estipulado em edital. -
48. Entrega do Extrato Previdenciario incompleto. Documento completo, ver item 3, alinea “a”.
49. |N&o se trata de uma forma de comprovacédo de experiéncia, conforme .
. Ver item 3.1.
detalhado em edital.
50. JAuséncia de entrega do Extrato de Contribuicdo (CNIS): Relagbes|Documento completo, ver item 3, alinea “a”, e item

Previdenciarias ou Extrato Previdenciario.

3.1.

SECRETARIA DA FAZENDA

PRICILLA MARIA SANTANA
Av. Maua, 1155
Porto Alegre / RS / 90030-080

Gabinete da Secretaria

PRICILLA MARIA SANTANA
Av. Maua, 1155
Porto Alegre / RS / 90030-080

Diversos

Protocolo: 2025001239359

SUMULA DE PROTOCOLO DE INTENGOES

A SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA, no uso de suas atribuigdes, torna publico que firmou Protocolo de
Intengdes, para fins do disposto no Livro |, art. 9°, CLXXXII; Livro |, art. 53, Il combinado com Apéndice XVII, item XV e Livro lll, art. 1°,
combinado com o Apéndice Il, Secéo I, item LXXXI, todos do Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n® 37.699, de 26/08/97, com
aempresa SPAL INDUSTRIA BRASILEIRA DE BEBIDAS S/A com vigéncia de 5 (cinco) anos, a contar da data de publicagéo.

Porto Alegre, 26 de margo de 2025.

Pricilla Maria Santana,

Secretaria de Estado da Fazenda.

Editais

SECRETARIA DA FAZENDA

Protocolo: 2025001239731

UNIDADE-GERAL DE COORDENAGCAO DE PROJETOS
COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGOES
PROJETO DE FORTALECIMENTO DA GESTAO FISCAL DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL



