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EDITAL DA SELECAO PUBLICA N°. 002/2025

O Prefeito Municipal de Granja - CE, FRANCISCO ANIBAL OLIVEIRA DE ARRUDA COELHO
FILHO, no uso das atribuicBes legais e atendendo aos principios Constitucionais da
Publicidade e demais principios, em cumprimento a Lei Municipal n® 1349/2025 de 13 de
fevereiro de 2025, que regem a matéria, TORNA PUBLICO que realizar4 SELECAO PUBLICA
de Provas e de Provas de Titulos para provimento temporario de cargos vagos existentes e
que vierem a vagar pelo tempo de validade do certame, para o preenchimento de Cargos do
Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Granja (CE), listados no item 1.1,
conforme especificacbes constantes neste Edital e seus anexos |, Il, I, IV e V, que serdo
adquiridos no site www.universidadepatativa.com.br da UNIVERSIDADE PATATIVA DO
ASSARE - UPA, inscrita no CNP) sob n° 05.342.580/0001-19, entidade contratada para
prestar servicos de planejamento, organizacdo e realizacdo de todas as etapas da presente
Sele¢do Publica.

1 - DA SELECAO PUBLICA

1.1- Os cargos publicos, objetos desta selecdo, sao os constantes dos “Quadros A, B, Ce D”
deste Edital que indicam o cadastro de reserva, escolaridade, carga horaria e
vencimentos basicos de cada cargo, estando 0s mesmos sujeitos a reajustes na forma da
Lei.

QUADRO A - SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

ENSINO MEDIO COMPLETO
. CARGA
EXIGENCIA/ . ) VENCIMENTOS
CARGOS ~ VAGAS CODIGO | HORARIA p
HABILITAGAO R BASICOS
ENSINO MEDIO
*
ENTREVISTADOR COMPLETO CR ENT 200hs R$ 1.518,00
ENSINO MEDIO
*
ORIENTADOR SOCIAL COMPLETO CR ORS 200hs R$ 1.518,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
. CARGA
EXIGENCIA/ p p VENCIMENTOS
CARGOS ~ VAGAS CcODIGO | HORARIA p
HABILITAGAO R BASICOS
ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM SERVICO
ASSISTENTE SOCIAL SOCIAL E REGISTRO NO CR* ASS-A 120hs R$ 3.000,00
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE
ENSINO SUPERIOR
; COMPLETO EM
* -
PSICOLOGO PISICOLOGIA E CR PSI-A 200hs R$ 3.000,00
REGISTRO NO
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CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE

*Cadastro de Reserva

QUADRO B - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO, PESCA E SUSTENTABILIDADE

AMBIENTAL
ENSINO MEDIO COMPLETO
. CARGA
EXIGENCIA/ p p VENCIMENTOS
CARGOS ~ VAGAS CcODIGO | HORARIA p
HABILITACAO - BASICOS
ENSINO MEDIO
TECNICO EM MEIO COMPLETO E CURSO
e * .
AMBIENTE TECNICO EM MEIO CR TAM 200hs R$1.518,00
AMBIENTE
*Cadastro de Reserva
QUADRO C - SECRETARIA DE SAUDE - SEDE URBANA
ENSINO MEDIO COMPLETO
. CARGA
EXIGENCIA/ p » VENCIMENTOS
CARGOS ~ VAGAS CODIGO | HORARIA p
HABILITACAO e BASICOS
ENSINO MEDIO
AUXILIAR DE SAUDE COMPLETO E CURSO DE
- * -
BUCAL AUXILIAR DE SAUDE CR AXB-C 200hs R$1.518,00
BUCAL
ENSINO MEDIO
COMPLETO + CURSO
. , R$ 1.518,00 +
TECNICO EM TECNICO EM
* - [))
ENFERMAGEM ENFERMAGEM E CR TEC-C 200hs INSAi%g;EADE
REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE COMPETENTE
ENSINO MEDIO
CON':'EI(-ZIIE\.II-I(()Z (; :“L,’IRSO RS 1.628,79 +
F * 0
TECNICO EM RADIOLOGIA RADIOLOGIA E REGISTRO CR TCR 100hs INSA‘:.(:J/;:IIIE)ADE
NO CONSELHO DE
CLASSE COMPETENTE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
. CARGA
EXIGENCIA/ p ) VENCIMENTOS
CARGOS ~ VAGAS CODIGO | HORARIA p
HABILITACAO e BASICOS
ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM SERVICO
ASSISTENTE SOCIAL SOCIAL E REGISTRO NO CR* ASS-C 120hs R$ 3.000,00
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE
ENSINO SUPERIOR R$ 3.510,00 +
COMPLETO EM CR* DEN-C 200hs 20% DE

CIRURGIAO DENTISTA

ODONTOLOGIAE

INSALUBRIDADE
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REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE COMPETENTE

EDUCADOR FiSICO

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
EDUCACAO FIiSICAE
REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE COMPETENTE

CR*

EDF-C

100hs

R$ 2.433,88

ENFERMEIRO

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
ENFERMAGEM E

REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE COMPETENTE

CR*

ENF-C

200hs

R$ 3.510,00 +
20% DE
INSALUBRIDADE

FISIOTERAPEUTA

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
FISIOTERAPIAE

REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE COMPETENTE

CR*

FIS-C

120hs

R$ 3.000,00

FONOAUDIOLOGO

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
FONOAUDIOLOGIA E
REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE COMPETENTE

CR*

FON-C

200hs

R$ 3.000,00

NUTRICIONISTA

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
NUTRIGAO E REGISTRO
NO CONSELHO DE
CLASSE COMPETENTE

CR*

NUT-C

200hs

R$ 3.000,00

PSICOLOGO

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
PISICOLOGIA E REGISTRO
NO CONSELHO DE
CLASSE COMPETENTE

CR*

PSI-C

200hs

R$ 3.000,00

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM TERAPIA
OCUPACIONAL E
REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE COMPETENTE

CR*

TER-C

200hs

R$ 3.000,00

*Cadastro de Reserva

QUADRO D - SECRETARIA DE SAUDE - ZONA RURAL

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS

EXIGENCIA/
HABILITAGAO

VAGAS

coDIGO

CARGA
HORARIA
MENSAL

VENCIMENTOS
BASICOS

AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL

ENSINO MEDIO
COMPLETO E CURSO DE
AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL

CR*

AXB-D

200hs

R$ 1.518,00

TECNICO EM
ENFERMAGEM

ENSINO MEDIO
COMPLETO + CURSO
TECNICO EM
ENFERMAGEM E
REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE COMPETENTE

CR*

TEC-D

200hs

R$ 1.518,00 +
20% DE
INSALUBRIDADE
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS

EXIGENCIA/
HABILITAGAO

VAGAS

c6DIGO

CARGA
HORARIA
MENSAL

VENCIMENTOS
BASICOS

CIRURGIAO DENTISTA

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
ODONTOLOGIAE
REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE COMPETENTE

CR*

DEN-D

200hs

R$ 3.510,00 +
20% DE
INSALUBRIDADE

EDUCADOR FiSICO

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
EDUCACAO FiSICAE
REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE COMPETENTE

CR*

EDF-D

100hs

R$ 2.433,88

ENFERMEIRO

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
ENFERMAGEM E

REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE COMPETENTE

CR*

ENF-D

200hs

R$ 3.510,00 +
20% DE
INSALUBRIDADE

FISIOTERAPEUTA

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
FISIOTERAPIA E REGISTRO
NO CONSELHO DE
CLASSE COMPETENTE

CR*

FIS-D

120hs

R$ 3.000,00

FONOAUDIOLOGO

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
FONOAUDIOLOGIA E
REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE COMPETENTE

CR*

FON-D

200hs

R$ 3.000,00

NUTRICIONISTA

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
NUTRIGAO E REGISTRO
NO CONSELHO DE
CLASSE COMPETENTE

CR*

NUT-D

200hs

R$ 3.000,00

PSICOLOGO

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
PISICOLOGIA E REGISTRO
NO CONSELHO DE
CLASSE COMPETENTE

CR*

PSI-D

200hs

R$ 3.000,00

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM TERAPIA
OCUPACIONAL E
REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE COMPETENTE

CR*

TER-D

200hs

R$ 3.000,00

*Cadastro de Reserva

1.2 - A Selecao Publica regulado por este Edital se destina ao preenchimento dos cargos
postos a disposicao neste certame, bem como ao preenchimento de cargos que vierem a
ficar vagos durante o prazo de validade desta Selecao.
1.3 - A lotacdo dos aprovados far-se-a por ato da Administracdo Municipal de Granja (CE),
respeitando a ordem de classifica¢ao.
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02 - DA COMISSAO RESPONSAVEL PELA SELECAO PUBLICA

2.1 - O Prefeito Municipal de Granja (CE), com fulcro na Portaria n° 140/2025 de 14 de

marco de 2025, designou para esta Selecdo Publica, uma Comissao Responsavel, composta

de 03 (trés) membros, para acompanhar e deliberar acerca de todos os atos do certame.

2.2 - Compete ao Prefeito Municipal de Granja (CE) a homologacdo do resultado da Selecdo

Publica a vista do relatério apresentado pela Comissdao Responsavel, dentro de trinta (30)

dias contados da publicacdo do resultado final.

03 - DO REGIME EMPREGATICIO

3.1 - Os candidatos aprovados e contratados conforme lei municipal n°® 1349/2025 de 13 de

fevereiro de 2025, estardo sujeitos ao Contrato Temporario firmado com o Municipio de

Granja - CE.

04 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricdes serdo realizadas ONLINE no site www.universidadepatativa.com.br,

por meio de formulario de Inscricdo via internet, com inicio as 09:00 horas do dia 03 de

abril de 2025 e término as 23:59 horas do dia 13 de abril de 2025, conforme Cronograma

Geral de Eventos (Anexo | deste Edital)

4.2 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceita¢do tacita das normas e

condi¢bes estabelecidas neste Edital e em relagdo as quais ndao poderd alegar

desconhecimento, ainda que atue mediante procurador.

4.3 - Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de

pagar a taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todas as normas e

requisitos exigidos para a Selecdo publica e em hipotese alguma sera devolvido o valor

pago pela inscrigao.

4.4 - S3o requisitos para inscricdo na Selecao Publica:

I. Ser brasileiro nato, naturalizado ou Cidadao Portugués nas condi¢des previstas pelo

Decreto N°. 70.391/72, ou estrangeiro na forma da Lei;

Il. Ter 18 (dezoito) anos de idade completos na data da posse;

lll. Preencher o Requerimento de Inscricdo, fornecido no site:
www.universidadepatativa.com.br;

IV. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

V. Estar em dia com as obriga¢bes para o Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

VI. Estar em gozo de saude fisica e mental para o exercicio da funcao;

VIl. Ter na data de admissdo, a escolaridade completa e a habilitacdo exigida para o
provimento do cargo pretendido, adquirida em institui¢cdo de Ensino Oficial legalmente
reconhecido com registro no 6rgao competente;

4.5 - As inscri¢cbes serdo realizadas conforme o ITEM 4.1 deste Edital e constara dos

seguintes procedimentos.

I. Efetuar pagamento referente a taxa de inscricdo, de acordo com as instrucdes
constantes no endereco eletrdnico, até as 20:00h da data de vencimento do boleto, nos
valores de:
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NIiVEL DOS CARGOS VALOR
MEDIO COMPLETO R$ 80,00
SUPERIOR COMPLETO R$ 100,00

Il. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por boleto bancario,
pagavel em qualquer agéncia bancaria.

. © boleto bancario, disponivel no endereco eletrénico
www.universidadepatativa.com.br, devera ser impresso para o pagamento do valor
da inscricao, ap6s a conclusao do preenchimento da ficha de inscricao on-line.

IV. Nao é recomendavel a utilizacdo de impressora matricial, devido ao elevado indice de
rejeicdo na leitura do cédigo de barras, ocasionado pela ma qualidade de impressao
(conforme BACEN por meio da Carta-Circular 2.926, de 25 de julho de 2000).

V. E recomendével que o pagamento do boleto seja efetuado através da leitura do codigo
de barras, por equipamento especifico dos bancos ou seus correspondentes.

VI. Os dados disponiveis no boleto bancario deverdo ser conferidos pelo candidato, caso
haja divergéncia o mesmo devera entrar em contato com a Universidade Patativa do
Assaré.

VII. Ao realizar o pagamento do boleto bancario, o candidato deve conferir, junto com o
operador do caixa, se o numero do comprovante de pagamento é o mesmo da linha
digitavel do boleto (codigo de barras).

VIIl. Pagamentos que forem realizados com a ma leitura do cddigo de barras e/ou que
contenha erros de digitacdo da linha digitavel do cddigo de barras do boleto é de inteira
responsabilidade do candidato podendo acarretar prejuizos ao mesmo.

IX. O pagamento devera ser feito Unico e exclusivamente através do codigo de barras do
boleto bancario ou QR Code pix, ndo sendo aceitas outras formas como pix para chaves
aleatorias ou transferéncias bancarias.

4.6 - O candidato que requerer a sua inscricao por meio do boleto ndo devera enviar copia

do documento de identificacdo e de nenhum outro tipo de documento, sendo de sua

exclusiva responsabilidade as informacdes cadastrais no ato da inscri¢cdo, sob as penas da
lei, inclusive de indeferimento de sua inscri¢do.

4.7 - Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra

pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a

realizou.

4.8 - O preenchimento do requerimento de Inscricdo é de responsabilidade unica e

exclusiva do candidato.

4.9 - Constatada qualquer irregularidade da inscricdo, esta podera ser anulada, bem como

todos os atos dela decorrente, com a exclusao do candidato desta selec¢ao.

410 - As informacdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, reservando-se a Administracdo de Granja (CE) suspender a

contratacdao daquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa e

correta, e bem como serem identificados dados comprovadamente inveridicos ou falsos.
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4.11 - ApoOs preencher o requerimento de inscricdo, efetuar o pagamento e cumprir com

todos os requisitos mencionados no ITEM 4.5 e seus incisos, o candidato podera acessar a

sua pagina de inscricdo (pagina do candidato) constando todos os seus dados cadastrais e

bem como todas as informacdes sobre o certame e sua confirmacdo de inscricdo.

4.12 - Caso o candidato encontre dificuldades de acesso via internet para cumprimento de

seus objetivos quanto as etapas do presente certame, o mesmo podera obter informacdes

e dirimir duvidas junto a Comissdo Responsavel pela Selecdo, através do telefone (88) 3512-

2450 e pelo e-mail: concursos@universidadepatativa.com.br

413 - A taxa de inscricdo uma vez paga, ndao sera devolvida, mesmo nos casos de

desisténcia, perda de prazos, indeferimento, cancelamento da inscricdo ou pagamentos

realizados apds o vencimento.

4.13.1 - Os pagamentos efetuados ap6s o horario recomendado no item 4.5, inciso |,

correm o risco de ndao compensar no dia do vencimento, a depender do horario especifico

de cada banco, nesse caso a inscricao podera ser indeferida e nao havera devolucao.

4.13.2 - Comprovante de agendamento ndo é valido como comprovante de pagamento.

4.14 - Apos o término do prazo para o reconhecimento das inscricdes, nao serao admitidas

qualquer outras, sob qualquer condicdo ou pretexto.

4.15 - Julgados os pedidos de inscricdes, com o exame das informacdes apresentadas e

satisfeitas as exigéncias, a Comissdao Responsavel pela Selecdo Publica homologara as

referidas inscricdes e publicarad as listas dos inscritos DEFERIDOS e INDEFERIDOS no site

www.universidadepatativa.com.br e na Prefeitura Municipal de Granja (CE) no dia 23 de

abril de 2025.

4.16 - O Periodo de inscricao podera ser prorrogado, a critério da Administracdo Municipal

de Granja (CE) e por solicitacdo da Comissdao Responsavel pela presente selecao.

4.17 - DA ISENCAO

4.18 - Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que comprovarem

serem DOADORES conforme o Item 4.21 e bem como os que estejam amparados pelo

Decreto 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de

outubro de 2008 ou BAIXA RENDA conforme o Item 4.22 deste Edital.

419 - Para tanto os interessados deverdo requerer através do site

www.universidadepatativa.com.br, de 09:00hs as 23:59hs do dia 02 de abril de 2025.

4.20 - O candidato s6 podera pedir isen¢do para uma Unica inscricdo e utilizara

apenas de um beneficio (Doador ou Baixa Renda).

4.21 - O candidato que solicitar isen¢do como DOADOR DE SANGUE OU MEDULA OSSEA,

devera fazer o upload na area do candidato, no campo “minhas inscri¢des”, dos seguintes

documentos no dia 02 de abril de 2025 até as 23:59h:

I. Cobpia do RG, CPF e Comprovante de Residéncia.
Il. Certiddo expedida pelo 6rgao competente comprovando 02 (duas) doacdes no

periodo de 01 (um) ano e que a ultima doagdo tenha sido feita em um prazo de até
12 (doze) meses da realizacdo da Selecdo Publica, até o término do periodo do
pedido de isencao, se doador de sangue.
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lll. Comprovacdo do cadastro no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea -
REDOME expedido pelo 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou
Municipio, contendo data da coleta de células de medula éssea, data da emissdo do
documento, com assinatura da pessoa responsavel pelo Orgdo emissor, e 0 nome
legivel e completo da assinante, ndo sendo necessario que tenham realizado a efetiva
doacado, se doador de medula éssea.

4.22 - O candidato que solicitar isencao como BAIXA RENDA devera fazer o upload na area
do candidato, no campo “minhas inscri¢bes”, dos seguintes documentos no dia 02 de abril
de 2025 até as 23:59h:

I. Cobpia do RG, CPF e Comprovante de Residéncia.

Il. Declaracdo expedida pelo 6rgdo responsavel pelo cadastro, declarando que o
candidato estar inscrito no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto 11.016, de 29 de marco de 2022;
indicando o numero do NIS com a assinatura do declarante ou Comprovante de
Cadastro emitido através do site oficial do Cadastro Unico, contendo QR Code de
autenticacdo e informac¢bes do candidato, devendo constar valor de renda familiar
per capita, ndao podendo ultrapassar meio salario minimo conforme Lei Federal n°
13.656, de 30 de abril de 2018.

a. O NIS (Numero de Identificacao Social) é exclusivamente do candidato, ndo sendo
aceito o NIS da mae, cdnjuge e/ou de parentes préoximos.

b. O NIS do candidato deve estar valido e com cadastro atualizado no CadUnico, na
data prevista no item 4.20.

c. N3o serdo aceitas Folhas de Resumo do Cadastro Unico.

lll. Declara¢do firmada pelo candidato de que é hipossuficiente nas formas da lei
(modelo no Anexo IV).

4.23 - A Universidade Patativa do Assaré consultard o érgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo examinando, ficando de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdao da selecdo, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.24 - O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo
Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em
outras selecdes nao garantem, por si so, a isencdo da taxa de inscricao.

4.25 - N3do sera deferida solicitacdo de isencdao de pagamento de valor de inscricdo
requerida por fax, correio eletrénico ou pelos Correios.

4.26 - O deferimento/indeferimento dos pedidos de isen¢cdo de taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 08 de abril de 2025, no endereco eletrénico
www.universidadepatativa.com.br.
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4.27 - O candidato tera 24 horas ap6s a divulga¢do dos deferimentos ou indeferimentos dos
pedidos de isencdo para interposicdao de recursos atravées do = site
www.universidadepatativa.com.br, no dia 09 de abril de 2025.

4.28 - O resultado da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo, apds a apreciacao
e julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgado no dia 11 de abril de
2025, no site www.universidadepatativa.com.br.

4.29 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverdo acessar a
pagina do candidato e imprimir o boleto para pagamento conforme item 4.5 deste edital.

4.30 - O candidato que tiver seu pedido de isencao deferido ndo sera necessario efetuar
nova inscri¢ao.

05 - DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO

5.1 - O Comprovante de confirmacdo de Inscricdo informara ao candidato o local, a sala e
horario de sua prova. Por isso, depois de imprimi-lo o candidato devera guarda-lo
cuidadosamente, apresenta-lo no dia das provas juntamente com o documento original de
identificacdao com foto.

5.2 - O comprovante de confirmac¢do de inscricdo do candidato podera ser impresso a
partir do dia 30 de abril de 2025, acessando o site www.universidadepatativa.com.br,
campo Concurso Publico aberto, utilizando a aba de login e senha (N° de RG e CPF) que
sera disponibilizado ao candidato no momento do preenchimento de sua inscricdo o
mesmo devera ser apresentado juntamente com sua identificacdo no dia da realizacdo da
prova objetiva.

06 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

6.1 - Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de convocados para a
contratacdo, para os candidatos considerados como pessoa com deficiéncia - PCD, em
funcdo compativel com a sua aptidao.

6.1.1 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em
numero com parte decimal, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente e
no caso da parte decimal for maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero
inteiro imediatamente inferior, no caso em que a parte decimal for menor que 0,5 (cinco
décimos).

6.2 - Para as pessoas consideradas deficientes, na forma descrita neste Edital, que
pretendem fazer uso das prerrogativas que lhe sao facultadas pelo inciso VIII do artigo 37
da Constituicdo Federal de 1988 é assegurado o direito de inscricdo na Selecao Publica
objeto deste Edital, desde que a deficiéncia que apresenta seja compativel com as
atribuicdes da funcao.

6.3 - Sera considerada Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que seja enquadrada: no art. 2°
da lei federal N° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); nas categorias
discriminadas no art. 4° do decreto federal N° 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas
pelo decreto federal n° 5.296/2004; no 8 1° do art. 1° da lei federal n°® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na lei federal n°® 14.126, de 22 de
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marco de 2021, que classifica a visdo monocular como deficiéncia para todos os efeitos
legais, observados os dispositivos da Convencdo Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo decreto federal n°
6.949/20009.

6.4 - No ato da inscricdo, o candidato que se enquadre como pessoa com deficiéncia,
devera no requerimento de Inscricdo, declarar essa condi¢cdo, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa. Este laudo devera ser enviado a Comissdo executiva da Selecdo Publica,
através da area do candidato, juntamente com cépia de qualquer documento de identidade
com foto e o comprovante de residéncia no periodo de inscri¢ao.

6.5 - Caso o candidato ndo anexe o laudo emitido por médico especialista na area de
atuacdo na esfera da deficiéncia do candidato, fornecido pela AMB - Associacdo Médica
Brasileira, ndo sera considerado apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que
tenha assinalado tal op¢dao no Requerimento de Inscricao.

6.6 - Sera eliminado da lista, o candidato cuja deficiéncia especificada no requerimento de
Inscricdo nao seja provada.

6.7 - O candidato que no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo conforme as
determinacdes previstas neste edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua
situacao.

6.8 - Caso necessite de condi¢des especiais para se submeter as provas e demais exames
previstos neste edital, o candidato devera solicita-las por escrito no ato da inscricao,
justificando os motivos de sua solicitacao.

6.9 - Os candidatos que necessitarem da prova especial deverdo requeré-la no momento
da inscricdo. Os candidatos que nao fizerem, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a
prova especial preparada, nem poderdo exigir em outro momento.

6.10 - As pessoas com deficiéncia (visuais) poderdao optar por prestar provas mediante
ajuda de um leiturista, designada pela Comissao Executiva da Selecao Publica ou através da
utilizacdo de provas ampliadas solicitadas conforme item 6.9.

6.11 - Ndo serdo considerados como pessoas com deficiéncia, os candidatos que possuem
disturbios de acuidade visual, passiveis de correcdao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

6.12 - As pessoas com deficiéncia resguardam as condi¢des especiais previstas no Decreto
3.298/99, particularmente e seu art. 40, a participarem da Sele¢do Publica em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliacao e
critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

6.13 - A publicacdo do resultado final da Selecdo sera feita em duas listas, contendo na
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive a das pessoas com
deficiéncia, e na segunda, somente a pontuac¢ao destes ultimos.
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6.14 - As pessoas com deficiéncia, aprovados na Selecao, terdo preferéncia a nomeacao em
relacdo aos demais candidatos classificados no cargo, observado o percentual previsto no
Edital.

6.15 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com

deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita

observancia da ordem classificatoria.

6.16 - Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao

disposto no Decreto N° 3.298/99.

07 - DOS PROGRAMAS

7.1 - Os programas das matérias sobre as quais versardo as provas escritas de multipla

escolha, as atribui¢cbes dos cargos e ficha de inscricdo serdo disponibilizadas no site:

www.universidadepatativa.com.br.

08 - DAS ETAPAS DAS PROVAS

8.1 - 12 Etapa/ Prova Objetiva

a) A 12 etapa constara de uma avaliagdo por meio de uma prova objetiva aplicada para
todos os cargos.

b) A prova objetiva sera de carater eliminatorio e classificatério e somente serdao
aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) de acertos.

¢) Caso a quantidade de acertos seja inferior a 50% (cinquenta por cento) o candidato sera
considerado desclassificado e ndo constara na relacao do resultado preliminar da prova
objetiva.

d) A prova objetiva para os cargos de Nivel Médio Completo e Nivel Superior Completo
constara de 30 (trinta) questées objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas, sem N.D.A. ou equivalente, tendo apenas 01 (uma) op¢do correta e sera
atribuido a cada questao o valor de 3,2 (trés virgula dois) pontos.

e) O Caderno de Prova constara de:

NiVEL DOS CARGOS AREA QUANT. DE QUESTf)ES
LINGUA PORTUGUESA 10
MEDIO COMPLETO CONHECIMENTOS GERAIS 10
CONHECIMENTOS 10
ESPECIFICOS
TOTAL DE QUESTOES 30
LINGUA PORTUGUESA 10
SUPERIOR COMPLETO CONHECIMENTOS GERAIS 10
CONHECIMENTOS 10
ESPECIFICOS
TOTAL DE QUESTOES 30

f) A aplicacdo da prova objetiva sera realizada no dia 04 de maio de 2025 com duragdo
de 03 (trés) horas, em horario e local a serem divulgados no COMPROVANTE DE
INSCRICAO, que serd impresso na pagina do candidato no site
www.universidadepatativa.com.br campo concurso aberto a partir do dia 30 de abril
de 2025.
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g) A prova objetiva versara sobre o conteudo programatico constante do anexo Il do
Edital.

h) Ao terminar a prova objetiva, o candidato deverd entregar o CARTAO RESPOSTA
devidamente assinado e devera também assinar a lista de presenca, sob pena de ser
eliminado do certame. O candidato s6 podera levar consigo o caderno de provas
faltando 30 minutos para o término.

i) O caderno de provas nao sera publicado no site, nem disponibilizado por email.

j) Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos e aqueles que
desobedecerem a essa disposicdo serdo considerados desclassificados por termo de
ocorréncia lavrado pela Comissao Responsavel pela Sele¢do Publica e seus fiscais.

k) O gabarito preliminar para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado
no site da Entidade www.universidadepatativa.com.br no dia 05 de maio de 2025.

I) O gabarito citado na letra acima podera ser alterado em func¢do de recursos impetrados
e 0s cartdes respostas serdo corrigidos de acordo com o gabarito oficial.

8.1.2 - 22 Etapa / Prova de Titulos

a) A 2° etapa constara de Prova de Titulos para todos os cargos.

b) A 2% etapa (Prova de Titulos) terd carater classificatério para os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos.

c) Os candidatos deverdao entregar Curriculum Vitae Simplificado, conforme modelo
disponibilizado no site www.universidadepatativa.com.br, contendo as informacfes
abaixo relacionadas com as devidas comprovacdes no local de realizacdo da prova
objetiva, no dia 04 de maio de 2025, de 10:00 as 15:00 horas.

d) Serdo considerados, para efeitos de classificacdo, somente os titulos especificados nos
quadros abaixo, deste Edital, limitada a pontuacdo maxima de 30 (trinta) pontos:

QUADRO A - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Titulacao Valor unitario em Valor maximo em
pontos pontos

Doutorado 5,00x1 5,00
Mestrado 4,00x1 4,00
Especializacdo com no minimo 360h (na Area) 2,00x1 2,00
Certificados de 4,0 hAoras o.u. mais na area 0,50%3 1.50
correlata (em até trés certificados)

Certificados de 8,0 hAoras o'u' mais na area 100x3 3,00
correlata (em até trés certificados)

Certificados de 1,20Ahoras ou mais na area 150x3 4,50
correlata (em até trés certificados)

Experiéncia profissional na area correlata 1.00x10 10,00

(maximo 10 anos)
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QUADRO B - CARGOS DE NiVEL MEDIO
Titulacao Valor unitario em Valor maximo em
pontos pontos
Certificados de 4,0 hAoras o.u. mais na area 0,50%5 2 50
correlata (em até trés certificados)
Certificados de 8,0 hAoras o.u. mais na area 100x3 3.00
correlata (em até trés certificados)
Certificados de 1,20Ahoras ou mais na area 150x3 4,50
correlata (em até trés certificados)
ExRerlenC|a profissional na area correlata 2 00x10 20,00
(maximo 10 anos)

e) Os comprovantes de conclusdo do curso de Especializacdo, Mestrado e Doutorado,
deverdo ser expedidos por Instituicdo oficial de ensino ou formacdo especializada,
devidamente reconhecida na forma da legislagdo vigente, e entregues a sua coépia
autenticada ou acompanhada da original para conferéncia.
f) Ndo serdao computados para efeito de provas de Titulos os documentos nao especificados
no quadro acima.
g) Os pontos atribuidos aos titulos serdao considerados exclusivamente para efeitos de
classificagao.
h) Os titulos entregues guardardo direta relacdo com as atribui¢cbes do cargo da Selecao
Publica, especificado no quadro acima.
i) Ndo serdo atribuidos pontos aos titulos entregues como requisito minimo para inscri¢ao.
j) Nao serao atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacdo clara da carga
horaria.
k) Ndo serdo aceitos certificados entregues apds o ato convocatério.
8.1.3 - As somatérias das notas da prova objetiva e da prova de titulos, conforme
obrigatoriedade de cargos e nivel de escolaridade, formardo a relacdo classificatoria da
presente Selecdo Publica que sera publicada nos sites da Prefeitura Municipal e da
Universidade Patativa do Assaré em ordem de classificacdo dos candidatos por cargos em
suas unidades de lotacao.
09 - DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
9.1 - O CARTAO RESPOSTA ser distribuido apés 60 minutos do inicio da prova, devendo
ser assinado pelo candidato e ndo conter marca fora dos quadriculos.
9.2 - O quadriculo correspondente a resposta de cada questdao deve ser preenchido
completamente, com caneta esferografica azul ou preta, conforme o exemplo:

n @ B © @
9.3 - A questao que contenha mais de uma resposta, emenda ou rasuras, ainda que legivel,
nao sera computada.
9.4 - A pontuacao de questdes por ventura anuladas pela organizacdo da Selecao Publica
somara em favor de todos os candidatos.
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9.5 - Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final, que
sera a somatodria da nota atribuida a prova escrita e aos titulos.
10 - DA REALIZAGCAO DAS PROVAS
10.1 - Recomenda-se aos candidatos o comparecimento ao local das provas 60 minutos
antes do seu inicio, munidos do COMPROVANTE DE INSCRICAO, DOCUMENTO DE
IDENTIDADE ORIGINAL de reconhecimento nacional contendo fotografia, caneta
esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente. Nao se admitira a entrada,
no recinto das provas, de candidatos que chegarem atrasados.
10.1.1 - S3o validos como documentos de identificacdo: Carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores
de exercicio profissional, como Ordens e Conselhos; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Passaporte; Certificado de reservista ou dispensa de incorporag¢ao (com foto);
Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto); Documentos digitais, com foto e assinatura,
como e-Titulo, CNH digital e RG digital, apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.
10.1.2 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
entregar a equipe de aplicacdo documento (original ou copia simples) que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no maximo, 30 dias antes da data de realizacao
das provas, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que compreende
coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio. O documento de registro da
ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacdo.
10.2 - Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem
realizacao de provas fora do horario e dos locais marcados para todos os candidatos e o
nao comparecimento implicara na eliminacao do candidato.
10.3 - Estara automaticamente excluido da Sele¢do Publica o candidato que praticar ato de
grosseria, de incorrecdes ou descortesia para com a comissdo, examinadores, auxiliares
demais candidatos ou autoridades presentes aos atos da Selecdo Publica, ou se apresentar
para as provas com sinais de embriaguez.
10.4 - O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera
interrompé-las até que se restabeleca no préprio local de realizacdo das provas. Caso o
candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario
estabelecido, estara eliminado da Selecdo Publica.
10.5 - Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do certame o
candidato que, durante a sua realizacdo:
a) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execuc¢do das provas;
b) Utilizar-se de Livros, dicionarios, notas e/ou impressos que ndao forem expressamente
permitidos e/ou que se comunicar com outro examinando;
¢) For surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®,
gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados
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e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, qualquer recipiente, tais
como garrafa de agua e suco que nao seja fabricado com material transparente, 6culos
escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite com quaisquer descricdo, marca-texto
e(ou) borracha.

d) O seu telefone celular ou qualquer aparelho eletrénico, relacionado no item 10.5, letra c,
de sua propriedade/responsabilidade tocar, vibrar ou alarmar (mesmo ensacado,
envelopado ou guardado em bolsa, sacolas, etc.);

e) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes e/ou com os demais examinandos;

f) Fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo
e/ou em qualquer outro meio;

g) Ndo entregar o material das provas e/ou continuar escrevendo ap6s o término do
tempo destinado para a sua realizacdo;

h) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Cartdo Resposta.

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou
de terceiros, em papéis, que nao os permitidos;

I) For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

m) Recusar-se a ser submetido a qualquer procedimento que vise garantir a lisura e a
seguranca do processo de aplicacdo do Exame.

10.6 - As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas especialmente designadas pela

Comissdo Responsavel pela Selecao Publica.

10.7 - Fica vedado o ingresso de pessoas estranhas ao local das provas da Sele¢dao Publica;

com excecdo das autoridades com poderes constitucionais de zelar pela ordem e lisura do

certame.

10.8 - Apds o término das provas, o candidato devera deixar imediatamente o recinto das

mesmas, sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda nao

terminaram as provas, sob pena de ser excluido do certame.

10.9 - Serdo obedecidas as recomendacfes sanitarias vigentes na data de realizacdo das

provas.

11 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICAGCAO DE RESULTADOS

11.1 — O Resultado Preliminar da Prova Obijetiva (1% Etapa) sera publicado por afixacdo no

quadro de avisos da  Prefeitura  Municipal de Granja (CE) e no

site: www.universidadepatativa.com.br no dia 19 de maio de 2025.

11.2 - Terminada a avaliacao das provas e decorrido 0s prazos recursais, o Resultado Final

Classificatério sera publicado por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de

Granja (CE) e no site: www.universidadepatativa.com.br no dia 30 de maio de 2025.
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11.3 - Os candidatos relacionados na lista de “APROVADOS CADASTRO DE RESERVA”,
serdo publicados em ordem decrescente de notas obtidas.

12 - DO DESEMPATE
12.1 - Dos critérios de desempate:
a) O primeiro critério de desempate sera a maior nota nas questdes de conhecimentos
especificos para o cargo.
b) O segundo critério de desempate sera a maior nota nas questbes de lingua
portuguesa.
¢) O terceiro critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada.

13 - DA CONTRATACAO

13.1 - O candidato deverad entregar para a contrata¢do cdpia autenticada ou

acompanhadas dos originais dos seguintes documentos:

l.  Original e cépia, ou copia autenticada, do diploma/certificado fornecido por instituicao
de ensino reconhecida, comprovando a qualificacdo profissional exigida para o cargo
pretendido;

Il. Original e copia, ou cdpia autenticada, da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social -
pagina que identifica o trabalhador (frente e verso);

lll. Original e cépia, ou copia autenticada, da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

IV. Original e cdpia, ou cépia autenticada, da Cédula de Identidade civil ou militar,
conforme o caso;

V. Original e cépia, ou cOpia autenticada, do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

VI. Original e cépia, ou cOpia autenticada, do Titulo de Eleitor e comprovante que votou na
ultima eleicdo, ou certiddo de quitacdo expedida pela Justica Eleitoral;

VII. Original e cépia, ou copia autenticada, do documento militar, se do sexo masculino, até
45 (quarenta e cinco) anos;

VIIl.Original e cdpia, ou cOpia autenticada, da Carteira do Conselho da Categoria Profissional,
se for o caso;

IX. Original e cdpia, ou copia autenticada, do Comprovante de quitagdo com o Conselho da
Categoria Profissional, se for o caso;

X. Original e cépia, ou copia autenticada, do comprovante de endereco atualizado;

Xl. Original e cépia, ou cOpia autenticada, do comprovante de inscricdo no PIS/PASEP/NIT;

Xll. Certiddo de nascimento e CPF dos dependentes;

Xlll.Uma fotografia 3x4 (de frente e colorida);

XIV.Comprovante de situa¢ao cadastral do CPF;

XV. Conta bancaria no Banco Bradesco.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento por parte deste, destas

instrucdes e no compromisso de aceitar as condi¢des da Selecao publica nos termos em

qgue se acham estabelecidas neste Edital e Leis em vigor.
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14.2 - O requerimento de inscri¢do, o Edital completo que regulamenta a Selecao Publica e
0 programa (conteudos programaticos) das provas, serdao adquiridos gratuitamente pelo
site: www.universidadepatativa.com.br e devera ser lido antes da realizacdo da inscricdo.
14.3 - O preenchimento inexato dos dados do Requerimento de Inscricdo determinara o
CANCELAMENTO da inscrigao.

14.4 - A Prefeitura Municipal de Granja (CE) e a Comissdao Responsavel pela Selecdo Publica
nao se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, por deixar
de ler este Edital.

14.5 - Sera publicada apenas a listagem contendo os nomes dos candidatos aprovados.
14.6 - As contratacdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo, sempre
respeitando os requisitos da legislacdo Federal, Estadual e Municipal vigente.

14.7 - O prazo de validade deste Sele¢ao Publica é de 02 (dois) anos, a contar da publicacao
da homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo apenas uma vez (8 Ill, Art. 37
da Constituicao Federal), Lei municipal n. 1349/2025 de 13 de fevereiro de 2025.

14.8 - As contratacdes serao feitas na medida das necessidades administrativas e da
existéncia de recursos orcamentarios e financeiros, observadas as disposi¢des previstas na
Constituicdo Federal, na Lei de Responsabilidade Fiscal e na Lei Organica do Municipio.

14.9 - O candidato classificado na Selecdo Publica, depois de contratado, podera ser
transferido ou remanejado, para prestar servicos em secretarias, 6rgaos ou unidades em
qualquer localidade do Municipio, de acordo com o interesse da Administracao Municipal.
14.10 - O candidato convocado para ser contratado, que ndo assumir no prazo da
convocacao, sera compulsoriamente eliminado da classificagdo, convocando-se o
classificado imediatamente subsequente, exceto nos casos de pedido de reclassificacdo na
forma do item 13.2 deste Edital.

14.11 - Fica assegurado ao candidato, o direito a impetrar recursos nos prazos
estabelecidos no Anexo | deste edital, contado da publicacdo de resultados desta Selecdo
Publica, sob pena de preclusao.

14.12 - O candidato somente podera pedir revisao da sua propria prova.

14.13 - Os recursos impetrados pelo candidato em qualquer fase deste certame deverdo
ser pelo site: www.universidadepatativa.com obedecendo ao prazo estabelecido no item
14.11 deste edital.

14.14 - Nos recursos e pedidos de revisdao de qualquer dos resultados desta Selecao Publica,
deverdo constar as justificativas pormenorizadas, sendo liminarmente indeferidos aos que
forem protocolados fora do prazo e que nao contenham fatos novos ou que se baseiem em
razdes subjetivas.

14.15 - A Prefeitura Municipal de Granja (CE), através do érgao competente, fornecera ao
candidato, no ato da contratacdo, todas as instru¢des necessarias a sua contratacao.

14.16 - A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndao comprovacao
de atendimento a todos os requisitos e condi¢cdes estabelecidos neste Edital, mesmo que
verificados ap6s homologacdo das inscricbes e, em especial, por ocasidao da contratacao,
acarretarao nulidade da inscri¢cdo e eliminacdo do candidato da Selecdo Publica.
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14.17 - Independente de sua aprovacao/classificagdo na Sele¢do Publica, ndo sera admitido
candidato ex-servidor de qualquer érgao de Administracdo Publica, que tenha sido
exonerado por justa causa.

14.18 - O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Granja (CE),
durante o prazo de validade desta a Selecdo Publica, seu endereco atualizado, visando a
eventual nomeacdo, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo, caso seja impossivel a
Administracdo Municipal convoca-lo por falta dessa atualizacao.

14.19 - O candidato que por qualquer motivo nao apresentar, em tempo habil, a
documentacdo completa, perdera automaticamente o direito a ser contratado.

14.20 - A qualquer tempo que sejam constatadas informacdes fraudulentas, o candidato
sera eliminado da Selecdo Publica. No caso de ja estar admitido, sera demitido sem prejuizo
das demais medidas penais cabiveis ao caso.

14.21 - A carga horaria dos servidores municipais é de 100 (cem) e 200 (duzentas) horas
mensais e as atribuicdes dos cargos da Selecdo Publica sdao as constantes da Lei.

14.22 - As despesas relativas a participacdo do candidato na Selecdo Publica e a
participacdo para a assinatura de contrato e exercicio da func¢do correrdo as expensas do
proprio candidato.

14.23 - O candidato classificado devera se responsabilizar pelo deslocamento até o local
onde sera lotado.

14.24 - Caso hajam vagas que ndo sejam preenchidas, os candidatos classificados poderao
ser remanejados a critério da administrac¢ao.

14.25 - O planejamento e execu¢do da presente Selecdo Publico ficardo sob a
responsabilidade da UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE, por forca de efetivacdo de
contrato.

14.26 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Responsavel da Selecdo Publica,
"Ad Referendum" do Prefeito Municipal de Granja (CE).

HOMOLOGO, PARA OS EFEITOS LEGAIS, O PRESENTE EDITAL, QUE TEM POR OBJETO A
REALIZACAO DE SELECAO PUBLICA DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS
EXISTENTES E QUE VIEREM A VAGAR PELO TEMPO DE VALIDADE DO CERTAME, INCLUSIVE
EM CASO DE PRORROGACAO, JUNTO AO QUADRO DE TEMPORARIOS DO GRUPO
OCUPACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJA (CE).

Prefeitura Municipal de Granja (CE), 01 de abril de 2025.
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ANEXO |
CRONOGRAMA GERAL DE EVENTOS
DATAS EVENTOS

02/04/2025 P.erlodo de so.I|C|ta.<;ao de |ser.\gao da taxa de inscricao através do
site: www.universidadepatativa.com.br

08/04/2025 Publlcagao.do QeNferlmento/mdeferlmento da solicitacdo de isencao
da taxa de inscrigdo.

09/04/2025 Periodo para recursos da isencdo da taxa de inscricao.

11/04/2025 Resultado da analise dos recursos de isencdo de taxa de inscricdo.

03/04 a . . I

13/04/2025 Periodo de inscrigdes.

14/04/2025 Ultimo dia de pagamento do boleto bancario.

16/04/2025 Publicacdo das inscricbes deferidas/indeferidas. (por pagamento de
Boleto)

17/04/2025 Periodo para recursos das inscri¢des. (por pagamento de Boleto)

23/04/2025 Resultado da analise dos recursos das inscri¢cdes. (por pagamento de
Boleto)

30/04/2025 Data de' InIC.IO da I|be.ragao do Cartdo de Inscricdo no site:
www.universidadepatativa.com.br

04/05/2025 Realizacao da Prova Objetiva.

05/05/2025 Publicacdo do Gabarito Preliminar da 17 Etapa (Prova Objetiva).
Periodo para recursos contra a Prova Objetiva e o Gabarito Preliminar

06/05/2025 L . . . .
através do site: www.universidadepatativa.com.br

16/05/2025 Resultado das analises dos recursos e Publicacdo do Gabarito Oficial.

19/05/2025 Publicacao do Resultado Preliminar da 1° Etapa (Prova Objetiva).

20/05/2025 Per.loc.jo para recursos do resultado dos aprovados da 1° Etapa (Prova
Obijetiva).
Resultado da analise de recursos contra o Resultado Preliminar da 12

23/05/2025 Etapa (Prova Objetiva), e Resultado Oficial da 17 Etapa (Prova
Obijetiva).

28/05/2025 Resultado Preliminar da 2° Etapa (Prova de Titulos).

29/05/2025 Periodo pa,ra recursos contra o Resultado Preliminar da 22 Etapa
(Prova de Titulos).

30/05/2025 Resultado da analise de recursos contra o Resultado Preliminar da 22
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Etapa (Prova de Titulos) e Resultado Oficial da 2° Etapa (Prova de
Titulos).

30/05/2025 Resultado final classificatorio.
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

O Cargo de Assistente Social devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior
Completo em Servico Social e Registro no Orgdo de Classe Competente e que, apds cumprir
todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcao principal além de
outras compativeis com o cargo: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislacdo), servicos e
recursos sociais e programas de educac¢do. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho,
juridica, habitacdo e outras), atuando nas esferas publica e privada. Orientar e monitorar acdes em
desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de habita¢do, vestuario e téxteis,
desenvolvimento humano, economia familiar, educa¢do do consumidor, alimentacdo e saude.
Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

O Cargo de Auxiliar de Saude Bucal devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio
Completo e Curso de Auxiliar de Saude Bucal e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais
de ingresso no servi¢co publico, tera como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo:
Trabalhar diretamente com o dentista auxiliando-o no atendimento ao paciente, fornecendo
equipamentos, preparando amalgama, sugando saliva e mantendo limpo o campo operatoério;
Promover sessdes de escovacdo nas escolas, aplicacdo de fldor e evidenciacao de placa bacteriana.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

O Cargo de Cirurgiao Dentista devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior
Completo em Odontologia e Registro no Orgdo de Classe Competente e que, apds cumprir
todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcao principal além de
outras compativeis com o cargo: Atuar junto aos programas de salde mantido pelo municipio ou
conveniados com este, entre eles os destinados a atencdo basica de saude, realizando os
procedimentos definidos por programas, além de promover atendimentos emergenciais; realizar
cirurgias ambulatoriais; executar as a¢8es de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a saude
coletiva; coordenar ac¢bes coletivas voltadas para a promog¢do e prevencdao em saude bucal;
capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas em
saude bucal e supervisionar o trabalho efetuado pelos agentes auxiliares; emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; atuar, ainda, em outras atividades correlatas.
Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e
cirurgicos, a fim de promover e recuperar a saude bucal e geral;, orientar o usuario sobre o
tratamento realizado; executar as ordens de servico emanadas nos niveis superiores, propondo
adaptacdes, quando necessario, conforme caracteristicas locais; observar e responsabilizar-se pelas
normas de seguranca, cuidando para que sua saude, bem como da equipe e a do usuario ndo sejam
postas em risco; participar de levantamento epidemiol6gico de odontologia sanitaria, quando
solicitado, cumprir e fazer cumprir, pelo seu pessoal imediato, as normas, instruces e rotinas de
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trabalho; emitir pareceres e informes técnicos, sempre que necessario. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

CARGO: EDUCADOR FiSICO

O Cargo de Educador Fisico devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior
Completo em Educacdo Fisica e o Registro no Orgédo de Classe Competente e que, apds cumprir
todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo principal além de
outras compativeis com o cargo: Desenvolver atividades fisicas, avaliar e supervisionar o preparo
fisico, assim como elaborar informes técnicos e um plano de acao de acordo com a necessidade do
assistido. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢ao.
CARGO: ENFERMEIRO

O Cargo de Enfermeiro devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo
em Enfermagem e Registro no Orgdo de Classe Competente e que, ap6s cumprir todos os
procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo principal além de outras
compativeis com o cargo: Distribuir, instruir e controlar servigos executados por auxiliares, clinica
médica, referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de medicamentos,
roupas e alimentos a doentes; verificar temperatura, pulso e respiracdo de pacientes; aplicar sondas,
raios ultravioletas e infravermelhos; fazer transfusdes de sangue e plasma; coletar e classificar
sangue, determinado seu tipo e fator RH; auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as
operacdes; fazer curativos pos-operatorio delicados e retirar pontos, auxiliar médicos na assisténcia
a gestantes em partos normais ou em casos operatoérios; prestar os primeiros cuidados aos recém-
nascidos; participar do planejamento e implantacdo de programas de saude publica e de educacao
em saude da comunidade; padronizar o atendimento de enfermagem; avaliar o desempenho
técnico-profissional dos agentes de salude comunitaria e auxiliares de enfermagem; supervisionar as
areas de trabalho sob sua responsabilidade; executar consultas de enfermagem, atendimento em
grupo e procedimentos de enfermagem mais complexos; dar palestras aos grupos operativos
relacionados a sua formagao profissional; realizar visitas domiciliares periédicas e iniciantes na area
abrangente; buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de atuacao para
insercao nos grupos operativos desenvolvidos; elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua
area; Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar atividades e a¢bes de enfermagem no ambito da
assisténcia, pesquisa e docéncia, nos diferentes niveis de complexidade das acdes de saude,
observando o Cédigo de FEtica e a legislacido de enfermagem; participar de programas de
treinamentos. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung¢ao.
CARGO: ENTREVISTADOR

O Cargo de Entrevistador devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio Completo
e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servi¢co publico, tera como
funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: registrar e controlar o fluxo de
documentos e as rotinas de trabalho nos bancos de dados relativos ao Cadastro Unico e Programa
Bolsa Familia. Analisar, monitorar e arquivar processos decorrentes da operacionalizacdo dos
sistemas web/online relacionados ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia. Acompanhar o
Calendério operacional do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia. Encaminhar informacdes,
elaborar documentos (oficios, planilhas, apresentacdes, manuais, relatérios, formularios) para
realizacdo e otimizagdo de procedimentos, servicos e a¢des (reunides, capacitacdes, trabalhos de
campo) a cargo de equipes, gerencias e unidades envolvidas em processos relacionados ao
Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcdo.
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CARGO: FISIOTERAPEUTA
O Cargo de Fisioterapeuta devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior
Completo em Fisioterapia e Registro no Orgédo de Classe Competente e que, apos cumprir todos
os procedimentos legais de ingresso no servi¢o publico, tera como funcao principal além de outras
compativeis com o cargo: Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e
recuperacao de pacientes. Atender e avaliar as condi¢cdes funcionais de pacientes utilizando
protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuar na area de
educacdo em saude através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientacdes para
melhor qualidade de vida. Desenvolver e implementar programas de prevencdo em saude geral e
do trabalho. Gerenciar servicos de saude orientando e supervisionando recursos humanos. Exercer
atividades técnico-cientificas através de realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizacao
e participagdo em eventos cientificos. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao.
CARGO: FONOAUDIOLOGO
O Cargo de Fonoaudiélogo devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior
Completo em Fonoaudiologia e Registro No Orgdo de Classe Competente e que, aps cumprir
todos os procedimentos legais de ingresso no servi¢o publico, tera como fung¢do principal além de
outras compativeis com o cargo: Realizar avaliacdo e elaborar programas de atendimento da
comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo, emitindo parecer diagnostico. Atender pacientes para
prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e diagnostico fonoaudiolégico; orientar
pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencdo, promocdo da saude e qualidade de
vida. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢ao.
CARGO: NUTRICIONISTA
O Cargo de Nutricionista devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusao
do Ensino Superior Completo em Nutricdao e Registro no Conselho de Classe Competente e que,
apo6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo
principal: Planejar, orientar e supervisionar a elabora¢dao e execucdo de planos e programas de
nutricdo, alimentacdo e dietética nos campos hospitalares, de saude publica e de educacao,
avaliando, permanentemente, o conteddo nutricional e as caréncias alimentares, a fim de contribuir
para a melhoria das condi¢cdes de saude, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares
dos diversos segmentos da popula¢do. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
0 exercicio da funcdo.
CARGO: ORIENTADOR SOCIAL
O Cargo de Orientador Social devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdao do Ensino Médio Completo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servi¢co publico, terd como fungdo principal: Desenvolver atividades socio educativas e
de convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos
individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam
com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro
para assegurar direitos, (re)constru¢do da autonomia, autoestima, convivio e participagcao social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e a¢des intergeracionais; assegurar a participacdo
social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; atuar na recepcao dos usuarios possibilitando ambiéncia
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acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacdes; apoiar e participar no planejamento das agdes;
organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades
e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucao das atividades;
apoiar na organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;
apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a
prevencdo e o enfrentamento de situa¢des de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e
divulgacdo das acBes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboracdo e distribuicdo de
materiais de divulgacdo das acdes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas
etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboracdao de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com os orgaos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamentol ndividual e, ou, familiar; apoiar na orientacdo,
informagdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas,projetos, beneficios, transferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usu fruto de direitos sociais; apoiar
no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulacdo com a rede de
servicos socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipepar ao
planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver
atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e
encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de
formacao e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
intermediacao de mdo de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios
nos cursos por meio de registros periodicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas, e realizar outras tarefas compativeis com o cargo.

CARGO: PSICOLOGO

O Cargo de Psicélogo devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo
em Psicologia e Registro No Orgdo de Classe Competente e que, apés cumprir todos os
procedimentos legais de ingresso no servi¢o publico, tera como funcdo principal além de outras
compativeis com o cargo: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢cdes, com a finalidade de analise, tratamento,
orientacdo e educacao, Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacao social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o (s) paciente (s) durante o processo de
tratamento ou cura. Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes. Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas. Coordenar
equipes e atividades de area e afins. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

O Cargo de Técnico em Enfermagem devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio
Completo e Curso Técnico em Enfermagem com Registro no Orgdo de Classe Competente que,
ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo
principal além de outras compativeis com o cargo: Realizar atividades similares de enfermagem em
unidades hospitalares e ambulatoriais, sob a supervisao de profissional da area de saude. Executar
a higienizacao ou preparacao dos pacientes para exames ou atos cirargicos. Cumprir as prescricdes
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relativas aos pacientes. Zelar pela limpeza, conservacao e assepsia do material e do instrumental.
Executar e providenciar a esterilizacdo de salas e do instrumento adequado as intervencdes
programadas. Manter atualizado o prontuario dos pacientes. Verificar a temperatura, pulso e
respiragao, registrando os resultados nos prontuarios. Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes
e fazer curativos. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

O Cargo de Técnico em Radiologia devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio
Completo e Curso Técnico em Radiologia com Registro no Orgdo de Classe Competente que,
ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo
principal além de outras compativeis com o cargo: Realizar procedimentos para geracdo de imagem,
através de operac¢do dos equipamentos especificos nas especialidades de: Radiologia convencional,
Raios-X Movel, Arco-C (Escopia)) Mamografia, Hemodinédmica, Tomografia computadorizada,
Densitometria Ossea, Radiologia Odontolégica, Ressondncia Magnética Nuclear, Litotripsia.
RADIOTERAPIA: Realizar procedimentos para terapia e obtencdo de imagem radiolégica, por meio
de operacao dos equipamentos emissores de radiacao ionizante listados: Acelerador linear,
Eletronterapia, Cobaltoterapia, Roentgenterapia (Raios-X superficial), Braquiterapia, Betaterapia,
Simulador Convencional e/ou CT Simulation. MEDICINA NUCLEAR: Manusear substancias radioativas
e operar equipamentos com detectores de radiacao (Gama-Camara) de captacao, de deteccdo de
linfonodos sentinelas e sistema de ergometria. Participar de programas de treinamento. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

O Cargo de Técnico em Meio Ambiente devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado
de conclusdo do Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Meio Ambiente e que, apos
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servi¢o publico, tera como funcao principal
além de outras compativeis com o cargo: Fiscalizar as atividades ambientais em todo o municipio,
orientar e educar os municipes sobre as condutas, de forma que respeitam o equilibrio do meio
ambiente, fiscalizar as atividades agropecuarias e pesqueiras, autuar as condutas ilicitas
relacionadas a area de atuacao, aplicar multa e adverténcia, se for o caso. Promover a fiscaliza¢ao
da fauna e flora da area sob sua responsabilidade, e informar as autoridades competentes sobre
praticas ilegais de extracdo de recursos ou desmatamento. As transformacdes naturais também
devem ser relatadas, de modo a descobrir se tiveram ou ndo influéncia (direta ou indireta) da acao
humana. Realizar mapeamento de territério, coletar amostras de solo ou agua para analise, além de
verificar se as obras ou instalacbes na regido estdo operando em conformidade com a legislacao
pertinente. Desenvolver acdes efetivas para proteger ecossistemas da degradacao. Sugerir
programas de reciclagem de residuos, incentivar o uso racional dos recursos naturais e inspecionar
se o descarte de entulho estda sendo feito conforme a Politica Nacional de Residuos Sélidos.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

O Cargo de Terapeuta Ocupacional devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino
Superior Completo em Terapia Ocupacional e Registro No Orgdo de Classe Competente e que,
apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo
principal além de outras compativeis com o cargo: Ser responsavel pela prevencdo e o tratamento
de individuos portadores de altera¢des cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras, decorrentes
ou ndo de disturbios genéticos, traumaticos e/ou de doencas adquiridas, através da sistematizacao
e utilizacdo da atividade humana. Atender a populacao local e elaborar um plano de atendimento
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de acordo com a necessidade de cada assistido. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NiVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos de nivel médio e técnico): Interpretacdo e Compreens3o
de Texto; Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opiniao, artigo de divulgacao cientifica, oficio, carta.
Estrutura textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo,
coesao e coeréncia. Ortografia; Significados das palavras - Sinbnimos, Anténimos, Parénimos e
Homoénimos; Denotacdo e Conotagdo; Pontuacdo; Acentuacdo Grafica e emprego do sinal indicativo
de crase; Flexao do substantivo; Figuras de linguagem, Emprego dos Pronomes; Regéncia nominal e
verbal; Concordancia nominal e verbal; Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas
de tratamento, propriedade lexical, adequag¢do comunicativa. Fonologia: conceitos basicos,
classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao
silabica. Reescrita de frases: substituicao, deslocamento, paralelismo.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos de nivel médio e técnico): Aspectos
geograficos, historicos, politicos e administrativos do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Granja
- CE; Atualidades histéricas cientificas, sociais, politicas, econdmicas, culturais, ambientais e
administrativas do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Granja - CE.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos de nivel superior): Interpretacio e Compreensdo de
Texto; Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opiniao, artigo de divulgacao cientifica, oficio, carta.
Estrutura textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacao,
coesao e coeréncia. Ortografia; Significados das palavras - Sinbnimos, Anténimos, Parénimos e
Homoénimos; Denotacdo e Conotagdo; Pontuacdo; Acentuacdo Grafica e emprego do sinal indicativo
de crase; Flexao do substantivo; Figuras de linguagem, Emprego dos Pronomes; Regéncia nominal e
verbal; Concordancia nominal e verbal; Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas
de tratamento, propriedade lexical, adequag¢do comunicativa. Fonologia: conceitos basicos,
classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao
silabica. Reescrita de frases: substituicao, deslocamento, paralelismo. Emprego de tempos e modos
dos verbos em portugués. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Transitividade e regéncia de
nomes e verbos.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos de nivel superior): Aspectos geograficos,
histéricos, politicos e administrativos do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Granja - CE;
Atualidades historicas cientificas, sociais, politicas, econdmicas, culturais, ambientais e
administrativas do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Granja - CE.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
Lei Federal n° 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social). Lei de
Regulamentac¢do da profissao do Assistente Social; Politica Nacional do Idoso; Estatuto das Pessoas
com Deficiéncia. Planejamento e administracao no Servico Social: tendéncias, os aspectos da pratica
profissional e a pratica institucional. Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evoluc¢ao histérica do
Servico Social no Brasil. O movimento de reconceitualiza¢do do Servico Social no Brasil. Programas,
servicos e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social. Conhecimentos
inerentes a funcao observando-se a pratica do dia a dia. A pesquisa social e sua relacdo com a
pratica do Servico Social. Servico Social e Assisténcia Social: trajetéria, histéria e debate
contemporaneo. O processo de trabalho no Servi¢o Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais.
Terceiro Setor. Fundamentos Legais: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica da
Assisténcia Social. Codigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Saude.
Sistema Unico de Assisténcia Social. Estatuto do Idoso. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Lei Organica do Municipio. Etica e cidadania. Conhecimentos de Informatica Basica.
CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Conhecimentos basicos da fun¢do de atendente de consultério odontolégico. No¢bes da rotina de
um consultério dentario. Orientacdo para a saude bucal. Controle de infeccdo no consultério
odontoldgico. Assepsia e antissepsia. Procedimentos basicos de controle de infeccdo na area da
saude. Procedimentos praticos de desinfecc¢do e esterilizacdo no consultério odontologico. Materiais
dentarios: indicacdo, proporc¢do e manipulagdo. Preparo de bandeja. Medidas de protecao individual.
Doencas transmissiveis na pratica odontolégica. Acolhimento e preparo de paciente para o
atendimento. No¢des de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias,
documentacdes. Esterilizacdo de materiais.
CARGO: CIRURGIAO DENTISTA
Programa e-sus, conhecimentos basicos inerentes as atividades da fun¢do. Conceitos e
generalidades sobre terapéutica e a estética da boca e anexos; Medidas de higiene para redug¢ao de
carie dental em nivel coletivo; Prevencdo a nivel ambulatorial e coletivo; Odontopediatria; Uso e
manutencdo de equipamento e material; Normas de biosseguranca; Noc¢des sobre produtos e
concentra¢des de produtos utilizados no tratamento de agua potavel; Diagnostico, terapia e
prevencao de: Estomatite herpética primaria, fratura de raiz, abcesso periapical agudo, alveolite,
carie de mamadeira; - Terapéutica; - Urgéncias odontoldgicas; Normas preconizadas pela vigilancia
sanitaria; Dentistica - Periodontia; Anatomia bucal; Pequenas cirurgias, exodontias. Odontopediatria
e Ortodontia. Patologia e Diagnostico Oral.
CARGO: EDUCADOR FisICO
HISTORICO DA EDUCACAO FiSICA: O que é Educacdo Fisica; Breve histérico da Educacdo Fisica; A
Educacao Fisica no Brasil. HIGIENE E SAUDE: A importancia da higiene na educacio fisica; Conceito
de Saude; Tipos de higiene (fisica, social e mental); Primeiros socorros na educag¢do fisica
(hemorragia nasal, contusdo, afogamentos, fraturas, convulsbes); Anomalias da coluna (cifose,
escoliose e lordose) causas e prevencdo; Postura Adequada (sentar, andar e dormir). CORPO
HUMANO: Partes do corpo; Sistema locomotor Humano (esqueleto, articulacdes e musculos);
Localizagdo e funcao dos musculos nos movimentos; O que sdo as articula¢des e sua fun¢ao; Funcao
do esqueleto. ESPORTES: O que é esporte; Modalidades esportivas (individuais, coletivas e duplas) e
suas defini¢cdes; Historico, Fundamentos e regras basicas das modalidades esportivas abaixo:
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Futebol de campo; Futebol de Saldo; VOlei de Quadra; Volei de Areia; Basquetebol; Atletismo;
Natacdo. DANCAS: Origem e histéria da danca; Dancas Folcloricas Paraenses (carimbo, lundu
marajoara, marujada); Dancas Folcloricas Brasileiras (Fandango; quadrilha; danca de fitas; frevo;
samba de roda); Danca Classica - Balé; Dancas Populares (Funk; reggae, axé). GINASTICA: Histérico e
Origem da Ginastica; Ginastica Ritmica Desportiva (corda; arco; bola; macas; fita); Ginastica Olimpica
(solo; salto sobre o cavalo; barra fixa; argolas; paralelas assimétricas e simétricas; cavalo com alca,
posicdes obrigatdrias); Ginastica de Academia (Alongamentos, flexibilidade, ginastica localizada,
ginastica aerobica); Qualidades fisicas e motoras trabalhadas na ginastica; Diferenca entre
Alongamento e Flexibilidade.

CARGO: ENFERMEIRO

Fundamentos de enfermagem: exame fisico. Técnicas de enfermagem. Preparo e administracdo de
medicagdes/solucbes. Processo de enfermagem. Conduta profissional: aspectos éticos e legais da
pratica de enfermagem, exercicio profissional Enfermagem médico-cirurgica: prevencdo e controle
de infeccdo hospitalar. O enfermeiro e o cliente médico-cirurgico; atuacao em centro cirdrgico e em
situacBes emergenciais. Assisténcia de enfermagem aos clientes no pré, trans e pos-operatorio.
Assisténcia de enfermagem aos clientes com problemas que afetam os diversos sistemas.
Assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Principios de administracdo: hospital e servicos
de enfermagem. Enfermagem em saldde publica: assisténcia de enfermagem na prevencdo e
controle de doencas infecto-contagiosas, respiratorias, cronico-degenerativas e sexualmente
transmissiveis. Calendario de Imunizacdo. Atuacdo do enfermeiro na pratica de saude publica.
Participacdo na educacao dos portadores de hipertensao arterial e diabete. Indicadores de Saude.
Bases epidemioldgicas da saude publica. Educagdo e saude. Enfermagem materno-infantil:
assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, pré-escolar e escolar na rede basica de saude.
Planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravidico-puerperal e nutriz.
Climatério. Reforma sanitaria. Programa Nacional de Imunizac¢des: vacinas e soros heterélogos.
Saude do Trabalhador: perfuro-cortantes, Conhecimentos de SUS - Sistema unico de Saude.

CARGO: ENTREVISTADOR

Nocdes de Estatistica: tabelas e graficos. No¢cdes de métodos e técnicas utilizadas em entrevistas.
Conhecimentos basicos de questionarios e demais Instrumentos de recolhimento de dados. No¢Bes
basicas de informatica. Gestao de Pessoal, trabalho em equipe, consisténcia entre dados. Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS, Cadastro Unico, Beneficios Sociais, Bolsa Familia.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Codigo de Etica da Fisioterapia: Leis e atos normativos da Fisioterapia. Lei n° 8.080/1990 e suas
atualizacBes até a data de publicacdo do Edital. Lei n® 8.142/1990 SUS e suas atualizacdes até a data
de publicagdo do Edital. Portaria n°® 793/2012 e suas atualizacdes até a data de publicacdo do Edital.
Portaria n° 4.279 e suas atualiza¢Bes até a data de publicacdo do Edital. Portaria n° 2.436/2017 e
suas atualizacdes até a data de publicacao do Edital. Lei n®8.080/1990 e suas atualizacdes até a data
de publicacdo do Edital. Lei n° 8.142/1990 SUS e suas atualiza¢des até a data de publicacao do Edital.
Portaria n°® 793/2012 e suas atualizacdes até a data de publicacdo do Edital. Portaria n°® 4.279 e suas
atualizacdes até a data de publicacdo do Edital. Portaria n® 2.436/2017 e suas atualizacdes até a data
de publicacdo do Edital. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em
fisioterapia. Provas de fun¢do muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Analise da marcha. Exercicios
terapéuticos e treinamento funcional. Indica¢do, contra-indicacdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da
hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e
profunda. Prescricdo e treinamento de drteses e proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio
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e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neurolégicas e
neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia.
Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Politica Nacional de Humanizacdo. Normas
Operacionais Basicas do SUS.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Morfofisiologia da audicdo. Audiologia clinica (avaliacao e diagndstico). Audiologia do trabalho: Ruido
e meio ambiente. Audiologia Educacional. Processamento Auditivo Central (avaliacdo e conduta
terapéutica). Neurofisiologia do sistema motor da fala. Linguagem (conceito/ aspectos de linguagem),
desenvolvimento da comunicacdo / retardo de aquisicdo de linguagem (causas gerais). Rela¢des
entre o desenvolvimento da linguagem falada e o desenvolvimento da linguagem escrita. Avaliacdo
da fala e da linguagem do pré-escolar. Avaliacdo e abordagem terapéutica no desvio fonologico.
Avaliacdo e abordagem terapéutica nos disturbios de leitura e escrita. DistUrbios de aprendizagem
da linguagem escrita: prevencao, diagnostico e intervencdo fonoaudiolégica. Fisiologia do sistema
motor oral. Avaliacdo e conduta terapéutica dos disturbios miofuncionais orais. Suc¢ao, degluticdo e
mastiga¢do: métodos e técnicas aplicadas a terapia. Disturbios articulatorios: conceito, etiologia,
avaliacdo e fonoterapia. Disfagias: definicdo, semiologia, métodos e técnicas aplicadas.
Anatomofisiologia do sistema fonatério. Avaliacdo e fonoterapia dos distUrbios da voz. Disfonias e
aspectos preventivos. Fonoaudiologia em salide publica. Etica profissional. Legislacdo e Sistema
Unico de Saude (SUS).

CARGO: NUTRICIONISTA

Unidades de alimentacdo e nutricao - estrutura fisica, aquisi¢do, recebimento e armazenamento de
alimentos. Distribuicdo de refeicdes e cozinha dietética. Limpeza e desinfeccdo. HACCP. Pessoal:
higiene e seguranca. Nutricdo normal: definicdo, leis da alimentacdo. Requerimentos,
recomendacdes de nutrientes e planejamento dietético para adulto, idoso. Diagndsticos
antropomeétricos: indicadores e padrfes de referéncia; vantagens, desvantagens e interpretacao.
Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos distdrbios metabdlicos:
obesidade; diabete mellitus; dislipidemias. Caréncias nutricionais: desnutricdo energético-proteica e
anemias nutricionais. Dietoterapia das doencas renais. Terapia nutricional enteral e parenteral.
ANVISA: Portaria n° 272 de 08/04/1998; Resolu¢ao RDC n° 63, de 06/07/2000; Portaria n° 131 de
08/03/2005; Portaria no 135 de 08/03/2005. 9. Intera¢dao entre medicamentos e nutrientes. Etica e
legislacao profissional. Conhecimentos de SUS-Sistema uUnico de Saude. Noc¢bes de informatica:
conceitos basicos de operacdo de microcomputadores; conceitos basicos de operacdo com arquivos
em ambientes Windows; conceitos basicos para utilizacdo do pacote Office; conceitos de Internet:
conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a internet; ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletronico, de
busca e pesquisa.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

Politicas publicas de Protecdo Social Basica. Atendimento a individuos e familias em situacdo de
vulnerabilidade. Estatuto da crianca e do adolescente. Contextualiza¢do e caracteristicas gerais do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. No¢Bes das Leis Federais n° 8.069
de13dejulhode1990 e n° 12.010 de 03 de agosto de 2009 do Nocbes da Lei Federal n° 10.741 do
Estatuto do Idoso de 01 de outubro de 2003. Noc¢des da Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS.
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CARGO: PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicdlogo na equipe multiprofissional de saude. Saude Mental:
conceito de normalidade, producdo de sintomas; Caracteristicas dos estagios do desenvolvimento
infantil; Resolu¢des CFP n° 001/99, 018/02, 007/03, 010/05 e 001/99. Lei federal 10.216/2001. Lei
Estadual 3.177/2007, Evolucao histérica da organizacdao do sistema de saude no Brasil e a
construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) - principios, diretrizes e arcabouco legal.
Psicopatologia: aspectos estruturais e dindmicos das neuroses, psicoses e perversdes. Acles
psicoterapicas de grupo; Grupos operacionais. Niveis de assisténcia e sua integracdo. Terapia
Familiar e Sistémica. Estratégias de a¢cdes de promocgao, protecdo e recuperacao da saude. Doencas
de notificacdo compulséria. Controle social no SUS. Resolucao 453/2012 do Conselho Nacional da
Saude. Constituicao Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei n°
8.142/1990 e Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude.
Sistemas de informacdo em saude. Codigo de Etica.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

AtribuicGes na saude publica; Enfermagem em Saudde Publica: Processo saude - doenca;
Imunizacg@es; Vigilancia epidemioldgica; Atencao a saude da crianca e do adolescente, do adulto, da
mulher e do idoso. Noc¢Bes de administracdo aplicada a enfermagem. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo. Didatica aplicada & enfermagem. Etica e legislacdo em
enfermagem: Principios basicos de ética; Regulamentacdo do exercicio profissional; Codigo de ética
dos profissionais de enfermagem; Implica¢cdes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem.
Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracao de altura e peso; Assepsia e controle de
infeccdo; Biosseguranca; Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal,
pré-parto, parto e puerpério; Complicacdes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico;
Crescimento e desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia.
Saude da mulher; Saude da crian¢a; Saude do adulto; Saude do idoso; Doencas sexualmente
transmissiveis/AIDS; O trabalho do agente comunitario de saude; O programa de saude da familia;
Vigilancia a saude: perfil epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias Legislacdo da Saude:
Constituicao Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Secdo Il); Lei n°® 8.142/1990 e Lei n° 8.080/1990;
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS - SUS/2001; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS
de 2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar; Lei N° 10.507, de 10 de julho de 2002.
Conhecimentos inerentes ao ESF-Estratégia Saude da Familia. Administracdo de medicamentos
(no¢bes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucbes, vias de administracao e
cuidados na aplicagao, venoclise); Prevencdo de Ulceras de pressao; Sondagens gastrica e vesical;
Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracao de dieta oral,
enteral, parenteral. Enfermagem meédico-cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com
disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos,
neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Preparo acondicionamento e métodos de esterilizacdo e
desinfeccdo de materiais; Saude Publica; SUS; Programas Preventivos; Higiene (esterilizacdo,
desinfeccao); Instrumentos cirurgicos; Material de laboratério; Intoxica¢®es; Fraturas; Vacinas;
Calendario de Vacinas; Doencas infecto contagiosas; Coagulacdo; Hemorragias; Mordeduras e
Picadas venenosas; Interpretacdes de sinais e sintomas; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de
enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias.

Pagina 32 de 36




Prefeitura Municipal de Granja (CE) Universidade
Edital da Selecdo Publica N°. 002/2025 Patativa

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos inerentes ao cargo de atuacao. Conhecimentos sobre os principios fisicos dos raios
X: Estrutura e propriedades fisico-quimicas dos atomos; Tipos de radia¢des; Geradores de raios X ;
Tubos de raios X e seus principais componentes; Mecanismo da produc¢do dos raios X; Interacao dos
raios X com a matéria e atenuacdo da radiacdo; Fatores que modificam o espectro dos raios X;
Fatores que atuam na qualidade da imagem: filtros, grades, chassis, ecrans intensificadores, filmes
radiograficos e processadora de filmes; Prote¢do radiolégica: Conceitos de efeitos bioldgicos da
radiacdo; Taxa de exposicdo e area exposta; Radiossensibilidade celular: especificidade, tempo de
laténcia, reversibilidade, transmissibilidade e limiar; Meios de protecdo e Normas de protec¢do
radiolégica segundo a legislacao brasileira; Principios fisicos de tomografia computadorizada e suas
principais indica¢des; Anatomia humana: nog¢des gerais de anatomia de todo o corpo; Técnicas
radiolégicas, posicdes usadas e principais indicacdes.

CARGO: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Sistema de abastecimento de agua: captacdo, aducdo, tratamento e distribuicdo. Sistema de esgotos
sanitarios: coleta, transporte e tratamento. Poluicdo nos meios aquaticos, terrestres e atmosféricos:
causas, efeitos e medidas de controle. Microbiologia aplicada a Engenharia Sanitaria e Ambiental.
EDUCACAO AMBIENTAL: Conceituacdo; Legislacdo Ambiental; Atribuicbes; Legislacdo Ambiental e
Compromisso Politico; A Politica Ambiental e o Municipio no Contexto Juridico-Institucional; LEI DA
NATUREZA - LEI DE CRIMES AMBIENTAIS: Disposi¢bes Gerais; Da Aplicacdo da Pena; Da Apreensao
do Produto e Instrumento de Infracdo Administrativa ou de Crime; Da A¢do e do Processo Penal;
Dos Crimes contra o Meio Ambiente: Dos Crimes contra a Fauna e dos Crimes contra a Flora; Da
Poluicdo e outros Crimes Ambientais; Dos Crimes contra o Ordenamento Urbano e o Patrimdnio
Cultural; Da Infracdo Administrativa; Da Coopera¢do Internacional para a Preservacdo do Meio
Ambiente; Disposicdes Gerais. DA POLUICAO DO MEIO AMBIENTE: Regras Gerais; Da Poluicdo
Sonora; Da Poluicdo do Ar. DA PROPAGANDA E PUBLICIDADE: Da Poluicdo Visual. DAS INFRACOES E
PENALIDADES: Regras Gerais; Das Multas; Do Embargo; Da Interdi¢do; Da Cassac¢ao da Licenca; Da
Apreens3o e Perdas de Bens e Mercadorias. DA LEGISLACAO FLORESTAL DO ESTADO DO CEARA: Lei
No. 12.488, de 13 de 22 setembro de 1995; Decreto No. 24.221, de 12 de setembro de 1996; Decreto
No. 24.220, de 12 de setembro de 1996. No¢des de informatica: conceitos basicos de operacdo de
microcomputadores; conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambientes Windows;
conceitos basicos para utilizacdo do pacote Office; conceitos de Internet: conceitos basicos e modos
de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet;
ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletrdnico, de busca e pesquisa.
CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Codigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional. Compreens3o critica da histéria da Terapia
Ocupacional no Brasil. Modelos tedricos e de intervencdo da pratica em Terapia Ocupacional:
Terapia Ocupacional Dinamica, modelo da ocupa¢ao humana, modelo da adapta¢ao ocupacional,
modelo ecolégico da ocupacdo humana e modelo canadense do desempenho ocupacional.
Processo terapéutico ocupacional com pessoas em situacdo de HIV/AIDS e doencas
infectocontagiosas e cronico-degenerativas; com pessoas com desordens traumato-ortopédicas;
com pessoas com transtornos mentais agudos e crénicos e pessoas com problemas relacionados ao
uso de substancias psicoativas; com pessoas com desordens neuroldgicas e doengas congénitas;
com pessoas vitimas de queimaduras; com pessoas com desordens geriatricas; no desenvolvimento
infantil; pessoas com hanseniase e desordens dermatoldgicas; pessoas com desordens sexuais e
nas atividades sexuais. Raciocinio da estrutura e pratica em Terapia Ocupacional AOTA - 2008.
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Raciocinio de analise e intervencdo nas atividades basicas de vida diaria, atividades instrumentais de
vida diaria, atividades e atitudes de lazer e tempo livre; atividades do brincar, atividades de
educacao e aprendizagem, atividades de produtividade e trabalho/emprego, atividades de sexo e
sexualidade, atividades de dormir e descansar e atividades de convivéncia e participagdo social.
Processos e modelos grupais: grupos operativos, papéis grupais, grupos de atividades, atividades
grupais, grupos psicodinamicos, grupos sécio dinamicos e grupos educativos. Reabilitacdo baseada
na comunidade - RBC. Areas do dominio em Terapia Ocupacional - ocupacdo: areas ocupacionais,
habilidades de desempenho, demandas da atividade, fatores do sujeito, padrdes de desempenho e
contexto e ambiente. A problematica da efetivacdo da cidadania, insercao e inclusao da populacdo
atendida em terapia ocupacional: pessoas com deficiéncias, transtornos mentais e uso problematico
de substancias psicoativas: legisla¢des vigentes. Anadlise das relacBes entre saude e trabalho nos
procedimentos em terapia ocupacional. Ergonomia e Terapia Ocupacional. Avaliagdo, prescricdo e
confeccdo de Orteses, treino do uso de proéteses, adaptacdes e tecnologia assistiva. Reabilitacdo
cognitiva e reabilitacdo neuropsicolégica em Terapia Ocupacional. Classificacdo Internacional de
Funcionalidade e Incapacidade em Saude - CIF.
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA

Eu , inscrito no CPF sob n°

, RG n° , inscrito na Selecdo Publica da Prefeitura
Municipal de Granja - CE para o cargo de , N°de inscricao )
endereco eletronico (e-mail) , declaro, sob as

penalidades da lei, para fins de aplicacdo da isencdo prevista no Decreto n° 6.593 de 2008 e
Decreto n° 11.016 de 2022, que minha condi¢cdao econdmica se revela hipossuficiente para
arcar com o pagamento do valor da taxa cobrada para inscri¢do na selecdo supracitado.

A referida condicdo de hipossuficiéncia econdmica justificasse em razdo de:
() estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico; e
() ser membro de familia baixa renda.

Por ser expressdo da verdade, assino a presente DECLARACAO, para os devidos fins de
direito.

Local, / /

Assinatura
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ANEXO V
DECLARACI\O DE EXERCICIO DE CARGO(S) OU EMPREGO(S) PUBLICO
.......... (nome do(a) servidor(a))..........., portador(a) do RG: .......cccceeververiiennieeneeneeneeneenne

DECLARO, sob pena de responsabilidade, para fins de acumulacdo remunerada que:
() nao exerco () exerco
() outro cargo () emprego () funcao publica.

Os campos abaixo somente deverao ser preenchidos no caso do declarante ocupar outro
cargo, emprego ou funcdo publica.

1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE/CARGO

UNidade: ..o FONE: o

= T [T <Y oo OO UPRRRUR RPN

=T 11 o LS CIade: ..o
Cargo/emprego/funcao: .....cccceecvevcrevcvennennnn. Regime Juridico: ...ccvveeveeevceenieeiieniennens

2 - HORARIO DE TRABALHO:

Dia da semana Horario

2% feiradas __as__ horas

32 feira das __as__horas

42 feira das __as __horas

52 feira das __as __horas

62 feira das __as __horas

Sabado das __as __horas

Domingo das __as __horas

Total da carga horaria semanal: ___

Esclareco que a distancia entre as unidades em que vou atuar é de aproximadamente ____
km e que utilizarei como meio de transporte, gastando no percurso ____
horase __ minutos.

assinatura do servidor (a)

Obs.: Sdo considerados cargos, empregos ou funcdes publicas todos aqueles exercidos na
Administracdo Direta, em autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista ou
Fundacbes da Unido, Estados ou Municipios, quer seja no regime da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT.
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