PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA LAPA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01 /2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E
FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

O MUNICIPIO DE SAO JOSE DA LAPA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob o n°. 42.774.281/0001-80, neste ato representado pela PREFEITA
MUNICIPAL, Sra. Marcia de Fatima Lopes Ferreira e pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, Sra. Glaucia Maria da Cruz, na forma preconizada pelo art. 37, IX da Constituicdo
Federal, FAZ SABER a todos os interessados que preenchem os requisitos elencados no
presente Edital que estdo abertas as inscricbes DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E CADASTRO DE RESERVA NAS
CATEGORIAS PROFISSIONAIS:

ASSISTENTE SOCIAL, ATENDENTE DE FARMACIA, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL,
CIRURGIAO DENTISTA, CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA EM CIRURGIA,
CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA, CONTADOR, ENFERMEIRO PLANTONISTA,
ENFERMEIRO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO  VETERINARIO, MOTORISTA CARTEIRA D,
MOTORISTA DE AMBULANCIA, NUTRICIONISTA, PORTEIRO (Servico de s.aude),E
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA, PSICOLOGO, RECEPCIONISTA (Servigo ded
Saude), TECNICO DE ENFERMAGEM EQUIPE VACINA, TECNICO DE ENFERMAGEM
PLANTONISTA, TECNICO DE ENFERMAGEM PROGRAMA SAUDE DA FAMiLIA,\
TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO DE SAUDE BUCAL, TERAPEUTA
OCUPACIONAL conforme dispbée art. 3° da Lei Municipal N°. |
regulamenta o art. 37, IX da Constituicdo Federal e art. 50 da Lei Complementar Municipal &
N.° 754/2012.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA LAPA

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

- O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
Atos e Retificagbes, caso existam, e serado realizados sob a responsabilidade, organizagao
e operacionalizagao da Secretaria Municipal de Saude.

-O numero de vagas, os vencimentos, a carga horaria, a escolaridade exigida estao
estabelecidos no corpo do presente Edital.

- O presente Processo Seletivo Simplificado exigira nivel de conhecimento e grau de
complexidade compativel com a escolaridade e atribuicao da fungao. As atribuicdes estao
estabelecidas no corpo deste Edital.

- O presente Processo Seletivo se dara em etapas:

12 Etapa: Inscrigao eletrénica, conforme link disponibilizado no site, 22 etapa: Divulgacao
do resultado Parcial, 32 resultado Final.

-Lembrando que em qualquer etapa o candidato sera desclassificado se ndo atender as
exigéncias do edital e apresentacado de documentagao incompativel.

- Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas

contribuigdes serdo recolhidas somente durante o periodo trabalhado.

IRA

- O contrato temporario decorrente deste ndo gera vinculo estatutario com o Municipio ded
Séao José da Lapa, estabilidade, garantia de posse e direitos inerentes ao servidor publico,ﬁ
aplicando-se a Lei Municipal N.° 666/2009 ao contrato.

- A realizacao da inscricdo pelo candidato implicara no conhecimento das instrugdes e na
aceitacao das condi¢cdes do Processo Seletivo Simplificado estabelecido neste Edital e\
nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificagdes e instru¢des

especificas para a realizagdo do certame, sobre as quais ndo podera alegar

desconhecimento.

A CRUZ e MARCIA DE FATIMA LOPES
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rigorosamente a ordem de classificagdo final e ao prazo de validade deste Edital, be

3

Assinado por 2 pessoasmGLA

como a Lei Complementar Federal 173/2020, a Constituigdo Federal e o Estatuto dos.
Servidores Publicos do Municipio de Sdo José da Lapa.
- Sera admitida a impugnacao deste Edital no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir do

primeiro dia util seguinte de sua publicagdo, que devera ser enderecada a Comissao

o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA LAPA

Organizadora do Processo Seletivo.

A impugnacao devera ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada, e
protocolada através do email: processoseletivo@saojosedalapa.mg.gov.br até as 23:
59 h do ultimo dia do prazo conforme cronograma.

Todos os horarios definidos neste edital e seus eventuais aditamentos e retificacoes,
assim como nas comunicagdes e convocacgdes dele decorrentes, tém como referéncia o

horario oficial de Brasilia-DF.
2. DOS CARGOS E SUAS PRINCIPAIS ATRIBUIGOES
ASSISTENTE SOCIAL

Acolhida, escuta, ofertar informacdes e realizagdo de encaminhamentos as familias
usuarias da Politica de Atengdo Primaria, conforme diretriz da gestdo publica e do
municipio por meio de: entrevistas, visitas domiciliares, reconhecimento dos recursos do
territério e apropriacdo dos mesmos pelas familias; Constru¢ao de Plano Individual e/ou

Familiar; Orientagdo e encaminhamentos; Articulagao interinstitucional com os demais

IRA

orgaos do Sistema de Garantia de Direitos; Articulacdo da rede de servicos de sauded
o

. . . ~ . sy ’ . ’ s oW
assistencial; Articulagdo com os servicos de politicas publicas; Estimulo ao conviviot
L

familiar, grupal e social; Mobilizacdo para a cidadania; Inclusdo das familias em%j

<

programas de transferéncia de renda; Participagdo nas reunibes intersetoriais,Z
<L

~ o] o] . - . . ~ L
Elaboragéo de relatdrios e prontuarios. A realizagéo de reunibes mensais com a gestao eu

. s . . , . . <
coordenagéo técnica das unidades executoras do servigo; O monitoramento da inclus&o@

<L
de dados nos sistemas afins; Mediacdo de grupos de familias; Realizacdo de atendimentos

N

. . T N e . .. . oz s 2

e visitas domiciliares as familias; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias &
<
no territrio; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos da rede dag

©
protecao especial; Apoio a familia na sua funcao protetiva; Alimentacao de sistema de:zz

informacgao, registro das ag¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma3

GLA!
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coletiva. Articulagédo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de .
abrangéncia; Participagdo das reunides preparatérias ao planejamento municipal;

2 pessoas

Participacdo de reunides de matriciamento, definicdo de fluxos, acolhimento dos usuarios; s

procedimentos e estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA LAPA

potencialidades do territorio. Referéncia e contrarreferéncia; Acompanhamento do servigo
de verificagcdo de denuncias no municipio sobre violagdo de direitos. Reportar ao
coordenador qualquer decisdo que precisa ser tomada que extrapole sua competencia
técnica, participar de campanhas em saude quando necessario. Trabalhar com o sistema
de Informagdo implantado na Prefeitura, realizando a digitacdo dos atendimentos,

garantindo o langamento da produtividade.
ATENDENTE DE FARMACIA

Atender aos pacientes do municipio dispensando medicamentos e insumos; Conferir o
nome completo do paciente na prescricdo entregue e seu respectivo documento pessoal;
Dispensar medicamentos de menor validade, conforme constante no sistema informatizado
de dispensacao; Conferir o que esta sendo entregue ao paciente de acordo com a
prescricdo médica entregue. Conferir lote e validade de cada medicamento antes da
entrega aos pacientes, além da conferéncia da quantidade langada no sistema; Informar

aos pacientes todos os medicamentos que estdao sendo entregues no ato da dispensacao;

Armazenar medicamentos corretamente; Repor estoque de medicamentos e insumos;

RA

Solicitar a presenca do farmacéutico sempre que necessario; Avaliar posologias da%
receitas durante a dispensacdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel det
complexidade associadas ao ambiente organizacional, além de manter as prateleiras
expositores de medicamentos e outros insumos organizados. Receber, conferir

armazenar os medicamentos recebidos pelo Almoxarifado. Trabalhar de acordo com a

P FATRIA LBPES
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boas praticas de dispensacao; Utilizar técnicas de seguranga e higiene pessoal;

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Realizar agbes de promogédo e prevengao em saude bucal para as familias, grupos e

individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude; Realizar

GLAUCIA MARIA DA CRUZ e MARCIA

atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Executar limpeza, .
assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontologicos e
do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas;

Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;, Acompanhar, apoiar e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA LAPA

desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de
Saude da Familia, buscando aproximar e integrar ag¢des de saude de forma
multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Processar filme radiografico;
Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso
odontologico; Participar da realizagao de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto
na categoria de examinador. Trabalhar com o sistema de Informac&o implantado na
Prefeitura, realizando a digitacdo dos atendimentos, garantindo o langamento da

produtividade.
CIRURGIAO DENTISTA

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento
e a programagao em saude bucal; Realizar a atengdo em saude bucal (promocdo e
protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagnodstico, tratamento, acompanhamento,
reabilitacdo e manutencao da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos
e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidadei(
Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude bucal, incluindoi

o
. a . . . . . LLI
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos:

L

relacionados com a fase clinica da instalacdo de préteses dentarias elementares; Realiza§‘>
<

atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; Coordenar e participar de
<L

o~ . < ~ , N - b
acOes coletivas voltadas a promogédo da saude e a prevengdo de doengas bucaisy

. - . . . <
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais

<
membros da equipe, buscando aproximar e integrar agbes de saude de forma

N

multidisciplinar; Realizar supervisdo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliaé

£oa
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em Saude Bucal (ASB); Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para

adequado funcionamento da UBS.

CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA EM CIRURGIA

Realizar a atencdo em saude bucal (promogédo e protecdo da Saude, prevencédo de

agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencéo da saude)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA LAPA

individual e coletiva e a grupos especificos de acordo com o planejamento da equipe com
resolubilidade; Realizar os procedimentos clinicos, incluindo atendimento das urgéncias,
cirurgias ambulatoriais, tais como: exodontias de dentes complexos, exodontias de sisos,
frenectomias e frenotomias, além de coletas de materiais para bidpsias, realizar
atendimentos a pacientes com Disfungdo temporomandibular. Atendimentos a todas as
faixas etarias; Realizar atividades programadas e de atencdo espontanea; Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saude de forma multidisciplinar; Realizar
supervisao técnica do Técnico em Saude Bucal e Auxiliar de Saude Bucal; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da instituicao.
Trabalhar com o sistema de Informac¢do implantado na Prefeitura, realizando a digitacéo

dos atendimentos, garantindo o langamento da produtividade.
CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA
Atender e orientar pacientes, executando procedimentos odontolégicos, aplicando

medidas de promogao e prevengao de saude, estabelecendo diagndostico e progndstico,

interagindo com profissionais de outras areas, caso seja necessario. Responder pela

IRA

qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e informagdes geradasi

o
pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciaist
L

relacionados as atividades que desenvolve; Realizar exame preliminar Ievantando%j

<
informagdes referentes a anamnese e diagnostico dos pacientes registrando dados no2

FAT

prontuario odontolégico; Realizar o exame clinico bucal, identificando procedimentosw

CIAD

necessarios para o tratamento tais como: extragdes, cirurgias, biopsias, proteses e outros, 9

MA|
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providenciando os atendimentos ou encaminhamentos a especialistas; Fazer o tratamento
N

. . . . P 2
dos pacientes de acordo com procedimentos identificados no exame clinico bucal, bemg
<
como manter o controle dos procedimentos realizados diariamente; Confeccionar osg

o

moldes e executar a montagem das préteses dentarias; Fazer levantamento de materiais =
<
de uso diario e repassar para ser providenciado; Apresentar relatério de atendimento>

mensal, comparando resultados com as metas estipuladas pela secretaria; Executar as -,

soas: GLAI

atividades inerentes a profissdo de acordo com o cddigo de ética do Conselho Regional de &
Odontologia; Zelar pela manutengao, limpeza, conservagao, guarda e controle do material,

aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho, obedecendo as normas exigidas pela

Assinado por 2 pe
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA LAPA

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA; Zelar pela conservagao dos bens
patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢cao, sempre que necessario; Apoiar o superior
imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas e
irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e agdes a serem
adotadas; Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato e conforme

necessidade da gestao.
CONTADOR

Preparar as demonstragcdes mensais da receita e despesa a serem encaminhadas ao
Secretario Municipal de Saude; manter os controles necessarios a execugao
Orcamentaria do fundo referentes ao acompanhamento das emissdes de empenhos,
liquidagao e pagamentos das despesas e aos recebimentos das receitas do fundo. Firmar
com o responsavel pelos controles da execugdo, orcamentaria, as demonstracoes
mencionadas anteriormente; preparar os relatérios de acompanhamento da realizacdo das
acdes de saude para serem submetidas ao Secretario Municipal de saude; Previdéncia

junto a Divisdo de Contabilidade Municipal, as demonstra¢cdes que indiquem a situagéo<
econOmico-financeira geral do fundo Municipal de Saude; apresentar, ao Secretério%
o

. . ’ sy . ~ . o~ ~ . . . L
Municipal de Saude, a analise e a avaliagao da situagédo econdmico-financeira do Fundo®
L

Municipal de Salde detectada nas demonstragbes mencionadas; manter os controlesd

<
necessarios sobre convénios ou contratos de prestagéo de servigos pelo setor privado ez
<L

P . . , . ;. . . L
dos emprestimos feitos para a saude; encaminhar mensalmente, ao Secretario Municipalw

. , . . , <
de Saude, pelo setor privado na forma mencionada no inciso anterior; manter o controle e2

<
a avaliagdo da producdo das unidades integrantes da rede Municipal de saude;s

N

. ;. .. , , . 2
encaminhar mensalmente, ao secretario Municipal de saude relatérios deZ
<
acompanhamento e avaliagdo da produgdo de servigos prestados pela rede Municipal deg

©
Saude, exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e as ques
<
lhe forem atribuidas pelo Secretario Municipal de Saude; Observar as disposicdes legais e

regulamentares, cumprindo as ordens e determinacgdes e executando com zelo e presteza .

soas: GLA
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as tarefas que lhes sao delegadas; Operar sistemas de seguranga eletrénica mediante &

2 pe

autorizacao superior; Guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio profissional

regular, ressalvados os casos previstos em lei ou quando solicitado por autoridades
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competentes; |l Portar-se e trajar-se com compostura e sobriedade, abstendo-se, também,
de ostentar qualquer tipo de desvio de conduta ou mau exemplo perante os colegas e a

comunidade; Representar, quando designado, a secretaria municipal em que esta lotado.
ENFERMEIRO PLANTONISTA

Realizar triagem dos pacientes de acordo com Protocolo de Manchester. Realizar
transferéncias de pacientes internados para nivel hospitalar quando o quadro clinico exigir.
Realizar atendimento pré-hospitalar de pacientes quando solicitados pela central de
regulacgo do SAMU. Gerénciar o sistema de atendimentos de transporte eletivo
encaminhados pelo SAMU. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e
os servicos de assisténcia de enfermagem; Planejar, organizar, coordenar e avaliar as
atividades técnicas de enfermagem nas unidades assistenciais; Elaborar, executar e
participar dos eventos de capacitacdo da equipe de enfermagem; Implementar agdes para
a promocao da saude; Participar da elaboragao e execucédo de planos assistenciais de
saude do idoso, do adulto, do adolescente, da mulher e da crianga nos ambitos hospitalar

e ambulatorial; Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica,

IRA

graves com risco de morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidaded

ERR

de tomar decisdes imediatas; Participar e atuar nos programas de prevengao e controle sit

PES

stematico de infecgao ; Realizar e participar da prevencgao e controle sistematico de danosco
que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Participar

da elaboracéao de protocolos e fluxo dos procedimentos técnicos de emfermagem, Realizar

demais atividades inerentes ao cargo, Realizar atividades programadas e de atengado a

MARCIA DE FATIMA L

demanda espontanea; Contribuir, participar e realizar atividades de educagao permanente 3
N

da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; Participar do gerenciamento dos%

DA

insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade. Trabalhar com o<
sistema de Informagao implantado na Prefeitura, realizando a digitagdo dos atendimentos,
garantindo o langamento da produtividade.

ENFERMEIRO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

Realizar atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando

Assinado por 2 pessoas: GLAUCIA MAR
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indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes etc.) em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da
area de atuagao da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos,
inclusive aqueles relativos ao trabalho e atualizacdo dessas informagdes, priorizando as
situagbes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar consulta de
enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposicboes legais da profissdo; Solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros servigos; Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;
Planejar, gerenciar e avaliar as agbes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os
outros membros da equipe; Contribuir, participar e realizar atividades de educacgao
permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; Planejar, gerenciar,
coordenar, executar e avaliar a UBS assim como também realizar o
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

Participar da elaboragcao e operacionalizagao do sistema de referéncia e contra referéncia

IRA

do paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude incluindo participagcao/condug¢ao dasd

ERR

reunides de matriciamento junto a equipe multiprofissional; realizar os cuidados de maiorx

PES

complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade deg

<

tomar decisbes imediatas; participar do planejamento, execugdo e avaliagédo do programa 2

<

e ~ . . . y o L
de reabilitacéo; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas asu

~ . , . S . <
acoes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do?

g
vinculo; Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidados

: ~ : : -
mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servicos do sistema de saude;%

<
Promover a mobilizagéo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controleZ

AR

social; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de=

informacgéo na Atencgao Basica.
FARMACEUTICO

Executar praticamente todo o ciclo da Assisténcia Farmacéutica; Programar a solicitagao
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semanal de medicamentos ao almoxarifado da Saude; Auxiliar na dispensagdo municipal
sempre que necessario conferindo as prescrigdes recebidas; Conferir as dispensacoes
juntamente aos atendentes sempre que necessario; Conferir receitas semanalmente de
medicamentos controlados, sujeitos a controle especial e antibiéticos conforme a Portaria
344/98 e RDC 20/2011; Conferir estoque de tiras de glicemia e insulinas diariamente;
Auxiliar na aquisicdo de medicamentos; Auxiliar nos processos licitatérios de compras de
medicamentos; Receber e conferir as solicitagdes semanais de medicamentos; Coordenar
e conferir o controle de estoque; Armazenar, distribuir e dispensar medicamentos e
insumos, com garantia da qualidade dos mesmos; Treinar e capacitar os atendentes;
Educar a populagdo e informar aos profissionais de saude sobre o uso racional de
medicamentos, por intermédio de agcdes que disciplinem a prescricao, a dispensacgao e o
uso de medicamentos; Realizar o descarte adequado, devidamente identificado, sempre
que necessario; Zelar pelos principios éticos da atuagao profissional, pelo cumprimento da
legislacdo sanitaria, pela garantia do fornecimento dos medicamentos e produtos para

saude e pelo atendimento humanizado ao paciente.
FISIOTERAPEUTA

Participar de reunides com profissionais das ESF - matriciamento, para levantamento das

reais necessidades da comunidade; Planejar acbes e desenvolver educagao

A LOPES FERREIRA

permanente; Acolher os usuarios e humanizar a atengao; Trabalhar de forma integrada

FAT

com as ESF; Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver agdes intersetoriais; w

Participar dos Conselhos Locais de Saude; Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF§

<
e Conselho Local de Saude do impacto das agdes implementadas através de indicadores 3

N

’ . . ~ T . =l
pré-estabelecidos; Promover programas coletivos de agdes terapéuticas preventivas ag
<

instalagbes de processos que levam a incapacidade funcional, a patologias musculoZ

AR

esqueléticas, minimizando aquelas ja instaladas e desenvolvendo a consciéncia corporal; =

A

C
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Realizar abordagem familiar e institucional (escolas e creches) no que diz respeito a

ergonomia e postura de criangas e adolescentes; Desenvolver atividades voltadas para

=
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adultos e idosos, através de grupos ja constituidos (hiperdia, gestantes, obesos),
a prevengao e reabilitacdo de complicagdes decorrentes de patologias, a independéncia s

na execucao das atividades diarias, assisténcia e inclusdo social de portadores de g

n
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deficiéncias transitorias ou permanentes; Realizar atendimentos ambulatoriais ( atencao
primaria e secundaria) e domiciliares em pacientes portadores de enfermidades cronicas
ou degenerativas, acamados ou impossibilitados, encaminhando a servigcos de maior
complexidade, quando necessario. . Trabalhar com o sistema de Informagao implantado
na Prefeitura, realizando a digitacdo dos atendimentos, garantindo o langamento da

produtividade.
FONOAUDIOLOGO

Contribuir com a ESF no diagndstico de problemas auditivos que requeiram agdes de
prevencao de deficiéncia e das necessidades de reabilitacdo, estabelecendo condutas e
complementares; Capacitar, orientar e dar suporte as agdes da ESF; Acolher, apoiar e
orientar as familias acompanhadas pela ESF, principalmente no momento do diagnostico,
para manejo das situagdes oriundas de deficiéncia ou da incapacidade. Participar de
reunides com profissionais das ESF - matriciamento, para levantamento das reais
necessidades da comunidade Desenvolver agcbes a promocao e protecdo a saude
conscientizando cuidados com a saude auditiva e vocal, habitos orais, amamentacgao,
controle do ruido, com visitas ao autocuidado; Efetivar estratégias que visam o
acompanhamento de criangcas com riscos de alteracdo no desenvolvimento, atentar a
prevencao de incapacidade de deficiéncia em todas as fases dos ciclos de vida dos
individuos; Acolher usuarios que necessitam de cuidados de reabilitacdo, desenvolver a

e

reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos, especialmente usuarios com alteracéo d

0,
Adotar acgdes interdisciplinares, especialmente com os profissionais da educacéo,

comunicagao, mastigacao, degluticdo, decorrentes de doengas ou do envelheciment

UZ e MARCIA DE FATIMA LOPES FERREIRA

acompanhando e orientando os processos de alfabetizagdo e desenvolvimento dag

DA

linguagem; Realizar visitas domiciliares para orientar, adaptagdo, acompanhamento, ¢

AR

especialmente para pacientes que requerem cuidados quanto a fala, linguagem es
alimentagdo segura; Realizar acolhimento e acompanhamento das indicagbes eS
concessoes de aparelhos auditivos e atendimento especifico realizado por outro nivel de ",
atencdo a saude; Realizar agcbdes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social,
incentivar o aleitamento materno, desenvolvendo orofacial relacionado a alimentagao e

cuidados quanto a utilizagdo de habitos orais (mamadeira, chupeta); e Participar de
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reunides de planejamento e administrativas para organizacdo de demanda com as ESF.
Trabalhar com o sistema de Informagao implantado na Prefeitura, realizando a digitacao

dos atendimentos, garantindo o langamento da produtividade.
MEDICO VETERINARIO

Desenvolver investigacdo epidemiolégica e implementacdo de medidas de
combate/controle de doencas de notificacdo epidemioldgica obrigatéria e compulsoéria
relacionadas a zoonoses, antropozoonoses, animais sinantropicos e vetores. Elaborar,
coordenar, assessorar e executar programas para o combate e controle de vetores e fauna
sinantropica; controlar e combater pragas e vetores em areas urbanas, periurbanas e
rurais. Realizar eutanasia nos casos de risco a saude humana e/ ou investigacao
epidemioldgica de zoonoses e antropozoonoses. Elaborar, desenvolver e participar na
promoc¢ao de eventos, material didatico e técnico, ministrando cursos e palestras com a
finalidade de informar o municipe sobre as medidas de controle sanitario / epidemiolégico /
ambiental, bem como representacdo de 6rgaos publicos e entidades privadas, junto aos

mesmos. Proceder a vigilancia de zoonoses, organizando e executando campanhas de

IRA

vacinagéo (dos programas federais, estaduais e municipais), coleta de material biolégicod

ER

para diagnostico de doengas de interesse em saude e para controle de programast

ES

federais, estaduais e municipais; notificar doencas de interesse animal, efetuandod

AL

levantamento de dados, avaliagao sanitaria / epidemiologica e pesquisas, para possibilitarz

FAT

o controle sanitario da populagdo animal. Intervengao em situagcdes onde se verificamuw

AD

irregularidades na preservagéo da saude animal e/ou do bem-estar animal; Identificacdo@

MA|

eletrénica de canideos (caes) e felinos (gatos); Acompanhamento e controlo devg

uz

populagdes animais; Acdes de recolha de animais sem vigilancia; Realizacdo deX
campanhas de profilaxia antirrabica.

MOTORISTA CARTEIRA D

Conduzir veiculos automotores, destinados ao transporte de passageiros da saude;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,

comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas
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condigdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do
veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia
ou de pacotes, que Ihe forem confiadas; promover o abastecimento de combustiveis, agua
e Oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas
e indicadores de direcdo. Conhecer, cumprir e fazer cumprir as regras do Protocolo
Municipal de Transporte da Saude; Prestar atendimento com educagdo, cortesia e
imparcialidade, evitando discussbes, devendo orienta-los para que dirijam suas
reclamacoes, criticas ou sugestdes por escrito, preferencialmente mediante formulario de
sugestdes/reclamacao. Nortear suas condutas conforme orientagdes contidas no Protocolo
de Transporte Municipal da saude e levar ao conhecimento da chefia imediata qualquer
duvida com relagdo ao processo de trabalho visando a eficiéncia do servigo prestado.
Conduzir o veiculo com seguranca e eficiéncia respeitando todas as Leis e Regras de
transito, evitando o trafego em locais de dificil acesso ou suscetiveis a enchente ou
qualquer outra ocorréncia que prejudique a seguranga dos usuarios e veiculo; Seguir
rigorosamente o Roteiro de Viagem, observando os horarios de embarque e desembarque
de cada usuario, devendo comunicar imediatamente ao responsavel pelo Controle
Operacional qualquer ocorréncia que possa dificultar e/ou impedir 0 seu cumprimento; So
transportar paciente e ou municipe devidamente cadastrado e com ciencia e consetimento

do setor de transporte.
MOTORISTA DE AMBULANCIA

Realizar, com autonomia, atividades de relativa complexidade e responsabilidade na

conducdo, manutengao e uso de veiculos de transporte de pacientes. Dirigir ambuléncias,

obedecendo devidamente as regras do transito, no transporte de pessoas (pacientes,Z

A CRUZ e MARCIA DE FATIMA LOPES FERREIRA
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acompanhantes e funcionarios), cargas e equipamentos relacionados as atividades dasg

R

unidades. Auxiliar efetivamente na acomodacdo e remocdo de pacientes, no interior dos
<
veiculo; Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem como na3

sua locomogdo em macas para o interior de hospitais; Auxiliar a equipe de saude nos .

oas: GLA

gestos basicos de suporte a vida. Conhecer a localizagédo de todos os estabelecimentos de &

[0}

saude integrados a SES. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de%

g . e . r o
socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; Efetuar carregamento e&

n

Ass

o

pess



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA LAPA

descarregamento de cargas e equipamentos; Zelar pelo veiculo, ferramentas, acessorios
sobressalentes, documentagao e impressos, vistoriando antes e depois de sua utilizagao
todos os componentes necessarios ao seu perfeito desempenho (estado dos pneus, nivel
de combustivel, nivel e validade dos fluidos, bateria, freios, fardis, sinalizacido sonora,
parte elétrica e mecanica), certificando-se das condigbes de trafego veicular; Providenciar
0 abastecimento de todos os itens necessarios e a manutengao preventiva e corretiva do
veiculo; Preencher o impresso de controle de trafego e outros relativos ao uso e defeitos
mecanicos do veiculo, inclusive acidentes que vierem a ocorrer; Comunicar ao superior
hierarquico as avarias no veiculo e outras intercorréncias que interfram no bom
andamento do trabalho; Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeitas
condigbes de limpeza e higiene; Recolher o veiculo apdés a utilizagdo, em local
previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Manter-se
atualizado em relagédo as normas e legislacdo de transito; Zelar pelo bem estar e
segurancga do paciente durante o transporte, bem como dos demais ocupantes do veiculo;
Atender prontamente as requisicdes de saida; Fazer uso de Equipamentos de Protecéo
Individual, quando necessario; Participar de cursos, treinamentos e reunidées quando

convocado; Desempenhar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando- se de

IRA

equipamentos e programas de informatica, quando for necessario; Executar outras tarefasd

ERR

compativeis com a area de atuacéo, determinadas pelo superior imediato; Cumprir normas«

e regulamentos estabelecidos pela unidade.

NUTRICIONISTA

MARCIA DE FATIMA LOPES
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Realizar o diagnéstico da situagao alimentar e nutricional da populagado com a identificagédo s
N
2

de areas geograficas e segmentos de maior risco aos agravos nutricionais, grupos emg

<
situagdo de inseguranga alimentar e nutricional com base no sistema de vigilanciag

AR

alimentar e nutricional e em inquéritos locais e outras fontes de informacao pertinentes, =
considerando a intersetorialidade e a multicausalidade da situagao alimentar.Tomar
decisdes para as agdes de nutricido e promogao de praticas alimentares saudaveis, que .

respeitem a diversidade étnica, racial e cultural da populagao; favorecer a inclusao social

2 pessoas: GLAUCIA

por meio da ampliagdo do acesso a informagdo sobre programas sociais e direitosi
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relacionados a alimentacdo e ao estabelecimento de parcerias locais interinstitucionais €%
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comunitarias, incentivando a inser¢ao das familias e individuos nos programas e nos
equipamentos sociais disponiveis e a busca de redes de apoio; auxiliar na identificagao de
caracteristicas domiciliares e familiares que orientem a deteccao precoce de dificuldades
que possam afetar o estado nutricional e a seguranga alimentar e nutricional da familia;
Avaliar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e os Conselhos de Saude, o
desenvolvimento e a implementacao; desenvolver acbes de distintas naturezas para a
promogéao de praticas alimentares saudaveis em todas as fases da vida e em respostas as
principais demandas assistenciais quanto aos transtornos e aos disturbios alimentares,
estabelecendo estratégias conjuntas com diferentes setores e atuando nos espacos
sociais da comunidade; socializar o conhecimento sobre os alimentos e o processo de
alimentagdo, bem como desenvolver estratégias de resgate de habitos e praticas
alimentares regionais relacionadas ao consumo de alimentos saudaveis; elaborar, em
conjunto com a equipe de saude, rotinas de atencdo nutricional e atendimento para
doencas relacionadas a alimentacao e a nutricdo, de acordo com protocolos de atengao
basica, organizando a referéncia e a contra-referéncia; atuar na formagao e na educagao
continuada das equipes de saude e participar de agdes vinculadas aos programas de
controle e prevencao dos disturbios nutricionais como caréncias por micronutrientes,
sobrepeso, obesidade, Doencas Crbénicas NaoTransmissiveis e desnutricdo; elaborar
planos terapéuticos, por meio de discussdes peridodicas que permitam a apropriacao
coletiva pela equipe de saude, realizando agées multiprofissionais e interdisciplinares e

participar de campanhas em saude quando necessario. Garantir atendimento ambulatorial,

u

FATIMA LOPES FERREIRA

bem como domiciliar. Participar de reuniées com profissionais das ESF - matriciamento,u

, , , , <
para levantamento das reais necessidades da comunidade. Trabalhar com o sistema de?2

MA|

Informacao implantado na Prefeitura, realizando a digitagdo dos atendimentos, garantindos

o langamento da produtividade.
PORTEIRO (Servigo de Saude)
Receber, orientar, encaminhar o publico, informando sobre localizagao de pessoas em ..

dependéncias e setores da unidade; Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas,

veiculos e materiais, exigindo a necessaria identificacao de pessoas, Fiscalizar e colaborar

do por 2 pessoas: GLAUCIA MARIA DA CRUZ
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acordo a demanda, atender o publico e controlar, obedecendo as normas internas do local
de trabalho; Operar equipamentos de comunicagdo e de seguranga patrimonial,
inspecionar midia de gravagdo de imagem de circuito fechado; demonstrar atencéo;
demonstrar capacidade de lidar com o publico; observar movimentagao/comportamento
das pessoas estranhas; demonstrar presteza, transmitir recados; trabalhar em equipe;

Prezar por conduta ética.
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

Desenvolver atividades fisicas e praticas integrativas junto a comunidade; visando a
prevencado de doencas e a promog¢ao de saude, para individuos em todos os ciclos de
vida; Desenvolver atividades coletivas nas Unidades de Saude e em outros espacos
comunitarios; Incentivar a criagdo de espacgos de inclusao social, com a¢des que ampliem
o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular,
do esporte e lazer, das praticas corporais; Participar nas atividades com as Equipes ESF,
sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado e discussao de caso;
Realizar atendimento individual e visita domiciliar; Articular a¢des, de forma integrada as
Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos
setores da administracao publica; Promover eventos que estimulem acdes que valorizem
Atividade Fisica / Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populagao;

Participar de reunides com profissionais das ESF - matriciamento, para levantamento das

FATIMA LOPES FERREIRA

reais necessidades da comunidade; Planejar agGes e desenvolver educagéo permanente; u

. , - <
Acolher os usuarios e humanizar a atencdo e; Executar outras tarefas correlatas@

<
determinadas pelo superior imediato; Trabalhar com o sistema de Informacdo implantado s

N

na Prefeitura, realizando a digitacdo dos atendimentos, garantindo o lancamento dag
produtividade.

PSICOLOGO

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; Apoiar as ESF
na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais

severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de
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internagdes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS (Centro de Apoio Psicossocial),
tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar; Discutir com as ESF os casos
identificados que necessitam de ampliagdo da clinica em relacdo a questdes subjetivas;
Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia
e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a redugao de danos e a melhoria da
qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; Fomentar agdes que visem a
difusdo de uma cultura de atengdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a
segregacao em relacdo a loucura; Desenvolver agdes de mobilizacdo de recursos
comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade,
como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulacéo intersetorial conselhos
tutelares, associagdes de bairro, grupos de autoajuda, entre outros; Fazer abordagens
coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em saude mental se
desenvolva nas unidades de saude e em outros espagos na comunidade; Ampliar o
vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir
redes de apoio e integracdo; Realizar atendimentos individuais e coletivos, tanto nas
unidades basicas de saude ou em outros espacos comunitarios; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato. Trabalhar com o sistema de Informacgao
implantado na Prefeitura, realizando a digitagdo dos atendimentos, garantindo o

lancamento da produtividade.
RECEPCIONSITA (Servigo de Saude)

Recepcionar, confirmar o agendamento do atendimento de acordo com a especialidade e

MARCIA DE FATIMA LOPES FERREIRA
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separar documentagcdo necessaria do paciente e responsavel; Cadastrar o paciente em3
N

. an _: T . .. . 2
sistema eletronico de acordo com a especialidade; Conferir diariamente se os pacientesy

<
agendados compareceram a consulta e confirmar no sistema; Identificar o responsavel ¢

AR

com a etiqueta de identificagdo de visitante (se necessario); Participar de reunides=

UCIA

promovidas pela Coordenacdo do setor; Informar a Coordenacio do setor sobre qualquer
problema; Realizar a notificagdo dos Eventos Adversos relacionados a assisténcia a saude .

e intercorréncias administrativas - Registrar em livro de Ordens e Ocorréncias as g

[0}

intercorréncias administrativas relacionadas ao setor; Controlar frequéncia, registrar as%
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horas trabalhadas e as ocorréncias diarias; encaminhar ao setor competente 0s%
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documentos pessoais dos funcionarios, auxiliar nas solicitagdes de materiais e relatorios
de bens moéveis; executar pedidos de material de consumo para execugao das atividades
do setor; Receber, orientar e encaminhar o publico com cordialidade, respeito e ética;
controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho, receber e transmitir
mensagens telefénicas e email, coletar e distribuir correspondéncia, coletar assinaturas de
documentos diversos de acordo com as necessidades da unidade; Manter a ordem do
setor, guardar prontuarios devidamente organizados por microarea, Retirar anteriormente
a consulta os protuarios dos pacientes, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel

de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
TECNICO DE ENFERMAGEM EQUIPE VACINA

O planejamento das atividades de vacinagdo, monitoramento e avaliagcdo do trabalho
desenvolvido de forma integrada ao conjunto das demais agbdes da unidade de saude;
Alimentagcdo dos sistemas de informacdo Programa Nacional de Imunizagdo (PNI) e o
Prontuario Eletrénico do Cidadao (PEC). Provisdao das necessidades de material e de

imunobiolégicos; Manutengcdo das condigbes preconizadas de conservagdo dos

IRA

imunobioldgicos (rede de frio); Utilizagdo dos equipamentos de forma a preserva-los emi
o

condicdes de funcionamento; Destinacao adequada dos residuos da sala de vacinagao em(”%
conformidade com as definicdes estabelecidas na RDC ANVISA n° 306, de 7 de dezembro%
de 2004, que dispde sobre o regulamento técnico para o gerenciamento de residuos dez
servigos de saude, e na Resolugdo Conama n° 358, de 29 de abril de 2005, que dispc")e\
sobre o tratamento e a disposi¢cao final dos residuos dos servicos de saude (RSS);

Atendimento e orientagdo aos usuarios com responsabilidade e respeito; Registro de todos

UZ e MARCIA DE FATIMA L

os dados referentes as atividades de vacinagao nos impressos adequados para ag

DA

manutengé&o, o histérico vacinal do individuo e a alimentagéo dos sistemas de informacgéo ¢
©

do PNI; Manuteng¢do do arquivo da sala de vacinagao em ordem; Realizacao da Iimpeza%

concorrente (caixa térmica, bancadas, e utensilios utilizados diretamente na aplicagéao dasS

GLA!
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vacinas) da sala de vacinagao, além da programagao e monitoramento da limpeza terminal -,

oas

da sala de vacinagao (realizada pela equipe de higienizagdo). Executar outras tarefas g

pe

correlatas com o cargo, colaborando pelo permanente aprimoramento da prestagao dos

servigos de saude publica.

Assinado p
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TECNICO DE ENFERMAGEM (Plantonista)

Devera atuar nos seguintes itens, assistindo ao Enfermeiro: no planejamento,
programacgao, orientacao e supervisao das atividades de assisténcia de Enfermagem; na
prestagcdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave; Realizar
transferéncias de pacientes internados para nivel hospitalar quando o quadro clinico exigir.
Realizar atendimento pré-hospitalar de pacientes quando solicitados pela central de
regulacdo do SAMU. Realizar transportes eletivos. Auxiliar na prevencao e controle das
doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na
prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar; na prevencdo e no controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia
de saude; executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do
Enfermeiro; integrar a equipe de saude; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia,
nebulizagdo, enteroclisma, enema; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em
doengas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de
diagndstico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de Enfermagem a_
©

todos as demandas; executar atividades de desinfecgado e esterilizacéo; prestar cuidadosi
o

. . . . . s L
de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive: a) alimenta-lo oux

ES

auxilia-lo a alimentar-se; b) zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de%j

dependéncias de unidades de saude; Integrar a equipe de saude; participar de atividades:%_E

FA

de educacdo em saude, inclusive: a) orientar os pacientes na pds- consulta, quanto aouw

AD

cumprimento das prescricbes de Enfermagem e médicas; b) auxiliar o Enfermeiro na®

MAR

execucao dos programas de educagao para a saude; - executar os trabalhos de rotinac

N
vinculados a alta de pacientes; participar dos procedimentos pds-morte. Prestar cuidados%

<
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob superviséo direta ou a distancia g

AR

do profissional enfermeiro; Participar de programas de treinamento e aprimoramento=
profissional especialmente em urgéncias/emergéncias; Realizar manobras de extragéo
manual de vitimas. Além de outras atividades solicitadas pelo chefe imediato. Trabalhar .

com o sistema de Informacdo implantado na Prefeitura,

_5
®
o
N
)
>
o
o
©
=2

Q
—
©

Q
@
)
o}
o
7

atendimentos, garantindo o langamento da produtividade.

Assinado por 2 pessoas: GLAUCIA

o
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TECNICO DE ENFERMAGEM PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

Participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada a mulher assim como colaborar nas atividades desenvolvidas na
Instituicdo, sob a supervisdo do Enfermeiro. Monitorar/Orientar as mulheres sobre
acdes/procedimentos e agdes adotados no municipio referente. Orientar e auxiliar
mulheres, prestando informagdes relativas a higiene prezando conforto de sua saude
integral e zelar por sua seguranca. Participar das atividades de atencido realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo no local de trabalho e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios.
Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea. Realizar agbes de
educacdo em saude a mulher, conforme planejamento da equipe. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de
assisténcia a mulher, atender as normas legais da administragao publica e de acordo com
as diretrizes da gestdo. Assistir a (0) enfermeira (0) no planejamento, programagao e

supervisdao das atividades de assisténcia de enfermagem, na prestacdo de cuidados

IRA

direitos de enfermagem ao usuario, na prevencgao e controle de doencgas transmissiveis e d

o

TN . . . s e . .. ~ . ~ . L

em programas de vigilancia epidemiologica. Aplicar injegdes, medir pressao arterial,
L

fazendo as devidas anotagbes; Ministrar medicamentos, seguindo prescrigdo médica.&

<
Colher material para exames laboratoriais; Executar tarefas referentes a conservagao ez

FAT

aplicacdo de vacinas; Ter conhecimento do fluxo assistencial; Desenvolver atividade e\m
executar tarefas rotineiras de analises laboratoriais de material citopatolégico para atender
as necessidades do servigo; Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;\
Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata. Trabalhar com o
sistema de Informagéao implantado na Prefeitura, realizando a digitagdo dos atendimentos,

garantindo o langamento da produtividade.
TECNICO EM CONTABILIDADE

Organizar, elaborar e analisar prestagbes de contas; Extrair, registrar, conferir e controlar

do por 2 pessoas: GLAUCIA MARIA DA CRUZ e MARCIA D
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojosedalapa.ldoc.com.br/verificacao/61A4-B516-4F10-ACA3 e informe o c6digo 61A4-B516-4F10-ACA3

empenho, notas fiscais de recebimento, notas de caixa de pagamentos, autorizagdes de

Ina
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pagamento; Auxiliar no controle de suprimentos de fundos concedidos, efetuando a baixa
de responsabilidade quando da prestacdo de contas; Auxiliar na conferéncia e
classificagdo dos movimentos da Tesouraria; Controlar, sob supervisdo, verbas recebidas
e aplicadas; Conferir e classificar faturas; Fazer conciliagao de extratos bancarios; Auxiliar

na elaboragao de balancos orgcamentarios e financeiros. Executar outras tarefas correlatas.
TECNICO EM SAUDE BUCAL

Realizar a atencdo em saude bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, segundo programagao e de acordo com suas competéncias técnicas e
legais; Coordenar a manutengdo e a conservagdo dos equipamentos odontoldgicos;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar acbes de saude de forma
multidisciplinar; Apoiar as atividades dos auxiliares em saude bucal e dos agentes
comunitarios de saude nas acdes de prevencado e promog¢ao da saude bucal; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade
basica de saude; Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em saude bucal e de{

agentes multiplicadores das agbes de promogéo a saude; Participar das acoes educativaé

ER

atuando na promoc¢ao da saude e na prevencao das doencas bucais; Realizar escovagaa:

LOPES

ssupervisionada; Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemiologicos

exceto na categoria de examinador; Realizar atividades programadas e de atengao
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Fazer remocéo do biofilme, de acordo com a indicagcédo técnica definida pelo cirurgiao®

AR

dentista; Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgico exclusivamente ent

uz

consultérios ou clinicas odontoldgicas; Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais;

<
odontologicos na restauragéo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos

AR

nao indicados pelo cirurgido-dentista; Proceder a limpeza e a antissepsia do campc

<
operatorio, antes e apos atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares; Apllca§
-
medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos eﬁ

residuos odontoldgicos. Trabalhar com o sistema de Informagéo implantado na Prefeitura

2 pessoa:

realizando a digitacdo dos atendimentos, garantindo o langamento da produtividadeg

. . "~ . . . . r e . =]
Participar de reunides com profissionais das equipes de saude da familia e apoi

n
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multiprossional - matriciamento, para levantamento das reais necessidades da
comunidade.
TERAPEUTA OCUPACIONAL

Planejar e desenvolver a prevengdo, promogao a saude, reabilitagdo de pacientes
portadores de transtornos e deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades
com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacao, integragdo social e ocupacional;
Planejar e desenvolver programas educacionais e ocupacionais, selecionando atividades
especificas destinadas a recuperac¢ao do paciente; Realizar triagem e anamnese completa
do caso inscrito para planejamento, tratamento e acompanhamento do mesmo; Avaliar o
paciente, identificando sua capacidade e deficiéncia; Possibilitar a redu¢do ou cura das
deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar o seu
estado funcional; Orientar os pacientes na execucdo das atividades terapéuticas,
acompanhando seu desenvolvimento; Dar atendimento e orientagao individual ou grupal
aos pacientes de enfermaria ou ambulatérios, aos familiares e realizar visitas domiciliares;

Participar nos trabalhos de apoio a pesquisa e extensdo universitaria, promovendo e

IRA

divulgando os meios profilaticos e assistenciais; Emitir relatérios, laudos e pareceres sobre @

ER

assuntos de sua especialidade; Promover programas de prevengéo, tratamento,t
reabilitacdo, retorno e permanéncia no trabalho para trabalhadores adoecidos e/oug
afastados por problemas decorrentes do trabalho; Registrar os dados de diagnc’>sticos,,<§_t
terapia e resultados dos tratamentos aplicados; Realizar atendimento dentro dakg

constituicdo familiar (crianga, adolescente, adulto e idoso); Manter intercambio com outros©

MARCIA

orgaos e profissionais especializados, objetivando obter subsidios ou parceiros paras

implantacdo ou melhoria dos servigos prestados; Planejar e desenvolver treinamentos,

DA CRUZ

palestras e outros eventos, sobre sua especializagdo; Desenvolver suas atividades, <

AR

aplicando normas e procedimentos de biosseguranca. Participar de reunides coms
<

profissionais das ESF - matriciamento, para levantamento das reais necessidades3

GLA

da comunidade Trabalhar com o sistema de Informacdo implantado na Prefeitura, .

realizando a digitagdo dos atendimentos, garantindo o langamento da produtividade.

Assinado por 2 pessoas

o
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3 TABELA DE CARGO, PRE-REQUISITO, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO.

ITEM CARGOS VAGAS | SALARIO REQUISITOS CH
] . Ensino Superior Completo + Registro no Conselho
01 lassistente Social CR |R$2681,26 |Egpecifico. 30h
02 |Atendente De Farméacia CR |R$ 1.518,00 |[Ensino Médio Completo 40h
03 |Atendente De Farméacia CR |R$ 1.518,00 [Ensino Médio Completo 12/36
04 -~ ) Ensino Médio Completo + Curso na area
Auxiliar Em Saude Bucal CR |R$2.882,04 |ggpecifica + Registro no Conselho. 40h
L ) Ensino Superior Completo + Registro no Conselho
05 Cirurgido Dentista CR |R$4.323,07 Especifico. 20h
06 Em Cirirgia CR |R$4.796,28 Especifico + Especializagdo em Cirurgia 20ho<o
07 i s ] ] . Ensino Superior Completo + Registro no Conselho ‘s‘(’
Cirurgi&o Dentista Periodontista| CR  |R$4.796,28 |Egpecifico + Especializacio em Periodontia ZOhE
Ensino _S_uperior'Cc_)mpIeto +_Especia|izagéo em 3
08 |contador CR |R$2.681,26 |Contabilidade Publica + Registro no Conselho 40 hg
Especifico <
i ) Ensino Superior Completo + Registro no Conselho é
09 |Enfermeiro Plantonista CR |R$2.681,26 |Egpecifico + Protocolo de Manchester 12/6Q)
i ’ Ensino Superior Completo + Registro no Conselho 3
10 Er;flti;n;]eillir:)(Programa Sadde 01+CRIR$ 4.796,28 Especificop P ° 40hg
. Ensino Superior Completo + Registro no Conselho s
armacéutico .681, ifi =
" dut CR |R$2.681,26 [Especifico 30hs
o Ensino Superior Completo + Registro no Conselho <
12 |Farmacéutico 01+CR|R$ 2.681,26 |Egpecifico 12/6§
13 [Fisioterapeuta CR |R$2.681,26 Ensian_Superior Completo + Registro no Conselho 30h§
specifico o
o
14 |[Fonoaudiologo 01+ CR|R$ 2.681,26 Ensian_Superior Completo + Registro no Conselho 3Qh§lq
specifico x ©
o o Ensino Superior Completo + Registro no Conselho | & 3
15 |Médico Veterinario CR  |R$8.285,90 |Especifico 48hs
=
(]
16 |Motorista Carteira D CR |R$1.518,00 [Ensino Médio + Carteira de motorista categoria D 4§h§_
Ensino Médio + Carteira de motorista categoria D p: S
_ . CR OU E + Curso de CETVE conforme artigo 145-A, = d
17 |Motorista De Ambulancia R$ 1.960,00 |45 Lei n° 145-A Lei 9.503/97 — c4d. Bras. de 12/@62\
Transito w &
[]
o Ensino Superior Completo + Registro no Conselho é 3
18 [Nutricionista CR R$ 2.681,26 Especifico Especifico 3<h.§
>
19 |Porteiro (Serv. De Saude) CR |R$ 1.518,00 [Ensino Médio Completo 4@0 hg|
X <
20 [Porteiro (Serv. De Saude) CR |R$ 1.518,00 [Ensino Médio Completo 12/;6%
o o Ensino Superior Completo + Registro no Conselho| < &
rofissional De Educagéo Fisica .681, i g
21 |Prof | De Ed F CR |R$2.681,26 Especifico 3ghy
o Ensino Superior Completo + Registro no Conselho | < §
22 |Psicdlogo CR |R$ 2.681,26 Especifico 2§h§
23 |Recepcionista (Serv.De Saude) CR |R$ 1.518,00 [Ensino Médio Completo + Basico em Informatica 4‘5h§
2 S o
Recepcionista (Serv.De Saude Ensino Médio Completo + Basico em Informatica AR
24 CR |R$ 1.518,00 12
Técnico De Enfermagem Equipe Curso técnico em enfermagem + Registro no o o
25 Vacina CR |R$1.518,00 |0 selho Especifico ° ° 4§h:~§
T 0
Técnico De Enfermagem Curso técnico em enfermagem + Registro no =
26 |Plantonista CR R 1.518,00 |/ nselho Especifico 121365

=
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Técnico De Enfermaagem (Psf Curso técnico em enfermagem + Registro no
27 gem (Psf) 103+ CR|R$ 1.518,00 | -~ Especifico 40h
og [Técnico Em Contabilidade CR |R$1.518.00 Ensino Médio + Técnico em Cpntabilidade + 40h
77" |Registro no Conselho Especifico
o9 [Técnico De Saude Bucal CR |R$2.882.04 Ensino Médio Completo + Técnico na area 40h
e especifica + Registro no Conselho Especifico
. Ensino Superior Completo + Registro no Conselho
30 ([Terapeuta Ocupacional 02 + CR|R$ 2.681,26 Especifico 30h

CR - Cadastro Reserva

3.1 As vagas que venham a ser oferecidas serdo para turno e local a ser

determinado pela Secretaria Municipal de Saude, atendendo as necessidades do

servigo. Nesse caso inclui atender horarios noturnos, diurnos, sabados, domingos e

feriados.

3.2 Enquando houver processo seletivo valido, as convocagoes deste, so iniciaram

apods o fim da validade do processo anterior e em ultimo caso, quando ndo houver

candidatos classificados para a vaga que tiver necessidade imediata.

3.4-

v -

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que |Ihe
sao facultadas no inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e no Art. 37 do
Decreto Federal n°. 3.298/99 sao asseguradas o direito de inscricdo para as
fungbes do Processo Seletivo, cujas atribuicdes estejam compativeis com ag

deficiéncia de que séo portadoras.

S FERRE

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstasu

no Decreto n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardao dox<

MA LOP

: . - . . £
Processo Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteudo a analise de curriculo, a entrevista e aos critérios de <

aprovacgao descrito neste edital conforme cronograma.

e MARC
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Os candidatos comprovarao através de atestado médico especificando aX

CR

deficiéncia e a € compatibilidade com o exercicio da fungéo, sendo que og
atestado meédico devera obrigatoriamente ser homologado pelo Médico doz

Trabalho do Municipio, quando convocados para contratacao.

GLAUCIA MA

Serao reservadas vagas as pessoas com deficiéncia, no total de 5% (cinco por

cento) de acordo com o Decreto N° 9.508, De 24 de Setembro de 2018 para as

SSoas

. . A . . <4

vagas que venham a surgir no decorrer da vigéncia deste Edital. Para asZ
5

o

funcdes temporarias sera reservada 1 (uma) vaga, que devera ser contemplada g

Assinad

pelo candidato com deficiéncia que obtiver maior nota final no processo seletivo.
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V - Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita

observancia a ordem classificatoria.
4 DAS INSCRIC_;()ES

4.1. As inscricoes serao realizadas somente via internet, através de
preenchimento do formulario de inscricdo, disponibilizado no site:
www.saojosedalapa.mg.gov.br, das 08 horas, do dia 04 de Abril a até as 23: 59
horas, do dia 14 de Abril de 2025.

4.2. O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢gées contidas no sistema de
inscrigao.

4.3.0s candidatos devem preencher todas as informagdes solicitadas no formulario de
inscricdo e todos os quesitos relacionados a titulacido e experiéncia profissional, no
cargo especifico para o qual o candidato estad concorrendo, de acordo com o quadro
previsto na tabela 3 (cargos, pré-requisito, carga horaria e remuneragao) e no anexo |.
44A exatiddo e comprovagcdao das informagdes prestadas sao de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura do direito de cancelar a inscricdo
e anular todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, se forem constatados preenchiminto incorreto e/ou
incompleto dos dados, bem como dados inexatos, inveridicos ou falsos.

45 Nao serdo aceitas inscricbes fora do prazo estabelecido, bem como a
realizada via postal, via fax, via requerimento administrativo ou correio eletronico.

4.6. Nao sera permitida, em hipdétese alguma alteracdo da inscricdo efetivada..
Em caso de corregdo, o candidato devera efetuar nova inscricdo, prevalecendo a
ultima inscricdo efetivada durante o periodo aberto para as inscrigoes, disposto no.
subitem 4.1 deste edital.

4.7. O candidato podera se inscrever para até 2 (dois) cargos.

5. HABILITAGAO

5.1. A habilitacdo é de carater eliminatodrio, na qual deve-se comprovar a capacidade

s: GLAUCIA MARIA DA CRUZ e MARCIA DE FATIMA LOPES FERREIRA

técnica ou cientifica do profissional. Caso o candidato ndo atenda aos requisitos de g

ess!

habilitacdo para o cargo ao qual concorre na forma prevista no quadro da tabela no&

item 3 este sera automaticamente eliminado.

nado por 2
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5.2. As informacgoes prestadas pelo (a) candidato (a), no ato da inscricao, serao

As
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avaliadas pela Comissdao do Processo seletivo de acordo com o critério de
pontuacao do ANEXO |, documentos do item 6.

5.3. A documentagao devera ser entregue pessoalmente pelo candidato quando
for convado pela secretaria de saude através do site da prefeitura. O prazo para
entrega sera de 2 (dois) dias uteis a contar da data da convocagao com horario
pré definido.

5.4. Para fins de pontuagdo por experiéncia profissional no cargo pleiteado de
acordo com o ANEXO | deste edital, ndo serao contabilizados:

- O tempo de exercicio em cargos em 6rgaos publicos e privados, acumulativos
(no mesmo periodo) mesmo que seja licita a acumulagdao dos cargos. O
candidato devera escolher apenas um deles para contagem de pontos.

5.4. Apés a leitura completa deste Edital, as duvidas em relacdo ao mesmo deverao ser
direcionadas junto a comissdao de processos seletivos da Secretaria Municipal de
Saude de Sao José da Lapa/MG, telefone: (31) 2010- 1246, anteriormente ao fim do
periodo das inscrigoes.

5.5 - O processo seletivo € gratuito, sendo vedada a cobranca de quaisquer tipos de

taxas.

6 — DOCUMENTOS PARA ENTREGAR APOS CONVOCAGAO PARA COMPARAR
COM AS INFORMAGOES FEITAS NO ATO DA INSCRIGAO.

Os candidatos deverao entregar dentro do envelope o xerox dos documentos sem

prejuizo de leitura:

a) Xerox de documentos pessoais (carteira de identidade e CPF, CNH ou paginas
de identificagéo da carteira de trabalho);

b) Xerox da carteira de Registro Profissional de Classe; (quando cabe o caso)

c) Xerox do comprovante de votagao atualizado ou comprovante de quitagao
eleitoral, ATUAL, emitido pelo site do Tribunal Superior Eleitoral pelo link <

http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral >;

EAUCIA MARIA DA CRUZ e MARCIA DE FATIMA LOPES FERREIRA

d) Xerox legivel de cartao vacinal contra COVID-19 com a 32 dose, Hepatite B
Rubéola e Tétano.

e) Xerox do certificado de escolaridade minima para o cargo pleiteado conforme
Tabela de Cargo, Pré- Requisito, Carga horaria e Remuneragao.

f) Xerox de certificados dos cursos de aperfeicoamento e outros conforme item 5.

=
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g)

h)

6.1.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA LAPA

deste edital.

Xerox de documento para comprovagao de experiéncia profissional com
cargo/fungao (contagem de tempo de 6rgaos publicos ou registro de contrato
na carteira de trabalho com data de admissdo e rescisdo) comprovando o
tempo de servico. Para o setor privado, ndo serdo aceitas declaragdes
isoladas, anexar também a comprovagdo da carteira de trabalho ou
contrato.

Inclui nesta listagem toda documentagédo do ANEXO | — de acordo com o cargo
pleiteado.

Nao sera atribuida pontuagcédo para documentos de qualificagao que nao esteja

pedindo neste edital.

Apés analise da documentagcao pela Comissdao de Processo Seletivo,
quaisquer informagdes equivocadas, inexatas ou falsas preenchidas no
formulario de inscricao desclassificara o candidato. A comissao fara a
publicacao da desclassificagdo do candidato e convocara o préximo da
lista para dar sequéncia a apresentagcdao da documentagao até que seja

atendido a necessidade da contragcao pela Secretaria de Saude.

7 SAO REQUISITOS PARA A INSCRIGAO:

a)
b)

c)

d)

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da convocacao.
Possuir os requisitos exigidos para cada cargo dentre os descritos neste edital e
na legislacédo Municipal em vigor;

Ter conhecimento e aceitacdo tacita das condigdes do Processo Seletivo
Simplificado, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais

pertinentes, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento;

Z e MARCIA DE FATIMA LOPES FERREIRA

Nao se enquadrar na vedagao de acumulo de cargos e remuneragao prevista
no inc. XVl e § 10, ambos do art. 37 da CRFB/88.

Ser Brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituig

Qn
fR MARIA DA CRU
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Federal, além de encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis

politicos.

Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico municipal em

essoas. GLAUC

consequéncia de baixo desempenho, insubordinagdo ou processo:

or 2

—

[=X

administrativo (justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05

anos;

Assinado
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g) Nao registrar antecedentes criminais;
h) Estar em situacdo Negativa na Justica Estadual — civel e criminal e Federal;

onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos, de 12. e 22. Instancia.

71- A inexatiddo de afirmativas e ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
assinatura do contrato, implicara na nulidade da inscricdo e dos atos dela
decorrentes, sem prejuizos da adogdo de medidas de ordem administrativa ou
judicial.

7.2- O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
7.3- Ao efetuar a inscricdo o candidato declara que conhece e concorda plena e
integralmente com os termos deste Edital.

7. 4 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento dos dados de inscrigao.

7.5 - A Secretaria Municipal de Saude de Sao José da Lapa /MG nao se
responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto
dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo nao efetivada por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas de comunicacao
gue impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao dos documentos.

7.6 - Para fins de atendimento a chamada e de formalizacdo do contrato, o
candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, apresentar a documentagao
comprobatéria dos itens declarados no ato de inscrigéo.

7.7 - Na hipotese da ndao comprovagao dos requisitos minimos exigidos para o

MA LOPES FERREIRA

cargo pleiteado, o candidato sera ELIMINADO deste Processo Seletivo,:

T
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojosedalapa.ldoc.com.br/verificacao/61A4-B516-4F10-ACA3 e informe o c6digo 61A4-B516-4F10-ACA3

anulando todos os atos decorrentes a sua inscrigao.

IA DE FA

7.8 - Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscrigao, §

MA

bem como a falsificagdo de dados e/ou outras irregulares na documentagédo,

RUZ

determinara o cancelamento da inscricdo e anulacido de todos os atos delad

DA

decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem<

AR

prejuizo das sancdes legais cabiveis. Caso a irregularidade constatada apdés o

A

ingresso do candidato no servigo publico, 0 mesmo sera desligado da funcdo pela2

C

GL.

Prefeitura de Sdo José da Lapa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, nos ;
termos da Lei. 1.232/2012 e Lei Complementar Municipal 754/2012 e demais

normas aplicaveis.

Assinado por 2 pessoas
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8. DA COMPROVAGAO DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E TEMPO DE SERVIGO

8.1- Para fins de contagem de experiéncia profissional, o candidato devera
considerar o efetivo exercicio até o dia 31 de margo de 2025.

8.2- O tempo de servico em estagios de aprendizagem, em atividades
voluntarias nao sera aceito e ndo devera ser informado.

8.3- Considera-se qualificacdo profissional todo curso de formacgéo, curso
avulso relacionado a fungdo pleiteada ou a area de atuagédo, no qual o
candidato tenha participado apds formacéao académica.

8.4- Considera-se curso de formacdo: Graduacdo, Especializagdo, Mestrado e
Doutorado. Estes deverdo ser comprovados mediante Certificado ou Diploma,
devidamente registrados pelo Orgdo competente, ou ainda Declaracdo datada e

carimbada pelo Orgdo Competente.
Nao serao computados pontos para:

a)Cursos de formacéo de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio da fungao;
b) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador,
mediador, monitor, expositor, organizador ou qualquer outro que n&o seja na condigao
de aluno/participante/ouvinte;

c) Cursos/Eventos n&o concluidos;

d) Cursos de inglés, informatica, oratdria, ou qualquer outro que nao guarde relagao
direta com o objeto de contratagdo do presente Edital;

e) Cursos em que a data e carga horaria ndo estiverem especificadas no\
documento; (EXCETO: Curso na Categoria Internacional que tem padrdao de nao
especificagao de horas). |
f) Cursos, seminarios ou eventos obrigatérios de acordo com a grade curricular da
instituicdo de ensino para obtengao de titulo académico (horas complementares).

g) Cursos realizados no periodo académico e antes da formagao.

h) Cursos duplicados finalizados em uma mesma data.

i) P6és Graduagbes com mesmo tema (titulo), ainda que as datas sejam diferentes,
apenas 01 sera computado.

j)Cursos iniciados e finalizados ap6s publicagao do edital.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojosedalapa.ldoc.com.br/verificacao/61A4-B516-4F10-ACA3 e informe o c6digo 61A4-B516-4F10-ACA3
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Para comprovacgao do tempo de servigo efetivo na area de atuagao no cargo
p leiteado serdao observados os documentos abaixo e contado o periodo de acordo com

as normas deste Edital:

a) E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente
em mais de um cargo, emprego ou fungcdo, nos trés niveis de poder, autarquias,
fundacgdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e privadas;

b) Em Orgéo Publico: Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do
orgao expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos, ndo sendo aceitas, sob hipotese alguma, declaragdes expedidas por
qualquer érgéo que nao especificado neste item;

c) Em empresa privada ou como prestador de servigos: Copia do contrato de prestacéo
de servicos devendo ser apresentada somente se acompanhada de declaracédo da
empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ,
data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaracdo, comprovando efetivo

periodo de atuagédo no cargo ou copia da CTPS.

8.5 - Nao sera aceito:
- Exercicio Profissional fora dos padrbes especificados neste edital.

- Experiéncia profissional na qualidade de proprietario/socio de empresa, profissional

autébnomo, estagiario ou voluntario.

9. DO PROCESSO DE SELEGAO

9.1 - Na analise do curriculo serdo considerados valores estabelecidos neste Edital,

conforme Anexo | e informacdes feitas pelo candidato no ato da inscrigao.

DA CRUZ e MARCIA DE FATIMA LOPES FERREIRA
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9.2 - Os certificados de cursos e as comprovagdes de tempo de exercicio profissionalz

MAR

declarados no preenchimento no formulario eletrénico e ndo plenamente comprovados <

AUC

nao serdao aceitos e o candidato sera desclassificado por ndo comprovar ass

informacgdes prestadas na ficha de inscrigao.
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10. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESCLASSIFICAGAO:

10.1. Habilitacdo, de carater eliminatério, na qual se comprove a capacidade técnica ou
cientifica do profissional. Caso o candidato ndo atenda aos requisitos de habilitacdo
para o cargo no qual concorre, na forma prevista neste edital, o mesmo sera
automaticamente eliminado.

10.2. As informacgdes prestadas pelo (a) candidato (a), no ato da inscricdo, dar-se-do a
classificagdo, de acordo com os critérios de pontuagdo divulgados no anexo | deste
Edital.

10.3. Somente sera considerado aprovado e classificado no presente Processo Seletivo,
o candidato que participar e atender todas as condi¢des previstas nesse Edital.

10.4. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, entre dois ou mais candidatos,
serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:

1° - Maior pontuagao alcangada no aspecto avaliado tempo de exercicio na area

de atuacéo pleiteada;

2°- O candidato com maior idade.

10.5. Em hipdtese alguma havera classificagcdo de candidatos considerados

reprovados no presente processo seletivos.

11. DOS RECURSOS

TIMA LOPES FERREIRA

11.1- Facultar-se-a ao candidato interpor recurso juntamente @ Comiss&o Organizadoras

A DE

do Processo Seletivo, no prazo de 2 (dois) dias uteis a contar da publicacdo dos

RC

resultados, conforme cronograma do Processo Seletivo disponivel no Anexo Il,<

mediante requerimento devidamente fundamentado e enviado para o e-mail:

o
3
2.

Assinado por 2 pessoas: GLAUCIA MARIA DA CRUZ e M

processoseletivo@saojosedalapa.mg.gov.br. Serdo considerados validos
recebidos até as 23 h 59 min do ultimo dia do recurso. ( ver cronograma).
11.2- Sera aceito apenas um unico recurso para cada situacao, observando-se o prazo
para tal, de acordo com o cronograma Anexo Il, devendo este conter toda
argumentagao que o candidato pretende apresentar.

11.3- Nao seréao recebidos recursos interpostos fora do prazo ou dos meios
estabelecidos neste Edital.

11.4- Os recursos, uma vez analisados pela Comissdo Organizadora do Processo

=
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Seletivo, receberdo decisao terminativa e serdo divulgados constituindo-se em unica e
ultima instancia. Nao sera encaminhada resposta individual ao (a) candidato (a).
11.5- Contra o resultado final do Processo Seletivo cabera recurso sobre a ordem de

classificagdo somente.

11.6 - Havendo alteracao de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso,
havera nova e definitiva publicagdo dos resultados no enderego eletrbnico:
www.saojosedalapa.mg.gov.br, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sao

José da Lapa/MG e da Secretaria Municipal de Saude.

12. DA HOMOLOGAGAO

O resultado final do presente Processo Seletivo sera homologado pela Prefeita
Municipal e o Decreto de Homologacdo sera publicado no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Sao José da Lapa — MG situado a Praca Pedro Firmino
Barbosa, 176, Centro, S&o José da Lapa, Minas Gerais e no site

http://lwww.saojosedalapa.mg.gov.br, ndo se admitindo recursos deste resultado.

13. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO NA FUNGCAO - (RH)

O candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata este Edital, sera direcionado
a apresentar os documentos abaixo no Recursos Humanos no prazo de até 20 dias
corridos:
a) Ter sido aprovado no processo seletivo;
b) N&o ser servidor da Administracéo Direta ou Indireta da Unido, do Estado, do
Distrito Federal e/ou do Municipio, nem empregado ou servidor de suas:
subsidiarias e controladas, ressalvadas as acumulagbes de cargos/empregos

previstos na Constituicdo Federal/1988;

MARIA DA CRUZ e MARCIA DE FATIMA LOPES FERREIRA
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c) Documento de identidade, ou equivalente, com fotografia, reconhecido

legalmente em todo o territério nacional, de forma a comprovar ser brasileiro ou <

LAUC

gozar das prerrogativas legais correspondentes e ter a idade minima de 18 anos; 3
d) Se estrangeiro, apresentar registro nacional de estrangeiro - RNE; :
e) Comprovante de residéncia atualizado em nome do servidor com validade de

emissao no maximo de 90 dias. Na auséncia deste, declaragdo da unidade da

ESF que comprove a residéncia;

=
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f) Titulo de eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleicdo — primeiro e
segundo turnos (quando houver) - ou certiddo de quitagao eleitoral emitido pela
Justica Eleitoral no site www.tse.jus.br

g) Certiddo de casamento ou nascimento (quando for o caso);

h) Cadastro nacional de pessoas fisicas — CPF;

i) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, se masculino;

j) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP impresso, quando for o caso. Caso nao
tenha consultar no Banco do Brasil ou na caixa. E na auséncia da informacéao
apresentar declaracdo que nao possui PIS/PASEP.

k) Carteira de trabalho com os dados pessoais, n° e data de emissao (tradicional ou
digital);

[) Carteira do Registro no Conselho de Classe para os cargos ou fungdes que
exigirem ou declaragdo de inscricao no respectivo conselho onde consta que
esta ativo (quando for o caso);

m) Carteira nacional de habilitagdo — CNH para os cargos ou fun¢des que exigirem;

n) Comprovante de escolaridade, podendo ser historico do Ensino Médio, diploma
do Curso Técnico, ou Ensino Superior que o habilite a exercer o cargo ou a
fungao, regularizado pelo MEC.

o) Declaragcédo de desconto de Contribuicdo Previdenciaria — INSS (quando a soma
dos descontos ultrapassar o teto maximo) de outros 6rgdos e copia do

contracheque do més vigente ou do més anterior a sua contratagdo (modelo na%

DRH);

p) Declaracdo de dependentes para fins de salario familia ou imposto de

ATIMA LOPES FERR

renda e certidao de nascimento dos dependentes, declaragao de
frequéncia escolar a partir de 7 anos e cartdao de vacina dos filhos até 6‘;
anos (modelo na DRH); PARA DEPENDENTES (ldentidade ou Certidao de%
Nascimento, Cartao de Vacina, Comprovante de Matricula na Escolar, CPF);%
q) Declaragdo de bens e valores ou ultima declaragdo do imposto de renda e§
declaracado de acumulo ou nao de cargos (modelo na DRH);
r) Certidao criminal e civel emitida pelo TIMG no site https://www.tjmg.jus.br/portal-

timg/processos/certidao-judicial

GLAUCIA MARIADA C

s) Certiddo criminal e civel emitida pelo TRF 1?2 regido — Sessdo Minas Gerais no©®
site: https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/
t) 1 (uma)Foto 3x4 recente.

u) Atestado médico de saude expedido pelo médico do Trabalho do municipio.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojosedalapa.ldoc.com.br/verificacao/61A4-B516-4F10-ACA3 e informe o c6digo 61A4-B516-4F10-ACA3
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13.1- A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no item 13
impedira a contratagdo do candidato.

13.2- Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo lotados nas respectivas
unidades de saude apos atendido o item 10.1, 13 u.

13.3— Para atendimento do item 10.1,13 u, o setor competente encaminhara o
candidato para realizar exames admissionais e consulta junto ao Médico do Trabalho
do Municipio.

13.4 - No caso de convocacido de candidata em licenga maternidade, comprovada
por exames ou atestado, sera convocado o proximo candidato da lista.

13.5 - No caso do item 13.4 é assegurado a candidata caso ocorra nova vaga,
convocagao para apresentar os documentos e realizar o procedimento, nos termos
deste Edital, caso ja tenha encerrado o periodo de licenga maternidade.

13.6- Nao é permitida em nenhuma hipotese a suspensao/interrupcao da licenca

maternidade para ingressar no servigo publico.

13.7 — No caso do item 6 letra d, o candidato que mesmo comprovado que foi
vacinado para a Hepatite B e Rubéola no momento da contratagao for constado,
via exame laboratorial, que nao esta imune, este sera reclassificado para o ultimo
da lista e sera convocado de acordo com as vagas existentes e vigéncia deste
Edital.

13.8 - Candidato que mesmo convocado e de posse do seu cargo alegar, pedir oud
v

IRA

emitir atestado de incapacidade Fisica para a fungdo e caso configure alteragcéo det

ES

funcdo pode ser desligado de seu cargo mediante a avaliagdo do médico do trabalho e &
outros procedimentos que se achar necessario.

13.9 — No ato da consulta médica para o atestado adimissional o candidato devera
apresentar apto para assumir o cargo nado havendo possibilidades de restricdo as

fungdes inerentes ao cargo.

14. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1 - A aprovacgao no processo seletivo simplificado assegurara apenas a expectativa

de direito a contratacdo, ficando a concretizagcao desse ato condicionada a observancia i

ssoas: GLAUCIA MARIA DA CRUZ e MARCIA DE FATIMA L

das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia dag

2p

Administracdo, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do processo §

seletivo.

Assinado p
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14.2 - O prazo de validade do presente processo seletivo simplificado sera de
01 (um) ano, a contar da publicagao do Edital de homologagéao do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo uma uUnica vez.

14.3 - O prazo da contratagcao sera de 6 (seis meses), podendo ser prorrogavel
por igual periodo mais 3 vezes de acordo com a conveniéncia e oportunidade da
Administragao Publica.

14.4- Na desisténcia ou eliminagdo de algum candidato aprovado, sera convocado o
proximo candidato aprovado, observando-se a ordem de classificacdo, de acordo com
a conveniéncia e oportunidade da administragao.

14.5- Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo.

14.6 - Quaisquer alteragcdes nas regras fixadas neste Edital, somente poderdo ser
feitas, por meio de errata do Edital, publicada no Diario Oficial do Municipio -

http://www.saojosedalapa.mg.gov.br

14.7— O candidato sera convocado através das publicacbes oficiais no site do
Processo Seletivo, através do e-mail e por contato telefénico, cabendo exclusivamente
ao candidato acompanhar, bem como conferir a caixa de entrada (ou equivalente) do e-
mail.

14.8 — Cabe exclusivamente ao candidato atualizar suas informagdes junto a Comissao

do Processo Seletivo, enquanto o mesmo estiver em vigor, sendo consideradas validas

RA

todas as convocacgdes enviadas por e-mail ou telefone indicados pelos candidatos nag

ficha de inscricao.
14.9 - O processo de selecio sera efetivado pela Comissao do Processo Seletivo da
Secretaria Municipal de Saude, designada por Portaria, para esse fim. Todas as

publicacdes oficiais deste Processo Seletivo Publico dar-se-do por meio de Publicagcéo

no site da Prefeitura Municipal de Sao José da Lapa www.saojosedalapa.mg.gov.br.
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DA CRUZ e MARCIA DE FATIMA LOPES FERRE
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ANEXO |

Lista de Cargos com critérios para atribuigdao de pontuacao para fins de

classificagao

Para: Assistente Social, Cirurgido Dentista, Enfermeiro Programa Saude Da Familia,
De Educacao Fisica,

Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Profissional

Psicdlogo, Terapeuta Ocupacional.

~ Pontuacéao
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Por Titulo Maximo
1. Pés-graduagédo Lato Sensu na area especifica que concorre. 5 10
Limitado a 2 titulos

2. Mestrado com certificado reconhecido pelo MEC na area 5 5
especifica queconcorre. Limitado a 1 titulo g
3. Curso com carga horaria igual ou superior a 60 horas na area 3 6 <
especifica que concorre. Limitado a 2 titulos o
4. Curso com carga horaria igual ou superior a 20 horas na h
area em praticas integrativas complementares (lian gong, 3 3 g
aromoterapia, auriculoterapia, etc.) Limitado a 1 titulo 3
5. Experiéncia Profissional igual ou superior a 6 meses na rede b
publica na area especifica a que concorre. (Obs: A cada 6 meses 5 40 §>
de experiéncia Profissional equivale a 5,0 pontos). Maximo 4 'S
anos Y
6. Experiéncia Profissional igual ou superior a 6 meses no setor g
privado na area especifica a que concorre. (Obs: A cada 6 meses 4 16 £
de experiéncia Profissional equivale a 4,0 pontos). Maximo 2 5
anos %)
<
2
Pontuagdo Maxima 80 g
2
g3
E Q
3
i
Para: Cirurgido Dentista Especialista Em Cirurgia, Cirurgido Dentista Periodontistag £
Contador, Enfermeiro Plantonista, Farmacéutico, Médico Veterinario. § g
£
Pontuagéo 215
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL o g
Por Titulo Maximo 2 =
1. Pés-graduagédo Lato Sensu na area especifica que concorre. 5 10 g é
Limitado a 2 titulos slg
2. Mestrado com certificado reconhecido pelo MEC na area 5 5 N z
especifica que concorre. Limitado a 1 titulo Z|E
3. Curso com carga horaria igual ou superior a 100 horas na area 3 6 < 3
especifica que concorre. Limitado a 2 titulos > g
4. Curso com carga horaria igual ou superior a 60 horas na area 3 3 5?( )
especifica a que concorre. Limitado a 1 titulos f %
5. Experiéncia Profissional igual ou superior a 6 meses na rede ol
publica na area especifica a que concorre. (Obs: A cada 6 meses 5 40 % f
de experiéncia Profissional equivale a 5,0 pontos). Maximo 4 O|s
anos gle
6. Experiéncia Profissional igual ou superior a 6 meses no setor 2 3
privado na areaespecifica a que concorre. (Obs: A cada 6 meses 4 16 :Ii %
de experiéncia Profissional equivale a 4,0 pontos). Maximo 2 5|8
anos o|E
g|e
. hp: HEE
Pontuag&o Maxima 80 2|8

=



Para: Motorista Carteira D, Motorista De Ambulancia.

~ Pontuacao
QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL
Por Titulo Maximo
1 - Curso Basico de direcao denfensiva ha menos de 2 anos. 5 10
Limitado a 2 titulos
2 - Curso de conduta segura e econdmica ha menos de 2 anos. 4 8
Limitado a 2 titulos
3 - Outros cursos especializados para condutores de veiculos. 3 6
Limitado a 2 titulos
4. Experiéncia Profissional igual ou superior a 6 meses na rede
publica na area especifica a que concorre. (Obs: A cada 6 meses 3 18
de experiéncia Profissional equivale a 3,0 pontos). Limitado a 3
anos
5. Experiéncia Profissional igual ou superior a 6 meses no setor
privado na area especifica a que concorre. (Obs: A cada 6 meses ° 8
de experiéncia Profissional equivale a 2,0 pontos). Limitado a 2
anos
Pontuagdo Maxima 80
Para: Técnico Contabil
~ Pontuacao
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Por Titulo Maximo
1.Certificado de Curso Especifico na Area de formacdo com 5 10 <
duracgao acima de 40 h. Limitado a 2 titulos o
2.Certificado de Curso na area de Administragdo, Informatica, i
Organizacéo e Planejamento com duracdo minima de 30h. Limitado 3 6 E
a 2 titulos %
3.Certificado de Curso no setor publico com duragéo a partir de ° 4 g
10 h. Limitado a 2 titulos Z
4 .Certificado de Curso avulso na area de formagao com duragéo de 4 4 E
8 ha 20 h. Limitado a 1 titulo. i
5. Experiéncia Profissional igual ou superior a 6 meses na rede o
publica na area especifica a que concorre. (Obs: A cada 6 meses 3 18 g
de experiéncia Profissional equivale a 3,0 pontos). Maximo 3 g
anos =
6. Experiéncia Profissional igual ou superior a 6 meses no setor N
privado na area especifica a que concorre. (Obs: A cada 6 meses 5 8 z
= a . . . . L. (@)
de experiéncia Profissional equivale a 2,0 pontos). Maximo 2 <
anos >
<
Pontuagéo Maxima 50 z
O
2
o
<]
g
g
<

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojosedalapa.ldoc.com.br/verificacao/61A4-B516-4F10-ACA3 e informe o c6digo 61A4-B516-4F10-ACA3
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Para: Técnico De Enfermagem (PSF), Técnico De Enfermagem (Plantonista), Técnico

De Saude Bucal

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Pontuacao

Por Titulo

Maximo

1.Certificado de Curso de Atualizacdo na Area Especifica a que
concorre com duracdo acima de 40 h. Limitado a 2 titulos

6

12

2. Webinarios especificos da area em que concorre com duragao
minima de 3h. Limitado a 2 titulos

4

8

3.Certificado de Curso avulso na area de formacao com duracgao de
8 h a 20 h. Limitado a 1 titulo

4

5. Experiéncia Profissional igual ou superior a 6 meses na rede
publica na area especifica a que concorre. (Obs: A cada 6 meses
de experiéncia Profissional equivale a 3,0 pontos). Maximo 3
anos

18

6. Experiéncia Profissional igual ou superior a 6 meses no setor
privado na area especifica a que concorre. (Obs: A cada 6 meses
de experiéncia Profissional equivale a 2,0 pontos). Maximo 2
anos

Pontuagao Maxima

50

Para: Técnico De Enfermagem (VACINA).

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Pontuacao

Por Titulo

Maximo

1.Certificado de Curso de Atualizagdo na Area Especifica a que
concorre com duracdo acima de 40 h. Limitado a 2 titulos

6

12

2.Certificado de Curso sobre transporte, armazanamento, protocolos
e procedimentos técnicos em imunizagédo a partir de 30 h. Limitado
a 2 titulos

3.Certificado de Curso avulso na area de formagao com duragdo de
8 h a 20 h. Limitado a 1 titulo

5. Experiéncia Profissional igual ou superior a 6 meses na rede
publica na areaespecifica a que concorre. (Obs: A cada 6 meses
de experiéncia Profissional equivale a 3,0 pontos). Maximo 3
anos

18

6. Experiéncia Profissional igual ou superior a 6 meses no setor
privado na areaespecifica a que concorre. (Obs: A cada 6 meses
de experiéncia Profissional equivale a 2,0 pontos). Maximo 2
anos

Pontuagdo Maxima

50

Assinado por 2 pessoas: GLAUCIA MARIA DA CRUZ ¢ MARCIA DE|FATIMA LOPES FERREIRA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojosedalapa.ldoc.com.br/verificacao/61A4-B516-4F10-ACA3 e informe o c6digo 61A4-B516-4F10-ACA3
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Para: Porteiro (Servico de Saude), Recepcionista (Servico de Saude), Atendente De

Farmacia, Auxiliar em Saude Bucal.

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Pontuacao

Por Titulo

Maximo

1.Certificado de Curso Especifico na Area a que concorre com
duracédo acima de 40 h como: portaria, recepcionista, atendente de
farmacia, auxiliar de saude bucal. Limitado a 1 titulo

2.Certificado de Curso na area de Administracdo, Informatica,
Organizacgdo e Planejamento com duragdo minima de 30h. Limitado
a 1 titulo

3. Certificado de Curso de Atendimento ao Publico com duragao a
partir de 3h. Limitado a 1 titulo

4 Certificado de Curso de Qualificagédo na area de atuacgéao a partir
de 3h. Limitado a 2 titulos

5. Experiéncia Profissional igual ou superior a 6 meses na rede
publica na areaespecifica a que concorre. (Obs: A cada 6 meses
de experiéncia Profissional equivale a 3,0 pontos). Maximo 3
anos

18

6. Experiéncia Profissional igual ou superior a 6 meses no setor
privado na areaespecifica a que concorre. (Obs: A cada 6 meses
de experiéncia Profissional equivale a 2,0 pontos). Maximo 2
anos

Pontuagao Maxima

50

Assinado por 2 pessoas: GLAUCIA MARIA DA CRUZ e MARCIA DE FATIMA LOPES FERREIRA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojosedalapa.ldoc.com.br/verificacao/61A4-B516-4F10-ACA3 e informe o c6digo 61A4-B516-4F10-ACA3
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Anexo Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS

PERIODO

Data de Publicagdo do Processo seletivo

01 de Abril de 2025

Prazo de Impugnacao ao Edital

02 e 03 de Abril de 2025 - email:
processoseletivo@saojosedalapa.mg.gov.br

Periodo de inscricdo do Processo Seletivo
online. (somente via internet)

04 de Abril de 2025 a 14 de Abril de 2025
www.saojosedalapa.mg.gov.br

Analise das Respostas das inscricdes online

15 e 16 de Abril de 2025.

Publicacdo de classificagao preliminar

22 de Abril de 2025.

Recurso da Classificagao preliminar

23 e 24 de Abril de 2025.

Resultado da Analise dos Recursos

25 de Abril de 2025.

Resultado Final

25 de Abril de 2025

Sao José da Lapa, 01 de Abril de 2025

Marcia de Fatima Lopes Ferreira

Glaucia Maria da Cruz

Assinado por 2 pessoas: GLAUCIA MARIA DA CRUZ e MARCIA DE FATIMA LOPES FERREIRA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojosedalapa.ldoc.com.br/verificacao/61A4-B516-4F10-ACA3 e informe o c6digo 61A4-B8516-4F10-ACA3
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caodigo para verificacdo: 61A4-B516-4F10-ACA3

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

V GLAUCIA MARIA DA CRUZ (CPF 677.XXX.XXX-53) em 01/04/2025 13:03:14 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

IV 4 MARCIA DE FATIMA LOPES FERREIRA (CPF 009.XXX.XXX-60) em 01/04/2025 13:08:56 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://sacjosedalapa.ldoc.com.br/verificacao/61A4-B516-4F10-ACA3



