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Orgao: Ministério da Cultura/Fundagao Casa de Rui Barbosa
EDITAL N° 1/2025 DE 4 DE ABRIL DE 2025

O Presidente Substituto da Fundacao Casa de Rui Barbosa - FCRB, no uso de suas atribuicoes
legais, em observancia a Portaria MGI n° 6.735, de 17 de setembro de 2024, na forma da Lei n°® 8.691, de 28
de julho de 1993, que dispde sobre o Plano de Carreiras para a Area de Ciéncia e Tecnologia da
Administragao Federal Direta, das Autarquias e das Fundacoes Federais e da outras providéncias, e demais
normas aplicaveis, torna publica a realizacao do Concurso Publico n® 001/2025 para provimento de vagas
de cargos publicos da Fundacao Casa de Rui Barbosa - FCRB, mediante normas e condi¢coes estabelecidas
neste Edital de Abertura.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11.0 Concurso Publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificacoes, sendo
executado por meio do Instituto de Desenvolvimento e Capacitagao - IDCAP, em conjunto com a Fundagao
Casa de Rui Barbosa.

1.2.A selecgao para os cargos constantes neste edital sera constituida das seguintes fases:
a)prova objetiva;

b)prova discursiva;

c)prova de titulos e experiéncia profissional,

d)heteroidentificacao;

e)pericia médica.

1.3 Todas as fases deste Concurso Publico poderao ser realizadas em qualquer dia da semana,
util ou nao, com a prévia convocacao dos candidatos, e seu nao comparecimento, na data e horario
estabelecidos, implicara na eliminagao automatica do candidato, nao havendo segunda chamada para
realizacao das mesmas.

1.4 As fases serao realizadas na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

15Todas as datas relativas ao presente Concurso Publico deverao ser acompanhadas pelos
candidatos no Anexo | deste Edital, sem prejuizo das alteracoes realizadas no cronograma e demais avisos
publicados no site do IDCAP, sendo definido como uma previsao de horario a partir das 17h.

1.6.0 prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos, contados da data da publicacao da
homologacao do resultado final no Diario Oficial, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo,
a critério da Fundacao Casa de Rui Barbosa - FCRB.

17.A inscricao do candidato implicara na concordancia plena e integral com todos os termos
deste edital e seus anexos.

1.8.0 candidato, mesmo aquele amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003, ao fazer sua
inscricao, aceita que, no dia da realizagcao das provas/etapas, nao sera permitida a sua entrada ou
permanéncia no local de provas portando armals), sob pena de eliminagao do certame.

1.9.Qualquer cidadao ¢é parte legitima para impugnar o Edital, por meio do endereco eletrénico
www.idcap.org.br, de acordo com as instrucdes constantes na pagina do Concurso Publico e nas datas
previstas no Anexo | deste Edital. Apos essas datas, o prazo estara precluso.

1.9.1.Para requerer a impugnacao, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletronico
do IDCAP.

1.9.2.0s pedidos de impugnacao ao edital serao julgados pelo IDCAP.




19.3.As respostas as impugnacoes serao disponibilizadas, na area restrita do impugnante, na
data prevista no cronograma deste Edital.

19.4.Impugnacoes referentes a retificacao deste Edital, quando e se houver, deverao ser
realizadas no prazo de 48 horas, contadas da data de publicagcdao da retificacao, através do e-mail
atendimento@idcap.org.br, devendo indicar:

a)O assunto deste e-mail: "Impugnacao contra a retificacao n°® ___" do edital correspondente;
b)O item/subitem que sera objeto de sua impugnacao;
c)Argumentacao fundamentada.

110.Todos os questionamentos e/ou solicitagoes relacionados ao presente edital deverao ser
encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato-SAC do IDCAP, por meio do Fale Conosco no site
www.idcap.org.br ou e-mail atendimento@idcap.org.br.

1.11.Toda mencao a horario, neste Edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.
2.D0S CARGOS E VAGAS

2.1.0 coédigo do cargo, o cargo, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), Pessoa Preta e Parda (PPP), e os requisitos para o cargo sao os estabelecidos a seguir

CARGO: ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA - CLASSE A, PADRAO |

VAGAS VAGAS |VAGAS | VAGAS
IMEDIATAS | AC’ PCD" | ppp***

COD | PERFIL PRE-REQUISITOS

Bacharelado em Adm, Adm de
Empresas, Adm Publica e/ou Tecnologo
101 |Administracao |1 1 - - nas areas de Processos Gerenciais,
Gestao Publica, Gestao de Pessoas ou
Gestao Logistica.

" Bacharelado em Ciéncias Contabeis,
102 | Contabilidade |1 1 ) ) com registro no conselho de classe.

PR Bacharelado em Engenharia Civil, com
103 | Engenharia Civil |1 ) ) 1 registro no conselho de classe.
104 |Tecnologiada |4 1 ) _ Graduagao de nivel superior na area de
Informacao Tecnologia da Informacgao.

"AC: Ampla Concorréncia; ""PCD: Pessoa com Deficiéncia; *""PPP: Pessoa Preta e Parda.

2.2.As atribuicdes dos cargos estdo definidas no artigo 11, da Lei n°® 8.691, de 28 de julho de
1993, que dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios da Area de Ciéncia e Tecnologia da Administragao
Publica Federal, sendo estas: apoio a direcao, coordenagao, organizagao, planejamento, controle e
avaliacao de projetos de pesquisa e desenvolvimento na area de ciéncia e tecnologia, bem como toda
atividade de suporte administrativo da FCRB.

2.3.0 valor inicial dos vencimentos dos cargos, para Analista em Ciéncia e Tecnologia, Classe "A’,
Padrao "I', corresponde a:

GDACT | RETRIBUICAO POR

Cargo Vencimento | (80%) TITULACAO REMUNERAGAO TOTAL
(3)
(1) (2)
Especialista | Mestre | Doutor | Especialista | Mestre Doutor
Analista em
Ciéncia e R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

Techologia- | R$6.223,63
Classe Padrao
IIA_III

148720 | 2.385,99 3.04150|541537 10.096,82 |10.752,33 |13.126,20

(1)Gratificacao percebida no limite de 807% até que a primeira avaliagao de desempenho ocorra.

(2)A percepcao da Retribuicao por Titulacao depende de prévia analise da Comissao Interna do
Plano de Carreiras (CIPC), que avaliara meticulosamente a compatibilidade entre o titulo e as atividades do
cargo/perfil.

(3)Conforme Medida Provisoria n°® 1.286/2024.




2.4.A lotacao dos candidatos classificados nas vagas existentes a qualquer cargo sao de
exclusiva competéncia da Fundacao Casa de Rui Barbosa.

2.5.0s candidatos nomeados estarao subordinados a Lei Federal n° 8.112/1990, que trata do
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniao, das Autarquias e das Fundagoes Publicas Federais,
e demais normas vigentes.

3.DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1.S3a0 requisitos basicos para a investidura em cargo publico de provimento efetivo, conforme
Lei Federal n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990:

al)a nacionalidade brasileira;

b)o gozo dos direitos politicos;

c)a quitacao com as obrigacdoes militares e eleitorais;

d)o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
e)a idade minima de dezoito anos;

flaptidao fisica e mental.

3.2.As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em
lei.

3.3 Aiinvestidura em cargo publico ocorrera com a posse, completando-se com o exercicio.
4.DAS VAGAS RESERVADAS

41 Fica reservado as Pessoas com Deficiéncia (PcD) e as Pessoas Pretas e Pardas (PPP) o
percentual das vagas oferecidas inicialmente neste Concurso Publico e das que vierem a ser criadas
durante o seu prazo de validade, conforme estabelecidas nos itens 4.11.1 e 4.12.1 deste Edital.

4.2 A distribuicao das vagas reservadas entre os cargos foi definida por sorteio publico, em
conformidade com as diretrizes estabelecidas na Portaria FCRB n° 3, de 19 de marco de 2025.

4.2.1.0 sorteio foi realizado pela Comissao Organizadora Interna do Concurso Publico, designada
pela Portaria de Pessoal FCRB n° 100, de 7 de novembro de 2024, publicada no Boletim Interno n* 261, de
11 de novembro de 2024. Foi acompanhado pela Auditoria Interna da FCRB, em sessao publica, transmitida
ao vivo pelo canal da FCRB no Youtube, estando disponivel para acesso publico no canal e no sitio da
FCRB. Acesse o sorteio no link: https:/wwwyoutube.com/live/-jAbaHF-XZE ou
https./wwwyoutube.com/watch?v=H2sk73i6CMo

4.3.Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no periodo destinado a inscricao,
assinalar no sistema a autodeclaracao correspondente, indicando que deseja concorrer as vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia (PcD) e/ou pessoas pretas e pardas (PPP).

4.3.1.Ao optar por concorrer as vagas reservadas, o candidato declara tacitamente que atende
aos critérios legais estabelecidos para essa modalidade e que concorda em se submeter a verificagao de
sua autodeclaragao, conforme previsto neste Edital.

4.4.A relagcao dos candidatos que optaram pela reserva de vagas sera disponibilizada no site do
IDCAP, conforme o cronograma do Anexo |.

45.A classificacdo e aprovacao do candidato ndao garantem a ocupacao da vaga reservada,
devendo, ainda, quando convocado, submeter-se ao procedimento de verificacao da autodeclaragao,
conforme o caso.

4.6.0s procedimentos de verificacao da autodeclaragcao, conforme o caso, terao decisao
terminativa sobre a qualificacao da situacao do candidato optante pela reserva de vagas. A reprovagao no
procedimento ou 0 ndao comparecimento ao mesmo, quando convocado, acarretarao a perda do direito as
vagas reservadas.

4.7.0s candidatos optantes pela reserva de vagas concorrerao concomitantemente as vagas que
lhe sao reservadas e as de ampla concorréncia.




4.71.Apos o procedimento de verificacao da autodeclaracao, o candidato indeferido na reserva
de vagas, somente permanecera na lista de ampla concorréncia se, em cada fase com clausula de
barreira, atender as regras de corte estabelecidas para a etapa nesta modalidade. Caso contrario, sera
eliminado.

4.8.Caso a aplicacao dos percentuais das reservas de vagas resulte no direito da ocupacao da
mesma posicao por candidatos de diferentes modalidades, serao adotados os critérios de desempate,
estabelecidos neste Edital, restando o direito de classificacao do candidato remanescente a vaga
subsequente.

4.9.Nos casos em que a aplicacao de percentuais de reserva de vagas resulte na convocagao
simultanea para diversas modalidades, serao aplicados os critérios de desempate estipulados para o
resultado final do certame neste Edital. O candidato remanescente permanecera classificado para a vaga
subsequente.

410.Caso o numero de candidatos aprovados na modalidade de reserva de vagas seja
insuficiente para o preenchimento de todas as vagas reservadas, as remanescentes serao destinadas a
ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, respeitada a ordem de
classificacao.

410.1.0s candidatos concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao no concurso.

4.11.DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):

4.11.1 Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas inicialmente neste
Concurso Publico e das que vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade a pessoas com
deficiéncia, conforme dispde o Decreto Federal n°® 9.508/2018.

4.11.2.Caso a aplicacao do percentual indicado no item anterior resulte em numero fracionado,
este sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, conforme estabelecido no art. 1°, §3°,
do Decreto Federal n® 9.508/2018.

411.3.Na hipotese de nao haver inscricdo ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no
processo de selecao, as vagas destinadas a essa reserva poderao ser ocupadas por candidatos
classificados na ampla concorréncia, conforme estabelecido no art. 1°, §5° do Decreto Federal n°
9.508/2018.

4.11.4.Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei
Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista) e no art. 1° da Lei Federal n°® 14.126, de 22 de marco de 2021, observados
os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009, e na Lei Federal n°® 14.768, de 22 de
dezembro de 2023, que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagao auditiva.

4.11.5.Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a nomeagao no cargo/perfil para o qual pretende concorrer, devendo ser
observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia.

4.11.6.0 candidato que se autodeclarar pessoa com deficiéncia devera, obrigatoriamente, enviar
digitalmente, no campo disponivel em sua area do candidato, laudo médico que ateste sua condicao,
dentro do prazo de inscricao previsto no Anexo | deste Edital, em conformidade com o art. 3°, inciso IV, do
Decreto Federal n® 9.508/2018, devendo:

a)ser emitido por profissional de saude de nivel superior, com conhecimento na area da
deficiéncia declarada, e devendo constar, obrigatoriamente, seu nome completo, numero de registro no
respectivo Conselho Profissional e assinatura;

b)ser digitalizado ou, caso manuscrito, estar em letra legivel,
c)constar nome completo do candidato;

d)informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, preferencialmente, com referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencgas (CID 10);




elter sido emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da data de publicacao
deste Edital;

e.l)ficam dispensados desse prazo os candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1°
da Lei n®12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), bem como aqueles que apresentam impedimentos
irreversiveis que caracterizam deficiéncia permanente, desde que haja indicacao expressa dessa condicao
no especifico laudo.

4.11.7.Caso o laudo caracterizador da deficiéncia seja emitido em meio eletronico, esse devera
ser assinado digitalmente, e atender as resolucdes do Conselho Federal Profissional respectivo.

4.11.8.0 candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacoes dos itens 4.11.4 a
4117, sera considerado como nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD.

DO PROCEDIMENTO DE PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM COM
DEFICIENCIA:

4119.0s candidatos com inscricao deferida para concorrer na condicao de pessoas com
deficiéncia classificados nas fases deste Concurso Publico serao convocados, por meio do Edital de
Convocacao para Realizacao de Avaliagcao Biopsicossocial, a ser divulgado em data posterior, para
avaliacao da pericia médica, que emitira parecer conclusivo sobre o enquadramento ou nao da sua
deficiéncia a luz da legislagao e sobre a compatibilidade das atribuicdes do perfil para o qual concorre.

4.11.10.A pericia médica, a ser realizada pelo IDCAP, podera ocorrer em qualquer dia da semana,
util ou ndo, conforme data constante no Edital de Convocagao, nao havendo segunda chamada, seja qual
for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia.

41111.0 candidato, para realizar a pericia medica, devera apresentar documentos de
identificacao, desde que dentro do prazo de validade, na forma do item 9.12 e seus subitens.

4.11.12.0s candidatos deverao comparecer a pericia medica munidos do laudo original e/ou sua
copia autenticada e de exames complementares, quando couber, que atestem a deficiéncia alegada pelo
candidato no ato de inscricao, contendo as informacgoes descritas no item 4.11.6 deste Edital.

4.1113.Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasidao da avaliacao da condicao de sua deficiéncia:

a)nao atender a convocagao para pericia meédica;
b)nao apresentar laudo que caracteriza a deficiéncia (original ou copia autenticada);

clapresentar laudo que caracteriza a deficiéncia emitida em periodo superior aqueles descritos
neste Edital;

d)deixar de cumprir as exigéncias de que trata o Edital de Convocacao;

e)nao for considerado pessoa com deficiéncia, conforme a legislagao vigente, na avaliacao da
sua condicao;

flse evadir do local de realizacao da avaliacao multiprofissional sem passar por todos os
procedimentos da avaliagao;

g)nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida no item 9.12.2 deste
Edital.

411.14.Demais informacdes a respeito da pericia médica constarao de edital especifico de
convocacgao para essa fase.

4.12.DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS (PPP)

4.12.1.Fica reservado para pessoas pretas e pardas o percentual de 20% (vinte por cento) das
vagas, por cargo, ofertadas inicialmente neste Concurso Publico e das que vierem a ser criadas durante o
seu prazo de validade, conforme dispoe a Lei Federal n°® 12.990, de 9 de junho de 2014.

4.12.2.Na hipotese de a aplicagcao dos percentuais previstos no item 4.12.1 resultar em numero
fracionado, o numero de convocacgoes especificas das reservas de vagas sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou diminuidos para
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5 (cinco décimos).




4123 Para fins de inscricdo neste Edital, serao considerados PPP aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricao no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-IBGE do Governo Federal,

41240 candidato devera, no ato de inscricdao, assinar a declaracao eletronica se
autodeclarando preto ou pardo e anexar, em um mesmo arquivo, a seguinte documentacao:

a)copia do documento de identificacao valido com foto (frente e verso),
b)1 (uma) foto colorida do rosto do candidato, de frente;

412.4.1A foto deve seguir o mesmo padrao das fotos de documentos oficiais; dessa forma, é
necessario que algumas recomendagoes sejam seguidas:

c)que o fundo da foto seja branco;

d)que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

e)que nao esteja de cabeca baixa, nem de cabecga erguida;

flgue nao esteja usando o6culos, boné, touca, maquiagem e que nao esteja sorrindo;

g)no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil deve estar com o cabelo atras da
orelha.

4.12.5.A autodeclaracao tera validade somente para o concurso publico aberto, nao podendo ser
estendida a outros certames.

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM
PRETOS E PARDOS:

4.12.6.0s candidatos com inscricao deferida para concorrer na condicao de pessoas pretas e
pardas classificados nas fases deste Concurso Publico serao convocados por meio do Edital de
Convocacgao para Realizacao de Heteroidentificacao, ocasiao em que sera verificada a veracidade das
informacgodes prestadas pelos candidatos, na data prevista no Anexo | deste Edital.

41270 candidato que deixar de cumprir as exigéncias relativas ao processo de
heteroidentificacao ou for indeferido perdera o direito as vagas reservadas.

4.12.8.Apos a realizagao da fase, sera divulgado resultado preliminar da heteroidentificacao na
data prevista no Anexo | deste Edital.

412.9.Apos analise dos recursos, sera divulgado o resultado definitivo do procedimento de
verificacao da veracidade das informagdes prestadas.

412.10.Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas por
ocasiao da heteroidentificagcao o candidato que:

a)nao atender a convocacgao para procedimento de heteroidentificacao;

b)nao apresentar documentacao exigida neste Edital (quando for o caso);

c)deixar de cumprir as exigéncias no procedimento da entrevista deste Edital;

d)se recusar a ser filmado durante o procedimento da entrevista, quando aplicavel;

e)nao apresentar o documento de identidade original durante o procedimento da entrevista, na
forma definida no item 9.12.2 deste Edital, quando aplicavel.

4.12.11.Para o procedimento de heteroidentificacao, os candidatos que se autodeclararam PPP
deverao se apresentar perante a Comissao de Heteroidentificagcao para entrevista, sendo especificamente
convocados para esse fim, por meio de Edital de Convocacgao, na data prevista no Anexo | deste Edital.

41212 A verificacao da Comissao quanto a condicao de pessoa preta e parda levara em
consideracao em seu parecer a autodeclaracao firmada no ato de inscricdo no concurso publico e os
critérios de fenotipica do candidato PPP como base para analise e validagao, excluidas as consideragdes
sobre a ascendéncia.

41212 1Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo,
predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou nao,
permitirao validar ou invalidar a autodeclaracao.




412.12.2.As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior sdo as que possibilitam, nas
relagcoes sociais, o reconhecimento do individuo como pessoa preta e parda.

4.12.13.Em nenhuma hipotese a avaliagao étnico-racial sera realizada considerando o gendtipo
do candidato, sendo vedada toda e qualquer forma de afericao acerca da ancestralidade ou colateralidade
familiar do candidato.

4.12.14 Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmacao em procedimentos de
heteroidentificacao realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

412.15.Sera considerado como preto e pardo o candidato que assim for reconhecido pela
maioria dos membros da Comissao de Heteroidentificacao.

4.12.16.0 candidato convocado devera enviar eletronicamente, no periodo previsto no Anexo |
deste Edital, exclusivamente por meio de formulario eletrénico no site do IDCAP, na area do candidato,
uma fotografia recente, no padrao 3x4, e um arquivo de documento de identificacao valido, conforme o
item 4.12.4.1 deste Edital.

4.12.17.0s arquivos a serem enviados deverao atender aos requisitos abaixo:
a)refletir a aparéncia atual do candidato;
b)ser frontais, registrando a cabeca de forma centralizada, olhando na direcao da camera;

c)ser coloridos, apresentar boa qualidade, sem retoques ou maquiagem e ter preferencialmente
fundo branco;

d)ter sido produzidos sem oculos (de grau ou escuros), sem o uso de bonés, gorros ou
quaisquer outros acessorios que impegam a visualizagao do fendtipo do candidato.

41218 Para o comparecimento a entrevista, o candidato devera portar documento de
identificacdo com foto, na forma do item 9.12.2 e seus subitens, e seguir as seguintes determinacgoes:

a)nao serad permitido o uso de acessorios na cabeca, tais como: boné, chapéu, lengo, elastico,
presilhas, entre outros (independentemente do comprimento dos cabelos, esses deverao estar totalmente
livres/soltos);

b)nao sera permitido o uso de 6culos escuros;
c)ndo sera permitido o uso de maquiagem;

d)nao sera permitido o uso de quaisquer acessorios ou vestimentas estampadas que
impossibilitem ou dificultem a verificagao fenotipica, prejudicando a identificagao do(a) candidato(a);

e)nao sera permitido o uso de luz artificial de modo a interferir no resultado final da avaliagao;
5.DAS INSCRIGOES

5.1.0s candidatos, antes de realizarem a inscricao, devem se certificar que:

a)conhecem o Edital, seus Anexos e os métodos adotados em eventuais retificacoes;

blatendem aos requisitos para participacao nas fases do concurso publico, estabelecidos no
presente Edital,

c)possuem plenas condigcdes para a execucao das atividades do cargo.

5.2.As inscricdes para o Concurso Publico estarao abertas no periodo previsto no Anexo | deste
Edital e deverao ser realizadas, exclusivamente, pela internet, no endereco eletronico do IDCAP.

5.3.Para efetuar a inscricao, o interessado devera acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e
localizar a area destinada ao Concurso Publico da Fundacao Casa de Rui Barbosa, consoante as seguintes
observacoes:

alacessar o endereco eletronico do IDCAP durante o prazo de inscricdes previsto no Anexo |
deste Edital,

b)ler e estar de acordo com as normas deste Edital;




c)preencher total e corretamente o Formulario de Inscricao (online) e, em seguida, envia-lo de
acordo com as respectivas instrucoes.

d)o envio do requerimento de inscricao gerara automaticamente o boleto de pagamento da
taxa de inscricao, podera ser impresso e devera ser pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio
eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do comprovante de
inscricao.

e)o requerimento de inscricao sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricao (boleto)
nao seja efetuado até a data prevista no Anexo | deste Edital.

flapos a confirmacao da inscricao pelo IDCAP, o comprovante de inscricao estara disponivel na
area do candidato, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao e guarda desse
documento.

glapods o prazo estabelecido para inscricdes, nao sera mais possivel acessar o formulario de
requerimento de inscrigao.

h)os candidatos inscritos poderao reimprimir o boleto, caso necessario, até ultimo dia do prazo
para pagamento do boleto previsto no Anexo | deste Edital.

i)o candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio de boleto
bancario gerado ao término do processo de inscricao.

5.4.0 IDCAP nao se responsabilizara por requerimento de inscricao que nao tenha sido recebido,
por fatores de ordem técnica dos computadores dos candidatos, os quais impossibilitem a transferéncia
dos dados e/ou causem falhas de comunicacao ou congestionamento das linhas de transmissao de
dados.

5.5.0s eventuais erros de digitacao verificados apos a efetivacao da inscricao, quanto ao nome,
numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverao ser corrigidos pelo
candidato no site do IDCAP.

5.,5.1.0 candidato que nao fizer ou nao solicitar as corregdes dos dados pessoais devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.6.Nao sera aceito o pagamento da inscricao por deposito em caixa eletronico, por meio de
cartao de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, ordem de
pagamento, ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

57Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por
outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

5.8.Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os
seus dados cadastrais, bem como o comprovante de pagamento. As inscricoes e/ou pagamentos que nao
forem identificados devido a erro nas informagdes de dados, pelo candidato ou por terceiros, nao serao
aceitos, nao cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido.

5.9.0 valor de inscricao pago pelo candidato € pessoal e intransferivel, nao podendo ser
utilizado para outra inscricao, para outro cargo ou para outro concurso publico e/ou processo seletivo.

5.10.Nao havera devolucao da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou
inferior do que o estabelecido, em duplicidade, extemporaneamente ou para cargos com o0 mesmo
periodo de prova, seja qual for o motivo alegado, salvo em caso de cancelamento, revogagao ou anulagao
do Concurso. Nesta ultima hipotese sera publicado edital proprio acerca do procedimento de devolugao
dos valores.

511 As inscricoes poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Fundacao Casa de Rui Barbosa e/ou do IDCAP.

5.12.As inscricoes somente serao efetivadas apdés a comprovacao de pagamento da taxa de
inscricao, via conciliagcao bancaria, ou de deferimento da solicitacao de isencao da taxa de inscricao nos
termos do item 4.15 deste Edital.




5.13.No formulario de inscricao, os candidatos deverao assinalar a concordancia com os termos
que constam neste Edital, bem como declarar que tém ciéncia e que nao se opdem ao tratamento e ao
processamento dos seus dados pessoais, sensiveis ou nao, fornecidos durante a inscricao e ao longo deste
Concurso Publico, a fim de possibilitar a sua efetiva execugao, com a aplicacao dos critérios de avaliagcao e
selecao, incluindo a divulgacao de seus nomes, numeros de inscricao e notas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragcao Publica, nos termos da Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteragoes posteriores.

5.14.0 valor correspondente a taxa de inscricdo sera de R$ 100,00 (cem reais).
5.15.DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRIGCAO

5.15.1.Para as solicitagoes de isencao de pagamento da taxa de inscricao o candidato devera,
apos concluir procedimento de inscricao no periodo indicado no Anexo | deste Edital, se enquadrar em
uma das seguintes condicoes:

a)candidatos hipossuficientes inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal-CadUnico, membros de familia de baixa renda, nos termos da regulamentagdo do Governo
Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, nos termos do Decreto Federal
n° 6.593/2008;

b)candidatos devidamente cadastrados como doadores de medula o0ssea, nos termos da Lei
Federal n® 13.565, de 30 de abril de 2018;

5.15.2.0 candidato hipossuficiente inscrito no CadUnico, membro de familia de baixa renda com
cadastro, devera:

alinformar o Numero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico, com cadastro valido
e atualizado nos termos da Portaria MDS n* 177/2011,

b)enviar a autodeclaracao de membro de "Familia de Baixa Renda’, conforme Anexo IV deste
Edital.

5.15.2.1. O IDCAP consultara o 6rgao gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a conformidade
da condicao indicada pelo candidato para isencao e a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato. O IDCAP nao tem autonomia para realizar modificagdes cadastrais, sendo o candidato o unico
responsavel por sua situagao cadastral junto ao 6rgao gestor do CadUnico.

515.2.2.0 simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacao da isencao de
pagamento do valor de inscricao, no periodo previsto, nao garante ao interessado a isencao pleiteada, a
qual estara sujeita a analise e deferimento por parte do IDCAP, em resposta a consulta a base de dados do
orgao gestor do Cadastro Unico.

5.15.2.3.0s candidatos devidamente cadastrados como doadores de medula 6ssea, nos termos
da Lei Federal n° 13.565, de 30 de abril de 2018, deverao encaminhar Comprovante ou Carteira de
Inscricao como doador de medula ossea.

5.15.2.4.Na existéncia de mais de uma solicitacao de isencao por um mesmo candidato para
mais de um cargo, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por
ultimo.

5.15.3 A relacao dos pedidos de isencao de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no
endereco eletronico do IDCAP, em data definida no Anexo | deste Edital.

5.15.4.0 candidato cuja documentacao de isencao do valor da taxa de inscricao for indeferida
devera entrar no site do IDCAP até o ultimo dia valido para inscricao e podera imprimir o seu boleto
bancario e efetuar o pagamento da taxa.

6.DAS SOLICITACOES DE ADAPTACOES RAZOAVEIS E ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1.0 IDCAP, nos termos da legislacao, assegurara o(s) recurso(s) de acessibilidade e/ou
tratamento pelo nome social para candidatos que requeiram desde que comprovem a necessidade.

6.2No ato da inscricdao, o candidato com deficiéncia e/ou que necessitar de adaptacoes
razoaveis e tecnologias assistivas para realizacao das provas devera requeré-lo, indicando as condigoes
diferenciadas de que necessita para a realizacao (ampliadas, ledor, auxilio para transcricao, sala de mais




facil acesso, intérprete de libras e/ou tempo adicional), acompanhadas de laudo caracterizador de
deficiéncia emitido por equipe multiprofissional ou por especialista na area dos impedimentos
apresentados pelo candidato, com os elementos descritos no item 4.11.6 deste Edital.

6.3.A documentacao do candidato que solicitar tempo adicional devera conter, aléem do
estabelecido no item 4.11.6 deste Edital, a descricao da necessidade de tempo adicional para a realizagao
das provas, conforme condicao, caracteristica ou diagnoéstico do participante, de acordo com a legislagao
vigente para concessao de tempo adicional citada no item 6.4 deste Edital, exceto para a participante
lactante, que devera atender ao disposto nos item 6.6 e seus subitens.

6.4.Caso a documentagao que motivou a solicitacao de tempo adicional seja aceita, o candidato
tera direito ao tempo adicional de 60 (sessenta) minutos no turno de provas, desde que o solicite no ato de
inscrigao, de acordo com o disposto nos Decretos n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004 e n® 6.949, de 25 de agosto de 2009; e nas Leis n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012,
n° 13.146, de 6 de julho de 2015 e n°® 14.126, de 22 de marco de 2021.

6.5.0 participante que solicitar atendimento para deficiéncia auditiva, surdez ou surdo-cegueira
devera indicar o uso do aparelho auditivo ou implante coclear na inscricao. Caso o candidato ndo tenha sua
solicitacao deferida, nao podera utilizar o aparelho auricular.

6.6.DA CANDIDATA LACTANTE

6.6.1.A candidata que necessitar amamentar crianca de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizacao das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, no periodo de inscricao,
devera levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficara em sala reservada para essa finalidade e
sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara as provas.
O IDCAP nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

6.6.2.0 acompanhante da participante lactante nao podera ter acesso a sala de provas e devera
cumprir os dispostos nos item 9.13 e seus subitens, no que couber, e ser submetido a revista eletronica por
meio do uso do detector de metais.

6.6.3.Durante a aplicacao das provas, qualquer contato entre a participante lactante e o
respectivo acompanhante devera ser presenciado por um fiscal.

6.6.4.Nao sera permitida a entrada do lactente e do acompanhante apdés o fechamento dos
portoes.

6.6.5.A candidata devera enviar, via upload, a imagem legivel da certidao de nascimento que
comprove que a crianga tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagao das provas.

6.6.6.Caso a crianca ainda nao tenha nascido até a data do término das inscricdes, a imagem
legivel da certidao de nascimento podera ser substituida por imagem legivel de documento emitido
pelo(@a) meédico(a) obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento ou a
candidata podera levar a certidao de nascimento original da crianca na data de realizagao da prova para
ser apresentada a Coordenacao.

6.6.7.A candidata com situacao deferida tera, caso cumpra o disposto no item 6.6 e seus
subitens , o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos.
O tempo despendido pela amamentagao sera compensado durante a realizagao das provas em igual
periodo.

6.6.7.1.Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, sera concedida, no
maximo, 1 (uma) hora de compensacao, em cada um dos turnos de prova.

6.7.D00 TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

6.71.0 tratamento pelo nome social € destinado a pessoa que se identifica e quer ser
reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género.

6.7.2.0(A) candidato(a) transgénero que desejar tratamento pelo nome social podera solicita-lo
durante o periodo de inscrigcdes e apresentar a comprovagao da condicao que o(a) motiva, conforme itens
abaixo:




a)foto atual, nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabeca até os
ombros, de rosto inteiro, sem o uso de oculos escuros e artigos de chapelaria (boné, chapéu, viseira, gorro
ou similares);

b)copia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos de identificacao oficiais com foto,
valido, conforme descrito neste Edital.

6.7.3.Caso nao realize a solicitagao ou a documentacao enviada nao esteja em conformidade
com o item anterior, o participante sera identificado pelo nome civil.

6.7.4.As publicacdes referentes aos candidatos que tiverem suas solicitacdes de tratamento
pelo nome social deferidas serao realizadas de acordo com o nome social.

6.8.DA UTILIZACAO DE ARTIGOS RELIGIOSOS

6.8.1.No ato da inscricao, o candidato que necessitar utilizar artigos por motivos religiosos como
veu, quipa, burca e outros devera realizar envio eletronico da copia da declaragcao da congregacao
religiosa a que pertence, em que conste o nome e numero do CPF do candidato, atestando a sua condicao
de membro da referida congregacao, com a devida assinatura do lider religioso, colocando o nome
completo, CPF e sua fungao na congregacao.

6.8.1.1.Na ocasiao da prova, o candidato tera o artigo submetido por vistoria, inclusive eletronica,
por membro da equipe de aplicagao.

6.9.DAS OUTRAS CONDICOES

6.9.1.Candidatos que necessitarem de sala de facil acesso por dificuldade de movimentacao,
permanente ou temporaria, gerando reducao efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenacao
motora ou da percepcao, deverao preencher solicitacao durante o periodo de inscricdes estipulado no
Anexo |, justificando sua necessidade.

6.9.2.Candidatos que necessitarem de carteira para canhotos deverao preencher a solicitagao
durante o periodo de inscricoes estipulado no Anexo |, justificando sua necessidade;

6.9.2.1.Caso o candidato nao faca a solicitacao, ficara sujeito a disponibilidade do mobiliario
adequado a sua situagao no local de prova, podendo ou nao ser atendido.

6.9.3.Candidatos que facam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos
metalicos deverao enviar o laudo médico especifico para esse fim, considerando a possibilidade de os
candidatos serem submetidos a deteccao de metais durante as provas, devendo o candidato, ainda,
comparecer ao local de provas munido dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

6.9.4.Para seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, € proibido que os candidatos
portem arma de fogo no dia de realizagcdo das provas, mesmo aqueles amparados pela Lei Federal n°
10.826, de 2003.

6.9.5.Caso o candidato possua alguma necessidade especial abrangida por lei nao constante
neste Edital, devera entrar em contato com o IDCAP, dentro do periodo estabelecido no Anexo |, para
solicitacao de atendimento especial para prova, pelo Servico de Atendimento do Candidato, conforme
item .

6.9.6.0 atendimento as condigdes especiais solicitadas para a realizagao das provas ficara
sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.9.7.A relagao dos pedidos de atendimento especial deferidos e indeferidos sera divulgada no
endereco eletrénico do IDCAP, em data definida no Anexo | deste Edital.

7 DAS FASES

710 Concurso Publico serd composto pelas seguintes fases, antes da homologacao do
resultado final.

7.2.Prova Objetiva: Serao aprovados na Prova Objetiva os candidatos que:
a)obtiverem nota igual ou superior a 70 pontos, no conjunto das provas;
b)obtiverem minimo de 18 pontos na prova de conhecimentos gerais;

c)obtiverem minimo de 38 pontos na prova de conhecimentos especificos; e




d)estiverem classificados até a posicao 25, respeitando os empatados na ultima colocacao e
observando-se a prioridade para os perfis com vagas reservadas nesta fase.

7.2.1.0s candidatos aprovados, mas nao classificados até o limite estipulado acima, serao
eliminados.

7.3.Prova Discursiva: Serao habilitados a correcao da Prova Discursiva todos os candidatos
aprovados e classificados na Prova Objetiva, nos termos do item 7.2., observando-se a prioridade para os
perfis com vagas reservadas nesta fase.

731Na etapa da Prova Discursiva, serao considerados classificados os candidatos que
obtiverem, no minimo, 14 pontos (70%) do total da prova.

7.4 Terao seus documentos avaliados e pontuados, na Prova de Titulos, todos os candidatos que
forem aprovados na prova discursiva, observando-se a prioridade para os perfis com vagas reservadas
nesta fase.

Paragrafo Unico.Nao havendo candidatos de politicas afirmativas, em numero suficiente, nos
perfis com reservas de vagas, no momento da classificacao de cada etapa das provas, serao classificados
os candidatos inscritos em ampla concorréncia.

7.5.0s candidatos nao classificados ou nao convocados para as etapas descritas neste certame
serao considerados eliminados do Concurso.

7.6.DA PROVA OBJETIVA

7.6.1LA Prova Objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscricdoes deferidas e sera
elaborada com base no Conteudo Programatico, contido no Anexo lll deste Edital e sera constituida
conforme a seguir:

Cargo/ AT N* Total de
Provas Perfil Disciplina Questoes Peso Pontos
Conhecimentos Gerais Todos Lingua Portuguesa 10 1 10
Lingua Inglesa 5 1 5
Raciocinio Logico-
Matematico 10 1 10
Administracao Publica |10 1 10
Perfilcod. | Administracao Geral e
101 Publica 30 25 |75
Perfilcod. | Contabilidade Geral e
102 Publica
Conhecimentos Especificos do Perfil cod. PP
Cargo/Perfil 103 Engenharia Civil
Perfilcod. | Tecnologia da
104 Informacao
TOTAL 65 - 110

7.6.2.As questdes serao numeradas sequencialmente, contendo 5 (cinco) alternativas para
resposta, com apenas uma correta.

7.6.3.Sera atribuida nota zero a questao que apresentar, no Cartao de Respostas, mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada, ou a questao que apresentar emenda ou rasura.

7.6.3.1Entende-se por rasura do Cartao de Respostas o risco ou raspagem feito no documento
para tornar invalidas ou ilegiveis marcagoes ali contidas ou substitui-las por outras.

7.6.4.0 candidato devera assinalar a resposta da questao objetiva no Cartao de Respostas, que
sera o unico documento valido para a correcao das provas, usando caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente.

7.6.4.1.As marcacgoes indevidas serao da exclusiva responsabilidade do candidato.

7.6.4.2.E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartao de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade
de realizacao da leitura optica.




7.6.4.3.0 candidato deve proceder o preenchimento do Cartao de Respostas em conformidade
com as instrugoes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questodes.

7644 Em hipotese alguma havera substituicao do Cartao de Respostas por erro de
preenchimento por parte do candidato.

7.6.5.0 candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscricao, sua data de nascimento e o numero de seu documento de identidade.

7.6.6. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao
fiscal de aplicagcao o Cartao de Respostas. O candidato que descumprir a regra de entrega desse
documento sera eliminado do concurso.

7.6.7.0 Caderno de Questoes (prova) nao podera ser substituido, salvo nas hipéteses em que seja
identificada imperfeicao capaz de comprometer a realizacdo do exame pelo candidato, devido a
ocorréncia de falhas na impressao e, ainda, desde que a solicitagcao seja requerida pelo candidato no inicio
da prova.

7.7.DA PROVA DISCURSIVA

7.7.1.A Prova Discursiva sera aplicada a todos os candidatos no mesmo dia e horario da Prova
Objetiva, dentro do horario previsto neste Edital.

7.7.2.A Prova Discursiva consistird na elaboracao de texto dissertativo-argumentativo com base
em tema formulado pela Banca Examinadora.

7.7.3.A prova discursiva tera pontuacao maxima de 20 pontos e sera avaliada com base nos
critérios a seguir:

Critérios de Correcao Desconto &%ﬁ;ﬁa@éo E,I%rgtjﬁ)géo Total
Formal  Dominio da norma culta da lingua ér?go por 10 6,0
Pontuacao, acentuacao e ortografia éggo por 1,0
Concordancia verbal e nominal éﬁgo por 10
A . - 0,10 por
Regéncia verbal e nominal erro 10
~ . - 0,10 por
Colocagao pronominal erro 10
Estrutura sintatica de oracoes e periodos, - 0,10 por 10
elementos coesivos erro '
Critérios de Correcao E/I%?(?rfgao lli’/l%rgllj[':\ogao Total
Textual |Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada 10 50
Sequéncia logica e de organizagao do pensamento (introdugao, 10
desenvolvimento e conclusao) '
Uso adequado de conectivos e elementos anaforicos 10
Observanciada estrutura sintatico -
. . 10
semantica dos periodos
Coeréncia e coesao 10
Técnico | Compreensao da proposta 18 9,0
Habilidade argumentativa (atualizacao, originalidade e 18
relevancia das informacoes) '
Progressao tematica 18
Conhecimento do tema (cobertura dos topicos apresentados:
dominio e inter-relacao entre os conceitos centrais do tema 1.8
proposto)
Capacidade de analise e senso critico em relagao ao tema 18
proposto '




7.7.3.1.A Prova Discursiva devera ser redigida pelo proprio candidato de forma clara e, em caso
de rasura, o candidato devera sobrepor um traco simples ao texto a ser reescrito, nao deve incluir
parénteses ou outros tracados. Apenas esta forma sera aceita, de modo padronizado.

7.7.3.2.0 texto deve ser escrito a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta de material transparente, nao sendo permitida a interferéncia e/ou participacao de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagao das provas.
Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um colaborador do IDCAP
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de pontuagao.

7.7.3.3.A prova discursiva devera ser respondida em, no minimo, 15 (quinze) linhas e, no maximo,
30 (trinta) linhas. Nao sera permitido exceder o limite de linhas contidas no Formulario de Respostas e/ou
escrever fora do local indicado para resposta. Caso isso ocorra, serao desconsideradas as linhas extras.

7.7.3.4.0 titulo € um elemento opcional na producao da Prova Discursiva, portanto nao sera
considerado como linha escrita. Sendo assim, nao sera avaliado em nenhum aspecto relacionado as
competéncias da matriz de referéncia.

7.7.4.Na correcao da Prova Discursiva, a comissao de correcao nao tera acesso a qualquer
identificagcao do candidato, garantindo assim o sigilo do autor.

7.74.1.A Folha de Respostas da Prova Discursiva nao podera ser assinada, rubricada ou conter,
em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
anulacao da prova. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricao
do texto definitivo ou em suas extremidades acarretara a anulacao da Prova Discursiva.

7.7.5.0 preenchimento da Folha de Respostas da Prova Discursiva, que sera o unico documento
valido para a correcao da prova, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugcdes especificas contidas na capa do caderno e neste Edital e nao sera
substituida por erro de preenchimento do candidato.

776.A folha para rascunho, constante do Caderno de Questoes, serda de preenchimento
facultativo e, em nenhuma hipotese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcao
da prova.

7.7.7.A0 terminar a prova, o candidato devera entregar a Folha de Respostas da Prova Discursiva
ao fiscal de sala, juntamente com o Cartao de Respostas da Prova Objetiva.

7.771.A nao devolucao, pelo candidato, da Folha de Respostas da Prova Discursiva ao fiscal
acarretara eliminacao sumaria do candidato no concurso.

7.7.8.Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva que:
a)nao observar as orientagoes presentes no Caderno de Questoes;
b)com quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

c)contiver, em outro local que nao seja o apropriado, assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra
e/ou marca que identifique o candidato;

d)apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e
palavras soltas ou em versos);

e)estiver em branco;

ffugir, integralmente, a tipologia textual de texto solicitada e/ou ao tema proposto;
g)for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

h)apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,

lapresentar texto escrito com expressoes injuriantes, discriminatorias e/ou abusivas.

7.7.9.0 padrao de resposta (chave de correcao) sera disponibilizado no site do IDCAP conforme
cronograma do Anexo | deste Edital.




7.7.10.A Folha de Respostas da Prova Discursiva podera ser visualizada no site do IDCAP apos a
publicacao do resultado preliminar da fase, e estara disponivel até quinze dias apoés a sua divulgacao. Apos
esse prazo, nao serao aceitos pedidos de disponibilizagcao da imagem da mesma.

7.7.11.As notas serao divulgadas no site do IDCAP nas datas definidas no cronograma do Anexo |
deste Edital.

8.DA PROVA DE TiTULOS

8.1.A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada aos candidatos aprovados na
Prova Discursiva.

8.2.A avaliacao de titulos sera realizada pela Banca Examinadora, em fungcao da documentacgao
encaminhada eletronicamente pelos candidatos, com base nos prazos e nas condigcdes previstas neste
Edital, observados os valores/pontos preestabelecidos na tabela de titulos.

8.3.0s diplomas ou declaracdoes comprobatorias da escolaridade exigida ou outro requisito
basico para a titulacao do cargo nao serao computados na avaliagao dos titulos, bem como certificados de
conclusao de cursos exigidos como pré-requisitos.

8.4.A analise dos titulos se dara por meio da documentagao enviada preliminarmente pelo
candidato, conforme cronograma constante no Anexo .

DO PROCEDIMENTO DE ENVIO DE TiTULOS

8.5.0s titulos deverao ser enviados eletronicamente, conforme orientagcdes descritas neste
Edital, dentro dos prazos previstos no Anexo |, ndo sendo aceita nenhuma outra forma de envio desses
documentos.

8.6.A plataforma eletrénica para envio dos titulos sera composta por topicos intitulados de
acordo com a tabela no item 8.35.1 deste Edital, devendo o candidato anexar, individualmente e em cada
topico a documentagcao comprobatoria correspondente a descricao.

8.7No ato do cadastro dos documentos no sistema, € indispensavel o preenchimento correto
dos campos indicados como obrigatérios, sendo as informacdes prestadas utilizadas para
identificacao/conferéncia do documento correspondente a avaliagao;

8.8.Documentos anexados em topicos nao correspondentes aqueles descritos serao
desconsiderados/indeferidos.

8.9.Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliagao equivale a uma unica comprovagao, ou
seja, nao sera pontuado mais de um titulo por arquivo cadastrado;

8.10.0 candidato que pretender comprovar mais de uma titulacao, devera cadastrar os
documentos separadamente, informando os dados correspondentes;

8.11.Para efeito de avaliacao, nao serao correlacionadas informacdes constantes em arquivos
diversos.

8.12.A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem disponibilizados para a avaliagao
de titulos é exclusiva do candidato.

8.13.Documentos em lingua estrangeira somente serao considerados se revalidados por
universidades publicas brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que
tenham curso reconhecido do mesmo nivel e area, ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparacao.

8.14.Nao havera segunda chamada para envio dos documentos comprobatorios independente
do motivo de impedimento do candidato que nao entregar os documentos comprobatorios nos dias e
horarios determinados no Anexo | deste Edital.

8.15.Ao final do envio dos titulos, o candidato podera imprimir a comprovacao dos titulos
inseridos no sistema.

8.16.A pontuagao correspondente a Prova de Titulos sera efetivada pelo IDCAP; porém, a
validacao e a conferéncia da veracidade dos documentos apresentados serao realizadas pela Fundagao
Casa de Rui Barbosa, no ato da convocagao para homeagao.




DA COMPROVAGCAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

8.17.Para efeito de pontuagao quanto a qualificagao profissional, esta somente sera considerada
se comprovada na mesma area do cargo/area de atuacao a que pleiteia.

8.18.Serao considerados os seguintes documentos para efeito de comprovacao da qualificagao
profissional:

8.18.1.Pds-graduacao stricto sensu (mestrado ou doutorado) ou lato sensu (especializagao na
area em que concorre) - diploma ou declaracao de conclusao de curso, ambos acompanhados de
historico escolar contendo, obrigatoriamente: nome, endereco e CNPJ do estabelecimento, orgao,
entidade ou unidade de ensino responsavel pelo curso, nome completo do candidato, data de conclusao
do curso (com dia, més e ano), carga horaria, nome do curso, data e local da expedigao, nome e assinatura
do responsavel pela expedicao do documento;

8.19.Serao indeferidos os documentos para efeito de comprovacao da qualificagao profissional
que;

a)nao contiverem nome completo do candidato;

b)nao contiverem nome, endereco e CNPJ do estabelecimento, 6érgao ou entidade responsavel
pelo curso;

c)nao contiverem data de conclusao do curso, no caso de pds-graduacao;
d)ndo contiverem informagdes da carga horaria do curso;

e)ndao contiverem a data e o local da expedicao, 0 nome e a assinatura do responsavel pela
expedicao do documento;

fidiplomas ou declaragcao de conclusao de curso sem historico escolar, no caso de pos-
graduacgao;

g)cursos que nao sejam da area especifica do cargo/perfil a que o candidato concorre;
h)cursos ndao concluidos;
)estiverem anexados em topico nao correspondente aqueles descritos;

jlcontenham informacgodes divergentes daquelas preenchidas no ato de envio do documento no
sistema;

k)sejam de cursos obtidos no exterior sem a devida revalidacao no Brasil,

Ddigitalizacdes ilegiveis ou parciais;

m)contenham rasuras;

n)nao pertencam ao candidato;

o)provenientes de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;

pla digitalizacao nao possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente e verso.
DA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.20.Para efeito de pontuacao quanto a experiéncia profissional, esta devera ser comprovada na
mesma area do cargo/area de atuacao a que o candidato pleiteia.

8.21.Serao considerados os seguintes documentos para efeito de comprovagao de experiéncia
profissional em empresa/instituicao publica ou privada:

a)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS (fisica ou digital) assinada no cargo a que
concorre ou cargo correlato, quando couber, contendo obrigatoriamente: paginas de identificacao com
foto (no caso da carteira fisica), dados pessoais e registro do contrato de trabalho que demonstre o
cargo/perfil e o periodo trabalhado completo (entrada e saida), com dia, més e ano, bem como razao
social e CNPJ do empregador; ou

b)Declaracao ou Certidao de Tempo de Servico expedida pela entidade contratante, em papel
timbrado, contendo obrigatoriamente: nome completo do candidato, data e assinatura do emitente, CNPJ,
cargo/perfil exercido e o periodo trabalhado completo (entrada e saida), com dia, més e ano; ou




c)Contrato de Prestacao de Servico/Atividade entre as partes, expedido em papel timbrado,
contendo obrigatoriamente: nome completo do candidato, razao social e CNPJ do contratante,
atividade/cargo/funcao exercida, periodo trabalhado completo (entrada e saida), com dia, més e ano,
assinatura das partes contendo firma reconhecida e data do contrato; ou

d)Certidao de Trabalhador Auténomo expedida por érgao competente (Prefeitura Municipal ou
INSS), comprovando o tempo de cadastro como auténomo no cargo/perfil em que pleiteia a vaga.

8.22. No caso de envio de CTPS em formato digital, a mesma devera ser obtida/exportada
integralmente do portal ou aplicativo Carteira de Trabalho Digital, selecionando-se a opgao "Todos os
dados da carteira”.

8.23.Caso o candidato deseje comprovar experiéncia profissional em que ainda esteja em
exercicio, devera fazé-lo exclusivamente por meio da declaragao/certidao de tempo de servigo ou carteira
de trabalho.

8.24.Em caso de declaracao/certidao de tempo de servigco, no documento devera constar o
inicio do vinculo (dia, més e ano), sem data de saida, porém, escrito "até o presente momento’, sendo
considerado como periodo final a data de emissao do documento.

8.25.Em caso de carteira de trabalho, o campo de registro da data de saida constante na pagina
de registro do contrato devera estar em branco, sendo considerado como periodo final a data de envio do
documento.

8.26.Caso os documentos comprobatérios que contenham a nomenclatura do cargo/perfil
exercido sejam divergentes quanto a nomenclatura do cargo/perfil pleiteado neste Edital, devera o
candidato complementar as informacdes da experiéncia profissional por meio de declaragao emitida pelo
contratante, especificando que as atividades exercidas correspondem ao cargo pretendido.

8.27. A declaragcao complementar devera ser anexada ao mesmo arquivo do documento
principal, respeitando o critério indicado no item deste Edital.

8.28.0 exercicio de atividade profissional s6 sera considerado se desenvolvida com vinculo
empregaticio, excluindo-se monitorias, estagios, bolsas de iniciagao cientifica, trabalho temporario e/ou
condicao de voluntario ou quaisquer outros trabalhos realizados sem vinculo empregaticio.

8.29.Documentos emitidos pela Administracao Publica Direta e/ou com codigo verificador apto
para comprovar de maneira online a autenticidade serao aceitos sem a necessidade de constar CNPJ.

8.30.E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em
mais de um cargo, emprego ou fungao, nos trés niveis de poder, autarquias, fundagdes publicas,
sociedades de economia mista e empresas publicas e/ou privadas;

8.31.Em caso de periodo concomitante, o sistema o ajustara automaticamente, removendo as
datas que conflitam, considerando o primeiro periodo que foi anexado pelo candidato. Os periodos
informados posteriormente serao considerados, todavia, sem os periodos concomitantes em relagao ao
que ja foi enviado.

8.32.A analise dos titulos e da experiéncia profissional se dara por meio da comprovagao
informada preliminarmente pelo candidato no preenchimento da inscricao online e das notas finais
constantes na documentacao anexada no sistema.

8.33.Serao indeferidos os documentos para efeito de comprovacao da experiéncia profissional
que:

a)nao contiverem nome completo do candidato;

b)contiverem copia da carteira de trabalho (fisica) sem as paginas de identificacdo com foto ou
dados pessoais ou registro do contrato de trabalho;

c)contiverem coépia da carteira de trabalho (digital) obtida/exportada de forma nao integral do
portal ou aplicativo Carteira de Trabalho Digital,

d)ndo contiverem razao social e CNPJ da empresa contratante;

e)nao contiverem o periodo de trabalho completo (entrada e saida), com dia, més e ano, nos
casos de contratos de trabalho finalizados;




fi)nao contiverem a data e o local da expedicao, o0 nome e a assinatura do responsavel pela
expedicao do documento, no caso de declaracao de tempo de servico ou declaragao complementar;

g)contiverem periodo integralmente concomitante a mais de um cargo, emprego ou funcao, nos
trés niveis de poder, autarquias, fundagodes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas
e/ou privadas;

h)sejam provenientes de experiéncia profissional que nao seja da area a qual o candidato

concorre,

i)sejam de declaracao ou certidao de tempo de servico em papel que nao seja timbrado;

j)sejam de declaracao ou certidao de tempo de servico que nao seja emitido pelo contratante;

kicontiverem a nomenclatura do cargo/perfil exercido divergente da nomenclatura do
cargo/perfil pleiteado e que estejam desacompanhados de declaracao complementar especificando que

as atividades exercidas correspondem ao cargo pretendido;

sejam de atividades sem vinculo empregaticio, como monitorias, estagios, bolsas de iniciagcao

cientifica, prestacao de servigco autbnomo, trabalho temporario e/ou na condigao de voluntario;

m)estiverem anexados em topico nao correspondente aqueles descritos;

nlcom informacdes divergentes daquelas preenchidas no ato de envio do documento no

sistema;

o)sejam de digitalizagdes ilegiveis ou parciais;

p)sejam de digitalizagcdes que contenham rasuras;

g)nao pertencam ao candidato;

r’'sejam provenientes de arquivo corrompido e/ou protegido por senha;

s)sejam de digitalizacao que nao possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente
€ verso.

DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

8.34.No topico A - Titulos, para efeitos de pontuacao, observa-se que:

8.34.1. Apenas um titulo sera considerado para pontuagao, prevalecendo aquele de maior valor,

sem acumulacao de pontos.

8.35.No topico B - Experiéncia Profissional, para efeitos de pontuacao, observa-se que:

8.35.1. A pontuacao sera cumulativa, limitada a pontuagao estabelecida na tabela abaixo:

' PONTUACAO
A. TITULOS PONTOS MAXIMA
A1.DOUTORADO na area especifica do cargo/perfila que
concorre,comprovado através de diploma ou certificado de conclusao de 10,00
curso expedido pela unidade de ensino ou declaragao valida de conclusao | (Maximo1 |10,00
de curso expedido pela unidade de ensino. O documento comprobatorio titulo)
dever3, indispensavelmente, estar acompanhado do historico escolar.
A2 MESTRADO na area especifica do cargo/perfila que
concorre,comprovado através de diploma ou certificado de conclusao de 7,00
curso expedido pela unidade de ensino ou declaragao valida de conclusao | (Maximo 7,00
de curso expedido pela unidade de ensino. O documento comprobatorio 01 titulo)
devera, indispensavelmente, estar acompanhado do historico escolar.
A3.POS-GRADUACAO "LATO SENSU" - ESPECIALIZACAO na area especifica
do cargo/perfil a que concorre,com carga horaria minima de 360 horas, 500
comprovada atraves de certificado de conclusao de curso expedido pela (I<4 . 500
unidade de ensino ou declaragao valida de conclusao de curso expedido Olﬁc?fcml]o) '
pela unidade de ensino. O documento comprobatorio devera, Ituto
indispensavelmente, estar acompanhado do historico escolar.
- PONTUACAO
B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS MAXIMA
) 2,00
B1. EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL no cargo pleiteado. (por ano 20,00
completo)




8.36.0 candidato que nao enviar as comprovacdoes na forma e no prazo estabelecidos neste
Edital recebera nota zero na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional.

8.37. A nao apresentacao das comprovagoes nao implicara a desclassificacao do candidato,
permanecendo inalterada a pontuagao obtida nas fases anteriores deste certame.

8.38.A0 final do envio do titulo pelo candidato, o sistema eletrénico de envios dara ciéncia da
sua nota inicial, conforme calculada automaticamente pelo sistema, considerando os dados prestados
pelo candidato, para que o mesmo possa verificar se os dados estao corretos, sob pena de obter nota
diversa da esperada.

8.39.A banca avaliadora validara os dados informados pelo candidato no sistema, podendo ser
alterados conforme os dados reais apurados.

8.40. As notas serdo divulgadas no site do IDCAP nas datas definidas no cronograma do Anexo |
deste Edital.

9.DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1 A aplicacao das Provas Objetiva e Discursiva sera realizada na data prevista no cronograma
do Anexo | deste Edital e no horario estipulado abaixo:

TURNO HORARIO DE ABERTURA DOS PORT PORTOES | HORARIO DOFECHAMENTO DOS PORTOES
Vespertino | 13:00h 13:45h

9.2.A prova sera realizada no periodo das 14h as 19h, com duracgao total de 5 horas.

9.3.0s candidatos deverao comparecer aos locais de prova 45 (quarenta e cinco) minutos antes
do fechamento dos portdes, munidos de documento de identidade com foto, de caneta esferografica de
tinta azul ou preta e cartao de convocacao para as provas.

9.4.0s portdes serao fechados 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para o inicio das
provas, sendo terminantemente proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portoes.

9.5.Apds o fechamento dos portdes dos locais de provas nao sera permitida a presenca de
pessoas estranhas ao certame, sendo autorizado somente a permanéncia dos colaboradores que
realizarao a aplicacao das provas, pessoas autorizadas previamente e os candidatos.

9.6.0 horario para inicio da realizacao das provas podera sofrer alteragoes, a critério exclusivo
do IDCAP, por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forca maior.

9.7Nao havera prorrogacao do tempo de duracao das provas, respeitando-se as condi¢coes
previstas neste Edital.

9.8.Ao candidato somente sera permitida a realizacao das provas na respectiva data, horario e
local definidos pelo IDCAP, nao havendo segunda chamada para realizagao da mesma.

9.9.0 nao comparecimento ao local no horario da prova, divulgado na ocasiao da publicagao do
Edital, implicara na eliminagcao automatica do candidato do certame.

9.10.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
nos locais disponibilizados no municipio deste Concurso Publico, o IDCAP podera aloca-los em municipios
vizinhos ao determinado para aplicagcao das provas, nao assumindo qualquer responsabilidade quanto a
transporte, alimentacao e alojamento desses candidatos.

9.11.A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada ho momento de romper-se o lacre
dos malotes de provas, mediante termo formal, e na presenca de 2 (dois) candidatos, nha coordenacao do
local de realizacao das provas.

9.12.D0 PROCEDIMENTO DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

9.12.1. E obrigatéria a apresentagao de via original de documento oficial de identificagdo com
foto para a realizagao das provas.

9.12.2.Consideram-se documentos validos para identificacao do candidato:

a)Cédulas de identidade expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas,
Policia Militar e Policia Federal;




b)ldentidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n°® 9.474, de 22 de julho de 1997,

c)Carteira de Registro Nacional Migratorio, de que trata a Lei n°® 13.445, de 24 de maio de 2017,

d)Documento Provisorio de Registro Nacional Migratorio, de que trata o Decreto n® 9.277, de 5
de fevereiro de 2018;

elldentificacao fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como
documento de identidade;

f)Passaporte;
g)Carteira Nacional de Habilitacao, na forma da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997;
h)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida apos 27 de janeiro de 1997.

9.12.2.1.0s documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza,
a identificacao do candidato.

9.12.2.2.Nao serao aceitos documentos de identificacao que nao estejam listados no item 9.12.2,
como: protocolos; Certificado de Dispensa de Incorporacao; Certificado de Reservista; Certidao de
Nascimento; Certidao de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitacao em modelo anterior
a Lei n° 9503, de 1997; Carteira de Estudante; Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani);
crachas e identidade funcional de qualquer natureza e coépias de documentos validos, mesmo que
autenticadas ou quaisquer outros que nao apresentem foto.

9.12.3.Nao serao aceitos documentos digitais de identificacao, visto que os candidatos deverao
apresentar seus documentos durante a realizacao da prova, para a devida assinatura na lista de presenca,
€ nesse momento nao poderao ter qualquer acesso a aparelhos eletronicos.

9.12.4.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
original impresso que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, sendo, entdo, submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de assinatura e de
impressao digital em formulario proprio.

9.125.A identificacao especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificagcao gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicao de conservacao do documento
e/ou a propria identificagao.

9.12.6.0 participante nao podera permanecer no local de aplicagao das provas, assim entendido
como as dependéncias fisicas onde sera realizado o Concurso Publico, sem documento de identificacao
valido, conforme itens 9.12.2 ou 9.12.4 deste Edital.

9.12.6.1.Caso o participante precise aguardar o recebimento de documento valido listado nos
itens 9.12.2 ou 9.12 4, devera fazé-lo fora do local de provas.

9.12.6.2.0 IDCAP reserva-se o direito de efetuar procedimentos adicionais de identificagcao nos
dias de aplicagao, podendo, inclusive, submeter o candidato a coleta de dados biométricos.

9.13.DA ENTRADA E PERMANENCIA DO CANDIDATO NA SALA DE PROVAS

9.13.1.0 candidato devidamente identificado, facultativamente, podera entrar na sala de prova
portando:

a)agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rotulo;

blalimentos e bebidas, os quais deverao estar em embalagem original lacrada ou embalagem
transparente e sem rotulos.

9.13.2.0 IDCAP se reserva o direito de vistoriar a agua, os alimentos e as bebidas, ficando a seu
critério a aceitacao ou nao.

9.13.3.0 candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-
objetos, o Cartdao de Convocacgao, o telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletronicos
desligados, aléem de outros pertences nao permitidos, citados no item 9.13.5.




9.13.4.0 candidato devera manter os aparelhos eletronicos como celular, tablet, pulseiras e
relogios inteligentes com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo
alarmes, no envelope porta-objetos lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida
definitiva do local de provas.

9.13.4.1.Caso o aparelho eletrénico produza algum som, o envelope porta-objetos lacrado sera
retirado da sala de aplicagdao de prova, mediante autorizacao do candidato, e levado a sala de
coordenacao; caso contrario, o candidato sera eliminado.

9.13.5.Nao sera permitido ao candidato portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo
chefe de sala, ao ingressar na sala de provas: Cartao de Confirmagao da Inscricao, 6culos escuros e artigos
de chapelaria, como boné, chapeéu, viseira, gorro ou similares, caneta de material nao transparente, lapis,
lapiseira, borrachas, reguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotacoes, protetor auricular, relogio de
qualquer tipo e quaisquer dispositivos eletrénicos, como telefones celulares, smartphones, tablets,
wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e/ou similares, ipods®, gravadores, pen drive,
mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de
ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e
quaisquer outros materiais estranhos a realizagao da prova.

9.13.6. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando
as orelhas a mostra.

9.13.7.0s candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagcao das orelhas ou da
parte superior da cabeca serao solicitados a se dirigirem a coordenacao, na qual, com a devida reserva,
passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de
modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicacao das provas.

9.13.8.0 candidato devera manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado e
identificado, desde o ingresso na sala de provas ate a saida definitiva do local de provas.

9.13.9.0 candidato que for identificado nao cumprindo qualquer dos itens de seguranga, em
qualquer dependéncia do local de prova ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, sera eliminado
do Concurso Publico, devendo sair imediatamente do local de prova.

9.13.10.Durante a realizacao da prova nao sera permitida(o):

a)a comunicacao entre candidatos;

b)consulta a livros, revistas, folhetos, anotacdes ou quaisquer outras fontes;
clescrever em papeis diversos dos entregues pelo IDCAP;

d)uso de telefone celular, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de
mensagens e imagens;

e)uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular ou qualquer outro acessorio que impeca a visao
total das orelhas do candidato;

fluso de dculos escuros, salvo nos casos de apresentacao de laudo médico original e impresso;

glo uso de aparelho auditivo, salvo nos casos de apresentacao de laudo médico original e
impresso no dia da aplicagao, conforme item 6.5 deste Edital.

9.13.11.0 IDCAP podera, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de deteccao de
metal no dia de realizagao das provas, inclusive na entrada e/ou saida de quaisquer espacos do local de
prova.

9.13.111.Quando do uso do detector de metais for constatado que o candidato esteja
portando/levando consigo, mesmo que desligado ou com a bateria desconectada, o telefone celular ou
qualquer outro equipamento listado no item 9.13.5, o candidato sera conduzido direto para a sala de
coordenacgao, nao retornando mais a sua sala de prova, sendo anotada em ata a eliminagcao do mesmo.

9.13.12.0 candidato nao podera ausentar-se da sala de realizacao da prova objetiva apds o
recebimento de seu Cartao de Respostas e/ou da Folha de Respostas da Prova Discursiva, até o inicio
efetivo da prova. Apds esse momento, saira somente na presenca de um fiscal.




9.13.13.0 candidato devera iniciar as provas somente apos ler as instrucdes contidas na capa do
Caderno de Questdes (prova) e no Cartao de Respostas, observada a autorizagao do chefe de sala.

9.13.13.1.0 Caderno de Questoes (prova) somente podera ser aberto com autorizagao do chefe
de sala e apods o horario de inicio das provas.

9.13.14. Os candidatos somente poderao sair do local de realizacdao da prova apoés decorrida 1
(uma) hora de seu inicio, sem, contudo, levar consigo o Caderno de Questoes (prova).

9.13.15.A saida com o Caderno de Questdes (prova) somente sera permitida 1 (uma) hora antes
do término da prova.

9.13.16.A0 final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos, deverao permanecer na sala até que o
ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da
fiscalizagao da prova, retirando-se juntos, de uma so6 vez, do local.

9.13.17Em hipotese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o Cartao de
Respostas e/ou a Folha de Respostas da Prova Discursiva, sendo eliminado automaticamente do certame,
caso o faca.

9.13.18.No dia da realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacao, informacdes referentes ao seu conteudo e/ou quanto aos critérios de avaliagao e de
classificacao.

9.13.19.Nao sera permitida a permanéncia de candidatos no local de realizacao das provas apos
o término e a entrega do Cartao de Respostas. Os candidatos deverao retirar-se imediatamente do local de
provas, nao sendo possivel nem mesmo a utilizacao dos banheiros e bebedouros ou o rompimento do
envelope porta-objeto.

9.13.20.0 IDCAP nao se responsabiliza por nenhum objeto perdido nem por danos nele
causados durante a periodo de aplicagao das provas.

9.13.21Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que, durante a sua realizagao:

a)apresentar-se apos o horario estabelecido ou fora do local definido;

b)nao apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c)ndo se dirigir para sua sala apos o fechamento dos portoes;

d)ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
e)for surpreendido em comunicacao com outras pessoas;

fireceber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apods o
fechamento dos portoes;

glestiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicagao;

h)for flagrado portando/levando consigo equipamento eletronico de comunicagao, ainda que
desligado e/ou com a bateria desconectada quando submetido ao detector de metais;

Dfor surpreendido portando anotacdes em papéis ou qualquer meio que nao os permitidos para
a realizacao da prova;

jJlancar mao de meios ilicitos para executar a prova;
k)recusar a submeter-se ao detector de metais;

Dfizer anotacao de informacgodes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o
fornecido;

m)faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

n)ndo assinar o Cartao de Respostas;

o)assinar ou fizer marcacoes na Folha de Respostas da Prova Discursiva (caso haja) que possam
identificar o candidato;




p)permanecer com qualquer material de prova, Caderno de Questoes, Cadernos e Folhas de
Respostas, apos o término do tempo de prova permitido, previsto neste Edital, para a realizagcao de sua
prova;

g)nao permitir a coleta de sua assinatura ou de dados biométricos;

nfor surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope porta-objeto;

s)perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
t)ndo atender orientacao e/ou exigéncia de membro da equipe do IDCAP.

9.13.22.Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para
atendimento medico ou hospitalar, nao podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do Concurso
Publico.

9.13.23.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico
ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

10.1.Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagao e a
classificacao minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

10.2.A pontuacao final sera calculada da seguinte maneira: Pontuacao Final (PF) = Nota da Prova
Objetiva (PO) + Nota da Prova Discursiva (PD) + Prova de Titulos e Experiéncia Profissional.

10.3.0s candidatos serao classificados em ordem decrescente de pontuagao final, observado o
cargo/area de formagao a que concorrem.

10.4.Na hipotese de igualdade de nota entre os candidatos, no resultado final, serao aplicados
critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a)idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscricao no
Concurso, conforme o art. 27, paragrafo unico da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b)obtido maior nota na Prova Discursiva;

c)obtido maior nota na Prova Objetiva;

d)obtido maior nota na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional;
e)obtido maior nota nas mateérias de conhecimentos especificos;
flobtido maior nota nas matérias de conhecimentos gerais;

glexercido a funcao de jurado em Tribunal do Juri, segundo o art. 440° do Codigo de Processo
Penal; e

h)maior idade

10.5.Para fins de comprovacao da funcao a que se refere a alinea g do item 10.4, serao aceitas
certiddes, declaracoes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em
cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a funcao de
jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de
entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008.

10.5.1.Para fins de verificacao do critério mencionado no item anterior, os candidatos deverao
fazer o envio eletronico do documento comprobatdério durante o periodo de inscrigao.

10.6.0 resultado final deste Concurso Publico sera divulgado, observado o cargo e area de
formagao, na data estabelecida no Anexo |, da seguinte forma:

a)resultado final, por cargo e area de formacao de todos os candidatos aprovados, incluindo os
candidatos nas reservas de vagas; e

b)quantidade maxima de candidatos aprovados, respeitado o limite do Decreto Federal n°
9.739/2019.

11.DOS RECURSOS




11.1.Cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, ao IDCAP, nos prazos previstos
no Anexo |, as decisoes objetos de recursos, assim entendidos:

a)contra o indeferimento da solicitacao de isencao da taxa de inscricao;

b)contra o indeferimento das inscricoes;

c)contra o indeferimento da inscricao em condicao especial e/ou vagas reservadas;
d)contra as questoes da Prova Objetiva e do gabarito preliminar;

e)contra o resultado da Prova Objetiva;

flcontra o resultado do padrao de respostas da Prova Discursiva;

g)contra o resultado da Prova Discursiva;

h)contra o resultado da Pericia Médica e/ou da Heteroidentificacao;

i)contra o resultado preliminar de cada fase/fase;

11.2.E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das
decisdes objetos de recursos no endereco eletronico do IDCAP, sob pena de perda do prazo recursal.

11.3.0s recursos deverao ser interpostos exclusivamente pela Internet, endereco eletronico do
IDCAP, na area do candidato, na pagina do Concurso Publico.

11.4.0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

11.4.1.Nao sera admitido envio de documentos na interposicao de recursos, salvo disposicao
expressa contraria.

115.Nos casos de recursos contra questdoes de provas e gabaritos, o candidato devera
apresentar a fundamentacao referente apenas a questao e acrescentar a indicacao da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento.

11.6.Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 11.1 deste
Edital, exceto para as questoes da Prova Objetiva;

11.7. Admitir-se-a um unico recurso por questao da Prova Objetiva para cada candidato,
relativamente ao gabarito preliminar divulgado, nao sendo aceitos recursos coletivos.

11.8.Na hipotese de alteracao do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso,
as provas objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9.Se, da analise do recurso pelo IDCAP, resultar anulagao de questao(ées) ou alteracao de
gabarito da Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.10.No caso de anulacao de questao(des) da Prova Objetiva, a pontuacao correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

1111.Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdoes, podera,
eventualmente, alterar-se a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou
inferior, ou, ainda, podera acarretar desclassificacao do candidato que nao obtiver nota minima exigida
para a aprovacao.

11.12.Sera disponibilizada aos demais candidatos a informacao quando houver alteracao ou
anulacao de questao, pelo endereco eletrdénico do IDCAP.

11.13.Serao indeferidos os recursos que:

a)nao estiverem devidamente fundamentados;

b)nao apresentarem argumentacoes logicas e consistentes;
clestiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital,
d)forem apresentados fora do prazo estabelecido;

elapresentarem no corpo da fundamentagao outros objetos que nao correspondam a
modalidade do recurso selecionado;




flapresentarem contra terceiros;

glapresentarem em coletivo;

h)cujo teor seja desrespeitoso;

forem encaminhados por qualquer meio diferente daquele estabelecido no item 11.3.

11.14.Em hipodtese alguma serao aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos
e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

12.DA HOMOLOGACAO, CONVOCACAO E NOMEACAO

1210 resultado final sera homologado pela Fundacao Casa de Rui Barbosa mediante
publicagao no Diario Oficial da Uniao.

122 A convocagao obedecera a ordem de classificacao dos candidatos, desde que
considerados aptos na verificagcao dos requisitos exigidos para participagao no Concurso Publico e para o
exercicio do cargo/perfil, bem como, em inspecao medica a ser realizada por orgao medico competente
estabelecido pela Fundacao.

12.3.A nomeacgao dos candidatos aprovados no Concurso Publico respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagcao entre o numero de vagas total e o numero de
vagas reservadas a candidatos pretos e pardos e com deficiéncia.

12.4 A Fundacao Casa de Rui Barbosa reserva-se o direito de proceder as convocagoes, em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e até o numero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por
lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.5.0 candidato convocado, além de cumprir os requisitos do cargo, devera realizar a entrega
de documentos digitais e fisicos originais, conforme estabelecer a convocacao expedida pela Fundagao
Casa de Rui Barbosa.

12.6.0 candidato que nao atender a convocagao para a homeagao e posse, NoO prazo a ser
oportunamente divulgado, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

12.7.0 candidato nao podera alegar desconhecimento da publicagao de convocacao, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicacdes oficiais
realizadas pela Fundacao Casa de Rui Barbosa, em seu sitio eletrénico e/ou no Diario Oficial.

12.7.1.E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados junto
a Fundacao Casa de Rui Barbosa, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para homeagao,
Ccaso nao seja localizado.

12.8.E de exclusiva responsabilidade do candidato, desde a inscricdo para o Concurso Publico, a
verificacao da compatibilidade das atribuicoes do cargo, previstos na lei e neste edital, a condicao fisica e
mental para participacao nas fases do certame e para o desempenho das atividades.

12.9.A posse e o exercicio far-se-ao na forma estabelecida na Lei Federal n° 8.112/1990.
13.DOS ENVIOS ELETRONICOS DE DOCUMENTOS

13.1Todos os envios eletrénicos de documentos, em qualquer fase do Concurso Publico
seguirao o disposto neste topico.

13.1.1.Somente serao aceitos arquivos no formato PDF, na seguinte forma:

alcada documento devera ser enviado em seu campo especifico, conforme dispuser o
formulario;

b)o tamanho maximo de cada arquivo € de 2 MB (dois megabytes);

clas copias dos documentos deverao estar em perfeitas condigcdes, de forma a permitir a analise
da documentacao com clareza;

d)documentos que possuam frente e verso deverao ser enviados ambos os lados;




e)é de inteira responsabilidade do candidato verificar se os documentos carregados na tela
estao corretos;

fi)ndo serao considerados e analisados os documentos que nao pertencam ao candidato e/ou
com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha.

13.1.2.Nao serao considerados validos documentos apresentados de forma diferente daquela
descrita neste toépico, como por exemplo: por via postal, correio eletronico ou entregues no dia de
aplicacao das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

13.1.3.As digitalizacoes ilegiveis ou parciais serao desconsideradas.

13.1.4.No ato do cadastro dos documentos no sistema, € indispensavel o preenchimento correto
dos campos indicados como "obrigatoérios”, quando houver, sendo as informagdes prestadas utilizadas para
identificacao/conferéncia do documento correspondente.

13.2.0s documentos originais enviados pelo candidato deverao ser guardados pelo mesmo para
que, posteriormente, quando solicitado, possam ser conferidos com aqueles enviados pelo sistema.

13.2.1.Documentos nato-digitais poderao ser assinados eletronicamente, desde que a assinatura
seja classificada como qualificada, utilizando certificado digital, na forma da Lei Federal n°® 14.063/2020.

13.3.Se comprovadamente falsa a declaragao e/ou documentacgao, além da sujeicao as sangoes
civis, administrativas e criminais, serao considerados nulos, em relacao ao declarante, todos os atos
praticados posteriormente a ela no Concurso Publico, assim como os atos eventualmente praticados de
NnoMmMeacgao, posse € exercicio no cargo.

14.DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1.A inscricao do candidato implicara aceitagao das normas contidas neste Edital e em outros
que vierem a ser publicados.

14.2.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados no Diario Oficial € no
endereco eletronico do IDCAP.

14.3.Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao,
interposicao de recurso, material, exames laboratoriais, laudos meédicos ou técnicos, atestados,
deslocamentos, viagem, alimentacao, estadia e outras decorrentes de sua participacdao no Concurso
Publico.

14.4.Nao serao fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das provas. O candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publicagoes a serem
divulgadas no site do IDCAP.

145.Caso seja constatada fraude ou ma-fé neste processo de selegcao, a situagcao sera
encaminhada aos 6rgaos competentes. Se a irregularidade for comprovada, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico ou, se jd nomeado, podera ter sua homeagao anulada, assegurado o devido processo
legal e sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

14.6.A qualquer tempo podera ser anulada a inscricao, prova e/ou tornada sem efeito a
nomeacao do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a
omissao ou declaracao falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda,
irregularidade na realizagao das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao, assegurado
o contraditério e a ampla defesa.

14.6.1.Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item anterior, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.

147Nao serao fornecidos atestados, coépias de documentos, certificados ou certidoes
relativamente as notas de candidatos eliminados, bem como, nao serao devolvidos documentos entregues
em qualquer fase deste certame.

14.8.Legislacao com entrada em vigor apos a data de publicagcao deste Edital, bem como
alteracoes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nao serao objeto de avaliagao nas provas
do Concurso Publico.




14.9.As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao
resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo IDCAP e pela Fundagao Casa de Rui Barbosa, no que a cada um
couber.

RICARDO CALMON REIS DE SOUZA SOARES
ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO DATA PREVISTA
Publicacao do edital de abertura 07/04/2025
Periodo para impugnacao contra o edital de abertura 88;82;3832 a
Divulgacao do resultado das impugnagdes contra o edital de abertura 11/04/2025
Periodo de inscricoes %gﬁggfgggg a
Periodo para solicitagao de isencao da taxa de inscricao 15e16/04/2025
Periodo para solicitagao de atendimento especial para realizagao das provas %g;gg;gggg a
Periodo para solicitagcao de inscricao para vagas reservadas %g;ggfgggg a
Divulgacao do resultado preliminar das solicitacoes de isencao da taxa de 53,/04/2025
inscricao

Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitacdes de isencao da taxa

de inscricio 24 a 25/04/2025
Divulgagao do resultado dos recursos contra indeferimento das solicitacdes de

isencao da taxa de inscricao 30/04/2025
Divulgacao do resultado oficial das solicitacdes de isencao da taxa de inscrigao 02/05/2025
Data limite para pagamento da taxa de inscricao 13/05/2025
Divulgacao do resultado preliminar das inscricdes deferidas 20/05/2025
Divulgacao do resultado preliminar das solicitacoes de adaptacoes razoaveis e

atendimento especial para prova 2070572025
Divulgacao do resultado preliminar das solicitacoes de inscricao para vagas

reservadas 20/05/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento das inscricoes g%//%%//%%%%a
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagcdes de adaptacoes 21/05/2025 a
razoaveis e atendimento especial para prova 22/05/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes de inscricao para 21/05/2025 a
vagas reservadas 22/05/2025
Divulgagao do resultado dos recursos contra o indeferimento das inscricoes 28/05/2025
Divulgacao do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitacdes de 58/05/2025
adaptacoes razoaveis e atendimento especial

Divulgacao do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitacdes de

inscricao para vagas reservadas 28/05/2025
Divulgacao do resultado oficial das solicitacdes de adaptagdes razoaveis e

atendimento especial para a prova 29/05/2025
Divulgacao do resultado oficial das solicitagdes de inscricao para vagas

reservadas 29/05/2025
Homologacao das inscricoes 29/05/2025
Convocacgao dos candidatos e informagodes/locais para a realizagao da prova

objetiva e discursiva 20/06/2025
Realizacao das Provas Objetiva e Discursiva 29/06/2025
Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva 30/06/2025
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 8%//%77//22%225553
Divulgacao do resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova

objetiva 08/07/2025
Divulgacao do resultado preliminar da prova objetiva 09/07/2025
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva %10//0077 //22(())2255 a
Divulgacao do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova 17/07/2025
objetiva




Divulgacao do resultado oficial da prova objetiva 18/07/2025
Divulgacao do resultado preliminar da prova discursiva 07/08/2025
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva 88?82;%852 a
g_ivulga_géo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova 14,/08/2025
iscursiva
Divulgacao do resultado oficial da prova discursiva 15/08/2025
Convocacgao para realizacao do Procedimento de Heteroidentificagao 21/08/2025
Convocagao para realizacao do Procedimento da Pericia Médica (PcD) 21/08/2025
Periodo para realizagao do Procedimento de Heteroidentificagao gi;gg;%%gg a
Periodo para realizacao da Pericia Médica gi;gg;%%%% a
Resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagao e de Pericia 11/09/2025
Médica
Periodo de recurso contra o resultado preliminar do Procedimento de 12/09/2025 a
Heteroidentificacao e de Pericia Médica 13/09/2025
Divulgacao do resultado dos recursos do Procedimento de Heteroidentificagao e
de Pericia Médica 22/09/2025
Divulgacao do resultado oficial do Procedimento de Heteroidentificagao e de
Pericia Médica 23/09/2025
Divulgacao da Convocagao dos candidatos e informagdes para envio de Titulos 25/09/2025
Periodo para envio de Titulos gg;gg;gggg a
Divulgacao do resultado preliminar da prova de titulos 21/10/2025
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos ggﬁg;gggg a
Divulgacao do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova de 30,/10/2025
titulos
Divulgacao do resultado oficial da prova de titulos 31/10/2025
Resultado final do Certame 03/11/2025

ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO / PERFIS

1.ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA | PERFIL COD. 101 | ADMINISTRACAO

Exercer atividades de apoio a direcao, coordenacao, organizacao, planejamento, controle e
avaliacao de projetos de pesquisa e desenvolvimento na area de Ciéncia e Tecnologia, bem como toda
atividade de suporte administrativo. Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagcoes nas areas de
licitacao, contrato, patrimdnio, materiais, informagoes, financeira, tecnoldgica, gestao de pessoas entre
outras correlacionadas a gestao publica; implementar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional; elaborar projetos na area de gestao; promover estudos de racionalizacao e controlar o
desempenho organizacional. Prestar consultoria administrativa a organizagcdes e pessoas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao. Elaborar normas e documentos; prestar assessoria e assisténcia
técnico-gerencial em sua area de atuacao; elaborar artefatos de contratagcao inerentes a fungao e assinar
documentos legais necessarios, bem como outras atividades compativeis com o cargo.

2.ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA | PERFIL COD. 102 | CONTABILIDADE

Realizar atividades de supervisao, coordenagao e execucao nhas areas de administragcao
financeira, orcamentaria e contabil, abrangendo analise, registro e pericia contabil, aléem da elaboracao de
balancetes, balancos e demonstragdes contabeis. Incluindo a supervisao de conformidade e compliance
com as normas e regulamentacdes contabeis, fiscais, trabalhistas e previdenciarias, bem como a conducao
de analises preventivas para mitigar riscos financeiros e garantir a conformidade com as obrigacoes legais.
Responder pelo uso de ferramentas tecnologicas da administragcao publica, como SIAFI, comprasnet,
SCDP, plataformas de declaragao fiscal (DCTFWeb, EFD-Reinf, e-Social), entre outras; além da analise de
dados financeiros, visando otimizar a precisao e a integridade das informagcdes contadbeis e fiscais.
Participar e disseminar conhecimentos da area em eventos de treinamento, bem como apoio a diregao,
coordenacgao, organizagao, planejamento, controle e avaliacao de projetos de pesquisa e desenvolvimento
na area de Ciéncia e Tecnologia, e toda atividade de suporte administrativo da FCRB.



3.ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA | PERFIL COD. 103 | ENGENHARIA CIVIL

Atribuicoes de acordo com a Lei n°® 5194, de 24/12/1966, e Lei n° 8.195, de 26/06/1991, bem
como apoio a direcao, coordenagao, organizagao, planejamento, controle e avaliacao de projetos de
pesquisa e desenvolvimento na area de Ciéncia e Tecnologia, e toda atividade de suporte administrativo
da FCRB, e entre outras atividades inerentes ao exercicio do cargo, tais como: desenvolver projetos de
engenharia; planejar, coordenar a operagao e a manutengao, orcar, emitir laudo técnico, vistoriar, fiscalizar
execucao de contratos de obras; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e
executados; supervisionar, planejar e coordenar a execucao de obras; elaborar normas e documentos;
prestar assessoria e assisténcia técnico-gerencial em sua area de atuacao; elaborar artefatos de
contratacao inerentes a funcao e assinar documentos legais necessarios, bem como outras atividades
compativeis com o cargo.

4 ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA | PERFIL COD. 104 | TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Analisar, propor e executar solugdes para situagdes complexas que exijam julgamento técnico,
planejar e coordenar projetos. Produzir e aplicar estudos a area de atuacao. Definir padroes, emitir
pareceres técnicos. Acompanhar o mercado para identificar oportunidades de inovacao e melhorias.
Realizar e executar a gestao do ciclo de vida da tecnologia, prospeccao e padronizagao tecnologica,
planejamento de infraestrutura de TI, especificagcao técnica e computacao em nuvem. Administrar e
implementar a requisicao de servicos, mudangas, acessos, configuragdoes, backups, disponibilidade,
capacidade, processos batch, eventos, incidentes, problemas, liberagcoes, bases de conhecimento e niveis
de servigos, aléem de gerenciar fornecedores, custos de Tecnologia da Informacao (TI), conformidade e
continuidade de TI. Administrar a infraestrutura de TI, incluindo servidores de rede e ativos de TI
relacionados. Gerenciar e executar atividades de seguranca da informacao e protecao de dados, bem
como a gestao de riscos de seguranca da informacao e protecao de dados, conformidade e normatizagao.
Exercer e implementar as atividades tipicas da area de Tl, como planejar, coordenar e acompanhar as
acoes relacionadas as solucoes de Tl da entidade.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

1.CONHECIMENTOS GERAIS - APLICAVEIS A TODOS OS PERFIS

1.1LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros
textuais. 3. Marcas de textualidade: coesao, coeréncia e intertextualidade. 4 Dominio dos mecanismos de
coesao textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagao, substituicao e repeticao, de conectores e de
outros elementos de sequenciacao textual. 5. Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicao,
Conjuncgao, Interjeicao, Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos. 6. Ortografia (Novo Acordo Ortografico
da Lingua Portuguesa): 6.1 Acentuacao grafica; 6.2 Sinais de Pontuacao; 6.3 Relagcdes de coordenagao
entre oragdes e entre termos da oracao; 7. Reescrita de frases e paragrafos do texto: 7.1 Significacao das
palavras; 7.2 Substituicao de palavras ou de trechos de texto; 7.3 Reorganizagao da estrutura de oracoes e
de periodos do texto; 7.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 8. Semantica:
Sinbnimos. Anténimos. Homonimos. Paronimos. Denotacao e Conotacao. 9. Sintaxe: 9.1 Relacdes de
subordinagcao entre oragdes e entre termos da oracao; 9.2 Concordancia verbal e nominal; 9.3 Regéncia
verbal e nominal; 9.4 Colocacao pronominal. 10. Figuras de linguagem.

1.2.LINGUA INGLESA: 1. Compreensao, interpretacdo e analise de Textos em Inglés: Interpretagao
Critica: Analise de textos literarios, jornalisticos e técnicos, com foco na identificagcao de ideias principais,
secundarias, informacoes implicitas e explicitas, Géneros Textuais: Compreensao e analise de diferentes
tipos de textos (narrativos, descritivos, argumentativos, informativos), suas estruturas e propodsitos
comunicativos. 2. Gramatica da Lingua Inglesa: Sintaxe: Estrutura das frases, ordem das palavras, tipos de
oracoes (simples e compostas), concordancia verbal e nominal;, Tempos verbais: presente simples,
presente continuo, passado simples, passado continuo, presente perfeito, passado perfeito, futuro.
Gerundio. Imperativo. Verbos andémalos. Discurso direto, discurso indireto. Verbos frasais; Verbos modais;
Voz passiva. Substantivos (contaveis e incontaveis), Adjetivos. Comparativos e superlativos, Pronomes;
Sentencgas condicionais; Adverbios. 3. Producao Textual Escrita: Coeréncia, coesao e organizagao textual
em redagoes e ensaios. Dominio das estruturas gramaticais adequadas e desenvolvimento de argumentos
em inglés.




1.3.RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: 1. Solugdo de situagdes-problema envolvendo adigao,
subtracao, multiplicagcao, divisao, potenciacao ou radiciagd0 com numeros racionais, nas suas
representacoes fracionaria ou decimal 2. Porcentagem e juros. 3. Razao e proporcao. 4. Regra de trés
simples ou composta. 5. Equacdes de primeiro e segundo grau. 6. Sistema de equagdes do primeiro grau
com duas incognitas. 7. Solugao de problemas com grandezas e medidas. 8. Estatistica: 8.1 Medidas de
tendéncia central (média, mediana e moda); 82 Medidas de dispersao (variancia, desvio-padrao,
amplitude). 9. Geometria: 9.1 Formas planas e espaciais, angulos, area, perimetro, volume; 9.2 Teoremas de
Pitdgoras e de Tales. 10. Contagem e Probabilidade: 10.1 Principio fundamental da contagem, permutagao
com e sem repeticao; 10.2 Arranjo; 10.3 Combinacao simples; 10.4 Probabilidade da unido, intersecao,
complementar; 10.5 Probabilidade condicional. 11. Raciocinio Logico: 11.1 Estruturas logicas; 11.2 Logicas de
argumentacao; 11.3 Diagramas logicos; 11.4 Sequéncias. 11.5 Principio da regressao ou reversao.

1.4.ADMINISTRACAO PUBLICA: Administragcao Publica. Convergéncias e diferencas entre gestao
publica e privada: objetivos, principios e accountability. Evolugcao da administragcao publica: modelos
patrimonialista, burocratico, gerencial e governanca publica. Reformas administrativas brasileiras. Nova
Gestao Publica. Principios constitucionais da administragao publica: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. Organizacao da administracao publica: administracao direta e
indireta, orgaos publicos, entidades da administracdao indireta, descentralizacdo, consércios publicos.
Gestao de pessoas no setor publico: recrutamento, selecao, capacitacao, plano de carreira, regimes
juridicos, sindicancia e processo administrativo disciplinar. Controle da administragao publica: controle
interno e externo, Tribunais de Contas, auditorias publicas, ouvidoria, transparéncia ativa e passiva.
Licitacdes e contratos publicos: principios, modalidades e fases da licitagao, contratos administrativos, Lei
n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes), parcerias publico-privadas (PPP). Planejamento publico e gestao
por resultados: planos hacionais, regionais e setoriais, diretrizes orcamentarias, indicadores de
desempenho, avaliacao de politicas publicas. Gestao de riscos no setor publico: identificagao, analise,
mitigacao e monitoramento de riscos. Sustentabilidade na administracao publica: gestao ambiental,
compras publicas sustentaveis, economia circular. Participagcao e governanca democratica: conselhos,
audiéncias publicas, consultas publicas, orcamento participativo. Gestao de crises no setor publico:
resposta a emergéncias, supervisao de servicos essenciais, protecao social, coordenacao
intergovernamental. Relagbdes intergovernamentais: federalismo, competéncias constitucionais,
cooperagao entre entes federativos. Gestao de patrimoénio publico: classificacao, utilizagao, tombamento e
alienacao de bens publicos. Inovacao no setor publico: laboratdrios de inovagao, cocriagao com a
sociedade, experimentacao e avaliacao de politicas publicas, governo digital, dados abertos,
interoperabilidade e uso de inteligéncia artificial.

2.CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PERFIL COD. 101 | ADMINISTRACAO: 1. Evolugdo da
administracao. 1.1 Principais abordagens da administracao (classica até a contingencial). 1.2 Evolucao da
administracao publica no Brasil (apos 1930); reformas administrativas; a nova gestao publica. 2 Processo
administrativo. 2.1 Funcdes de administracao: planejamento, organizacao, direcao e controle. 2.2 Processo
de planegjamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: visao, missao e analise SWOT. 2.2.2 Analise competitiva e
estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliancas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional.
2.2.6 Administragao por objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisorio. 2.3 Organizagao. 2.3.1
Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizagao: caracteristicas, vantagens e desvantagens
de cada tipo. 2.3.3 Organizacao informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Direcao. 2.4.1 Motivacao e
lideranga. 2.4.2 Comunicagao. 2.4.3 Descentralizacao e delegacao. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2
Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medigao de desempenho organizacional. 3 Gestao de
pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestao de pessoas. 3.3
Recrutamento e selecao de pessoas. 3.3.1 Principais tipos de recrutamento: objetivos, caracteristicas,
vantagens e desvantagens. 3.3.2 Principais tecnicas de selecao de pessoas: caracteristicas, vantagens e
desvantagens. 3.4 Analise e descricao de cargos. 3.5 Capacitagcao de pessoas. 3.6 Gestao de desempenho.
4 Gestao da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribuicoes para a
gestao da qualidade. 4.2 Ferramentas de gestao da qualidade. 4.3 Modelo da Fundacao Nacional da
Qualidade. 4.4 Ciclo PDCA. 5 Gestao de projetos. 5.1 Elaboracao, anadlise e avaliacao de projetos. 5.2
Principais caracteristicas dos modelos de gestao de projetos. 5.3 Projetos e suas fases. 5.4 Guia PMBOK. 5.5
Gestao agil de projetos. 6 Gestao de processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas
de mapeamento, analise e melhoria de processos. 6.3 Processos e certificagao ISO 9000:2000. 6.4 Nocoes
de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 7 Legislacao administrativa. 7.1




Administracao direta, indireta e fundacional. 7.2 Atos administrativos. 7.3 Requisicao. 7.4 Lei n°® 8.112/1990 e
suas alteragcdes (Regime dos Servidores Publicos Federais). 8 Orcamento publico. 81 Principios
orcamentarios. 8.2 Diretrizes orcamentarias. 8.3 Processo orcamentario. 84 Métodos, técnicas e
instrumentos do orcamento publico; normas legais aplicaveis. 85 SIOP e SIAFI. 8.6 Receita publica:
categorias, fontes, estagios; divida ativa. 87 Despesa publica: categorias, estagios. 8.8 Suprimento de
fundos. 8.9 Restos a pagar. 8.10 Despesas de exercicios anteriores. 8.11 A Conta Unica do Tesouro Nacional.
9 Licitacao publica. 9.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 9.2 Pregao. 9.3 Contratos e compras. 9.4
Convénios e termos similares. 10 Gestao de riscos. 10.1 Principais modelos de gestao de riscos. 10.2
Processos de gerenciamento de riscos. 11. Planejamento e Governanca publica: Decreto n°® 10.947/2022 e
Portaria n°® 8.678/2021. Logistica: 1 Logistica, armazenagem e movimentacao de cargas. 2 Logistica
reversa. 3 Fundamentos de logistica. 4 Principios de gestao integrada de operacdoes e de logistica de
suprimento. 5 Operagoes logisticas e modos de transporte. Classificacao, caracteristicas e escolhas dos
modos de transporte. 6 Logistica 4.0 e transformagao digital. 7 Sistema Integrado de Gestao ERP. 8
Sistemas eletronicos de gestdao documental. Direito Administrativo: 1 Processo administrativo (Lei n°
9.784/1999 e suas alteragoes). 2 Processo licitatorio (Lei n°® 14.133/2021, Decreto n° 11.462/2023, Decreto
n® 11.246/2022, Decreto n® 9.507/2018, Instrucao Normativa SEGES/MPOG n°® 05/2017, Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 65/2021, Instrucao Normativa SEGES/ME n° 67/2021, Instrucao Normativa
SEGES/ME n° 58/2022, Instrucao Normativa SEGES/ME n° 81/2022, Instrucao Normativa SEGES/ME n°
91/2022, Instrucao Normativa SGD/ME n° 94/2022 e alteracdes dos referidos normativos). Legislagcao: Lei
Federal n®14.133/2021 e normativos correlatos.

3.CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PERFIL COD. 102 | CONTABILIDADE: Conceito, objetivos,
campo de atuacgao, principios fundamentais € as normas brasileiras de contabilidade. O Sistema de
informacgdes contabeis. Patrimonio: formagao, composicao, Ativo, Passivo e Patriménio Liquido, Equagodes e
Variagcoes Patrimoniais. Escrituracao: Plano de Contas e Lancamentos Contabeis - Métodos, Sistemas e
Elementos basicos. Receitas, Despesas. Principais aspectos Contabeis das Contas Patrimoniais: Ajustes de
Exercicios Anteriores. Operacoes com mercadorias, Investimentos Permanentes: pelo método do custo e
de equivaléncia patrimonial. Estrutura e Elaboracao das Demonstracdoes Contabeis: Balangco Patrimonial,
Demonstracao do Resultado do Exercicio, Demonstracao de Lucros ou Prejuizos Acumulados,
Demonstracao do Fluxo de Caixa, Demonstracao da Mutacao do Patrimonio Liquido, Demonstracao do
Valor Adicionado - conceitos, objetivos e forma de apresentagdo. Resolugdo CFC n° 750. Cédigo de Etica
do Contabilista. Procedimentos contabeis: duplicatas descontadas, despesas antecipadas, empréstimos e
financiamentos, provisao para o imposto de renda e contribuicao social. EFD-Reinf, eSocial e DCTFWeb:
conceitos, legislacdoes associadas, e integracao com o sistema contabil fiscal. Contabilidade de Custos:
Conceitos, terminologia e nomenclatura usada, classificagao; Esquema basico da contabilidade de custos;
Rateio dos custos indiretos, departamentalizacao; aplicacao de custos indiretos de fabricacao; Analise dos
Custos de Fabricacao: Materiais diretos, mao-de-obra direta e custos indiretos de fabricacao; Sistema de
acumulacao de custos de producgao: por ordem, producao continua e producao conjunta; critérios de
custeio por absorcao e direto ou variadvel; custeio baseado em atividades; contribuicao marginal; custo de
reposicao; Margem de Contribuicao e limitagbes na capacidade de producao; relagao
custo/volume/lucro; custo-padrao; Ponto de Equilibrio; Margem de Seguranca. Contabilidade Publica:
conceito, divisao e legislagcao. Exercicio financeiro: definicao, duragao, ano financeiro e periodo adicional.
Regimes contabeis: de caixa, de competéncia, misto, residuos ativos e passivos. Operacoes orcamentarias:
receitas e despesas efetivas e por mutagcao patrimonial. Operagdes extra orcamentarias: receitas e
despesas extra-orcamentarias. Variagoes patrimoniais. Demonstracoes Financeiras. Restos a Pagar. Lei
Federal n°® 4.320/64. Portaria STN n° 559/01. Prestacao de Contas de Convénios Auxilios e Subvencoes,
Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), Lei Federal n° 14.133/2021 e suas
alteracoes. Auditoria: Nocoes gerais sobre auditoria: conceituacao e objetivos. Distingao entre auditoria
interna, auditoria externa ou independente. Normas de Auditoria Independente das Demonstragoes
Contabeis. Normas aplicaveis a Auditoria Interna. Normas das Transagdes e Eventos Subsequentes.
Normas da fraude e erro. Normas dos papéis de trabalho e documentacao da auditoria. Planejamento da
auditoria. Relevancia. Risco de auditoria. Carta de responsabilidade da administragcao. Contingéncias.
Supervisao e controle de qualidade. Procedimentos de auditoria. Amostragem. Controle interno: conceito;
responsabilidade e supervisao; rotinas internas; aspectos fundamentais dos controles internos (relagao
custo beneficio; definicao de responsabilidade e autoridade; segregacao de fungdes; acesso aos ativos;
comprovacgoes e provas independentes; método de processamento de dados; pessoal).




4,CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PERFIL COD. 103 | ENGENHARIA CIVIL: 1 Planialtimetria. 1.1
Infraestrutura territorial. 1.2 Sistemas, métodos e processos de construcao civil. 1.3 Edificagdes. 1.4
Tecnologia dos materiais de construgao civil. 1.5 Resisténcia dos materiais de construgao civil. 1.6 Patologia
das construcodes. 1.7 Recuperacao das construgdes. 1.8 Equipamentos, dispositivos e componentes (hidro
sanitarios, de gas, de prevencao e combate a incéndio). 1.9 Instalagdes. 2 Sistemas estruturais. 2.1
Estabilidade das estruturas: concreto, metal, madeira, outros materiais, pré-moldados, pontes, grandes
estruturas, estruturas especiais. 3 Saneamento basico. 3.1 Hidraulica e hidrologia aplicadas ao saneamento.
3.2 Sistemas, metodos e processos de abastecimento, tratamento, reservacao e distribuicao de aguas. 3.3
Sistemas, métodos e processos de saneamento urbano e rural. 4 Avaliacao de imoéveis urbanos. 5 Pericia e
elaboracao de relatoérios técnicos, pareceres e laudos periciais. 6 Nocoes de Instalacoes elétricas em baixa
tensdo. 7 Nogdes de automacao predial. DESENHO TECNICO E DOCUMENTACAO: 1 Representacao do
projeto de engenharia. 1.1 Desenho técnico. 1.1.1 NBR 16861:2020, NBR 17068:2022, NBR 16752:2020, NBR
6492:2021, NBR 17006:2021. 1.2 Detalhamento das solugdes construtivas. 2 Informatica aplicada a
engenharia civil. 2.1 Programas de softwares basicos para uso em escritoério. 2.1.1 AutoCAD. 3 Memorial
descritivo. 4 Especificacao de materiais, produtos e insumos. 5 Elaboracao de caderno de encargos e
especificagbes técnicas OBRAS - PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZACAO E LEGISLACAO: 1
Planejamento de projetos e obras. 1.1 Programacgao e controle. 2 Viabilidade, planejamento e controle das
construgoes. 2.1 Técnico, fisico-financeiro e econdmico. 2.2 Normas técnicas. 3 Analise e interpretacao de
documentacao técnica. 3.1 Editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de
obras. 4 Andlise e Compatibilizacao de Projetos. 4.1 Edificacdes (arquitetdnicos, civil, complementares e
especiais. 4.2 Hidricas (abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto, operacao e manutengao). 5
Seguranca e higiene do trabalho. 6 Fiscalizacao de obras e servicos; ensaios de recebimento da obra;
acompanhamento da aplicacao de recursos (medicoes, calculos de reajustamento, mudanca de database,
emissao de fatura); documentacao da obra: diarios, documentos de legalizacdo, ARTs. Recebimento
(provisorio e definitivo). 7 Avaliagao de custos; levantamento dos servicos e seus quantitativos; orcamento
analitico e sintético; composigao analitica de servigos; cronograma fisico financeiro; calculo do beneficio e
despesas indiretas (BDI); calculo dos encargos sociais. 8 Licitacdo de obras publicas. 8.1 Conceito,
finalidade, principios. 8.2 Obrigatoriedade. 8.3 Hipdteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedacao. 8.4
Modalidades. 8.5 Procedimentos. 8.6 Revogacao e anulagao. 8.7 Objeto da licitacao, homologacao e
adjudicacao. 8.8 Acervo Téecnico. 89 Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto Executivo. 9 Contratos
administrativos de obras publicas. 9.1 Conceito, caracteristicas, requisitos substanciais e formais. 9.2
Peculiaridades e interpretacao. 9.3 Formalizagao, execugao, controle, inexecugao, revisao e rescisao. 10
Nocoes de legislacao ambiental;, Resolucao CONAMA n° 237/1997: licenciamento ambiental (licenca
prévia, licenca de instalacao, licenca de operacgao); Resolucao CONAMA n° 001/1986 e suas alteragoes:
estudo de impacto ambiental e relatorio de impacto ambiental; Lei n°® 9.605/1998 e suas alteracoes
(crimes contra o meio ambiente). 11 Legislacao aplicavel a contratacao de obras e servicos de engenharia.
Lei n.° 14.133/2021 e alteracoes, Lei n°® 8.666/1993 e suas alteracoes. Lei n° 8.987/1995 e suas alteracoes
(Lei de concessoes). Lei n°® 11.079/2004 e suas alteracoes (Parcerias publico-privadas). Lei n® 12.462/2011
e suas alteracoes (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas).

5.CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PERFIL COD. 104 | TECNOLOGIA DA INFORMAGAO:
Plataforma Basica: Arquitetura de Computadores: hardware, conceitos e funcionamento. Fundamentos,
operagao e configuracao de Sistemas Operacionais: Windows, Linux. Sistemas de Protecao de Dados
(copias de seguranca - backups). conceitos, fundamentos, tipos e politicas de backup. Sistemas de
armazenamento de dados: storages fisicos, virtualizados e baseados em software, protocolos NFS,
SMB/CFIS, Rsync, SFTP, WebDAYV, iSCSI. Infraestrutura como codigo. DevOps: Principios e Modelos.
Virtualizacao: conceito e implementacao. Conceitos e configuracao de servidores web, de aplicacao e
proxy reverso:. Apache, Tomcat, NGINX. Plataforma de busca e indexacdao: Apache Solr. Sistemas
Operacionais: Conceito de Processo. Geréncia de Processos/Processador. Comunicagao, Concorréncia e
Sincronizagao de Processos. Gerenciamento de Memoria: Memoaria Virtual, Paginagao, Segmentacao e
"Swap". Gerenciamento de Sistemas Arquivos. Gerenciamento de Dispositivos de Entrada/Saida. Sistemas
Operacionais Windows, Linux, Unix: instalacdao, operagcao, monitoracao, administracao e suporte
(troubleshooting). Servicos de gerenciamento de redes, pacotes, discos, LVM, servidor FTP, NFS (Network
File System), OpenLDAP, Active Directory, SSH; Virtualizacao: conceitos, operacao e administracao de alta
disponibilidade e recuperacao de desastre. Linguagens de script: Powershell, Shell Script. Rede de
Computadores: Conceitos de redes de computadores: meios de transmissao, classificacao, topologia de




redes, redes de longa distancia, redes locais e redes sem fio. Elementos de interconexao de redes de
computadores (switches, roteadores). VLANs. Cabeamento estruturado. Modelo de referéncia OSI.
Arquitetura e pilhas de protocolos TCP/IP: camada de rede (IPv4, IPv6 e IPsec), conceitos basicos de
enderecamento e roteamento; camada de transporte (TCP e UDP); camada de aplicagao (FTP, SSH, DNS,
SMTP, POP, IMAP, HTTP, HTTPS, SSL, DNS, RDP, DHCP, SNMP). Nocodes dos padrdes IEEE 802.1, IEEE 802.3,
IEEE 802.11 a/b/g/n/ac. Gerenciamento: tarefas administrativas de rede, implementacao protocolo
TCP/IP, enderecamento adaptadores LAN, terminais, conceitos de segurangca em rede, monitoramento de
rede. Ambiente Unix, Linux: Instalacao e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS, servicos de
impressao em rede. Instalacao e configuracao do Servidor Apache. Integragao com ambiente Windows.
Linguagens de Script. Ambiente Microsoft Windows: Instalacao e suporte de TCP/IP, DHCP, DNS. Active
Directory, IIS, Remote Desktop Services (RDS), Windows Server Update Services (WSUS), Hyper-V, DFS
(Sistema de Arquivos Distribuidos), WDS (Windows Deployment Services). Servicos de compartilhamento
de arquivos e pastas e servico de impressao em rede. Integracao com ambiente Unix. Linguagens de
Script. Virtualizagao: Conceitos. Componentes e Arquitetura. Snapshots e Backup. Alta Disponibilidade e
Recuperacao de Desastres. Gestao e Governanca de Tl: Gerenciamento de projetos - PMBOK 72 edicao
(projetos e a organizagao; escritorio de projetos; processos, grupos de processos e area de conhecimento;
e gestao de riscos). Gerenciamento de servicos - ITIL v4 (conceitos basicos, disciplinas, estrutura e
objetivos). Governanca de Tl - COBIT 2019 (conceitos basicos, estrutura e objetivos). Gestao da Segurancga
da Informagao: Instrucao Normativa n° 1 de 27 de maio de 2020, Decreto n° 9.637, de 26 de dezembro de
2018, Resolucao SE/GSI n° 1, de 11 de setembro de 2019, Portaria GSI/PR n° 93, de 26 de setembro de
2019, Decreto n° 10.222, de 5 de fevereiro de 2020. Instrucao Normativa SGD n°94/2022 e suas
alteracdes. Banco de Dados: Conceitos, instalacao, configuracao e administragao de banco de dados
PostgreSQL, Microsoft SQL Server, MySQL. Controle de processos de copia de seguranca ("backup”) e
processo de restauracao, monitoracao dos recursos de banco de dados, gerenciamento de memoria,
parametros de banco de dados e seguranca em banco de dados. Computacao em nuvem: Conceitos de
computacao em nuvem: beneficios, alta disponibilidade, escalabilidade, elasticidade, agilidade,
recuperacao de desastres. Infrastructure as Code (laC) e Automacgao (laaS - Infraestrutura com Servico;
SaaS - Software como Servico e PaaS - Plataforma como Servigo). Modelo: privada, publica, hibrida.
Beneficios, alta disponibilidade, escalabilidade, elasticidade, agilidade, recuperacao de desastres.
Componentes centrais da arquitetura em nuvem: distribuicdo geografica, regides, zonas de
disponibilidade, subscricoes, grupos de gestao, recursos. Gestao de DataCenter. Conceito de TIER
Datacenter. Automatizacao e Gerenciamento de Configuracao: Puppet, Ansible. Ferramentas de Gestao
centralizada de Logs. Gerenciamento de configuracao de servidores, aprovisionamento, automacao de
infraestrutura de TI. Gerenciamento de configuragao de servidores, aprovisionamento, orquestragcao e
automacao de infraestrutura de TI. Analise, configuracao e coleta de Logs. Seguranca da Informacgao:
Deteccao, resposta, tratamento e recuperacao de Incidentes Cibernéticos. Conceitos e padroes
criptograficos. Conceitos e Técnicas de Anonimizacao / Pseudoanonimizacao / Reidentificagao. Politicas
de seguranca da informacao. Procedimentos de seguranga, conceitos gerais de gerenciamento. Seguranca
de redes de computadores, inclusive redes sem fio. Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais.
Protecao contra softwares maliciosos. IDS (Intrusion Detection System) - conceito. IPS (Intrusion
PreventionSystem) - conceito. SIEM (Security Information and Event Management) - conceito. NIST
Cybersecurity Framework version(CSF) - conceito. ISO 27000 - Confiabilidade, integridade e
disponibilidade. Mecanismos de seguranca. Administracao de Firewall: configuracao de interfaces WAN,
LAN e DMZ, segmentacao da rede em VLANs, NAT(Network Address Translation): definicao e tipos (SNAT,
DNAT, Port Forwarding), portas e protocolos TCP/UDP, controle e filtragem de trafego de pacotes,
implementacao de VPN(IPsec e SSL VPN). Administracao de Antivirus Corporativo(abordagem conceitual):
instalagcao, configuragao, politicas, implantacao remota de agentes, monitoramento e analise, respostas a
incidentes, atualizagdes, politicas de conformidade. Criptografia (conceito e tipos). Assinatura digital.
Garantia de integridade. Controle de acesso. Certificacao digital, ICP-Brasil, Algoritmos de Hash: MD5, SHA-
1, SHA-256, SHA-3. Politicas de seguranca. NBR ISO/IEC 27002:2005. NBR ISO/IEC 27001:2013. NBR
ISO/IEC 15408. Politicas de senhas. Controle de acesso: Autenticacao de dois fatores (MFA), OAuth 2, JWT,
SSO, Open ID Connect e SAML. Riscos de seguranca: OWASP Top 10 < https:.//owasp.org/www-project-
top-ten/>. Geréncia de riscos: Gestao de riscos (ISO 31000). Gestao de Continuidade de Negodcios (ISO
22301). Ameaca, vulnerabilidade e impacto. Legislacao acerca de Privacidade e Protecao de Dados: Lei n®
13.709/2018 e suas alteracoes (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD): Capitulos I, I, 1, 1V, VII,
VIll e IX. Lei n°® 12.527/2011 e suas alteracoes (Lei de Acesso a Informagao): Capitulos |, II, Ill, IV e V. Lei n°




12.965/2014 e suas alteragdes (Marco Civil da Internet). Capitulos Il e lll, Secdes | e Il. Decreto n°
9.637/2018 e suas alteracdes (Politica Nacional de Seguranca da Informagao): Capitulo Il. Framework de
Privacidade e Seguranca da Informacao da SGD. Ferramentas de Analytics: Conceito de ETL (extracao,
transformacao e carga de dados). Conceitos de Business Intelligence, Analitycs, Big Data, Machine
Learning, Inteligéncia Artificial.

ANEXO IV - AUTODECLARACAO DE MEMBRO FAMILIA DE BAIXA RENDA

L portador(a) do NIS n°
________________________ e da Carteira de ldentidade/UF n° ___________________/_______ , CPF n°
______________________________________ residente na e
________________________________ n° ______., Bairo_________________________, municipio de

_____________________________ /oo __CEP: ___________-_______DECLARO, para efeito de concessao de
isencao de taxa de inscricao no certame descrito no cabecalho deste documento, sob as penas da lei, que
atendo aos requisitos e as condigoes estabelecidos no edital de abertura, que sou membro de familia de
baixa renda, conforme definicdes adotadas pelo Decreto Federal n° 11.016/2022, transcritas a seguir:

"Art. 5° Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se:

| - familia - a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento
ou tenham suas despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo
domicilio;

Il - familia de baixa renda - familia com renda familiar mensal per capita de até meio salario
minimo;

[l - domicilio - local que serve de moradia a familia;

IV - responsavel pela unidade familiar - pessoa responsavel por prestar as informagdes ao
CadUnico em nome da familia, que pode ser:

a) responsavel familiar - individuo membro da familia, morador do domicilio, com idade minima
de dezesseis anos e, preferencialmente, do sexo feminino; ou

b) representante legal - individuo hao membro da familia e que nao seja morador do domicilio,
legalmente responsavel por pessoas menores de dezesseis anos ou incapazes e responsavel por prestar
as informagdes ao CadUnico, quando nao houver morador caracterizado como responsavel familiar;

V - grupos populacionais tradicionais e especificos - grupos, organizados ou nao, identificados
pelas caracteristicas socioculturais, econdmicas ou conjunturais particulares e que demandam estratégias
diferenciadas de cadastramento no CadUnico;

VI - renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia, exceto:

a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e temporaria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com excecao do
Beneficio de Prestacao Continuada de que trata o art. 20 da Lei n°® 8.742, del993;

c) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de
Estado da Cidadania; e

d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania;

VIl - renda familiar per capita - razao entre a renda familiar mensal e o total de individuos da
familia.

Paragrafo unico. As familias com renda familiar mensal per capita superior aquela prevista no
inciso Il do caput poderao ser incluidas no CadUnico, desde que:

| - ainclusao esteja vinculada a selecao de programas sociais implementados por quaisquer das
esferas de Governo; e

Il - o0 6rgdo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do CadUnico,
nos termos do disposto no art. 11"




Assinatura
"‘Devendo ser manuscrita ou digital (desde que contenha cédigo de autenticidade)

ANEXO V - AUTODECLARACAO PARA PARTICIPACAO PELA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS
(PRETOS E PARDOS)

Eu, portador(a) da Carteira
__________________________________ DECLARO
que sou negro e por optar pela participacao na reserva de vagas para negros (pretos e pardos) conforme

etapas, classificagao e procedimentos no certame descrito no cabegalho deste documento, para o cargo

Declaro estar ciente de que:

l.LAs vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentam caracteristicas fenotipicas de
pessoas Negras e Pardas, que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificacao adotada
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

[ILNos termos do Edital de Abertura, a presente autodeclaragao sera confirmada mediante
Procedimento de Heteroidentificacao; e

[l.Se for detectada falsidade desta Declaragao, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis,
inclusive de eliminacao deste Concurso Publico, em qualquer fase, e anulacao de minha contratacao, caso
tenha sido contratado(a) e/ou empossado(a) apos procedimento administrativo regular, em que sejam
assegurados o contraditorio e ampla defesa.

Assinatura

"‘Devendo ser manuscrita ou digital (desde que contenha cédigo de autenticidade)

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




