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Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIAL
Gabinete

DECRETO N° 419/25
De 09 de abril de 2025

HOMOLOGACAO DO EDITAL 011/2025 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA DE
EDUCACAO.

Silvio César da Silva, Prefeito do Municipio de Indaial, no uso de suas atribui¢Ges legais, de acordo
com artigo 92, inciso VIII da Lei Orgénica do Municipio, Lei Municipal 4.724/2012, Decreto n°
414/2025 que nomeia a Comisséo e demais dispositivos legais em vigor,

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado o Edital de Processo Seletivo Simplificado 011/2025, da Secretaria de
Educacdo, parte integrante deste Decreto, destinado ao preenchimento de vagas temporarias
existentes e formacdo de Cadastro de Reserva para quadro de pessoal da Secretaria Municipal de
Educacéo de Indaial - SC, de acordo com a lei 4.724/2012

Aurt. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Municipio de Indaial, em 09 de abril de 2025.

SILVIO CESAR DA SILVA
Prefeito

Publique-se na Forma da Lei
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Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 011/2025/EDUCACAO

A Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Indaial, Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes, conferidas pelo Decreto n® 414/25 de 09 de abril de 2025 e Lei
4724/12 e suas alteragdes torna publico que fara realizar PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL destinado para o preenchimento de vagas temporarias
existentes e formacéo de Cadastro de Reserva para quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educacdo
de Indaial - SC, ressalvadas as nomeagdes que vierem a ocorrer em decorréncia de Concurso Publico. Este
edital reger-se-4, pelas instrucdes especiais e demais disposi¢des legais vigentes e nos termos do inciso 1X do
art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo sera realizado de acordo com a legislacdo especifica relacionada a matéria,
com as disciplinas constantes neste Edital e sera executado pelo Instituto de Estudos, Pesquisa e Projetos -
Instituto Fucap, com sede no Centro universitario Univinte, Campus Univinte — Anexo A, Av. Nilton
Augusto Sachetti, 500 — Bairro Santo André — Capivari de Baixo- SC, CEP: 88.745.000.

1.2 Sera disponibilizada uma Central de Atendimento para sanar ddvidas a respeito deste Processo
Seletivo, pelo Telefone: (48) 4125-0010 e ou WhatsApp: (48)991878897, em horario de atendimento das
08h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min em dias Uteis, ou, pelo e-mail:
concursos@institutofucap.org.br

1.3 A divulgacdo oficial de todas as etapas referentes a este Processo Seletivo dar-se-4, por meio de
avisos publicados, nos seguintes locais:

1.3.1 Nossitio eletrénico (site) do Municipio de Indaial: https://indaial.atende.net;

1.3.2 No sitio eletrdnico (site) do Instituto Fucap: https://institutofucap.org.br;

1.3.3 Na pagina de concursos do Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos

1.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento integral das etapas deste Processo
Seletivo, por meio dos 6rgédos de divulgagdo oficiais citados neste Edital.

1.5 Os horarios e cronogramas aqui estabelecidos poderdo sofrer alteragdes em razdo de melhor
atendimento aos objetivos do presente certame e essas alteracdes serdo publicadas pelos meios de divulgacéo
oficiais mencionados no item 1.4 deste Edital.

1.6 Qualquer alteracdo no cronograma previsto no item 2 deste edital, ndo enseja qualquer direito a
cancelamento de inscricdo e tampouco a devolucdo dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢do, salvo se
houver decisdo em sentido contrario estabelecida pelo Instituto Fucap.

1.7 A inscricdo dos candidatos implicara na aceitacdo das condigdes estabelecidas, no inteiro teor deste
Edital, e das instrucgGes especificas, expedientes dos quais ndo poderao alegar desconhecimento.

1.8 A aprovagdo neste Processo Seletivo ndo implica na convocacdo do candidato. Todavia, 0 processo
admissional do candidato devera obedecer a ordem de classificacdo dos aprovados, que serdo chamados a
medida que a necessidade funcional assim exigir, obedecendo aos critérios do Municipio de Indaial.

1.9 Alotacdo dos candidatos convocados dar-se-a no momento da contratacdo, entre os locais disponiveis.
1.10 Os candidatos aprovados/classificados quando convocados deverdo apresentar todos 0s documentos
admissionais exigidos pelo Municipio de Indaial, constante no item 11 deste Edital, e os demais solicitados
no anexo da carta de convocacéo.

1.11 O candidato que na convocacdo ndo se apresentar no local, na data e horario estabelecido, para o
evento de escolha de vagas ou que comparecer, mas ao ser convocado e no ato optar por ndo escolher alguma
das vagas disponiveis, seré reclassificado para a primeira posicao subsequente ao Gltimo classificado para a
referida disciplina/area, podendo ser convocado novamente somente ap6s terem sido convocados todos 0s
candidatos que antecedem a sua nova classificacdo
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1.12 O candidato que por duas vezes ndo se apresentar nos dias e horarios determinados para escolha de
vaga, bem como, aquele que presente por duas vezes e ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas, serd
excluido do processo seletivo.

1.13 O candidato que quando convocado escolher vaga e ndo assinar contrato, sera excluido do processo

seletivo.

1.14 Este Processo Seletivo tera validade para o Ano Letivo de 2025.

2. DO CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS PREVISTAS

EVENTOS

09.04.2025 Publicacéo do Edital na Imprensa Oficial.
09.04.2025
a Periodo para impugnagéo das disposicoes do Edital, exclusivamente na area do candidato.
11.04.2025
09.04.2025 . N L N N
a Periodo de inscricao e solicitacdo para isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricao
13.04.2025 e encaminhamento da documentagdo comprobatéria.
14.04.2025 Divulgacdo dos pedidos de isengéo deferidos e indeferidos.
Data para interposicéo de recursos concernente ao indeferimento da isengdo do valor da
15.04.2025 L
taxa de inscrig&o.
Divulgacdo das solicitacGes de isencdo deferidas e indeferidas, ap6s analise e julgamento
16.04.2025
dos recursos.
Periodo para:
09.04.2025 ° Insc;ngNao pela !nteirnet; .
a ° Emissdo e remissdo do boleto bancario;
° Protocolo dos documentos para avaliagdo de titulos diretamente na area do
21.04.2025 .
candidato.
° Recebimento dos requerimentos e envio dos documentos comprobat6rios para
Pessoa com Deficiéncia (PcD);
22.04.2025 DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO.
Publicacéo das relagfes preliminares:
93.04.2025 ° Llsta_dgs inscri¢Ges deferidas. _ ‘
e InscricBes indeferidas com respectivos fundamentos;
e Data para interposicao de recursos concernentes as inscri¢des indeferidas.
Publicacéo:
25.04.2025 e Extrato do rfesultad_o do_s recursos administrativos interpostos.
e Homologacdo das inscrices
e Resultado preliminar da avaliagéo de titulos;
Periodo para interposicéo de recursos concernentes ao resultado preliminar da avaliacdo
28.04.2025 . : , .
de titulos, exclusivamente na area do candidato.
Publicac&o:
30.04.2025 e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;

e Resultado definitivo do Processo Seletivo
e Homologacéo do resultado definitivo.
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O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracBes, dependendo do nimero de inscritos e de recursos,
intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenagdo e Fiscalizacdo do Processo Seletivo e/ou da
Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracbes nos meios de
divulgacéo do certame.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
3.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas: Prova de Avaliacdo de Titulos e Experiéncia
Profissional (tempo de servi¢o) de caréater classificatorio.

4. CARGOS, HABILITACAO PROFISSIONAL, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

4.1 Os cargos e seus requisitos, bem como as vagas de ampla concorréncia e 0s vencimentos iniciais sdo
0s estabelecidos nos Itens 4.8 e 4.9 deste edital:

4.2 O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverdo estar atendidos até a data da contratacdo.
Caso ndo comprovada a escolaridade e os requisitos minimos exigidos, a contratacdo ndo sera realizada,
sendo o candidato eliminado do certame.

4.3 Fica ciente o candidato classificado que, em aceitando sua contratacdo, poderéa exercer suas funcbes
em quaisquer Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Indaial.

4.4 Acarga horéria estd expressa em tempo semanal de trabalho.

4.5 O horério/periodo de trabalho obedecerd a jornada de trabalho do Municipio de Indaial, podendo ser
diurno ou noturno, bem como podera ocorrer aos sabados, domingos e feriados.

4.6 O regime juridico do contratado é o regime juridico administrativo de acordo com o Art. 4° da Lei n°
4724 de 10 de dezembro de 2012.

4.7 Os candidatos classificados acima das quantidades de vagas estabelecidas neste edital figurardo como
cadastro reserva, para posterior anélise de aproveitamento pela Administracdo Municipal no caso de abertura
de novas vagas, no prazo de vigéncia do presente Processo Seletivo, respeitados eventuais certames em vigor
realizados anteriormente a este.

4.8 Cargos de professor e Pedagogo:

\Vagas Carga
Cargos Habilitacéo Profissional g

Semanal

Licenciatura Plena em Artes, ou
Licenciatura Plena em  Educacdo
Artistica, ou Licenciatura Plena em Artes
Visuais, ou Licenciatura Plena em Artes
Plésticas, ou Licenciatura Plena em Artes
Cénicas ou Teatro; ou Licenciatura Plena
em Mdsica, ou Licenciatura Plena em
Danga, ou Formacdo Pedagdgica na area
de conhecimento, com diploma expedido | CR* Até 40h
a partir das Resolugdes CNE/CP N° 2, de
01 de julho de 2015 ou CNE/CP N° 2, de
20 de dezembro de 2019, ou de acordo
com o art. 22 da Resolugdo CNE/CP N°
4, de 29 de maio de 2024, para
candidatos que tenham iniciado a
formacdo antes da homologagdo desta
Gltima resolugdo.

Professor de Arte —
Habilitado
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Historico escolar e comprovante de
matricula e frequéncia do 5° semestre
em diante no curso de Graduacdo em
Artes, ou Graduacdo em Educacdo
Artistica, ou Graduacdo em Artes
Visuais, ou Graduagdo em Artes
Plasticas, ou Graduagcdo em Artes
Professor de Arte — Cénicas ou Teatro, ou Graduacdo em CR* Até 40h **Até R$
Nao Habilitado Musica, ou Graduacdo em Danca, ou 4.322,91
Comprovacdo de no minimo 06 (seis)
meses de Formagdo Pedagégica na area
de conhecimento a partir da Resolugdo
CNE/CP N° 2, de 20 de dezembro de
2019, com direito de concluséo de curso
conforme o art. 22 da Resolugéo
CNE/CP N° 4, de 29 de maio de 2024.

Licenciatura em Arte com habilitacdo em
Mdsica, ou Licenciatura em Mdsica, ou
qualquer licenciatura com comprovacéo
de regéncia em Bandas ou Fanfarras, ou
Formagcdo Pedag6gica na é&rea de
conhecimento, com diploma expedido a
Professor de Banda e partir das Resolucdes CNE/CP N° 2, de | g« Até 40h **Até R$
Fanfarra - Habilitado 01 de julho de 2015 ou CNE/CP N° 2, de 4.867,77
20 de dezembro de 2019, ou de acordo
com o art. 22 da Resolucdo CNE/CP N°
4, de 29 de maio de 2024, para
candidatos que tenham iniciado a
formacdo antes da homologacdo desta
Gltima resolucéo.

Historico escolar e comprovante de
matricula e frequéncia a partir do 5°
semestre em graduacdo em Arte com
habilitagdo em Musica/graduacdo em
Mdsica ou qualquer graduacdo a partir
do 5° semestre com comprovacdo de
Professor de Banda e regéncia em Bandas ou Fanfarras, ou | ~pa« Até 40h **Até R$
Fanfarra — Nao Habilitado Comprovacdo de no minimo 06 (seis) 4.322,91
meses de Formacdo Pedagdgica na area
de conhecimento a partir da Resolucéo
CNE/CP N° 2, de 20 de dezembro de
2019, com direito de conclusdo de curso
conforme o art. 22 da Resolucdo
CNE/CP N° 4, de 29 de maio de 2024.
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Professor de Anos Iniciais do
Ensino Fundamental
(1° a0 5° ano) - Habilitado

Licenciatura em Pedagogia ou Normal
Superior com habilitagdo em Anos
Iniciais, ou Formacdo Pedagdgica na
area de conhecimento, com diploma
expedido a partir das Resolucdes
CNE/CP N° 2, de 01 de julho de 2015 ou
CNE/CP N° 2, de 20 de dezembro de
2019, ou de acordo com o art. 22 da
Resolugdo CNE/CP N° 4, de 29 de maio
de 2024, para candidatos que tenham
iniciado a formagdo antes da
homologacdo desta Gltima resolucao.

CR*

20h ou
40h

**Até R$
4.867,77

Professor de Anos Iniciais do
Ensino Fundamental

(1° a0 5° ano) — Nao
Habilitado

Histérico escolar e comprovante de
matricula e frequéncia do 5° semestre em
diante no curso de graduacdo em
Pedagogia, ou Comprovacdo de no
minimo 06 (seis) meses de Formacao
Pedagogica na area de conhecimento a
partir da Resolugdo CNE/CP N° 2, de 20
de dezembro de 2019, com direito de
conclusdo de curso conforme o art. 22 da
Resolugdo CNE/CP N° 4, de 29 de maio
de 2024.

CR*

Até 40h

**Até R$
4.322,91

Pedagogo
(Orientacao Escolar)

Normal Superior, ou Pedagogia, com
Pés-graduacdo na Area da Educacéo.

CR*

40h

4.867,77

Professor de Ensino
Religioso - Habilitado

Licenciatura em Ciéncias da Religido,
ou Formacdo Pedagbgica na éarea de
conhecimento, com diploma expedido a
partir das Resolu¢des CNE/CP N° 2, de
01 de julho de 2015 ou CNE/CP N° 2, de
20 de dezembro de 2019, ou de acordo
com o art. 22 da Resolucdo CNE/CP N°
4, de 29 de maio de 2024, para
candidatos que tenham iniciado a
formacdo antes da homologacdo desta
altima resolugdo.

CR*

Até 40h

**Até R$
4.867,77

Professor de Ensino
Religioso — N&o Habilitado

Historico escolar e comprovante de
matricula e frequéncia do 5° semestre em
diante no curso de graduacdo em
Ciéncias da Religido, ou Comprovacéo
de no minimo 06 (seis) meses de
Formagcdo Pedag6gica na é&rea de
conhecimento a partir da Resolucéo
CNE/CP N° 2, de 20 de dezembro de
2019, com direito de concluséo de curso
conforme o art. 22 da Resolucdo
CNE/CP N° 4, de 29 de maio de 2024.

CR*

Até 40h

**Até R$
4.322,91

Professor de Geografia -
Habilitado

Licenciatura em Geografia, ou Formacéo
Pedagogica na area de conhecimento,
com diploma expedido a partir das
ResolugBes CNE/CP N° 2, de 01 de julho

CR*

Até 40h

**Até R$
4.867,77
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de 2015 ou CNE/CP N° 2, de 20 de
dezembro de 2019, ou de acordo com o
art. 22 da Resolugéo CNE/CP N° 4, de 29
de maio de 2024, para candidatos que
tenham iniciado a formacdo antes da
homologacdo desta Ultima resolucéo.

Historico escolar e comprovante de
matricula e frequéncia do 5° semestre em
diante no curso de graduacdo em
Geografia, ou Comprovacdo de no
minimo 06 (seis) meses de Formacéao **Até R$
Pedagdgica na area de conhecimento a | CR* Até 40h 432291
partir da Resolu¢do CNE/CP N° 2, de 20 T
de dezembro de 2019, com direito de
concluséo de curso conforme o art. 22 da
Resolucdo CNE/CP N° 4, de 29 de maio
de 2024.

Professor de Geografia —
N&o Habilitado

Qualquer  Licenciatura Plena, ou
Formacdo Pedaglgica na érea de
conhecimento, com diploma expedido a
partir das Resoluges CNE/CP N° 2, de
01 de julho de 2015 ou CNE/CP N° 2,
de 20 de dezembro de 2019, ou de
Professor de Informatica acordo com o art. 22 da Resolucdo CR* Até 40h **Até R$
Pedagdgica - Habilitado CNE/CP N° 4, de 29 de maio de 2024, 4.867,77
para candidatos que tenham iniciado a
formacdo antes da homologacdo desta
ultima resolugédo.

e, no minimo, 150 horas de curso de
aperfeicoamento na area de Informatica,
realizado a partir de 2018.

Histérico escolar e comprovante de
matricula e frequéncia do 5° semestre
em diante em qualquer Licenciatura, ou
Comprovacdo de no minimo 06 (seis)
meses de Formagdo Pedagdgica na area
de conhecimento a partir da Resolucdo
CNE/CP N° 2, de 20 de dezembro de CR* Até 40h
2019, com direito de conclusdo de curso
conforme o art. 22 da Resolucdo
CNE/CP N° 4, de 29 de maio de 2024 e,
no minimo, 150 horas de curso de
aperfeicoamento na area de Informatica,
realizado a partir de 2018

**Até R$
4.322,91

Professor de Informatica
Pedagdgica — N&o Habilitado
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Licenciatura em Letras — Habilitacdo em
Lingua Inglesa, ou Formagdo
Pedagogica na area de conhecimento,
com diploma expedido a partir das
. Resolucbes CNE/CP N° 2, de 01 de
a':gﬁﬁ;’g fe Inglés — julho de 2015 ou CNE/CPN°2, de 20 de | CR* | Até 40h
dezembro de 2019, ou de acordo com o
art. 22 da Resolugdo CNE/CP N° 4, de
29 de maio de 2024, para candidatos que
tenham iniciado a formacdo antes da
homologag&o desta ultima resolucéo.

**Até R$
4.867,77

Histdérico escolar e comprovante de
matricula e frequéncia do 5° semestre
em diante no curso de graduagdo em
Letras - Lingua Inglesa, ou
Comprovacdo de no minimo 06 (seis)
meses de Formagdo Pedagdgica na area | CR* Até 40h
de conhecimento a partir da Resolugdo
CNE/CP N° 2, de 20 de dezembro de
2019, com direito de concluséo de curso
conforme o art. 22 da Resolugdo
CNE/CP N° 4, de 29 de maio de 2024.

**Até R$
4.322,91

Professor de Inglés —
Né&o Habilitado

Licenciatura em Letras, ou Formacéo
Pedagogica na area de conhecimento,
com diploma expedido a partir das
ResolugBes CNE/CP N° 2, de 01 de julho
Professor de Lingua de 2015 ou CNE/CP N° 2, de 20 de | ~pa Até 40h **Até R$
Portuguesa - Habilitado dezembro de 2019, ou de acordo com o 4.867,77
art. 22 da Resolugdo CNE/CP N° 4, de 29
de maio de 2024, para candidatos que
tenham iniciado a formacdo antes da
homologagao desta ultima resolucéo.

Historico escolar e comprovante de
matricula e frequéncia do 5° semestre em
diante no curso de graduacdo em Letras,
ou Comprovagdo de no minimo 06 (seis)
Professor de Lingua meses de Formagéo Pedagdgica na drea | ~pu Até 40h **Até R$
Portuguesa - N&do Habilitado de conhecimento a partir da Resolucéo 4.322,91
CNE/CP N° 2, de 20 de dezembro de
2019, com direito de conclusdo de curso
conforme o art. 22 da Resolucdo
CNE/CP N° 4, de 29 de maio de 2024.
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Licenciatura em  Matematica, ou
Formacdo Pedagdgica na é&rea de
conhecimento, com diploma expedido a
partir das Resolugdes CNE/CP N° 2, de
01 de julho de 2015 ou CNE/CP N° 2, de **<Até R$
20 de dezembro de 2019, ou de acordo | CR* Até 40h 4.867 77
com o art. 22 da Resolugdo CNE/CP N° e
4, de 29 de maio de 2024, para
candidatos que tenham iniciado a
formacdo antes da homologacdo desta
Gltima resolucéo.

Professor de Matematica -
Habilitado

Histérico escolar e comprovante de
matricula e frequéncia do 5° semestre em
diante no curso de graduacdo em
Matematica, ou Comprovacdo de no
minimo 06 (seis) meses de Formacéao **Até R$
Pedagdgica na area de conhecimento a | CR* Até 40h 432291
partir da Resolu¢cdo CNE/CP N° 2, de 20 T
de dezembro de 2019, com direito de
concluséo de curso conforme o art. 22 da
Resolucdo CNE/CP N° 4, de 29 de maio
de 2024.

Professor de Matematica —
Né&o Habilitado

Licenciatura em Educagdo Especial, ou
Formacdo Pedagdgica na éarea de
conhecimento, com diploma expedido a
partir das Resolugbes CNE/CP N° 2, de
01 de julho de 2015 ou CNE/CP N° 2, de **Até R$
20 de dezembro de 2019, ou de acordo | CR* Até 40h 4.867.77
com o art. 22 da Resolucdo CNE/CP N° B
4, de 29 de maio de 2024, para
candidatos que tenham iniciado a
formacdo antes da homologacdo desta
Gltima resolucdo.

Professor de Educacdo
Especial | (AEE) - Habilitado

Historico escolar e comprovante de
matricula e frequéncia do 5° semestre em
diante no curso de graduacdo em
Educacgdo Especial, ou Comprovacdo de
Professor de Educacdo no minimo 06 (seis) meses de Formacédo **Até R$
Especial | (AEE) — Nao Pedagdgica na area de conhecimento a | CR* Até 40h 432201
Habilitado partir da Resolu¢cdo CNE/CP N° 2, de 20 e
de dezembro de 2019, com direito de
concluséo de curso conforme o art. 22 da
Resolucdo CNE/CP N° 4, de 29 de maio
de 2024.
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Licenciatura em Pedagogia, ou Normal
Superior com Habilitagho em Anos
Iniciais, ou Formacdo Pedagdgica na
area de conhecimento, com diploma
expedido a partir das Resolucdes
CNE/CP N° 2, de 01 de julho de 2015 ou

Professor de Educacdo

> . R* Até 40h
Especial Il (AEE) - Habilitado 2019, ou de acordo com o art. 22 da C té 40

Resolugdo CNE/CP N° 4, de 29 de maio
de 2024, para candidatos que tenham
iniciado a formacdo antes da
homologacdo desta Ultima resolugdo.
Com pos-graduacdo em  Educacgdo
Especial, com carga horaria de no
minimo 360 horas.

*CR — Cadastro Reserva
**\encimento para 0s contratados por 40h semanais. Se a carga horaria for menor, o valor do vencimento
sera proporcional.

4.9 Cargos de Nivel Médio:

Vagas Carga
Cargos Habilitacéo Profissional g Horaria | Vencimentos**
Semanal
Auxiliar de Sala Ensino Médio completo CR* 40h R$2.178,28

4,10 Todos os servidores recebem, a titulo de Vale Alimentacdo, R$ 633,67 para servidores com jornada
de 40h semanais. Aqueles com jornada semanal menor recebem proporcionalmente.
4.11 As atribuigdes das funcdes prevista em legislacéo estdo descritas no Anexo I, deste edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1 AsinscricOes para este Processo Seletivo deverao ser realizadas no sitio eletrdnico (site) do Instituto
Fucap, no seguinte endereco: https://www.institutofucap.org.br/concursos.

5.2  N&o serd aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou condicional ou,
ainda, fora do prazo estabelecido.

5.3 O valor das inSCricOes SErd de:........ooveeerireeereneerenenes R$ 50,00;

5.4 Serdo aceitos pedidos de isencéo da taxa de inscricdo, disciplinadas abaixo:

5.4.1  Os candidatos que desejarem usufruir da isencéo para doadores de sangue e doadores de medula
conforme previsdo em legislacéo especifica devem seguir com o0s seguintes procedimentos:

54.1.1 Efetuar a inscricdo no endereco eletrdnico descrito no item 5.1 deste edital e, assinalar a opcéo
isengdo da taxa de inscrigdo: “Doador de Sangue”.

5.4.1.2 Encaminhar via upload (extensdo “jpeg” e¢ ou “.pdf’) diretamente na area do candidato no sitio
eletrdnico (site) do Instituto Fucap, (https://www.Fucap.org.br/concursos), os seguintes documentos:

a) Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeracdo do Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF;
b) Imagem, legivel, da declaragdo que comprove 3 (trés) doagGes no ano anterior a data da publicacao

deste Processo Seletivo.
5.4.2 Serdo aceitos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo para candidato que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com os dados atualizados no
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sistema, e possuir renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo, constatados no ato da
inscri¢cdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n® 6.135 de 26 de junho de 2007.

5421 Efetuar a inscricdo no endereco eletrénico descrito no item 5.1 deste edital e, assinalar a opcao
isengdo da taxa de inscrigdo: “CadUnico”.

54.2.2 Encaminhar via upload (extensao “.jpeg” e/ou “.pdf”) diretamente na area do candidato no sitio
eletrénico (site) do Instituto Fucap, no enderego: https://www.Fucap.org.br/concursos, 0s seguintes
documentos:

a) Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeracdo do Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF;

b) Imagem, legivel, do comprovante de inscrigdo ativa no Cadastro Unico (CAD-Unico) do
Governo Federal que conste o nimero do NIS e esteja devidamente atualizada.

c) Cadastros que tiverem a data de atualizacdo superior a dois anos ndo sdo aceitos. Observar se no
campo “Cadastro Atualizado” consta “Sim”; caso conste “Nao”, o candidato deve providenciar a atualizago
antes de enviar a documentacao;

5.4.3 O envio dos documentos exigidos é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.4.4 O Instituto Fucap ndo se responsabiliza por qualquer problema que impeca a chegada dos
documentos enviados ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo ou
quaisquer outros.

5.4.5 O candidato devera manter em seus cuidados a documentacdo original e, caso seja solicitado pelo
Instituto Fucap, devera enviar a via original e ou cépia autenticada em cartério, por meio de carta registrada
e no prazo assinalado, sob pena de aplicacéo das san¢des previstas neste Edital.

5.4.6  Os candidatos requerentes que prestarem informacéo falsa com o intuito de usufruir da isencdo da
taxa de inscricdo prevista neste Edital, sem prejuizo das sanc¢Bes penais cabiveis, estardo sujeitos a/ao:

a) Cancelamento da inscricéo e exclusdo deste Processo Seletivo, se a falsidade for constatada antes
da homologacéo de seu resultado;

b) Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacédo do resultado e
antes da nomeacéo para o cargo;

C) Declaracdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicacao.
54.7 Os resultados dos pedidos de isengdo estardo disponiveis na “Area do candidato” no sitio
eletrdnico (site) do Instituto Fucap, no seguinte endereco: https://www.Fucap.org.br/concursos.

5.4.8 Caso a documentacdo comprobatdria esteja incompleta ou irregular a isencédo do pagamento da

taxa de inscricdo do candidato serd indeferida, cabendo a ele realizar 0 pagamento da taxa durante o periodo
de inscri¢do, sob pena de seu indeferimento.

5.5 Sera permitida a inscri¢do para somente 01 (um) Cargo.

5.6 O candidato, ap6s preencher o formuladrio de inscricdo, disponivel no endereco eletr6nico
https://www.Fucap.org.br/concursos deverd imprimir o respectivo boleto bancério, onde consta o valor da
inscricdo e efetuar o pagamento no prazo estabelecido neste edital.

5.7 O pagamento do boleto da taxa de inscri¢do podera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria, posto de
autoatendimento ou home banking, até o dia do vencimento impresso, observando o horario limite fixado
pelo estabelecimento para as transacoes.

5.8 Nao serdo aceitas inscricdes em que haja divergéncia de informagbes entre os dados bancérios
relacionados & inscri¢do em decorréncia de virus ou incorre¢do no pagamento.

5.9 O sistema de inscricdo via internet permite ao candidato a emissdo de uma segunda via do boleto
bancario, este s6 podera ser emitido dentro do periodo de inscri¢do fixado neste edital.

5.10 Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricdo possa ser emitido fora do hordrio bancario, ele
devera ser quitado dentro do prazo de inscrigdo estabelecido no item 2 deste Edital.

5.11 As inscrigBes somente serdo deferidas (confirmadas) apds a certificacdo pela instituicdo financeira
responsavel pelo recebimento dos boletos bancarios.

5.12 Caso o candidato tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo e seu nome conste na lista de
inscricdes indeferidas a ser publicada pelo Instituto Fucap, devera protocolizar recurso administrativo no
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prazo estabelecido no item 2 deste Edital, anexando o respectivo comprovante de pagamento, para fins de
regularizagdo administrativa da sua participacao no certame.

5.13 O valor da inscricdo, uma vez pago, ndo sera restituido, salvo em caso de cancelamento do Processo
Seletivo.

5.14 E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outro meio no
especificado neste Edital.

5.15 O Instituto Fucap ndo se responsabiliza por inscri¢des nao recebidas por motivos de ordem técnica
de computadores, falhas na comunicacdo ou congestionamento de linha de comunica¢do, bem como outros
fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.16 A inscricdo no presente Processo Seletivo implica conhecimento expresso e tacita aceitacdo das
condices estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6. DA PARTICIPACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA (Pcd), DOS CANDIDATOS COM
NECESSIDADE DE ATENDIMENTO ESPECIAL E DA CONDICAO ESPECIAL DE AVALIACAO
6.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo, para os
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, num percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas, por cargo, entdo existentes e das futuras, até a validade do Processo Seletivo, de acordo com o art.
37, inciso VIII da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

6.1.1 Os candidatos, Pessoas com Deficiéncia, respeitada a respectiva classificacdo especifica de PcD, serdo
chamados para ocuparem a 5% (quinta), a 152 (décima quinta) e a 25 (vigésima quinta) vaga que ocorrer e
assim sucessivamente, a cada 10 (dez) vagas, de modo a se respeitar o percentual definido no item 6.1.

6.2 Sua aceitacdo estara condicionada a compatibilidade da sua limitagdo com as atribuigdes das funcées.
6.3 N&o havendo Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificadas em ndmeros suficientes para preencher as
vagas reservadas, estas reverter-se-ao as vagas gerais do Processo Seletivo.

6.4 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato deverd realizar os seguintes procedimentos
dentro do prazo definido no Item2 deste Edital:

6.4.1 No ato da inscricéo, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia.

6.4.2Enviar via upload, diretamente na area do candidato no sitio eletrdnico (site) do Instituto Fucap, no
seguinte endereco: https://www.Fucap.org.br/concursos, a imagem (extensdo “jpeg” e ou “.pdf”’) do laudo
médico, emitido nos Ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera constar que as atribuicGes sdo compativeis
com a deficiéncia do candidato contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscri¢ao
no Conselho Regional de Medicina (CRM).

6.4.30 envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser
atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideracéo.

6.4.40 Instituto Fucap ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada da
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, bem como por
outros fatores.

6.4.50 candidato dever4 manter em seus cuidados a documentacdo original ou cdpia autenticada em cartorio
constante no subitem 6.4.2. Caso seja solicitado pelo Instituto Fucap, o candidato devera enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada para confirmagdo da veracidade das informacdes, sob pena de
aplicacéo das penalidades estabelecidas em Lei.

6.5 O Laudo Médico (original ou copia autenticada), referente a solicitacdo de atendimento especial, tera
validade somente para esta selecdo publica e ndo sera devolvida ou fornecida cOpia do instrumento em
nenhum momento.

6.6 Ao ser aprovado e convocado, o candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia, podera ser
solicitado a apresentar laudo médico atestando sua condi¢do, que sera avaliado pela junta médica do
municipio.
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6.7 O candidato que se declarar deficiente e ndo conseguir comprovar sua deficiéncia perante a Banca do
Instituto Fucap serd considerado desclassificado/eliminado das vagas reservadas para Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e concorrerd apenas as vagas de ampla concorréncia.

6.8 A apresentacdo do laudo médico, ndo eliminara a atuagdo da junta médica do Municipio de Indaial ou
profissional médico indicado pelo Municipio cuja conclusdo tera prevaléncia sobre qualquer outra.

6.9 Para efeito deste Processo Seletivo, consideram-se deficiéncias que assegurem o direito de concorrer
as vagas reservadas para PCD somente as conceituadas na medicina especializada, concordes com os padrdes
internacionalmente reconhecidos.

6.10 A opcdo de concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) é de inteira
responsabilidade do candidato.

6.11 O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cBes com os
demais candidatos no que se refere ao contetido e a avalia¢do das provas.

7. DA AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Tempo de Servico)

7.1 A Avaliagho De Titulos e Experiéncia Profissional (Tempo de Servico) terd caréter
CLASSIFICATORIO conforme critérios constantes neste item.

7.2 O candidato devera reunir os titulos e documentos que pretende que sejam avaliados, digitaliza-los e
fazer a juntada (upload) da imagem (extensdo “.jpeg” e/ou “.PDF”) do arquivo eletronico diretamente na area
do candidato.

7.21 O envio da imagem/arquivo é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser atestado
inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideracéo e ndo avaliagao.

7.2.2 O Instituto Fucap ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da
documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

7.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo original ou copia devidamente
autenticada para que, caso haja qualquer questionamento da sua autenticidade/integridade pela equipe
organizadora do Processo Seletivo ou por terceiros, seja enviado via correio.

7.24 Caso o Instituto Fucap diligencie o candidato para envio do documento original e/ou copia
autenticada via correio e 0 seu envio ndo seja realizado no prazo assinalado, a pontuacdo obtida sera
cancelada, em sua integralidade, além das demais san¢des que porventura possam ser imputadas, mesmo apés
0 certame ja ter sido homologado.

7.2.5 Para analise dos titulos de pos-graduacdo e documentacdo para a avaliagdo da Experiéncia
Profissional (Tempo de Servico), os candidatos deverdo enviar imagem da frente e verso do documento.

7.2.6 O envio dos titulos e documentacdo para a avaliacdo da Experiéncia Profissional (Tempo de
Servico) deverd obedecer ao cronograma estabelecido conforme item 2 do presente Edital.

7.3 AAvaliacéo de Titulos e da Experiéncia Profissional (Tempo de Servico) sera apurada por avaliadores
designados pelo Instituto Fucap, por meio da analise dos documentos protocolados e tera uma pontuagao
méxima de 10 (dez) pontos.

7.4 Uma vez enviados os titulos e documentacdo para a avaliacdo da Experiéncia Profissional (Tempo de
Servico), ndo serdo aceitos acréscimos, modificagOes e/ou substitui¢cfes de documentos.

7.5 A Avaliagdo de Titulos consiste na avaliagdo dos titulos de pés-graduacdo em nivel de especializacéo,
mestrado ou doutorado que serdo avaliados conforme as orientagBes a seguir:

7.5.1 Somente serdo considerados, para efeitos de pontuacédo, os titulos dos cursos concluidos até a data da
publicacdo do presente Edital.

7.5.2  Os titulos enviados deverdo possuir paginacdo, podendo ser manuscrita.

7.5.3 Nao serdo avaliados titulos de especializagdo, mestrado e doutorado, ndo reconhecidos pelos 6rgdos
oficiais, ou que a instituicdo educacional esteja em processo de reconhecimento.

7.5.4 Os titulos de mestrado e doutorado obtidos no exterior deverdo ser validados por institui¢do nacional
brasileira, na forma da lei.

7.5.5 Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados por traducéo juramentada.
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7.5.6 Anota méaxima que poderé ser aferida ao candidato na Avaliagdo de Titulos é de 05 (cinco) pontos.
7.5.7 A avaliacdo dos titulos de pés-graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado ndo é
cumulativa e é limitada a um dnico titulo de pds-graduacdo. Caso o candidato entregue mais de um titulo,
sera avaliado unicamente o de maior valor definido nas tabelas constante abaixo:

7.5.7.1Para Cargos de Professor(todos) e Pedagogo:

Titulacdo Pontuacgao

Diploma de curso de P6s-Graduacdo em nivel de Doutorado, no componente curricular em

. , ~ 5 (cinco) pontos
que se inscreveu ou na area de Educacao. ( )P

Diploma de curso de Po6s-Graduagdo, em nivel de Mestrado, no componente curricular em

: . x 3 (trés) pontos
que se inscreveu ou na area de Educacdo. R

Diploma de curso de Pés-Graduagdo em nivel de Especializacdo, no componente curricular

. . x 2 (dois) ponto
em que se inscreveu ou na area de Educacéo.

Pontuacdo Méxima 5 (cinco) pontos

7.5.7.2 Para o cargo de Auxiliar de Sala:

Titulagéo Pontuacéo
Diploma de curso de Graduacéo em Pedagogia. 5 (cinco) pontos
Diploma de curso de Graduagdo em qualquer area. 3 (trés) pontos
Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso Técnico em Magistério 2 (dois) ponto
Pontuacdo Maxima 5 (cinco) pontos

7.6 A EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Tempo de Servigo) sera avaliada conforme as orientacdes a
seguir:

7.6.1  Serd constituida pela anélise de comprovante de experiéncia no cargo pretendido, no Servigo Publico
(exercicio de cargo ou funcdo, de carater efetivo ou temporério, em 6rgdos da Administracdo Publica federal,
estadual ou municipal) e/ou na Iniciativa Privada, estando relacionado diretamente com a nomenclatura do
cargo a que concorre, até o limite de 5 (cinco) anos para efeito de pontuacdo, ndo concomitantes,
especificando o periodo com dia, més e ano do servico prestado, sem sobreposi¢ao de tempo.

7.6.2 A titulo de comprovacdo de experiéncia no cargo escolhido, sera aceito como comprovacdo a
apresentagdo de anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, Contrato de trabalho,
Declaracdo ou atestado de tempo de servigo do Setor de Recursos Humanos ou declaragdo do Chefe
Imediato, todos em papel timbrado e devidamente assinado.

7.6.3  AsdeclaracGes e atestados deverdo conter data de inicio e fim do periodo laborado.

7.6.4 A nota maxima que poderd ser aferida ao candidato na Experiéncia Profissional (Tempo de Servico)
é de 05 (cinco) pontos.

7.6.5  AExperiéncia Profissional (Tempo de Servico) terd o valor definido na tabela constante abaixo:

Experiéncia Profissional (Tempo de Servico) — Todos os Cargos Pontuacgédo
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Documentacdo comprobatéria de Experiéncia no cargo pretendido, no Servigo Publico

(exercicio de cargo ou fungdo, de carater efetivo ou temporario, em 6rgdos da Administragéo 0,5 ponto a cada

Publica federal, estadual ou municipal) e/ou na Iniciativa Privada, estando relacionado
diretamente com a nomenclatura do cargo a que concorre, até o limite de 5 (cinco) anos

para efeito de pontuacdo, ndo concomitantes, especificando o periodo com dia, més e ano do completos
servigo prestado, sem sobreposicéo de tempo.
Pontuacdo Maxima 5 (cinco) pontos

8. DA CLASSIFICACAO

8.1 Aclassificagdo deste Processo Seletivo obedecerd as disciplinas constantes a seguir.

8.2 A avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional (Tempo de Servigo) terd valor de, no méaximo, 10
(dez) pontos.

8.3 O resultado do certame serd o valor da soma aritmética nota da avaliagdo de Titulos mais a nota
atribuida a Experiéncia Profissional (Tempo de Servigo), ou seja: Nota Final = nota da avaliagéo de Titulos
+ nota atribuida a Experiéncia Profissional (Tempo de Servico).

8.4 Em caso de empate na nota final dos candidatos classificados neste Processo Seletivo, terd
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

8.4.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo
Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
1doso).

8.4.2 Obtiver a maior titulacdo académica.

8.4.3 Obtiver o maior tempo de servigo.

8.4.4 Tiver maior idade.

8.4.5 Tiver exercido a fungdo de jurado, conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal. O candidato
que tiver o interesse de ter atribuido este critério de desempate devera assinalar a op¢do no momento da
inscricgdo.

8.4.5.10s candidatos a que se refere a funcdo de jurado serdo convocados, antes do resultado do Processo
Seletivo, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da fungéo declarada.

8.4.5.2Para fins de comprovagdo da funcdo jurado, serdo aceitos certid@es, declara¢fes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data
da entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008.

8.5 A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos da avaliacdo de Titulos e Experiencia
Profissional (Tempo de Servico), sera elaborada com base no nimero de pontos de cada candidato, sendo
apresentada em ordem decrescente e divulgada nos locais de publicacdes oficiais deste Edital.

9. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

9.1 Cabera interposicdo de recursos ao Instituto Fucap, conforme definido no item2 deste Edital,
contados a partir da data de publicacdo, a respeito de:

9.1.1 impugnacdo deste Edital;

9.1.2 revisdo do indeferimento de inscricao;

9.1.3 revisdo da nota da avaliacao de titulos;

9.2 Os recursos deverdo ser interpostos diretamente por meio do sitio eletrdnico (site) do Instituto Fucap:
https://www.institutofucap.org.br/concursos, na &rea do candidato.

9.3 O recurso devera obedecer, entre outros, 0s seguintes requisitos:

9.3.1 Fundamentacéo com argumentagdo IGgica e consistente;
9.3.2 Ser individual para questdes diferentes, se for o caso;
9.3.3 Estar relacionado ao préprio recorrente e ao objeto, definido no cronograma item 2 deste Edital.
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9.4 Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serdo liminarmente
indeferidos.

9.5 Nao sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletronicos ou apocrifos de
forma diferente do previsto no item 9.2 deste edital.

9.6 Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que aponte as
circunstancias que o justifique.

9.7 Nao serda aceito recurso interposto fora prazo definido neste edital, sendo considerada a data e hora de
seu protocolo.

9.8 As decisdes dos recursos estardo disponiveis diretamente na &rea do candidato no sitio eletronico (site)
do Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos e o resultado na forma de extrato
(procedente, improcedente ou parcialmente procedente, deferido ou indeferido), publicados nos locais
especificados no item 1.4.2 deste Edital.

10. DAESCOLHA DE VAGAS E DA CONTRATACAO

10.1 Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo
obtida e as vagas existentes.

10.2 A aprovagdo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissdo é de competéncia do Municipio, dentro
da validade do Processo Seletivo ou de sua prorrogagéo, observada a ordem de classificagdo dos candidatos e
das demais condices estabelecidas neste edital.

10.3 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos atos de convocagdo e manter
atualizado seus dados, enderego e telefones de contato.

10.4 A escolha de vagas ocorrera de acordo com a ordem de classificacdo e sera realizada, pela Secretaria
Municipal de Educacdo, localizada na Rua Leoberto Leal, n°191, Bairro Tapajos, Indaial, SC, sendo
responsavel por todos os procedimentos técnico administrativos.

10.5 A Secretaria Municipal de Educacdo publicard cronograma de escolha de vagas no site
https://indaial.atende.net/, Leis Municipais e Diario Municipal. E imprescindivel o comparecimento do
candidato no hordrio inicial determinado no cronograma, caso contrario sera excluido da referida escolha.
10.6 A escolha de vagas deverd ser efetuada pelo préprio candidato, porém caso o candidato esteja
impossibilitado de comparecer na data da escolha, esta poderd ser realizada por meio de Procurador
devidamente constituido para esse fim, neste caso o procurador deverd portar documento original vélido de
identificacdo e instrumento de Procuragdo publica ou particular (com firma reconhecida), outorgando-lhe
poderes especificos para escolha de vagas, o representante do candidato serd responsavel pela tomada de
decisdo no ato da escolha, sem prejudicar o andamento do processo.

10.7 O candidato somente podera escolher vaga mediante a apresentacdo de um Documento de Identidade
Oficial com foto (original) e comprovante de escolaridade.

10.8 A chamada dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificacdo, mediante a existéncia de
vaga.

10.9 Apos a 12 chamada, as vagas remanescentes e as novas vagas serdo divulgadas no site da Prefeitura
(https://indaial.atende.net/) Leis Municipais e Diario Oficial e oferecidas aos candidatos aprovados
respeitando a listagem de classificacéo.

10.10 O candidato que ndo comparecer ao evento de escolha de vagas ou que comparecer, mas ao Ser
convocado e no ato optar por ndo escolher alguma das vagas disponiveis, seré reclassificado para o final da
listagem, podendo ser convocado novamente somente apds terem sido convocados todos os candidatos que
antecedem a sua nova classificagdo.

10.11 O candidato que por duas vezes ndo se apresentar nos dias e horarios determinados para escolha de
vaga, bem como, aquele que presente por duas vezes e ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas, serd
excluido do processo seletivo.
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10.12 O candidato que quando convocado escolher vaga e ndo comparecer para a entrega da
documentacdo e assinatura do contrato dentro do prazo estabelecido no ato da escolha da vaga, serd excluido
do processo seletivo;

10.13 O candidato que ja escolheu vaga, com disponibilidade para aumentar a sua jornada de trabalho,
poderd amplid-la dentro do limite previsto de até 40 horas semanais, com aulas da disciplina da vaga
escolhida (vaga original) ou com aulas de disciplinas de &reas afins de acordo com as habilitacdes exigidas
para cada cargo, desde que integrante da mesma area de conhecimento, conforme empregada pelo MEC
(somente se for comprovado que ndo ha mais candidatos classificados para a determinada disciplina), sem a
necessidade de realizacdo de nova chamada, na sua unidade escolar ou em qualquer outra unidade escolar da
municipalidade. O critério a ser utilizado para ampliacdo da carga horéaria, caso haja mais de 1 (um)
candidato pleiteando as aulas, é exclusivamente a classificacdo dos candidatos deste processo seletivo na
disciplina das aulas. Ou seja, para ampliacdo do nimero de aulas contratuais também devera ser respeitada a
sequéncia da ordem de classifica¢do de candidatos.

10.14 A chamada dos candidatos ndo habilitados deverd ocorrer depois de esgotadas todas as
possibilidades de admiss&o dos candidatos habilitados.

10.15 O candidato que escolher vaga e no decorrer do ano letivo necessitar de reducéo de carga horéria
deverd dirigir-se a Secretaria Municipal de Educacdo para que se verifique a possibilidade da reducéo, na
qual poderé ser atendida ou ndo, observando as necessidades de excepcional interesse publico.

10.16 O candidato tera 48 horas, considerando-se os dias Uteis, para apresentar os documentos para
admissdo e iniciar as atividades da vaga escolhida na unidade escolar. Passado o prazo, fica a Secretaria
Municipal de Educacdo autorizada a dar continuidade & chamada dos demais candidatos, respeitando a
sequéncia da ordem de classificag&o.

10.17 As vagas para 0 Processo Seletivo serdo disponibilizadas de acordo com as necessidades de cada
Instituicdo Escolar.

10.18 As vagas disponibilizadas no Processo Seletivo serdo aquelas remanescentes da distribuicéo de aulas
aos professores efetivos, portanto, estas aulas somente constituirdo vaga a ser ofertada ao professor ACT
depois de esgotadas todas as possibilidades de aproveitamento do professor efetivo.

10.19 A classificacdo dos candidatos no prazo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo
gera para a Secretaria Municipal de Educacéo de Indaial, a obrigatoriedade de aproveitar todos 0s candidatos
classificados. A classificacdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na escolha de vagas,
dependendo da sua classificacdo no Processo Seletivo.

10.20 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os cronogramas de chamada
disponibilizados no site da Prefeitura Municipal de Indaial https://indaial.atende.net/ e Diario Oficial.

10.21 A inscricdo do candidato implicaré a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo contidas neste
Edital e em outros a serem publicados.

10.22 O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este
Processo Seletivo, divulgados integralmente no endereco eletrénico https://indaial.atende.net/ e Diério
Oficial, é de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato.

10.23 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais, inclusive eletrénicos, com a (empresa
do processo seletivo) enquanto estiver participando do processo Seletivo, até a data de divulgacdo do
resultado final, por meio de atualizacdo dos dados na area restrita do candidato no site da (nome da empresa).
Apbds o resultado da classificagdo final, o candidato deverd encaminhar as altera¢cbes por e-mail para
rh@indaial.edu.sc.gov.br. N&o serdo aceitas outras formas de alteracéo de dados pessoais.

10.24 O candidato somente podera escolher vaga se ndo estiver vinculado a nenhum tipo de beneficio
previdenciario (Salario Maternidade, Auxilio-Doenca, Auxilio-Doenga Acidentario). Nesse caso o candidato
podera, mediante requerimento proprio, devidamente munido de documentagdo comprobatdria, solicitar a
Secretaria Municipal de Educacdo a manutencdo de sua classificacdo enquanto permanecer recebendo o
beneficio previdenciario. Tdo logo cessar a vigéncia do beneficio, o candidato deverd comunicar formalmente
a Secretaria Municipal de Educacdo, para poder participar de uma nova escolha de vaga, assegurada a ordem
de sua classificacdo original;
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10.25 O candidato inscrito como nao habilitado, mesmo que no ato de admissédo apresente certificado de
habilitacdo, sera admitido com os vencimentos do cargo para o qual prestou o processo seletivo e que tenha
sido aprovado.

10.26 Os candidatos que ja escolheram vaga, poderdo ser realocados a qualquer tempo e de acordo com a
ordem de classificacdo e as necessidades das Instituicdes de Ensino do Municipio. Fica a Secretaria
Municipal de Educacdo responsdvel pela reorganizacdo das vagas abertas em virtude das necessidades
temporarias que vierem a surgir durante o prazo estipulado no contrato administrativo firmado no ato de
admissdo.

10.27 Apos realizada a escolha de vaga, a Secretaria Municipal de Educacdo ndo procedera com trocas de
vagas a pedido do candidato, somente por necessidade do Municipio, atendendo o interesse publico.

10.28 A solicitacdo de extincdo do contrato por iniciativa do contratado, devera ser comunicada com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, ficando a critério da Administracdo a dispensa desse prazo. A inobservancia
deste prazo de comunicagdo implicara na proibicdo do contratado de participar de novo processo seletivo
para a funcdo pelo periodo de 1 (um) ano, contado da data do encerramento do contrato.

10.29 Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo dos seus
dados.

11 DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

11.1 Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, nomeara o candidato classificado
para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacdo, o0 qual ser& nomeado na forma mencionada
neste Edital.

11.2 S&o requisitos béasicos para a investidura em cargo publico de carater temporario:

11.2.1 Aaprovagdo neste Processo Seletivo.

11.2.2 Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

11.2.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

11.2.4 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, que serd comprovada mediante
realizacdo de exame médico admissional;

11.2.5 Os candidatos serdo convocados para o exercicio de suas atividades no ambito escolar de forma
exclusivamente presencial e deverdo apresentar aptidao fisica para o exercicio da funcdo, previamente
comprovada por meio de laudo médico, ndo sendo permitido o teletrabalho (Home-office).

11.2.6 Comprovar habilitacdo legal para o cargo exigida pelo Edital;

11.2.7 Carteira de Identidade;

11.2.8 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

11.2.9 Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

11.2.10 Comprovante de quitagdo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);

11.2.11 Comprovante de escolaridade e da formag&o exigida para o cargo;

11.2.12 Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

11.2.13 Cépia da Certiddo de Nascimento: atualizada nos Gltimos 120 dias (dispensado se for casado/uniao
estavel);

11.2.14 Declaragdo de bens ou copia da declaragao do Imposto de Renda;

11.2.15 Declaracdo de ndo possuir acimulo de cargo, funcdo, emprego publico ou aposentadoria exceto 0s
previstos em Lei; 2.5.15 - Comprovante de enderec¢o atualizado;

11.2.16 Cépia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

11.2.17 Apresentar declaracdo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacgdo
definitiva por crime doloso ou contravencdo, nem penalidade disciplinar de demissdo a bem do servigo
publico no exercicio de funcdo publica qualquer e demais documento que o municipio vier a exigir.

11.3  Aadmissao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a Legislagdo vigente
na instituicdo na data da admisséo.
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114  Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos, endereco
eletrdnico (e-mail) e contatos atualizados no setor de Recursos Humanos da prefeitura durante todo o periodo
de validade do Processo Seletivo sob pena de perda da classificacdo

11.5  Apresentar toda a documentacdo constante no Anexo IlI.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

121 Fica delegada competéncia ao Instituto Fucap, para;

12.1.1 Receber as inscrigdes.

12.1.2 Receber o valor relativo as taxas de inscri¢des.

12.1.3 Receber os pedidos e decidir sobre as condi¢es especiais para realizacdo das provas.
12.1.4 Receber as solicitages de reserva de vaga das Pessoas com Deficiéncia (PcD).
12.1.5 Deferir e indeferir as inscri¢des;

12.1.6 Emitir os documentos de confirmac&o de inscrigdes.

12.1.7 Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo;

Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir as avaliagdes deste Processo Seletivo, bem como divulgar seus
respectivos resultados.
12.1.8 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital.

12.1.9 Publicar o resultado definitivo do Processo Seletivo.
12.2 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
12.2.1 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinacfes da equipe responsavel do
certame.
12.2.2 Deixar de apresentar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos neste Edital, no
momento e no prazo da contratagéo.
12.2.3 Deixar de adotar medidas sanitarias, definidas neste Edital, ou em normativa especifica a ser fixada.
12.3 N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for o0 motivo da
auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no
documento de confirmacdo de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo
Seletivo Simplificado.
124 E vedada a inscrigio neste Processo Seletivo de membros da Comissdo Permanente de Processo
Seletivo nomeados pelo Municipio de Indaial e de funcionarios do Instituto Fucap.
125  Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente @ Comissdo para Realizacdo e Acompanhamento
do Processo Seletivo Simplificado, Edital n® 011/2025 da Secretaria de Educagdo, instituida pelo Decreto n°
414/25 de 09 de abril de 2025.
12.6 O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada a este Processo Seletivo € o da Comarca de
Indaial.

Indaial - SC, 09 de abril de 2025.

Comisséo Processo Seletivo 011/2025
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SALA

Compete ao Auxiliar de Sala:

- Acompanhar, orientar e auxiliar os educandos nas atividades de vida diaria: de locomog&o, comunicagéo,
alimentacéo e higiene;

- Auxiliar o professor regente com as propostas desenvolvidas na turma, atendendo um ou mais educandos,
conforme orientacdo do professor, contribuindo com a execuc¢do do planejamento inclusivo;

- Seguir as orientacBes do professor regente e do professor do AEE quanto a mediacdo do planejamento e na
utilizacdo dos recursos de Tecnologia Assistiva;

- Alternar atuacdo com o professor referente para que este possa aplicar atividades planejadas ao educando
assistido. Neste momento, o auxiliar de sala acompanharé os demais educandos da turma nas atividades
aplicadas pelo professor;

- Registrar a¢des pontuais e relevantes sobre as atividades de vida diaria desenvolvidas pelo e com o
educando;

- Participar das formacdes, reuniBes de estudo e planejamento organizadas pela SED e/ou gestdo do espago
educacional onde atua;

- Contribuir com as atividades de articulacdo entre escola, familia e comunidade;

- Respeitar a singularidade de cada educando, agindo com ética e afetividade, promovendo a autonomia e
contribuindo com a elevacéo da autoestima;

- Participar das capacitacfes na area da educacéo (principalmente as de Educacgdo Especial);

- Executar as atividades pedagdgicas, pensadas pelo professor regente;

- Participar do conselho de classe;

- Tomar conhecimento antecipado do planejamento do professor regente;

- Cumprir carga horaria de trabalho no espaco educacional, mesmo na eventual auséncia da crianca;

- O auxiliar de sala ndo pode assumir integralmente as criancas da educagéo especial, sendo a escola
responsavel por todos, nos diferentes contextos educacionais;

- Atuar no recreio dirigido, troca de fraldas, alimentacéo, uso do banheiro, seguran¢a, mobilidade, etc;

- O auxiliar de sala ndo pode ser responsavel por ministrar aulas nas eventuais faltas dos professores
regentes;

- O auxiliar de sala deve atuar na perspectiva da educacéo inclusiva evitando atendimentos(s)
individualizado(s) ou fora do espaco da turma regular;

- Preparar a crianca com antecedéncia para as novas situagoes;

- Auxiliar os docentes nas atividades diarias dentro da instituicdo, acompanhando e interagindo com as
criangas nas atividades de alimentagdo, higiene, jogos e brincadeiras;

- Aucxiliar na organizacéo das salas e equipamentos da institui¢do educacional;

- Interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua para a construcdo coletiva do
projeto politico pedagdgico;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da
Secretaria Municipal da Educacao; no caso de transferéncia da crianca, concluséo do ensino, ou havendo
necessidade por parte da Secretaria de Educacdo, este podera ser remanejado para outra instituicdo da rede
publica de ensino municipal em que exista demanda. (Redacao dada pela Lei n° 6166/2022)

PEDAGOGO (ORIENTACAO ESCOLAR)

Compete ao Pedagogo:

- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em vista o
atingimento de seus objetivos pedagdgicos. Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada
profissional.

- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da sociedade com
a instituicdo educacional.
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- Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a
execucdo da proposta pedagégica da instituicdo educacional. Coordenar, no ambito da instituicdo
educacional, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional.

Acompanhar o processo de desenvolvimento das criangas, em colaboragdo com os docentes e as familias.

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema
de ensino ou da institui¢do educacional.

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema de ensino e da instituicdo educacional em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicGes educacionais, zelando pelo cumprimento da
legislacdo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.

Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da
Secretaria Municipal da Educacao.

Coordenar o processo de elaboracdo e/ou realimentacdo do projeto politico pedagdgico da instituicdo
educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pelo sistema de ensino.

Planejar, coordenar, orientar e avaliar o projeto pedagdgico em conjunto com o corpo docente da
instituicdo educacional.

- Coordenar os pré-conselhos e conselhos de classe, bem como os grupos de estudos desenvolvidos na
instituicdo educacional.

Assessorar o docente, com subsidios pedag6gicos, na realizagdo da recuperacgdo dos alunos com defasagem
de contetdo.

Orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento do projeto politico pedagdgico (elaboragdo,
efetivacdo e avaliacdo). Participar e envolver todos os setores da instituicdo educacional, na avaliacdo do
processo de ensino e aprendizagem.

Desenvolver estudos e pesquisas para dar suporte técnico e pedagogico aos profissionais da educacao que
fazem parte da instituicdo educacional. Acompanhar e encaminhar os alunos com dificuldades na
aprendizagem & equipe psicopedagdgica da Secretaria Municipal da Educacdo para a realizagdo da
avaliacéo psicoeducacional.

Manter a pontualidade e assiduidade diéria, comprometendo-se com as obrigacBes da funcdo e as normas
do regimento interno da instituicdo educacional. Fazer o levantamento dos aspectos socioeconémico-
cultural da comunidade escolar.

Acompanhar o processo de avaliacdo da aprendizagem nas diversas areas do conhecimento.

Assessorar 0 processo de selecdo de livros didaticos a serem adotados pela instituicdo educacional e/ou
pelo sistema de ensino. Participar de reunifes e cursos convocados pela Secretaria Municipal da Educacéo
e direcdo da institui¢do educacional.

Assessorar 0 corpo docente e técnico com subsidios pedagdgicos em diferentes momentos: na hora
atividade, sala de aula, pré-conselho, dentre outros.

PROFESSORES
Compete ao Professor:

- Reger classes da Educacgdo Bésica, em sua area de habilitacdo especifica.

- Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetdo das disciplinas ou anos/séries sob sua
responsabilidade.

- Participar da elaboracdo e/ou realimentacdo do projeto politico pedagégico da instituicdo educacional, de
acordo com a proposta curricular adotada pelo sistema de ensino.

- Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do planejamento de ensino, em consonancia com o projeto
politico pedagdgico da instituicdo educacional e com a proposta curricular adotada pelo sistema de ensino.
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- Participar na elaboracdo dos planos de recuperagdo de estudos/contelidos a serem trabalhados com o0s
alunos.
- Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.

- Planejar, executar e avaliar atividades pedagogicas que visem cumprir os objetivos do processo de ensino e
aprendizagem.

- Participar de reuniGes e eventos da instituicdo educacional.
- Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.

- Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento.

- Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagogico visando o avanco do aluno no processo de ensino e
aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetidos do ano/série em que se encontra.

- Recuperar 0 aluno com defasagem de contelidos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento
individualizado.

- Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagcdo em grupos de estudos,
Ccursos e eventos educacionais.

- Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos,
registros de contetidos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em
sala de aula.

- Desenvolver, nos momentos das horas complementares ao exercicio da docéncia, o estabelecido no art. 67
desta Lei.

- Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do
educando.

- Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos.
- Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.
- Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional.

- Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracdo e coordenagdo
pedagdgica da instituicdo educacional quanto as obrigacfes da fungdo e as normas do regimento interno
dela.

- Executar outras atividades inerentes a fungéo.
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ANEXO Il — Formulario Admisséo Seletivos 2025 - Lista de Documentos para Nomeagao

Lista de Documentos para Nomeagéo

Documentos — Cdpias

Check

Registro Geral — Cédula de Identidade e CPF — Cadastro de Pessoas Fisicas;

Comprovante de regularidade do CPF, emitido pelo site da Receita Federal;

Titulo Eleitoral;

Certiddo de quitacdo Eleitoral, emitido pelo site da Justiga Eleitoral;

Certificado de Quitacdo da Obrigacdo do Servigo Militar — Dispensa/Reservista (para homens);

Cépiado cartdo PIS/PASEP/Inscri¢do INSS;

Copia dos itens da Carteira de Trabalho: NUumero, Série, Qualificacdo Civil, Alteragdes de Identidade, todos os
registros de contratos de trabalho, inclusive o Ultimo, e a folha em branco subsequente, como também todas as
anotac0es gerais e a folha em branco subsequente. Aceita-se a carteira digital;

Copia da Certiddo de Nascimento: atualizada nos Gltimos 120 dias (dispensado se for casado/unido estavel);

Comprovante de endereco (agua, luz, gas, telefone fixo ou celular, TV a cabo/internet ou IPTU) emitida no maximo
ha 90 dias ou contrato de locagéo junto com comprovante de residéncia em nome do proprietario do imével, em nome
do nomeado, cénjuge ou dos pais, caso resida com eles;

Diploma ou Certificado de Escolaridade;

Carteira de Registro de Orgéo de Classe e Comprovante de Inscrigdo no Conselho Regional de Classe Profissional no
estado de Santa Catarina, quando exigidos em edital;

Declaragdo de abertura de conta-salario do Banco Bradesco (onde sera efetuado o pagamento);

CNH — Carteira Nacional de Habilitac&o;

Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica, caso tenha declarado no exercicio corrente (declaracdo
completa);

Certiddo Antecedentes Criminais Federal;

Certiddo Antecedentes Criminais Estadual — caso 0 nomeado residiu em outro estado em um periodo anterior de até 5
(cinco) anos, faz-se necessario a Certiddo de Antecedentes Criminais também do(s) outro(s) estado(s);

Atestado admissional (original): atestando que esta apto para trabalho, impresso em folha timbrada com o
carimbo do médico (serdo aceitos somente atestados emitidos por Médico do Trabalho agendado no SESI);

Formulério de Cadastro de Trabalhador para Admisséo e Declara¢des anexas preenchidos, datados e assinados;

Comprovante de regularidade do CPF dos dependentes declarados no IRPF (caso declare), emitido pelo site da
Receita Federal;

Caso nomeado se declarar casado

Copia da Certiddo de Casamento/Unido Estavel/Divorcio atualizada dos Gltimos 120 dias;

Cépia do cartdo PIS/PASEP/Inscri¢do INSS do conjuge;

Copia legivel do RG/Identidade do conjuge;

Caso nomeado tiver filhos

Cépia da Certiddo de Nascimento;

Cépia do documento de identidade (RG e CPF);

Copia da carteira de vacinagao para menores de 14 anos;

Copia de comprovante de matricula dos filhos em idade escolar;

Cépia do cartdo PIS/PASEP/Inscrigao INSS de filhos maiores de idade dependentes.
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Sites para emissdo de certidGes/consultas necessarios para admissdo:

Comprovante de regularidade de situacdo cadastral/ CPF — Receita Federal:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

Certiddo de quitacéo eleitoral:

https://www.tse.jus.br/servicos- eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-
eleitor?id=1732207759782

Certiddo de antecedentes criminais federal:
https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais

Certidao de antecedentes criminais estadual (Santa Catarina):
https://certidoes.tjsc.jus.br/

NO DIADAPOSSE, O(A) NOMEADO(A) DEVE APRESENTAR OSDOCUMENTOS
ORIGINAIS JUNTOS COM SUAS RESPECTIVAS COPIAS.
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