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PROCESSO SIMPLIFICADO QUE ESTABELECE NORMAS PARA CONTRATACAO EM REGIME DE I,)ESIGNACAO
TEMPORARIA PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DAS
NECESSIDADES DA FUNDACAO CASA DA CULTURA DE MARABA PARA OS CARGOS ESPECIFICADOS NESTE EDITAL.

A PRESIDENTE DA FUNDACAO CASA DA CULTURA DE MARABA, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe foi conferida pela Portaria
1.382/2025 - GP, e de acordo com as Leis Municipais n. 17.758, de 20 de janeiro de 2017 e 17.862 de 16 de agosto de 2018 e suas alteragdes, faz
saber que realizara Processo Seletivo Simplificado destinado a atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no dmbito da
FCCM, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

DAS DISPOSICOES INICIAIS

O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo em regime temporario para atender as necessidades de excepcional interesse publico da
FUNDACAO CASA DA CULTURA DE MARABA, sendo que por forca do mandamento legal regente sera dada ampla divulgacdo do edital e do
resultado das etapas de selegdo mediante publicagdo no site do Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Parda — FAMEP
(http://www.diariomunicipal.com.br/famep/), no site e rede social rede social da Fundagdo Casa da Cultura de Maraba INSTAGRAM:
(@casadaculturamba) e na pagina do processo seletivo (https://www.even3.com.br/processo-seletivo-simplificado-casa-da-cultura-2025), dos quais
ndo podera alegar desconhecimento.

O ingresso nos cargos, por meio de vinculo temporario para preenchimento do quadro de servidores, far-se-4 mediante Processo Seletivo
Simplificado — PSS, para contratagio respeitada a necessidade do 6rgéo, bem como formagao de cadastro de reserva, e sera realizado através de:

Analise Curricular;

Comprovacdo de experiéncia na area concorrida;

Avaliagdo de titulos;

Prova pratica, para as areas de musica e para os cargos de monitor socio educador e analise curricular;
Entrevista para o cargo de psicologo (a).

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e serd executado pelas Comissoes de apoio devidamente nomeadas para este fim pela
presidéncia da Fundagdo Casa da Cultura de Maraba.

DAS ETAPAS E DEMAIS PROCEDIMENTOS

O processo seletivo compreendera TRES etapas, ordenadas da seguinte forma:

Na 1* ETAPA o candidato devera efetuar a INSCRICAO através do link https://www.even3.com.br/processo-seletivo-simplificado-casa-da-cultura-
2025 preenchendo corretamente todos os campos do formulario e enviando todos os documentos em um Unico arquivo PDF, conforme disposto no
consoante item 4.1, 4.2 e 4.3 deste Edital. N&o serfo aceitas incri¢des por email ou outro meio que nio seja o link disponibilizado neste item;

O candidato que cumprir com os requisitos de inscri¢do sera convocado para a 2* ETAPA, em que haverd, pela Comissdo nomeada para este fim,
AVALIACAO DE TITULOS quanto aos documentos apresentados no ato da inscrigio. Em sendo atendido o disposto nos itens 4 e 6 desde Edital, o
candidato sera convocado e encaminhado para a Comissdo que avaliard as PROVAS PRATICAS ou ENTREVISTA para os cargos em que se
exigirdo tais fases;

2.3. O disposto nesse item possui carater classificatorio e eliminatorio de acordo com os requisitos estabelecidos para cada cargo;
2.4. Na 3* ETAPA, ap6s cumpridas todas as formalidades, havera a formalizagdo do Contrato de Prestagdo de Servigo em Carater Temporario de
acordo com a necessidade ¢ conveniéncia da Administragdo, sendo que havera contratagdo imediata dentro do cronograma de contratagdes da

institui¢do para determinado cargo em detrimento da extrema necessidade, bem como a formagao do cadastro de reserva.

2.5. O presente Edital ¢ destinado a selegdo de pessoal para contratagdo imediatada respeitada a necessidade do 6rgao e para a formagdo de cadastro
de reserva para os seguintes cargos:

Cargos Nivel Vaga

Bibliotecario Superior Cadastro de reserva
Educador Musical Musicalizagdo Infantil Superior 2 Vaga(s) Imediata

Educador Musical Musicalizagdo ¢ Flauta Doce Superior 2 Vaga(s) Imediata

Educador Musical Regente de Pratica de Banda Superior Cadastro de reserva
Educador Musical Violao Superior 1 Vaga(s) Imediata

Educador Musical Bateria Superior Cadastro de reserva
Educador Musical Fanfarra Superior 2 Vaga(s) Imediata

Educador Musical Teclado Superior 1 Vaga(s) Imediata

Educador Musical Violino Superior Cadastro de reserva
Educador Musical Viola Superior Cadastro de reserva
Educador Musical Regente de Canto Coral Superior 2 Vaga(s) Imediata




Educador Musical Violoncelo Superior 2 Vaga(s) Imediata

Educador Musical Contra Baixo Actistico Superior Cadastro de reserva
Educador Musical Orientagdao Musical Superior 1 Vaga(s) Imediata

Instrutor de Musica Violao Meédio Cadastro de reserva
Instrutor de Musica Bateria Médio Cadastro de reserva

Instrutor de Musica Fanfarra Médio Cadastro de reserva
Instrutor de Musica Musicalizagdo e Flauta Doce Médio Cadastro de reserva
Instrutor de Musica Musicalizagao Infantil Médio Cadastro de reserva
Instrutor de Musica Pratica de Banda Médio Cadastro de reserva
Instrutor de Musica Teclado Médio 2 Vaga(s) Imediata

Instrutor de Musica Violino Médio Cadastro de reserva
Instrutor de Musica Viola Médio Cadastro de reserva
Instrutor de Musica Canto Coral Médio 2 Vaga(s) Imediata

Instrutor de Musica Violoncelo Médio Cadastro de reserva
Instrutor de Musica Contra Baixo Acustico Médio Cadastro de reserva
Monitor Sécio Educador Médio Cadastro de reserva
Auxiliar Técnico Médio Cadastro de reserva
Assistente Administrativo Médio Cadastro de reserva

Psicologo Superior Cadastro de reserva
Assistente Social Superior Cadastro de reserva
Agente de Portaria Fundamental Cadastro de reserva
Agente de Servigos Gerais Fundamental Cadastro de reserva
Cozinheiro Fundamental Cadastro de reserva
Botanico Superior Cadastro de reserva
Geologo Superior Cadastro de Reserva
Historiador Superior Cadastro de Reserva
Musedlogo Superior Cadastro de Reserva
Professor de artes cénicas Superior Cadastro de Reserva
Professor de danga Superior Cadastro de Reserva
Professor de audio visual Superior Cadastro de Reserva

2.6. Os cargos definidos neste edital serdo preenchidos de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragao.

2.7. A carga horaria prevista para os cargos serdo de 20 e 30 horas semanais, de acordo com a Lei instituidora dos cargos, podendo haver aumento da

carga horaria desde que devidamente justificado pela autoridade contratante mediante ajuste em contrato ou termo aditivo.

2.8. As contratagdes temporarias serdo formalizadas em conformidade com as disposi¢des legais presentes no artigo 2° da Lei Municipal n. 17.758,

de 20 de janeiro de 2017, Lei Municipal 17.862 de 16 de agosto de 2018 e suas alteragdes.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA (PPD)

3.1 Para a comprovagdo de atendimento a condi¢éo de Pessoa Portadora de Deficiéncia (PPD), o candidato inscrito nesta condi¢éo devera apresentar
laudo médico original emitido por profissional médico vinculado ao Sistema Unico de Satide ou mesmo do Servico de Medicina da Secretaria
Municipal de Satde de Maraba, que declare compatibilidade com a atribuicdo do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua
correlag@o com a previsdo do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

3.2. Para comprovagao da condigdo, o candidato devera apresentar laudo médico emitido nos lltimos 06 (seis) meses.

3.3. A inobservancia do disposto nos itens 3.1, 4.1 e 4.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

3.4. As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de concorrer no sistema de cotas, sob o percentual minimo de 5% de reserva das vagas totais

previstas no respectivo edital.

4. DOS REQUISITOS DE ENVIO DE DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

4.1. No ato da formalizag@o da inscri¢do os candidatos deverdo apresentar, obrigatoriamente e sob pena de eliminagdo, os seguintes documentos:

Comprovante de Escolaridade;

Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

CPF;

Titulo de eleitor com comprovante da tltima votacdo ou declaragdo de quitagdo da justica eleitoral;
Certificado de reservista (candidatos sexo masculino);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

PIS/PASEP;
Comprovante de residéncia;

Certiddo de nascimento ou casamento;
Certiddo de nascimento de dependentes (se possuir)
Documentos que comprovem a experiéncia profissional



Certificado de cursos na area que concorre (se possuir)
Curriculum

4.2. Sdo requisitos para a inscrigao:

Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

Ter, na data de inscri¢do, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Estar quite com a Justiga Eleitoral;

Estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)

Possuir requisitos exigidos para o cargo e demais qualificagdes requeridas no processo seletivo;

Nao se enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituigdo Federal, no que se refere a permissao de
acumulacdo de cargo publico.

Nao ter sido desligado da Administragdo Publica por falta disciplinar;

Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital;

Estar quite com o servigo militar, no caso de candidato do sexo masculino.

4.3. A documentagdo comprobatdria que sera submetida a avaliagdo curricular, devera ser anexada no formulario no campo “envie seus documentos™
em um Unico arquivo PDF de no méximo 100mb;

4.4. O candidato que enviar documentag¢do em formato diferente de PDF sera eliminado sumariamente.
5. DA INSCRICAO

5.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas ¢ realizadas, exclusivamente, na internet, através do link
https://www.even3.com.br/processo-seletivo-simplificado-casa-da-cultura-2025 das 00:00 horas do dia 14/04/2025 até as 23:59 horas do dia
16/04/2025.

5.2. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e eventuais
aditivos, bem como de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados no site do Diario Oficial dos Municipios do Estado do Para -
FAMEP (http://www.diariomunicipal.com.br/famep/) e no site da Fundagdo Casa da Cultura de Maraba, dos quais ndo poderd alegar
desconhecimento;

5.3. A inscrigdo somente sera deferida se presentes no formulario online de inscri¢do todas as informagdes constantes do item 4.1, 4.2 ¢ 4.3 e em caso
de candidato a cota PCD, com a documentac@o indicada no item 3.1, 4.1, 4.2 e 4.3, deste edital;

5.4. O ato de inscrigdo sera realizado através do preenchimento de formulario de inscri¢do on-line e o candidato devera informar nome completo,
numero do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), nimero e 6rgao expedidor do Registro Geral (RG), data de nascimento (dia, més e ano), sexo, area de
conhecimento, filiagdo, nimero de telefone, e-mail, endereco residencial completo, cargo pretendido, tempo de experiéncia profissional na area, os
titulos que possui passiveis de comprovagdo, além da declaragdo de condigdo de pessoa portadora de deficiéncia (PPD), se for o caso, e ainda
declaracdo de que ndo incidem nas vedagdes dos incisos XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constitui¢do Federal;

5.5. O formulario de inscrigdo devera ser preenchido pelo candidato, acompanhado de curriculum, documentos pessoais, certificados e todos os
documentos comprobatorios de experiéncia descritos no item 4.1 deste edital;

5.6. Apds o envio do formulario de inscri¢do online, ndo ha possibilidade de edi¢ao ou informag¢des complementares como inclusdo ou exclusdo de
informagdes, ressalvado os casos de problemas na internet da Fundagdo atestado pela equipe de TI e desde que provado, de forma inequivoca, pelo
interessado, de ter enviada a documentagdo na data correta apresentando o comprovante de inscri¢do gerado no momento do envio;

5.7. Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo fixado no item 5.1, e ainda inscri¢des condicionais, via fax, correspondéncias ou e-mail ou em mais
de um cargo por candidato;

5.8 — Na ocorréncia de antecipagdo e ou retardo da banca quanto a andlise curricular da fase de Avaliagdo e Prova Pratica, havera publicagdo de edital
no site do Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Parda — FAMEP (http://www.diariomunicipal.com.br/famep/) e no site da Funda¢do Casa da
Cultura de Maraba a fim de informar as novas datas referente as fases posteriores;

5.9 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado estd previsto para divulgagdo no dia 20/05/2025, e sera publicado no site do Diario Oficial
dos Municipios do Estado do Parda — FAMEP (http://www.diariomunicipal.com.br/famep/) e rede social da Fundacdo Casa da Cultura de Marabé
INSTAGRAM: (@casadaculturamba) e na pagina do processo seletivo (https://www.even3.com.br/processo-seletivo-simplificado-casa-da-cultura-
2025), obedecendo os critérios de ordem de classificagdo por cargo, podendo a data ser alterada desde que publicado o novo cronograma de datas;

6. DA ANALISE QUANTO A COMPROVACAO DOS REQUISITOS, QUALIFICACAO PROFISSIONAL, EXPERIENCIA
PROFISSIONAL.

6.1. Nesta etapa deverdo ser comprovadas as informagdes declaradas no ato da inscri¢ao;

6.2. Para comprovagio da etapa de avaliagio de titulos, QUALIFICACAO PROFISSIONAL (TiTULOS), EXPERIENCIA PROFISSIONAL e
CURSOS EXTRACURRICULARES, o candidato devera pontuar em cada item de avalia¢do, a quantidade de pontos contidos na tabela abaixo,
possuindo esta etapa carater eliminatorio;

6.3. Os candidatos serdo avaliados mediante a aplicacdo dos critérios, observado, em todo caso, o disposto no item 10.7:
6.3.1 — NIVEL SUPERIOR — CARGO DE PSICOLOGO, BIBLIOTECARIO, HISTORIADOR, BOTANICO, GEOLOGO, MUSEOLOGO,

ASSISTENTE SOCIAL, PROFESSOR DE DANCA, PROFESSOR DE ARTES CENICAS E PROFESSOR DE AUDIO VISUAL
AVALIACAO PONTOS

TiTULOS 15 PONTOS




EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA 10 PONTOS

ENTREVISTA 10 PONTOS
CURSOS 05 PONTOS
TOTAL 40 PONTOS
6.3.2 — NIVEL SUPERIOR — CARGOS DE EDUCADOR MUSICAL
AVALIACAO PONTOS
TITULOS 15 PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA 10 PONTOS
AVALIACAO PRATICA 10 PONTOS
CURSOS 05 PONTOS
TOTAL 40 PONTOS
6.3.3 — NIVEL MEDIO INSTRUTOR DE MUSICA
AVALIACAO PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA 10 PONTOS
AVALIACAO PRATICA 10 PONTOS
CURSOS 10 PONTOS
TOTAL 30 PONTOS
6.3.4 — NIVEL MEDIO MONITOR SOCIQO EDUCADOR
AVALIACAO PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA 10 PONTOS
AVALIACAO PRATICA 10 PONTOS
CURSOS 10 PONTOS
TOTAL 30 PONTOS
6.3.5 — NIVEL MEDIO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR TECNICO
AVALIACAO PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA 10 PONTOS
ENTREVISTA 10 PONTOS
CURSOS 10 PONTOS
TOTAL 30 PONTOS
6.3.6 - NIVEL FUNDAMENTAL
AVALIACAO PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA 10 PONTOS
ENTREVISTA 10 PONTOS
CURSOS 10 PONTOS
TOTAL 30 PONTOS

6.4. Para efeito de apuragdo das notas dos candidatos de Nivel Superior, serdo obedecidos os seguintes critérios:

CRITERIOS

NOTA

TITULOS:

Doutorado. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado na area a que concorre, ou ainda, declaragdo da institui¢do que comprove|

que o candidato foi aprovado na qualificagdo da Tese exigido para o exercicio do cargo — 07 Pontos;

Diploma de curso de mestrado (titulo de mestre) compativel com aquele exigido para o exercicio do cargo pretendido — 05 pontos.

Certificado de curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area a que concorre. Também sera aceita a declaragdo de
conclusao de pos-graduagdo em nivel de especializagdo, desde que acompanhada de historico escolar. Especializagdo compativel com aquele exigido para o exercicio|

do cargo pretendido — 03 pontos.

Total maximo de pontos possiveis: 15

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA:

Experiéncia comprovada na area privada na execugdo de atividades diretamente relacionadas com o cargo a que esteja concorrendo, sendo atribuido 0,5 (zero, virgula

cinco) ponto a cada ano de trabalho, observado o limite de até 3 pontos.

Experiéncia profissional comprovada junto ao servigo publico na execugdo de atividades diretamente relacionadas com o exercicio do cargo, sendo atribuido 1 (um)

ponto para cada ano de trabalho, observado o limite de até 7 pontos.

Total maximo de pontos possiveis: 10 PONTOS

CURSOS:




Participagdo em cursos, oficinas, seminarios e afins na area que esta concorrendo, sendo atribuido 1 (um) ponto a cada certificagdo, podendo chegar até o total de 05

pontos.

AVALIACAO PRATICA CARGO EDUCADOR MUSICAL:

O candidato sera avaliado mediante ministragdo de uma aula nos seguintes quesitos: habilidade didatica, desenvolvimento, recursos pedagogicos/didaticos (incluso
plano de aula), e comunicag¢do. O resultado da avaliagdo pratica do candidato sera calculado pela média das notas atribuidas pelos avaliadores. A avaliagdo terd

duragio maxima de 10 minutos por candidato, a pontuagao total pode chegar até 10 pontos.

ENTREVISTA PSICOLOGO, BIBLIOTECARIO, HISTORIADOR, BOTANICO, GEOLOGO, MUSEOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL, PROFESSOR DE
DANCA, PROFESSOR DE ARTES CENICAS E PROFESSOR DE AUDIO VISUAL

Sera avaliado habilidade, desenvolvimento, recursos pedagogicos/didaticos, comunicagdo: 10 PONTOS

O resultado da entrevista do candidato sera calculado pela média das notas atribuidas pelos avaliadores.

6.5. Para efeito de apuragdo das notas dos candidatos de Nivel Médio, serdo obedecidos os seguintes critérios.

6.5.1. Avaliagdo Instrutores de Musica

CRITERIOS NOTA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA:

Experiéncia comprovada na area privada na execugdo de atividades diretamente relacionadas com o cargo a que esteja concorrendo, sendo atribuido, sendo atribuido

0,5 (zero virgula cinco) pontos para cada ano de trabalho, observado o limite de até 3 pontos.

Experiéncia profissional comprovada junto ao servigo piblico na execugéo de atividades diretamente relacionadas com o exercicio do cargo, sendo atribuido 1 (um)

ponto para cada ano de trabalho, observado o limite de até 7 pontos.

Total maximo de pontos possiveis: 10 PONTOS

CURSOS:

Participagdo em cursos, oficinas, seminarios e afins na area que esta concorrendo, sendo atribuido 1 (um) ponto a cada certificagdo, podendo chegar até o total de 10|

pontos.

AVALIACAO PRATICA - HABILIDADE ESPECIFICA

O candidato sera avaliado mediante ministragdo de uma aula nos seguintes quesitos: habilidade didatica,desenvolvimento, recursos pedagogicos/didaticos (incluso
plano de aula), e comunicagdo. O resultado da avaliagdo pratica do candidato sera calculado pela média das notas atribuidas pelos avaliadores. A avaliagdo terd]

duragdo maxima de 10 minutos por candidato, a pontuagéo total pode chegar até 10 pontos.

6.5.2. Avaliagdo Monitor Socio Educador

CRITERIOS NOTA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA:

Experiéncia comprovada na area privada na execugdo de atividades diretamente relacionadas com o cargo a que esteja concorrendo, sendo atribuido, sendo atribuido

0,5 (zero virgula cinco) pontos para cada ano de trabalho, observado o limite de até 3 pontos.

Experiéncia profissional comprovada junto ao servigo publico na execugdo de atividades diretamente relacionadas com o exercicio do cargo, sendo atribuido 1 (um)

ponto para cada ano de trabalho, observado o limite de até 7 pontos.

Total maximo de pontos possiveis: 10 PONTOS

CURSOS:

Participagdo em cursos, oficinas, seminarios e afins na area que esta concorrendo, sendo atribuido 1 (um) ponto a cada certificagdo, podendo chegar até o total de 10|

pontos.

AVALIACAO PRATICA - HABILIDADE ESPECIFICA

Sera realizado um sorteio entre os temas: Teatro e Contag¢do de Historia onde o candidato devera realizar uma apresentagdo em até 10 minutos em que sera avaliado:
habilidade, desenvolvimento, recursos pedagogicos/didaticos e comunicagdo. O resultado da avaliagdo pratica do candidato serd calculado pela média das notas|

atribuidas pelos avaliadores.

Total maximo de pontos possiveis: 10 PONTOS

6.6. Para efeito de apuragdo das notas dos candidatos de Nivel Fundamental, serdo obedecidos os seguintes critérios:

CRITERIOS NOTA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA:




Experiéncia comprovada na area privada na execugdo de atividades diretamente relacionadas com o cargo a que esteja concorrendo, sendo atribuido, sendo atribuido

0,5 (zero virgula cinco) pontos para cada ano de trabalho, observado o limite de até 3 pontos.

Experiéncia profissional comprovada junto ao servigo piblico na execugdo de atividades diretamente relacionadas com o exercicio do cargo, sendo atribuido 1 (um)

ponto para cada ano de trabalho, observado o limite de até 7 pontos.

Total maximo de pontos possiveis: 10 PONTOS

CURSOS:

Participacdo em cursos, oficinas, semindrios e afins na area que estd concorrendo, sendo atribuido 1 (um) ponto a cada certificagdo, podendo chegar até o total de 10

pontos.

ENTREVISTA:

Sera avaliado habilidade, desenvolvimento, recursos pedagogicos/didaticos, comunicagao: 10 PONTOS

O resultado da entrevista do candidato sera calculado pela média das notas atribuidas pelos avaliadores.

6.7. Os pontos que excederem o valor maximo em item de avaliagdo constantes deste edital serdo desconsiderados.

6.8. A documentagdo comprobatoria devera conter obrigatoriamente atos de autorizagdo, reconhecimento ou renovagao de reconhecimento do curso ¢
credenciamento da Instituicdo de Ensino junto ao Ministério da Educagéo.

6.9. Os cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu (Doutorado ¢ Mestrado) sé6 serdo considerados se cumpridas as
exigéncias do Conselho Nacional de Educagao (CNE), de acordo com a resolugdo em que se enquadrar.

6.10. Para a avaliagio da EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdo aceitos os seguintes documentos comprobatorios:

Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, devera ser apresentado: Carteira de trabalho e previdéncia social (original), devidamente
assinada e cujas atividades profissionais guardem relacdo direta com o cargo pretendido.

Para exercicio de atividade em institui¢do publica, devera ser apresentado: Declarag@o/certiddo de tempo de servigo emitida pelo setor de Recursos
Humanos do respectivo 6rgdo publico ou copia do contrato administrativo firmado, comprovando assim o periodo de vigéncia e as fungdes
exercidas. Em relag@o ao contrato administrativo, so serdo validos aqueles instrumentos celebrados a mais de 12 (doze) meses para fins de computo
das tabelas acima.

6.11. Nio sera computada como EXPERIENCIA PROFISSIONAL o tempo de estigio, monitoria, bolsa de estudos, voluntariado ou como
Sécio Proprietario.

6.12. Para comprovagédo do exercicio de atividade profissional, ndo sera considerada sobreposicéo de tempo, sendo véalidas somente as comprovagdes
de EXPERIENCIA PROFISSIONAL que especificarem o periodo do tempo de servigo.

6.13. No caso de apresentagdo de contrato de trabalho em vigor o candidato devera informar por meio de declaracdo a data do término ou a
continuidade do contrato e desde que atendido a parte fim do item 6.10.

6.14. A apresentagdo inadequada dos documentos descritos no item 4.1 e 4.3 ou o ndo comparecimento na 2* ETAPA implicard na imediata
ELIMINACAO do candidato.

6.15. Para formalizagdo do Contrato de Prestagdo de Servigo em Carater Temporario junto a Fundagdo Casa da Cultura de Maraba-FCCM, serd
exigida a apresentagdo de copia simples e legivel dos documentos abaixo relacionados:

Diploma de Graduagao de acordo para o exigido para o exercicio das fungdes do cargo pretendido;
Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

CPF;

Titulo de eleitor com comprovante da tltima votagdo ou declaragdo de quitagdo da justica eleitoral;
Certificado de reservista (candidatos sexo masculino);

Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

Comprovante de residéncia;

Certidao de nascimento ou casamento;

Certiddo de nascimento de dependentes (se possuir)

6.16. Na hipotese da ndo apresentagdo de qualquer dos documentos listados no item para os fins de formalizagéo do contrato o candidato classificado
sera automaticamente ELIMINADO.

6.17. Os (a) candidatos (a) submetidos (a) a avaliagdo e entrevista serdo avaliados e entrevistados por trés membros. A pontuagdo final do (a)
candidato (a) sera o resultado da soma dos pontos de cada avaliador/entrevistador dividido por 3 (trés).

6.18. A banca de avaliagdo pratica para os (a) candidatos (a) interessados (a) a concorrer a uma vaga para o cargo monitor socio educador, efetuara o
sorteio entre as categorias Teatro ¢ Contagdo de Historia antes da apresenta¢do de cada convocado (a).

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1. Nos casos de empate na classificagdo da 2* ETAPA, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
Maior qualificagdo profissional apresentada;

Maior tempo de experiéncia profissional;
Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;



8. DA CONTRATACAO E VIGENCIA

8.1. Os candidatos aprovados do Banco de cadastro de Reserva serdo selecionados para contratagdo de acordo com as demandas de vagas, ficando os
demais sujeitos a uma eventual chamada, dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo;

8.2. A homologacido da inscri¢do e a aprovacgdo no certame de selecdo regulado por esse Edital ndo asseguram ao candidato a contratagdo imediata ou
futura, ficando a concretizagio deste ato condicionada as demandas das vagas que forem surgindo.

8.3. Na chamada para contratacdo, serd dada prioridade aos candidatos aprovados nos processos seletivos, cujos efeitos ainda estdo vigentes.

8.4. As contratagdes temporarias poderdo ter o prazo de vigéncia de, no minimo, um més até 12 (doze) meses, de acordo com a conveniéncia da
Fundacdo Casa da Cultura de Maraba-FCCM, podendo este prazo ser prorrogado, de acordo com as necessidades e disponibilidade financeira da
Autarquia ou, reduzido mediante realizagdo de concurso publico.

8.5. A vigéncia sera contada a partir da homologagao final podendo ser prorrogada uma vez por igual periodo a critério da Administragdo Municipal;
9. DOS RECURSOS E IMPUGNACAO AO EDITAL

9.1 — E facultado a qualquer candidato interpor recurso contra o resultado provisorio (parcial) desse processo seletivo, no prazo improrrogavel de 1
(um) dia util, a contar da publicagdo e ciéncia inequivoca do ato contestado que ocorrera junto ao site do Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Parda — FAMEP (http://www.diariomunicipal.com.br/famep/) e no site da Fundacdo Casa da Cultura de Marabd, obrigatoriamente na pagina do
processo seletivo simplificado na area de recurso e impugnagdo do edital disponivel no link https://www.even3.com.br/processo-seletivo-
simplificado-casa-da-cultura-2025;

9.2 O recurso interposto ndo tera efeito suspensivo;

9.3 Compete a Fundagdo julgar os recursos interpostos com apoio da analise juridica da Assessoria Juridica;

9.4. As razdes recursais deverdo ser bem fundamentadas com argumentagdo logica e atacar o ato contestado, qualquer razdo fora de contexto sera
improvida de plano;

9.5. Junto as razdes do recurso podera o candidato juntar documentos que sustentem sua tese;

9.6. Ao candidato que deixou de juntar com sua inscri¢do os documentos obrigatorios sera declarada a preclusdo, ndo servindo o recurso como meio
de suprir esse esquecimento;

9.7. Recurso interposto fora do prazo e em local diferente do previsto no item 9.1 deste edital, ndo sera conhecido;

9.8. O resultado do recurso sera comunicado diretamente ao candidato recorrente pelo mesmo e-mail da interposi¢do em até dois dias da data de sua
interposigéo;

9.10. O (a) candidato (o) podera impugnar o edital no prazo de 1 (um) dia apds a publicag@o.
10. DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
10.1. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital para ndo as cumprir.

10.2. E facultado & Presidente da Fundagio Casa da Cultura de Maraba-FCCM, em qualquer fase do processo seletivo, promover diligéncias com
vistas a esclarecer ou a completar a instrugdo do processo.

10.3. Os candidatos classificados ndo convocados para a avaliacdo de titulos permanecerdo compondo o cadastro de reserva a ser utilizado de acordo
com o interesse e conveniéncia da Administragdo.

10.4. Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gastos com viagens e/ou hospedagem, envio de
correspondéncias, autenticagdo de documentos bem como aquelas relativas a apresentagdo para contratagdo correrdo as expensas do proprio
candidato.

10.5. As convocagdes para comprovagdo dos titulos poderdo ocorrer a qualquer tempo durante a validade do processo seletivo.

10.6. Para os cargos de Instrutor Musical e Educador Musical sera realizado prova pratica. A convocag@o sera enviada ao e-mail do candidato e
publicada no mural da Fundagdo Casa da Cultura de Marab4;

10.7. Para os candidatos ao Cargo de Monitor Socio Educador, sera realizada avaliagdo pratica-pedagdgica. A convocacdo serd enviada ao e-mail do
candidato. Para o (a) candidato (a) do Cargo de e Psicologo (a), sera realizada entrevista com a Presidente da Fundagdo Casa da Cultura de Maraba
ou qualquer membro por ela indicado.

10.8. A aprovagdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado
seguindo rigorosa ordem de classificag@o conforme a necessidade da administragdo da autarquia na medida em que se fizer necessaria a reposigio
decorrente da rescisdo ou exting@o dos contratos em vigor ocorrida durante prazo de validade do presente Edital.

10.9. O (a) candidato (a) convocado aos cargos de instrutor de musica e educador musical devera efetuar o devido registro de frequéncia e notas no
sistema Quality. O manuseio do sistema sera precedido de qualificagdo do servidor promovido pela autoridade contratante. E obrigagdo do
convocado proceder com o devido registro no sistema para fins de apuragdo de frequéncia, sendo tal situagdo um requisito de plano de aula.



10.10. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor fica eleita a Comarca de Maraba para julgar as demandas judiciais decorrentes do
presente processo seletivo simplificado.

Maraba/PA, 10 de Abril de 2025.
FUNDACAO CASA DA CULTURA DE MARABA.

ANEXO I ATRIBUICOES DOS CARGOS
REQUISITOS DOS CARGOS PARA O PROCESSO SELETIVO 001/2025 - FCCM

1 - NIVEL MEDIO

INSTRUTOR DE MUSICA:
HABILITACAO: VIOLAO

Requisitos: Nivel Médio completo; experiéncia comprovada na area; conhecimento de teoria musical, cifras e tablatura; conhecer técnica
instrumental de harmonia e improvisagdo; trabalhar violdo popular, ter nogdes de violdo erudito e/ou dedilhado; ter linguagem gestual rica e bem
articulada.

Atribui¢des: Elaborar e apresentar planos de curso e aula, repertorio, diarios e mapas de notas nos prazos determinados; ministrar aulas de acordo
com o conteudo programatico; preparar ¢ estudar com antecedéncia o material didatico proposto para as aulas; motivar e incentivar os alunos a
estudar teoria e pratica instrumental; organizar e acompanhar os alunos durante as apresenta¢gdes musicais e demais eventos propostos; analisar dados
referentes a recuperagdo, aprovagéo ¢ evasdo de alunos; zelar pela economia do material e conservagdo do patrimonio publico; ser assiduo e pontual
ao servico; atender com presteza o publico em geral; manter espirito de cooperagao e solidariedade com os colegas de trabalho; realizar reunides de
pais, participar das reunides administrativas e pedagogicas da escola; exercer com zelo e dedicacao as atribui¢des do cargo e participar ativamente
das formagdes pedagogicas.

HABILITACAO: BATERIA
Requisitos: Nivel Médio completo; possuir pratica de instrumento de bateria e experiéncia de um ano comprovada na docéncia musical.

Atribuic¢des: Ministrar aulas de bateria de acordo com o cronograma de atividades; estimular a pratica musical; Elaborar e apresentar planos de
curso ¢ aula; organizar ¢ acompanhar os alunos durante as apresentagdes musicais ¢ demais eventos propostos; zelar pela economia do material e
conservacdo do patrimdnio publico; ser assiduo e pontual ao servigo; atender com presteza o publico em geral; manter espirito de cooperagao e
solidariedade com os colegas de trabalho; realizar reunides de pais, participar das reunides

administrativas e pedagogicas da escola; exercer com zelo e dedicacdo as atribuigdes do cargo.
HABILITACAO: FANFARRA

Requisitos: Nivel Médio completo; experiéncia de um ano comprovada na docéncia musical; possuir conhecimento de teoria musical e pratica de
instrumento de percussdo; trabalhar com percussio sincronizada; conhecer e ser fiel a partitura; ter linguagem gestual rica ¢ bem articulada; conhecer
e identificar os sons de cada instrumento e possuir nog¢des de regéncia.

Atribuicdes: Elaborar e apresentar planos de curso e aula, repertorio, diarios € mapas de notas nos prazos determinados; ministrar aulas de acordo
com o conteudo programatico; preparar e estudar com antecedéncia o material didatico proposto para as aulas; motivar e incentivar os alunos a
estudar teoria e pratica instrumental; organizar e acompanhar os alunos durante as apresentagdes musicais e demais eventos propostos; analisar dados
referentes & recuperagdo, aprovagdo ¢ evasdo de alunos; zelar pela economia do material e conservagdo do patrimonio publico; ser assiduo e pontual
ao servico; atender com presteza o publico em geral; manter espirito de cooperagao e solidariedade com os colegas de trabalho; realizar reunides de
pais, participar das reunides administrativas e pedagogicas da escola; exercer com zelo e dedicag@o as atribui¢des do cargo.

HABILITACAO: MUSICALIZACAO INFANTIL

Requisitos: Nivel Médio completo; experiéncia comprovada; possuir conhecimento de teoria musical; conhecer e ser fiel a partitura; ter linguagem
gestual rica e bem articulada.

Atribuicdes: Elaborar e apresentar planos de curso e aula, repertorio, diarios e mapas de notas nos prazos determinados; ministrar aulas de acordo
com o conteudo programatico; preparar e estudar com antecedéncia o material didatico proposto para as aulas; motivar e incentivar os alunos a
estudar teoria e pratica instrumental; organizar e acompanhar os alunos durante as apresentagdes musicais e demais eventos propostos; analisar dados
referentes & recuperagdo, aprovagdo ¢ evasdo de alunos; zelar pela economia do material e conservagdo do patrimonio publico; ser assiduo e pontual
ao servico; atender com presteza o publico em geral; manter espirito de cooperagdo e solidariedade com os colegas de trabalho; realizar reunides de
pais, participar das reunides administrativas e pedagdgicas da escola; exercer com zelo e dedicag@o as atribui¢cdes do cargo.

HABILITACAO: MUSICALIZAGCAO INFANTIL E FLAUTA DOCE

Requisitos: Nivel Médio completo; experiéncia comprovada; possuir conhecimento de teoria musical e pratica de flauta doce; conhecer e ser fiel a
partitura; ter linguagem gestual rica e bem articulada.

Atribuic¢des: Elaborar e apresentar planos de curso e aula, repertorio, diarios e mapas de notas nos prazos determinados; ministrar aulas de acordo
com o conteudo programatico; preparar ¢ estudar com antecedéncia o material didatico proposto para as aulas; motivar eincentivar os alunos a
estudar teoria e pratica instrumental; organizar e acompanhar os alunos durante as apresentagdes musicais e demais eventos proposto; analisar dados
referentes & recuperagdo, aprovagdo e evasdo de alunos; zelar pela economia do material e conservagdo do patrimonio publico; ser assiduo e pontual
ao servico; atender com presteza o publico em geral; manter espirito de cooperagdo e solidariedade com os colegas de trabalho; realizar reunides de
pais, participar das reunides administrativas e pedagogicas da escola; exercer com zelo e dedicagao as atribuigdes do cargo



HABILITACAO: PRATICA DE BANDA

Requisitos: Nivel Médio completo, experiéncia de um ano comprovada na docéncia musical, técnica instrumental, conhecimento de teoria musical;
conhecer e ser fiel a partitura; conhecer e identificar os sons de cada instrumento musical; trabalhar com naipes; no¢ao de regéncia; ter linguagem
gestual rica e bem articulada.

Atribuicdes: Elaborar e apresentar planos de curso e aula, repertério, diarios ¢ mapas de notas nos prazos determinados; ministrar aulas de acordo
com o conteido programatico; preparar e estudar com antecedéncia o material didatico proposto para as aulas; motivar e incentivar os alunos a
estudar teoria e pratica instrumental; guiar e orientar os alunos por naipe de instrumentos; organizar e acompanhar os alunos durante as apresentagdes
musicais ¢ demais eventos propostos; analisar dados referentes a recuperacgdo, aprovagdo e evasdo de alunos; zelar pela economia do material e
conservagdo do patrimdnio publico; ser assiduo e pontual ao servigo; atender com presteza o publico em geral; manter espirito de cooperagéo e
solidariedade com os colegas de trabalho; realizar reunides de pais, participar das reunides administrativas e pedagdgicas da escola; exercer com zelo
e dedicacdo as atribui¢des do cargo.

HABILITACAO: TECLADO

Requisitos: Nivel Médio completo, experiéncia de um ano comprovada na docéncia musical, conhecimento de teoria e pratica musical, habilidade de
leitura musical nas claves de sol e fa; conhecer e ser fiel a técnica de harmonia, ter linguagem gestual rica e bem articulada.

Atribui¢des: Elaborar e apresentar planos de curso e aula, repertorio, diarios e mapas de notas nos prazos determinados; ministrar aulas de acordo
com o conteudo programatico; preparar ¢ estudar com antecedéncia o material didatico proposto para as aulas; motivar e incentivar os alunos a
estudar teoria e pratica instrumental; organizar e acompanhar os alunos durante as apresentagdes musicais e demais eventos proposto; analisar dados
referentes a recuperagdo, aprovagdo ¢ evasdo de alunos; zelar pela economia do material e conservagdo do patrimonio publico; ser assiduo e pontual
ao servico; atender com presteza o publico em geral; manter espirito de cooperagao e solidariedade com os colegas de trabalho; realizar reunides de
pais, participar das reunides administrativas e pedagdgicas da escola; exercer com zelo e dedicag@o as atribui¢des do cargo.

HABILITACAO: VIOLINO

Requisitos: Nivel Médio completo; Possuir experiéncia comprovada, conhecimento de teoria musical e pratica instrumental; conhecer e ser fiel a
partitura; percepgdo auditiva; no¢des de regéncia; ter linguagem gestual rica e bem articulada.

Atribuic¢des: Elaborar e apresentar planos de curso e aula, repertorio, diarios e mapas de notas nos prazos determinados; ministrar aulas de acordo
com o contetdo programatico; preparar e estudar com antecedéncia o material didatico proposto para as aulas; motivar e incentivar os alunos a
estudar teoria e pratica instrumental; trabalhar o ensino coletivo com grupo de cordas; desenvolver percep¢do auditiva e a memodria musical;
organizar e acompanhar os alunos durante as apresentacdes musicais e demais eventos propostos; analisar dados referentes a recuperacao, aprovacao
¢ evaso de alunos; zelar pela economia do material ¢ conservagdo do patrimdnio ptblico; ser assiduo e pontual ao servi¢o; atender com presteza o
publico em geral; manter espirito de cooperagdo e solidariedade com os colegas de trabalho; realizar reunides de pais, participar das eunides
administrativas e pedagogicas da escola; exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo.

HABILITACAO: REGENTE CANTO CORAL

Requisitos: Nivel Médio completo; experiéncia comprovada; possuir dominio de técnica vocal e regéncia; identificar a personalidade e voz de cada
coralista dentro da divisdo de vozes; interpretar sons agradaveis e sucessiveis de uma ou mais frases musicais; ter conhecimento de teoria musical;
conhecer e ser fiel a partitura; ter linguagem gestual rica e bem articulada.

Atribuicdes: Elaborar e apresentar planos de curso e aula, repertorio, didrios e mapas de notas nos prazos determinados; ministrar aulas de acordo
com o conteiido programatico; preparar e estudar com antecedéncia o material didatico proposto para as aulas; guiar e orientar os alunos por naipes
de voz; motivar e incentivar os alunos a estudar teoria e pratica vocal; organizar e acompanhar os alunos durante as apresentagdes musicais e demais
eventos propostos; analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagdo e evasdo dos alunos; zelar pela economia do material e conservagdo do
patriménio publico; ser assiduo e pontual ao servigo; atender com presteza o publico em geral; manter espirito de cooperagao e solidariedade com os
colegas de trabalho; participar das reunides de pais, administrativas e pedagdgicas da escola; exercer com zelo e dedicagio as atribui¢des do cargo.

HABILITACAO: VIOLONCELO

Requisitos: Nivel Médio completo; experiéncia de um ano comprovada; possuir conhecimento de teoria musical e prética instrumental; conhecer e
ser fiel a partitura; percepg¢do auditiva; dominar técnica instrumental.

Atribuicdes: Elaborar e apresentar planos de curso e aula, repertorio, diarios e mapas de notas nos prazos determinados; ministrar aulas de acordo
com o conteido programatico; preparar e estudar com antecedéncia o material didatico proposto para as aulas; motivar e incentivar os alunos a
estudar teoria e pratica instrumental; trabalhar o ensino coletivo com grupo de cordas; organizar ¢ acompanhar os alunos durante as apresentagdes
musicais ¢ demais eventos propostos; analisar dados referentes a recuperagdo, aprovacdo e¢ evasdo de alunos; zelar pela economia do material e
conservagdo do patrimdnio publico; ser assiduo e pontual ao servigo; atender com presteza o publico em geral; manter espirito de cooperagao e
solidariedade com os colegas de trabalho; realizar reunides de pais, participar das eunides administrativas e pedagdgicas da escola; exercer com zelo
e dedicagao as atribui¢des do cargo.

HABILITACAO: CONTRA-BAIXO ACUSTICO

Requisitos: Nivel Médio completo; experiéncia de um ano comprovada; possuir conhecimento de teoria musical e pratica instrumental; conhecer e
ser fiel a partitura; percep¢ao auditiva; dominar técnica instrumental; ter linguagem gestual rica e bem articulada.

Atribuicdes: Elaborar e apresentar planos de curso ¢ aula, repertorio, didrios e mapas de notas nos prazos determinados; ministrar aulas de acordo
com o contetido programatico; preparar e estudar com antecedéncia o material didatico proposto para as aulas; motivar e incentivar os alunos a
estudar teoria e pratica instrumental; trabalhar o ensino coletivo com grupo de cordas; organizar e acompanhar os alunos durante as apresentagdes
musicais ¢ demais eventos propostos; analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagdo e evasdo de alunos; zelar pela economia do material e
conservagdo do patrimdnio publico; ser assiduo e pontual ao servigo; atender com presteza o publico em geral; manter espirito de cooperagéo e



solidariedade com os colegas de trabalho; participar das reunides de pais; administrativas e pedagogicas da escola; exercer com zelo e dedicagdo as
atribui¢des do cargo.

MONITOR SOCIO EDUCADOR
Requisitos: Nivel Médio completo, com experiéncia minima de 1 ano, com atuag@o nas areas de Artes Cénicas e Artes Visuais.

Atribuig¢des: Elaborar espetaculos, montagem de exposicdo, promover praticas de incentivo a leitura, realizar apresentagdes em escolas e espacos
publicos, promover formacao de mediadores de leitura, promover agdes educacionais.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Requisitos: Ensino Médio com experiéncia minima de 1 ano.

Atribuicdes: Desenvolver atividades de execucdo de técnicas administrativas de nivel médio, abrangendo recurso humanos, materiais financeiros,
orcamentarios, servi¢os de digitagdo com vistas ao processamento eletronico e atividades correlatas, nos diversos setores da Fundagao, e atividades
correlatas.

AUXILIAR TECNICO
Requisitos: Nivel Médio completo, com experiéncia minima de 1 ano.

Atribui¢des: Efetuar pesquisa de campo; realizar coleta de materiais para o acervo cultural; auxiliar palestras e pesquisas nas escolas; elaborar e
montar exposi¢des mensais e permanentes; elaborar ¢ desenvolver projetos educativos-ambientais; realizar levantamentos antropologicos em eventos
culturais; realizar identificacdo e classificagdo de: rochas e minerais, animais e plantas e montagem de colegdes geoldgicas, antropologicas e
boténicas.

I - NiVEL SUPERIOR
- EDUCADOR MUSICAL

HABILITACAO: MUSICALIZACAO INFANTIL

Requisitos: Graduagdo em Pedagogia, ou Artes ou Letras com cursos de formagdo em musica, Graduagdo em Musica; ter didatica de ensino voltada
o publico infantil; experiéncia de um ano comprovada na docéncia musical; possuir conhecimento de teoria, percepgao musical, canto coral infantil e
métodos ativos de educagdo musical; ser dindmico e criativo; desenvolver o ensino musical a partir da linguagem ludica; ter linguagem gestual rica e
bem articulada.

Atribui¢des: Desenvolver atividades baseadas em praticas corporais e ludicas. Elaborar e apresentar planos de curso e aula, repertorio, diarios e
mapas de notas nos prazos determinados; ministrar aulas de acordo com o contetido programatico; preparar ¢ estudar com antecedéncia o material
didatico proposto para as aulas; introduzir a historia da musica para o desenvolvimento musical; motivar e incentivar os alunos a pratica vocal e a
estudar introdug@o a teoria musical com atividades ludicas de acordo com o nivel cognitivo do aluno; organizar e acompanhar os alunos durante as
apresentagdes musicais ¢ demais eventos propostos; analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagdo e evasio de alunos; zelar pela economia do
material e conservagdo do patriménio publico; ser assiduo e pontual ao servigo; atender com presteza o publico em geral; manter espirito de
cooperagdo e solidariedade com os colegas de trabalho; realizar reunides de pais, participar das reunides administrativas e pedagogicas da escola;
exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo.

HABILITACAO: MUSICALIZACAO E FLAUTA DOCE

Requisitos: Graduagdo em Pedagogia, ou Artes ou Letras com cursos de formagdo em musica, Graduagdo em Musica; possuir conhecimento de
métodos ativos de educagdo musical e metodologias de ensino do instrumento; conhecimento teoria musical e percep¢do musical; nogdes de canto
coral e historia da musica; ser dindmico e criativo; ter nogdes de regéncia.

Atribuicdes: Elaborar e apresentar planos de curso e aula, repertorio, diarios e mapas de notas nos prazos determinados; ministrar aulas de acordo
com o contetido programatico;

preparar e estudar com antecedéncia o material didatico proposto para as aulas; introduzir a histéria da musica para o desenvolvimento musical;
motivar e incentivar os alunos a pratica vocal e a estudar introdug@o a teoria musical; organizar ¢ acompanhar os alunos durante as apresentagdes
musicais ¢ demais eventos propostos; analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagdo e evasdo de alunos; zelar pela economia do material e
conservacdo do patrimdnio publico; ser assiduo e pontual ao servigo; atender com presteza o publico em geral; manter espirito de cooperagdo e
solidariedade com os colegas de trabalho; realizar reunides de pais, participar das reunides administrativas e pedagdgicas da escola; exercer com zelo
e dedicagdo as atribui¢des do cargo.

HABILITACAQO: REGENTE DE PRATICA DE BANDA

Requisitos: Graduagdo em Pedagogia, ou Artes ou Letras com cursos de formacdo em musica, Graduagdo em Musica; experiéncia comprovada na
docéncia musical; possuir técnica instrumental; possuir conhecimento de teoria musical, percep¢do musical ¢ metodologias do ensino de bandas;
no¢des de afinagdo; conhecer e ser fiel a partitura; ter no¢des basica dos instrumentos de banda; nogdes de ensaios de banda; possuir dominio de
regéncia.

Atribuic¢des: Organizar os ensaios da Banda (gerais, de naipes ¢ em pequenos grupos); selecdo ¢ montagem do repertério da banda; elaborar e
apresentar planos de curso e aula, repertdrio, didrios e mapas de notas nos prazos determinados; ministrar aulas de acordo com o conteudo
programatico; preparar e estudar com antecedéncia o material didatico proposto para as aulas; articular o estudo do repertério com a historia da
musica e a teoria musical; organizar e acompanhar os alunos durante as apresentagdes musicais e demais eventos propostos; analisar dados referentes
a recuperagdo, aprovagdo e evasdo de alunos; zelar pela economia do material e conservagdo do patrimdnio publico; ser assiduo e pontual ao servigo;
atender com presteza o publico em geral; manter espirito de cooperacdo e solidariedade com os colegas de trabalho; realizar reunides de pais,



participar das reunides administrativas e pedagdgicas da escola; exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo; participar ativamente das
formagdes pedagogicas.

HABILITACAO: ORIENTACAO MUSICAL

Requisitos: Licenciatura em Musica ou em Pedagogia com cursos na area da Musica; possuir experiéncia de um ano na orientagdo musical; possuit
conhecimento de teoria e percep¢do musical, métodos ativos de educacdo musical, fundamentos e didatica de ensino da musica; nog¢des de
orientagdes pedagogicas voltadas para a area da musica; habilidade em um instrumento; conhecer e ser fiel a partitura; nogdes de regéncia;

Atribuicdes: Orientar o desenvolvimento das atividades baseadas em praticas corporais e lidicas. Orientar na elaboragdo e apresentacdo dos planos
de curso e aula, repertdrio, diarios e mapas de notas nos prazos determinados; orientar na realizagdo das aulas de acordo com o contetido
programatico; na elaboragdo do material didatico proposto para as aulas; na introdug¢do da histéria da musica para o desenvolvimento musical;
acompanhar osalunos durante as apresentagdes musicais e demais eventos propostos; analisar dados referentes a recuperagdo, aprovacéo e evasao de
alunos; zelar pela economia do material e conservagdo do patrimonio publico; ser assiduo e pontual ao servigo; atender com presteza o publico em
geral; manter espirito de cooperagdo e solidariedade com os colegas de trabalho; realizar reunides de pais e pedagogicas, participar das reunides
administrativas; exercer com zelo e dedicag@o as atribuigdes do cargo; participar ativamente das formagdes pedagogicas.

HABILITACAO: VIOLAO

Requisitos: Nivel Superior completo (Licenciatura ou Bacharelado em Musica); experiéncia comprovada na area; conhecimento de teoria musical,
cifras e tablatura; conhecer técnica instrumental de harmonia e improvisacdo; trabalhar violdo popular, ter no¢des de violdo erudito e/ou dedilhado;
ter linguagem gestual rica e bem articulada.

Atribuic¢des: Desenvolver atividades baseadas em praticas corporais e ladicas. Elaborar e apresentar planos de curso ¢ aula, repertorio, diarios e
mapas de notas nos prazos determinados; ministrar aulas de acordo com o contetido programatico; preparar e estudar com antecedéncia o material
didatico proposto para as aulas; introduzir a historia da musica para o desenvolvimento musical; motivar e incentivar os alunos a pratica vocal ¢ a
estudar introdug@o a teoria musical com atividades ludicas de acordo com o nivel cognitivo do aluno; organizar e acompanhar os alunos durante as
apresentacdes musicais ¢ demais eventos propostos; analisar dados referentes a recuperagdo, aprovacgdo e evasio de alunos; zelar pela economia do
material e conservagdo do patriménio publico; ser assiduo e pontual ao servigo; atender com presteza o publico em geral; manter espirito de
cooperacao e solidariedade com os colegas de trabalho; realizar reunides de pais, participar das eunides administrativas e pedagdgicas da escola;
exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo.

HABILITACAO: BATERIA

Requisitos: Nivel Superior completo (Licenciatura ou Bacharelado em Musica); experiéncia comprovada; possuir conhecimento de teoria musical e
pratica de instrumento de percussdo; trabalhar com percussao sincronizada; conhecer e ser fiel a partitura; conhecer ordem unida, ter linguagem
gestual rica e bem articulada; conhecer e identificar os sons de cada instrumento e possuir nogdes de regéncia..

Atribuicdes: Elaborar e apresentar planos de curso e aula, repertorio, diarios € mapas de notas nos prazos determinados; ministrar aulas de acordo
com o conteudo programatico; preparar e estudar com antecedéncia o material didatico proposto para as aulas; motivar e incentivar os alunos a
estudar teoria e pratica instrumental; organizar e acompanhar os alunos durante as apresentagdes musicais e demais eventos propostos; analisar dados
referentes & recuperagdo, aprovagdo ¢ evasdo de alunos; zelar pela economia do material e conservagdo do patrimonio publico; ser assiduo e pontual
ao servico; atender com presteza o publico em geral; manter espirito de cooperagdo e solidariedade com os colegas de trabalho; participar das
reunides de pais; administrativas e pedagogicas da escola; exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo.

HABILITACAO: FANFARRA

Requisitos: Nivel Superior completo (Licenciatura ou Bacharelado em Musica); experiéncia comprovada; possuir conhecimento de teoria musical e
pratica de instrumento de percussdo; trabalhar com percussdo sincronizada; conhecer e ser fiel a partitura; conhecer ordem unida, ter linguagem
gestual rica e bem articulada; conhecer e identificar os sons de cada instrumento e possuir nogdes de regéncia.

Atribuicdes: Elaborar e apresentar planos de curso e aula, repertorio, diarios e mapas de notas nos prazos determinados; ministrar aulas de acordo
com o conteido programatico; preparar e estudar com antecedéncia o material didatico proposto para as aulas; motivar e incentivar os alunos a
estudar teoria e pratica instrumental; organizar e acompanhar os alunos durante as apresentagdes musicais e demais eventos propostos; analisar dados
referentes a recuperagdo, aprovagdo e evasdo de alunos; zelar pela economia do material e conservagao do patrimonio publico; ser assiduo e pontual
ao servico; atender com presteza o publico em geral; manter espirito de cooperagdo e solidariedade com os colegas de trabalho; participar das
reunides de pais; administrativas e pedagogicas da escola; exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo.

HABILITACAO: TECLADO

Requisitos: Nivel Superior completo (Licenciatura ou Bacharelado em Musica); experiéncia comprovada; possuir conhecimento de teoria musical e
pratica instrumental; habilidade de leitura musical nas claves de sol e fa; conhecer e ser fiel a partitura; ter técnicas do instrumento e de harmonia; ter
linguagem gestual rica e bem articulada.

Atribuicdes: Desenvolver atividades baseadas em praticas corporais e ludicas. Elaborar e apresentar planos de curso e aula, repertorio, dirios e
mapas de notas nos prazos determinados; ministrar aulas de acordo com o contetido programatico; preparar e estudar com antecedéncia o material
didatico proposto para as aulas; introduzir a historia da musica para o desenvolvimento musical; motivar e incentivar os alunos a pratica vocal e a
estudar introdug@o a teoria musical com atividades ludicas de acordo com o nivel cognitivo do aluno; organizar e acompanhar os alunos durante as
apresentagdes musicais ¢ demais eventos propostos; analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagdo ¢ evasio de alunos; zelar pela economia do
material e conservacdo do patriménio publico; ser assiduo e pontual ao servigo; atender com presteza o publico em geral; manter espirito de
cooperagao e solidariedade com os colegas de trabalho; realizar reunides de pais, participar das eunides administrativas e pedagdgicas da escola;
exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo; participar ativamente das formagdes pedagogicas.

HABILITACAO: VIOLINO



Requisitos: Nivel Superior completo (Licenciatura ou Bacharelado em Musica); experiéncia comprovada; possuir conhecimento de teoria musical e
pratica instrumental; conhecer e ser fiel a partitura; percepgdo auditiva; nogdes de regéncia; ter linguagem gestual rica e bem articulada.

Atribuicdes: Desenvolver atividades baseadas em praticas corporais e ludicas. Elaborar e apresentar planos de curso e aula, repertorio, dirios e
mapas de notas nos prazos determinados; ministrar aulas de acordo com o contetido programatico; preparar e estudar com antecedéncia o material
didatico proposto para as aulas; introduzir a historia da musica para o desenvolvimento musical; motivar e incentivar os alunos a pratica vocal e a
estudar introdug@o a teoria musical com atividades ludicas de acordo com o nivel cognitivo do aluno; organizar e acompanhar os alunos durante as
apresentagcdes musicais ¢ demais eventos propostos; analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagdo ¢ evasio de alunos; zelar pela economia do
material e conservacdo do patriménio publico; ser assiduo e pontual ao servigo; atender com presteza o publico em geral; manter espirito de
cooperagdo e solidariedade com os colegas de trabalho; realizar reunides de pais, participar das eunides administrativas e pedagdgicas da escola;
exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo; participar ativamente das formagdes pedagogicas.

HABILITACAO: VIOLA

Requisitos: Nivel Superior completo (Licenciatura ou Bacharelado em Musica); Possuir experiéncia comprovada, conhecimento de teoria musical e
pratica instrumental; conhecer e ser fiel a partitura; percepgdo auditiva; ter linguagem gestual rica e bem articulada.

Atribuicdes: Elaborar e apresentar planos de curso e aula, repertorio, didrios € mapas de notas nos prazos determinados; ministrar aulas de acordo
com o conteido programatico; preparar e estudar com antecedéncia o material didatico proposto para as aulas; motivar e incentivar os alunos a
estudar teoria e pratica instrumental; trabalhar o ensino coletivo com grupo de cordas; desenvolver percepcdo auditiva e a memoria musical;
organizar ¢ acompanhar os alunos durante as apresentagdes musicais e demais eventos propostos; analisar dados referentes a recuperagio, aprovagao
e evasdo de alunos; zelar pela economia do material e conservagdo do patrimdnio publico; ser assiduo e pontual ao servico; atender com presteza o
publico em geral; manter espirito de cooperagdo e solidariedade com os colegas de trabalho; realizar reunides de pais, participar das eunides
administrativas e pedagogicas da escola; exercer com zelo ¢ dedicagdo as atribuigdes do cargo.

HABILITACAO: REGENTE DE CANTO CORAL

Requisitos: Nivel Superior completo (Licenciatura ou Bacharelado em Musica); experiéncia comprovada; possuir dominio de técnica vocal e
regéncia; identificar a personalidade e voz de cada coralista dentro da divisdo de vozes; interpretar sons agradaveis e sucessiveis de uma ou mais
frases musicais; ter conhecimento de teoria musical; conhecer e ser fiel a partitura; ter linguagem gestual rica e bem articulada.

Atribui¢des: Desenvolver atividades baseadas em praticas corporais e ludicas. Elaborar e apresentar planos de curso e aula, repertorio, diarios e
mapas de notas nos prazos determinados; ministrar aulas de acordo com o contetido programatico; preparar ¢ estudar com antecedéncia o material
didatico proposto para as aulas; introduzir a histéria da musica para o desenvolvimento musical; motivar e incentivar os alunos a pratica vocal e a
estudar introdugdo a teoria musical com atividades ludicas de acordo com o nivel cognitivo do aluno; organizar e acompanhar os alunos durante as
apresentagdes musicais ¢ demais eventos propostos; analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagdo e evasio de alunos; zelar pela economia do
material e conservagdo do patriménio publico; ser assiduo e pontual ao servigo; atender com presteza o publico em geral; manter espirito de
cooperagdo e solidariedade com os colegas de trabalho; realizar reunides de pais, participar das eunides administrativas e pedagogicas da escola;
exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo; participar ativamente das formagdes pedagogicas.

HABILITACAO: VIOLONCELO

Requisitos: Nivel Superior completo (Artes ou Pedagogia) com formagdo em musica ou Nivel superior Licenciatura em Musica; experiéncia de um
ano comprovada; possuir conhecimento de teoria musical e pratica instrumental; conhecer e ser fiel a partitura; percepgdo auditiva; dominar técnica
instrumental; nogdes de regéncia; ter linguagem gestual rica e bem articulada..

Atribuicdes: Elaborar e apresentar planos de curso e aula, repertoério, diarios e mapas de notas nos prazos determinados; ministrar aulas de acordo
com o contetdo programatico; preparar e estudar com antecedéncia o material didatico proposto para as aulas; motivar e incentivar os alunos a
estudar teoria e pratica instrumental; trabalhar o ensino coletivo com grupo de cordas; organizar e acompanhar os alunos durante as apresentagdes
musicais ¢ demais eventos propostos; analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagdo e evasdo de alunos; zelar pela economia do material e
conservacdo do patrimdnio publico; ser assiduo e pontual ao servigo; atender com presteza o publico em geral;, manter espirito de cooperag@o e
solidariedade com os colegas de trabalho; realizar reunides de pais, participar das eunides administrativas e pedagogicas da escola; exercer com zelo
e dedicagdo as atribui¢des do cargo.

HABILITACAO: CONTRA-BAIXO ACUSTICO

Requisitos: Nivel Superior completo (Artes ou Pedagogia) com formagao em musica ou Nivel superior Licenciatura em Musica; experiéncia de um
ano comprovada; possuir conhecimento de teoria musical e pratica instrumental; conhecer e ser fiel a partitura; percep¢do auditiva; dominar técnica
instrumental; ter linguagem gestual rica e bem articulada.

Atribuicdes: Elaborar e apresentar planos de curso e aula, repertorio, diarios ¢ mapas de notas nos prazos determinados; ministrar aulas de acordo
com o conteido programatico; preparar e estudar com antecedéncia o material didatico proposto para as aulas; motivar e incentivar os alunos a
estudar teoria e pratica instrumental; trabalhar o ensino coletivo com grupo de cordas; organizar ¢ acompanhar os alunos durante as apresentagdes
musicais ¢ demais eventos propostos; analisar dados referentes a recuperagdo, aprovacdo e¢ evasdo de alunos; zelar pela economia do material e
conservacgdo do patrimdnio publico; ser assiduo e pontual ao servigo; atender com presteza o publico em geral; manter espirito de cooperagdo e
solidariedade com os colegas de trabalho; participar das reunides de pais; administrativas e pedagogicas da escola; exercer com zelo e dedicagdo as
atribui¢des do cargo.

- PSICOLOGO
Requisitos: Graduacdo em Psicologia e registro atualizado no 6rgéo de classe, com experiéncia minima de 05 anos na area.
Atribuicdes: Aplicar conhecimento tedrico e técnico da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das ag¢des e dos

sujeitos, vinculando-as também a condi¢des educacionais, desenvolvidas na Escola de Musica. Articular com a rede de servigos, questdes pertinentes
a cada necessidade; atender aos projetos que sdo desenvolvidos pela escola; desenvolver procedimentos que visem melhorar o processo de ensino e



aprendizado; realizar palestras socio educativas; elaborar documentos técnicos conforme necessidade; efetuar pesquisas, treinamento de professores
¢ atendimento de criangas e jovens matriculados, bem como em caso de necessidade estender o atendimento a familia; reconhecer e avaliar alunos
com dificuldades diante das exigéncias educacionais, atuar como facilitador das relagdes interpessoais da equipe escolar, criando espagos para
escutar as demandas e pensar maneiras de lidar com situagdes que sdo cotidianas; ser assiduo e pontual ao servigo; atender com presteza o publico
em geral; manter espirito de cooperagdo e solidariedade com os colegas de trabalho; realizar reunides de pais, participar das reunides administrativas
e pedagdgicas da escola; exercer com zelo e dedicag@o as atribui¢des do cargo.

PROFESSOR DE ARTES CENICAS:

Requisitos: Graduagdo em Artes com cursos de formagdo na area de teatro; possuir conhecimento da linguagem teatral, principios e técnicas de
expressdo do corpo e da voz; no¢des de montagem de espetaculos.

Atribuicdes: Produzir espeticulos; exercer a docéncia com dominio da linguagem teatral e suas diversas manifestagdes como possibilidade do
desenvolvimento humano e como uma atividade de pratica e apreciagdo artistica; ensinar técnicas do teatro, linguagens cénicas e encenagio,
fundamentos da cria¢do do espetaculo teatral, sendo importante o dominio da técnica e expressividade corporal. Trabalhar os textos dramaturgicos,
diregdo, producdo, cenografia e figurino. Elaborar e apresentar planos de curso e aula e diarios nos prazos determinados; ministrar aulas de acordo
com o conteudo programatico; preparar e estudar com antecedéncia o material didatico proposto para as aulas; organizar e acompanhar os alunos
durante as apresentagdes e demais eventos propostos; analisar dados referentes ao aproveitamento das aulas; zelar pela economia do material e
conservacdo do patrimdnio publico; ser assiduo e pontual ao servigo; atender com presteza o publico em geral; manter espirito de cooperagao e
solidariedade com os colegas de trabalho; realizar reunides de pais, participar das reunides administrativas e pedagogicas da escola; exercer com zelo
e dedicagdo as atribui¢des do cargo.

PROFESSOR DE DANCA:

Requisitos: Graduagdo em Artes ou Educacdo Fisica com experiéncia minima de 01 ano na area pretendida; possuir conhecimento do estudo do
corpo com foco na pedagogia corporal; conhecer as metodologias do ensino na danga, do regional ao contemporaneo.

Atribuicdes: Ensinar técnicas de danga, improvisacéo, criagdo, composi¢do e andlise do movimento, executando a danca através de movimentos
preestabelecidos ou néo, optando pela danga classica, moderna, contemporanea, folclorica, popular ou de shows, organizar roteiros e/ou estruturas
coreograficas , criando movimentos com as varias linguagens da danga, utilizando-se de recursos humanos, técnicos e artisticos, valendo-se para
tanto de musica, texto ou qualquer estimulo especifico, optando por quais técnicas corporais serdo utilizadas e transmitindo aos artistas a forma, a
movimentacdo, o ritmo, a dindmica, a postura e a interpretagdo necessarios para a execucdo da arte. Elaborar e apresentar planos de curso e aula ¢
diarios nos prazos determinados; ministrar aulas de acordo com o contetido programatico; preparar ¢ estudar com antecedéncia o material didatico
proposto para as aulas; organizar e acompanhar os alunos durante as apresentacdes e demais eventos propostos; analisar dados referentes ao
aproveitamento das aulas; zelar pela economia do material e conservagdo do patriménio publico; ser assiduo e pontual ao servigo; atender com
presteza o publico em geral; manter espirito de cooperagdo ¢ solidariedade com os colegas de trabalho; realizar reunides de pais, participar das
reunides administrativas e pedagogicas da escola; exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢des do cargo.

PROFESSOR DE AUDIO VISUAL:

Requisitos: Graduagido em Artes com cursos de formacdo na area de dudio visual; nogdes dos principios cinematogréaficos e audiovisuais; nogodes de
elaboragdo ¢ produgdo de contetidos publicitarios, documentarios, jornalisticos e artisticos.

Atribuicdes: Ensinar a montagem e proje¢do de videos; dire¢do, roteiro, produgdo, fotografia, edigdo/montagem, som, animagdo, documentario,
infografia e finalizagdo; ensinar o manejo e utilizagdo de equipamentos audiovisuais, utilizando das diversas atividades didaticas de pesquisa ¢
extensdo. Elaborar e apresentar planos de curso e aula e didrios nos prazos determinados; ministrar aulas de acordo com o conteudo programatico;
preparar e estudar com antecedéncia o material didatico proposto para as aulas; organizar e acompanhar os alunos durante as apresentagdes ¢ demais
eventos propostos; analisar dados referentes ao aproveitamento das aulas; zelar pela economia do material e conservagdo do patrimonio publico; set
assiduo e pontual ao servico; atender com presteza o publico em geral; manter espirito de cooperagdo e solidariedade com os colegas de trabalho;
realizar reunides de pais, participar das reunides administrativas e pedagogicas da escola; exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL
Requisitos: Nivel Superior em Servigos Sociais.

Atribuicdes: Prestar servigos sociais orientando individuo, familia, comunidade e instituicdo sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo).
servigos e recursos sociais e programas de educagdo; Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica e outras); Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros
disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao.

BIBLIOTECARIO

Requisitos: Possuir graduagdo em Biblioteconomia; Registro profissional valido no conselho regulador da profissdo; comprovagdo de experiéncia na
funcdo.

Atribuicdes: Desenvolver atividades de processamento técnico de biblioteconomia; Prestar atendimento ao publico para orientagdo, inscrigdo,
pesquisa e fornecimento de livros; Elaboragdo de projetos de ag@o cultural, principalmente na area de fomento a leitura; Preservar e disseminar o
conhecimento; Formular e implementar politicas para o desenvolvimento de servigos da biblioteca; Realizar outras atividades correlatas com a
funcdo.

BOTANICO

Requisitos: Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas ou Agronomia ou Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais com Habilitagdo em Biologia, com
conhecimento em Botanica. Experiéncia minima de 01 ano na area.

Atribuicdes: Realizar classificacdo vegetal da flora brasileira; Realizar a curadoria e catalogagdo do acervo Botanico; Realizar estudos da flora
regional, com apresentagdo de diagnéstico. Realizar exposi¢des sobre a flora Brasileira, exposi¢ao de orquideas, manutengdo do orquidario, realizar



processo de excitar amostras boténicas, realizar curadoria do herbario, dentre outras atividades relacionadas ao setor.
GEOLOGO

Requisitos: Graduagdo em Geologia. Habilitagao legal para o exercicio da profissdo de Gedlogo e o devido registro no CREA (certiddo atualizada),
com experiéncia minima de 01 ano na area.

Atribuicdes: Descricdo Sintética: planejar ¢ executar trabalhos técnicos ¢ de pesquisas no campo da Geologia. Realizar levantamentos e
mapeamentos geologicos, geoquimicos e geofisicos; efetuar trabalhos de prospecgdo e pesquisa para cubagdo de jazidas e determinacdo de seu valor
econdmico e viabilizagdo de extracdo; realizar estudos de geologia econdmica e pesquisas de riquezas minerais; examinar ¢ analisar projetos de
exploragdo de recursos minerais; emitir parecer; efetuar pericias, arbitramentos, inspegdes e vistorias referentes a matéria de sua competéncia,
emitindo laudos técnicos ou termos respectivos; responsabilizar- se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

HISTORIADOR

Requisitos: Graduagdo em Historia com experiéncia minima de 03 anos na area.

Atribuicdes: Estudar a Historia em suas diversas abrangéncias temporais; Desenvolver pesquisa com diferentes fontes documentais (iconograficos,
textuais, entrevistas, depoimentos, biografias, etc.), possibilitando o conhecimento da Historia Local e Regional; Catalogar e realizar a curadoria dos
documentos historicos. Realizar outras atividades correlatas com a fung@o.

MUSEOLOGO

Requisitos: Graduagdo em Museologia ou Historia. Serd aceito graduagdo em Ciéncias Sociais se o candidato possuir experiéncia comprovada em
Educagédo Patrimonial ou Museologia. O candidato devera possuir experiéncia minima de 01 ano.

Atribuic¢des: Elaborar projetos de museus e exposigdes; organizar e conservar acervos museologicos publicos; preparar agdes educativas e/ou
culturais; orientar implantagdo das atividades técnicas e ministrar cursos e palestras; realizar o tombamento, inventario ¢ avaliacdo financeira dos
acervos; administrar processos de aquisicdo e baixa do acervo; gerenciar a reserva técnica e o empréstimo de acervo; disponibilizar acesso a
informagao aos visitantes e atualizar banco de dados; diagnosticar o estado de conserva¢do do acervo e supervisionar trabalhos de restauragdo;
controlar as condigdes de transporte, embalagem, armazenagem, acondicionamento e estabelecer procedimentos de seguranga; elaborar relatorios,
laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

IIT - ENSINO FUNDAMENTAL
AGENTE DE SERVICOS GERAIS
Requisitos: Ensino Fundamental completo.

Atribuicdes: Preparar e distribuir refei¢cdes; acondicionar os géneros alimenticios de forma a evitar contaminagdo e deterioragdo; operar com fogdes
e outros aparelhos de preparagdo, aquecimento e refrigeragdo de alimentos; lavar louga e utensilios de copa e cozinha; preparar e transportar bandejas
com alimentos e recolhe-las; manter o local de trabalho sempre em perfeitas condigdes de higiene; executar servigos de rouparia, lavanderia
passadeira; limpar e conservar prédios s dependéncias dos orgdos da administragdo municipal; lavar sanitarios; remover lixos e detritos; limpar
moveis, utensilios e equipamento de escritorios; zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos; distribuir documentos, mensagens, encomendas
e outros, internos e externos, quando solicitado, executar atividades correlatas.

AGENTE DE PORTARIA
Requisitos: Ensino Fundamental.

Atribuicdes: Receber, orientar e encaminhar o publico; controlar a entrada e saida de pessoas nos recintos de trabalho; abrir e fechar as dependéncias
de prédios; manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda; comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas; inspecionar
os locais ou instalagdes do prédio, cuja seguranca implique em maior responsabilidade; zelar pela ordem e seguranca da area sob sua
responsabilidade; executar atividades correlatas.

COZINHEIRO
Requisitos: Ensino Fundamental incompleto.

Atribuicdes: responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha; preparar dietas e refei¢des de acordo com cardapios; preparar refeigdes ligeiras, mingaus,
café, cha e outras; encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas espécies;
preparar sucos; encarregar-se da guarda e conservacdo dos alimentos; fazer os pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou a
preparagdo de alimentos; operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos
dos auxiliares; supervisionar os servi¢os de limpeza, zelando pela conservagdo e higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha; executar
tarefas afins.

ANEXO II CRONOGRAMA DAS FASES
(PASSIVEL DE ALTERACAO CONFORME ITEM 5.8)

EVENTOS DATAS
Publicagao Edital 10/04/2025
Impugnagio ao Edital 11/04/2025
Inscrigdo 14 a 16/04/2025
Avaliagdo curricular 22 a 30/04/2025
Convocagdo dos classificados para a Avaliagdo Pratica 05/05/2025
Prova pratica/Avaliagdo pratica-pedagogica/entrevista 07 a 09/05/2025




Resultado provisorio 15/05/2025

Recurso 16/05/2025

Resultado Definitivo 20/05/2025
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