PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

O Prefeito do Municipio de Santo Ant6nio da Platina, Estado do Parana, no uso de suas atribuicBes legais,
mediante as condi¢6es estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes a matéria, em especial, a Lei Municipal n.° 2.211/2024 — Que autoriza o Poder Executivo a
realizar concurso publico; Lei Municipal n.° 2239/2024 — Que institui Diretrizes para o aperfeicoamento dos Concursos
Puablicos no Municipio de Santo Anténio da Platina, Estado do Parana, bem como o Decreto Municipal n.° 491/2024 —
Que institui o regulamento geral do Concurso Publico de 2024, TORNA PUBLICO a realizagio do Concurso Publico
n.° 01/2025, sob o regime estatutario para o provimento de vagas do quadro de servidores efetivos da Administracéo
Pudblica Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, CNPJ: 05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana, 794 A - Esquina com
Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, enderegco -eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selecdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir a necessidade de
servidores efetivos da Administracdo Publica Municipal.

O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo Publica Municipal.

A Comissdo Organizadora designada pela Portaria n.° 1.341/2023, composta pelos Membros Cintia
Antunes de Almeida da Silva, Luciana Aparecida da Silva Mendes e Oscar André Schaufelberger, ficam
delegados todos os poderes necessérios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer
documentos/informacdes na esfera administrativa e judicial.

A Comiss&o designada pela Portaria n.° 310/2025, composta pelos membros Ana Carolina Botarelli de
Abreu, André de Oliveira Silva, Ivonei Clauer Bozi, Leonidas Silva Neto e Valdeci Antdnio de Almeida,
cabera a funcao de fiscalizar o presente certame.

2. DO PROCESSO DE SELECAO
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2.8

A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio de Prova Objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatorio.

A convocagdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Santo Antbnio da Platina — PR observando-se o prazo de validade do Concurso Publico.
Caso haja demanda de novos provimentos acima do ndmero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administracdo Publica Municipal podera convocar
os candidatos excedentes classificados, observando a ordem de classificagéo final.

As atribuicbes dos cargos ofertados estao descritas no Anexo | deste Edital.

O contetdo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo |l deste Edital.

O cronograma de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo |l deste Edital.

A autodeclaracdo para os candidatos que desejarem concorrer na condicdo de Afrodescendente
encontra-se disposta no Anexo IV deste Edital.

N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagBes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br e www.santoantoniodaplatina.atende.net. E de exclusiva responsabilidade
do candidato o acompanhamento das publicagdes.
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3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisito, a carga horaria semanal, o niUmero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de
vagas para pessoa com deficiéncia, o nimero de vagas para afrodescendentes, os vencimentos iniciais e
o0 valor da taxa de inscricdo s&o os estabelecidos a seguir:

VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO R$ 70,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO

Ensino médio completo e formagéo técnica

Técnico em Seguranca do Trabalho . 40h 01+ CR - - R$ 3.310,90
especifica.
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO
Ensino superior no curso de Medicina;
Médico Psiquiatra espec_lall_zagao € residéncia na area de 10h 01+ CR - - R$ 4.864,81
Psiquiatria e registro Conselho Regional da
categoria.
Ensino superior no curso de Medicina;
Médico do Trabalho especializacdo e residéncia na area de 20h 01+CR - - R$ 7.719,83

Medicina do Trabalho e registro Conselho

Regional da categoria.

Ens_lno superior no curso de Medlc_lna e 20h 01+ CR ) : R$ 7.710.83
registro Conselho Regional da categoria.
Ensino superior no curso de Medicina;
especializacdo e residéncia na area de
Medicina de urgéncia e emergéncia e
registro Conselho Regional da categoria.
Ensino superior no curso de Medicina;
Médico PSF especializagdo e residéncia na éarea e 40h 01+CR - - R$ 14.296,01
registro Conselho Regional da categoria.

Médico Generalista

Médico Urgéncia e Emergéncia 24h 01+CR - - R$ 13.152,33

AUXILIO ALIMENTACAO = Além do vencimento inicial, os candidatos faréo jus ao percebimento de Auxilio alimentagdo no valor de
R$ 770,00.

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagcdo além do nimero de vagas oferecido
por cargo. Os candidatos que comp8em o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do
concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia. = AFRO = Afrodescendentes. CHS = Carga Horaria Semanal.  PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1  S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores efetivos do Municipio de Santo Antdnio
da Platina, Estado do Parana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

f) nao ter sofrido, no exercicio de cargo/ emprego/ fungéo publica, penalidade administrativa, civel ou
criminal incompativel com a nomeacao;

9) ndo estar ocupando cargo ou emprego na administra¢do direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacdo expressas em lei;
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h) nao perceber beneficio proveniente de Regime proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou do
Regime geral de Previdéncia Social (RGPS), nos termos do art. 37 810 da CF/88, salvo se tratar
das excecgdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal,

i) cumprir as determinacfes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto ap6s submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeacao.

5. DAS INSCRICOES
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A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacéo pelo candidato

das condicdes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

5.3.1 Sera assegurado a utilizagdo de nome social mediante preenchimento de formulario préprio
constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitacdo de inscrigdo.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de solicitagcdo de inscricdo disponivel pela via eletrénica.

As informagBes prestadas no formulario eletrbnico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Santo Antdnio da Platina — PR e/ou a Instituicdo

Organizadora exclui-lo do Concurso Publico, decisdo esta, que sera deliberada em observancia a

natureza e gravidade da situacdo fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitacao de inscricdo, bem como a

falsificacdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o

cancelamento da inscricdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagdo automdtica do candidato, sem prejuizo das cominag¢des legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apés a nomeagao do candidato, este podera ser demitido mediante prévio

procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditorio.

Nao sera aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

gualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato devera optar por apenas um dos cargos ofertados. Nao sera

admitida a duplice inscrigcdo, tampouco que o candidato altere o cargo ap6s a efetivacdo do

pagamento dainscricdo.

As inscrigBes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

DAS SOLICITACOES DE INSCRICAO:

5.10.1 O periodo para a realizacéo das inscrigfes sera a partir das 8h do dia 14/04/2025 as 23h59min
do dia 14/05/2025, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscrigdo sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, enderego, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

Q) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;
h) selecionar a condi¢do especial, caso necessario;
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i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancério do Banco do Brasil
(codigo 001), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como conferir se os Ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
taxa de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos
nameros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre
em contato com a Fundag&o FAFIPA por meio dos canais de comunicagéo.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagdo a emissé@o de boletos bancérios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalacdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizara para efetuar a
sua inscrigdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaucgédo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitacao do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.

O candidato, somente tera sua inscricdo deferida pela Fundagdo FAFIPA, apés o repasse da confirmagdo

do recebimento da taxa de inscricdo pela Instituicdo financeira credenciada — A Atualizacdo do status

podera levar até 72 horas.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente proceder com o
cancelamento da mesma, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago junto a Instituicdo
Organizadora.

5.11.2 Do mesmo modo, néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscricéo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacgao FAFIPA e o Municipio de Santo Ant6nio da Platina — PR ndo se responsabilizam por Boleto

Bancario emitido através de endereco eletrdnico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serd permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivagcdo do pagamento da inscricéo.

N&o ser& considerado o pedido de inscrigdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

N&o havera possibilidade de realizagdo de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para o

mesmo periodo de realizacéo de prova. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até

a realizacao do pagamento da inscrigdo, a partir disto, sera confirmada a inscricdo que tenha sido paga.

5.15.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolu¢do da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolucao da
importancia paga somente ocorrerd na hipétese de cancelamento do Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data

limite de 15 de maio de 2025, devendo ser observados os horarios de compensagéo das Instituicbes

financeiras.

5.16.1 Em caso de perda ou extravio do boleto bancério, o candidato poderd efetuar a emisséo da 22 via
de cobranca por intermédio da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, até a data limite de pagamento. As inscri¢des realizadas com
pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

5.16.2 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link supracitado e efetue a emisséo do boleto
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéo da Instituicdo
financeira que o candidato ird utilizar-se para efetuar o pagamento, para que assim seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipotese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipotese alguma, a ndo ser por anulagédo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscrigcbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em deposito, PIX ou transferéncia bancaria destinadas diretamente ao Ente Publico promovente ou
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a Fundacdo FAFIPA, tampouco, as de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas por

insuficiéncia de saldo, agendamentos intempestivos, erros de ordem técnica e outros similares.

O Municipio de Santo Antbnio da Platina — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por

solicitagé@o de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas

de comunicacéo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢cdo.

DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

Nao havera isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitacdo de isencao da taxa de inscri¢éo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isenc¢éo — Cadunico (Lei Municipal n.° 1.949/2021):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isengéo da taxa de inscricdo na condi¢do de hipossuficiente
devera:

a) solicitd-la a partir das 8h do dia 14/04/2025 até as 23h59min do dia 22/04/2025, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isen¢édo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) informar no requerimento de isengdo o Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, que esteja
com cadastro atualizado, isto é, que tenha sido incluido ou atualizado h4 24 meses ou menos -
caso contrario, sera indeferido pelo motivo de desatualiza¢do cadastral,

c) o NIS a ser informado devera ser de titularidade do(a) candidato(a)a requerente;

d) o NIS e o nome completo a serem informados, deverdo ser idénticos aos que constam no Cadastro
Unico;

e) somente serdo elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio salario
minimo;

f) 0 candidato que ndo observar os procedimentos colacionados neste item, tera o pedido de

solicitagdo indeferido.

Da Isencdo — Doador de Medula Ossea (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.24.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condigdo de doador de
medula dssea devera:

a) solicita-la a partir das 8h do dia 14/04/2025 até as 23h59min do dia 22/04/2025, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaracdo de
inscricdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saulde;

C) o documento probante da condi¢cdo de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

Da Isen¢édo — Doador de Sangue (Lei Estadual n.© 19.293/2017):

5.25.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de doador de
sangue devera:

a) solicitd-la a partir das 8h do dia 14/04/2025 até as 23h59min do dia 22/04/2025, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isen¢édo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrénico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar, ao menos, 02 (duas) doac¢des de sangue num periodo de doze meses anterior a data
de publicacdo deste edital;
C) O documento probante da condi¢édo de doador de sangue devera ser digitalizado de forma legivel.

Da Isencdo — Eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Parana (Lei Estadual n.°
19.196/2017):

5.26.1 O candidato interessado em obter a isen¢éo da taxa de inscricdo na condi¢do de eleitor convocado
deveréa:
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a) solicita-la a partir das 8h do dia 14/04/2025 até as 23h59min do dia 22/04/2025, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagéo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar o servi¢o prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicao,
plebiscito ou referendo), consecutivas ou nao;
C) a comprovacao do servico prestado seré efetuada através da apresentacéo de documento durante

o periodo disposto na alinea “a”, devendo tais documentos serem expedido pela Justica Eleitoral,
contendo o nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleigéo;

d) Entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e
consideram-se cada turno como uma eleicéo;
e) Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servi¢os a Justica Eleitoral no

periodo de elei¢cBes, plebiscitos e referendos, na condicdo de: Presidente de Mesa; Primeiro e
Segundo Mesério, Secretarios e suplente; Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
Coordenador de Secéo Eleitoral; Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo; Designado para auxiliar
os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos
locais de votacéo;

f) O documento probante da condicao de eleitor convocado devera ser digitalizado de forma legivel.

O Municipio de Santo Antonio da Platina — PR e a Instituicdo Organizadora nédo se responsabilizam pelo

ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas

de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou procedimento indevido do

candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de

responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo da sua solicitagdo de isencgéo.

O envio desta solicitagcdo ndo garante ao candidato a Isencdo. A solicitagdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados € de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos

documentos comprobatérios, ndo serd permitida a complementagcdo da documentagdo, hem mesmo por

meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isengao estara sujeito a:

. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

Il. exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacao do resultado e
antes da nomeagcao;

1. declaracéo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicacéo.

N&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informag®@es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéao;

C) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

N&o sera aceita solicitacdo de isen¢éo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 03 (trés) dias Uteis subsequentes a publicagdo do deferimento das isengdes.

Se, apos a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencédo da

taxa de inscricdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.16.

5.35.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.
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6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

As pessoas com deficiéncia serdio reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuicGes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposi¢cOes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia séo correspondentes as da Lei
Municipal n.° 1.946/2021, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas serd convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 213 a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo e o nUmero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigBes com os demais

candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario
e local de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagBes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
gue pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informacgdes descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga - CID, com citacdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, niimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
méaximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Santo Anténio da Platina — PR e a InstituicAo Organizadora ndo se
responsabilizam pelo n&o recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem
técnica dos computadores ou falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de
comunicacgao e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar a situagéo do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que nédo proceder conforme as orientagGes deste item serd considerado

como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Salde e de acordo

com as Legislagdes pertinentes, a opcéo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.
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6.6

6.7

6.8

O deferimento das inscri¢bes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias Uteis subsequentes
a publicagdo do deferimento das inscri¢des.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.

N&o havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta serd preenchida com estrita observancia da ordem de classificag&o geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE

7.1

7.2

Da Solicitagdo de Condicao Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicitd-la com amparo na Lei Estadual n.° 18.419/2015.

7.1.2 As condicdes especificas disponiveis para a realizagao da prova sao:

a) prova em braile;

b) prova ampliada (fonte 24);

c) sala especial (TDAH, doencas contagiosas ou situagdes especificas devidamente comprovadas);

d) sala de facil acesso;

e) fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

f) uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de
glicose, lupa/ telelupa, caneta de ponta grossa);

s)] guia-intérprete;

h) acesso a cadeira de rodas;

i) mesa/ carteira especial;

)] tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagcdo da prova.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscrigdo estabelecido no ANEXO llI deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condi¢do especial, o candidato devera:

a) no ato de inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condicdes
especiais requetr;

b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cBes do subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condicdo
especial solicitada.
Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢éo da prova devera:

a) solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitagédo de Inscricdo a opcgéo de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposic¢bes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianca) em sala
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, € vedada a permanéncia de
guaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 14, deste Edital, durante a realizacdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagdo, durante o periodo de
realizagdo da prova (limitado ao periodo méaximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Na&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responséavel apos o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Na&o serd permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢bes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscri¢&o.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em cépia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condicéo especial. A solicitagdo somente sera
deferida ou indeferida apds criteriosa anélise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.
O envio da documentagdo incompleta, sem observacédo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da
condicéo especial.
O Municipio de Santo Antdnio da Platina — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo
ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas
de comunicagdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacéo de sua solicitagdo de condigcdo
especial.

O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicao acessar e verificar a situagéo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario proprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 03 (irés) dias Uteis subsequentes a publicacdo do
deferimento das inscri¢des.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a
funcdo publica e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame, nos parametros
estabelecidos pela Lei Municipal n.° 1.947/2021.

8.1.1 Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragéo igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para 0 nimero inteiro superior; quando resultar em fracao
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para 0 numero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em rela¢é@o as vagas que surgirem ou forem criadas.

8.1.3 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o emprego publico que o
candidato negro e pardo concorreu, 0 candidato classificado em 1° lugar na lista de vagas
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reservadas sera convocado para ocupar a 62 vaga aberta. Os demais candidatos classificados na
condicdo de negros e pardos serdo convocados para ocupar a 162, a 26 e a 362 vaga e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o nUmero maximo de aprovados.

8.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, se autodeclarar
como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, mediante preenchimento da
declaracdo constante no ANEXO IV deste edital, devendo tal informag&o integrar os registros
cadastrais de servidores, sem prejuizo de eventual procedimento de heteroidentificacdo para
confirmacgao de tal condig&o.

8.2.1 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncéo relativa de veracidade, logo, terd validade
somente para este concurso, devendo ser confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagdo.

8.2.2 A presuncao relativa de veracidade prevalecera em caso de ddvida razoavel a respeito do seu
fendtipo, motivada no parecer da comisséo de heteroidentificagéo.

8.2.3 O candidato que ndo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

8.2.4 As informacdes prestadas no momento da inscri¢do sé@o de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.5 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacéo no certame.

8.2.6 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.7 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.2.8 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

8.2.9 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nUmero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

8.3 O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condices com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao horéario e ao local de
aplicacéo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagao.

8.4 DA COMISSAO DE VERIFICACAO DO PERTENCIMENTO ETNICO-RACIAL:

8.4.1 O candidato que se autodeclarou negro ou pardo, na forma estabelecida neste edital, em momento
oportuno que anteceda o ato de posse, sera convocado para submeter-se ao procedimento de
heteroidentificacdo, a qual sera promovida pela Comisséo de verificagdo do Pertencimento Etnico-
Racial, sob responsabilidade do Municipio de Santo Antonio de Platina — PR.

8.4.2 A funcgdio da Comissdo de verificacdo do Pertencimento Etnico-Racial sera receber, observar e
entrevistar, na forma presencial ou por instrumento tecnoldgico que permita tal verificagédo, o(a)
candidato(a) com documento expresso de autodeclaracdo de pertencimento étnico-racial,
devidamente preenchido e assinado de préprio punho, e, apés votacdo, homologar ou nédo o
documento, utilizando exclusivamente o critério fenotipico, sendo:

l. Cor de pele preta ou parda, a raga e etnia negra;
Il. Qutros tracos fenotipicos que identifiquem o candidato como pertencente ao grupo racial
negro ao tempo da realizacdo do procedimento de heteroidentificacéo.

8.4.3 Para fins de homologacao da Autodeclaracdo de pertencimento étnico-racial, serdo consideradas
as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de
heteroidentificagdo. Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em
ancestralidade.
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8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.4.4 Em hipétese alguma, a Comisséo de Verificagdo do Pertencimento Etnico-Racial fara a afericio de
veracidade da autodeclaracdo por procuragdo, correspondéncia ou afins.

8.4.5 Na&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidbes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificagéo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

8.4.6 Em qualquer hip6tese ou fase de avaliagdo pela Comisséo de Verificagdo do Pertencimento étnico-
racial, sera assegurado ao candidato a ampla defesa e contraditério.

Caso seja detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 8.4.2 deste Edital, o candidato

sera eliminado do Concurso Publico, com anulag&o de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for

candidato, podendo ser exonerado, apds ser nomeado, mediante prévio procedimento administrativo.

Quanto a decisdo desfavoravel proferida pela Comisséo de Validacdo, cabera interposi¢éo de recurso no

prazo habil de 03 (trés) dias uteis, computados da data da divulgacdo do resultado preliminar.

A Comissao de verificagcdo reserva-se o direito, se necessario, de registrar imagem fotografica e/ou

realizar a flmagem de toda a analise, para compor o processo de avaliagdo.

Os candidatos destinatarios da reserva de vagas estabelecida neste item terdo assegurada a participagao

na ampla concorréncia do Concurso Publico, quando ndo homologada a sua inscricdo as vagas

reservadas.

Os candidatos destinatarios da reserva de vagas estabelecida neste item terdo assegurada também a

participacdo na ampla concorréncia do Concurso Publico.

O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para

pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas

vagas e nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de deferimento das inscrigbes serd divulgado nos enderecos eletrdnicos
www.fundacaofafipa.org.br e www.santoantoniodaplatina.atende.net, bem como sera publicado em Diério
Oficial do Municipio.

No edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢cbes especiais para a realizacdo da prova.

O candidato que tiver a sua inscri¢cdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 03 (trés) dias lteis,
contados da data de divulgag&o da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 15 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.
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10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

FASE

Unica

FASE

Unica

TIPO DE

NIVEL TECNICO - Técnico em Seguranca do Trabalho

N° DE VALOR POR VALOR

PROVA AREAREIC CULECMEINS QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL CARRIER
Lingua Portuguesa 04 2,00 8,00
PO Matematica/Raciocinio Légico 04 1,00 4,00 E|imil_1§1téfi9_e
Conhecimentos Gerais 04 1,00 4,00 Classificatério
Conhecimentos Especificos 28 3,00 84,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00
NIVEL SUPERIOR - Comum aos cargos de Médico
TIPO DE i N° DE VALOR POR VALOR i
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO PONTO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 04 2,00 8,00
PO Matematica/Raciocinio Légico 04 1,00 4,00 EIimir@tériple
Conhecimentos Gerais 04 1,00 4,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 28 3,00 84,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

11.3

114

11.5

11.6

A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Santo Ant6nio da Platina, Estado do Parana. Caso o
numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundagéo FAFIPA e
a Comisséo Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em
cidades préximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundacgdo FAFIPA e a Comissao Organizadora do Concurso Publico, em hipotese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sadbados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartédo de Convocagéo do Candidato com o local de realizagcdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horario de realizacéo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacgéo, ndo serd alterado,

em hipotese alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado

para o fechamento do portao de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica

transparente, preferencialmente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM

FOTO e o Cartao de Convocacéo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, For¢cas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
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reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n°® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitagdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n°® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratorio, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacéo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apés 27 de janeiro de 1997,
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n® 5.703, de 15 de fevereiro de 2006, documentos
digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, RG e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo em modelo anterior a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachds e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Cépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que
consiste na coleta de impresséo digital.

11.7 N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

11.8 Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato
poderd ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova e, em caso de auséncia
temporaria em que o candidato ainda néo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de
um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporaria e necessidade
extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio
da prova, poderéa fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

11.9 Apés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

11.10 Em hipotese alguma, seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacéo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

C) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagédo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 14.1.3 deste Edital;

s)] levar consigo o caderno de questdes.

11.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 14 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s
candidatos desliguem os celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador, caso esteja ativado.

11.12 A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizag&o da prova, ou ainda por danos neles causados.
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11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado sera encaminhado & Coordenacéo.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora poderd, a seu critério, coletar impress@es digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberacéo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, ap6s a realizagédo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deverd permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Caderno de

Questbes e a sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1Ao0 término da prova objetiva, o candidato poder4d anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 14.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréfica.

11.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcacdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderédo impossibilitar a realiza¢cdo do processamento eletrénico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipGtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagcdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

Os trés Ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem simultaneamente suas Folhas de

Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de

Respostas da sala.

O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes em hipétese alguma, devendo,

obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva,

estando esta devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento.

Cada questdo da prova objetiva terd 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1

(uma) alternativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do item 10. Sera atribuida pontuagdo 0

(zero) as questdes com mais de uma opg¢do assinalada, questbes sem opcao assinalada, com rasuras

ou preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de caréater eliminatério e classificatorio sera distribuida e avaliada conforme a
tabela do item 10 deste Edital.

A prova objetiva terd a duragéo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacao na Folha de Respostas.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a realiza¢do da prova em razao do

afastamento de candidato da sala de prova, salvo exce¢fes previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagédo do certame.
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11.25 O candidato devera obter nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, além de ndo zerar as questdes
de conhecimentos especificos, para ser considerado aprovado e classificado no Concurso Publico,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias Uteis.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGCAO

13.1

13.2

13.3

Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a

classificacdo minimas exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

13.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

13.1.2 A Nota Final sera corresponde a pontuagéo obtida na prova objetiva.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos; quando houver;

c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Matematica/Raciocinio I6gico, quando houver;

e) obtiver maior pontua¢cdo em Conhecimentos Gerais, quando houver;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na

“an

alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;
9) tenha exercido a fun¢ao de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal);
h) Sorteio Publico.
O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classifica¢cdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo;

C) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo.

14. DA ELIMINACAO

141

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

14.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realiza¢do das provas no horario determinado para o
seu inicio.

14.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunica¢gdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacdo propria ou de terceiros.

14.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢es do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
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devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que néo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrdnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrénico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;

C) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

14.1.4 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, realizando filmagens com intuito de prejudicar o
devido andamento da etapa.

14.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

14.1.6 Fizer anota¢Bes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

14.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

14.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

14.1.9 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questfes e na Folha de Respostas.

14.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizacéo das provas.

14.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagao.

14.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

14.1.14 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva.

14.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo.

14.1.16 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitérios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 14.1.3.

14.1.17 Nao obtiver 60% (sessenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova
objetiva.

14.1.18 Zerar as questdes de conhecimentos especificos.

14.1.19 Nao atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

14.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos serdo registradas em ata.
14.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados & Banca examinadora, no prazo de 03
(trés) dias uteis contados da publicacdo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencao da taxa de inscri¢ao;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢fes: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia & Afrodescendente);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos;

f) contra o resultado da banca de heteroidentifica¢éo.
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15.2

15.3
154
155

15.6
15.7
15.8

15.9

15.10

15.11

15.12

15.13

15.14

15.15

15.16

15.17

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo seréo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisbes

objetos dos recursos no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 15.1, os recursos deverao ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracéo até a divulgacdo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das

provas se dar4 com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipotese de atribuigcdo de ponto ou anulacdo

de questéo.

Na hipo6tese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.13.2No caso de anulacdo de questdo(bes) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a

classificacdo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que

n&o obtiver a nota minima exigida para a aprovacgao.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias Uteis, a contar da data de publicacao do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisbes, razéo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1

O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio de Santo Anténio da Platina - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderegos
www.fundacaofafipa.org.br e www.santoantoniodaplatina.atende.net, em trés listas, em ordem
classificatéria e pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a
dos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes; (2) lista exclusiva com classificacdo dos candidatos
afrodescendentes e; (3) outra listagem somente com a classificagao dos candidatos inscritos na condigéo
de Pessoa com deficiéncia.
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17. DOS ATOS CONVOCATORIOS

171

17.2

Os atos convocatdrios para os tramites de nomeagdo e posterior posse no cargo publico, serdo
organizados e publicados no Diario Oficial do Municipio de Santo Antdnio da Platina — PR e no endereco
eletrdbnico www.santoantoniodaplatina.atende.net, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocacao que serdo publicados.

Além das publicagdes oficiais, o ente promovente fard contato por meio dos canais idoneos (E-mail,
WhatsApp, Telefone, etc) informados pelo candidato no ato da inscrigao.

18. DA NOMEACAO

18.1

18.2

18.3

A nomeacao dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com a
necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Santo Antdnio da Platina — PR, respeitando
ordem de classificacéo e a vigéncia do Edital.

18.1.1 Serdo convocados e nomeados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do
concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de trés anos.

18.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados e nomeados todos o0s
candidatos aprovados dentro do niumero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo
no caso de prorrogagdo, caso em que a nomeacdo podera ser postergada até o final de referido
prazo.

Cabera ao Municipio de Santo Anténio da Platina — PR a definicdo da data de convocagdo e nomeacao

dos candidatos, ndo sendo permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade

e conveniéncia da Administra¢é@o Publica.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

nomeacao.

19. DA POSSE

191

19.2

O candidato, apés a convocagdo, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Santo Antdnio da Platina — PR, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogavel por igual
periodo, desde que devidamente fundamentado, contados da data da publicagdo do Edital de
convocagdo, munido de documento de identidade original, para o fim de declarar se aceita a vaga ou,
neste mesmo prazo, o candidato podera formalizar pedido de opcdo por final de lista mediante
preenchimento e protocolo de formulario proprio disponibilizado pelo Departamento de Recursos

Humanos, passando a figurar como ultimo candidato aprovado, sendo neste caso convocado o candidato

classificado imediatamente posterior.

19.1.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocagéo sem justo motivo,
sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A posse seréa precedida de inspecao médica oficial do Municipio ou por érgdo devidamente indicado pela

Administragdo Publica Municipal. O candidato convocado somente sera nomeado se for julgado APTO

fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo

serd nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista,
obedecida a ordem de classificagao.

19.2.1 Além da inspe¢do médica oficial, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres
especializados necessarios a avaliagdo completa desta fase, de forma a possibilitar a verificacéo
da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio da fungdo, face as exigéncias de
vitalidade fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente, observadas as
normas da medicina especializada, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os
exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados acompanhados dos
respectivos laudos médicos, em local ou eventual meio eletrénico utilizado, data e horario
estipulado para a avaliacao.
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19.2.2 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

19.2.3 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo serd considerado apto & nomeacdo e deixar4 sua vaga
disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagao.

19.3 Para posse no cargo publico, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds o comparecimento do candidato perante o 6rgdo de
administragdo de pessoal, os seguintes exames/documentos:

a) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitacdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

C) Codpia do documento de Identificagao;

d) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Copia do Certificado de Concluséo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

f) Copia do Registro no érgéo de classe, quando for requisito do cargo;

g) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

h) Declaracdo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n°
8.429/1992;

i) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do

governo, bem como ndo percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a cargo publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excecdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hip6tese nas
guais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atencéo
aos limites remuneratorios estipulados pelo inciso Xl do art. 37 da CF. Neste caso devera o
candidato declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificagéo;

)] Firmar declaracdo, a ser preenchida em formulario préprio, no ato da posse, de néo ter sido
demitido do servigo publico estadual, federal ou municipal, nos Ultimos 5 (cinco) anos anteriores a
sua posse;

k) Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

m) Cépia do comprovante de residéncia,;

n) NUmero do PIS/PASEP;

0) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacao eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou
através do endereco eletrdnico;

p) Certiddo de Casamento com averbacdo de 6bito se vilvo; e se divorciado com averbacdo de
divorcio:

q) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial,
determinada pela Prefeitura;

r Outros documentos listados no momento do ato convocatorio;

S) O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, na forma e no prazo descrito no item

20.1 deste edital.

19.4 A falta de comprovagao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de nomeacgé&o do candidato,
sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

19.5 A nado apresentagdo de documentos comprobatérios ou a falta de comprovacdo de qualquer dos
requisitos exigidos para a nomeacdo no cargo, conforme especificados neste Edital, ou daqueles que
vierem a ser estabelecidos em legislagdo superveniente ou que forem considerados necessarios impede a
posse do candidato e o exercicio do cargo, e, automatica e consequentemente, implica a sua eliminagao
do Concurso Publico.
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19.6

O candidato, apés ser convocado e nomeado, dispora do prazo de 15 (quinze) dias para tomar posse,
podendo ser prorrogavel por mais 15 (quinze) dias. Se a posse néo ocorrer no prazo estipulado, o ato de
provimento seréa tornado sem efeito.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1

20.2

20.3

20.4

20.5

20.6

20.7

20.8

20.9
20.10

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterac@es, atualizagBes ou acréscimos, enquanto nao

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Santo Antbnio da Platina — PR,

no endereco eletrénico www.santoantoniodaplatina.atende.net e www.fundacaofafipa.org.br.

20.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
0s comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco
eletrébnico do Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.bor e do
Municipio de Santo Anténio da Platina — PR www.santoantoniodaplatina.atende.net.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou

quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condi¢Bes, ou ainda, irregularidade na

realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgédo, levara a

sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢cdo, apés procedimento

administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

20.3.1 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacbes no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacdo referentes as fases deste Concurso

Publico.

20.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

20.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 14.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera

considerada, em caréter irrecorrivel, como desisténcia.

A homologacéo publicada no Diario Oficial do Municipio de Santo Antdnio da Platina — PR, acessado pelo

endereco eletrénico www.santoantoniodaplatina.atende.net, servird como documento comprobatério de

classificacdo no Concurso Publico.

O Municipio de Santo Anténio da Platina — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste

Concurso Publico.

20.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderao ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacéo deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no
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20.11

20.12
20.13
20.14

20.15

20.16

endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologagdo do resultado
final e classificagdo. Apos esta data, poderd requerer a alteracédo junto ao Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Santo Anténio da Platina — PR.

O Municipio de Santo Anténio da Platina — PR e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagBes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
N&o serd8o considerados requerimentos, reclamagfes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.
A Fundacdo FAFIPA sera responsavel pela organizacdo e execuc¢do do Concurso Publico em comento
até a publicagdo do ato de homologagdo. Apos este 4pice, os atos serdo organizados e executados
exclusivamente pelo Municipio de Santo Antdnio da Platina — PR.
Seré admitida impugnacdo do presente Edital no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data de sua
publicacéo, por meio do endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
20.15.1Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletrdnico da
Fundacéo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
20.15.2As impugnagdes apresentadas sem fundamentagdo e com assuntos desconexos ndo condizentes
com o regramento editalicio serdo indeferidas de plano.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Santo Antdnio da Platina (PR), 10 de abril de 2025.

Gilson de Jesus Esteves
Prefeito
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NIVEL MEDIO | TECNICO

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

DESCRICAO SINTETICA: Aplicar os conhecimentos de seguranga e medicina do trabalho, de modo a reduzir e eliminar os
riscos a saude do trabalhador.

DESCRICAO DETALHADA: Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes e analisando esquemas de prevencéao, para garantir a integridade dos servidores; Inspecionar locais, instalagées
e equipamentos coletivos e individuais, observando as condi¢cdes de trabalho, para determinar fatores e riscos de
acidentes; Atuar como assistente técnico em periciais judiciais realizadas em processos judiciais em que o Municipio é
parte; Estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalages
e verificando sua observancia, para prevenir acidentes; - Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as
mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protecdo contra incéndios, para certificar - se de suas perfeitas
condi¢des de funcionamento; - Comunicar ao chefe imediato os resultados de suas inspecdes, elaborando relatérios, para
propor a reparagdo ou renovagdo do equipamento de extingdo de incéndios e outras medidas de seguranca;
- Registrar acidentes ocorridos, examinando as condi¢cdes da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as
providéncias cabiveis;- Manter contato com os servicos médico e social da empresa ou de outra institui¢éo, utilizando os
meios de comunicacdo oficiais, para facilitar o atendimento necesséario aos acidentados; - Registrar irregularidades
ocorridas, anotando-as em formularios préprios e elaborando estatisticas de acidentes, para obter subsidios destinados a
melhoria das medidas de seguranca; - Instruir os funcionarios da empresa sobre normas de seguranga, combate a
incéndios e demais medidas de prevencédo de acidentes, ministrando palestras e treinamento, para que possam agir
acertadamente em casos de emergéncia; - Coordenar a publicagdo de matéria sobre seguranga no trabalho, preparando
instrucdes e orientando a confecgdo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencao de acidentes;
- Participar de reunides sobre seguranc¢a no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e
analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas, para aperfeigoar o sistema existente; Auxiliar no
acompanhamento da evolugdo do tratamento terapéutico dos acidentados do municipio, fechando a CAT (comunicagéo de
acidente de trabalho) quando da alta desses pacientes, conforme orientagdo do profissional competente;
Indicar formagédo de junta médica para os acidentados, quando solicitado; - Instruir processos referentes a acidentes de
trabalho; Fazer relatérios; Utilizar equipamentos de protegao individual (EPI), quando necessario; Realizar treinamento na
area de atuacgdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de
informéatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante
autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Realizar outras tarefas
correlatas ao cargo.

NIVEL SUPERIOR

MEDICO PSIQUIATRA

DESCRICAO SINTETICA: Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, ligados a area de psiquiatria; Exercer as
atribuicdes inerentes a medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo cargo, realizando tarefas e diagndsticos
inerentes a saude publica.

DESCRICAO DETALHADA: Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e acompanhar a
evolugéo; Registrar a consulta em documentos préprios; Avaliagdo especializada de pacientes ambulatoriais, solicitada por
médico de outra especialidade; Dar pareceres médicos da especialidade; - Participacdo em auditorias, sindicancias
médicas e em comisséo que necessitem do conhecimento técnico da especialidade, sempre que solicitado; - Elaboragédo
de documento técnicos relativos & especialidade; Identificar prioridades para implantacdo de programas; - Elaborar,
coordenar, supervisionar e executar planos e programas de salde publica;- Participar das definicdes dos programas de
atualizacdo e aperfeicoamento das equipes de salde; Desenvolver agbfes que visem a promogdo, prevencdo e
recuperacgéo da salde.

MEDICO DO TRABALHO

DESCRICAO SINTETICA: Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e programas, ligados a area de Medicina do Trabalho; Exercer as
atribuicGes inerentes a medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo cargo, realizando tarefas e diagnésticos
inerentes a salde dos servidores.

DESCRIQAO DETALHADA: Realizar tarefas inerentes a salde do servidor;- Examinar pacientes, solicitando e
interpretando exames, prescrever, orientar e acompanhar a evolugdo; Registrar a consulta em documentos préprios;
- Encaminhar a tratamento especifico, quando necessario; Zelar pela conservagdo, preservagdo e manutencdo do
patrimonio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho; Participar de auditorias e comissdes técnicas
de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber; Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados
e informacBes para a elaboracdo, planejamento e execugdo de atividades voltadas a saude do trabalhador;
- Fazer avaliagdo e emitir declaracdo de aptiddo fisica para o exercicio da funcdo publica (exame admissional,
demissional); Atuar como assistente técnico em periciais judiciais realizadas em processos judiciais em que o Municipio é
parte; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; - Utilizar equipamentos de protecéo individual (EPI),
quando necessario; - Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autoriza¢@o superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando necessario ao exercicio de suas funcdes; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio de suas atividades; - Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo;
Prescrever medicamentos contidos na REMUME (relagdo de medicamentos municipais), REREME (relagéo regional de
medicamentos) e as contidas no elenco do consércio Parana Medicamentos; - Seguir os preceitos éticos do Conselho de
Classe; Cumprir os protocolos do Ministério da Saude.

MEDICO GENERALISTA

DESCRICAO SINTETICA: Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, ligados a area de medicina geral; - Exercer as
atribui¢Bes inerentes a medicina geral, bem como realizar consultas clinicas de acordo com a sua area de especializagao,
realizando tarefas e diagnésticos inerentes a salde publica.
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DESCRICAO DETALHADA: Prestar atendimento médico ambulatorial, executando as a¢des de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugdo, registrando a consulta e prescricao em
documentos internos, emitindo receita para o paciente e encaminhando para outra especialidade, quando necessario;
- Realizar consultas clinicas de acordo com sua area de especializacéo, conforme a demanda da rede municipal de salde;
- Participar de equipe multiprofissional, na elaboracéo de diagndéstico de saude da area, analisando dados de morbidade e
mortalidade, verificando os servicos e a situagdo de salde da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas
atividades a serem implantadas; Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas,
participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;
- Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Participar na elaboragdo e ou adequagdo de
programas, normas, rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade de agdes de saude;
- Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas; Preencher e assinar declaragdo de o6bito;
- Integrar equipe multiprofissional na elaboragdo e/ou adequagédo de normas e procedimentos operacionais, visando a
melhoria na qualidade de a¢des de salde prestadas no servigo de pronto-atendimento; Contribuir, quando aplicavel, na
orientacdo e atualizagdo da equipe técnica da unidade de pronto-atendimento; Atender as normas de seguranga do
servigo, utilizando equipamento de protecdo individual e coletivo, bem como orientando aos membros da equipe sobre sua
utilizacéo; Zelar pela conservacéo, preservacdo e manutengdo do patrimdnio, equipamentos e materiais de consumo do
seu local de trabalho; Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e
pareceres no que couber; Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades de pronto
atendimento estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento operacional padrdo do servico municipal de salde,
comprometendo - se com a continua melhoria na qualidade da assisténcia; Realizar treinamento na area de atuagéo,
guando solicitado; Utilizar equipamentos de protecao individual (EPI), quando necessario;
- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo prévia em
processo de qualificacdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
necessario ao exercicio de suas fungées; Dirigir veiculos leves, mediante autorizacédo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo;
- Prescrever medicamentos contidos na REMUME (relacdo de medicamentos municipais), REREME (relagdo regional de
medicamentos) e as contidas no elenco do consércio Parana Medicamentos; Seguir os preceitos éticos do Conselho de
Classe; Cumprir os protocolos do Ministério da Saude.

MEDICO URGENCIA E EMERGENCIA

DESCRICAO SINTETICA: Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e programas, ligados a area de plantdes de medicina geral;
Prestar servicos de assisténcia médica em Unidades de Pronto Atendimento 24 (vinte e quatro) horas, de acordo com
escala definida pela Secretaria Municipal de Saude. A assisténcia médica compreende:- a triagem; avaliagdo; anamnese;
exame fisico; prescricido de medicamentos e exames complementares que eventualmente se facam necessarios;
acompanhamento de pacientes em observacdo no ambiente do pronto atendimento; encaminhamento dos mesmos para
unidades de diferentes complexidades, conforme se fizer necessario. Nos casos onde se faca necessario o
encaminhamento do paciente, além do correto e completo preenchimento da referéncia, o profissional se responsabilizara
por estabelecer contato com o profissional responsavel pela admisséo do paciente referenciado. A pratica profissional sera
pautada pela ética e respeito aos protocolos adotados pela Secretaria de Saude.
DESCRICAO DETALHADA: Prestar servicos médicos ambulatoriais de urgéncia e emergéncia aos pacientes das
Unidades de Pronto Atendimento, Urgéncias Municipais e SAMU. - Efetuar atendimento de consultas de urgéncia e
emergéncia nas clinicas médica, cirirgica, ginecolégica, obstétrica, pediatrica, psiquiatrica e de agravos a saude por
causas externas, de pacientes admitidos nas referidas unidades. Realizar procedimentos cirlrgicos ambulatoriais, dentro
da complexidade da referida unidade de urgéncia. Solicitar exames complementares, analisa-los e avalia-los para fins de
diagnostico e tratamento, quando necessario. Indicar observacéo clinica com ou sem terapéutica para pacientes atendidos
nas unidades de pronto atendimento 24 horas, quando se fizer necesséario. Assumir responsabilidade pelo
acompanhamento clinico e terapéutico aos pacientes mantidos em observacédo durante o respectivo periodo de trabalho
nas unidades de pronto atendimento 24 horas, observando a responsabilidade de passagem de plantdo médico ao final de
seu turno de trabalho. Alimentar o prontuario do paciente, descrevendo todas as atividades realizadas, anamnese, exame
fisico, exames complementares solicitados, evolugéo clinica e tratamento preconizado, mantendo os mesmos arquivados
conforme sistema disponibilizado pela Secretaria de Saude. Encaminhar pacientes para tratamento nas diferentes
complexidades, conforme se fagca necessario, responsabilizando-se pelo contato com o profissional responsavel pela
admissdo do paciente referenciado. Proceder ao correto e completo preenchimento de referéncia para as diferentes
complexidades. Participar da execugdo de programas de salde publica e de medicina preventiva, integrando equipe
multiprofissional, interagindo de forma sistematica, com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo
dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo. Responsabilizar-se pela emisséo de
laudos médicos para fins diversos. Atender a ética e as normas de seguranga e higiene do trabalho. Realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; - Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;
Preencher e assinar declaragdo de ébito; Integrar equipe multiprofissional na elaboragdo e/ou adequagdo de normas e
procedimentos operacionais, visando a melhoria na qualidade de agbes de salde prestadas no servico de pronto-
atendimento; Contribuir, quando aplicavel, na orientagcdo e atualizacdo da equipe técnica da unidade de pronto-
atendimento; Atender as normas de seguranga do servico, utilizando equipamento de protecao individual e coletivo, bem
como orientando aos membros da equipe sobre sua utilizagdo; Zelar pela conservagdo, preservagdo e manutengéo do
patrimdnio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho; Participar de auditorias e comissdes técnicas
de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber; Executar suas atividades atendendo as especificidade e
necessidades das unidades de pronto atendimento estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento operacional
padréo do servigo municipal de saide, comprometendo - se com a continua melhoria na qualidade da assisténcia; Realizar
treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Utilizar equipamentos de protecéo individual (EPI), quando necessario;
- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informéatica e outros, quando
necessario ao exercicio de suas fungdes; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo;
- Prescrever medicamentos contidos na REMUME (relagdo de medicamentos municipais), REREME (relagdo regional de
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medicamentos) e as contidas no elenco do consércio Parana Medicamentos; Seguir os preceitos éticos do Conselho de
Classe; Cumprir os protocolos do Ministério da Saude.

MEDICO PSF

DESCRICAO SINTETICA: Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execugéo de procedimentos e programas, ligados a area de medicina geral do PSF. Exercer
as atribuicdes inerentes a medicina geral, bem como realizar consultas clinicas de acordo com a sua area de
especializagado, realizando tarefas e diagnésticos inerentes a satude publica.

DESCRICAO DETALHADA: Prestar atendimento médico ambulatorial, executando as agbes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugédo, registrando a consulta e prescricdo em
documentos internos, emitindo receita para o paciente e encaminhando quando necessario; Participar de equipe
multiprofissional, na elaboracdo de diagnéstico de salde da &rea, analisando dados de morbidade e mortalidade,
verificando os servigos e a situacdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a
serem implantadas; Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agdes
desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral
ao individuo; Participar da elaboragdo e execucdo dos programas de erradicacdo e controle de endemias na area
respectiva. Emitir laudos e pareceres, quando solicitado. Fornecer dados estatisticos de suas atividades. Proceder a
notificacdo das doengas compulsérias as autoridades sanitarias locais. Participar dos programas de atendimento a
populagdo atingida por calamidades publicas. Integrar-se com a execugdo dos trabalhos de vacinacdo e saneamento.
Realizar consultas clinicas de acordo com sua area de especializagédo, conforme a demanda da rede municipal de saude.
Participar na elaboracao e ou adequacao de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade
de agdes de saude; Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;
- Preencher e assinar declaracéo de 6bito; Integrar equipe multiprofissional na elaboracéo e/ou adequagdo de normas e
procedimentos operacionais, visando a melhoria na qualidade de agfes de salde prestadas no servigo de pronto-
atendimento; Contribuir, quando aplicavel, na orientagdo e atualizacdo da equipe técnica da unidade de pronto-
atendimento; Atender as normas de seguranca do servico, utilizando equipamento de protecao individual e coletivo, bem
como orientando aos membros da equipe sobre sua utilizagdo; Zelar pela conservagéo, preservacdo e manutencdo do
patriménio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho; - Participar de auditorias e comissdes técnicas
de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber; - Executar suas atividades atendendo as especificidade e
necessidades das unidades de pronto atendimento estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento operacional
padrdo do servico municipal de salde, comprometendo - se com a continua melhoria na qualidade da assisténcia;
- Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Utilizar equipamentos de protecéo individual (EPI), quando
necessario; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao
prévia em processo de qualificacdo e autorizagcdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando necessario ao exercicio de suas funcdes; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario
ao exercicio das suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo;
- Prescrever medicamentos contidos na REMUME (relagdo de medicamentos municipais), REREME (relagéo regional de
medicamentos) e as contidas no elenco do consércio Parana Medicamentos; Seguir os preceitos éticos do Conselho de
Classe; Cumprir os protocolos do Ministério da Saude.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO | TECNICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagdo, linguagem e variag@es linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia
Oficial (acentuagdo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinbnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagéo;
Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica/Raciocinio Légico: As quatro operagfes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximacgdes e estimativas; Calculo algébrico;
equacdes: de 1° e 2° graus com uma ou duas incognitas, sistemas de equacdes de 1° grau; célculos envolvendo mondmios, polindmios e produtos
notaveis; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Mdltiplos e divisores de um numero natural, MMC e MDC;
Intervalos numéricos; Potenciagdo, radiciacdo e fatoracdo; Operagdes entre conjuntos: unido, intersecdo, diferenca e complementar; Fungdes -
constantes, afim, crescentes e decrescentes; Gréaficos de fung8es; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Conversao
de moedas e medidas; Geometria plana - Angulos opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e
suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, concorréncia e paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferéncia; Calculo de
area: triangulos, retangulos e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos; Calculo de volume: prismas reto-retangulares,
cilindro; Geometria Analitica - Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano, orientagdo no plano, no espago e no
tempo, Nogdes de diregdo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas,
gréficos e suas interpretagfes; Sequéncia de numeros, figuras e letras; Sequéncias légicas; Probabilidade - certeza e impossibilidade, fendbmenos
aleatorios, espaco amostral e evento; Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da unido e intersecédo; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Razéo e proporcéo; Regra de trés simples e composta; Matematica financeira - Sistema monetario brasileiro; Porcentagem; Juros simples;
Resolugédo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do Brasil e do Estado do Parana. Atualidades. Cenarios politicos.
Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questfes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento
global. Lei de Improbidade Administrativa; Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagdes; Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecédo de Dados
Pessoais (LGPD); Decreto-Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introducéo as normas do Direito Brasileiro (Art. 20 ao 30).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagéo, linguagem e variag@es linguisticas; Fungdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesao e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sindbnimos e antébnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); FungBes sintaticas; Sintaxe (coordenagdo e
subordinagéo); Concordancias nominal e verbal, Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo; Emprego do que e do
se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica/Raciocinio Loégico: As quatro operagdes fundamentais; Comparacdes, arredondamentos, aproximacfes e estimativas; Conjuntos;
operacdes entre conjuntos: unido, interse¢éo, diferenga e complementar; Resolugéo de problemas envolvendo operacdes entre conjuntos; Proposicoes
l6gicas simples e compostas; Valor légico; Falacias, analogias e silogismos; Principios de identidade, de ndo Contradicdo e do terceiro excluido;
Conectivos Ldgicos; Condigdes necessarias e suficientes; Negagdo, contra positiva e reciproca; Equivaléncias légicas; Principio da casa dos pombos;
Relacdes; FungOes - afim e quadratica; Nimeros reais; Multiplos e divisores de um nimero natural, MMC e MDC; Intervalos reais; Sistemas lineares;
Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Geometria plana - triangulo Retangulo: relagdes e teorema de Pitdgoras; Angulos: opostos pelo vértice, formados
por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, paralelismo; Teorema de Tales; Comprimento da
circunferéncia; Medidas de area; Calculo de area: triangulos, quadrilateros e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos;
Calculo de volume: prismas e cilindros; Medidas de volume; Geometria analitica - Plano cartesiano: coordenadas no plano cartesiano; simetria no plano
cartesiano; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretagdes; Matematica financeira - juros simples e compostos,
porcentagem, sistema monetario brasileiro, conversdes de moedas; Razéo e proporgdo - Regra de trés simples e composta, Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil e do Estado do Parana. Atualidades. Cenarios politicos.
Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questfes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento
global. Lei de Improbidade Administrativa; Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagdes; Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecédo de Dados
Pessoais (LGPD); Decreto-Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introducéo as normas do Direito Brasileiro (Art. 20 ao 30).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO DO TRABALHO

Assisténcia Médica em Salde do Adulto — Hipertensdo Arterial. Diabetes Mellitus e doengas enddcrinas. Doencas Cardiovasculares. Doengas
Reuméticas. Doengas renais. Doengas Pulmonares e Neurolégicas. Doengas gastrointestinais e hepaticas. Assisténcia Médica em Ginecologia e
Obstetricia — Pré-natal de baixo risco. Doengas da Gestacéo. Cancer de Mama e Cérvico-uterino. Assisténcia Médica ao Idoso —. Assisténcia Médica em
Pediatria — Puericultura, doengas diarréicas, doencas respiratérias da infancia. Assisténcia Médica em Doencas Transmissiveis: doencas com notificagdo
compulséria. Ansiedade e Depressdo. Procedimentos médicos-cirdrgicos. Procedimentos traumato-ortopédicos. Conduta de tratamento anti-acidentes
com animais pegonhentos. Doengas infecciosas e terapia antibiética. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica
clinica diaria. Emergéncias clinicas. Sadde publica: A histéria do Sistema de Sadde no Brasil — Sistema Unico de Saude, principios, diretrizes e
financiamento; Organizacéo do Sistema de Salde; Atencdo primaria a saude: Conceitos e caracteristicas; Estratégia de Saude da Familia: Conceito e
caracteristicas; Epidemias — Indicadores da Saude; Prevencédo de doengas e agravos a saude; Problemas de salde publica no Brasil; Programas de
saude. Epidemiologia Clinica; Bioestatistica aplicada a Medicina do Trabalho; Medicina Ocupacional e Ambiental - Limites de Exposi¢do Ocupacional,
Doencas Musculoesqueléticas, Perda Auditiva, Lesdes Oculares, Infeccdes Ocupacionais, Distdrbios Trato Respiratério/ Doengas Pulmonares
Ocupacionais, Doengas de Pele Relacionadas ao Trabalho, Cancer Ocupacional, Exposi¢cdo Ocupacional a Metais, Produtos Quimicos, Solventes,
Gases, Pesticidas; Saude Mental Ocupacional e Transtornos associados ao uso de substancias psicoativas; Vacinagdo Ocupacional; Seguranca
Ocupacional; Ergonomia e prevengdo de Lesdes Ocupacionais; Vigilancia Médica; Toxicologia Clinica (Toxicologia Cardiovascular, do Sistema
Reprodutor, Neurotoxicologia, Toxicologia Renal, Hepatotoxicologia, Toxicidade por Metais); Acidente de Trabalho; Vigilancia em Saude; Legislagéo e
Gestdo em Saude e Trabalho; Seguranca e Salde no Trabalho -Normas Regulamentadoras; Reabilitacdo da Salde do Trabalhador. Relagdo de
Medicamentos Essenciais - RENAME. Cédigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos béasicos em anatomia, fisiologia, biogquimica,
histologia e embriologia.

MEDICO GENERALISTA

Urgéncia e Emergéncia. Sistema Unico de Saude (SUS); Prontuarios e Laudos; Antibioticoterapia; Anemias; Hipertenséo arterial; Diabetes; Parasitoses
intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo;
Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva
cronica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronguica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria;
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Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.
Parasitoses; Depressédo; Relacdo de Medicamentos Essenciais - RENAME. Caodigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em
anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.

MEDICO PSF

Politica de Saude: modelo assistencial. Programa/Estratégia de Saude da Familia. Organizagdo do processo de trabalho na atencéo basica: acolhimento,
producédo de vinculo e responsabilizacéo; clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagdo; programagéo de agGes e construgao
de agenda compartilhada e educagdo permanente. A educagdo em saude na pratica do ESF. Sistema de informagédo da atencéo basica. Nogdes basicas
de epidemiologia: vigilancia epidemiolégica, Indicadores basicos de salde. Atuagdo do Médico nos programas ministeriais: hanseniase, tuberculose,
hipertensao, diabetes. Atencédo a salde da mulher. Atencéo a sadde da crianga. Atencdo a saude do adolescente, adulto e do idoso. DST — Doencgas
Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, prevengdo, transmisséo e tratamento. Emergéncias Médicas: cardiovasculares, respiratérias, neurolégicas,
pneumoldgicas dos disturbios metabdlicos e enddcrinos gastroenterolégicos, das doengas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos,
dos politraumatizados, da ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia,
intoxicacdes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizagéo e da ética na atengdo a saide. Saude mental no ESF. Tratamento de feridas no
domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervengées médica na internagdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Epidemiologia, etiologia clinica,
laboratério, Diagnéstico diferencial das seguintes afecgfes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatdria e cirrose
hepatica. Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocérdio, hipertensdo arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias,
leucoses e linfomas; sistema renal: infec¢fes do trato urinario; Aparelho respiratério: pneumonia, broncopneumonia e DPOC.

MEDICO PSIQUIATRA

Salde Mental Comunitéaria: definicdo, diferenciacdo em relagdo a psiquiatria convencional. Saide Mental no Brasil. Saude Mental no SUS.
Psicopatologia. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos: Delirium, Deméncia, Transtornos Amnésticos e outros Transtornos Cognitivos;
Transtornos Mentais devido a uma condicdo médica geral; Transtornos relacionados a substancias; Esquizofrenia e outros Transtornos Psicéticos;
Transtornos do Humor; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatoformes; Transtorno Facticio e Simulagdo; Transtornos Dissociativos; Transtornos
da Adaptacéo; Transtornos da Personalidade; Transtornos Alimentares; Transtornos do Sono; Transtornos geralmente diagnosticados pela primeira vez
na infancia ou na adolescéncia. Transtornos Mentais causados por uma condigdo médica geral. Psiquiatria em populagdes especiais: criangas e
adolescentes, idosos e mulheres. Tratamentos psiquiatricos: Psicoterapias, Psicofarmacologia, Eletroconvulsoterapia e outras terapias biolégicas.
Emergéncias Psiquiatricas. Suicidio. Etica em Psiquiatria. Psiquiatria Forense. Diagnéstico Sindrémico e Diagnéstico Nosolégico.

MEDICO URGENCIA E EMERGENCIA

Urgéncia e Emergéncia. Sistema Unico de Salde (SUS); Prontuérios e Laudos; Antibioticoterapia; Anemias; Hipertenséo arterial; Diabetes; Parasitoses
intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo;
Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva
cronica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infecgdo Urinaria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumética; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.
Parasitoses; Depresséo; Relagdo de Medicamentos Essenciais - RENAME. Cédigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em
anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Normas e instru¢des de procedimentos em seguranga do trabalho. Equipamentos de protecao individual e coletiva. Doengas profissionais e doengas do
trabalho: conceitos, causas, classificacdo. Medidas de controle: EPIs e EPCs. Legislagao sobre higiene e seguranca do trabalho; Seguranga no transito;
CIPA — Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes; Campanhas e SIPATSs; Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, biologicos, ergondmicos e
mecanicos; organizag&o do trabalho. PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos. GRO — Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Plano de Acgéo.
Inventario de Risco. Identificacdo de Perigos. Avaliagdo de Riscos. Controle de Riscos. Normas Regulamentadoras: NR-01 NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-
8, NR-9, NR-10, NR — 11, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26, NR-28, NR-31, NR-32, NR-33, NR-35 e NR-36,
NR - 38.
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DAS IMPUGNACOES

Prazo para protocolizagdo de impugnagdo em face do edital de abertura
DAS ISENCOES
Periodo para solicitagao de isengdo da taxa de inscricao
Divulgagao do deferimento das solicitagbes de isengao
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengbes
Homologagé&o das isenc¢des
DAS INSCRICOES

Periodo para solicitagdo de inscrigdo
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condigdo Especial) e autodeclaracéo (AFRO)
Periodo para pagamento da taxa de inscricdo
Divulgacéo do deferimento da inscricdo
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscri¢gdo
Homologagéo das inscricdes

DA PROVA OBJETIVA
Divulgagao do horario e local de aplicagéo da prova
Aplicacéo da prova objetiva
Divulgacéo do gabarito preliminar e do caderno de questdes.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes
Divulgacao do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.
Divulgagédo do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagédo das folhas de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgacéo do resultado definitivo da prova objetiva

DA CLASSIFICACAO
Divulgacéo do resultado final e classificacdo
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagéo

DA HOMOLOGACAO
Homologagé&o do resultado final e classificagao

11/04/2025 a 15/04/2025

14/04/2025 a 22/04/2025
24/04/2025
25/04/2025 a 29/04/2025
07/05/2025

14/04/2025 a 14/05/2025
14/04/2025 a 14/05/2025
14/04/2025 a 15/05/2025
20/05/2025
21/05/2025 a 23/05/2025
27/05/2025

27/05/2025
01/06/2025
02/06/2025
03/06/2025 a 05/06/2025
18/06/2025
18/06/2025
18/06/2025
20/06/2025 a 24/06/2025
26/06/2025

26/06/2025
27/06/2025 a 01/07/2025

03/07/2025

O cronograma apresentado trata-se de uma projecdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Santo Antdnio da Platina, Estado do Parana, podendo as datas sofrerem alteragcdes segundo as necessidades da banca examinadora
e do ente publico promovente.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

Eu, )
Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito no
CPF sob o n° , DECLARO que sou preto(a) ou

pardo(a), para o fim especifico de concorrer as vagas reservadas para
Afrodescendentes do Concurso Publico promovido pelo Municipio de Santo
Antdnio da Platina, Estado do Parana, aberto por intermédio do edital n.°
01.01/2025, conforme assegura a Lei Municipal n.° 1.947/2021.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminacdo deste concurso, em qualquer fase, e
de anulagdo de minha nomeacdo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado)
apos procedimento administrativo regular, em que sejam resguardados o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

FOTO 5X7

de de

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no endereco eletrénico
da Fundacéo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de

solicita¢&@o de inscrigao.

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a RPN B. B
autodeclaracdo, devera ser COLORIDA, sem a utilizagdo n s —:‘ s ; “ g

de filtros, maquiagens, corretivos e afins. i
S~

OBS 3: A foto deverda seguir os parametros de
enquadramento definidos ao lado:
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