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DECRETO N° 228/2025

SUMULA: “Nomeia a Comissdo Especial
para supervisionar e acompanhar a realizacdo
de Processo Seletivo Simplificado para
atender a demanda da Secretaria Municipal de
Educagdo da Administragdo Direta do Poder
Executivo do Municipio de Marialva”.

A PREFEITA  MUNICIPAL DE
MARIALVA, Estado do Parana, usando das
atribuicoes que lhe sdo conferidas por Lei, e,

CONSIDERANDO a necessidade de contratacdo de pessoal para atender as
necessidades tempordrias de excepcional interesse publico, mediante contrato de
cardter publico, sob o regime especial de direito administrativo, nos termos do que
dispde o artigo 37, inciso IX da Constitui¢do da Republica;

CONSIDERANDO a necessidade de promover as contratagdes necessdrias a regular
prestacdo dos servicos publicos municipais no ambito da Secretaria Municipal de

Educagdo da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Marialva;

DECRETA:

Art. 1°. Fica constituida Comissdo encarregada de promover, supervisionar e
acompanhar o Processo Seletivo Simplificado-PSS, para atender a demanda das
Secretarias Municipais da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de
Marialva, especificamente para contratacdo dos cargos publicos de agente
administrativo (44 horas); operador de mdquina (44 horas); motorista (44 horas);
fonoaudidlogo (20 horas); psicélogo (20 horas); fisioterapeuta (30 horas); auxiliar de
farmécia (44 horas); farmacéutico (20 horas); enfermeiro psf (40 horas), ficando
designados para sua composicao os seguintes servidores:

I. ADRIANA APARECIDA DA SILVA BA(J, Matricula n.° 9939
I1. ALESSANDRA REGINA BIANCO MONTOIA, Matricula n.° 3988
III. CINTIA DE KATYA CONTE TORRES SANCHES, Matricula n.° 3048

IV. DAIANE DE OLIVEIRA FERREIRA DA FERREIRA, Matricula n.° 4403
V. DAYANE SUZAN AISSA, Matricula n.° 4606
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VI. EDH CARLOS MARTUCCI PAGANI, Matricula n.” 4170

VII. EDILAINE APARECIDA CLEMENTINO FERREIRA, Matricula n.’ 9950
VIII. FABIO CESAR ROSINOL DE CARVALHO, Matricula n.° 4467

IX. FRANCIELY FABRICIA DE SOUZA MATSUDA, Matricula n.® 3834
X. JACQUES DOUGLAS TEIXEIRA DOS SANTOS, Matricula n.° 9994
XI. JULIANO DA SILVA OLIVEIRA, Matricula n.° 3531

XII. LUANA MANOEL BENEDITO BLASQUES, Matricula n.’ 3380
XIII. MATEUS ANTONIO DOS SANTOS, Matricula n.® 9942

XIV. RENAN LUCAS PEPATO, Matricula n.” 9984

XV. ROBERTA BOSCHINI ZUCCOLI NOGUEIRA, Matricula n.” 2638
XVI. THALIA JULIANA ANDRE Matricula n.° 9940

XVII. VANESSA PEREIRA FONTES, Matricula n.’ 3755

Art. 2°. A Comissdo constituida nos termos do artigo anterior serd presidida pelo
servidor Edh Carlos Martucci Pagani, e demais membros, para constituirem Comissao
Especial Coordenadora, de Anélise de Documentos e Fiscalizadora do Processo Seletivo
Simplificado-PSS, responsdvel pela realizacdo de todo procedimento dentro do referido
processo para contratagdo de de agente administrativo (44 horas); operador de maquina
(44 horas); motorista (44 horas); fonoaudidlogo (20 horas); psicélogo (20 horas);
fisioterapeuta (30 horas); auxiliar de farmdcia (44 horas); farmacéutico (20 horas);
enfermeiro psf (40 horas), para atender a demanda das Secretarias Municipais da
Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Marialva, Estado do Parana.

Art. 3° Fica a Comissdo, desde logo, autorizada a estabelecer todas as providéncias
necessdrias a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 4°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo revogadas as
disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Marialva — PR, em 08 de abril de 2025.

FLAVIA CHERONI DA SILVA BRITA
Prefeita Municipal
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 3/2025

Dispde sobre a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado para a contratacdo, por prazo
determinado, para os cargos de:

AGENTE ADMINISTRATIVO (44 HORAS);
OPERADOR DE MAQUINA (44 HORAS);

MOTORISTA (44 HORAS);
FONOAUDIOLOGO (20 HORAS);
PSICOLOGO (20 HORAS);
FISIOTERAPEUTA (30 HORAS); AUXILIAR
DE FARMACIA 44 HORAS);
FARMACEUTICO (20 HORAS);

ENFERMEIRO PSF (40 HORAS) no ambito das
Secretarias Municipais da Administracao Direta do
Poder Executivo do Municipio de Marialva, Estado
do Parana.

A Prefeita do Municipio de Marialva, Estado do Parani, FLAVIA CHERONI DA
SILVA BRITA, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a necessidade em se atender a demanda excepcional e tempordria
de servidores nos casos de licenga para tratamento de saide por prazo superior a quinze
dias, de licenca especial, de licenca paternidade, de licenca sem remuneracio, de
demissdo, de exoneracdo ou falecimento e de aposentadorias, afastamento para
capacitacdo e licengas legalmente concedidas, desde que ndo haja possibilidade, ou seja,
invidvel o remanejamento de pessoal para as fungdes vagas, para suprir vagas
tempordrias ou até a realizacdo de concurso publico resolve:

TORNAR PUBLICO
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O presente Edital, que estabelece instrucdes especiais destinadas a realizacdo do

Processo Seletivo Simplificado — PSS N.° 3/2025, visando a contratacdo por prazo
determinado, de profissionais para desempenhar os cargos publicos de agente
administrativo (44 horas); operador de maquina (44 horas); motorista (44 horas);
fonoaudidlogo (20 horas); psicélogo (20 horas); fisioterapeuta (30 horas); auxiliar de
farmdcia (44 horas); farmacéutico (20 horas); enfermeiro psf (40 horas) junto a
Administragdo Direta, do Poder Executivo do Municipio de Marialva, Estado do Parana,
para atender a demanda das secretarias do municipio de Marialva — PR, amparado em
excepcional interesse publico, devidamente reconhecido com fulcro no art. 37, IX, da
Constitui¢do da Republica, da Lei Federal n° 10.741/2003, dos §1° e §2° do art. 54 da
Lei Estadual n.° 18.419/2015, bem como Lei Complementar Municipal n.® 385/2022.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS N.° 3/2025, de excepcional interesse publico,
¢ destinado ao suprimento temporario de profissionais para desempenhar as fungdes dos
cargos previsto neste edital, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, mediante Regime Especial de Contratagdo, com
fundamento no artigo 37, inciso IX, da Constitui¢ao Federal Brasileira e legislacao
correlata.

1.2. As vagas disponibilizadas neste Edital possuem carater excepcional e sdo oriundas da
falta de servidores por aposentadoria, demissdo, exoneracdo, falecimento, afastamento
para capacitagdo e licencas legalmente concedidas.

1.3. Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas
contribui¢des serdo recolhidas somente durante o periodo trabalhado.

1.4.A inscricdo implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento, sendo que a auséncia da apresentagdo dos requisitos exigidos no
Edital implicara na desclassificacdo do candidato.

1.5.0 candidato deve manter seus dados atualizados no decorrer do Processo Seletivo.
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1.6. Os contratos oriundos do PSS terdo prazo de duragdo de até 12 (doze) meses, podendo

ser prorrogado por igual periodo, mediante necessidade devidamente motivada,
podendo ser rescindido.

1.7. Este Processo Seletivo Simplificado é composto das seguintes fases:

Publicacdo deste Edital Normativo;

Taxa de inscricdo (isenta);

Periodo de Inscrigdes;

Prova de Titulos e Tempo de Servico;

Publicagdo da Classifica¢do Proviséria;

Homologacdo da Autodeclaracdo de Pessoa Negra;
Homologacdo da Autodeclaracio de Pessoa com Deficiéncia;
Interposi¢do de recurso contra a classificagdo provisoria;
Classificacao Final;

Homologacao do Processo Seletivo Simplificado;

Contratacdo.

1.8.0 candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas no ato da inscrigdo e entrega da

documentacao exigida em Edital, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
cadastramento e/ou selecdo e entrega incompleta dos documentos exigidos em Edital.

1.9.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos

referentes a este Processo Seletivo Simplificado - PSS N.° 3/2025, no site oficial da
Prefeitura Municipal de Marialva (https://www.marialva.pr.gov.br/) no icone/link
“CONCURSO/PSS”, bem como manter atualizados os dados cadastrais informados no
ato da inscrigdo para fins de contato com o candidato, caso necessario.

1.10. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia e concordincia quanto

a divulgagdo de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a
pontuagdo, a nome, ser pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em
vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado.
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1.11. A realizagdo da inscri¢ao pelo candidato implicard no conhecimento das
instrugdes e na aceitacdo das condi¢des do Processo Seletivo Simplificado estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificagdes
e instrugdes especificas para a realizacdo do certame, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

1.12. Toda mencao a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de
Brasilia - DF.

1.13. Em nenhuma hipotese haverd segunda chamada para candidatos que ndo
cumprirem os prazos dos cronogramas constantes do presente Edital e dos Editais de
Convocagoes deste Processo Seletivo Simplificado - PSS N.° 3/2025.

1.14. A participacdo dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado - PSS N.°
3/2025 nao implica na obrigatoriedade de sua contratagdo, caracterizando-se a mera
expectativa de convocagdo e contratacdo, ficando reservada a Administragdo Municipal
Direta a prerrogativa de proceder as contratacdes em numero que atenda ao interesse e
as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de Classificagdo Final,
dentro do prazo de duragdo deste Edital.

1.15. Ao realizar e finalizar a inscri¢do, o candidato manifesta sua concordancia com
todos os termos deste Edital, sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.16. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constitui¢ao
Federal.

1.17. A Comissao Organizadora e Fiscalizadora para o Processo Seletivo Simplificado
— PSS N° 3/2025 foi designada pelo Decreto n® 228/2025, publicado no Diario Oficial
Eletronico do Municipio, Edicdo Extra n® 1322/2025, em 08/04/2025.
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2. IMPUGNACAO

2.1 Sera admitida a impugnacao deste Edital no prazo de 5 (cinco) dias, a partir do primeiro
dia util seguinte a sua publicacdo no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de
Marialva.

2.2 A impugnagao devera ser protocolada pessoalmente e tempestivamente pelo Candidato
ou por procurador devidamente constituido junto ao Gabinete do Pago Municipal, na
Rua Santa Efigénia, n°® 680 — Centro — Marialva ou por e-mail no endereco:
pssmarialva@marialva.pr.gov.br

2.3 Na impugnagdo deve constar a qualificacdo da parte e a totalidade de questionamentos,
devidamente fundamentados com a indicagdo expressa do item do Edital, dentro do
prazo 09/04/2025 a 11/04/2025, no horario das 8h00 as 11h30 e das 13h as 16h30.

2.3.1 As impugnacdes apresentadas via e-mail serdo recebidas até as 16h30 do dia
11/04/2025.

2.4 A participagdo do Processo Seletivo Simplificado de conjuge, parente, consanguineo ou
afim em linha reta ou na colateral até¢ terceiro grau de Membros da Comissao
Organizadora e Fiscalizadora deve ser previamente comunicada por meio da
impugnacao.

2.5 A qualquer momento ou fase do presente Processo Seletivo Simplificado, identificado
0 nao cumprimento do item 2.4 pelo candidato, sera o candidato sera desclassificado do
Processo Seletivo Simplificado.

3. INSCRICOES
3.1 As inscricoes serao gratuitas sendo de inteira responsabilidade do candidato a entrega

do envelope lacrado, arcando com as consequéncias em relacdo a eventuais erros,
fraudes ou omissoes, nas esferas administrativas, civel e penal.
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3.2 O candidato devera observar as informacodes e certificar-se de que preenche os requisitos

do Edital, realizando a sua inscrig¢do e entrega dos documentos com todos os requisitos
exigidos.

3.3 A etapa de entrega dos documentos comprobatérios sera juntamente com a
inscricido, em ato unico, sendo que a documentacgdo a ser apresentada devera estar de
acordo com o estabelecido no presente edital e devera ser entregue pessoalmente pelo
candidato ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular
de mandato com firma reconhecida em cartério, com poderes especificos, EM
ENVELOPE LACRADO:

Data: 14/04/2025 e 15/04/2025

Horario: 8h as 11h30 e das 13h as 16h30

Endereco: Ginasio dos Esportes. Av. Cristovao Colombo, s/n (ao lado do Cine Teatro
Sonia Silvestre)

O envelope com todos os documentos € exclusivamente de responsabilidade do
candidato, nao sera fornecido servico de copia ou impressao no ato da inscricao.

3.4 A entrega da documentacdo de inscricdo podera ser realizada pelos Correios, devendo
ser SEDEX (ou SEDEX 10) encaminhado em envelope lacrado com aviso de
recebimento — A.R, contendo a documentagdo exigida no item 3.8 e o custo de envio
fica a cargo do candidato.

3.4.1 Destinatario: A/C Presidente da Comissao PSS Edital 3/2025
3.4.2 Endereco: Secretaria Municipal de Educagdo - Rua Manoel Martins Gimenes, n° 90,
Centro, CEP 86990-000

3.5 Somente serdo consideradas as inscri¢des postadas nos dias 14/04/2025 e 15/04/2025, e
que tenham sido recebidas até¢ 22/04/2025.

3.6 O candidato devera imprimir, preencher a Identificacido do Envelope (Anexo II) e
colar no exterior do envelope.
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3.7 Dentro do ENVELOPE LACRADO, o candidato devera apresentar os documentos na
seguinte ordem:

(Obrigatdrios)
I- Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida.
II- Documento oficial com foto, sendo RG ou CNH ou CIN, e Cadastro Pessoa Fisica-
CPF;
III- Declaragdo de Capacidade Fisica e Mental preenchida;
IV- Requisito Minimo para Investidura no Cargo (Certificado/Diploma).

(Opcional)
V- Autodeclaracdo de Pessoa Negra preenchida acompanhada de foto colorida 3x4;
VI - Autodeclaracdo de Pessoa com Deficiéncia preenchida acompanhada de laudo
médico;
VIII- Titulos para pontuagdo;
IX- Comprovagdo de tempo de Servico.

3.8 Os documentos deverdo ser entregues de forma legivel, sendo que os documentos
apresentados de forma ilegivel, rasurados, danificados e/ou fora da data da validade ou
que de alguma forma impeca a veracidade acarretard a desclassificagdo do candidato
e/ou nao pontuado.

3.9 O candidato que pretende concorrer a mais de um cargo, devera providenciar um
envelope lacrado com todos os documentos exigidos para cada inscri¢io.

3.10 Serd entregue ao candidato um comprovante de inscricio para fins de
apresentacdo sempre que necessario ou solicitado pelo Departamento de Recursos
Humanos ou da Comissao Organizadora.

3.11 Apos a conclusdo da inscri¢do ndo serd possivel incluir ou alterar informagdes.

3.12 As copias dos documentos apresentados nao serdao devolvidas. Apds o término
do processo, serao encaminhadas para destinagao final.
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3.13 As despesas decorrentes da participagdo do Processo Seletivo Simplificado
correrdo as expensas do candidato, assim como as despesas decorrentes de
deslocamentos necessarios, caso haja necessidade.

4. VAGA RESERVADA A PESSOA COM DEFICENCIA (PcD):

4.1 Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das
contratacdes que venham a surgir durante o ano, ou na vigéncia do Edital, do total das
vagas, cujo quantitativo das vagas de cada funcao resultara numero fracionado, o qual
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, mas desde que a fracao
seja igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco).

4.2 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 4.1, o candidato devera escolher, no
ato da inscri¢do, a fun¢do com a opcao Pessoa com Deficiéncia (PcD).

4.3 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que obtiver classificagdo dentro dos
critérios estabelecidos neste Edital figurard em lista especifica e também na listagem de
ampla concorréncia.

4.4 Para a contratagio é necessario que as atribuicées da fun¢io sejam compativeis
com a deficiéncia, sendo que sera desclassificado deste Processo Seletivo Simplificado
o candidato com deficiéncia incompativel com a natureza das atribui¢des e exigéncias
para o desempenho da fun¢do, caracterizada ou ndo pela legislacdo vigente.

4.5 No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia declara que esté ciente das atribuigdes
da funcdo para a qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-la e alegar
incompatibilidade com as fungdes, ficard sujeito ao encerramento do contrato, apos
processo administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

4.6 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne as exigéncias
estabelecidas neste Edital.
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4.7 Tratando de candidato inscrito como pessoa portadora de deficiéncia devera apresentar
Autodeclaragdo de Pessoa com Deficiéncia (Anexo VII) devidamente preenchida e sem
rasuras juntamente com os laudos solicitados.

4.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deverd apresentar dentro do envelope
lacrado, as suas expensas, laudo médico original ou copia autenticada, por especialista
da area, atestando a deficiéncia e a compatibilidade com as atribuigdes da fungdo
pretendida, no qual devera constar de forma expressa:

a) Espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) Cédigo correspondente, segundo a Classifica¢do Internacional de Doengas — CID;
c¢) Limitacdes funcionais;

d) Funcao para a qual € candidato;

e) Se existe ou ndo compatibilidade com as atribui¢cdes da fungdo pretendida e descritas
no quadro de atribui¢des do cargo constante neste Edital;

f) Data de expedi¢do, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de
Medicina — CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo;

g) Laudo médico ilegivel ndo seréd considerado.

4.9 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢des com as demais pessoas, conforme Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de
2015, e Leis Estaduais n.° 16.945, de 18 de novembro de 2011, e Lein.° 18.419, de 7 de
janeiro de 2015.

4.10 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas
passiveis de correcao mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.11 O candidato que apresentar a Autodeclaragdo de Pessoa com Deficiéncia, mas
ndo juntar o laudo solicitado ou este estiver desacordo com o item 4.8, serd
desclassificado da lista especifica e concorrerd exclusivamente na ampla concorréncia.
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4.12 Os candidatos que no ato da inscri¢ao se declararem deficientes terdo seus nomes
publicados em lista geral e em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificagao.

4.13 Nao serdo consideradas reclamagdes posteriores a efetivacdo da inscri¢ao.

4.14 A opgdo de reserva de vagas terd validade exclusivamente para o Processo
Seletivo Simplificado deste Edital.

5. VAGA RESERVADA A PESSOA NEGRA:

5.1 Ficard reservado o percentual de 10% (dez por cento) das contratagdes que venham a
surgir durante o ano aos candidatos que se autodeclararem pessoa negra na forma da Lei
Estadual n.° 14.274, de 24 de dezembro de 2003, em caso de fracao igual ou maior que
0,5 (zero virgula cinco), ou para o niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgao e o preenchimento da inscri¢do e
da Autodeclaracao para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras.

5.3 Na hipétese de declaragdo falsa, por penalidade, o candidato serd eliminado da
respectiva lista de classificagdo geral e especifica e, se houver sido contratado, ficara
sujeito ao encerramento do contrato, apos processo administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

5.4 O candidato inscrito como Pessoa Negra participara do Processo Seletivo em igualdade
de condigdes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas
neste Edital.

5.5 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 5.1, o candidato devera escolher, no
ato da inscri¢do, a funcdo com a opcao Pessoa Negra (PN).

5.6 O candidato inscrito como pessoa negra que obtiver classificacdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurard em lista especifica e também na listagem de ampla

concorréncia.
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5.7 Tratando de candidato inscrito como pessoa negra devera apresentar Autodeclaracio de
Pessoa Negra (Anexo VI) juntamente com foto colorida 3x4.

5.8 Fica reservado o direito da comissdo convocar pessoalmente a qualquer tempo o
candidato para analise descrita no 5.12.

5.9 Para a validagao da autodeclaragdo nao sera considerada a ascendéncia, tendo em vista
que sera considerado apenas o fenotipo do candidato no momento desse ato.

5.10 Considera-se pessoa negra o candidato que assim se declare, identificando-se
como de cor preta ou parda, a raga e etnia negra.

5.11 Sera compreendido por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do
individuo, predominantemente a cor da pele, pela maior concentragdo de melanina,
sendo preta ou parda, a textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou ndo,
permitirdo validar ou invalidar a autodeclaragdo, que serd avaliada pela Comissao
Organizadora do PSS.

5.12 O candidato que se autodeclarar pessoa negra, serd submetido ao Procedimento
de Heteroidentificacdo, pela foto solicitada no item 5.7, que serd avaliado pela Comissao
Organizadora do PSS, com a finalidade de verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato e proferira parecer definitivo a respeito do enquadramento do
candidato como negro, devendo verificar as caracteristicas fisicas do individuo,
predominantemente a cor da pele, pela maior concentragcdo de melanina, sendo preta ou
parda, a textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou nao, permitirdo
validar ou invalidar a autodeclaracao.

5.13 Nao serao consideradas reclamagdes posteriores a efetivacao da inscrigao.

5.14 A opcdo de reserva de vagas terd validade exclusivamente para o Processo
Seletivo Simplificado deste Edital.

6. DO CARGO, REQUISITOS, VAGAS, SALARIO E JORNADA DE TRABALHO:
6.1 Os cargos, as vagas, os requisitos, o salario e a jornada de trabalho sera conforme:
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REQUISITOS JORNADA
PARA ¢ DE
CARGO VAGAS | [\ orormira | SALARIO RABALHO
NO CARGO
AGENTE Ensino  médio 44 HORAS
ADMINISTRATIVO ~ |[01+CR  completo 2.554.61  lsemanais
Ensino
Fundamental
OPERADOR DE Completo, possuir 44 HORAS
MAQUINA O1+CR CNH  categoria 2.712,59 " lsemanais
“D”.
Ensino médio
completo, possuir 44 HORAS
MOTORISTA 01+CR [CNH  categoria | 2.712,59 cemnanais
“D”.
Ensino  superior
completo em
fonoaudiologia e 20 HORAS
FONOAUDIOLOGO |01+CR [registro no | 3.181,05 |emanais
respectivo  0rgao
de classe.
Ensino  superior
completo em
psicologia e 20 HORAS -
PSICOLOGO 014+CR fegistro no | 3A8LOS i 2
respectivo  0rgao g
de classe. 5
3
Ensino  superior z
completo em | 0075 30 HORAS %
FISIOTERAPEUTA  |01+CR Fjsioterapeuta e | semanais <
registro no 3
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respectivo  6rgao
de classe.
AUXILIAR DE 034CR Ensino  médio | 2554 61 44 HORAS
FARMACIA completo. semanais
Ensino  superior
completo em
FARMACEUTICO  |o4sCR | mdciacregistio | o 7pp 47 ) HORAS
* no respectivo semanais
orgao de classe.
Ensino  Superior
Completo e | 7333.57 40 HORAS
ENFERMEIRO PSF 1+CR 999, .
N OPS 01+C registro no 6rgao s€manais
de classe.

6.2 Além do salario, o contratado fard jus aos direitos previstos na Consolidacdo das Leis
do Trabalho — CLT.

6.3 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos previdencidrios.

6.4 Os deveres e proibi¢des aplicados ao contratado correspondem aos mesmos
estabelecidos para os demais servidores do Municipio de Marialva, conforme disposto
na Lei Complementar Municipal n® 65/2007, Lei Complementar 345/2020, Lei
Complementar Municipal n. 385/2022 e CLT.

6.5 O acompanhamento e a avaliagdo do candidato aprovado serdo de responsabilidade do
Departamento ao qual estiver vinculado e a Chefia imediata, sendo que em caso de
insuficiéncia de desempenho profissional resultard na rescisao do contrato ou na nao
renovacao de seu contrato, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6.6 As jornadas de trabalho serdo de 20 (vinte), 30 (trinta), 40 (quarenta) horas semanais e
44 (quarenta e quatro) horas semanais, de acordo com as especificacdes de cada cargo,
cabendo ao Gestor da Secretaria atribuir a jornada diaria do contratado.
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6.7 O requisito minimo deve conter a identificacdo do portador, a qualificagdo ou
especificidade ou nivel do titulo, a institui¢do emitente, a data de emissdo, a carga
horaria ¢ as devidas assinaturas.

6.7.1 Para assinatura digital deve conter no documento o enderego eletronico para
conferéncia das assinaturas.

6.8 As atribuicdes consultar anexo IX deste edital.

7. DA COMPROVACAO DE TiTULO
7.1 O requisito minimo solicitado para investidura no cargo, conforme 6.1 e tabela, nao ¢
contabilizado para pontuagdo por ser requisito obrigatorio.

7.2 Todos os titulos informados no momento da inscri¢do deverdo estar legalizados nos
orgaos competentes e ser comprovados por meio de documentagao oficial.

7.3 O presente Processo Seletivo Simplificado consiste na analise de titulos referentes a
escolaridade e aperfeicoamento profissional.

7.4 No ato da inscri¢do o candidato deverd informar além da escolaridade minima exigida,
os demais titulos referentes ao aperfeicoamento profissional e escolaridade.

7.5 Sé serdo validados os titulos que tenham sido emitidos até a data de 13 de abril de 2025.

7.6 No caso de documentos emitidos pela internet, somente serdo aceitos aqueles com
autenticagdo digital para a verificacdo da validade do documento.

7.7 Para os cargos de agente administrativo (44 horas); operador de maquina (44 horas);
motorista (44 horas); auxiliar de farmécia (44 horas), cujo a exigéncia minima ¢ ensino
médio, serdo consideradas como validos para a pontuagdo somente aos titulos no quadro

a seguir, para cuja avaliagdo observara rigorosamente os limites de pontuacdo abaixo
descritos:

7.7.1 Qs titulos apresentados para pontuacio devem ser na area do cargo pretendido.
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Cargos do item 7.7
Titulo Pontuacao
-Graduagdo 10 pontos para cada titulo

-Especializagdo (pos-
graduacdo) com minimo
de 360h

-Mestrado

-Doutorado

-Curso de aperfeicoamento | 5 pontos para cada titulo
na drea do cargo

pretendido de no minimo
20h

Pontos Maximos: 30

7.8 Para os cargos de fonoaudidlogo (20 horas); psicologo (20 horas); fisioterapeuta (30
horas); farmacéutico (20 horas); enfermeiro psf (40 horas), cujo a exigéncia minima é
graduacdo, serdo consideradas como validos para a pontuacdo somente aos titulos no

quadro a seguir, para cuja avaliacdo observara rigorosamente os limites de pontuagao
abaixo descritos:

7.8.1 A graduacido para validar a pontuacio aos cargos de nivel superior deve ser além
da exigida para investidura no cargo e os titulos apresentados para pontuacio
devem ser na area do cargo pretendido.

Cargos do item 7.8

Titulo Pontuacao

-Graduagao 10 pontos para cada titulo
-Especializagdo (pos-
graduacdo) com minimo
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-Doutorado

Pontos Maximos: 30

8. DE SERVICO:

8.1 A comprovacao do Tempo de Servigo para todos os cargos compreenderd o periodo de
01/01/2015 a 31/12/2024, desde que ndo corresponda a periodos de tempo de
afastamento sem efetivo exercicio, como licenca sem vencimentos e suspensdes
administrativas, até o limite de 20 (vinte) pontos, exclusivamente na drea de atuagdo do

cargo pretendido.

8.2 Sera considerado 2 pontos em cada ano que o candidato comprovar que laborou pelo
periodo minimo de 6 meses até 12 meses no mesmo ano, conforme tabela:

8.2.1 Nao serdo somadas fracdes entre os anos, sera contabilizado o periodo comprovado do

ano.

TEMPO POR ANO PONTOS
Minimo de 6 meses no ano de 2015. 2 pontos
Minimo de 6 meses no ano de 2016. 2 pontos
Minimo de 6 meses no ano de 2017. 2 pontos
Minimo de 6 meses no ano de 2018. 2 pontos
Minimo de 6 meses no ano de 2019. 2 pontos
Minimo de 6 meses no ano de 2020. 2 pontos
Minimo de 6 meses no ano de 2021. 2 pontos
Minimo de 6 meses no ano de 2022. 2 pontos
Minimo de 6 meses no ano de 2023. 2 pontos
Minimo de 6 meses no ano de 2024. 2 pontos
TOTAL MAXIMO: |20 PONTOS

8.3 O tempo de servico prestado em cargo efetivo junto a Administracdo Direta do
Municipio de Marialva, ja exonerado, devera ser registrado pelo candidato, desde que
nao corresponda a periodos de tempo de afastamento sem efetivo exercicio, como

licenga sem vencimentos e suspensdes administrativas.
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8.4 A comprovacao do tempo de servigo podera ser da seguinte forma:

8.4.1

Setor Publico: Certidao, Portaria, Decreto, Ato de Nomeacao, Contratos de Trabalho ou
documento oficial emitido pelo setor competente (original), devendo constar a data da
nomeacao e exoneragdo. Caso ainda esteja em exercicio das fun¢des publicas, devera
constar que ainda se encontra vinculado a Administracdo Publica, o que podera ser
realizado por meio de declaragao.

8.4.1.1 O documento apresentado desta alinea devera ser emitida e assinada pelo Departamento

84.2

de Recursos Humanos com identificagdo do candidato, constando o periodo trabalhado,
funcao desempenhada e data de emissao.

Setor Privado: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), versao digital
e/ou fisica.

8.4.2.1 Carteira Fisica: copia da pagina da foto, pagina da qualificacdo civil/dados de

8.4.3

8.4.4

identificacdo, pagina onde conste o contrato de trabalho, com periodo trabalhado e
funcdo desempenhada.

Declaragao do Contratante, constando o nome do contratante, CNPJ ou CPF, endereco
e fungdes realizadas pelo Contratado com firma reconhecida.

Se for pessoa autdnoma, devera ser comprovado os servigos prestados por meio de nota
fiscal emitida, contrato social ou cartdio CNPJ com declaracdo assinada pelo Candidato
constando o tempo de servigos endereco e fungoes realizadas pelo Contratado com firma
reconhecida, ou outro documento que comprove o efetivo servigos prestados.

8.5 O tempo trabalhado em mais de um emprego no mesmo periodo sera considerado uma

unica vez, sendo o tempo paralelo desconsiderado automaticamente

8.6 O tempo de servigo em estagios de aprendizagem, atividade voluntaria ou como bolsista,

9.

ndo sera aceito e nao devera ser informado.

CLASSIFICACAO PROVISORIA

9.1. A classificacao provisodria serd no dia 23 de abril de 2025, a partir das 16h.
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9.2.0s candidatos serdo classificados em lista nominal, na ordem decrescente de
classificagdo, respeitando as classificacdes de lista Pessoa Negra e Pessoa com

Deficiéncia, conforme tabela:

1° contratado

Lista de ampla concorréncia

2° contratado

Lista de ampla concorréncia

3° contratado

Lista de ampla concorréncia

4° contratado

Lista de ampla concorréncia

5° Contratado da Lista Pessoa Negra

Lista de Pessoas Negras.

6° Contratado da Lista Pessoa com Deficiéncia

Lista de Pessoas com Deficiéncia.

7° contratado

Lista de ampla concorréncia

8° contratado

Lista de ampla concorréncia

9° contratado

Lista de ampla concorréncia

10° contratado

Lista de ampla concorréncia

11°contratado

Lista de ampla concorréncia

12° contratado

Lista de ampla concorréncia

13° contratado

Lista de ampla concorréncia

14° contratado

Lista de ampla concorréncia

15° Contratado da Lista Pessoa Negra

Lista de Pessoas Negras.

16° contratado

Lista de ampla concorréncia

17° contratado

Lista de ampla concorréncia

18° contratado

Lista de ampla concorréncia

19° contratado

Lista de ampla concorréncia

20° contratado

Lista de ampla concorréncia

21° Contratado da Lista Pessoa com Deficiéncia

Lista de Pessoas com Deficiéncia.

22° contratado

Lista de ampla concorréncia

23° contratado

Lista de ampla concorréncia

24° contratado

Lista de ampla concorréncia

25° Contratado da Lista Pessoa Negra

Lista de Pessoas Negras.

26° contratado

Lista de ampla concorréncia
(e assim sucessivamente)
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9.3.A avaliagdo da prova de titulos e tempo de servico e experiéncia sera feita na escala de
no maximo até 50 (cinquenta) pontos.

9.4.0s candidatos classificados além do numero de vagas ofertadas integrardo lista de
cadastro de reserva, podendo ser convocados, dentro do prazo de duracdo do presente
Edital, consoante necessidade das Secretarias Municipais de Marialva.

9.5.0s resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio de Marialva através do endereco eletronico www.marialva.pr.gov.br
9.6.Em casos de empate serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) Idade mais elevada, considerando apenas més e ano de nascimento.
b) Formacao profissional além da exigida para o cargo.

c¢) Experiéncia na 4rea de atuag¢do no cargo.

d) Sorteio entre os envolvidos.

10. DOS RECURSOS:

10.1. Caber4 interposicao de recurso da divulgacao da Classificacdo Provisoria dentro
do prazo 24 e 25 de abril, no horario das 8h as 11h30 e das 13h as 16h30.

10.1.1. Somente para os candidatos que realizaram a inscricdo via Sedex, cabera
interpor recurso por e-mail e serdo recebidas até as 16h30 do dia 25 de abril
de 2025, no e-mail: pssmarialva@marialva.pr.gov.br

10.2. Deverd ser entregue pessoalmente pelo candidato ou por seu procurador
constituido no Cine Teatro Sonia Maria Silvestre, na Av. Cristovio Colombo, s/n -
Centro, Marialva - PR, 86990-000.

10.3. O recurso interposto deverd seguir o modelo no Anexo VIII deste Edital,
devendo conter a totalidade de questionamentos e devem ser devidamente
fundamentados com a indicacdo expressa do item do Edital que entenda nao ter sido
atendido, justificando-o.
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10.4. Nao serdo analisados documentos de inscri¢do atinentes ao cargo que nao foram
apresentados em momento oportuno.

10.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) Estiverem em desacordo com as especifica¢des contidas neste Edital;

c¢) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

d) Forem ilegiveis, rasurados ou danificados;

e) Cujo teor desrespeite a Comissao Organizadora e/ou qualquer um de seus envolvidos
no processo.

10.6. Naio serdo apreciados recursos que apresentarem argumentagao baseada em erro
do candidato no preenchimento dos dados no momento da inscri¢do, que apresentem
questionamentos sobre outros candidatos e/ou que ndo tenha juntado no momento
oportuno os documentos de inscricao.

10.7. Os recursos serdo analisados e julgados por comissao constituida no Municipio
de Marialva para coordenar o Processo Seletivo Simplificado e ndo cabera pedido de
reconsideragdo ou de revisao de resultado de recurso.

10.8. O resultado final dos recursos serd publicado no endereco -eletronico
www.marialva.pr.gov.br.

11. CLASIFICACAO FINAL
11.1. A classificagao final sera no dia 29 de abril de 2025, a partir das 16h.
11.2. Apos a analise conclusiva dos recursos, o resultado sera homologado e publicado

no Didrio Oficial do Municipio de Marialva, no endereco eletrdnico
www.marialva.pr.gov.br .

11.3. A publicacdo da classificagdo final seré realizada conforme os prazos estipulados
no Edital, por ordem decrescente de pontos, sendo a primeira lista de ampla
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concorréncia, contendo a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive das pessoas negras
e das pessoas com deficiéncia; a segunda lista com a pontuagao dos candidatos inscritos
como pessoa negra; e a terceira lista com a pontuag¢do dos candidatos inscritos como
pessoa com deficiéncia.

11.4. Apo6s a homologacdo da classificagdo final do PSS, os candidatos estardo aptos
a serem convocados para a contratacdo, de acordo com a necessidade das Secretarias
Municipais de Marialva.

12. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO:
12.1. O candidato, quando convocado, deverd apresentar, no Departamento de
Recursos Humanos, copia simples dos titulos informados no ato da inscrigdo,

acompanhados da via original, sob pena de desclassificacio do Processo Seletivo
Simplificado - PSS N.° 3/2025.

12.2. A convocagdo do candidato aprovado fica condicionada ao atendimento dos
requisitos basicos constantes deste Edital e da legislagao vigente.

12.3. A convocacdo seguird, rigorosamente, a ordem classificatoria do presente
Processo Seletivo Simplificado.

12.4. Em caso de auséncia, desisténcia ou ndo comprovagdo dos documentos do
candidato da lista de ampla concorréncia, de pessoas negras ou de pessoa com
deficiéncia, a vaga sera ofertada ao proximo candidato convocado da respectiva lista de
classificagao.

12.5. Quando o percentual de reserva de vagas nao estiver atendido e ndo houver
candidatos cotistas convocados, devera ser interrompida a contratacdo dos convocados
da lista de ampla concorréncia e realizada nova convocagao da lista de cotas.

12.6. Quando o percentual de reserva de vagas ja estiver atendido e ndo houver
candidatos de ampla concorréncia convocados, a sessao publica deverd ser interrompida
e realizada nova convocagao na lista de ampla concorréncia.
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12.7. O candidato inscrito como cotista e contratado pela lista de ampla concorréncia
sera desconsiderado quando convocado pelas listagens de candidato inscrito como
pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, para fins de contratagdo.

12.8. Quando houver convocagdo simultdnea de candidatos da lista de pessoas negras
e da lista de pessoas com deficiéncia, tera prioridade o candidato com maior pontuacao
e, havendo empate, o mais velho, sendo o outro candidato convocado para a proxima
vaga antes de nova convocagao pela lista de ampla concorréncia.

12.9. Na hipotese de ndo existirem candidatos inscritos para reserva de vagas como
pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, todas as vagas serdo destinadas aos candidatos
classificados na lista de ampla concorréncia.

12.10. Os candidatos que assumirem as vagas deverdo passar por avaliagdo médica,
atestando que possuem plenas condic¢des de satide fisica e mental para desempenhar as
atribuicdes do cargo para o qual se inscreveu, emitido por médico registrado no
Conselho Regional de Medicina nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a contratagao.

12.11. O custeio dos referidos exames sera de responsabilidade exclusiva do candidato.

12.12. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar na data e
horario estipulados serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo
permitido, o deslocamento para o final da lista classificatoria em nenhuma situagao,
tendo em vista a necessidade emergencial de contratagdo.

12.13. Quando convocado, o candidato recebera um aviso de convocagao no endereco
de correio eletronico registrado em sua Ficha de Inscrigao.

12.14. O aviso de convocagdao nao dispensa a necessidade de acompanhamento pelo
candidato de todos os atos pertinentes a este Processo Seletivo Simplificado, por meio
do endereco eletronico do Municipio.

12.15. Nao serd convocado o candidato que tenha sofrido rescisdo de contrato de
trabalho, como penalidade em decorréncia de sindicancia, ou tenha sofrido penalidade
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de demissao em processo administrativo disciplinar, ambos pela Administragcao Direta
do Municipio de Marialva, nos ultimos 5 (cinco) anos.

12.16. Sera observada, no momento da convocacgao, a reserva de vagas aos candidatos
inscritos como pessoa negra e aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia por
funcao de inscricao junto ao Municipio de Marialva.

12.17. Serdo seguidos os mesmos critérios para o candidato inscrito na lista de ampla
concorréncia, de pessoa negra e de pessoa com deficiéncia.

12.18. O candidato aprovado e classificado, quando convocado para admissdo, sera
submetido ao contrato de regime especial de trabalho e ficard vinculado
obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social.

12.19. O candidato convocado para assumir a vaga devera apresentar a documentagao
necessaria conforme estabelecida neste Edital, sob pena de desclassificacao.

12.20. A contratagdo do candidato fica condicionada ao atendimento dos requisitos
basicos constantes deste Edital e da legislagao vigente.

12.21. A contratacdo dar-se-a apos a publicacdo de ato legal a ser disponibilizado no
Diario Oficial do Municipio de Marialva disponivel através do endereco eletronico
www.marialva.pr.gov.br e sera considerado eliminado o candidato que deixar de

comparecer no dia, horario e local aprazados para assinar o contrato de trabalho.

12.22. Para a realizagdo do contrato o candidato deverd atender aos requisitos abaixo
relacionados, sendo que a falta de comprovagdo de qualquer um deles implicara em
impedimento para a contratacao:

* A nacionalidade brasileira ou equiparada;
» Estar no gozo dos direitos politicos;
» Estar em dia com as obriga¢cdes militares;

* O nivel de escolaridade exigido para o exercicio das fungdes;
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* Idade minima de 18 (dezoito) anos e no maximo 75 (setenta e cinco) anos no momento
da convocagao;

* Ter boa saade fisica e mental;
» Apresentar certiddo negativa de antecedentes civeis e criminais;
» Apresentar todos os documentos e requisitos exigidos neste edital;

+ Cumprir as regras estabelecidas neste edital.

12.23. No ato da contratagdo o candidato devera estar munido dos seguintes
documentos:

* 1 Foto 3x4 (colorida e recente);

* Cédula de Identidade (c6pia e original);

* Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF) (c6pia e original);

» Comprovante de residéncia atualizado;

» Comprovante de Escolaridade;

» Titulo de eleitor (copia e original) e Certiddo de Quitacdo com as Obrigacdes
Eleitorais disponivel no endereco eletronico www.tse.gov.br;

» Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo (copia e original);
» Atestado de Antecedentes Civeis e Criminais;

* Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo, fun¢do ou emprego publico em qualquer das
esferas do governo, bem como nao percebe beneficio proveniente de Regime Préprio de
Previdéncia Social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
publico (art.37, § 10 da CF), salvo se tratar das exce¢des previstas no art. 37, inciso XVI
e XVII, da Constituicdo Federal, hipdtese nas quais deverd ser observada a carga horaria
semanal, a compatibilidade de hordrios e a atencdo aos limites remuneratorios
estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso deverd o candidato declarar o
acumulo de cargos e quanto ganha em cada um, sob pena de desclassificacao;

 Certiddao de Nascimento (quando for solteiro) (cépia e original);

* Certidao de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel (cOpia e original);

* Certidao de Casamento com averbagdo de 6bito se vitvo (copia e original);

* Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte € um) anos (cépia e
original);

+ Cartdo de vacina e declaracdo de matricula dos filhos de 07 (sete) a 14 (quatorze) anos;
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* Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimdnio privado, conforme
prescrito na Lei n° 8.429 de 02 de junho de 1992;

* Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e/ou do contrato de trabalho (c6pia
eoriginal);

* Atestado Médico de aptidao para a funcao;

» Numero da conta corrente em Banco.

12.24. A eventual entrega de documentos originais e copias ilegiveis, rasurados ou
danificados e fora da data da validade, quando for o caso, acarretard na eliminagdo do
candidato.

12.25. O candidato ¢ responsavel pelos custos da emissdo e entrega dos documentos,
solicitados neste Edital.

13.19. Verificada irregularidade dos documentos apresentados ou a ndo comprovacao de itens
informados no ato da inscri¢do, a qualquer tempo, o candidato serd desclassificado do
Processo, com nulidade da classificacdao e dos efeitos decorrentes e sujeito a sangdes
penais aplicaveis.

12.26. A Secretaria onde o Candidato Aprovado exercera suas atividades serd de
escolha do Chefe de Gabinete, sendo que o local e horérios de trabalho sera determinado
pela Secretaria Municipal onde o candidato for lotado, conforme a necessidade do setor,
ndo sendo permitido ao candidato a recusa do seu cumprimento.

12.27. E vedado ainda ao profissional a alteragdo do horario de trabalho sem anuéncia
do seu superior.

12.28. O candidato, ap0s ser contratado, ndo podera solicitar prorrogagao de prazo para
inicio das atividades, afastamento de fun¢do, readaptacdo de funcdo, ou alegar
incompatibilidade com as atribui¢des da funcdo para a qual foi contratado.

12.29. O contrato podera ser rescindido a qualquer momento pelas partes, desde que
comunicado com 24 horas de antecedéncia.
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12.30. O candidato apos ser contratado ndo poderd solicitar afastamento do cargo,
readaptacdo de funcdo ou alegar incompatibilidade com as atribui¢des do cargo para a
qual foi contratado e, se for pessoa com deficiéncia, ndo podera solicitar intervencao de
terceiros para auxilid-lo no exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo a ser exercido,
com as quais ndo podera alegar incompatibilidade.

12.31. Por se tratar de um contrato temporario, caso o contratado inflija em: auséncia
no servigo, faltas, abandono do servigo, mesmo que num periodo curto, insubordinagao,
a ndo concordancia com o horario, dia e local de servi¢o, bem como as atribuigdes,
obrigacdes gerais e especificas da fungdo ou ainda ndo obtenha éxito na avaliagdo de
desempenho conforme estabelecido neste Edital, serd feita a rescisdo do contrato, se
assim for o entendimento da Administragdo, mediante processo administrativo,
oportunizando sempre o direito de defesa.

13. DA INAPTIDAO TEMPORARIA:

13.1. A inaptidao temporaria, caracterizada somente por licenga-maternidade, licenca-
paternidade ou licenga-saiide do candidato, serd justificada mediante apresentacdo de
atestado ocupacional ou atestado médico, pelo candidato ou por procurador legal,
quando convocado.

13.2. Cessada a inaptiddo temporaria, o candidato devera entregar no Departamento
de Recursos Humanos atestado médico comprovando sua aptidao para o trabalho.

14. DA DESISTENCIA:

14.1. Sera considerado desistente de todas as inscrigdes do Processo Seletivo o
candidato que:

14.1.1. Nao comparecer ao local de trabalho na data de inicio constante na Ordem de Servigo
emitida pelo Departamento de Recursos Humanos;

14.1.2. Assinar Termo de Desisténcia de Contrato no Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Marialva.
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15. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO:

15.1. O candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado na ocorréncia de

qualquer das hipoteses descritas nos itens abaixo:

a) tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia de
sindicancia, nos dltimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da primeira
convocacdo, excetuados os casos em que a sindicancia tenha constatado
contratacao/admissdo indevida por parte da Administracdo Direta;

b) tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo disciplinar apds
sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da primeira
convocagao;

c) estiver configurado, no momento da contratagdo, actimulo ilegal de cargos,
excetuando-se os casos permitidos pelo art. 37, inciso X VI, da Constitui¢do Federal;

d) estiver com contrato em vigor por outro Edital de PSS, na data da convocagao exceto
os contratos prorrogados por forca da lei que serdo remetidos para fim de lista;

e) tenha 75 (setenta e cinco) anos por ocasido da primeira convocagdo ou da contratacao;
f) seja comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, declaracdo falsa ou
inexata;

g) apresente o candidato laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a
natureza das atribui¢cdes e exigéncias para o desempenho da fungao.

16. DA CLASSIFICACAO FINAL E HOMOLOGACAO DO PROCESSO:

16.1. A classificagdo final serd divulgada na data 29 de abril de 2025, no Diério Oficial

Eletronico do Municipio de Marialva através do endereco eletrdnico
www.marialva.pr.gov.br.

16.2. Divulgada Classificagdo Final, o Processo Seletivo Simplificado serd

homologado pela Prefeita Municipal, na data provavel 30 de abril de 2025.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS:
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17.1. A inscrigdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para o Processo
Seletivo Simplificado contidas neste edital, nos comunicados ¢ em outros a serem
publicados.

17.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os
atos, editais, comunicados e quaisquer instrugdes referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

17.3. Nao serao fornecidos atestados, declaracgoes, certificados ou certidoes relativas
a selecdo, a classificagdo ou as notas de candidatos, valendo, para tal fim, a publicagao
do resultado final e homologag¢dao do Processo Seletivo Simplificado em o6rgdos de
imprensa oficial do Municipio.

17.4. A convocagao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado sera
feita pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Marialva.

17.5. O contrato inicial tera prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado quantas vezes forem necessarias, desde que ndo exceda o periodo de 24
(vinte e quatro) meses.

17.6. O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital tera validade até

30/04/2026, podendo ser prorrogado por uma unica vez, desde que ndo exceda o periodo
de 2 (dois) anos.

17.7. Caso ocorra alteracdo no valor do saldrio base dos cargos constantes no presente
edital, o mesmo aumento sera concedido aos contratados.

17.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora, designada para
esse fim.
17.9. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por

meio de outro edital.

Q Rua Santa Efigénia, 680 & www.marialva.pr.gov.br & CNPJ:76.282.680/0001-45
X CEP: 86990-000 prefeiturademarialva . 44.3232-8383

Assinado por 1 pessoa: FLAVIA CHERONI DA SILVA BRITA

Para vdrificar a validade das assinaturas, acesse https://marialva.1doc.com.br/verificacao/408F-0A1C-487B-16E1 e informe o cédigo 408F-0A1C-487B-16E1

=



PREFEITURA

? Marialva

Cuidando da nossa gente

17.10. Participam deste edital:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
)

Anexo I — Cronograma do Edital PSS n°® 03/2025.
Anexo II — Identificacdo do Envelope

Anexo III — Ficha de Inscrigao

Anexo IV — Modelo de Procuragao

Anexo V- Declaragdo de Capacidade Fisica e Mental
Anexo VI — Autodeclara¢do de Pessoa Negra

Anexo VII — Autodeclaracao de Pessoa com Deficiéncia
Anexo VIII — Recurso

Anexo IX — Atribui¢do dos cargos

Edificio da Prefeitura Municipal de Marialva, Estado do Parand, em 08 de abril de 2025.

FLAVIA CHERONI DA SILVA BRITA
Prefeita Municipal
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ANEXO 1
CRONOGRAMA - EDITAL PSS N.° 3/2025
FASE PERIODO
Publicagdo do Edital de Abertura 08/04/2025

Impugnacdo ao Edital:

09/04/2025 a 11/04/2025, conforme item 2

Taxa de inscri¢ao

Nao h4 taxa de inscrigao.

Periodo de inscri¢do: entrega do envelope lacrado.

14 e 15 de abril de 2025.

Horario: 8h as 11h30 e das 13h as 16h30

Local: Ginasio dos Esportes. Av. Cristovao
Colombo, s/n (a0 lado do Cine Teatro SoOnia
Silvestre)

Sedex, conforme item 3.5.

Publicagdo da Classificagdo Provisdria

23 de abril de 2025

16h, no
www.marialva.pr.gov.

Apds as endereco  eletronico:

Homologacao da lista de Autodeclaragdao de Pessoa
Negra e Pessoa com Deficiéncia

Ap6s a divulgagdo da Classificagdo Provisoria
(23/04/2025), sera publicada a Homologacdo da
Autodeclaracdo de Pessoa Negra e Pessoa com
Deficiéncia no

endereco eletronico:

www.marialva.pr.gov.

Interposicdo de recurso contra a Classificagdo
Provisoria

24 e 25 de abril de 2025.

Horario: 8h as 11h30 e das 13h as 16h30

Local: Cine Teatro Sonia Maria Silvestre, na
Av. Cristovao Colombo, s/n - Centro, Marialva
- PR, 86990-000

Recurso por e-mail somente para candidato que
realizou por Sedex, conforme item 10.1.1

Publicagdo da Classificagao Final

29 de abril de 2025
No endereco eletrdnico: www.marialva.pr.gov.

Homologacao do PSS 30 de abril de 2025
No endereco eletronico: www.marialva.pr.gov.
Contratacdo De acordo com a necessidade das Secretarias
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ANEXO 11

IDENTIFICACAO DO ENVELOPE
-- ESTA FOLHA DEVE SER COLADA FORA DO ENVELOPE --
EDITAL PSS N.° 3/2025

CANDIDATO(A):

CPF:

RG:

CONTATOLI: () CONTATO2: ()

EMAIL:

INSCRICAO PARA O CARGO:

ORDEM DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DENTRO DO ENVELOPE
LACRADO:

(OBRIGATORIOS)

Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida.

Documento oficial com foto, sendo RG ou CNH ou CIN, e Cadastro Pessoa Fisica-CPF;
Declaragao de Capacidade Fisica e Mental preenchida;

Requisito Minimo para Investidura no Cargo (Certificado/Diploma).

(OPCIONAL)

Autodeclarag¢do de Pessoa Negra preenchida acompanhada de foto colorida 3x4;
Autodeclarag¢do de Pessoa com Deficiéncia preenchida acompanhada de laudo médico;
Titulos para pontuacdo;

Comprovacao de tempo de Servigo.

TODOS DOCUMENTOS DEVEM SER LEGIVEIS E SEM CORTES, SOB
PENA DE DESCLASSIFICACAO.
PARA CADA CARGO INSCRITO DEVE ENTREGAR UM ENVELOPE
LACRADO COM TODOS OS DOCUMENTOS PREVISTO.
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ANEXO III

FICHA DE INSCRICAO
EDITAL PSS N.° 3/2025

CANDIDATO(A):

CPF:

RG:

CONTATOL: () CONTATO2: ( )

EMAIL:

INSCRICAO PARA O CARGO:

Documentos obrigatérios em ordem:

[]
[]

[]
[]

Ficha de Inscricdo devidamente preenchida.

Documento oficial com foto, sendo RG ou CNH ou CIN, e Cadastro Pessoa Fisica-
CPF;

Declaragdo de Capacidade Fisica e Mental preenchida;

Requisito Minimo para Investidura no Cargo (Certificado/Diploma).

Documentos opcionais em ordem:

[]
[]

Autodeclarag¢do de Pessoa Negra preenchida acompanhada de foto colorida 3x4;
Autodeclaragdo de Pessoa com Deficiéncia preenchida acompanhada de laudo
médico;

Titulos para pontuagao;

Comprovacao de tempo de Servigo.

Nota dos titulos/certificados:

Nota do tempo de servico:

Nota total:

ASSINATURA
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ANEXO IV
MODELO DE PROCURACAO
Por este instrumento particular de Procuracdo, -
RG n°
de nacionalidade , Estado civil ,
Profissao , Residente e domiciliado

€m rua

Com a finalidade de apresentar documentagdo do outorgante no Pss — Cargo de
do municipio de

Marialva, por ocasido da:

() INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CONVOCACAO
PARA COMPROVACAO DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO OU
EXPERIENCIA.

Podendo o outorgado assinar todos os atos necessdrios para o cumprimento do presente
mandato exceto a efetiva contratacao junto ao Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Marialva.

Marialva/PR em de de 2025.

Assinatura do Outorgante — RG n°

Assinatura do Outorgado — RG n°
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DECLARACAO DE CAPACIDADE FiISICA E MENTAL

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA, DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS DO MUNICIPIO DE
MARIALVA/PR.

Nome

,  Nacionalidade ,  Naturalidade ,
Estado Civil , Profissao , Residente e
domiciliado em rua

Municipio de , portador do RG
orgdo expedidor , Inscrito no CPF
DECLARO PARA OS DEVIDOS FINS, possuir capacidade (aptidao)
FISICA e MENTAL para o exercicio das fun¢oes a serem desempenhadas pelo
cargo pretendido de:

Marialva-PR, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
AUTODECLARACAO DE PESSOA NEGRA

Eu, s
abaixo assinado(a), de nacionalidade , nascido(a)
em__ [/ _/ , no municipio de ,
UF , filho(a) de
e de

Estado Civil , residente a Rua
, municipio de , RG

n.° , UF expedido em / / , orgio
expedidor , e inscrito no CPF n.° venho

por meio deste DECLARAR para fins de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado
do Municipio de Marialva, sob as penas da lei, que sou pessoa preta () ou parda ( ) com
caracteristicas fenotipicas negroides. Estou ciente de que, em caso de falsidade
ideoldgica, ficarei sujeito (a) as sangOes prescritas no Codigo Penal e as demais
cominagdes legais aplicdveis.

COLE A
FOTO
COLORIDA
3X4

Marialva-PR, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIl
AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu,
inscrito no CPF sob o n°. e RG n°. ,
DECLARO para o fim especifico de concorréncia ao sistema de cotas, modalidade de

vaga reservada para pessoas com deficiéncia, no Processo Seletivo Simplificado 3/2025,
que sou pessoa com deficiéncia:

() Fisica/ () Auditiva/ () Visual / () Mental ou Intelectual / () Mdltipla/ () Transtorno
do Espectro Autista.

Declaro que estou ciente que, para finalidade de concorréncia pelo sistema de cotas da
Prefeitura de Marialva, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que assim se declare
e se enquadre nas categorias discriminadas no Decreto Federal no 3.298/1999, em seus
artigos 3° e 4°, esse ultimo com a redacdo dada pelo Decreto no 5.296/2004 e pela Lei
n. 13.146/2015 em seu artigo 2° e, em conformidade com a Lei 12.764/2012, a pessoa
com Transtorno do Espectro Autista € considerada Pessoa com Deficiéncia.

Declaro também estar ciente que se for comprovada falsidade desta declaracdo, estarei
sujeito as penalidades previstas no Cédigo Penal Brasileiro, bem como a classificagao
serd tornada sem efeito, o que implicard em cancelamento da op¢do para as vagas
direcionadas as a¢des afirmativas, além de perder o direito a vaga.

Marialva-PR, de de 2025.

Assinatura do Candidato

NAO ESQUECA DE ANEXAR LAUDO, CONFORME EDITAL

CASO APRESENTE ESTA AUTODECLARACAO DE PCD, MAS NAO
APRESENTAR O LAUDO OU ESTEJA EM DESCONFORMIDADE COM O
EDITAL, SERA DESCLASSIFICADO DA LISTA ESPECIFICA, MAS FICARA
NA LISTA DE AMPLA CONCORRENCIA
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ANEXO vIll

RECURSO
AO ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA,
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS DO MUNICIPIO DE
MARIALVA/PR.

Nome
Nacionalidade , Naturalidade
Estado Civil , Profissao

residente e domiciliado a RUA

Municipio de , portador do
RG , Orgdo expedidor , inscrito no
CPF , comparece a presenga de Vossa Senhoria,
respeitosamente, e com fundamento nos artigos , do

EDITAL DE PSS N° 3/2025, para impetrar recurso, o que faz em face dos seguintes
fatos e fundamentos:
Cargo:

(Expor os fundamentos faticos e juridicos do recurso) (verso):

Ante ao exposto, e considerando o que ainda pode ser suprido por essa Comissao
Organizadora, peco e espero pela procedéncia do recurso. Nestes termos, pede
deferimento.

<

'—

@

[an]

<

E-MAIL: ]

(obrigatoério) g

3

Marialva-PR, de de 2025. ;

o

<

Z

o

Assinatura do Requerente 5

2

8

-

2

(o]

k=

[}
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ANEXO IX

EDITAL PSS N.° 3/2025 ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atribuicdes: Atribuigdes - Executar servicos gerais da drea administrativa, tais
como separacdo, classificagdo e arquivamento de documentos, transicdo de
dados, langamentos de ocorréncias, fornecimento de informagdes ¢ atendimento
ao publico interno e externo. Atender ao publico, recepcionando-o, fornecendo-
lhe informagdes, orientagdes e encaminhando-o aos setores desejados; receber
e tirar correspondéncias em geral, separando-as ¢ encaminhado-as a seus
destinatarios, manter organizado os arquivos e fichérios, manipulando dados e
documentos, classificando e protocolando quando necessario, visando o controle
sistematico de informacgdes; atender ao telefone prestando informagdes e
anotando recados; executar atividades administrativas de pessoal, material e
financas, classificando e conferindo documentos; manuseio de fax; receber
materiais diversos, identificar sua origem e encaminhar ao setor destinado;
executar atividades correlatas. Devera possuir conhecimento basico em word,
excel e digitacao.

OPERADOR DE MAQUINAS

Atribui¢des: Operar equipamentos pesados, com poténcia maior que 80 cv
dotados de controle remotos hidraulicos, providos ou ndo de implementos, para
realiza¢dao de trabalhos de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento
de estradas, desmatamento, abertura e desobstru¢ao de valetas, nivelamento de
terrenos e taludes, revolvimento, remogao e compactagdo de terra.

MOTORISTA

Atribui¢des: Conduzir veiculo obedecendo a sinalizacdo e aos limites de
velocidade indicada; manter o veiculo em perfeita condi¢ao de funcionamento,
comunicando qualquer defeito porventura existente no veiculo, ndo transitando
com o mesmo até que se realize o conserto; fazer reparos de emergéncia; zelar
pela conservagao do veiculo, promovendo o abastecimento de combustivel, agua
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e Oleo do veiculo, efetuando trocas segundo recomendagdes técnicas,
providenciando a lubrificagdo, quando indicada, verificando o grau de densidade
e nivel da 4gua de bateria, bem como a calibragem dos pneus; checar
diariamente o sistema de freios € o nivel de o6leo do motor; verificar o
funcionamento do sistema elétrico; transportar pessoas, materiais,
correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos; executar
o servico de transporte que lhe for atribuido e, no caso de materiais, encarregar-
se de sua carga e descarga; operar, eventualmente, radio transceptor; observar e
controlar os periodos de revisdo e manuten¢ao recomendados preventivamente,
para assegurar plena condi¢do de utilizagdo do veiculo; realizar anotagdes,
segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem,
viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos,
além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e controle;
encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada; providenciar carga e descarga no interior do veiculo; auxiliar médicos
e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos,
tubos de oxigénio, macas, etc; recolher o veiculo a garagem ou local destinado
a esse fim, ao término da jornada de trabalho, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; efetuar a limpeza e a desinfeccao interna do veiculo, ap6s
o transporte de pacientes; observar e controlar os periodos de revisdo e
manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar plena condi¢do de
utilizacao do veiculo; Executar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO

Atribuicdes: Analisar, orientar ¢ acompanhar o desenvolvimento de novas
técnicas e metodologias visando melhor atendimento ao paciente. Avaliar as
deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico. Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade da reabilitacdo fonoaudidloga, elaborando relatérios para
complementar o diagndstico. Programar, desenvolver e supervisionar o
treinamento da voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo de pensamento
verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiragdo
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funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e
organizacdo de pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o
paciente. Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de
distarbios de linguagem em suas formas de expressdo e audicdo, emitindo
parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnostico e tratamento.
Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos em
assuntos de fonoaudiologia, a fim de fornecer subsidio para a elabora¢do de
ordem de servigo, portaria e outros. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao,
quando necessario ao exercicio de suas atividades. Executar outras atividades
correlatas.

PSICOLOGO

Especial: Sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribui¢des: A psicologia ¢ a ciéncia que trata dos fendmenos psiquicos e do
comportamento, o psicologo trabalha para promover e assegurar o
desenvolvimento das pessoas e grupos sociais, visando sempre a melhoria das
condi¢des pessoais e
das relagdes humanas; pode trabalhar com o individuo, com suas angustias e
sofrimentos,  (psicodiagndstico,  psicoterapia, orientagdo  psicologica,
aconselhamento psicoldgico), como pode trabalhar com grupos, intervindo para
mobilizar novas formas de relacionamento (psicoterapias, programas de
flexibilizacdo, mobilizacdo de potencialidade e criatividade para resolucao de
problemas, treinamentos, capacitagao profissional). O profissional da Psicologia
trabalha com os individuos e grupos sociais, visando a promog¢ao e a manutencao
da satide mental nos distintos espacos relacionais. O Psicologo deve ser capaz
de desenvolver pensamento conceitual e pensamento analitico, além de ter
capacidade de guiar suas agdes pelas normas e principios éticos de nossa cultura.
Desenvolver ainda a empatia, reflexdo e integridade, para garantir ressonancia
de suas agoOes. Autocontrole, resisténcia a frustracao, flexibilidade, iniciativa e
capacidade de comunicagao, sdo requisitos indispensaveis a um competente
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psicologo. O Psicologo, dentro de suas especificidades profissionais, atua no
ambito da educac¢do, saude, lazer, trabalho, seguranga, justica, comunidades e
comunica¢cdo com o objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a
dignidade e integridade do ser humano. Contribui para a producdo do
conhecimento cientifico da psicologia através da observacgao, descri¢cdo e analise
dos processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e
outros aspectos do comportamento humano e animal; analisa a influéncia de
fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre os sujeitos na sua dindmica
intrapsiquica e nas suas relagdes sociais, para orientar-se no psicodiagndstico e
atendimento psicologico; promove a saude mental na prevencao e no tratamento
dos distarbios psiquicos, atuando para favorecer um amplo desenvolvimento
psicossocial; elabora e aplica técnicas de exame psicoldgico, utilizando seu
conhecimento e praticas metodoldgicas especificas, para conhecimento das
condig¢des do desenvolvimento da personalidade, dos processos intrapsiquicos e
das relagdes interpessoais, efetuando ou encaminhando para atendimento
apropriado, conforme a necessidade. Participa da elaboragdo, adaptagdo e
construcdo de instrumentos e técnicas psicoldgicas através da pesquisa, nas
instituigdes académicas, associagdes profissionais e outras entidades
cientificamente reconhecidas. Realiza divulgacdo e troca de experiéncia nos
eventos da profissdo e comunidade cientifica e, a populacdo em geral, difunde
as possibilidades de utilizagao de seus recursos. O psicologo desempenha suas
fungdes e tarefas profissionais individualmente e em equipes multiprofissionais,
em institui¢des privadas ou publicas, em organizagdes sociais formais ou
informais, atuando em: hospitais, ambulatérios, centros e postos de saude,
consultorios, creches, escolas, associacdes comunitarias, empresas, sindicatos,
fundagOes, varas da crianca ¢ do adolescente, varas de familia, sistema
penitenciario, associacdes profissionais e/ou esportivas, clinicas especializadas,
psicotécnicos, nucleos rurais e nas demais areas onde as questdes concernentes
a profissdo se facam presentes € sua atuagao seja pertinente. Dentre as varias
areas de atuacdo do Profissional de Psicologia a area clinica ¢ a mais
evidenciada. Nesta o profissional atua na area especifica da satide, colaborando
para a compreensdo dos processos intra e interpessoais, utilizando enfoque
preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional em
instituigdes  formais e informais. Realiza pesquisa, diagndstico,
acompanhamento psicologico, e intervengdo psicoterdpica individual ou em
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grupo, através de diferentes abordagens tedricas. Dentre as competéncias
existentes, podemos ressaltar: -Realizam avaliagdo e diagnostico psicoldgicos
de entrevistas, observagao, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevengao
e tratamento de problemas psiquicos. -Realiza atendimento psicoterapéutico
individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etdrias, em institui¢des de
prestagao de servigos de satide, em consultorios particulares e em instituicdes
formais e informais. -Realiza atendimento familiar e/ou de casal para orientacao
ou acompanhamento psicoterapéutico. -Acompanha psicologicamente
gestantes, durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas
vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio
necessario em todo este processo. -Prepara o paciente para entrada, permanéncia
e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos. -Participa da elaboragao
de programas de pesquisa sobre a saude mental da populagdo. -Participa e
acompanha a elaboragdo de programas educativos e de treinamento em saude
mental, em nivel de atengdo primdria, em institui¢cdes formais e informais como:
creches, asilos, sindicatos, associagdes, instituicdes de menores, penitencidrias,
entidades religiosas e etc. - Colabora, em equipe multiprofissional, no
planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e micro sistemas.
- Coordena e supervisiona as atividades de Psicologia em instituicdes e
estabelecimentos de ensino e/ou de estdgio, que incluam o tratamento
psicoldgico em suas atividades. -Realiza pesquisas visando a construgdo € a
ampliacdo do conhecimento teodrico e aplicado, no campo da satide mental. -
Atua junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e
compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo,
em unidades bésicas, ambulatdrios de especialidades, hospitais gerais, prontos-
socorros € demais instituicoes. -Atua como facilitador no processo de integracao
e adaptacao do individuo a instituicdo. -Orientagdo e acompanhamento a
clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou
indiretamente dos atendimentos. -Participa dos planejamentos e realiza
atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a
reinser¢do social da clientela egressa de instituigdes. -Participa de programas de
atencdo primaria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade; organizando
grupos especificos, visando a prevenc¢do de doencas ou do agravamento de
fatores emocionais que comprometam o espago psicologico. -Realiza triagem e
encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario. -
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Participa da elaboragdo, execugdo e analise da institui¢do, realizando programas,
projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o
objetivo de detectar necessidades, perceber limitacdes, desenvolver
potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da institui¢do, tanto nas
atividades fim, quanto nas atividades meio. O psicologo também poderd atuar
na area de educacdo, sendo que a Psicologia Escolar diferencia-se das demais
especialidades da Psicologia, porque se interessa pelo modo como a
escolaridade afeta o aluno em interagao com a escola especifica. A especialidade
necessita de conhecimentos, pesquisas que envolvam educandos e outros que
estdo inseridos em instituigdes escolares. Colabora para a compreensao e para a
mudanga do comportamento de educadores e educandos, no processo de ensino
aprendizagem, nas relagdes interpessoais € nos processos intrapessoais,
referindo-se sempre as dimensdes politica, econdmica, social e cultural. Realiza
pesquisa, diagnostico e intervencdo psicopedagogica individual ou em grupo.
Participa também da elaboragdo de planos e politicas referentes ao Sistema
Educacional, visando promover a qualidade, a valorizacdo e a democratiza¢ao
do ensino. Sendo assim ¢ de competéncia do Psicologo Educacional: -Colaborar
com a adequacao, por parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que
lhes sejam tteis na consecugdo critica e reflexiva de seus papéis. -Desenvolver
trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitagdo e a superacao de
entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao
crescimento individual de seus integrantes. -Desenvolver, com os participantes
do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal
administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas
psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de
potencialidades, a autorrealizagdo e o exercicio da cidadania consciente. -
Elaborar e executa procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo
professor-aluno, em situagdes escolares especificas, visando, através de uma
acdo coletiva e interdisciplinar a implementagao de uma metodologia de ensino
que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento. -Planejar, executar e/ou
participar de pesquisas relacionadas a compreensdo de processo ensino-
aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais da clientela,
visando a atualizacdo e reconstruc¢do do projeto pedagogico da escola, relevante
para o ensino, bem como suas condi¢cdes de desenvolvimento e aprendizagem,
com a finalidade de fundamentar a atuacao critica do Psic6logo, dos professores
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e usudrios e de criar programas educacionais completos, alternativos ou
complementares. -Participar do trabalho das equipes de planejamento
pedagbgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua agao naqueles
aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de
aprendizagem e das relagdes interpessoais, bem como participa da constante
avaliagdo e do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais
implementados. -Desenvolver
programas de orienta¢do profissional, visando um melhor aproveitamento e
desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no conhecimento
psicologico e numa visdo critica do trabalho e das relagdes do mercado de
trabalho. -Diagnostica as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional
e encaminha, aos servigos de atendimento da comunidade, aqueles que
requeiram diagnosticam e tratamento de problemas psicoldgicos especificos,
cuja natureza transceda a possibilidade de solucdo na escola, buscando sempre
a atuagdo integrada entre escola e a comunidade. -Supervisiona, orienta e
executa trabalhos na 4rea de Psicologia Educacional.

FISIOTERAPEUTA

Atribuicdes: Realizar diagndsticos, com levantamento dos problemas de satde
que requeiram agoes de prevengdo de deficiéncia e das necessidades em termos
de reabilitacdo, na 4rea adstrita as Equipes PSF; desenvolver agdes de promog¢ao
e protegao a saude em conjunto com as Equipes PSF incluindo aspectos fisicos
e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, habitos
orais, com vistas ao autocuidado; desenvolver agdes para subsidiar o trabalho
das Equipes PSF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; desenvolver
acdes conjuntas com as Equipes PSF visando ao acompanhamento das criangas
que apresentam risco para alteracdes no desenvolvimento; realizar agdes para
prevencao de deficiéncias em toas as fases do ciclo de vida dos individuos;
acolher os wusudrios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando
orientagdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos
usurarios e a capacidade instalada das Equipes PSF; desenvolver acdes de
reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos; desenvolver acdes integradas
aos equipamentos sociais existentes, como escola, creches, pastorais, entre
outros; realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptacdes e
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acompanhamentos; realizar, em conjunto com as Equipes PSF, discussdes e
condutas fisioterapéuticas conjuntas e complementares; desenvolver projetos e
acOes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia; orientar e informar as pessoas com deficiéncia sobre
manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de
atencao para o desenvolvimento funcional frente as caracteristicas especificas
de cada individuo; desenvolver acdes de reabilitagdo baseada na comunidade
que pressuponham valoriza¢ao do potencial da comunidade, concebendo todas
as pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e inclusdo; acolher, apoiar
e orientar as familias, principalmente no momento do diagnostico, para o manejo
das situagdes oriundas da deficiéncias de um de seus componentes; acompanhar
o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;
realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e concessdes de
orteses, proteses e atendimento especificos realizados por outro nivel de atencao
a saude; outas atividades inerente a funcao.

AUXILIAR DE FARMACIA

Atribuicdes: Executar tarefas de controle e manutencdo dos produtos
farmacéuticos conforme orientagdo superior. Receber, conferir e classificar
produtos farmaceéuticos, efetuando controle fisico e estatistico, dispondo-os nas
prateleiras da farmdcia, para manter o controle e facilitar o manuseio dos
mesmos; auxiliar na manuten¢do do estoque da farmadcia, opinar e/ou solicitar
compra de medicamentos para manter o nivel de estoque adequado; verificar e
controlar o prazo de alidade dos produtos farmacéuticos, tirando de circulagdo
os medicamentos vencidos; executar servigos de carregamento e
descarregamento de produtos; atender usuarios, verificando e fornecendo os
produtos solicitados registrando a saida dos mesmos; proceder a recepcao e
conferéncia de medicamentos e analogos, comparando a quantidade e
especificagdo expressa na nota de entrega com os produtos recebidos; auxiliar o
farmacéutico na manipulacdo de produtos quimicos e outros preparos
farmacéuticos, bem como embalar e rotular as embalagens; lavar, limpar e
esterilizar quando necessario a vidraria utilizada em manipulagao, antes e depois
do manuseio, bem como aparelhos e materiais existentes no laboratorio; zelar
pela limpeza e manutencdo das prateleiras, balcdes, aparelhos existentes no
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laboratério de manipulagdo e outras areas de trabalho, mantendo em boas
condi¢des de aparéncia e uso; executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO

Atribuicoes: Executar tarefas diversas relacionadas com a composi¢do e
fornecimento de medicamentos e outros preparos; analisar substancias, matérias
e produtos acabados valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se
em formulas estabelecidas par atender a receita médica, odontologia e
veterindrias. Realizar trabalhos de manipulagao e distribuicdo de medicamentos;
efetuar o controle de estoque de medicamentos, matérias primas, embalagens,
impressos, rotulos, etc. Fazer a manipulacao dos insumos farmacéuticos, como
medicagdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas
quimicas para atender a producdo de remédios. Fazer analises clinicas de
sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas
para complementar o diagnostico de doencas; Efetuar analise bromatoldgica de
alimentos, valendo-se de métodos para garantir o controle de qualidade, pureza,
conservagao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da satde publica;
fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico farmacéuticas, quanto ao
aspecto sanitario, fazendo visitas peridodicas e autuando os infratores, se
necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacio
vigente; assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos
sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, afim de fornecer subsidio para
elaboracdo de ordens de servicos, portarias, pareceres € manifestos; participar
na compra e estocagem de matérias-primas para a fabricagdo de produtos
farmacéuticos e da compra de medicamentos, matérias e equipamentos,
fornecendo especificacdes técnicas e acompanhando licitagdes; participar de
comissdes de estudos multidisciplinares, visando sempre o aprimoramento dos
servicos; elaborar rotinas especificas para cada servigo; supervisionar e orientar
os servicos executados pelos auxiliares; promover treinamento sempre que
necessarios; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

ENFERMEIRO - PSF

Atribuicdes: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
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emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia
prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos
programas do Ministério da Saude e as disposigoes legais da profissdo; planejar,
gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar as agdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida; crianca, adolescente, mulher, adultos
e idoso; no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acdes de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar agdes de satde em diferentes
ambientes na USF e, quando necessario, no domicilio; realizar atividades
correspondentes as areas prioritarias de interven¢do na atengao basica, definidas
na Norma Operacional da Assisténcia a Satide — NOAS 2001; aliar a atuacado
clinica a pratica da satde coletiva; organizar e coordenar a criagdo de grupos de
patologias especificas, coo de hipertensos, de diabético, de satide mental, etc.
Supervisionar e coordenar agdes para capacitacdo dos agentes comunitarios de
saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
fungdes; Executar outras atribuigdes correlatas a fungao.
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