ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

Abre inscricdes e define normas do Processo Seletivo Simplificado,
destinado a contratacdo de pessoal em carater temporario para atuar no
ambito da Diretoria de Gestéo Patrimonial da Secretaria de Estado da
Administracao.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publica a abertura Processo Seletivo Simplificado para atender a necessidade temporaria, de
excepcional interesse publico, por tempo determinado, destinado a contratacéo de profissionais
de nivel superior, na funcdo de Contador, conforme condicdes estabelecidas no presente Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado sera regido pelo presente Edital, coordenado pela
Comisséo do Processo Seletivo e executado pela Secretaria de Estado da Administrac&o, nos
termos da Lei Complementar n° 260, de 22 de janeiro de 2004 e do Decreto n° 1.545, de 16 de
marco de 2004.

1.2. A inscricao do candidato implicara no conhecimento e aceitacao irrestrita das instrucdes
e das condi¢des do processo seletivo simplificado, tais como se encontram estabelecidas neste
edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucbes e convocacdes
relativas ao processo, que passaréo a fazer parte do instrumento convocatoério como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

1.3. O extrato do edital e suas alteractes, bem como as contratacdes, seréo publicados no
Diario Oficial do Estado, e o conteudo na integra no site da Secretaria de Estado da
Administracdo: https://www.sea.sc.gov.br/.

1.4. A classificacdo final dos candidatos sera publicada no Diario Oficial do Estado e
consistira no somatoério da experiéncia comprovada e da contagem de titulos, conforme item
7.1 a 7.4 deste Edital, obedecidos os critérios de desempate definidos no item 7.5 deste Edital.

1.5. Este processo seletivo destina-se a selecdo de profissionais para contratacéo
temporaria e seus contratos seréo firmados pelo periodo de 12 (doze) meses, prorrogavel por
novo periodo de mesma duracéo, conforme previsto no art. 4°, caput, da LC n° 260/2024.

1.6. O processo seletivo sera realizado de acordo com o cronograma de atividade abaixo,
que possui carater informativo e podera sofrer alteracdes, atualizacbes ou acréscimos, a
critério da Administracdo Estadual, circunstancia esta que sera divulgada mediante edital
proprio:
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Periodo de inscricdes 14/04/2025 a 02/05/2025

Publicacédo dos resultados preliminares 30/05/2025

Periodo de interposicao de recursos dos resultados | 02/06/2025 a 04/06/2025

preliminares
Publicacédo das respostas aos recursos 10/06/2025
Publicac&o do resultado final e homologacéao 16/06/2025

1.7. O chamamento dos candidatos iniciara por ordem da maior a menor nota, considerando
os aprovados dentro do numero de vagas, conforme os critérios definidos no item 7.1.

1.8. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a, nos termos do art. 11, da LC n°
260/2004, nas seguintes hipoteses:

a) Término do prazo contratual;
b) Por interesse da Administragéo Publica, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia;
c) Por interesse do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

1.9. Duvidas relacionadas ao presente Edital poderdo ser encaminhadas, exclusivamente,
para o e-mail sea.contadores@sea.sc.gov.br e deverdo ser claras e objetivas em relacéo aos
itens questionados que serdo respondidas pela comissao do processo seletivo.

2. CARACTERISTICAS DA FUNGAO

2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas e
formacéo de cadastro de reserva para a funcéo abaixo especificada:

Vagas Vagas
Fungao 9 Al reservadas Carga horaria Remuneragao
Ampla concorréncia PCD
40 (quarenta) .
Contador 9 (nove) 1 (uma) horas semanais R$11.521,24

* Vencimento: R$ 1.296,00; Gratificagdo de Atividade Técnica: R$ 2.175,24 (Lei n° 18.314/21);
Gratificagdo de Coordenacdo dos Sistemas Administrativos: R$ 7.500,00 (Lei n°® 18.315/21); Auxilio
Alimentagdo: R$ 550,00 (22 dias uteis).

2.2. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, a ser cumprida das 08h as
12h e das 14h as 18h, de segunda a sexta-feira.

2.3. As atribuicdes detalhadas da funcao estéo descritas no Anexo | deste edital.




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

3. DAS CONDIGOES GERAIS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Seréo reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD), em conformidade com o art. 68,
§1° da Lei n°® 17.292/2017, 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes por funcdo, desde
que haja compatibilidade entre as atribuicbes da funcéo pretendida e a deficiéncia de que
forem portadores, conforme vaga disposta na tabela do item 2.1 deste Edital.

3.2 Para fins de admissdao, a condicdo de deficiéncia do candidato devera,
obrigatoriamente, ser compativel com as atribuicdes da funcéo para o qual se classificou, uma
vez que, em hipdtese alguma, as atribuicées da funcéo serdo modificadas para se adaptarem
as condicdes especiais do candidato PCD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das
atribuicdes da funcéo a utilizacdo de material tecnolégico ou equipamentos especificos de uso
habitual do candidato ou a necessidade de adaptacéo do ambiente de trabalho.

3.3. O candidato PCD que desejar concorrer a reserva de vaga, quando do preenchimento
da inscricéo, devera optar pela reserva da vaga, devendo também anexar no ato da inscricao,
no formato de PDF, tamanho maximo de 5MB, o laudo médico original (imagem legivel do
laudo médico), atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID, com indicacdo do nome do
médico, acompanhado do registro no CRM, com prazo maximo de um ano antes do término
das inscri¢des.

3.4. Nao sera aceita a inscricdo, na condicdo de PCD, do candidato que descumprir as
exigéncias constantes nos itens 3.2 e 3.3, acarretando a perda do direito ao pleito da vaga, a
qual sera reservada ao proximo candidato que fizer jus a tal condicéo.

3.5. O candidato que, na condicao de PCD, descumprir as exigéncias dos itens 3.2 e 3.3,
ainda podera disputar as vagas de ampla concorréncia.

3.6. O fornecimento do laudo é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Secretaria de
Estado da Administracéo néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo ao seu destino.

3.7. Os candidatos PCD, resguardadas as condi¢des especiais previstas na Lei Estadual n°
17.292/2017, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicbes com
os demais concorrentes, no que se refere aos critérios de classificacéo.

3.8. O candidato PCD, se classificado, sera submetido, quando da contratacdo, a equipe
multiprofissional da Secretaria de Estado da Administracédo nos termos do art. 78 da Lei
17.292/2017, a qual proferira decisdo definitiva sobre a qualificacdo do candidato para o
exercicio da funcéo pretendida, conforme as atribuicdes especificadas no Anexo | — Atribuicées
da funcéo, deste Edital, observadas as seguintes disposicdes:

a) Para a avaliacdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar os seguintes
documentos:

a.1) Documento de identidade original;
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a.2) Laudo Médico (original ou copia autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencas — CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura
e o carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua emissao;

a.3) Demais exames necessarios para comprovacéo da deficiéncia declarada.

b) A avaliacdo de que trata este subitem sera realizada por equipe prevista na Lei Estadual
n° 17.292/2017, e teréa carater terminativo.

C) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliacdo da equipe multiprofissional.

d) Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada
no Formulario de Inscricdo ndo for constatada na forma da Lei Estadual n° 17.292/2017
devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificacdo geral, desde que tenha
obtido classificacéo para tanto nos termos deste Edital.

e) O candidato sera eliminado do certame, na hipotese de nao ter sido classificado,
conforme o estabelecido neste Edital.

3.8.1. O candidato PCD devera comparecer ao exame admissional munido do laudo médico
original que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doencas (CID-10).

3.8.2. O candidato PCD que néao declarar essa condicao, por ocasiao da inscri¢céo, ndo podera
invoca-la futuramente em seu favor.

3.8.3. Né&o ocorrendo classificacéo de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia em
numero suficiente ao preenchimento da vaga reservada, a vaga sera preenchida pelos demais
classificados, observada a ordem geral de classificacdo na funcéo.

3.8.4. Os candidatos cujas inscricdes sejam aceitas como PCD e forem classificados, além de
figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relacéo a parte,
constando em ambas, a pontuacéo final e classificacéo original em cada uma das listas.

3.8.5. A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a
durante todo o periodo de validade do processo seletivo.

4. DAS INSCRIGOES
4.1. As inscricdes ocorrerao somente via internet, entre os dias 14 de abril de 2025 a 02 de

maio de 2025, por intermédio de plataforma eletronica disponivel no endereco
https://sigrhportal.sea.sc.gov.br/SIGRHPPS e nédo sera cobrada taxa de inscricao.

4.2. As inscricdes serdo avaliadas por meio da entrega da documentacédo comprobatdria
constante no item 6, limitadas a 10 vezes o numero de vagas oferecidas, segundo a ordem
crescente de avaliacéo.
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4.3. A Secretaria de Estado da Administracdo ndo se responsabilizara por solicitacéo de
inscricdo n&o recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de indisponibilidade
ou falhas de comunicacéo, de congestionamento das linhas de comunicacé&o, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

44. Ao se inscrever, o candidato declara concordar que seu home e sua pontuacéo sejam
divulgados nos resultados do presente processo seletivo no site da Secretaria de Estado da
Administracéo.

4.5, Os candidatos devem fazer a conferéncia dos dados preenchidos na ficha de inscricéo,
antes de enviar, responsabilizando-se pelo envio correto dos documentos e do formulario
eletrénico.

4.6. O candidato sera desclassificado do processo seletivo, caso nao apresente a
documentacéo comprobatdria exigida na inscricdo, assim como os demais requisitos exigidos
neste edital.

4.7. Em caso de multiplas inscricdes, apenas a ultima sera considerada valida.
5. PROCESSO DE SELEGAO

5.1. O processo seletivo consistira na analise curricular (classificatéria e eliminatéria),
conforme os critérios estabelecidos no item 7 deste edital.

5.2. A classificacdo final dos candidatos sera publicada no Diario Oficial do Estado e no site
da Secretaria de Estado da Administracdo, conforme cronograma estabelecido no item 1.6.

6. DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

6.1. Para realizar a inscricdo no Processo Seletivo, o candidato devera apresentar
obrigatoriamente os seguintes documentos:

a) Documento de identidade e CPF;

b) Certificado de conclusdo no curso de Ciéncias Contabeis, emitido por instituicado de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC);

c) Comprovante de registro ativo e regular no Conselho Regional de Contabilidade (CRC);

d) Documentos que comprovem a experiéncia profissional exigida, nos termos do item 6.2
deste edital.

6.2. A comprovacdo da experiéncia profissional se dara mediante apresentacdo de
documentos que atestem o periodo de atuacdo, com data de inicio e fim para cada documento
apresentado, podendo incluir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), podendo ser digital;
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b) Atestados ou Certiddes Originais de Tempo de Servigo prestado a 6rgéos publicos da
Administrac&o Direta ou Indireta de quaisquer Poderes da Unido, Estados e Municipios,
em que devera constar o periodo e cargo exercido, CNPJ do ¢rgao, assinatura e
matricula do Gerente do RH ou autoridade maxima do o¢rgao, timbre do o6rgéo,
assinatura e matricula do gerente do RH ou autoridade maxima.

6.3. N&ao sera aceito, para fins de comprovacao de tempo de servico, contrato ou declaracédo
de prestacéo de servicos.

6.4. Caso o candidato possua especializacdo, devera apresentar documento comprobatério
conforme especificado no item 7.4 deste edital.

6.5. Os critérios de desempate se dardo conforme os subitens contidos no item 7.5. Quando
aplicavel, cabera ao candidato apresentar:

a) Como documento comprobatério de idade, o documento de identidade constante no
item 6.1.a;

b) Como documento comprobatério de experiéncia na area publica, os documentos
constantes no item 6.2.b;

c) Como comprovante de numero de filhos menores de 14 anos, certiddo de nascimento
dos filhos;

d) Como comprovante de exercicio da fun¢éo de jurado, documento emitido pelo Tribunal
do Juri correspondente;

e) Como comprovante de exercicio da funcéo de mesario, declaracéo de dias trabalhados
para a Justica Eleitoral, fornecida pelo Tribunal Superior Eleitoral - TSE.

6.6. A néo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacéo obtida
pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado.

6.7. Todos os documentos deveréo ser apresentados em copias autenticadas ou em copias
simples acompanhadas dos originais para conferéncia, obrigatoriamente frente e verso, quando
for o caso, sob pena de desclassificagéo no certame.

6.8. Os arquivos originais ou imagens escaneadas deverao ser enviados no formato PDF. O
tamanho de cada arquivo submetido devera ser de, no maximo, 2MB. As imagens deverao
estar identificadas com o nome do documento correspondente.

6.9. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, incompletos, arquivos corrompidos ou
anexados em campo nao apropriado na plataforma eletrénica de inscrigées.

6.10. A Comissao do Processo Seletivo podera solicitar, a qualquer tempo, documentos
adicionais para comprovacao de requisitos ou para esclarecimento de duvidas.

6.11. O candidato é totalmente responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e
pela autenticidade dos documentos apresentados. A deteccdo de informacdes falsas ou o uso
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de documentos falsificados resultara na eliminacdo do candidato do processo seletivo, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis, conforme disposto nos arts. 297 (falsidade documental),
298 (falsificacdo de documento particular), 299 (falsidade ideolégica) e 304 (uso de documento
falso) do Cédigo Penal Brasileiro.

6.12. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das etapas do processo
seletivo, divulgacdo dos resultados e entrega da documentacdo dentro dos prazos
estabelecidos no cronograma disponivel no item 1.6 deste edital.

7. AVALIAGAO DE TiTULOS E COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA

7.1. A classificacédo dos candidatos no processo seletivo dar-se-a sob a forma de analise
curricular, por meio de avaliacéo dos seguintes titulos e experiéncia, totalizando 10 pontos:

a) Experiéncia profissional por tempo de servigo publico, na forma de meses completos;
b) Experiéncia profissional por tempo de servico privado, na forma de meses completos;
c) Especializacdo nas areas pretendidas.

Critério de pontuacao Quantidade de pontos Pontuacao maxima
por meses completos de
experiéncia ou por titulo
L o 6 meses a 12 meses 2 (dois) pontos
a) Expgrlenc!a profnssnonal por tempo 13 meses a 24 meses 3 (trés) pontos
de servico publico .
25 meses acima 4 (quatro) pontos
b) Experiéncia profissional por tempo 6 mesesa 12 meses 1 (um) porto
25 meses acima 3 (trés) pontos
c) Pés-graduacéo
(Especializacdo em Contabilidade 1,5 pontos por titulo 3 (trés) pontos
Publica, Contabilidade Tributaria ou
Direito Tributario)

7.2. A pontuacado de titulos sera considerada apenas para Certificados de Pos-graduacéo
que sejam relacionados com a area de atuacao, conforme a tabela do item 7.1 deste edital.

7.3. A pontuacéo da contagem de titulos sera cumulativa, sendo pontuados apenas um titulo
de cada modalidade, totalizando no maximo 3 pontos para as especializacoes.

7.4. A especializacéo devera ser comprovada por certificado de curso de pos-graduagcéo em
nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a, nas especializa¢cdes de
Contabilidade Publica, Contabilidade Tributaria e Direito Tributario. Também sera aceita a
declaracdo de conclusdo de poés-graduacédo em nivel de especializacéo, desde que
acompanhada de historico escolar.
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7.5. Em caso de empate, sera utilizado como critério de desempate os seguintes critérios,
em ordem de prioridade:

a) Maior idade;
b) Maior pontuacéo de experiéncia comprovada na area publica;
¢) Maior numero de filhos menores de 14 (quatorze) anos;

d) Exercicio efetivo da funcéo de jurado compreendido nos 2 (dois) ultimos anos a contar
da publicacdo deste Edital, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, em
periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data
de término das inscri¢cdes para o presente Processo Seletivo Simplificado;

e) Exercicio da funcdo de mesario, na forma prevista no art. 98 da Lei n° 9.504/1997,
comprovado através de Declaracdo de dias trabalhados para a Justica Eleitoral
fornecida pelo sitio do Tribunal Superior Eleitoral - TSE, da ultima eleic&o.

7.6. Para a funcéo de Contador, somente sera aceito como comprovante de experiéncia a
funcéo cujo titulo possua a expresséo: contador e afins, cadastrados na Classificacéo Brasileira
de Ocupacdes - CBO n.° 2522-10.".

7.7. Para os casos de sobreposicdo do tempo de experiéncia profissional ou tempo de servico,
nao sera considerado o tempo concomitante, prevalecendo, neste caso, o de maior pontuacéao.

8. RECURSOS E RESULTADO FINAL

8.1. O resultado preliminar sera divulgado no sitio eletrénico www.sea.sc.gov.br, conforme o
cronograma estabelecido no item 1.6 deste edital.

8.2. Sera assegurado ao candidato o direito a recurso quanto ao resultado preliminar do
processo seletivo, do periodo de 02 de junho de 2025 a 04 de junho de 2025.

8.3. Os recursos deverdo estar bem fundamentados, com argumentacdo ldgica e
consistente, possuir no maximo 1.000 caracteres e deverdo ser encaminhados,
tempestivamente, para o e-mail sea.contadores@sea.sc.gov.br.

8.4. Nao sera aceito o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido, ou fora
das condicdes estabelecidas no item 8.

8.5. O julgamento dos recursos sera efetuado pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado e divulgado no sitio eletrénico www.sea.sc.gov.br.

8.6. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do enderego
eletrénico no ato da inscricéo.

8.7. O resultado final do processo seletivo sera publicado no Diario Oficial do Estado a partir
do dia 16 de junho de 2025.
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9. CONVOCAGAO E CONTRATAGCAO

9.1. A convocacdo dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo do processo seletivo e sera efetuada de acordo com a necessidade da
Administracédo Publica.

9.2. Serdo convocados para contratacdo imediata os 9 (nove) primeiros classificados, na
ampla concorréncia, e o primeiro classificado nas vagas reservadas para PcD.

9.3. Os candidatos classificados além das vagas imediatamente preenchidas poderdo ser
convocados, respeitada a ordem de classificacdo, durante o prazo de validade do edital, que
sera de 1 (um) ano a partir da data de homologacao do resultado final do processo seletivo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com o interesse e necessidade da
Administracéo.

9.4. A inclusdo no cadastro de reserva ndo gera direito a contratacdo, mas apenas
expectativa de direito, que se concretizara de acordo com a necessidade da Administracéo
Publica, respeitada a ordem de classificacao.

9.5. A convocacgéo sera realizada por meio do e-mail informado pelo candidato no momento
da inscricéo e publicacdo no Diario Oficial do Estado, sendo de responsabilidade do candidato
0 acompanhamento das convocacgdes.

9.6. O candidato convocado devera apresentar-se, em data a ser informada pela Secretaria
de Estado da Administracdo, munido de toda a documentacéo exigida no item 10.2 deste edital.

9.7. A contratacdo do candidato fica condicionada a apresentacdo e a comprovagéo dos
documentos exigidos, e as demais condicdes estabelecidas neste edital.

10. REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

10.1. Para a contratacéo e exercicio das funcdes, o candidato devera atender aos seguintes
requisitos:

a) Ter sido aprovado e classificado no presente processo seletivo;

b) Possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, do artigo 12 da
Constituicéo Federal,

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;
d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares (quando aplicavel);
e) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

f) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio da funcdo, comprovada mediante
atestado de capacidade laboral;
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Possuir certificado de conclusdo em curso superior de Ciéncias Contabeis emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC);

Possuir registro ativo e regular no respectivo Conselho Regional de Contabilidade
(CRC) de Santa Catarina;

Possuir comprovacéo de experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses na area
exigida, exercidos no servico publico ou privado;

N&o possuir vinculo empregaticio com a Administracéo Direta ou Indireta da Uniéo, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como com suas subsidiarias e
controladas, na condicdo de ativo ou inativo, salvo as excecdes previstas no art. 37,
inciso XVI, da Constituicao Federal.

A comprovacao dos requisitos e da experiéncia profissional dar-se-a no momento da

contratacéo, mediante apresentacdo dos seguintes documentos:

10.3.

Documento de identidade e CPF;
Comprovante de quitacao eleitoral;
Certificado de reservista ou dispensa de incorporacéo (quando aplicavel);

Certificado de conclusdo em Curso de Ciéncias Contabeis emitido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéao (MEC);

Comprovante de registro ativo e regular no Conselho Regional de Contabilidade (CRC);

Atestado de capacidade laboral, comprovando aptidao fisica e mental para o exercicio
da funcdo mediante apresentacdo de atestado médico laboral original, expedido
obrigatoriamente por médico do trabalho, ou Servico Especializado em Medicina
Ocupacional, conforme Decreto n° 350/2011, correndo os custos por conta do
candidato;

Declaracdo de nao possuir vinculo empregaticio com a Administracéo Direta ou Indireta
da Uniédo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como com suas
subsidiarias e controladas, salvo as excecdes previstas no art. 37, inciso XVI, da
Constituicéo Federal,

Documentos que comprovem a experiéncia profissional e a formacdo académica,
conforme especificado no item 7.1 a 7.4 deste edital.

Ao se inscrever o candidato declara concordar que seu nome e sua pontuacao sejam

divulgados nos resultados do presente processo seletivo no site da Secretaria de Estado da
Administracéo.

10.4.

A Secretaria de Estado da Administracdo ndo se responsabilizara por solicitacéo de

inscricdo néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de indisponibilidade
ou falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicagc&o, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

10.5.

A comprovagdo dos requisitos acima mencionados dar-se-a no momento da

contratacéo. A néo apresentacéo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacéo
obtida pelo candidato.
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1. DISPOSICOES FINAIS
11.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze)
meses, contado a partir da data de publicacéo da homologacéo do resultado final, podendo ser

prorrogado uma vez por igual periodo.

11.2. A inscricédo do candidato implicara a aceitacéo das normas para o processo seletivo
contidas neste edital.

11.3. Sera excluido do certame o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracédo
falsa ou inexata.

11.4. Os candidatos serdo contratados em regime administrativo, ficando vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social

11.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséao do Processo Seletivo Simplificado.

11.6. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de Santa Catarina para dirimir
quaisquer questdes oriundas do presente Processo Seletivo.

11.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Floriandpolis, 03 de abri de 2025

Vanio Boing
Secretario de Estado da Administracéo
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Anexo | - Atribuicoes da funcao
CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA: Executar pesquisas, estudos, controle, acompanhamento,
avaliacao, implantacéo e a coordenacdo de agdes, programas, planos e projetos de natureza
técnica e administrativa.

ATRIBUICOES DETALHADAS:

1 - Pesquisar dados e proceder a estudos comparados, visando projecdes do servico, bem
como manter banco de dados especificas relativos ao setor de trabalho;

2 - Analisar atos e fatos técnicos e administrativos apresentando solucdes e alternativas
técnicas inerentes a sua area de atuacao;

3 - Analisar, diagnosticar e avaliar os programas, projetos e acdes inerentes a sua area de
atuacéo;

4 - Propor normas de natureza técnica ou administrativa compativeis com sua area de
atuacao;

5 - Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente
relacionada com as atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas funcdes;

6 - Executar trabalhos de natureza técnica e administrativa pertinentes a sua formacéao,
compativeis com sua area de atuacéo;

7 - Acompanhar e avaliar o desempenho e a execucéo das politicas e diretrizes de seu
orgao;

8 - Uniformizar o fluxo de trabalho, examinar e adotar solucdes de racionalizacdo e controle
dos servicos;

9 - Prestar assessoria e/ou consultoria relativos a assuntos de sua area de atuacéo;
10 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;
11 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

12 - Executar outras atividades compativeis com a funcao.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Certificado de conclusdo de curso em Ciéncias Contébeis,
emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, com
registro no respectivo Conselho Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.




