Estado de Santa Catarina
Municipio de SAO JOAO DO ITAPERIU
EDITAL DE PROCESSOSELETIVO N2 001/2016

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 001/2016

Abre inscricdes e define normas para o Processo Seletivo destinado a
formacado de cadastro de reserva para vagas temporarias para o Quadro
Geral dos Servidores do Municipio de S3o Jodo do Itaperit - SC e da outras
providéncias.

O Senhor ROVANI DELMONEGO, Prefeito de S3o Jodo do ltaperit, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico a realizacdo de Processo Seletivo para formacdo de cadastro de reserva de vagas tempordrias do Quadro
Geral dos Servidores do Poder Executivo do Municipio de Sao Jodo do Itaperil, que serdo regidos pela legislagao
em vigor e pelas normas estabelecidas no presente edital.

1. DA DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo serd executado sob aresponsabilidade do Instituto O Barriga Verde-IOBV, localizado
na Avenida Luiz Bertoli, 233, centro, municipio de Taié6 — CEP 89.190-000, Estado de Santa Catarina,
tel./fax (47) 3562-1598, endereco eletronico: http://iobv.org.br/; e-mail: concursos@iobv.org.br.

1.2. A fiscalizacdo e supervisdo do Processo Seletivo estd a cargo da Comissdo Municipal de Processo
Seletivo, nomeada pelo Decreto Municipal N2 1006/2016 de 19 de janeiro de 2016.
1.3. Arealizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento Data Prevista
Inscrigdes exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de: 01/02/16 a 15/02/16
Pagamento da taxa de inscricdo para todos os candidatos prazo final dia: 16/02/16
Prazo final para envio dos titulos via correio sedex/ar (professores) 16/02/16
Vaga para Deficiente e condigao especial para realizar a prova, prazo final para

. . 16/02/16
envio por Sedex/AR do requerimento.
Homplogagao das Inscrigdes e divulga¢do das inscri¢des indeferidas de todos os 18/02/16
candidatos.
Recursos contra indeferimento das inscri¢des 19e22/02/16
Divulgacgdo dos Locais de Prova a partir de 23/02/16
PROVAS ESCRITAS OBIJETIVAS 28/02/16
Gabarito Preliminar divulgac¢do no site Instituto o Barriga Verde (www.iobv.org.br). 29/02/16
Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar 01e02/03/16
Gabarito Definitivo da prova objetiva divulgacdo no site do Instituto o Barriga Verde

. 08/03/16

(www.iobv.org.br).
Classificagdo Preliminar 09/03/16
Recursos contra a classificagdo preliminar 10e 11/03/16
Classificagdo Final 14/03/16
Homologacdo do resultado Final Apds 14/03/16
OBS.: as publicac¢des serdo realizadas no site www.iobv.org.br apds as 15h de cada dia

1.4. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracGes, dependendo do nimero de inscritos, do
numero de recursos, de intempéries e por decisdo da Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizagdo do Processo Seletivo e da Comissdo do Instituto o Barriga Verde, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragcdes nos meios de divulgacdo do certame.

1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de inscritos, os
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacgdes e todos os demais atos do Processo Seletivo,
serdo publicados no site do Processo Seletivo na Internet: www.iobv.org.br.
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O Edital do Processo Seletivo também sera publicado no site da Prefeitura Municipal de S3o Jodo do
Itaperii na Internet: http://www.pmsji.sc.gov.br/ no diario oficial do Estado de Santa Catarina, bem
como, afixado na sede da Prefeitura Municipal, Mural de Publica¢cdes Oficiais; sede da Camara de
Vereadores.

A nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas deste certame, atenderd os
dispositivos da RE/598.099//STF, de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal, respeitada
a ordem de classificacdo, podendo ser convocados mais candidatos aprovados, se houver necessidade
para o servico publico.

O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano, contados da publicacdo do ato de
homologacao do resultado final do presente edital, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
do Poder Executivo.

O regime juridico aplicado aos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Itaperild é o
da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e do Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

As vagas tempordrias de que fala este edital, serdo abertas para prover licencas de saude, maternidade,
professores ACT para o ano letivo de 2016 e outras.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instruces e das
condicBes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes, relativas ao certame, que passardo a fazer parte
do instrumento convocatério como se nele estivesse transcritos e acerca dos quais ndo poderd o
candidato alegar desconhecimento.

Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinacgdo das normas do Edital, poderdo
ser entregues, pessoalmente pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado, na Sede do
IOBV no enderego constante do item 1.13.

Os documentos também poderdo ser enviados via postal com AR (Aviso de Recebimento), salvo
expressa vedacgdo do Edital, através do servigo de entrega expressa de documentos (SEDEX) para serem
entregues ao IOBV, no endere¢o abaixo, apds a data e hordrio determinados, mesmo que postados
anteriormente, valendo para fins de direito a data registrada de entrega da correspondéncia.

Enderego para remessa via posta de documentos:

IOBV — PROCESSO SELETIVO DE SAO JOAO DO ITAPERIU
Avenida Luiz Bertoli, niumero 233 — Centro
89.190-000 — Taid - SC

1.14.

2.

N3o sdo admitidas, apds o término das inscri¢cées, a complementacdo, a inclusdo ou a substituicdo dos
documentos entregues.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Sdo requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente Processo Seletivo:

a) A nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) Aidade minima de dezoito anos;

f) Condig¢Oes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcdo;
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g) ldoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentac¢do de atestado de antecedentes emitido

por 6rgdo competente;

h) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;
i) Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;
j) Outros requisitos justificados pelas atribuicGes do cargo ou estabelecidos em lei.

A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
nomeacdo no cargo publico serd exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A nao
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na desclassificacdo do
Processo Seletivo e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de classificacao.

A aprovacdo e classificacdo no presente Processo Seletivo ndo criam direito a admissdo que sera
realizada na medida das necessidades de Prefeitura do municipio de Sdo Jodo do Itaperid e
disponibilidades orcamentarias.

DOS CARGOS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

O Processo Seletivo destina-se ao provimento de cargos descritos na forma deste edital e para a
formacdo de cadastro reserva de aprovados para novas vagas tempordrias que forem necessarias
dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo.

Os cargos/especialidade, a carga horaria semanal, o nimero de vagas, a remuneragdo mensal, e as
exigéncias especificas a cada cargo, objeto deste Processo Seletivo, encontram-se descritos no Anexo |
e Il deste edital.

A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e legislagao em vigor, deverao ser comprovados
no ato da admissao apds a convocagao.

DAS INSCRICOES

A participagdo no Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que deverd ser efetuada no prazo e nas
condigdes estabelecidas neste edital.

Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificagdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificagdo no
presente Processo Seletivo.

A inscricao somente serd efetuada via Internet, no endereco eletronico www.iobv.org.br, no periodo
estabelecido no cronograma de atividades item | deste edital.

4.4.

Para os candidatos que ndo possuem acesso a rede mundial de computadores (internet), o municipio
disponibilizara atendimento gratuito no seguinte local: Prefeitura Municipal de Sao Joao do Itaperid,
situada na Rua José Bonifacio Pires,45 Centro, S3o Jodo do Itaperit /SC, as segundas-feiras a sextas-
feiras no horario de atendimento das 13:00h as 19:00h.

4.5.

4.6.

4.7.

O atendimento presencial acha-se condicionado a disponibilidade de equipamentos e pessoal e, em
determinados momentos, podera haver filas.

O candidato podera participar deste edital com apenas uma inscrigao, verificando-se mais de uma
inscricdao de um mesmo candidato, sera considerada apenas a inscricdo mais recente devidamente
paga.

Para efetivar a sua inscricdo pela internet, o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletronico www.iobv.org.br em “Processo Seletivos e seletivos”, “inscri¢des

abertas”, selecionar o municipio de S3o Jodo do Itaperit Edital 001/2016;

Processo Seletivo 01/2016 Prefeitura Municipal de SAO JOAO DO ITAPERIU  Pagina 3 de 28



http://www.iobv.org.br/
http://www.iobv.org.br/

4.8.

4.9.

4.10

Estado de Santa Catarina

Municipio de SAO JOAO DO ITAPERIU
EDITAL DE PROCESSOSELETIVO N2 001/2016

b) Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢Ges do certame e certificando-
se de que preenche todas as condi¢bes exigidas.

c) Cadastrar-se no portal www.iobv.org.br, criando uma senha de acesso para a area do candidato
(guarde bem essa senha pois sera util em todos os acessos futuros)

d) Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela internet,
imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;

e) Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscrigdo, Imprimir o boleto
bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, preferencialmente nas Lotéricas e Agéncias da
Caixa Economica Federal, até o dia do vencimento estabelecido no boleto.

f) Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

O IOBV e a Prefeitura de S3o Jodo do Itaperiu eximem-se de qualquer responsabilidade pela eventual
indisponibilidade ou falha dos equipamentos ou acesso a INTERNET.

E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de telefones
informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado final do Processo
Seletivo, devera ser atualizado no cadastro on-line do candidato, através da sua area restrita, e devera
ser comunicado ao IOBV por correspondéncia eletrénica (e-mail) enviada para: concursos@iobv.org.br.
Apds a data de publicacdo do resultado do Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente a
Prefeitura de Sdo Jodo do Itaperil .

. Ovalor da taxa de inscrigao é de:

a) Para cargos com exigéncia de curso superior: RS 60,00 (sessenta reais);

b) Para cargos com exigéncia de ensino fundamental: R$ 30,00 (trinta reais);

4.11

4.12.

4.13.

4.14.
4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

. O pagamento da taxa de inscricdo sé poderad ser realizado mediante a utilizacdo do boleto de pagamento
disponivel no endereco eletrénico www.iobv.org.br, impresso com o respectivo cédigo de barras, até a
data de vencimento constante no mesmo.

O IOBV nao se responsabilizara por boletos clonados por estelionatarios, através de virus no computador
utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o cddigo de barras e se o boleto é da Caixa
Economica Federal cujo cédigo de barras deve iniciar pelo numero do banco ou seja 104.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndao constituem documentos
comprobatdérios do pagamento da taxa de inscrigao.

N3o serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endere¢o, na area
restrita do candidato.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢Ges exigidos para assumir
o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicagdes e suas possiveis
alteragoes.

A inscricdo so sera aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscri¢des cuja taxa de inscri¢ao tiver
sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

Processo Seletivo 01/2016 Prefeitura Municipal de SAO JOAO DO ITAPERIU  Pagina 4 de 28



http://www.iobv.org.br/
http://www.iobv.org.br/

4.20.
4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

4.26.

4.27.

5.
5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Estado de Santa Catarina

Municipio de SAO JOAO DO ITAPERIU
EDITAL DE PROCESSOSELETIVO N2 001/2016

. Apés o pagamento do boleto bancario, em até cinco dias o candidato poderd conferir, no site do

Processo Seletivo, na area do candidato, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da
inscricdo foi pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscricao.

E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo determinada neste edital.

O IOBV nao se responsabilizard por solicitacdes de inscricdo nao efetivadas por falhas e ou
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou impressao dos documentos solicitados.

As informacdes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu preenchimento
incompleto ou de forma indevida.

Serd nula a inscricao de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informac¢do ou documento falso
ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das san¢ées judiciais cabiveis.

No caso de cancelamento da inscrigdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo,
mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricdo somente serd
restituido em caso de anulagdo plena do Processo Seletivo.

As inscricGes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que podera
ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagao feita no
site www.iobv.org.br e www.pmsji.sc.gov.br.

As inscricGes que preencherem todas as condi¢Oes destes edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologac¢do serd divulgado no site do Processo Seletivo no enderego
www.iobv.org.br, na data constante do cronograma deste edital. No mesmo local e horario sera
publicada a relagdo das inscri¢gdes indeferidas.

DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Processo Seletivo, para o
cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo a elas
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Processo Seletivo.

No caso deste edital, a aplicagdo do percentual de 5% ndo resulta a oferta imediata de vagas para o
cargo, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo sera nomeado
para ocupar a 102 (décima) vaga que vier a surgir para o cargo efetivo o qual concorreu, enquanto os
demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

N3o havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
as mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.

Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 42
do Decreto Federal n. 3.298/99 e suas alteracdes.

Os candidatos com deficiéncia, que desejarem concorrer as vagas a eles reservadas, deverdo assinalar a
sua condicdo no Requerimento de Inscricdo. (inscricdo on line), protocolar pessoalmente ou por
procurador devidamente constituido, na Sede do IOBV, ou enviar pelo correio, via sedex/ar, no endereco
do item 1.12 deste edital, até o ultimo dia de inscri¢Ges, os seguintes documentos:

a) Requerimento de vaga para deficiente e/ou condi¢do especial de realizagdo da prova (anexo IV);

b) Cdpia do comprovante de inscri¢do;
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¢) Laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério, emitida nos ultimos 12 (doze) meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificacdo internacional de Doencas — CID, bem como provavel causa da
deficiéncia, acompanhado de cdpia do requerimento de inscricdo e anexo IV do edital. Nao sendo
aceitos laudos de exames ou qualquer outro documento em substituicdo ao exigido.
5.5.1. Os documentos acima listados devem ser enviados para o seguinte endereco:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE
REQUERIMENTO DE VAGA PARA DEFICIENTE
AV. LUIZ BERTOLI, 233 — CENTRO — CEP 89.190-000 — TAIO - SC

5.6. Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endere¢o do IOBV, sé serdo examinados se
forem entregues até a data determinada no Edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro
postal de entrega da correspondéncia.

5.7. O candidato com deficiéncia participara deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢des aos demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, critérios de aprovacao, data, hordrio de inicio, local
de aplicacdo e nota minima exigida.

5.8. Os candidatos com deficiéncia regularmente inscritos submeter-se-do, quando convocados a avaliacdo
de equipe multiprofissional que tera a decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

5.9. Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo como deficiéncia e que ndo atenderem plenamente
a todas as exigéncias disposta no presente edital, terdo suas inscricdes para as vagas reservadas
indeferidas, passando a figurar unicamente na classificagdo geral dos candidatos.

5.10. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢do especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audicao, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte ampliada
e etc.), para a realizacdo das provas devera protocolar requerimento (anexo IV) desta solicitacdo, até data
constante no cronograma, nos enderecos conforme item 1.12, anexando ao requerimento laudo médico
por especialista da drea de sua deficiéncia, comprovando essa necessidade.

5.11. As solicitagcbes de condi¢cGes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade. No
caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados
antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador local do I0BV.

5.12. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deferéncia que forem aprovados,
serdo convocados por edital prdprio, através do site da prefeitura municipal de Sdo Jodo do Itaperiu , para
avaliagdo da sua condi¢do de deficiente pela Pericia Médica Oficial do Municipio e se a deficiéncia é
capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

5.13. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos portadores de
deficiéncia que:
a) Ndo comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentagdo e ou exames solicitados para a
avaliagdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.

b) Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscrigdo ndo seja contatada pela Pericia Médica Oficial
do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.

¢) Nao serd admitido recurso relativo a condi¢do de deficiente de candidato que, no ato da inscri¢ao, ndo
declarar essa condigdo.

5.14. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.
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6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. Asinscricdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serao homologadas pelo IOBV. O ato de
homologacao sera publicado no enderego eletrénico www.iobv.org.br, na data constante do
cronograma deste edital.

6.2. A relacdo das inscricdes ndao homologadas devido ao indeferimento pelo I0BV, serdo divulgadas no
endereco do Processo Seletivo na internet www.iobv.org.br.

6.3. Caso ainscricdao do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do seu nome,
condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente Edital.

6.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato deve entrar
na drea restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteracoes.

6.5. Apds prazo recursal as inscrigdes que preencherem todas as condi¢Ges deste Edital serdo homologadas
e deferidas pela autoridade competente na data constante do cronograma deste edital.

7. OUTROS REQUERIMENTOS
7.1. Candidata lactante
7.1.1. A candidata que desejar amamentar durante a aplicacdo da prova devera:
a) Indicar esta condicdo especial para realizar a prova no Requerimento de Inscricdo;

b) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior
que ficara responsavel pela guarda da crianca.

7.1.2. O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentacdo a
candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a amamentacao
nao sera descontado do tempo de duracgdo da prova.

7.1.3. Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o enderego do IOBV, s6 serdo examinados se
forem entregues até a data determinada no edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro
posta de entrega da correspondéncia.

7.1.4. Os documentos citados devem ser enviados para o seguinte endereco:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE
REQUERIMENTO LACTANTE
AV. LUIZ BERTOLI, 233 — CENTRO — CEP 89.190-000 — TAIO - SC

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8.1. 0O Processo Seletivo, a que se refere o presente edital, compreendera o exame de habilidades e de
conhecimentos aferidos em uma ou duas etapas dependendo do cargo, conforme segue:

8.2. Cargos de Professores, constara de 2 etapas:
a) Primeira Etapa- Prova escrita com questdes objetivas, de carater classificatério;
b) Segunda Etapa- Prova de titulos, de carater eliminatério.

8.3. Todos os demais cargos, constara de uma Unica etapa, ou seja prova escrita com questdes objetivas, de
carater eliminatorio e classificatério.

10. DA PROVA ESCRITA
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. A prova escrita objetiva serd aplicada na data constante do cronograma deste edital na cidade de S3o

Jodo do Itaperil -SC, em locais que serdo divulgados em data conforme consta no cronograma deste
edital, no endereco eletrénico do Processo Seletivo: www.iobv.org.br.

O IOBV poderd, ndo havendo na cidade de S3o Jodo do Itaperiu locais suficientes ou adequados para a
alocacao de todos os candidatos, realizar provas em cidades vizinhas a cidade de Sdo Jodo do Itaperil .

A prova escrita objetiva constara da avaliagdo de conhecimentos tedricos e praticos dos candidatos
mediante a aplicacdo de questdes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas, dos quais uma
Unica sera correta.

A prova escrita com questdes objetivas sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), expressas
com 2 (duas) casas decimais.

As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que serd atribuido a cada uma,
estdo dispostos por escolaridade exigida para o cargo, conforme quadro abaixo:

Cargos com Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e incompleto (2 horas de prova)

. . Numero de | Valorda | Total Nota por
Tipo Prova Disciplinas o ~ .
questoes questao Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Gerais & — & 0,20 2,00
Matematica 5
heci -
Conhecimentos Especificos Conhecimentos inerentes ao 10 0,80 8,00
cargo
Total 20 10,00
Cargos com Escolaridade: Ensino Médio Completo e Ensino Superior Completo (2 horas de prova)
. . Numero de Valor da Total Nota
Tipo Prova Disciplinas N - por
questdes questdo s
Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Gerais Matematica 5 0,20 3,00
Gerais e atualidades 5
Conhe,c.lmentos Conheqme.ntos técnicos 10 0,70 7,00
Especificos profissionais
Total 25 10,00

10.6.
10.7.

10.8.

10.9.

Os programas das provas encontram-se publicados no anexo lll do presente Edital.

Para prestar a prova escrita objetiva o candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo-
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela
verificacdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricdo
correta das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartdo resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenagao do Processo Seletivo envidara todos os
esforgos para a rapida substituicdo dos materiais com defeito. O tempo gasto para a substituicdo dos
materiais sera acrescido ao tempo de duragdo da prova.

O candidato deverd marcar suas respostas no cartao-resposta utilizando caneta esferografica feita de
material transparente, de tinta preta ou azul, seguindo as instrugdes contidas na capa do caderno de
questdes. As provas serao corrigidas unicamente pela marca¢do no cartdo resposta, ndao sendo validas
as marcagdes feitas no caderno de questGes em hipdtese alguma.

10.10.Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o

cartdo resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.
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10.11.Serd atribuida nota 0,00 (zero) as resposta de questdes objetivas:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
¢) Contendo mais de uma opcdo de resposta assinalada;

d) Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

e) Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrucdes da prova.

10.12.0 correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo

responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.

10.13.Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo podera haver mais de um

tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o numero da prova, sob pena de
eliminacado do Processo Seletivo.

10.14.Serd considerado aprovado na prova escrita objetiva os candidatos que obtiverem nota diferente de

(0,00) Zero.

11. DO LOCAL, HORARIO E SEGURANGA DAS PROVAS ESCRITAS

11.1. A prova escrita sera aplicada na cidade de S3o Jodo do Itaperid, ou na inexisténcia de locais adequados
e ou suficiente para sua aplicagdo, em cidades préximas, em data constante do cronograma deste edital
e em local a ser divulgado quando da homologacdo das inscri¢des, conforme data do cronograma.

11.2. Os horarios de realiza¢do das provas ficam assim definidos conforme cronograma abaixo:

Evento Horarios

MATUTINO

Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 8h15

Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob qualquer 8h50

alegagdo, a partir deste horario.

Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas e na sequencia inicio das provas. 8h52

Inicio da resolucdo da prova. 9h00

Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 10h30

Final da prova. Entrega obrigatéria do caderno de questdes e cartdo resposta 11h00

11.3. A identificacdo correta do periodo, hordrio e local da prova e o comparecimento no hordrio
determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publica¢bes no site www.iobv.org.br, considerando que os portdes dos locais que dao
acesso as salas de provas, fechardo 10 (dez) minutos antes do horario marcado para inicio da prova.

11.4. Os portdes que dao acesso as salas de provas, dependendo do local podera ser as portas de blocos, alas,
setores e etc., devendo o candidato comparecer ao local designado para a realizacao das provas com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da hora marcada para fechamento dos portdes, para
garantir estacionamento e identificar corretamente a localizagdo das salas.

11.5. Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario de fechamento
dos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que deixar de fazer ou
chegar com atraso a prova escrita, desclassificado do Processo Seletivo.

11.6. O IOBV, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o inicio da prova escrita ou transferir

suas datas e ou hordarios. Eventuais altera¢des serdo comunicadas no site do Processo Seletivo na
Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou
mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza
imprevisivel.
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11.7. A entrada nos locais de prova sé serd admitida mediante a apresentacdo de documento e identificagao
oficial com foto.

11.8. S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedias por drgao publico, que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira
nacional de habilitagao, com foto.

11.9. Em caso de perda, furto o roubo do documento de identidade original, o candidato deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

11.10.S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

11.11.A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedird o acesso do
candidato ao local de prova.

11.12.Em face de eventual divergéncia o IOBV poderd exigir a apresentacdo do original do Comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autenticacdo bancdria, ndo sendo valida cépia mesmo
gue autenticada.

11.13.Durante a realizacdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta; (ndo serdo
fornecidas caneta no local)

b) Documento de Identificagdo com foto;
c) Original do Comprovante do pagamento da Taxa de inscricdo ou de inscricdo guardado no bolso;

d) Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta
ou rétulo;

11.14.E vedada, durante a realizagdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anota¢des, bem como
o uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda
qualquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o porte de armamento. Também é proibido o fumo, a
ingestdo de alimentos, uso de medicamentos e éculos escuros (salvo por prescricdo medica apresentada
a um fiscal de sala antes do inicio da prova ), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura.

11.15.E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegag3o, nos locais onde se
realizarem as provas. O IOBV nao se responsabilizardo pela guarda de qualquer armamento.

11.16.0s telefone celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser
entregues sem qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da
prova.

11.17.A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicardo na
exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

11.18.E vedado ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um
fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais nao permitidos, sem autorizacao, comunica¢cao com outro candidato, bem
como se utilizando de quaisquer dos recursos nao permitidos, tratar incorretamente ou agir com
descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdao das provas, bem como os Coordenadores e seus
Auxiliares ou Autoridades presentes;

11.19.0 IOBV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo Seletivo podera
solicitar a impressado digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituira a obrigatoriedade
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do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences,
inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificacdo
datiloscdpica ou dele fazer imagem fotografica o video.

11.20.0 IOBV e Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Itaperid ndo assumem qualquer responsabilidade por
acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos matérias, objetos, equipamentos, mesmo
gue tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos
para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

11.21.Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte e
ou alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

11.22.N3do haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas nem a realizacdo de qualquer
prova e ou exame fora dos horarios e locais marcados para todos os candidatos.

11.23.Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que serd de 60
(sessenta) minutos, o candidato podera entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta e
retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta
devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que o ndo cumprimento do corrente item incorre
na desclassificacdo do candidato do Processo Seletivo.

11.24.0s trés (3) ultimos candidatos de cada sala de provas, sé poderdo entregar a prova e o cartdo resposta
ao mesmo tempo, quando assinardo a ata de sala e acompanhardo termo de fechamento do envelope
de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de prova como desistente
sendo eliminado do certame.

11.25.0 gabarito provisorio serd divulgado no enderego eletrénico www.iobv.org.br no dia seguinte ao da
realizag¢do da prova.

11.26. Um caderno de questdes padrao de cada cargo, estara disponivel no dia seguinte ao da realiza¢do da
prova, na area restrita do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor recursos
contra as questdes da prova.

11.27. N3o serdo fornecidos exemplares ou cdpias dos cadernos de guestdes, bem como o original ou cdépia
do cartdo resposta, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo.

11.28. Durante a realizagao da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo da prova
e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

11.29. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacdo da prova
sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio do
recinto, ou ligar o celular antes de se retirar do recinto.

11.30. Os candidatos que terminarem a prova nao poderao utilizar os banheiros que sdao destinados ao uso
dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala o
acompanhamento até os sanitarios.

11.31. Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outra relativas ao Processo
Seletivo, aos comunicados, as instrucdes o candidato ou as instrugdes constantes da prova, bem como
o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

11.32. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacdo, o Instituto o Barriga Verde podera
proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento da taxa de
inscrigdo.
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11.33. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto o Barriga Verde e a Comissdao Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizacdo do
Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia
da referida inscrigdo.

11.34. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1. A segunda etapa do Processo Seletivo consiste na Prova de Titulos para os cargos de professores, de
carater unicamente classificatorio.

12.2. A Prova de Titulos é constituida pela pontuacdo de certificados e ou diplomas de cursos de pds-
graduacdo na area/disciplina para a qual se inscreveu ou em Educacgdo.

12.3. Os certificados de cursos de pds-graduacdo em nivel de especializagdo deverdo ser acompanhados por
histérico escolar.

12.4. Os diplomas de cursos de pds-graduagdo em mestrado ou doutorado emitidos no exterior, deverao ser
reconhecidos na forma da lei e acompanhados de tradugao oficial. Os candidatos que tenham concluido
cursos de pds-graduacgdo (em nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado) em data posterior a 12
de janeiro de 2016, cujos diplomas ndao tenham sido confeccionados pela instituicdo de ensino, poderao
entregar certiddo emitida pelo programa de pds - graduagdo declarando ter o candidato concluido todos
os créditos exigidos pelo programa, ter sido aprovado sem ressalvas o trabalho, monografia, dissertacao
ou tese, bem como ter cumprido todas as demais exigéncias do curso e no caso dos cursos de mestrado
ou doutorado, que Ihe foi outorgado o titulo correspondente. A certiddao deve ser acompanhada de
histoérico escolar regularmente emitido.

12.5. Para participar da Prova de Titulos os candidatos deverdao protocolar no IOBV, ou enviar pelo correio,
por SEDEX, os seguintes documentos:

a) Requerimento para participa¢do na Prova de Titulos (anexo V);
b) O titulo que deseja ser avaliado.

12.6. Os titulos enviados pelo correio ou protocolados no IOBV so serdo avaliados se entregues ao I0OBV no
prazo das inscrigdes conforme data do cronograma deste Edital, valendo como comprovagao, quando
couber, o registro de entrega dos documentos emitidos pelos Correios.

12.7. Serd avaliado unicamente 1 (um) titulo de curso de pds-graduacgdo. Caso o candidato apresente mais de
um titulo serd avaliado o de maior valor académico.

12.8. Ostitulos que atenderem as normas do presente edital serdo avaliados de acordo com o quadro abaixo:
12.9. Documento Exigido:

a) Certificado ou diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado ou
Doutorado, devidamente registrado no érgdo competente, na disciplina para a qual se inscreveu ou
em Educacdo. Os certificados de cursos de pds-graduacdo em nivel de Especializacdo devem ser
entregues acompanhados do respectivo histdrico escolar. (todas as cdpias autenticadas)
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b) Pontuagdo:

Titulo/documento Pontuagdo
Certificado de curso de pds-graduacao em nivel de Especializagdo. 0,50
Certificado ou diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de Mestrado 0,75
Certificado ou diploma de curso de pés-graduagado em nivel de Doutorado 1,00

12.10. A nota da Prova de Titulos (no maximo 1,00 ponto) serd somada a da Prova Escrita para o cdlculo da

Nota Final.

12.11. A participac¢do na Prova de Titulos ndo é obrigatdria.

13. DO CALCULO DA NOTA FINAL

13.1.

Para os cargos com prova de titulos a nota final do candidato serd através da seguinte férmula:

NF = NPE + NPT

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

Nota final para todos os demais cargos: NF = NPE
Sendo:

NF= Nota final

NPE = Nota Prova Escrita

NPT = Nota Prova Titulos

NPE = Nota da Prova Prética

Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que obtiverem Nota Final
DIFERENTE DE ZERO.

Os candidatos serdo classificados por cargo / disciplina, em ordem decrescente da nota final, expressa
com 2 (duas) decimais sem arredondamento.

Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo
27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos
do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condi¢do de idoso, na hipotese de igualdade de notas,

o desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais;

c) Beneficiados pela Lei 11.689/2008, devidamente habilitados na forma do Edital; tribunal do juri.

d) Maioridade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizagdo da prova escrita.

13.7.

As pessoas com deficiéncia integrarao lista especial de classificagao.

14. DOS RECURSOS

14.1.

14.2.

14.3.

Caberdo recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscricdo, o conteudo das provas e
gabarito provisdrio, resultados classificatérios e homologacado do resultado final do Processo Seletivo.
Os recursos deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia util posterior a publicagdo, no site
do Processo Seletivo na Internet, do ato em desfavor do qual quer o candidato recorrer.

Os recursos poderao ser interpostos da seguinte maneira:
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14.3.1. Recursos Via Internet:

a) Acessar a area do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.

b) Na &rea do candidato em “minhas inscrigdes” localizar o Processo Seletivo Edital 01/2016 de SAO
JOAO DO ITAPERIU.

c) Na coluna “opgoes” (a direita) deslize o mouse sobre os icones (botdo) e clique naquele que exibir
"Solicitar Recurso".

d) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacao.

e) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nUmero da prova e o nimero da
questdo (fundamentando sua argumentac3o e indicando referéncia bibliografica.

f) Para cada questdo devera ser enviado um Unico formulario de recurso.

g) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um
Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo:
jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xIsx,pdf, txt,zip e rar.

h) Clicar em “enviar”
14.3.2. Recursos presencial ou via postal:

a) Para recursos presencial preencher e assinar o anexo VI, do edital, com argumentacdo clara,
consistente e objetiva, no caso de questdes, um para cada questdo e protocolar pessoalmente ou via
procuracdo na sede do IOBV, no endereco constante do item 1.12 deste edital.

b) Para recursos via postal o candidato devera preencher e assinar o requerimento (anexo VI) do edital
com argumentacdo clara, consistente e objetiva, Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou
gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para cada uma das questdes contestadas;
datar e assinar; anexar cdpia autenticada do documento de identidade do requerente; colocar o
requerimento em envelope resistente e enviara para o enderec¢o sede do I0OBV, conforme item 1.12,
via sedex/ar.

14.3.2.1. O candidato devera expedir o documento AR (aviso de recebimento), pelo Servico de encomenda
expressa de documentos e mercadorias — SEDEX. O documento deve ser entregue ao I0BV
rigorosamente no prazo previsto no Edital, findo o qual ndo sera aceito, sendo de responsabilidade
do candidato a remessa via postal com devida antecedéncia para que o recurso seja entregue no
prazo constante do cronograma do edital, valendo para todos os fins de direito a data da entrega.

14.4. S¢6 serdo analisados os requerimentos interpostos que preencherem todas as exigéncias do Edital e que
forem entregues ao IOBV rigorosamente no prazo, findo o qual ndo serdo aceitos.

14.5. E de inteira responsabilidade do candidato acessar a drea do candidato e enviar e/ou digitar seu recurso
corretamente, e/ou enviar os anexos para o endereco eletrdnico correto sendo que a resposta sera
divulgada em forma de edital publicado no site do www.iobv.org.br, apds encerrados os recursos e da
anadlise da banca examinadora que tera o prazo de dois dias Uteis para emitir seus pareceres.

14.6. O Instituto o Barriga Verde ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande
(aconselha-se enviar compactado).

14.7. Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, numero da questdo e da
disciplina quando for o caso.

14.8. Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nao ser o descrito neste Edital.

14.9. Os recursos intempestivos ndao serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrdo e sem
fundamentacao ou referéncia bibliografica ndao serao providos.
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14.10.No caso de anula¢do de qualquer questao os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os

candidatos que a responderam.

14.11.No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no gabarito

provisorio, sera corrigido no gabarito final.

14.12.As decisGes dos recursos serdao dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site

www.iobv.org.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

14.13.Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatérios serdo publicados na area restrita do

candidato.

14.14.Apds analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro material, podera haver

alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota,
pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que nao
obtiver, feitas as corre¢Oes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais avaliaces
realizadas.

14.15.A decisao exarada nos recursos, pela Comissiao Organizadora é irrecorrivel na esfera administrativa.
15. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

15.1.

15.2.

A homologacdo do resultado final deste Processo Seletivo, se dard através de decreto do executivo
devidamente publicada nos meios legais e no endereco eletronico do Processo Seletivo e no érgao oficial
do municipio, com a classificagdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

Os atos e resultados serdo divulgados no site www.iobv.org.br.

16. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

A aprovacao e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro da administragdo direta do Municipio de SAO JOAO DO ITAPERIU ,
sendo que a admissdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Processo Seletivo
ou sua prorrogacdo, observada a ordem de classificagao dos candidatos e das condi¢des estabelecidas
neste Edital, atendendo os dispositivos da RE/598.099/STF.

A posse e o exercicio do cargo seguirdo o estabelecido na Legislagdo em vigor.

As providéncias e atos necessdrios para a convocagdo, nomeagao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados s3o de competéncia e responsabilidade do Municipio de SAO JOAO
DO ITAPERIU .

E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de convoca¢do e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

Até a homologacdo do resultado final o candidato pode atualizar seus dados na sua area restrita no site
www.iobv.org.br, apds homologac¢do devera informar o municipio junto ao Setor de Recursos Humanos.

O candidato apds receber a convocacdo tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar seu interesse
na vaga e/ou requerer prazo de até 03 (trés) dias para apresentar a documentacdo exigida para a
contratacdo ou apresentar sua carta de desisténcia.

O candidato aprovado no Processo Seletivo, que ndo quiser ser nomeado, quando convocado, podera
requerer sua reclassificacdo para o ultimo lugar dos classificados.

O candidato que n3o se manifestar junto a setor de Recursos Humanos da Prefeitura de SAO JOAO DO
ITAPERIU, até a data estabelecida conforme item 17.6, serd excluido da vaga deste Processo Seletivo.

E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco apds a homologagdo do resultado final.
Havendo mudancas de endere¢o dos candidatos classificados, apds divulgacdo da homologagdo do
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Processo Seletivo, estas deverdo ser comunicadas diretamente ao setor de Recursos Humanos da
Prefeitura de SAO JOAO DO ITAPERIU .

16.10. A inobservancia do subitem 16.9, implicara na desclassificacdo da vaga do Processo Seletivo.

16.11. Por ocasido da posse serdo exigidos, dos candidatos aprovados e convocados os documentos que
comprovem o0s requisitos para provimento no cargo conforme item 2 deste edital, além de outros
exigiveis a época da nomeacdo conforme legislacao.

16.12. O ndo cumprimento dos quesitos necessarios impede a posse do candidato.

17. DELEGAGAO DE COMPETENCIA

17.1. Delega-se competéncia ao IOBV — Instituto o Barriga Verde, como banca executora deste Processo
Seletivo, para:

a) Receber os requerimentos de inscri¢Ges;

b) Emitir os documentos para homologacdo das inscri¢oes;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;

d) Analisar e pontuar os titulos;

e) Apreciar os recursos previstos neste edital;

f) Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

g) Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;
h) Atuar em conformidade com as disposi¢cdes deste edital.

i) Responder, em conjunto com o municipio de SAO JOAO DO ITAPERIU eventuais questionamento de
ordem judicial e/ou recomendagdo ministerial.

17.2. A fiscalizacdo e supervisdo do certame esta a cargo da Comissdo Municipal de Processo Seletivo,
devidamente nomeada por ato oficial.

17.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de SAO JOAO DO ITAPERIU .

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A Legislagcdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracGes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdao objeto de avaliagdao nas provas do
Processo Seletivo.

18.2. O acompanhamento das publicacbes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo é
de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas informacdes por telefone relativas a
numero de inscritos por cargo ao resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos.

18.3. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar
eventuais contatos que se fagam necessarios, na area do candidato até a data de homologac¢do do
resultado final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de SAO JOAO DO ITAPERIU
, até que expire a validade do Processo Seletivo, sob pena de considerar vélidas as comunica¢des
realizadas com base nos dados constantes nos registros.
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18.4. A qualquer tempo poder-se-a anular ainscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacgdo do candidato,
em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissado, declaragao falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

18.5. Comprovada a inexatiddao ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito a
responder criminalmente por seu ato.

18.6. O Municipio de SAO JOAO DO ITAPERIU e o IOBV nio se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas, divulgagdes e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo sejam na
imprensa ou em outros sitios eletrénicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial
www.iobv.org.br.

18.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicacées no site www.iobv.org.br.

18.8. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagdo para posse e
exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

18.9. No exame da tempestividade dos recursos, solicitacdes e documentos enviados a Comissdo de Processo
Seletivo, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), sera considerada a data
de entrega.

18.10.E vedada a inscrigdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo de Processo Seletivo,
tanto da Prefeitura do Municipio de SAO JOAO DO ITAPERIU como do IOBV, bem como seus parentes
até 29 grau.

18.11.0s cadernos de prova escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do IOBV, por um periodo de 3 (trés)
meses, apds a homologag¢do do resultado final, quando serao incinerados. Os demais apontamentos,
apos 6 (seis) meses da homologacgdo do resultado serdo incinerados, com registro em ata.

18.12.A Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de SAO JOAO DO ITAPERIU e do IOBV
poderado justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos,
desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

18.13.0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, pela
Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura do municipio de SAO JOAO DO ITAPERIU e do IOBV.

18.14.Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo previsto neste Edital o
Foro da Comarca de Barra Velha/SC.

18.15.S30 partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

18.16. Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo |l — AtribuicGes dos Cargos; Anexo Ill — Conteldo Programatico; Anexo
IV — Requerimento de Vaga de Deficiente e Condi¢do Especial para Realizar a prova; V — Requerimento
para participacdo na Prova de Titulos; e VI — Requerimento de Recursos.

SAO JOAO DO ITAPERIU, 28 de janeiro de 2016.

ROVANI DELMONEGO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DOS CARGOS, FORMAGAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E NUMERO DE VAGAS.
QUADRO | - CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

N° CARGA VENCIMENTO ~ Taxa de
CARGO Vagas HORARIA MENSAL R$ REQUISITOS/HABILITACAO TIPO PROVA Inscricio
. . . . RS 30,00
1. Merendeira 03 |[40horas| R$1.031,58 |Ensino Fundamental Incompleto. Escrita Objetiva
. A . 04 + Ensino Fundamental Incompleto, Habilitacdo Categoria D, Curso de . .
2. M 40 h R$1.1 4 , E R R
otorista de Onibus CR 0 horas »1.198,5 Condutores de Veiculos de Transporte de Escolares SEST/SENAT. scrita Objetiva » 30,00
. 1+ . . .
3. Servente d,,e . 0 40 horas| RS 895,42 |Ensino Fundamental Incompleto. Escrita Objetiva RS 30,00
Manutengao e Limpeza CR
QUADRO Il - CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE “ENSINO SUPERIOR COMPLETO E INCOMPLETO”
N° CARGA VENCIMENTO ~ Taxa de
CARGO Vagas HORARIA MENSAL R$ REQUISITOS/HABILITACAO TIPO PROVA Inscrigiio
4. Farmacéutico CR 40 horas RS 2.419,99 En5|lno~super|or completo em Farmacia, com registro Escrita Objetiva RS 60,00
no orgao de classe.
5. Professor Educagdo Fisica 20h 01 20 horas RS 962,70 Ensino ~Supt}er.|or complet(.) em Llcelnclatura plena em Escrita e Titulos RS 60,00
Educacao Fisica, com registro no érgdo de classe.
6. Professor Educagdo Fisica 40h 01 40 horas RS 1.925,41 Ensino ~Supt}er.|or complet(.) em Llcelnclatura plena em Escrita e Titulos RS 60,00
Educacao Fisica, com registro no érgdo de classe.
7. Professor|20h 03 20 horas R$ 701,40 | Ensino Superior completo em Pedagogia. Escrita e Titulos RS 60,00
8. Professor |140h 07 40 horas RS 1.402,22 | Ensino Superior completo em Pedagogia. Escrita e Titulos RS 60,00
S Professgr NI,VFI Especial 20h CR 20 horas RS 563,98 Cursando Ensino Superior em Educagao Fisica. Escrita e Titulos RS 60,00
(Educacao Fisica)
10. Professor.vaeI Especial 20h 08+CR| 20 horas RS 563,98 Cursando Ensino Superior em Pedagogia. Escrita e Titulos RS 60,00
(pedagogia)
11. Professczr NI’V.e| Especial 40h CR 40 horas RS 1.128,00 Cursando Ensino Superior em Educacao Fisica. Escrita e Titulos RS 60,00
(Educacao Fisica)
12. :’F::::‘s;s:gr'ig)lvel Especial 40h 04+CR| 40 horas RS 1.128,00 Cursando Ensino Superior em Pedagogia. Escrita e Titulos RS 60,00
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Merendeira
Descricdo do Cargo:

Preparar as refeicbes para atender a demanda referente a alimentacdo da clientela dos projetos educacionais
e/ou sociais do Municipio, cuidando da limpeza do local de trabalho e dos utensilios utilizados, garantindo um
bom padrao de higiene no desempenho de suas tarefas.

Atividades Tipicas:

Preparar adequadamente refeicdes, lanches, mamadeiras, chas e sucos, seguindo as instru¢ées contidas no
cardapio e as condutas inerentes ao preparo dos alimentos, garantindo qualidade sensorial, nutricional e
microbioldgica;

Evitar o uso excessivo de gordura, sal, agucar e temperos industrializados no preparo dos alimentos,
primando por temperos naturais e mais saudaveis;

Organizar o local das refeicbes antes dos momentos de servi-las, bem como todos os utensilios e
equipamentos necessarios ao atendimento dos alunos durante a alimentacao;

Acompanhar as refei¢bes, repondo as preparag¢ées quando necessario e contribuindo para o bom andamento
destes momentos;

Adequar a quantidade preparada a média de alimentos consumida, evitando desperdicio;

Zelar pela organizagdo e higiene da cozinha e depdsito de alimentos; Realizar limpeza nos utensilios e
equipamentos da cozinha e depdsito de alimentos (geladeiras, freezers, armarios, fogdes etc); Lavar os panos
de louca da cozinha; Manter a cozinha e o depdsito de alimentos limpos e organizados; Receber os alimentos,
observando data de validade e conferindo quantidade e qualidade; Armazenar os alimentos de forma
adequada, garantindo estocagem racional e ordenada e evitando perdas; Zelar pela conservagdao dos
equipamentos e mobiliario;

Cumprir com rigor os horarios das refei¢cdes, lanches, mamadeiras, sucos ou chds, de acordo com o
estabelecido pela instituicdo e Secretaria Municipal de Educagdo; Seguir as orientacles e exigéncias da
legislagao pertinente a manipuladores de alimentos; Manter a higiene e desinfec¢do pessoal;

Realizar limpeza do local de trabalho, dos equipamentos, dos utensilios e dos alimentos antes, durante e
apos o preparo e distribuicdo da alimentacdo; Exercer o autocontrole em cada atividade/tarefa, observando
os parametros de qualidade e seguranca estabelecidos;

Efetuar, com antecedéncia, a solicitacdo de gas, alimentos, utensilios, e/ou outro material, ao responsavel
pela instituicdo;

Manter o controle de estoque atualizado;

Organizar e apresentar o pedido mensal de alimentos para a pessoa responsavel, nos prazos estabelecidos;
Participar, quando solicitado, do planejamento, coordenag¢do, controle e execugdo de programas
participativos adotados pela prefeitura;

Ser discreto e ético com as informagdes que envolvem a instituicdo e nas relacdes com as familias, criancas
e colegas de trabalho; Participar de cursos, palestras e treinamento no ambito da alimentagdo escolar e
infantil; Participar cooperativamente da construgao do Projeto Pedagdgico, reunides, encontros e demais
eventos promovidos pela instituicdo ou Secretaria de Educagao;

E demais atribuicOes inerentes ao cargo.

Motorista de Onibus
Descricdo do Cargo:

e Dirigir veiculos de acordo com a habilitagao exigida, transportando pessoas a locais determinados,

observando a ordem dos Superiores.

Atividades Tipicas:

e Manter o veiculo em condig¢Ges de uso, verificando combustivel, comunicando a necessidade de consertos,
reparos e outros, visando a manutengdo e seguranca; preencher relatérios de utilizacdo do veiculo, de
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acordo com o itinerdrio percorrido, horario e nUmero de viagens para possibilitar o controle e programacao
dos servicos;

e Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca

do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecado individual e coletiva; ter iniciativa e
contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; propor a
geréncia imediatas providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive indicando a
necessidade de aquisi¢do, substituicdo, reposicdo, manutengao e reparo de materiais e equipamentos;

e Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da secretaria em que
estiver lotado;

e Participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares informacoes e
conhecimentos técnicos proporcionados pela prefeitura;

e Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacg&es; tratar o publico com zelo e urbanidade;

e Realizar outras atribuicOes pertinentes ao cargo, conforme orientacao da chefia imediata;

e Participar da escala de revezamento e plantGes, sempre que houver necessidade; realizar outras atribuices
correlatas.

¢ E demais atribuicdes inerentes ao cargo.

Servente de Manutengdo e Limpeza

Descricdo do Cargo:

e Executar trabalhos rotineiros de limpeza interna e externamente em edificagdes municipais para manter

as condig¢des de higiene e conservagdo das mesmas.

Atividades tipicas:

e QOrganizar os espacgos para uso coletivo: salas, refeitdrio e outros;

e Varrer os ambientes da instituicdo, mantendo-os livres de pé e outras sujeiras;

e Passar pano ou lavar o piso sempre que necessario;

e Limpar e higienizar os banheiros;

e Manter limpos os pisos da cozinha e depdsito de alimentos; Limpar e higienizar equipamentos e mobilidrio
(bercos, carrinhos, colchées, colchonetes, trocador, mesas, carteiras, cadeiras, estantes, armarios etc);

e Limpar e/ou lavar os vidros, grades, soleiras das janelas, paredes, portas e outros;

e Higienizar os bebedouros das salas e demais dependéncias; Lavar calgadas, soldrios e demais espacos;

e Manter o parquinho, caixa de areia e o patio limpos e seguros para o uso;

e Realizar a limpeza e higieniza¢do dos brinquedos do parque e salas de aula;

e Atender imediatamente solicitacdo de outros profissionais quando se fizer necessaria limpeza na ocasido de
alguma ocorréncia;

e Auxiliar nas atividades de organiza¢do de lougas e demais utensilios na cozinha e no momento das
refeicOes;

e Llavar, organizar e cuidar das roupas de cama, mesa e banho utilizadas na instituicao, realizando as trocas
guando necessario;

e lavar, organizar e cuidar de roupas, cortinas, panos de limpeza etc;

e Comunicar a Secretaria competente os consertos e manutenc¢des que se fizerem necessarios;

e Retirar e acondicionar o lixo em embalagem prépria, colocando-o no espaco de coleta;

e Realizar coleta seletiva do lixo;

e Receber e fazer o controle de estoque do material de limpeza e higiene;

e Organizar o material de limpeza em local seguro e fora do alcance das criancas;

e Repor materiais de higiene sempre que necessario (sabonetes, papéis, sacos para lixo etc);

e Fazer alista de compra dos produtos de limpeza e higiene e entrega-la ao dirigente da instituicdo,
priorizando a qualidade e produtividade;
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e Fazer uso de equipamento de seguranca no trabalho, solicitando sua substituicdo sempre que necessario;
e Realizar outras atribuicdes compativeis com sua area de atuacao.

Farmacéutico

Descricdo do Cargo:

Executar tarefas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados
semelhantes, a andlise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e dos produtos
acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender
a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias, a dispositivos legais, a finalidades industriais e a outros
propdésitos.

Atividades Tipicas:

Realizar atividades educativas coletivas;

Fazer a manipulacdo de insumos farmacéuticos, como medicacdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e férmulas quimicas;

Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas guias e livros, segundo os
receitudrios devidamente preenchidos;

Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo de seus insumos, valendo-se de métodos
quimicos;

Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos;

Fazer andlise clinica de exudatos e trasudatos humanos, como sangue e urina, valendo-se de diversas técnicas
especificas;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor Educacgao Fisica 20h

Professor Educacgao Fisica 40h

Professor Nivel Especial 20h (cursando Educagao Fisica)

Professor Nivel Especial 40h(cursando Educacdo Fisica)

Descricdo do Cargo:

Ministrar aulas de educacgao fisica a fim de propiciar a constru¢do e desenvolvimento do conhecimento

relativo aos aspectos psicomotor, afetivo-social e cognitivo do educando, levando-o ao exercicio da cidadania.

Exercer atividades de educagao fisica que incorporem os campos da coordenagdo, planejamento, supervisao e

execucdo de processos avaliativos educacionais.

Atividades Tipicas:

Ministrar aulas de Educacdo Fisica;

e Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos,
programas, planos e projetos, bem como prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria;

e Realizar treinamentos especializados;

e Participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

e Elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto;

e Participar de reunides administrativas, eventos e solenidades;

e Elaborar plano de trabalho das atividades a serem desenvolvidas;

e Desenvolver tarefas correlatas compativeis com a natureza de suas atribuicdes.

Professor | 20h

Professor Nivel Especial 20h

Descricdo do Cargo:

e Ministrar aulas, atividades pedagodgicas planejadas, aprendizagens significativas para os alunos;
Atividades Tipicas:

e Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, aprendizagens significativas para os alunos
e Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia;
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Seguir a proposta Politico — Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino de S3o Jodo do Itaperiu-SC, respeitada
as peculiaridades da Unidade Educativa, integrando se a acdo pedagdgica, como co-participe na elaboracao
e execu¢ao do mesmo;

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou,
conceitos e avaliagbes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando
solicitado;

Promover aulas e trabalhos de recuperacdo paralela com os alunos que apresentem necessidade de
atencdo especifica;

Participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de
capacitagao;

Realizar os planejamentos, registros e relatdrios solicitados;

Participar ativamente do processo de integra¢do da escola — familia —comunidade;

Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criancgas, tanto individualmente como em grupo
com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem;

Realizar outras atividades correlatas com a funcao.

Professor | 40h
Professor Nivel Especial 40h
Descricdo do Cargo:

Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, aprendizagens significativas para os alunos;

Atividades Tipicas:

Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, aprendizagens significativas para os alunos
Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

Seguir a proposta Politico — Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino de Sdo Jodo do Itaperiu-SC, respeitada
as peculiaridades da Unidade Educativa, integrando se a acdo pedagdgica, como co-participe na elaboracdo
e execu¢ao do mesmo;

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagogico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou,
conceitos e avaliagGes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando
solicitado;

Promover aulas e trabalhos de recuperagdo paralela com os alunos que apresentem necessidade de atengao
especifica;

Participar ativamente das reunides de pais, reuniGes pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de
capacitacao;

Realizar os planejamentos, registros e relatdrios solicitados;

Participar ativamente do processo de integragdo da escola — familia —comunidade;

Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criancas, tanto individualmente como em grupo com
o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem;

Realizar outras atividades correlatas com a fungao.
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ANEXO IIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENGAO:
Poderdo ser objeto de questdes quaisquer alteragGes na legislagdo constante dos programas das provas, havidas e
publicadas até o dia da publicagdo do presente edital. Nas questGes relacionadas a conhecimentos de informatica, salvo
expressa mengao do programa e ou enunciado, as perguntas poderao estar relacionadas a qualquer versado dos softwares
existentes no mercado. As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir o
material para estudo.

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.
Silaba e divisdo silabica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e grau
(diminutivo e aumentativo). Classificagdo do substantivo (préprio, comum e coletivo). Adjetivo (nimero e género). Géneros
textuais: conto e fabula.

MATEMATICA

Nogdes de calculos, situagdes-problema para uso das operagdes basicas. Unidades de Medidas. Cdlculo de area. Figuras
Geomeétricas. operagdes com numeros naturais: adigao, subtracdo, multiplicagao e divisdo; grandezas e medidas; conjuntos.
Medidas de tempo, porcentagem, juros simples.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MERENDEIRA

Tipos de alimentos. Importancia da alimentagdo para a saude. Nog¢Ges de higiene, prote¢do e armazenamento dos
alimentos e bebidas; Técnicas de preparo de alimentos e bebidas; Técnicas adequadas para congelamento e
descongelamento de alimentos. Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras bdsicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. A importancia da merenda para o
estudante. Alimentos benéficos para a saude. Alimentos que devem ser evitados pelas criancas e adolescentes. NogGes
basicas de higiene e salde pessoal. Conhecimentos de separacgdo, coleta, armazenamento e reciclagem de lixo.
Conhecimentos basicos para a realizacdo de servicos de higienizagdo e limpeza em locais como: copa, cozinha e banheiro.
Cuidados e técnicas de preparo de alimentos. Guarda e conservag¢do de alimentos.

MOTORISTA DE ONIBUS

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para
o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal,
importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimentagdo saudavel, pratica de atividades fisicas,
vacinacOes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para prevencdo de
acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinacdo correta do lixo; manuseio e uso correto de
ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia, quando devem
ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Legislagao de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n2
9.503 de 23/9/1997) e legislagdo complementar atualizada. Conceitos, definigdes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito:
disposi¢Oes gerais, composicdo e competéncias. Normas gerais de circulagao e conduta. Educagdo para o transito: conceito,
propostas, responsabilidade dos 6rgdos competentes. Sinalizagdo: objetivos, classificacdo, ordem de prevaléncia. Operacdo
e fiscalizacdo de transito. Veiculos: Classificacdo. Caracteristicas. Seguranca. Equipamentos obrigatdrios. ProibicGes.
Transporte de cargas. |dentificacdo. Registro de veiculos. Licenciamento. Habilitacdo: Processo de habilitacdo. Carteira
Nacional de Habilitacdo. Normas. Autorizacdo e permissdao para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicdo.
InfragGes. Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspensdo do direito de dirigir. Apreensdo do veiculo. Cassagdo da Carteira
Nacional de Habilitagdo. Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito:
Disposi¢Ges gerais. Tipificacdo. Penalidades. Diregdo defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e
acidentes. Manutencgado periddica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranca. Condutor. Ambiente e condigdes adversas
para dirigir. Uso de dlcool, drogas e medicamentos. Mecanica basica: Nog¢Bes basicas de mecanica de automdéveis.
Comandos principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas, direcao, freios, suspensdo e sistema elétrico. Manual de
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instrugdes do veiculo. Primeiros socorros: Nog¢Bes basicas de primeiros socorros. Manutengdo dos sinais vitais.
Procedimentos emergenciais.

SERVENTE DE MANUTENCAO E LIMPEZA

Nocdes basicas de conservagdo e manutencdo. Nogdes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o
patriménio. Utilizagcdo de materiais e equipamentos. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais
no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos;
manutengao e conservagao de ferramentas, utensilios e equipamentos; Nogdes basicas de seguranca e higiene do trabalho.
Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Simbologia dos produtos quimicos e de perigo;
Nogdes de operagao de maquinas simples para limpeza e conservagao do ambiente; Nog¢Ges de ética e cidadania; Nogdes
de prevencao de acidentes de trabalho e incéndio; Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Desenvolvimento sustentavel. Cidadania e Participa¢do Social; 3R’s (Reduzir, Reutilizar, Reciclar).; Remocdo de lixo e
detritos, destino e selecdo do lixo.; Acidente de trabalho e prevencdo de acidentes de trabalho; NogGes sobre primeiros
socorros; Uso de equipamentos de protecdo individual —EPIs; Ergonomia.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Leitura e interpretagdo escrita e visual. Semantica e figuras de linguagem. Fonologia: ditongos crescentes e decrescentes,
orais e nasais; tritongo oral e nasal e hiato. Digrafos e Difono. Classes morfoldgicas. Sintaxe do periodo simples e composto.
Regras da nova ortografia. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Colocagdo pronominal. Texto
jornalistico e publicitario. Figuras de Linguagem e de Pensamento.

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numeragdo decimal; niUmeros racionais, opera¢cdes com numeros naturais: adicdo,
subtracdo, multiplicagdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; ExpressGes numéricas, multiplos, resolucdo de
problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numerac¢do decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre
seguimentos, semelhanga de figuras, nUmeros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas, numeros
primos, medidas de tempo, poligonos, fragGes, triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros
simples e compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria,
geometria, geometria analitica, equagGes de primeiro e segundo grau, nogles de estatistica, Sequéncia, Progressdo
Aritmética e Progressdo Geomeétrica.

GERAIS E ATUALIDADES
Aspectos da Historia, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizagdao politica do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FARMACEUTICO

Sistema Unico de Saude; Estratégia de Salde da Familia; Assisténcia Farmacéutica no SUS (componente basico,
especializado e estratégico); Uso Racional de Medicamentos; Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica; Ciclo da
Assisténcia Farmacéutica: Sele¢do, Programacdo, Aquisicdo, Armazenamento, Distribui¢do, Prescricdo, Dispensac¢do de
medicamentos; Humanizagao; Politica Nacional de Medicamentos; Legislagdo Farmacéutica; Epidemiologia: - Conceitos de
Vigilancia Epidemioldgica e doengas de notificagdo compulsérias; Farmacovigilancia; Farmacologia Geral: - NogGes e
conceitos basicos de Farmacologia Geral; Farmacodindmica; Farmacocinética; Farmacologia dos sistemas (drogas que
atuam no sistema nervoso central, drogas com agao cardiovascular; sistema renal, reprodutor, trato gastrointestinal,
respiratério); Quimioterapicos e antimicrobianos. Farmacotécnica: - Medicamentos, Administracdo de Medicamentos;
Principais Formas Farmacéuticas e Formula¢des Magistrais; Pesagem e medidas de volume; Farmacia magistral
(Armazenamento de Matérias Primas) e Controle de Qualidade. Farmacia Hospitalar: - Dispensagdo de medicamentos,
selecdo de medicamentos, aquisicdo, armazenamento, conservagdao de medicamentos, distribuicdo, Fung¢des Clinicas.
Logistica: - Aquisicdo, armazenamento, controle de materiais. Principios de Etica Profissional e Cédigo de Etica
Farmacéutica.
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PROFESSORES- CONTEUDOS ESPECIFICOS CONUNS A TODOS OS CARGOS

Teorias da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histdrico, teorias e
tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concep¢des
pedagodgicas da educacgdo brasileira. A fungdo social da escola publica contemporanea. O Sistema Nacional de Ensino Lei n2
9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). Parametros curriculares nacionais.
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990.

PROFESSOR | 20H

PROFESSOR | 40H

PROFESSOR NIVEL ESPECIAL 20H (cursando pedagogia)

PROFESSOR NIVEL ESPECIAL 40H (cursando pedagogia)

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de
Ensino Aprendizagem: conceituagdo apropriagdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno, plano
de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos-
Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e
sociais, Recreagdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliagdo,
recuperacdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no ensino da leitura,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audico e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades
Pedagodgicas, O brincar no espago educativo; O papel do profissional da educagdao; A documentacdao Pedagdgica
(planejamento, registro, avaliagdo); Principios que fundamentam a pratica na educagdo ,dimensées humanas, direitos da
crianga e relagdo creche familia; As instituicGes de educagdo infantil como espago de producdo das culturas infantis;
Desenvolvimento Infantil. Alfabetizacdo e Letramento. PCNs. RECNEI. Educagdo Infantil na perspectiva histdrica; O papel
social e a fungcdo da educacgdo infantil; A organizagdo do tempo e do espago na educacgdo infantil; O brincar no espaco
educativo; O papel do profissional da educagdo infantil; A documentagdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo);
Principios que fundamentam a pratica na educacgdo infantil: educar e cuidar, dimensdes humanas, direitos da crianca e
relagdo creche familia; As instituicbes de educagdo infantil como espago de producdo das culturas infantis;
Desenvolvimento Infantil.

PROFESSOR EDUCACAO FiSICA 20H

PROFESSOR EDUCACAO FiSICA 40H

Professor Nivel Especial 20h (cursando Educagao Fisica)

Professor Nivel Especial 40h(cursando Educacdo Fisica)

Metodologia e Regras das Modalidades Esportivas; Historia da Educagao Fisica; Educagao Fisica Escolar;
Estrutura e Funcionamento da Educagao Basica; Educagdo Fisica na Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental;
Didatica Geral e da Educacdo Fisica; Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica; Fundamentos da Educacdo;
Filosofia e Sociologia da Educagdo Fisica; Educagao Fisica Escolar e Cidadania; Atividades Ritmicas na Escola;
Organizacdo e Administracdo de Eventos Escolares; Educa¢do para Saude; Biologia do Esporte; Anatomia
Humana; Fisiologia Humana; Fisiologia do Exercicio; Biomecanica; Qualidades Fisicas na Educacgdo Fisica;
Prevencdo de Acidentes e Socorros de Urgéncia; Cineantropometria; Desenvolvimento Motor e Aprendizagem
Motora; Psicologia do Desenvolvimento e do Esporte; Pedagogia do Exercicio e do Esporte; Fundamentos da
Ginastica e da Musculagdo; Iniciagdo Esportiva; Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperagdo e
transformacgdo didatico-pedagdgica; Educacdo Fisica Adaptada; Recreagdo, Jogos e Lazer; Educagdo Fisica
Escolar e Qualidade de Vida; Planejamento Curricular; Administracdo Escolar; Politicas Publicas em Educagdo
Fisica; Etica e Deontologia da Educacdo Fisica; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Fisica;
Legislacdo Esportiva e Profissional; Atualidades e Tdpicos Especiais em Educacdo Fisica.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente e /ou Condigio Especial para REALIZAGCAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°

, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Processo

Seletivo 001/2016 da Prefeitura Municipal de SAO JOAO DO ITAPERIU , inscricdo numero ,
para o cargo de requer a Vossa Senhoria:

1 - ( ) Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia:

CID n°:

Nome do Médico:

2) Condigao Especial para realizagao da prova:
a)( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

c) ) Sala Especial
Especificar:

¢) () Leitura de Prova

d) ( ) Amamentagao.
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentacgéao:

a) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2016.

Assinatura do Requerente
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ANEXO V

REQUERIMENTO PARA PARTICIPAGAO NA PROVA DE TiTULOS

Eu , portador do documento de
identidade n°® , inscrito no cargo de —Inscricdo
n.c do Processo Seletivo 001/2016 (Administracao Geral) da
Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Itaperit - SC residente e domiciliado a Rua
, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , requer a Vossa Senhoria

A participacd@o na Prova de Titulos do Processo Seletivo da Prefeitura de Sado Jo&o do Itaperiu.
Declara que:
1) O documento apresentado € copia fiel do original, estando devidamente autenticado em
cartorio.
2) Nao constitui pré-requisito ao exercicio do cargo.
TITULO APRESENTADO-CERTIFICADO OU DIPLOMA DE CURSO DE POS-GRAUDUACAO

Emissor do titulo Carga horaria | Assinale Titulagéo
Nome instituicao/estabelecimento que emitiu Especializagéo 0,50
o titulo:

Mestrado 0,75
Nome do Curso e area de concentracéo: Doutorado 1,00

Sera avaliado um Unico titulo de curso de pés-graduacdo. Nota maxima: 1,00.

Declaro serem verdadeiras as informacdes aqui prestadas.

Sao Joao do Itaperit (SC), de de 2016.

Assinatura do Candidato.

OBS.: Favor NAO encaminhar qualquer outros documentos. Os documentos exigidos para

nomeacdao deverao ser apresentados unicamente quando da posse do candidato.
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ANEXOVI
REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Tipo de Recurso:

[ 11— Contra indeferimento de inscricao

[ 12 - Contra questao da prova ou gabarito preliminar
[ 13 — Contra a classificagao preliminar

[ 14 — Outro:

Nome do Candidato:

N.° de Inscrigao: Cargo:
Identidade: CPF:
N.° da Questao: Data:

OBS.: Nos recursos contra o teor das questdes ou gabarito preliminar, vocé deve preencher
obrigatoriamente um formulario para cada questao.

Fundamentacgao e Referéncia Bibliografica:

Assinatura do Candidato

Sé serdo analisados os recursos entregues ao IOBV até as 18 horas do segundo dia util subsequente a
publicacdo do ato contra o qual se insurge o candidato.
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