Estado de Santa Catarina

Municipio de LUIZ ALVES
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2016

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2016

Abre inscrigdes e define normas para o Concurso Publico destinado ao
provimento de vagas existentes e formacao de cadastro de reserva para
o Quadro Geral dos Servidores do Municipio de Luiz Alves - SC e para o
provimento de vagas nos Empregos Publicos dos Programas Federais ESF
e ACS no Municipio de Luiz Alves - SC e da outras providéncias.

O Senhor VILAND BORK, Prefeito de Luiz Alves, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico a realizacdo de
Concurso Publico para provimento de vagas existentes e para formacdo de cadastro de reserva do Quadro
Permanente dos Servidores do Poder Executivo do Municipio de Luiz Alves e, para o provimento de vagas DO
QUADRO ESPECIFICO Empregos Publicos dos Programas Federais Estratégia de Satide da Familia (ESF) (NASF) e
Agentes Comunitarios da Saude (ACS) no Municipio de Luiz Alves, que serdo regidos pela legislacdo em vigor e

pelas normas estabelecidas no presente edital.

1. DA DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade do Instituto O Barriga Verde-IOBV, localizado
na Avenida Luiz Bertoli, 233, centro, municipio de Taié6 — CEP 89.190-000, Estado de Santa Catarina,
tel./fax (47) 3562-1598, endereco eletrdnico: http://iobv.org.br/; e-mail: concursos@iobv.org.br.

1.2. A fiscalizacdo e supervisdao do Concurso Publico estd a cargo da Comissdao Municipal de Concurso

Publico, nomeada pela Portaria N2 12/2016 de 11 de janeiro de 2016.

1.3. Arealizagdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento Data Prevista
Inscrigdes exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de: 01/02/16 a 01/03/16
Periodo para solicitar isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do 01/02/16 a 15/02/16
Divulgagao da lista de isentos de pagamento da taxa de inscrigao 22/02/16
Pagamento da taxa de inscricdo para todos os candidatos prazo final dia: 02/03/16
Prazo final para envio dos titulos via correio sedex/ar (professores) 01/03/16
Vaga para Deficiente e condigdo especial para realizar a prova, prazo final para

. ) 01/03/16
envio por Sedex/AR do requerimento.
Homplogagao das Inscrigdes e divulga¢do das inscri¢des indeferidas de todos os 04/03/16
candidatos.
Recursos contra indeferimento das inscri¢des 07 e 08/03/16
Divulgacgdo dos Locais de Prova a partir de 09/03/16
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS E PRATICAS 13/03/16
Gabarito Preliminar divulgac¢do no site Instituto o Barriga Verde (www.iobv.org.br). 14/03/16

Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar

15 e 16/03/16

Gabarito Definitivo da prova objetiva divulgacdo no site do Instituto o Barriga

Verde (www.iobv.org.br). 22/03/16
Classificagdo Preliminar 23/03/16
Recursos contra a classificagdo preliminar 24 e 25/03/16
Classificagdo Final 28/03/16

Homologacgao do resultado Final

Apos 28/03/16

OBS.: as publica¢des serdo realizadas no site www.iobv.org.br apds as 15h de cada dia

1.4. O cronograma é uma previsdao e podera sofrer alteracGes, dependendo do nimero de inscritos, do
numero de recursos, de intempéries e por decisdo da Comissdo Especial para Supervisionar e
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Acompanhar a Realizacdo do Concurso Publico e da Comissdo do Instituto o Barriga Verde, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragcdes nos meios de divulgacdo do certame.

O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de inscritos, os
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacgdes e todos os demais atos do Concurso Publico,
serao publicados no site do Concurso Publico na Internet: www.iobv.org.br.

O Edital do concurso publico também serd publicado no site da Prefeitura Municipal de Luiz Alves na
Internet: http://www.luizalves.sc.gov.br/ no diario oficial do Estado de Santa Catarina, bem como,
afixado na sede da Prefeitura Municipal, Mural de Publicacdes Oficiais; sede da Camara de Vereadores;
e ainda, publicado na forma de extrato, em jornal de circula¢do local e regional.

A nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas deste certame, atenderd os
dispositivos da RE/598.099//STF, de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal, respeitada
a ordem de classificacdo, podendo ser convocados mais candidatos aprovados, se houver necessidade
para o servigo publico.

O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, contados da publicacdo do ato de homologacdo do
resultado final do presente edital, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Poder
Executivo.

Os cargos publicos serdo contratados sob o Regime Celetista, bem como, os Empregos Publicos sob o
regime Celetista, estes, conforme legislacdo federal, contratados enquanto existir o referido programa.

Durante o prazo de validade do concurso, o aprovado excedente tem prioridade sobre os novos
concursados, no preenchimento dos cargos na mesma carreira.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instrucGes e das
condicbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes, relativas ao certame, que passardo a fazer parte
do instrumento convocatério como se nele estivesse transcritos e acerca dos quais ndo poderd o
candidato alegar desconhecimento.

Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagdo das normas do Edital, poderdo
ser entregues, pessoalmente pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado, na Sede do
IOBV no enderego constante do item 1.13.

Os documentos também poderdo ser enviados via postal com AR (Aviso de Recebimento), salvo
expressa vedacgdo do Edital, através do servigo de entrega expressa de documentos (SEDEX) para serem
entregues ao IOBV, no endere¢o abaixo, apds a data e hordrio determinados, mesmo que postados
anteriormente, valendo para fins de direito a data registrada de entrega da correspondéncia.

Endereco para remessa via posta de documentos:

I0BV — CONCURSO PUBLICO DE LUIZ ALVES
Avenida Luiz Bertoli, nimero 233 — Centro
89.190-000 — Tai6 - SC

1.14.

2.

N3o sdo admitidas, apds o término das inscri¢cées, a complementacdo, a inclusdo ou a substituicdo dos
documentos entregues.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. S3o requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente concurso:

a) A nacionalidade brasileira ou equiparada;
b) O gozo dos direitos politicos;
c) A quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
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d) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) Aidade minima de dezoito anos;

f) Condig¢Oes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcdo;

g) ldoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacdo de atestado de antecedentes emitido

por 6rgdo competente;

h) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;
i) Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;
j) Outros requisitos justificados pelas atribuicGes do cargo ou estabelecidos em lei.

Do cargo de Agente Comunitdrio de Saude

Residir na area da Unidade de Saude da Familia desde a data da publicacdo do Edital de Abertura de
Inscricdes do Concurso publico.

Quando da inscri¢do, o candidato devera fazer a opcdo pela Area de Abrangéncia da Unidade de Saude
da Familia em que reside, ocasido em que declarard o cumprimento dos requisitos para o exercicio da
atividade. A comprovacio da residéncia do candidato na Area de Abrangéncia inscrita se dara quando
da convocacdo dos candidatos classificados para o Curso Introdutdrio de Formacao inicial e continuada
de agentes comunitérios. O candidato que deixar de comprovar a residéncia na Area de Abrangéncia da
Unidade de Saude da Familia em que se inscreveu serd impedido de realizar o Curso Introdutério de
Formacao inicial e continuada de agentes comunitarios e serd desclassificado do Concurso publico.

Os candidatos de agentes comunitarios de salde classificados no concurso publico e que apresentarem
no prazo estipulado os documentos obrigatdrios e preencherem todas as condi¢Ges exigidas na lei,
realizardo o Curso Introdutdrio de Formacao inicial e continuada de agentes comunitdrios de saude de
40 horas, em conformidade com os Art. 69, Il e 72 da Lei Federal n? 11.350/2006. Para tanto é requisito
para nomeagdao e posse de atividade do agente comunitario de saude a conclusdo com
aprovacdo/aproveitamento do Curso Introdutério de Formacdo inicial e Continuada de agentes
comunitarios de saude.

A frequéncia e aprovagdo no Curso Introdutdrio de Formagdo inicial e Continuada de agentes
comunitdrios de saude é condi¢cdo para a nomeagao para o cargo.

O candidato infrequente, excluido ou reprovado no curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada
de agentes comunitarios de saude - de acordo com as disponibilidades do Regulamento do referido
curso- sera excluido do concurso publico, perdendo validade a pontuagao e classificagao que Ihe tinha
sido atribuidas.

A conclusdo com aproveitamento do Curso Introdutdrio de Formacao inicial e Continuada de agentes
comunitarios de saude ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e nem gera a garantia de
futuras contratagdes.

O Curso Introdutério de Formacao inicial e Continuada de agentes comunitarios de saude nao substitui
a formacdo de 400 horas prevista na Portaria n2 2662/GM/MS de 11 de novembro de 2008.

A abrangéncia das areas da Unidade de Saude da Familia abertas para o concurso é conforme a tabela
no anexo | deste edital;

A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
nomeac¢do no cargo publico serd exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na desclassificagdo do
Concurso Publico e imediata convocag¢do do candidato seguinte na ordem de classifica¢do.
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A aprovacdo e classificacdo no presente Concurso Publico ndo criam direito a admissdo que sera
realizada na medida das necessidades de Prefeitura do municipio de Luiz Alves e disponibilidades
orcamentadrias.

DOS CARGOS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas descritas na forma deste edital e para a
formacdo de cadastro reserva de aprovados para novas vagas que forem criadas dentro do prazo de
validade deste Concurso Publico.

Os cargos/especialidade, a carga horaria semanal, o nimero de vagas, a remuneracdo mensal, e as
exigéncias especificas a cada cargo, objeto deste Concurso Publico, encontram-se descritos no Anexo |
e Il deste edital.

A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e legislagdao em vigor, deverao ser comprovados
no ato da admissao apds a convocagao.

DAS INSCRICOES

A participacdo no concurso iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e nas condig¢bes
estabelecidas neste edital.

Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacGes a que for submetido e classificacdo no
presente concurso publico.

A inscricdo somente serd efetuada via Internet, no endereco eletronico www.iobv.org.br, no periodo
estabelecido no cronograma de atividades item | deste edital.

4.4,

Para os candidatos que ndo possuem acesso a rede mundial de computadores (internet), o municipio
disponibilizara atendimento gratuito no seguinte local: Prefeitura Municipal de Luiz Alves, situada na
Rua ERICH GIELOW, 35, Centro, Luiz Alves /SC, as segundas-feiras a sextas-feiras no horario de
atendimento das 08:30h as 11:30h e das 14:30h as 16:30h

4.5.

4.6.

4.7.

O atendimento presencial acha-se condicionado a disponibilidade de equipamentos e pessoal e, em
determinados momentos, podera haver filas.

O candidato podera participar deste edital com apenas uma inscrigdo, verificando-se mais de uma
inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas a inscricdo mais recente devidamente
paga.

Para efetivar a sua inscricdo pela internet, o candidato deverd seguir os seguintes passos:

”n “

a) Acessar o enderego eletronico www.iobv.org.br em “concursos e seletivos”, “inscricbes abertas”,

selecionar o municipio de Luiz Alves Edital 001/2016;

b) Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢Ges do certame e certificando-

se de que preenche todas as condig¢des exigidas.

¢) Cadastrar-se no portal www.iobv.org.br, criando uma senha de acesso para a drea do candidato

(guarde bem essa senha pois sera Gtil em todos os acessos futuros)

d) Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela internet,

imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;
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e) Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscri¢cao, Imprimir o boleto
bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, preferencialmente nas Lotéricas e Agéncias da
Caixa Econémica Federal, até o dia do vencimento estabelecido no boleto.

f) Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

O I0BV e a Prefeitura de Luiz Alves eximem-se de qualquer responsabilidade pela eventual
indisponibilidade ou falha dos equipamentos ou acesso a INTERNET.

E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de telefones
informados. Eventual mudanc¢a de endereco, até a data de publicacdo do resultado final do Concurso
Publico, devera ser atualizado no cadastro on-line do candidato, através da sua area restrita, e devera
ser comunicado ao IOBV por correspondéncia eletrénica (e-mail) enviada para: concursos@iobv.org.br.
Apds a data de publicacdo do resultado do Concurso Publico, deverdo ser comunicadas diretamente a
Prefeitura de Luiz Alves .

. Ovalor da taxa de inscricdo é de:

a) Para cargos com exigéncia de curso superior: R$ 110,00 (cento e dez reais);
b) Para cargos com exigéncia de curso de ensino médio: R$ 70,00 (setenta reais);

c) Para cargos com exigéncia de ensino fundamental: R$ 40,00 (quarenta reais);

4.11

4.12.

4.13.

4.14.
4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

. O pagamento da taxa de inscri¢ao s6 podera ser realizado mediante a utilizagdo do boleto de pagamento
disponivel no endereco eletronico www.iobv.org.br, impresso com o respectivo cédigo de barras, até a
data de vencimento constante no mesmo.

O IOBV nao se responsabilizara por boletos clonados por estelionatarios, através de virus no computador
utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o cddigo de barras e se o boleto é da Caixa
Economica Federal cujo cédigo de barras deve iniciar pelo nimero do banco ou seja 104.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndao constituem documentos
comprobatérios do pagamento da taxa de inscricdo.

N3&o serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na area
restrita do candidato.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢Ges exigidos para assumir
o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicagdes e suas possiveis
alteragoes.

Ainscricdo so sera aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscricdes cuja taxa de inscri¢do tiver
sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

Apds o pagamento do boleto bancdrio, em até cinco dias o candidato poderd conferir, no site do
concurso, na area do candidato, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da inscri¢do foi
pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscricdo.

E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo determinada neste edital.
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. O IOBV ndo se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo ndo efetivadas por falhas e ou

congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou impressao dos documentos solicitados.

As informacdes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu preenchimento
incompleto ou de forma indevida.

Serd nula a inscricao de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informag¢do ou documento falso
ou oculte informacao ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancdes judiciais cabiveis.

No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo,
mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo e/ou a devolugdo da importéncia recolhida uma vez que, o valor da inscricdo somente serd
restituido em caso de anulagdo plena do Concurso Publico.

As inscricBes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que podera
ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagao feita no
site www.iobv.org.br e www.Luiz Alves.sc.gov.br.

As inscricbes que preencherem todas as condi¢bes destes edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacao sera divulgado no site do Concurso Publico no enderego
www.iobv.org.br, na data constante do cronograma deste edital. No mesmo local e horario sera
publicada a relacdo das inscri¢cdes indeferidas.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Sao isentos da taxa de inscrigao no Concurso Publico:
a) Os candidatos doadores de Sangue (Lei Estadual Lei Estadual n® 10.567/1997.)

b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CADUnico e forem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita de até meio
salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

Para usufruirem do beneficio da isen¢do da taxa de inscrigdo os candidatos deverdo, apds realizar sua
inscricdo, protocolar na sede do I0BV, ou enviar via postal (sedex/ar), nos termos e enderego dos itens
1.11 e 1.2 deste edital, até a data constante do cronograma do item 1, os seguintes documentos:

a) Para os que pedirem isengdo da taxa de inscrigdo por estarem inscritos no CADUnico: Requerimento
de isenc¢ao da taxa de inscri¢do (Anexo V do edital)

b) Para os que pedirem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores de sangue (Lei Estadual
10.567/1997):

* Requerimento de isencdo da taxa de inscricdo (Anexo V);

* Documento expedido pela entidade coletora, que deverd ser juntado no ato de inscricio. O
documento devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doa¢Ges, ndo podendo
ser inferior a 03 (trés) vezes anuais. A comprovacdo devera ser efetuada mediante documento
especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que deverd relacionar
minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado, declarando que o mesmo enquadra-se
como beneficiario da Lei Estadual 10.567/1997.
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Sé serdo examinados os pedidos de isencdo enviados via postal que forem entregues ao IOBV até a data
determinada no Edital para recebimento dos Pedidos de Isenc¢do da Taxa de Inscri¢ao, valendo para fins
de direito o carimbo ou registro postal de entrega da correspondéncia.

No caso de pedido de isen¢do por estar inscrito no CADUnico, o IOBV consultard o MDS para verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato. Declaragdes falsas estardao sujeitas as sancoes
previstas em lei.

O candidato que tiver seu pedido de isencao de pagamento deferido terd sua inscri¢cao validada, nao
devendo pagar o boleto da taxa de inscricao.

Sendo indeferido o pedido de isen¢do, restara ao candidato pagamento da inscri¢cdo até o ultimo dia de
inscricdes.

Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencao da taxa de inscricdo

O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isen¢do de pagamento, para o mesmo
cargo, tera analisada e confirmada apenas a ultima inscri¢cdo, sendo as demais canceladas.

Os despachos aos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serdo publicanos na data constante do
cronograma deste edital.

DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Concurso Publico, para o
cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo a elas
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

No caso deste edital, a aplicagdo do percentual de 5% nao resulta a oferta imediata de vagas para o
cargo, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso Publico sera nomeado
para ocupar a 102 (décima) vaga que vier a surgir para o cargo efetivo o qual concorreu, enquanto os
demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
as mesmas serdao ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.

Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 42
do Decreto Federal n. 3.298/99 e suas alteragdes.

Os candidatos com deficiéncia, que desejarem concorrer as vagas a eles reservadas, deverao assinalar a
sua condicdo no Requerimento de Inscri¢cdo. (inscricdo on line), protocolar pessoalmente ou por
procurador devidamente constituido, na Sede do IOBV, ou enviar pelo correio, via sedex/ar, no endereco
do item 1.12 deste edital, até o ultimo dia de inscri¢Ges, os seguintes documentos:

a) Requerimento de vaga para deficiente e/ou condi¢io especial de realizacdo da prova (anexo IV);
b) Cdpia do comprovante de inscrigdo;

¢) Laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério, emitida nos ultimos 12 (doze) meses,

atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo internacional de Doengas — CID, bem como provavel causa da
deficiéncia, acompanhado de cdpia do requerimento de inscricdo e anexo IV do edital. Ndo sendo
aceitos laudos de exames ou qualquer outro documento em substituicdo ao exigido.
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6.5.1. Os documentos acima listados devem ser enviados para o seguinte endereco:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE
REQUERIMENTO DE VAGA PARA DEFICIENTE
AV. LUIZ BERTOLI, 233 — CENTRO — CEP 89.190-000 — TAIO - SC

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endereco do IOBV, sé serdo examinados se
forem entregues até a data determinada no Edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro
postal de entrega da correspondéncia.

O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des aos demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, critérios de aprovacdo, data, horario de inicio, local
de aplicacdo e nota minima exigida.

Os candidatos com deficiéncia regularmente inscritos submeter-se-d0, quando convocados a avaliacdo
de equipe multiprofissional que tera a decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo como deficiéncia e que ndo atenderem plenamente
a todas as exigéncias disposta no presente edital, terdo suas inscricdes para as vagas reservadas
indeferidas, passando a figurar unicamente na classificacao geral dos candidatos.

6.10. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢do especial (local de facil acessibilidade, tempo

adicional, uso de aparelhos de audig¢do, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte ampliada
e etc.), para a realizagdo das provas devera protocolar requerimento (anexo IV) desta solicitacdo, até data
constante no cronograma, nos enderegos conforme item 1.12, anexando ao requerimento laudo médico
por especialista da drea de sua deficiéncia, comprovando essa necessidade.

6.11. As solicitagdes de condi¢des especiais serdao atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade. No

caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados
antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador local do I0BV.

6.12. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deferéncia que forem aprovados,

serdo convocados por edital préprio, através do site da prefeitura municipal de Luiz Alves , para avaliacdo
da sua condigdo de deficiente pela Pericia Médica Oficial do Municipio e se a deficiéncia é capacitante ou
nao para o exercicio do cargo.

6.13. Serd excluido do Concurso Publico o candidato aprovado para uma das vagas aos portadores de

deficiéncia que:

a) Ndo comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentagdo e ou exames solicitados para a
avaliagdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.

b) Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscri¢do ndo seja contatada pela Pericia Médica Oficial
do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.

¢) Nao serd admitido recurso relativo a condi¢do de deficiente de candidato que, no ato da inscri¢ao, ndo
declarar essa condigdo.

6.14. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de

7.

aposentadoria.

DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
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As inscricdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo homologadas pelo IOBV. O ato de
homologacdao sera publicado no endereco eletronico www.iobv.org.br, na data constante do
cronograma deste edital.

A relacado das inscricbes ndo homologadas devido ao indeferimento pelo IOBV, serdo divulgadas no
endereco do concurso na internet www.iobv.org.br.

Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do seu nome,
condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente Edital.

Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato deve entrar
na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteracoes.

Apds prazo recursal as inscricoes que preencherem todas as condicdes deste Edital serdo homologadas
e deferidas pela autoridade competente na data constante do cronograma deste edital.

OUTROS REQUERIMENTOS

Candidata lactante

8.1.1. A candidata que desejar amamentar durante a aplica¢cdo da prova devera:

a) Indicar esta condicdo especial para realizar a prova no Requerimento de Inscri¢ao;

b) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior
que ficara responsavel pela guarda da crianga.

8.1.2. O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentacdo a

8.2.

candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a amamentacdo
nao sera descontado do tempo de duracgdo da prova.

Beneficios da Lei 11.689/2008

8.2.1. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei

11.689/2008, deverdo entregar ou enviar no endereco do I0OBV (item 1.12), até o Ultimo dia de
inscri¢Oes, copia autenticada da certiddo e ou declaragdo e ou atestado ou outros documentos publicos
(original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao de jurado, os termos do art. 440 do CPP, a partir de 10
de agosto de 2008.

8.2.2. Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endere¢o do IOBV, sé serdo examinados se

forem entregues até a data determinada no edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro
posta de entrega da correspondéncia.

8.2.3. Os documentos citados devem ser enviados para o seguinte endereco:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE
REQUERIMENTO LACTANTE/BENEFICIO LEI 11.689
AV. LUIZ BERTOLI, 233 — CENTRO — CEP 89.190-000 — TAIO - SC

9.

9.1.

9.2.

DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O concurso publico, a que se refere o presente edital, compreenderd o exame de habilidades e de
conhecimentos aferidos em uma ou duas etapas dependendo do cargo, conforme segue:

Cargos de Motorista e Operador de Maquinas, constara de 2 etapas:
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a) Primeira Etapa- Prova escrita com questdes objetivas, de carater classificatério;
b) Segunda Etapa- Prova Pratica, de cardter eliminatdrio.

9.3. Cargos de Nivel Superior, constara de 2 etapas:
c) Primeira Etapa- Prova escrita com questdes objetivas, de carater classificatério;
d) Segunda Etapa- Prova de titulos, de carater eliminatoério.

9.4. Todos os demais cargos, constara de uma Unica etapa, ou seja prova escrita com questdes objetivas, de
carater eliminatdrio e classificatorio.

10. DA PROVA ESCRITA

10.1. A prova escrita objetiva sera aplicada na data constante do cronograma deste edital na cidade de Luiz
Alves -SC, em locais que serdo divulgados quando da homologacdo das inscricbes, no endereco
eletrénico do Concurso Publico: www.iobv.org.br.

10.2. O IOBV podera, ndao havendo na cidade de Luiz Alves locais suficientes ou adequados para a alocacdo
de todos os candidatos, realizar provas em cidades vizinhas a cidade de Luiz Alves .

10.3. A prova escrita objetiva constara da avaliacdo de conhecimentos tedricos e praticos dos candidatos
mediante a aplicacdo de questdes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas, dos quais uma
Unica sera correta.

10.4. A prova escrita com questGes objetivas serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), expressas
com 2 (duas) casas decimais.

10.5. As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que serd atribuido a cada uma,
estdo dispostos por escolaridade exigida para o cargo, conforme quadro abaixo:

Cargos com Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e incompleto (2 horas de prova)

. . Nuimero de | Valorda | Total Nota por
Tipo Prova Disciplinas o ~ s
questoes questao Disciplina
Li Port 5
Conhecimentos Gerais mneua 'o.r uglesa 0,40 4,00
Matematica 5
Conhecimentos Especificos Conhecimentos inerentes ao 10 0,60 6,00
cargo
Total 20 10,00
Cargos com Escolaridade: Ensino Médio Completo e Ensino Superior Completo (3 horas de prova)
. . Numero de Valor da Total Nota
Tipo Prova Disciplinas - ~ por
questoes questao s
Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Matemati 5
Conhecimentos Gerais a e.ma — - 0,20 4,00
Gerais e atualidades 5
Legislagdo e Administragao publica 5
Conhe,c.lmentos Conhegme.ntos tecnicos 20 0,30 6,00
Especificos profissionais
Total 40 10,00

10.6. Os programas das provas encontram-se publicados no anexo lll do presente Edital.

10.7. Para prestar a prova escrita objetiva o candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo-
resposta, sendo responsdvel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela
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verificacdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricdo
correta das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartdo resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenacdao do Concurso envidara todos os esforcos
para a rapida substituicdo dos materiais com defeito. O tempo gasto para a substituicao dos materiais
sera acrescido ao tempo de duracao da prova.

O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita de
material transparente, de tinta preta ou azul, seguindo as instrucdes contidas na capa do caderno de
guestdes. As provas serdo corrigidas unicamente pela marcag¢ao no cartdo resposta, nao sendo validas
as marcacOes feitas no caderno de questées em hipdtese alguma.

10.10.Ao terminar a prova ou no hordrio determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o

cartdo resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

10.11.Serd atribuida nota 0,00 (zero) as resposta de questdes objetivas:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
c) Contendo mais de uma opcdo de resposta assinalada;

d) Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

e) Preenchida fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instrucdes da prova.

10.12.0 correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo

responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

10.13.Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso publico podera haver mais de um

tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o numero da prova, sob pena de
eliminagdo do concurso.

10.14.Serd considerado aprovado na prova escrita objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior

11.

a 5,00 (cinco).

DO LOCAL, HORARIO E SEGURANGA DAS PROVAS ESCRITAS

11.1. A prova escrita serd aplicada na cidade de Luiz Alves , ou na inexisténcia de locais adequados e ou

suficiente para sua aplicagdo, em cidades préximas, em data constante do cronograma deste edital e
em local a ser divulgado quando da homologacgao das inscrigdes, conforme data do cronograma.

11.2. Os horarios de realiza¢do das provas ficam assim definidos conforme cronograma abaixo:
Evento Horarios
MATUTINO

Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 8h15
Fechamento dos portdes, ndao sendo permitido o acesso de candidatos, sob qualquer 8h50
alegagdo, a partir deste hordrio.
Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas e na sequencia inicio das provas. 8h52
Inicio da resolu¢do da prova. 9h00
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 10h00
Final da prova. Entrega obrigatdria do caderno de questdes e cartdo resposta dos cargos de

L. L . 11h00
Séries Iniciais do Ensino Fundamental
Final da prova. Entrega obrigatdria do caderno de questdes e cartdo resposta dos cargos de 12h00
nivel Médio e Superior
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11.3. A identificacdo correta do periodo, hordrio e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publica¢des no site www.iobv.org.br, considerando que os portdes dos locais que dao
acesso as salas de provas, fechardo 10 (dez) minutos antes do horario marcado para inicio da prova.

11.4. Os portdes que dao acesso as salas de provas, dependendo do local podera ser as portas de blocos, alas,
setores e etc., devendo o candidato comparecer ao local designado para a realizacao das provas com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da hora marcada para fechamento dos portdes, para
garantir estacionamento e identificar corretamente a localizacdo das salas.

11.5. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apés o horario de fechamento
dos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que deixar de fazer ou
chegar com atraso a prova escrita, desclassificado do Concurso Publico.

11.6. O IOBV, por motivos técnicos ou de for¢ca maior, poderd retardar o inicio da prova escrita ou transferir
suas datas e ou horarios. Eventuais altera¢des serdo comunicadas no site do concurso na Internet, por
mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local
anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

11.7. A entrada nos locais de prova sé serd admitida mediante a apresentacdo de documento e identificacdo
oficial com foto.

11.8. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedias por érgdo publico, que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira
nacional de habilitacdo, com foto.

11.9. Em caso de perda, furto o roubo do documento de identidade original, o candidato deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

11.10.56 serao aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificagao do candidato e sua assinatura.

11.11.A ndo apresenta¢cdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedira o acesso do
candidato ao local de prova.

11.12.Em face de eventual divergéncia o IOBV poderd exigir a apresentac¢do do original do Comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo, com a devida autenticagdao bancaria, ndo sendo vdlida cépia mesmo
que autenticada.

11.13.Durante a realizacdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta; (ndo serdo
fornecidas caneta no local)

b) Documento de Identificagdo com foto;
c) Original do Comprovante do pagamento da Taxa de inscricdo ou de inscricdo guardado no bolso;

d) Caso assim deseje, dgua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta
ou rétulo;

11.14.E vedada, durante a realizacdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes, bem como
o uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda
qualguer equipamento elétrico ou eletrénico ou o porte de armamento. Também é proibido o fumo, a
ingestdo de alimentos, uso de medicamentos e dculos escuros (salvo por prescricdo medica apresentada
a um fiscal de sala antes do inicio da prova ), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura.
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11.15.E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegacio, nos locais onde se
realizarem as provas. O IOBV nao se responsabilizardo pela guarda de qualquer armamento.

11.16.0s telefone celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser
entregues sem qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da
prova.

11.17.A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicardo na
exclusdo do candidato do concurso, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

11.18.E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um
fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacdo, comunicacdo com outro candidato, bem
como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar incorretamente ou agir com
descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas, bem como os Coordenadores e seus
Auxiliares ou Autoridades presentes;

11.19.0 0BV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico podera
solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituira a obrigatoriedade
do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences,
inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificacdo
datiloscdpica ou dele fazer imagem fotografica o video.

11.20.0 IOBV e Prefeitura Municipal de Luiz Alves ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes
pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos matérias, objetos, equipamentos, mesmo que
tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para
local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

11.21.Todas as despesas decorrentes da obtenc¢do ou entrega de documentos, bem como as de transporte e
ou alimentagdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

11.22.Nao haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas nem a realiza¢do de qualquer
prova e ou exame fora dos hordrios e locais marcados para todos os candidatos.

11.23.Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que serd de 60
(sessenta) minutos, o candidato podera entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta e
retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta
devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que o ndo cumprimento do corrente item incorre
na desclassificacdo do candidato do concurso publico.

11.24.0s trés (3) ultimos candidatos de cada sala de provas, sé poderdo entregar a prova e o cartdo resposta
ao mesmo tempo, quando assinardo a ata de sala e acompanhardo termo de fechamento do envelope
de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de prova como desistente
sendo eliminado do certame.

11.25.0 gabarito provisorio sera divulgado no enderego eletrénico www.iobv.org.br no dia seguinte ao da
realizacdo da prova.

11.26. Um caderno de questdes de cada cargo, estara disponivel no dia seguinte ao da realizacdo da prova, na
area restrita do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor recursos contra as
questdes da prova.

11.27. N3o serdo fornecidos exemplares ou cépias dos cadernos de questées, bem como o original ou copia
do cartdo resposta, mesmo apds o encerramento do concurso publico.
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11.28. Durante a realizagdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido da prova
e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

11.29. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacdo da prova
sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio do
recinto, ou ligar o celular antes de se retirar do recinto.

11.30. Os candidatos que terminarem a prova nao poderao utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso
dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala o
acompanhamento até os sanitarios.

11.31. Motivard a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outra relativas ao concurso,
aos comunicados, as instru¢des o candidato ou as instrucdes constantes da prova, bem como o
tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas.

11.32. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacdo, o Instituto o Barriga Verde podera
proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento da taxa de
inscrigdo.

11.33. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serad analisada pelo
Instituto o Barriga Verde e a Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagdo do
Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia
da referida inscricdo.

11.34. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1. A segunda etapa do Concurso Publico consiste na Prova de Titulos para os cargos de nivel superior, de
carater unicamente classificatorio.

12.2. A Prova de Titulos é constituida pela pontuagdo de certificados e ou diplomas de cursos de pds-
graduacdo na area/disciplina para a qual se inscreveu ou em Educacdo.

12.3. Os certificados de cursos de pds-graduagcao em nivel de especializagdo deverdo ser acompanhados por
histérico escolar.

12.4. Os diplomas de cursos de pds-graduagdo em mestrado ou doutorado emitidos no exterior, deverao ser
reconhecidos na forma da lei e acompanhados de traducgdo oficial. Os candidatos que tenham concluido
cursos de pos-graduacgdo (em nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado) em data posterior a 12
de janeiro de 2016, cujos diplomas ndao tenham sido confeccionados pela instituicdo de ensino, poderao
entregar certiddo emitida pelo programa de pds - graduagdo declarando ter o candidato concluido todos
os créditos exigidos pelo programa, ter sido aprovado sem ressalvas o trabalho, monografia, dissertacao
ou tese, bem como ter cumprido todas as demais exigéncias do curso e no caso dos cursos de mestrado
ou doutorado, que Ihe foi outorgado o titulo correspondente. A certiddo deve ser acompanhada de
histdérico escolar regularmente emitido.

12.5. Para participar da Prova de Titulos os candidatos deverdo protocolar no IOBV, ou enviar pelo correio,
por SEDEX, os seguintes documentos:

a) Requerimento para participa¢do na Prova de Titulos (anexo VI);
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b) O titulo que deseja ser avaliado.

12.6. Os titulos enviados pelo correio ou protocolados no IOBV sé serdo avaliados se entregues ao I0OBV no
prazo das inscricdes conforme data do cronograma deste Edital, valendo como comprovacao, quando
couber, o registro de entrega dos documentos emitidos pelos Correios.

12.7. Sera avaliado unicamente 1 (um) titulo de curso de pds-graduacdo. Caso o candidato apresente mais de
um titulo serd avaliado o de maior valor académico.

12.8. Os titulos que atenderem as normas do presente edital serdo avaliados de acordo com o quadro abaixo:
12.9. Documento Exigido:

a) Certificado ou diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado ou
Doutorado, devidamente registrado no érgao competente, na disciplina para a qual se inscreveu ou
em Educacdo. Os certificados de cursos de pds-graduacdao em nivel de Especializacdo devem ser
entregues acompanhados do respectivo histdrico escolar. (todas as cdpias autenticadas)

b) Pontuagdo:

Titulo/documento Pontuagdo
Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de Especializacao. 0,50
Certificado ou diploma de curso de pds-graduacao em nivel de Mestrado 0,75
Certificado ou diploma de curso de pds-graduacao em nivel de Doutorado 1,00

12.10. A nota da Prova de Titulos (no maximo 1,00 ponto) serd somada a da Prova Escrita para o célculo da
Nota Final.

12.11. A participagdo na Prova de Titulos ndo é obrigatoria.

12.12. S6 serdo avaliados os titulos dos candidatos cuja nota na prova escrita for igual ou superior a 5,00.

13. DA PROVA PRATICA

13.1. A prova pratica consistird na demonstracdo dos conhecimentos de habilidades dos candidatos através
da execucdo de uma ou mais tarefas relacionadas as fun¢Ges correspondentes a cada cargo.

13.2. A Prova Prética tera carater eliminatdrio, sendo eliminado o candidato que ndo atingir nota igual ou
superior a 5,00 (cinco) na prova pratica.

13.3. A nota da prova pratica sera somada a nota da prova escrita, conforme a seguinte formula: NF = NPE x
3+NPPx7/10.

13.4. DA DATA, HORARIO E DETERMINAGOES GERAIS DA PROVA PRATICA

13.4.1. A prova pratica serd realizada na mesma data da prova escrita, conforme os candidatos forem
terminado a mesma, em local a ser anunciado no momento da prova.

13.4.2. Caso o numero de candidatos inscritos neste concurso seja em numero elevado, que impossibilite a
realizacdo na mesma data da prova escrita, os mesmo serdo convocados quando da homologacgao das
inscri¢cGes para outra data apropriada.

13.4.3. Para realizarem a Prova Prética, todos os candidatos convocados deverdo se apresentar no local e
horario de concentragdo, até as 11h30 da manh3, para identificacdo, chamada e receber instrugées,
vestidos com trajes e calgados de acordo com as atividades exercidas, portando documento de
identificagdo com foto, ndo se aceitando cdpias, mesmo que autenticadas ou qualquer tipo de
protocolo.
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Os candidatos ao serem chamados assinarao a lista de presenca e em hipdtese alguma havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado.

O candidato ndao podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia ou atraso.

Nao serd aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na data da prova.

Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser utilizados
na prova pratica serao fornecidos pelo Municipio de Luiz Alves, no estado em que se encontrarem.

Quando couber, estardo a disposicao dos candidatos, junto com as ferramentas e materiais que
empregarao para a realizacdo da tarefa, os equipamentos de protecdo individual determinados pela
legislacdo em vigor. A recusa em usa-los ou o seu uso de forma inadequada implicard na
desclassificacdo do candidato.

O candidato que oferecer risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, provocando
acidentes e prejuizos fisicos e materiais serd responsabilizado pelo ato e serd automaticamente
eliminado do certame. O candidato ao assinar a lista de presenca fica ciente de sua responsabilidade.

. Os casos de alteragGes psicolégicas ou fisioldgicas (contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o

candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que |he diminuam a capacidade
fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a prova e
nem lhe conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

Apds a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrugdes quanto as provas praticas e o local
de realizacdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar até o local de realizacdo
da prova.

Serd considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar
atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizagao da comissdao do concurso antes de realizar
seu teste.

Durante a realizagao da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer outro
equipamento de comunicagdo, usar equipamento de som de qualquer natureza, fumar ou ingerir
qualquer medicamento, alimento ou bebida, exceto dgua acondicionada em garrafa de material
plastico transparente e sem rétulo.

Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem comunicar-se
com os demais candidatos.

A prova podera ser filmada e gravada e o candidato ao assinar o termo de realizagdo da prova pratica
concordara e atestara terem sido cumpridas todas as normas editalicias, declarando estar ciente de
gue é responsavel por qualquer dano ao equipamento, avaliadores ou transeuntes.

No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato sera avaliado, através de itens constantes em
uma planilha de avaliagado elaborada para esta finalidade.

Por razbes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova podera ser adequada ou transferida a data,
local e horério da realizacdo da Prova pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado no sitio
do concurso e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local anteriormente
marcado para a sua realizagdo, quando o evento determinante da alteracdo for de natureza
imprevisivel.

DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE MOTORISTA

O candidato deve operar o veiculo/equipamento de forma adequada, partindo do local em que se
encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que ofereca risco para si, para os avaliadores
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e para o equipamento, atendendo as orienta¢des de execucdo definidas pelo avaliador, de forma
adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo/equipamento deverd ser
conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

13.5.2. O exame de diregao veicular serd realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com duragdo maxima de até 15 (quinze minutos), onde sera avaliado o
comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto,
as regras gerais de transito e o desempenho na conduc¢ao do veiculo, tais como: rotacao do motor, uso
do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de
transito (vertical e horizontal) e semafdrica, como também outras situacées durante a realizagcdo do
exame.

13.5.3. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de motorista, deverdao apresentar carteira de
habilitagao na categoria “C” ou “D”, de acordo com o cargo escolhido, a qual devera ter sido obtida
ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo poderd realizar a prova.

13.5.4. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

13.5.5. N&o serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento, boletins de
extravio ou furto, ou outro documento que nao seja a carteira de habilitacdo.

13.5.6. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a
prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacdo
até o momento da interrupgao.

13.5.7. Os candidatos realizardo a prova, nos seguintes veiculos:
Motorista : Onibus CNH “D” e Caminh3o tipo cagamba Categoria CNH C
13.5.8. Para que o candidato seja declarado apto ao cargo, a nota minima sera obtida da seguinte forma:

a) Ocandidatoiniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas
as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

] Pontos a serem Quantidade de Faltas avaliadas em cada
Categoria da Falta .
descontados categoria
Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 11
Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formuldrio de avaliacdo com a
seguinte descricdo:

Faltas Graves:

- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive;

- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

- Utilizar a contramao de direcao;

- Subir na cal¢ada destinada ao transito do pedestre;

- Deixar de observar a sinaliza¢do da via. Sinais de regulamentacao;

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanga de dire¢do;

- Exceder a velocidade indicada para a via;

- Perder o controle de dire¢do do veiculo em movimento;

- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de sinal;
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- Deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dela;
- Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la;
- Deixar de usar o cinto de seguranca.

Faltas Médias:

- Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Ges da via;
- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova;
- Fazer conversdo com imperfeicdo;
- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
- Desengrenar o veiculo nos declives;
- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;
- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacdo do veiculo na vaga;
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;
- Utilizar incorretamente os freios;
- N&do colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.
Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular;

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- Nao ajustar devidamente os espelhos e retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
- Engrenar as marchas de maneira incorreta;

- Interpretar com inseguranga as condi¢des dos instrumentos do painel.

13.5.9. Os avaliadores serdo profissionais habilitados, registrados no DETRAN.
13.5.10. Os candidatos realizardo a prova, nos seguintes equipamentos:

a ) Motorista : Onibus CNH “D” e Caminh3o tipo cagamba Categoria CNH C

13.5.11. Dependendo do numero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo onibus1, onibus2, onibus3), neste caso havera sorteio
para determinar em qual veiculo/equipamento o candidato realizara a prova.

13.6. DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS

13.6.1. A prova pratica constituir-se-4 na execuc¢do de tarefas inerentes ao cargo, a serem realizadas
individualmente pelo candidato, tarefas estas previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com
a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo, com tempo maximo de
até 20 (vinte) minutos para a execugdo da prova.

13.6.2. A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas
técnicas e legais, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado,
avaliando sua habilidade ao operar o equipamento, seu aproveitamento, técnica e produtividade.

13.6.3. Os candidatos realizardo a prova, nos seguintes equipamentos:
a) Maquina retroescavadeira;
b) Maquina motoniveladora.
13.6.4. Nao sera permitido escolher outro tipo de equipamento para a realizacdo da prova pratica.

13.6.5. A ordem de prestacdo da prova pratica sera determinada pela Comissdo Organizadora, de acordo com
as necessidades técnicas que se apresentarem.
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13.6.6. Para realizar a prova pratica os candidatos deverao apresentar carteira de habilitacdo categoria “C” a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo

poderao realizar a prova.

13.6.7. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

13.6.8. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio
ou furto, ou outro documento que nao seja a carteira de habilitacado.

13.6.9. A obtencdo da nota minima para que o candidato seja classificado, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da execucdo da tarefa proposta
serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formulario de avaliagdo com a seguinte

descricao:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptiddo e eficiéncia

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servigco com eficacia e qualidade.
- NAO utilizou corretamente a maquina, para ndo danificar o equipamento durante a tarefa.

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO estacionou a maquina em baixando acessdrios ao solo e/ou n3o engatou o freio para parar a maquina,

ao estacionar apds o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operagdo, partida e arrancada.
- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e 3 ré.
- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra n3o autorizada, como

demonstragdo desnecessdria de habilidade.

- NAO Controlou o veiculo provocando nele movimento irregular.

- NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina
- NAO desligou a maquina ao estacionar apés término da tarefa.
- NAO apresentou calma e serenidade nas operagdes.

Faltas Leves: Verificagdao do Equipamento

- NAO usou roupas e cacados adequados

- NAO usou equipamento de protecdo auricular ou ndo usou cinto de seguranca

- NAO subiu corretamente no equipamento usando trés pontos

de apoio

- NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentagdo da maquina como, bancos e espelhos retrovisores.
- NAO esperou a leitura e/ou n3o conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressdo, luzes

indicadoras, horimetro.

- NAO conferiu os instrumentos de painel como, nivel de combustiveis e nivel de 6leo.”

13.6.10. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo,
a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a

pontuacdo até o momento da interrupgao.
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13.6.11. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo

de risco na operag¢do, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado
desclassificado e eliminado do Concurso.

14. DO CALCULO DA NOTA FINAL

14.1.

Para os cargos com prova pratica a nota final do candidato sera através da seguinte formula:

NF=NPEx3+NPPx7/10

14.2.

Para os cargos com prova de titulos a nota final do candidato serd através da seguinte férmula:

NF = NPE + NPT

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

Nota final para todos os demais cargos: NF = NPE
Sendo:

NF= Nota final

NPE = Nota Prova Escrita

NPT = Nota Prova Titulos

NPE = Nota da Prova Pratica

Serdo considerados aprovados neste concurso os candidatos que obtiverem Nota Final igual ou superior
a 5,00 (cinco).

Os candidatos serdo classificados por cargo / disciplina, em ordem decrescente da nota final, expressa
com 2 (duas) decimais sem arredondamento.

Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo
27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos
do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condi¢do de idoso, na hipdtese de igualdade de notas,

o desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais;

c) Beneficiados pela Lei 11.689/2008, devidamente habilitados na forma do Edital; tribunal do juri.

d) Maioridade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizagdo da prova escrita.

14.8.

As pessoas com deficiéncia integrarao lista especial de classificagao.

15. DOS RECURSOS

15.1.

15.2.

15.3.

Caberdo recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscri¢cdo, o conteudo das provas e
gabarito provisdrio, resultados classificatérios e homologac¢do do resultado final do Concurso Publico.
Os recursos deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia Util posterior a publicagdo, no site
do Concurso Publico na Internet, do ato em desfavor do qual quer o candidato recorrer.

Os recursos poderao ser interpostos da seguinte maneira:

15.3.1. Recursos Via Internet:

a) Acessar a area do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.

b) Na area do candidato em “minhas inscrigées” localizar o concurso Edital 01/2016 de LUIZ ALVES.
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c) Na coluna “opgbes” (a direita) deslize o mouse sobre os icones (botdo) e clique naquele que exibir
"Solicitar Recurso".

d) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacao.

e) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nUmero da prova e o nimero da
questdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia bibliografica.

f) Para cada questdo devera ser enviado um Unico formulério de recurso.

g) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um
Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo:
jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xIsx,pdf, txt,zip e rar.

h) Clicar em “enviar”
15.3.2. Recursos presencial ou via postal:

a) Para recursos presencial preencher e assinar o anexo VII, do edital, com argumentacdo clara,
consistente e objetiva, no caso de questes, um para cada questdo e protocolar pessoalmente ou via
procuracdo na sede do IOBV, no endereco constante do item 1.12 deste edital.

b) Para recursos via postal o candidato devera preencher e assinar o requerimento (anexo VII) do edital
com argumentacdo clara, consistente e objetiva, Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou
gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para cada uma das questdes contestadas;
datar e assinar; anexar copia autenticada do documento de identidade do requerente; colocar o
requerimento em envelope resistente e enviara para o endereco sede do I0OBV, conforme item 1.12,
via sedex/ar.

15.3.2.1. O candidato devera expedir o documento AR (aviso de recebimento), pelo Servico de encomenda
expressa de documentos e mercadorias — SEDEX. O documento deve ser entregue ao |IOBV
rigorosamente no prazo previsto no Edital, findo o qual ndo sera aceito, sendo de responsabilidade
do candidato a remessa via postal com devida antecedéncia para que o recurso seja entregue no
prazo constante do cronograma do edital, valendo para todos os fins de direito a data da entrega.

15.4. So6 serdo analisados os requerimentos interpostos que preencherem todas as exigéncias do Edital e que
forem entregues ao IOBV rigorosamente no prazo, findo o qual ndo serdo aceitos.

15.5. E deinteira responsabilidade do candidato acessar a drea do candidato e enviar e/ou digitar seu recurso
corretamente, e/ou enviar os anexos para o endereco eletrdnico correto sendo que a resposta sera
divulgada em forma de edital publicado no site do www.iobv.org.br, apds encerrados os recursos e da
anadlise da banca examinadora que terd o prazo de dois dias Uteis para emitir seus pareceres.

15.6. O Instituto o Barriga Verde nado se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande
(aconselha-se enviar compactado).

15.7. Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, numero da questdo e da
disciplina quando for o caso.

15.8. Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nao ser o descrito neste Edital.

15.9. Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrdo e sem
fundamentacao ou referéncia bibliografica ndo serao providos.

15.10.No caso de anulagdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que a responderam.
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15.11.No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacao na indicagao da resposta correta no gabarito

provisdrio, sera corrigido no gabarito final.

15.12.As decisGes dos recursos serdao dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site

www.iobv.org.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

15.13.Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatérios serdo publicados na area restrita do

candidato.

15.14.Apds analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro material, poderd haver

alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota,
pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que nao
obtiver, feitas as correcdes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais avaliacGes
realizadas.

15.15.A decisdao exarada nos recursos, pela Comissao Organizadora é irrecorrivel na esfera administrativa.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1.

16.2.

A homologacdo do resultado final deste concurso, se dard através de decreto do executivo devidamente
publicada nos meios legais e no endereco eletrénico do concurso e no érgao oficial do municipio, com a
classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

Os atos e resultados serdo divulgados no site www.iobv.org.br.

17. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

A aprovacdo e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automdtico no quadro da administragao direta do Municipio de LUIZ ALVES , sendo que a
admissdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do concurso ou sua prorrogagao,
observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condi¢cdes estabelecidas neste Edital,
atendendo os dispositivos da RE/598.099/STF.

A posse e o exercicio do cargo seguirdo o estabelecido na Legislacdo em vigor e Lei n? 1.299/2008, que
dispGe sobre os Empregos Publicos do Municipio de Luiz Alves.

Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, a classificagdo no concurso ndo garante a nomeagao no
cargo, para isso o candidato deverd preencher os requisitos relacionados no item 2.2 deste edital.

As providéncias e atos necessdrios para a convocagdo, nomeagao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de LUIZ
ALVES .

E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos atos de convocacdo e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

Até a homologacdo do resultado final o candidato pode atualizar seus dados na sua area restrita no site
www.iobv.org.br, apds homologac¢do devera informar o municipio junto ao Setor de Recursos Humanos.

O candidato apds receber a convocacdo tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar seu interesse
na vaga e/ou requerer prazo de até 30 (trinta) dias para apresentar a documentacdo exigida para a
contratacdo ou apresentar sua carta de desisténcia.

O candidato aprovado no concurso, que ndo quiser ser nomeado, quando convocado, podera requerer
sua reclassificagdo para o ultimo lugar dos classificados.
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17.9. O candidato que ndo se manifestar junto a setor de Recursos Humanos da Prefeitura de LUIZ ALVES, até
a data estabelecida conforme item 17.6, sera excluido da vaga deste Concurso Publico.

17.10.E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco apds a homologacdo do resultado final.
Havendo mudancas de endereco dos candidatos classificados, apds divulgacdo da homologacdo do
concurso, estas deverao ser comunicadas diretamente ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
LUIZ ALVES .

17.11. Ainobservancia do subitem 17.9, implicara na desclassificacdo da vaga do Concurso Publico.

17.12. Por ocasido da posse serdo exigidos, dos candidatos aprovados e convocados os documentos que
comprovem os requisitos para provimento no cargo conforme item 2 deste edital, além de outros
exigiveis a época da nomeacdo conforme legislacao.

17.13. O ndo cumprimento dos quesitos necessarios impede a posse do candidato.

18. DELEGACAO DE COMPETENCIA
18.1. Delega-se competéncia ao IOBV —Instituto o Barriga Verde, como banca executora deste concurso, para:
a) Receber os requerimentos de inscri¢Ges;
b) Emitir os documentos para homologacdo das inscri¢oes;
c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;
d) Analisar e pontuar os titulos;
e) Apreciar os recursos previstos neste edital;
f) Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;
g) Prestar informagdes sobre o concurso dentro de sua competéncia;
h) Atuar em conformidade com as disposicOes deste edital.

i) Responder, em conjunto com o municipio de LUIZ ALVES eventuais questionamento de ordem judicial
e/ou recomendac¢do ministerial.

18.2. A fiscalizacdo e supervisdo do certame estd a cargo da Comissdo Municipal de Concurso Publico,
devidamente nomeada por ato oficial.

18.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de LUIZ ALVES .

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publica¢do deste Edital, bem como as alteragGes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdao objeto de avaliagdo nas provas do
Concurso.

19.2. O acompanhamento das publicacGes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas informacdes por telefone relativas a
numero de inscritos por cargo ao resultado do Concurso Publico e respostas de recursos.

19.3. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar
eventuais contatos que se fagcam necessarios, na area do candidato até a data de homologac¢do do
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resultado final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de LUIZ ALVES , até que
expire a validade do Concurso, sob pena de considerar validas as comunicac¢des realizadas com base nos
dados constantes nos registros.

19.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato,
em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaracdo falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

19.5. Comprovada a inexatiddao ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito a
responder criminalmente por seu ato.

19.6. O Municipio de LUIZ ALVES e o IOBV nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas,
divulgagdes e outras publicagdes referentes a este Concurso sejam na imprensa ou em outros sitios
eletronicos, que nao seja aquelas divulgadas no site oficial www.iobv.org.br.

19.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicacées no site www.iobv.org.br.

19.8. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse e exercicio
correrdo a expensas do prdprio candidato.

19.9. No exame datempestividade dos recursos, solicitacdes e documentos enviados a Comissao de Concurso,
encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), serd considerada a data de entrega.

19.10.E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo de Concurso Publico,
tanto da Prefeitura do Municipio de LUIZ ALVES como do IOBV, bem como seus parentes até 22 grau.

19.11.0s cadernos de prova escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do I0OBV, por um periodo de 3 (trés)
meses, apds a homologag¢do do resultado final, quando serao incinerados. Os demais apontamentos,
apos 6 (seis) meses da homologacgdo do resultado serdo incinerados, com registro em ata.

19.12.A Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de LUIZ ALVES e do IOBV poderdo
justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que
com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

19.13.0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, pela
Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do municipio de LUIZ ALVES e do IOBV.

19.14.Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital o
Foro da Comarca de Timbd/SC.

19.15.S30 partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

19.16. Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo |l — AtribuicGes dos Cargos; Anexo Ill — Conteldo Programatico; Anexo
IV — Requerimento de Vaga de Deficiente e Condicdo Especial para Realizar a prova; Anexo V —
Requerimento de Isenc¢do de Taxa de Inscricdo; VI — Requerimento para participacdo na Prova de Titulos;
e VIl — Requerimento de Recursos.

LUIZ ALVES, 28 de janeiro de 2016.

VILAND BORK
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DOS CARGOS, FORMAGAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E NUMERO DE VAGAS.

QUADRO | - CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

N° CARGA | VENCIMENTO - . Taxa de
CARGO Vagas | HORARIA | MENSAL RS REQUISITOS/HABILITACAO Tipo do Cargo TIPO PROVA Inscricio
. Ensino Fundamental e residir na
1. ACS-ESF 001,- Vila do Salto 07 40 horas 880,14 area de atuacdo conforme quadro |Emprego Publico | Objetiva 40,00
Agente de Saude (PSF) Y
2. ACS - ESF 002 — Ribeirdao Maximo & Ensino Fundamental e residir na
Brago Serafim - 06 40 horas 880,14 area de atuacdo conforme quadro | Emprego Publico | Objetiva 40,00
Agente de Saude (PSF) v
. . . Ensino Fundamental e residir na
. ACS - ESF -R P R
3 CS - ESF 003 io do ellxe & Rio 07 40 horas 880,14 area de atuacdo conforme quadro |Emprego Publico | Objetiva 40,00
Canoas - Agente de Saude (PSF) Y
Ensino Fundamental e residir na
4. ACS-ESF004 -Br El . o L
CS - ESF 00 , ago tiza 06 40 horas 880,14 area de atuacdo conforme quadro |Emprego Publico | Objetiva 40,00
Agente de Saude (PSF) v
5. Instrutor de Artes Artesanais 02 |20 horas 805,09 Alfabetizado Cargo publico | Objetiva 40,00
6. Motorista 05 |44 horas 880,14 Alfabetizado — Habilitagdo D Cargo publico | Objetiva e prética 40,00
7. Operador de Maquinas 02 |44 horas 880,14 Alfabetizado — Habilitagdo C Cargo publico | Objetiva e prética 40,00
8. Operario Bragal 15 |44 horas 880,14 Alfabetizado Cargo publico | Objetiva 40,00
9. Recepcionista 06 |44 horas 944,92 Ensino Fundamental Cargo publico | Objetiva 40,00
10. Vigia 04 |44 horas 880,14 Alfabetizado Cargo publico | Objetiva 40,00
11. Zeladora 10 |44 horas 880,14 Alfabetizado Cargo publico | Objetiva 40,00
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QUADRO Il - CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE “ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU ENSINO TECNICO”

N° CARGA VENCIMENTO ~ . Taxa de
CARGO Vagas HORARIA MENSAL R$ REQUISITOS/HABILITACAO Tipo de Cargo | TIPO PROVA Inscricdo
12. Atendente de Consultdrio Dentario 02 40 horas 880,14 Ensino Médio Cargo publico | Obijetiva 70,00
13. Atendente de Consultério Dentario
(PSF) 03 40 horas 880,14 Ensino Médio e Registro no CRO Emprego Publico | Objetiva 70,00
14. Auxiliar Administrativo 10 44 horas 880,14 Ensino Médio Cargo publico | Objetiva 70,00
15. Auxiliar de Enfermagem (PSF) 06 40 horas 880,14 Ensino Médio e Registro no Coren | Emprego Publico | Objetiva 70,00
16. Fiscal de Obras —Satide e Tributos 04 44 horas 880,14 Ensino Médio Cargo publico | Objetiva 70,00
QUADRO Il - CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE “ENSINO SUPERIOR COMPLETO?”
N° CARGA | VENCIMENTO = . Taxa de
CARGO Vagas | HORARIA | MENSAL R$ REQUISITOS/HABILITACAO Tipo de Cargo | TIPO PROVA Inscrigio
17. Assistente Social 03 | 20horas | 1447,08 |Ensino Superior Completo nadrea e Cargo publico | LSCHta Objetiva |y o
registro no érgao de classe e titulos
~ . Ensino Superior Completo em licenciatura . Escrita Objetiva
18. Atendente de Educagdo Infantil 10 | 40 horas 927,24 ) : Cargo publico . 110,00
Pedagogia ou Normal Superior e titulos
. Ensino Superior Completo na drea e Emprego Escrita Objetiva
19. Enfermeira (PSF) 01 | 40 horas 3.021,82 . o -y . 110,00
registro no 6rgao de classe Publico e titulos
Ensi - I ; Fscri —
20. Engenheiro Civil 01 | 40horas | 2.89598 |Cnsino superiorCompleto naarea e Cargo puiblico | E°CMt OPIetival 14 5
registro no érgao de classe e titulos
. Ensino Superior Completo na area e . Escrita Objetiva
21. Engenheiro Florestal 01 | 20 horas 1.447,98 . . Cargo publico ” 110,00
registro no érgao de classe e titulos
N Ensino Superior Completo na drea e . Escrita Objetiva
22. Farmacéutico 02 20 horas 1.447,98 . - Cargo publico , 110,00
registro no érgao de classe e titulos
. . Ensino Superior Completo na area e Emprego Escrita Objetiva
23. Fisioterapeuta (NASF) 01 40 horas 2.917,59 . - . , 110,00
registro no érgao de classe Publico e titulos
] Ensi - , — Escri —
24. Fonoaudidlogo 01 | 20horas | 1.447,08 |Ensino Superior Completona drea e Cargo publico | Z5C1t3 Objetiva | 14 45
registro no érgao de classe e titulos
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25. Médico da Familia (PSF) 04 | 40horas | 6.897,67 | nsinoSuperior Completonadrea e Emprego Escrita Objetiva | 15
registro no érgao de classe Publico e titulos
26. Médico Veterinario 01 | 20horas | 1.447,08 | CnsinoSuperior Completo nadrea e Cargo pablico | F5CTt OPIEtVa 414 g
registro no érgao de classe e titulos
27. Nutricionista (NASF) 01 | 40horas | 2.917,59 | CnsinoSuperior Completo nadrea e Emprego Escrita Objetiva | 15
registro no érgao de classe Publico e titulos
. Ensino Superior Completo na area e . Escrita Objetiva
28. Odontdlogo 01 20 horas 1.447,98 . - Cargo publico , 110,00
registro no érgao de classe e titulos
29. Odontélogo (PSF) 01 | 40horas | 3.12036 | -nsinoSuperior Completonadrea e Emprego Escrita Objetiva | 15
registro no érgao de classe Publico e titulos
.. Ensino Superior Completo em licenciatura . Escrita Objetiva
30. Professor Anos Iniciais 10 20 horas 927,24 . . Cargo Publico , 110,00
Pedagogia ou Normal Superior e titulos
Ensino Superior Completo em licenciatura Escrita Objetiva
31. Professor Educagdo Infantil 10 20 horas 927,24 Pedagogia ou Normal Superior com Cargo Publico | e titulos 110,00
habilitacdo em Educacdo Infantil
32. Psicologo 03 | 20horas | 1.447,08 |CnsinoSuperior Completonadrea e Cargo publico | ECTt OPIEtVa 415 g
registro no érgao de classe e titulos
33. Psicélogo (NASF) 01 40 horas 2.917,59 Ens.mo Supe'r|or Completo na drea e Erjqp.rego Esclr|ta Objetiva 110,00
registro no érgao de classe Publico e titulos
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QUADRO IV

MICRO-AREAS E AREA DE ATUAGCAO DO AGENTE DE SAUDE - ACS

Parte da Rua Vitoria Hess, Parte SC 413

Area Localidade/Abrangéncia Micro-area
Francisco Guesser, Xv de Novembro, 18 de Julho, Augusto Ruon, Otilia
Schmnitz, Pedro Mess, Padre Heriberto Schmitz, Ricardo Volpi, Padre 01
Fernando Susser, Braco Direito
Parte Rua Professor Simao Hess, Rua José Kraish, Osni Schmitz, Antonio
Schmitz, Braz Meurer, Eduardo Hermes, Arnaldo A. Schmitz, Estefanio 02
Rech, Rua da Amizade, Antonio Conradi, Parte Estrada Geral Rua Dom
Bosco
Vereador Crisostomo Gesser, Leopoldo Hess, Elizabeth Triewaeller,
Carlos Schmitz, Marx Kritze, Alaide Gesser, Ari Fritzke, Paulo F. 03
. Triewaeller
ESF 001 - Vila do Salto Parte Rua Professor Simdo Hess, SC 413, Rua 08 de Dezembro, 5 de
novembro, Romilda Goedert, Angela Paolin, Modesto Tibolla, Jacques 04
Spezia, Orlando Gesser
Av. Maria Marangoni, Zita Marangoni, Orlando Marangoni, 3 de
Janeiro, Jodo Marangoni, Padre Heriberto Schmitz, S3o Domingos, 05
Egidio Weber, Adilson Weber, Hilda Weber, Litivina Weber, Parte Dom
Bosco
Ruas Nicolau Schmitz, Valentim Hess, Paulo Kraisch, Julio Grot, 08
Catarina Schmitz, Andre Leonardo Schmitz
Parte Dom Bosco, Ruas: Pedro L. Hoffman, Baltazar Schmitz, Estrada 10
Geral da Onga, Fratelli Signorelli, Nicolau Schmtz
Ribeirdo Maximo 07
. .. Ribeirdo Bugre, Brago Serafim, Brago Costa 08
ESF 002 - Ribeirao Maximo "
& Brao Serafim Brago. Serafim, Bra(.;o Paula Ramos _ 09
Serafim, Alto Serafim (Santana), Brago Francés 10
Ribeirdo Maximo 11
Braco Joaquim, Serafim 20
Vila Nova — Parte de Baixo Canoas e Parte Boa Vista 13
Rio do Peixe — Garuvinha 14
ESF 003 - Rio do Peixe & Rio N(.)V.O — Boa Vista 1>
Rio Canoas Laranjel‘ras — Garuva : 16
Alto Freimann, Braco Arataca, Parte Rio Canoas 17
Baixo Canoas, Parte Rio Novo, Serrinha 18
Brago Gavido, Parte Rio Canoas 19
Braco Elza 01
Braco Miguel 02
Brago Comprido 03
Parte Crisostomo Gesser, Rua José A. Koeller, SC 413, Rua Carlos Erbs, 04
ESF 004 - Brago Elza Ribeirdo Do Padre, Brago Belga
Rua Elizeu Schmitz, Baixo Maximo 05
Rua Gabriel A. Muller, Rua Aldo Lenoir, Rua Ambrozio Zimmerman, 06
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ANEXO 1l
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente de Saude (PSF)

Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e promocdo da saude, mediante opcdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS
e sob supervisdo do gestor local deste. Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sdcio-cultural da
comunidade de sua atuacgdo, executar atividades de educacédo para a saude individual e coletiva; registras, para
controles das acfes de salde, nascimentos, ébitos, doencas e outros agravos a salde; estimular a participacdo
da comunidade nas politicas-pUblicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; participar ou
promover acdes que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras o[politicas publicas que promovam a
qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo de Agente Comunitario de Saude.

Assistente Social

- Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na
area de Servigo Social;

- Normatizar metodologias e processos de trabalho; monitorar e avaliar os programas, projetos, servigos e
beneficios de assisténcia social; executar tarefas a partir de objetivos previamente definidos na area de sua
especializacao;

- Dar informacg®es e pareceres sobre matérias especificas;

- Planejar e executar atividades relacionadas com a solucéo de problemas sociais;

- Elaborar o diagnostico das familias atendidas;

- Acompanhar programacéo das reunifes sdcio-educativas;

- Planejar as atividades, acdes, reunifes de equipes, eventos e acompanhar sua execuc¢ao;

- Elaborar documentos (relatérios e pareceres técnicos) com registro e analise das ac¢des, conforme a finalidade;
- Realizar treinamento, avalia¢@o e supervisado direta de estagiarios de servico social.

- Ter nogBes acerca: da Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social (SUAS); Protecéo Social Basica;
Protecdo Social Especial; Planejamento e Orcamento; Gerenciamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social;
Gerenciamento dos Sistemas de Informacgé&o; Monitoramento e Controle da Rede Socioassistencial; Gestdo do
Trabalho; Apoio as Instancias de Deliberacdo e Secretaria Executiva dos Conselhos.

Atendente de Consultorio Dentério

Realizar a¢Bes de suporte ao atendimento clinico em saude bucal, interagindo com a equipe, usuarios e seus
familiares, bem como desenvolver a¢des de prevencdo e controle das doencas bucais voltadas aos individuos,
familia e coletividade; Orientar 0os pacientes sobre saude bucal na unidade de saude, no domicilio ou em
instituicbes, mantes e ordem o fichario; marcar consulta; preencher e anotar fichas clinicas; revelar e montar
radiografias intra-orais; prepara o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; no ambiente
do consultério ou no domicilio; instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira
operatéria; promove isolamento relativo; manipular materiais restauradores/ selecionar moldeiras; ¢ confeccionar
modelos de gesso; desenvolver, em equipe, acdes de promogdo de saude e prevencgdo de riscos ambientais e
sanitarios, visando a melhoria da qualidade de vida da populagdo, desenvolver, em equipe, planejamento e
avaliacéo das acOes de saude

Atendente de Consultorio Dentério (PSF)

Realizar a¢cBes de suporte ao atendimento clinico em saude bucal, interagindo com a equipe, usuarios e seus
familiares, bem como desenvolver a¢des de prevencdo e controle das doencas bucais voltadas aos individuos,
familia e coletividade; Orientar os pacientes sobre salde bucal na unidade de saldde, no domicilio ou em
instituicbes, mantes e ordem o fichério; marcar consulta; preencher e anotar fichas clinicas; revelar e montar
radiografias intra-orais; prepara o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; no ambiente
do consultério ou no domicilio; instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira
operatéria; promove isolamento relativo; manipular materiais restauradores/ selecionar moldeiras; ¢ confeccionar
modelos de gesso; desenvolver, em equipe, acdes de promogdo de saude e prevengdo de riscos ambientais e
sanitarios, visando a melhoria da qualidade de vida da populagdo, desenvolver, em equipe, planejamento e
avaliacdo das acOes de saude

Atendente de Educacéo Infantil
Auxilia as atividades planejadas pelo professor da turma;

Concurso Publico 02/2016 Prefeitura Municipal de LUIZ ALVES [Administragdo Geral] Pagina 29 de 52



Estado de Santa Catarina

Municipio de LUIZ ALVES
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2016

- Orienta as criancas quanto as condic8es de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calcar, pentear e guardar
seus pertences, para garantir o seu bem-estar;

- Auxilia nas refeicdes, alimentando as criancas ou orientando-as sobre o comportamento a mesa,;

- Controla os horarios de repouso das criancas, preparando a cama, ajudando-as na troca de roupa, para
assegurar 0 seu bem-estar e saude.

- Acompanhar criancas em passeios, visitas e festividades sociais juntamente com o professor regente, auxiliar
a crianca a desenvolver a coordenacao motora; observar a salilde e o bem estar das criancas, levando-as quando
necessario, para atendimento médico e ambulatorial;

- Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior
imediato da ocorréncia;

- Auxiliar no recolhimento e entrega das criancas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na
entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranga. Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo professor ou diretor da escola ou superior imediato.

Auxiliar Administrativo

- Redigir expedientes sumarios, correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros significativos para o
orgao;

- Atender ao publico interno e externo, pessoalmente ou por telefone, prestando informagées, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

- Arquivar processos, leis, publicagfes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas;

- Receber, classificar, conferir e registrar a tramitacdo de papeis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo;

- Encaminhar os processos as unidades administrativas competentes e registrar sua tramitacéo;

- Operar microcomputador, digitando documentos diversos, utilizando programas basicos e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informagfes, bem como consultar registros;

- Receber e distribuir material solicitado pela unidade em que serve, guardando-os em perfeita ordem, e verificar
a diminuicdo do estoque, solicitando providéncias para sua reposicao;

- Realizar sob orientacdo especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e administrativas para aquisi¢cao
de material;

- Receber o material dos fornecedores e conferir as especificagbes dos materiais mais complexos, inclusive de
qualidade e quantidade, com os documentos de entrega;

- Fazer inscricbes para cursos de treinamento e outros, seguindo instrucBes impressas, conferindo a
documentacao recebida e transmitindo instrugdes;

- Assistir a reunides, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas;

- Elaborar ou colaborar na elaboracao de relatérios parciais e anuais, graficos, mapas e quadros demonstrativos
das atividades atendendo as exigéncias ou as normas da unidade administrativa;

- Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posicfes
financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da Prefeitura;

- Zelar pelos equipamentos sob sua guarda, comunicando a Chefia imediata a necessidade de consertos e
reparos;

- Orientar os servidores que 0 auxiliam na execuc¢édo das tarefas tipicas da classe;

- Executar outras atribuic6es afins.

Auxiliar de Enfermagem (PSF)

Desenvolver suas agbes de Auxiliar de Enfermagem nos espagos das Unidades de saude e no domicilio —
comunidade.; Desenvolver, com os ACS — Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificacdo das
familias de risco; contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares,
acompanhar as visitas domiciliares e consultas de enfermagem dos individuos expostos as situacdes de risco,
visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢cdes de saude, executar, segunda sua qualificagao
profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica nas areas que compreendam os ciclos de
vida, como gestacao, crianca, adolescente, adulto e idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase,
doencas cronico-degenerativas infectocontagiosas; exercer outras tarefas afins; participar da discussao e
organizacdo de processo de trabalho na unidade de saulde, preparar 0 usuario para consultas médicas e de
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enfermagem, exames e tratamentos na USF; realizar acdes de educagédo em sadde nos grupos prioritarios e as
familias em situacéo de risco.

Enfermeira (PSF)

Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de salde, junto a equipe de
profissionais, e na comunidade apoiando e supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios de Salde,
bem como assistindo as pessoas que necessitam de atencdo de enfermagem.; Executar, no nivel se suas
competéncias, acles de assisténcias basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria compreendendo todo o ciclo
de visa-gestacao, crianca, adolescentes, adultos e idoso; desenvolver acdes para capacitacdo de agentes
?comunitarios d de Saude e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcées junto ao
servico de saulde; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a saude e
abordar os aspectos de educacgéo sanitéria; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente
- mais saudavel; discutir de forma permanentes, junto a equipe de trabalhdo e comunidade, o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos de saude e as bases legais que os legitima; realizar cuidados diretos de
enfermagem, conforme protocolos estabelecidos ndo programa, participar do planejamento gerenciamento,
execucao, e avaliacdo das atividades na USF; aliar a atuagédo clinica a pratica da salde coletiva; participar da
organizacgdo e coordenacao relativa a criagdo de grupos prioritario, como hipertensos, diabéticos, saide mental,
etc; exercer outras atividades afins.

Engenheiro Civil

Conforme as atribui¢cbes, definidas pela legislagdo competente, em atividades que englobem os processos de
planejamento, estudo preliminar e coleta de dados; mensuracéo; experimentacéo, ensaio, estudo de viabilidade
técnico-econdmica e ambienta; projeto e especificagcéo; elaboracdo de orcamento; execuc¢do de desenho técnico;
assisténcia, assessoria e consultoria; execucdo e conducdo de obra ou servigo técnico, conducéo de equipe e
execucao ou montagem de instalagcdo; operacdo e manutenc¢éo de instalagdo; fiscalizacdo de obra ou servigo
técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria, arbitragem; producéo
técnica e especializada; treinamento, ensino, pesquisa e =Desenvolvimento como também, participar de
programas, projetos, capacitacdo; participar de equipes multidisciplinares; apresentar-se sempre quando
convocado, inclusive em finais de semana, feriados e horérios alternados.

Engenheiro Florestal

Das competéncias de Legais e desenvolver a andlise de processos e atividades de fiscalizacdo no ambito do
licenciamento ambiental, em conformidade com a legislacdo ambiental vigente. Desenvolver as atividades
decorrentes da aplicacao da legislacdo ambiental, por meio de fiscalizacao e licenciamento ambiental. Efetuar a
identificacdo de vegetacdo em campo objeto de pedido de supressdo de vegetacao, intervencdes em APP —
Areas de preservagdo Permanente, assim como a identificacdo de areas de interesse ambiental. Realizar
vistorias, verificacdes de elementos naturais, em areas pertencentes & zona urbana ou rural, tais como matas,
cérregos, lagos, rios, identificando os aspectos relacionados ao meio ambiente, formas de vegetacéo, individuos
arboreos e fauna. Proceder ao atendimento de dendncias e de reclamacdes da populacdo em geral, pertinentes
as questdes ambientais, pedidos de informacgdes de 6rgaos e entidades publicos, do Ministério Piblico Estadual,
Federal e Judiciario, quando se tratar de matéria de competéncias do Orgdo municipal de Meio Ambiente.
Elaborar pareceres e ou relatorios técnicos de deferimento, indeferimento ou de complementagfes referentes
aos pedidos de licenca, autorizacdo ambiental e Carta de Anuéncia, requeridas ao Orgédo Municipal de Meio
Ambiente. Elaborar pareceres e/ou relatérios técnicos conclusivos, visando 0 monitoramento do
empreendimento/atividade. Elaborar pareceres e/ou relatérios técnicos conclusivos, com proposta de aplicacéo
de penalidades e de continuidade de atendimento de processos. Realizar pesquisa e selecdo bibliografica para
dar suporte as diferentes etapas de seu trabalho; elaborar e revisar relatérios, normas e pareceres técnicos,
incluindo instrucdes operacionais de trabalho e procedimentos operacionais padronizados. Analisar e interpretar
dados ambientais de solos, dguas superficiais e subterrdneas (Auto monitoramento de fontes potenciais de
poluicdo). Participar de grupos internos e externos para estudos e elaboracéo/revisdo de normas técnicas e
termos de referéncia. Elaborar pareceres, relatorios de analise de projetos, programas e estudos ambientais.

Farmacéutico

Assegurar assisténcia farmacéutica a populacéo e rede de servigos em saude publica, assisténcia farmacéutica
guanto a selegdo, programacao, aquisi¢cdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos;
manter registro permanente do estoque de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; examinar,
conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter sob custddia, drogas toxicas e
narcéticos; exercer atividades formativas e educativas sobre matérias de sua competéncia, inclusive no ato da
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dispensacdo garantindo o fornecimento correto, a quantidade adequada contribuindo para o cumprimento a
prescricdo médica assegurando assim a correta administracdo dos medicamentos; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucéo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, participar da
equipe multidisciplinar de salde publica; execucdo de ac¢des juntamente com a equipe de vigilancia sanitaria,
para orientacéo e vistorias em unidades de salde do municipio; e demais servicos afins e/ou compativeis com a
area de atuacao, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Fiscal de Obras —Saude e Tributos

- Exercer a fiscalizacdo as construcOes irregulares e clandestinas, fazendo notificagfes, comunicagbes e
embargos;

- Registrar e comunicar irregularidades relativas a propaganda, rede de iluminagcdo publica, calgamentos e
logradouros publicos, sinaleiras e demarcagdes de transito;

- Exercer o controle do ponto de linhas de transportes coletivos; exercer o controle do ponto desembarque de
taxis;

- Prestar informacdes sobre o transporte publico, eventos Especiais de transito e outros; auxiliar no planejamento
e execucao de

- Trabalhos técnicos de transito e transporte urbano;

- Registrar quaisquer irregularidades verificadas nas areas

suscetiveis de fiscalizagdo pelo Municipio, realizar diligéncias necessarias a instrugao de processo;

- Apresentar, periodicamente, boletins de atividades realizadas;

- Executar tarefas Afins.

Fisioterapeuta (NASF)

Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de entorses, fraturas em vias de
recuperacao, paralista, perturbacdes circulatorias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de
acordo com as prescricdes médicas; Planejar e orientar as atividades fisioteripicas de cada paciente em funcéo
de seu quadro clinico; Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na
execucao das tarefas para possibilitar a realizagéo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos
simples; Fazer avaliagbes fisioterapicas com vistas a determinagdo da capacidade funcional; Participar de
atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizada sob controle médico e que tenham por
objetivo a readaptacéo fisica ou mental dos incapacitados; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias
a execugdo das atividades préprias do cargo; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

Fonoaudiélogo

-Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras
técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou Terapéutico;

- Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do Fonoaudidlogo, nas
peculiaridades de cada caso e se necessario nas informacgdes Médicas;

- Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area de comunicagao escrita e oral, voz e audi¢ao;

- Desenvolver trabalhos de correcdo de distirbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a
reeducagdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;

- Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo 0s ajustes
necessarios na terapia adotada;

- Promover a reintegragéo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagfes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

- Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
fonoaudiologia;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de Atuacao;

- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

Instrutora de Artes Artesanais

Conhecimento técnicos e praticos que de forma organizada e planejada possa dar acompanhamento e apoio no
desenvolvimento de atividades artisticas como, artesanato, pintura, croché, tricd, bordados. Elaborar relatérios e
avaliacOes; executar outras tarefas designadas, compativeis com as exigéncias do servigo; participar de
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programa, projetos, capacitacdo, participar de equipes interdisciplinares; apresentar-se sempre quando
convocado inclusive finais de semana, feriados em horarios alternados.

Médico da Familia (PSF)

Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de saulde, junto a equipe de
profissionais, e na comunidade, bem como, prestar assisténcia médico-cirlrgica e preventiva; diagnosticar e
tratar das doencas do corpo humano; Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as
acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: gestacao, crian¢a, adolescente, adultos e idoso;
realizar consultas e procedimentos na Unidade de Salde da Familia (USF), assisténcia domiciliar; realizar as
atividades clinicas correspondentes as areas Prioritarias na intervencao da atencao Primaria; aliar a atuacdo
clinica a préatica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos prioritarios, como de hipertensées, de diabéticos,
de saude mental, etc.; realizar o pronto-atendimento médico nas urgéncias e emergéncias de sua especializacao;
encaminhar aos outros niveis de atencdo, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF
por meio de um sistema de acompanhamento, referéncia e contra referéncia; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais, indicar internagéo hospitalar; solicitar exames complementares; reificar e atestar 6bito; executar
outras tarefas afins.

Médico Veterinario

Legislacéo Basica do SUS (Constituicdo Federal/88, Secéo Il — Da Saude. Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990,
Lei Federal n°®8.142; de 28/12/1990, NOB/96 e NOAS 01e 02). Principios do SUS. Anatomia, fisiologia e patologia
dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na produc¢édo de alimentos; Defesa Animal:
diagndstico, prevencao e controle; Doengas de notificagéo obrigatoria; Conhecimentos basicos de epidemiologia,
andlise de risco, bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios; Inspecéo industrial e sanitaria de
produtos de origem animal: boas praticas de fabricacdo e analise de perigos e pontos criticos de controle;
Métodos de amostragem e andlise; Produtos de origem animal; Produtos de alimentacdo animal; Fiscalizacdo
de produtos de uso veterinario; Soros, vacinas e antigenos (biolégicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e
quimioterapicos; Controle da producdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose,
newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e
eficiéncia) para produtos injetaveis; Andlises microbioldgicas em produtos de origem animal e de alimentos para
animais; Analise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais; Andlise centesimal;
Cromatografia liquida de alta eficiéncia para andlise de corantes e vitaminas em leite; Absorgao atdmica; No¢des
bésicas de biosseguranca; Higiene de alimentos - zoonoses; Doengas transmitidas por alimentos; Identidade e
gualidade de alimentos; Legislacéo federal — Defesa Sanitaria Animal; Inspecdo de produtos de origem animal;
Produtos veterinarios; Programas sanitarios basicos. Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica
do dia-a-dia.

Motorista

Dirigir, manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas, valores e outros; realizar e verificacdo e manutencgéo
bésicas do veiculo como limpeza e outros; utilizar equipamentos e dispositivos de seguranga; executar outras
tarefas designadas, compativeis com as exigéncias do servico, participar de programas, projetos, capacitacao,
participar de equipes interdisciplinares; apresentar-se sempre quando for convocado inclusive em finais de
semana, feriados e em horarios alternados.

Nutricionista (NASF)

- Calcular os pardmetros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendag¢fes nutricionais,
avaliacdo nutricional e necessidades nutricionais especificas;

- Programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etérias e perfil epidemiolégico da populagao
atendida, respeitando os habitos alimentares;

- Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, producéo e distribuicéo
dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas e sanitarias;

- Identificar criancas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricao, para o atendimento nutricional
adequado;

- Planejar e supervisionar a execugdo da adequacao de instalagfes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo
com as inovagdes tecnoldgicas;

- Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos dotados para o desenvolvimento das
atribuicdes;

- Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando os procedimentos operacionais
padronizados sempre que necessario;
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- Desenvolver projetos de educacao alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a
consciéncia social, ecoldgica e ambiental;

- Coordenar o desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as
preparacdes culinarias;

- Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte
de refeicdes/preparacdes culinarias;

- Colaborar e/ou participar das acées relativas ao diagnéstico, avaliacdo e monitoramento nutricional do escolar;
- Efetuar controle periédico dos trabalhos executados;

- Colaborar com as autoridades de fiscalizacdo profissional e/ou sanitaria.

Odontélogo

Diagnosticar e tratar afeccfes da boca, dentes e regido axilofacial e proceder a odontologia profilatica; Realizar
levantamento epidemiol6gico pra tragar o perfil de salde bucal da populacdo adstrita; realizar os procedimentos
clinicos definidos na atuacéo priméria; realizar o tratamento integral, no ambito da atencéo basica para a
populagdo adstrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos e outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias;
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais, prescrever medicamentos e outras orienta¢gées na conformidade dos
diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as
acOes de assisténcia integral, aliadas a atuacéo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou
grupo especifico de acordo com planejamento local. Coordenar acdes coletivas voltadas para promocao e
prevencdo em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agfes coletiva;
capacitar as equipes de saude a familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em saude bucal;
supervisionar o trabalho desenvolvido pelo /técnico de Higiene dental (YHD) e Auxiliar de Consultério dentéario
(ACD) conhecer a realidade das familias pelas quis sdo responséveis, com énfase nas suas caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e epidemioldgicas, identificar os problemas de saulde e situagdes
de risco amis comuns, as quais aquela populacao esta exposta. Valorizar a relagdo com o usuario e cada familia
para criagdo de vinculo de confianga, respeito; realizar visita domiciliar de acordo com planejamento da equipe;
promover acoes Inter setoriais e parcerias com organiza¢fes formais e informais existentes na comunidade para
enfrentamento conjunto dos problemas identificado; fomentar a participacdo popular, discutindo com a
comunidade conceitos de cidadania, de direito a salde e suas bases legais; incentivar a formacdo e/ou
participacdo ativa da comunidade nos conselhos locai de salde; auxiliar na implementacao local da promocao
da salde e executar outras tarefas afins.

Odontélogo (PSF)

Diagnosticar e tratar afeccées da boca, dentes e regido axilofacial e proceder a odontologia profilatica; Realizar
levantamento epidemiol6gico pra tracar o perfil de sadde bucal da populag&o adstrita; realizar os procedimentos
clinicos definidos na atuacdo primaria; realizar o tratamento integral, no dmbito da atencdo basica para a
populagdo adstrita; encaminhar e orientar 0s usuarios que apresentam problemas complexos e outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias;
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais, prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos
diagnésticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as
acles de assisténcia integral, aliadas a atuacdo clinica a salde coletiva, assistindo as familias, individuos ou
grupo especifico de acordo com planejamento local. Coordenar acgdes coletivas voltadas para promocéo e
prevencdo em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acdes coletiva,;
capacitar as equipes de saude a familia no que se refere as acfes educativas e preventivas em saulde bucal;
supervisionar o trabalho desenvolvido pelo /técnico de Higiene dental (YHD) e Auxiliar de Consultério dentario
(ACD) conhecer a realidade das familias pelas quis sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e epidemiolégicas, identificar os problemas de saude e situagtes
de risco amis comuns, as quais aquela populagdo esta exposta. Valorizar a relacdo com o usuério e cada familia
para criacdo de vinculo de confianga, respeito; realizar visita domiciliar de acordo com planejamento da equipe;
promover acdes Inter setoriais e parcerias com organizacdes formais e informais existentes na comunidade para
enfrentamento conjunto dos problemas identificado; fomentar a participacdo popular, discutindo com a
comunidade conceitos de cidadania, de direito a saude e suas bases legais; incentivar a formacédo e/ou
participacdo ativa da comunidade nos conselhos locai de salde; auxiliar na implementacgéo local da promoc¢ao
da salde e executar outras tarefas afins.
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Operador de Maquinas

- Operar maquinas e equipamentos pesados, montados sobre rodas, pneumaticas ou nao, realizando trabalhos
de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrucao de
valetas, nivelamento de terrenos e taludes, remoc¢éo e compactacao de terra;

- Relatar, em caderneta de registros, os servicos executados pela maquina, de acordo com o horémetro, para
efeitos de controle;

- Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, para levantamento do custo da obra, bem como para a
manutencao adequada da maquina;

- Zelar pela conservacdo da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua manutencéo;

- Efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom
funcionamento durante a execucao da obra;

- Operar outras maquinas rodoviarias ou veiculos de qualquer porte quando exigido pela chefia imediata.

Operéario Bracal

- Preparar massas, argamassas, reboco, tragcos de concreto;

- Executar servigos de revestimento, impermeabilizacdo e outros;

- Zelar pelo material recebido cuidando pela inspecédo da qualidade e quantidade;

- Executar trabalhos de pavimentagéo e revestimento; observar as normas de seguranca do trabalho;
- Carregar objetos de um lugar para outro;

- Instalar esquadrias e outras pe¢as de madeira ou metal, como janelas, basculas e fechaduras;

- Capinar, limpar, varrer, cortar, lavar, coletar e carregar lixo, etc.;

- Auxiliar outros servidores em servigos de méo de obra, quando solicitado;

- Zelar pela conservacéo dos Equipamentos e ferramentas do trabalho;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Professor Anos Iniciais

- Participar da elaboracao implantacdo e atualizacdo do projeto pedagégico da escola;

- Elaborar e cumprir plano de ensino e planos de aula, de acordo com as diretrizes curriculares municipais;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperacdo paralela para os de menor
rendimento;

- Ministrar aulas nos dias de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, & avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade;

- Participar de atividades de formacéo continuada oferecidas pela secretaria municipal de educacéo, dias de
estudos, conselhos de classes e eventos escolares;

- Desenvolver atividades voltadas para a aprendizagem de todos os alunos, considerando suas diferencas
culturais, sociais, cognitivas e religiosas;

- Utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e as técnicas de acordo com as necessidades e interesses
dos alunos, contribuindo assim para o aprimoramento da qualidade de ensino e o sucesso dos alunos;

- Utilizar os recursos tecnolégicos para enriquecer o trabalho pedagégico a ser desenvolvido junto aos alunos;

- Proceder as adequacdes curriculares, utilizando-se de diferentes recursos didaticos, atendendo os alunos com
problemas de aprendizagem,;

- Proceder a observacdo continua dos alunos, identificando necessidades e caréncias que interfiram na
aprendizagem, encaminhando-os aos profissionais do suporte pedagégico ou a equipe multidisciplinar da
secretaria municipal de educacao;

- Avaliar o processo de aprendizagem dos alunos, por meio de registros descritivos ou notas, de acordo com o
regimento escolar unificado;

- Entregar na secretaria da escola ou na secretaria municipal de educacéo, no final de cada bimestre, os
resultados das avaliagcdes da aprendizagem e o registro da frequéncia dos alunos;

- Informar a secretaria da escola ou secretaria municipal de educacao, os casos de infrequéncia do aluno sem
justificativa, apés cinco dias/letivos consecutivos;

- Manter os pais e/ou responsaveis permanentemente informados sobre a vida escolar do aluno;

- Repor as aulas que ndo forem ministradas, mas previstas no calendario escolar, visando o cumprimento da
carga horaria, dos dias letivos e dos contelidos curriculares previstos;

- Responsabilizar-se pela correta utilizacdo e conservacao dos equipamentos e instrumentos usados em
laboratérios de informética e demais ambientes da unidade escolar;
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- Participar do processo de avaliacédo institucional das escolas do sistema municipal de ensino;

- Desenvolver suas atividades de maneira integrada com os demais profissionais da escola;

- Participar cooperativamente das programacdes e realizaces da escola;

- Participar, quando solicitado, do planejamento, coordenacdo e execucdo de programas promovidos pela
secretaria municipal de educacao;

- Exercer as demais atividades decorrentes da funcéo do seu cargo ou as que lhe forem atribuidas pela secretaria
municipal de educacéo.

Professor Educacao Infantil

- Participar da elaboracao implantacédo e atualizacdo do projeto pedagdgico da escola;

- Elaborar e cumprir plano de ensino e planos de aula, de acordo com as diretrizes curriculares municipais;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperacgédo paralela para os de menor
rendimento;

- Ministrar aulas nos dias de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulagédo da escola com as familias e a comunidade;

- Participar de atividades de formagéo continuada oferecidas pela secretaria municipal de educagéo, dias de
estudos, conselhos de classes e eventos escolares;

- Desenvolver atividades voltadas para a aprendizagem de todos os alunos, considerando suas diferencas
culturais, sociais, cognitivas e religiosas;

- Utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e as técnicas de acordo com as necessidades e interesses
dos alunos, contribuindo assim para o aprimoramento da qualidade de ensino e o sucesso dos alunos;

- Utilizar os recursos tecnolégicos para enriquecer o trabalho pedagégico a ser desenvolvido junto aos alunos;

- Proceder as adequacdes curriculares, utilizando-se de diferentes recursos didaticos, atendendo os alunos com
problemas de aprendizagem;

- Proceder a observagdo continua dos alunos, identificando necessidades e caréncias que interfiram na
aprendizagem, encaminhando-os aos profissionais do suporte pedagégico ou a equipe multidisciplinar da
secretaria municipal de educacéao;

- Avaliar o processo de aprendizagem dos alunos, por meio de registros descritivos ou notas, de acordo com o
regimento escolar unificado;

- Entregar na secretaria da escola ou na secretaria municipal de educacéo, no final de cada bimestre, os
resultados das avalia¢cdes da aprendizagem e o registro da frequéncia dos alunos;

- Informar a secretaria da escola ou secretaria municipal de educacao, os casos de infrequéncia do aluno sem
justificativa, apoés cinco dias/letivos consecutivos;

- Manter os pais e/ou responsaveis permanentemente informados sobre a vida escolar do aluno;

- Repor as aulas que ndo forem ministradas, mas previstas no calendario escolar, visando o cumprimento da
carga horaria, dos dias letivos e dos contelidos curriculares previstos;

- Responsabilizar-se pela correta utilizacdo e conservacdo dos equipamentos e instrumentos usados em
laboratérios de informéatica e demais ambientes da unidade escolar;

- Participar do processo de avaliago institucional das escolas do sistema municipal de ensino;

- Desenvolver suas atividades de maneira integrada com os demais profissionais da escola;

- Participar cooperativamente das programacdes e realiza¢gbes da escola;

- Participar, quando solicitado, do planejamento, coordenagdo e execu¢do de programas promovidos pela
secretaria municipal de educacéo;

- Exercer as demais atividades decorrentes da fungéo do seu cargo ou as que lhe forem atribuidas pela secretaria
municipal de educacéo.

Psicologo

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0os processos mentais e sociais de individuos e
grupos e instituigbes. Diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais de adaptacdo mental; Planejar
estratégias de acompanhamentos durante o processo de tratamento de cura. Elaborar relatérios técnico;
executar outras tarefas designadas, compativeis com as exigéncias do servico; participar de programa, projetos,
capacitacdo. Participar de equipes interdisciplinares; apresentar-se sempre quando convocado inclusive em
finais de semana, feriados e em horérios alternados.
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Psicélogo (NASF)

- Atuar na politica de assisténcia social ;

- Utilizar métodos e técnicas psicolégicas: diagnéstico psicoldgico, orientacdo psicopedagdgica e solucdo de
problemas no contexto das familias atendidas/referenciadas;

- Exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho social;

- Organizar e supervisionar atividades educativas e sociais a fim de contribuir com a garantia da convivéncia
familiar e comunitéria;

- Colaborar na elaboracéo de pareceres psicossociais das familias atendidas;

- Elaborar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas do publico usuario;

- Planejar e executar atividades relacionadas com a solucdo de problemas sociais; elaborar documentos
(relatérios e pareceres técnicos) com registro e andlise das a¢des, conforme a finalidade;

- Realizar treinamento, avaliacé@o e supervisao direta de estagiarios de Psicologia.

Recepcionista

- Operar equipamentos de telefonia, estabelecendo ligacdes internas e externas, recebendo e transferindo
chamadas para o ramal solicitado;

- Transmitir informacgdes corretamente;

- Prestar informacfes, consultar listas telefénicas, pesquisar banco de dados telefénico, bem como, manter
atualizado cadastro dos nimeros de ramais e telefones Uteis para o 6rgao;

- Realizar controle das liga¢@es telefénicas efetuadas, anotando em formularios apropriados;

- Conhecer o organograma da instituicao, agilizando o atendimento, bem como, estar em condi¢c8es de interpretar
0 assunto solicitado, direcionando a ligacdo para o setor competente;

- Executar tarefas de apoio administrativo referentes a sua area de trabalho;

- Atender ao publico com humanizacéo, presteza e atencao;

- Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Vigia

- Vigiar e zelar pelos bens méveis e iméveis da Fundacao;

- Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata;

- Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessaria identificacao de
credenciais visadas pelo 6rgdo competente;

- Vistoriar rotineiramente a parte externa da Fundacdo e o fechamento das dependéncias internas,
responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranca estabelecidas;

- Orientar usuarios quanto a prevencao de acidentes e incéndios;

- Realizar vistorias e rondas sistemaéticas em todas as dependéncias da Fundacao, prevenindo situacdes que
coloquem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranc¢a dos servidores e usuarios;

- Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacéo.

Zeladora

- Zelar pela conservacgédo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-
0s e mantendo-os limpos;

- Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas
condicdes de asseio requeridas;

- Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinacdes definidas;

- Percorrer as dependéncias da prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminacéo;

- Preparar e servir café aos visitantes e servidores da prefeitura;

- Manter limpos os utensilios de cozinha;

- Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢ao, quando for o caso;

- Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;
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- Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

- Fazer o servico de faxina em geral; remover o p6 de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;
limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes.
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ANEXO IIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENGAO:
Poderdo ser objeto de questdes quaisquer alteragdes na legislagdo constante dos programas das provas, havidas e
publicadas até o dia da publicagdo do presente edital. Nas questGes relacionadas a conhecimentos de informatica, salvo
expressa mengao do programa e ou enunciado, as perguntas poderao estar relacionadas a qualquer versdo dos softwares
existentes no mercado. As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir o
material para estudo.

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.
Silaba e divisdo silabica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e grau
(diminutivo e aumentativo). Classificagdo do substantivo (préprio, comum e coletivo). Adjetivo (nimero e género). Géneros
textuais: conto e fabula.

MATEMATICA

Nocgdes de calculos, situagdes-problema para uso das operagdes basicas. Unidades de Medidas. Cdlculo de area. Figuras
Geomeétricas. operagdes com numeros naturais: adi¢do, subtragao, multiplicagdo e divisao; grandezas e medidas; conjuntos.
Medidas de tempo, porcentagem, juros simples.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

INSTRUTORA DE ARTES ARTESANAIS

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para
o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal,
importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimentacdo saudavel, pratica de atividades fisicas,
vacinagOes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para prevencdo de
acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinacdo correta do lixo; manuseio e uso correto de
ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia, quando devem
ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica. Plano de Ensino: Nog¢des de Técnicas e praticas de ensino; plano de
curso, plano de aula. Conhecimentos inerentes ao Processo de criagdo. Percepgao. Criatividade: conceito, originalidade e
desenvolvimento, inibi¢do, processo e produto. Percepgdo: o visual, o tatil. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Aspectos
formais da arte/artesanato: linha, forma superficie, volume, espaco, tempo, movimento. Integracdo através do trabalho
artesanal. Recursos materiais. Técnicas e manuseio de materiais diversos, para confeccdo de produtos artesanais.
Confecgdes de pegas artesanais. Orcamento e planejamento de lista de materiais. Tipos de materiais para artesanato;
artesanato regional brasileiro; Materiais reciclaveis para artesanato; Materiais toxicos, Soma e subtragdo de cores; Tipos
de tintas para diferentes fins artesanais;

MOTORISTA

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para
o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal,
importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimentacdo saudavel, pratica de atividades fisicas,
vacinacOes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para prevencdo de
acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso correto de
ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protec¢do individual, quais sdo, importancia, quando devem
ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Legislagao de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n2
9.503 de 23/9/1997) e legislagdo complementar atualizada. Conceitos, definigdes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito:
disposi¢des gerais, composicdo e competéncias. Normas gerais de circulacdo e conduta. Educacgdo para o transito: conceito,
propostas, responsabilidade dos érgdaos competentes. Sinalizagdo: objetivos, classificacdo, ordem de prevaléncia. Operacao
e fiscalizacdo de transito. Veiculos: Classificagdo. Caracteristicas. Seguranca. Equipamentos obrigatérios. Proibi¢des.
Transporte de cargas. Identificacdo. Registro de veiculos. Licenciamento. Habilitacdo: Processo de habilitacdo. Carteira
Nacional de Habilitagdo. Normas. Autorizagdo e permissao para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicdo.
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InfragOes. Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspensdo do direito de dirigir. Apreensdo do veiculo. Cassacdo da Carteira
Nacional de Habilitagdo. Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito:
Disposi¢des gerais. Tipificagdo. Penalidades. Dire¢ao defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e
acidentes. Manutencgédo periddica e preventiva do veiculo. Cinto de segurancga. Condutor. Ambiente e condigdes adversas
para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecanica bdsica: No¢des basicas de mecanica de automdoveis.
Comandos principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas, dire¢do, freios, suspensdo e sistema elétrico. Manual de
instrucdes do veiculo. Primeiros socorros: Nog¢des basicas de primeiros socorros. Manuteng¢do dos sinais vitais.
Procedimentos emergenciais.

OPERADOR DE MAQUINA

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para
o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal,
importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimentacdo saudavel, prdtica de atividades fisicas,
vacinagGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para prevencdo de
acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdao correta do lixo; manuseio e uso correto de
ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protec¢do individual, quais sdo, importancia, quando devem
ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Legislagao e Operagao: Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n2 9.503,
de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e Legislagdo Complementar. Resolu¢cées do CONTRAN. Nogdes de Manutencgao,
Conservacgdo e Limpeza das Maquinas e Equipamentos de Trabalho. Utilizagcdo dos equipamentos apropriados para cada
servico especifico. Cuidados necessarios na utilizacdo do equipamento com seguranca. Utilizacdo de Equipamentos de
Protecdo Individual necessarios para o desempenho da fungdo. Principios de manutencgdo de veiculos e maquinas. Tipos de
Oleos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Conhecimentos basicos de primeiros socorros. Nogoes
bdsicas de mecanica. Nogdes bdsicas de dire¢do defensiva.

OPERARIO BRACAL

ZELADORA

Nocdes basicas de conservagdo e manutencdo. Nocdes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o
patriménio. Utilizacdo de materiais e equipamentos. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais
no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos;
manutenc¢do e conservagao de ferramentas, utensilios e equipamentos; Nogdes basicas de seguranga e higiene do trabalho.
Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Simbologia dos produtos quimicos e de perigo;
Nogdes de operagao de maquinas simples para limpeza e conservagao do ambiente; Nogdes de ética e cidadania; Nogdes
de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Execuc¢do de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Desenvolvimento sustentavel. Cidadania e Participagdo Social; 3R’s (Reduzir, Reutilizar, Reciclar).; Remocgdo de lixo e
detritos, destino e selegcdo do lixo.; Acidente de trabalho e prevengdo de acidentes de trabalho; NogGes sobre primeiros
socorros; Uso de equipamentos de prote¢do individual —EPIs; Ergonomia.

RECEPCIONISTA

Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recep¢do e atendimento ao publico. Elementos basicos do
processo de comunicagdo. Pronuncia correta das palavras. Regras de conduta e procedimentos ao telefone.
Conhecimentos bdasicos de servigos e recursos de telefonia: prefixos, discagem, transferéncia de ligacdo, programacéao de
desvio, chamada em conferéncia, chamada em espera, rechamada, etc. Nog¢des de utilizacdo de fax e celulares. Requisitos
para pessoas que lidam com publico em situagGes de urgéncias: NogSes de primeiros socorros, Telefones publicos de
servicos e urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos. NogGes de uso e conservagdo de equipamentos de
escritério. NogOes Basicas de Arquivo. Normais de comportamento no ambiente de trabalho. Principios basicos de
administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servico publico. Zelo pelo patrimdnio publico. Caracteristicas
técnicas de funcionamento e operac¢do de equipamentos de telefonia e fac. simile. LigacGes locais e a distancia. Atuagdo do
(a) telefonista: voz, interesse, calma e sigilo. Atendimento de chamadas: fraseologias adequadas. Defeitos na aparelhagem:
prevencdo e providéncias. Fluxo de informacgdes: recepcdo e transmissdo de mensagens telefonicas, elaboracdo de recados,
avisos e memorandos. Informatica Bdsica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizagdo dos
principais recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criagdo, edigdo, formatagdo, visualizagdo e
impressdo de textos, planilhas e apresentag¢des; uso de férmulas, tabelas, imagens e graficos, teclas de atalho, envio e
recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacdo e busca na Web; correio
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VIGIA

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para
o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal,
importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencgas: alimentagdo saudavel, pratica de atividades fisicas,
vacinagdes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para prevengdo de
acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso correto de
ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protec¢do individual, quais sdo, importancia, quando devem
ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Técnicas e Métodos de Seguranga e Vigilancia. Prevencdo de
acidentes. Primeiros socorros. Procedimentos de combate a incéndios. Controle de entrada e saida de pessoas e veiculos.
Comunicagdo de ocorréncias (para quem e como — telefones de emergéncia). Termos empregados. Uso de equipamentos
de seguranca (detectores de metais e outros. Uso de comunicadores internos e externos. Equipamentos de Protecgdo
Individual — EPI. Seguranca no Trabalho. Etica e cidadania.

ENSINO MEDIO COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Leitura e interpretacdo (objetiva e subjetiva). Regras Gramaticais; Polissemia e Ambiguidade. Fonologia: encontros
vocdlicos e encontros consonantais. Digrafos e Difono. Morfologia: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral, verbo,
advérbio, conjuncdo, preposicdo e interjeicdo. Flexdo das classes morfoldgicas. Sintaxe do periodo simples. Ortografia: s,
ss, ¢ e z. Regras da nova ortografia. Géneros textuais: cronica e poema. Figuras de Linguagem e de Pensamento.

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numeragcdo decimal; nimeros racionais, operacdes com numeros naturais: adicdo,
subtracdo, multiplicagdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas, multiplos, resolucdo de
problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeracdo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre
seguimentos, semelhanca de figuras, nimeros, formas geométricas, medidas de comprimento, dngulos e retas, nimeros
primos, medidas de tempo, poligonos, fragdes, triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros
simples e compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria,
geometria, geometria analitica, equagGes de primeiro e segundo grau, nog¢des de estatistica, Sequéncia, Progressao
Aritmética e Progressdao Geométrica.

GERAIS E ATUALIDADES
Aspectos da Historia, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizacdo politica do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

LEGISLACAO E ADMINISTRACAO PUBLICA (COMUM A TODOS OS CARGOS): Constituicdo Federal: Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da Nacionalidade —Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administragdo
Publica — Dos Servidores Publicos., Lei Orgdnica do Municipal, ECA, ESTATUTO DO IDOSO. Temas gerais de Direito
Administrativo e Administracdo Publica. Atos Administrativos. Crimes contra a administracdo publica. Servicos Publicos:
conceitos, classificagdo; regulamentacdo; controle; permissdo; concessao e autorizacdo. Correspondéncia Oficial. Rela¢des
publicas e interpessoais, No¢des de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE SAUDE (PSF)

Nogdes Basicas sobre Saude e Saneamento: Saude fisica, mental e social; Higiene na prevengao das doencas; Necessidades
nutricionais; Amamentacdo; Medidas profilaticas (tipos de vacinas e soros); Importancia da Imunidade e tipos de
Imunidade; Tipos de doencas adquiridas; Virus e principais viroses; Bactérias patogénicas (principais doencas bacterianas);
Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas parasitarias; Epidemiologia (epidemia, endemia e pandemia); Qualidade de
vida (prevenindo a hipertensdo e a diabete); Planejamento familiar (métodos contraceptivos); No¢des de primeiros
socorros; Lei do SUS; Procedimentos, responsabilidades e atribui¢cGes do ACS. Formularios de preenchimento Obrigatdrio.
Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1990; Lei n° 11.350 de 05 de outubro de 2006; Emenda Constitucional n2 51;Lei n?
12.994, de 17 de junho de 2014;Portaria n? 2.488 de 21 de outubro de 2011(Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
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estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia
(ESF) e o Programa de Agentes Comunitdrios de Satde (PACS).

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO (PSF)

Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde -Principios e diretrizes, controle social,
Indicadores de salde, legislagdo; protocolos SUS; Sistemas de informagdo em saude; Modelos de atengdo e cuidados em
saude; Vigilancia em saude; Epidemiologia; Pacto pela Saude; Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias;
Politica Nacional de Humanizagdo. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; estatuto do idoso. Anatomia da cavidade
bucal. Anatomia dental. Anatomia do corpo humano/sistemas. Ciclos de vida na Saude Bucal. Denticdo humana. Atribuicdes
da equipe de saude bucal no programa de saude da familia. AtribuicGes de pessoal auxiliar em odontologia (Lei
11.889/2008). Ergonomia, riscos ocupacionais; Etica Biosseguranca, controle de infecg3o, prevencdo e controle de riscos.
Plano de Gerenciamento de residuos de servicos odontoldgicos; Seguranca contra radia¢do; Imunidade/Imunizacdo;
Doengas infectocontagiosas. Doencas periodontais. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Carie dentdria/cariologia.
Relagdo dieta, nutricdo, patologias sistémicas e saude bucal. Estratégias de educacdo em saude. Epidemiologia. Prevencdo
das doencas bucais. Prevencdo/controle de riscos. Processo Saude-Doenca/determinantes/ condicionantes em saude
bucal; Equipamento, aparelhos odontoldgicos, material e instrumental odontoldgico. Processamento de materiais
odontoldgicos. Planejamento, programacgdo e Gestdao em saude; Ficha clinica; Identificagdo dos dentes, organizagdo e
manuten¢do da agenda clinica. Radiologia odontoldgica, processamento filme radiografico, Técnicas de escovagao
supervisionada, técnicas odontoldgicas basica e materiais de uso odontoldgico, Fluoretos;

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Generalidades Administrativas e Contdbeis. Conhecimentos Basicos sobre Licitagbes (Lei 8.666/93). Correspondéncia
Oficial. Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios,
telegrama. Correio eletronico. Conhecimento das rotinas de expedi¢do de correspondéncia. Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica disponivel em http://www4.planalto.gov.br/legislacao. No¢des gerais de relagbes humanas.
Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Politica de Recursos Humanos; Nog¢des Basicas de Processos e
Procedimentos Licitatdrios; No¢des de Gestdo Publica; - Lei- Lei de Responsabilidade Fiscal; - Lei 8.666/93 Lei de Licitagbes;
- Lei que instituiu a licitacdo na modalidade de pregdo (Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002); - Planejamento Estratégico;
Correspondéncia Oficial; -; Técnica Legislativa; Informatica Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de
arquivos; utilizagdo dos principais recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: cria¢do, edicdo,
formatacdo, visualizagdo e impressao de textos, planilhas e apresentagdes; uso de formulas, tabelas, imagens e graficos,
teclas de atalho, envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegagdo e busca na Web; correio eletrdnico.
Seguranga: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizagdo de cdpias de seguranca

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (PSF)

Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde -Principios e diretrizes, controle social, Indicadores
de saude, legislacdo; protocolos SUS; Estratégia da Saude da Familia; Saude na Escola; Sistemas de informacdo em saude;
Modelos de atencdo e cuidados em saude; Vigilancia em salde; Epidemiologia; Pacto pela Saude; Programa Brasil
Sorridente e suas respectivas portarias; Politica Nacional de Humanizagdo. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA;
estatuto do idoso; Bioética e Legislacdo do Exercicio Profissional; Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminagao,
Técnicas de curativos); Principios da administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nog¢les de
farmacoterapia); Escuta ativa; Biosseguranga nas agdes em saude; Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizagdo
de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e
seguranca do cliente. Posi¢Oes para exames; Limpeza e preparo da unidade do paciente; Procedimentos de enfermagem
na admiss3o, alta, transferéncia e 6bito;. Cuidados de enfermagem a clientes/pacientes nas diversas etapas do tratamento
cirdrgico: pré/trans e pods-operatérios das cirurgias gerais; Emergéncias; Anotacdes de enfermagem. Salide Mental:
conceito, etiologia, epidemiologia, sinais e sintomas clinicos, farmacoterapia, assisténcia de enfermagem; Epidemiologia:
Prevengdo, controle, tratamento, sinais e sintomas de: DST’s, doencas infecto-contagiosas, DDA. Imunizagdo: Vacinas,
acondicionamento, Cadeia de frio (conservac¢do), dosagens, aplicagdo, Calenddrio de vacinagdo); Doengas de Notificagdes
Compulsdrias Nacionais, estaduais e municipais; Processamento de Material, Manuseio de equipamentos e materiais
esterilizados; Saneamento Basico — Esgoto sanitdrio, Destino do Lixo; Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestacdao
(pré- natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas; Assisténcia de enfermagem no atendimento
ginecoldgico; Saude Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias
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Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Amamentagdo; Complicagdes e doengas decorrentes da gravidez.
Agravos sociais: a crian¢a e ao adolescente de violéncia e abandono; Saude do adulto e do idoso: Hipertensdo arterial
sistémica, Diabetes mellitus, doengas respiratdrias, outras patologias cronicas; Conhecimentos bdasicos inerentes as
atividades do cargo.

FISCAL DE OBRAS —SAUDE E TRIBUTOS

Legislacdo tributaria municipal atualizada e demais Normas atinentes a fiscalizagdo: Legislacdo Tributaria do Municipio de
Luiz Alves ; Cddigo Tributario Municipal Relagdes de Consumo (Lei 8.137/90). Cédigo Penal — Titulo XI — Crimes Contra a
Administragdo Publica — (artigos 312 ao 327). Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei
Complementar 123/2006 e alteragdes). DIREITO TRIBUTARIO: Normas gerais de direito tributario: conceito, espécies de
normas tributarias, vigéncia, aplicagdo, interpretagdo, integragdo. Principios constitucionais tributario. Tributos: conceito,
natureza juridica, classificacdo e espécies de tributos. Competéncia tributaria e limitagGes do direito de tributar. Legislagdo
tributaria: alcance da expressdo, matéria disciplinada por lei e por normas complementares. Obrigacdo Tributaria: fato
gerador; sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade; capacidade tributaria; responsabilidade tributdria. Crédito Tributario:
constituicdo; modalidades de Langcamento; suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Garantias do crédito
tributario; conceito, privilégios, preferéncias e fiscalizagdo do crédito tributdrio. Prescricdo e Decadéncia. Divida Ativa. Sigilo
Fiscal. Informatica Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizagdo dos principais recursos,
aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criagdo, edigdo, formatagao, visualizagcdo e impressao de textos,
planilhas e apresentagGes; uso de formulas, tabelas, imagens e graficos, teclas de atalho, envio e recebimento de e-mail,
Internet e Intranet; navegacdo e busca na Web; correio eletronico. Seguranga: softwares maliciosos; procedimentos e
aplicativos de seguranca; realizacdo de copias de seguranca.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Leitura e interpretagdo escrita e visual. Semantica e figuras de linguagem. Fonologia: ditongos crescentes e decrescentes,
orais e nasais; tritongo oral e nasal e hiato. Digrafos e Difono. Classes morfoldgicas. Sintaxe do periodo simples e composto.
Regras da nova ortografia. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Colocagdo pronominal. Texto
jornalistico e publicitario. Figuras de Linguagem e de Pensamento.

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numerag¢do decimal; niUmeros racionais, operagdes com numeros naturais: adigdo,
subtracdo, multiplicagdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas, multiplos, resolucdo de
problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeracdo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre
seguimentos, semelhanca de figuras, nimeros, formas geométricas, medidas de comprimento, dngulos e retas, nimeros
primos, medidas de tempo, poligonos, fragdes, triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros
simples e compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria,
geometria, geometria analitica, equagGes de primeiro e segundo grau, nogGes de estatistica, Sequéncia, Progressdo
Aritmética e Progressdao Geométrica.

GERAIS E ATUALIDADES
Aspectos da Histdria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizagdo politica do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

LEGISLACAO E ADMINISTRAGAO PUBLICA (COMUM A TODOS OS CARGOS): Constituicio Federal, Lei Organica do
Municipal, ECA, ESTATUTO DO IDOSO. Temas gerais de Direito Administrativo e Administragdo Publica. Atos
Administrativos. Crimes contra a administracdo publica. Servigos Publicos: conceitos, classificagdo; regulamentacdo;
controle; permissdo; concessdo e autorizagdo. Correspondéncia Oficial. RelagGes publicas e interpessoais, No¢des de ética
e cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢ées do cargo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Cddigo de ética profissional do assistente social. Histdria e reconceituacdo do Servigo Social. O Servigo Social no Brasil.
Fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social. Trabalho e Servigo Social. Planejamento e Servigo
Social. O cddigo de ética profissional do assistente social. Instituigdes Publicas e Politicas Publicas. Relagdo Estado /
Sociedade. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Etapas/fases do processo de politica publica: formulagdo,
implementag¢do, execugdo, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboracgdo,
implementagdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. Pesquisa em Servigo Social. Conselhos e
Conferéncias. Lei Organica da Saude, Sistema Unico de Saude - SUS, Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Redes de atendimento. Desenvolvimento local: concepgdo de territorio, participagdo no poder
local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais. Familia: As novas modalidades de familia,
metodologias de abordagem familiar. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Declaragdo dos Direitos
Humanos. Questdo Social . Movimentos sociais. Terceiro Setor. Controle Social. Lei Federal N.2 8.662/93 (Lei que
regulamenta a profissdo do Assistente Social). Questdo Social. Controle Social. Cédigo de Etica Profissional do Assistente
Social. As dimensdes ético-politicas, técnico-operativas e tedrico-metodoldgicas do Servico Social. Lei n?. 8.742/1993. Lei
Organica da Assisténcia Social e suas alteragdes. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2005. Resolug&o
CNAS ne. 109/2009 - Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Lei n2. 11.340/2006 — Lei Maria da Penha. Lei n2.
8.212/1991 — Lei Organica da Seguridade Social: Titulos I, Il e Ill. Cadastro Unico - Decreto n2 6.135/07. NOB RH SUAS/2006.
Lei n2 12010/09 - nova lei da adogdo. Direitos Sociais. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase); Estatuto
da pessoa com deficiéncia. Lei Maria da Penha. Estatuto da Juventude. Normas e orientagdes do CRAS e do CREAS; Sistema
Unico da Assisténcia Social; Norma Operacional Basica do SUAS; Politica Nacional de Assist&ncia Social; Norma Operacional
Bésica — RH — SUAS; Decreto N.6307/2007 que regulamenta os Beneficios Eventuais. Plano Municipal de Assisténcia Social
e seus processos; Ministerio do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Vigilancia Socioassistencial. Programa de
Transferéncia de Renda ( BPC, Programa Bolsa Familia). Programas Governamentais de habitagdo e projetos social.

ENFERMEIRA (PSF)

Regulamentacio da profissdo e Cédigo de Etica; Diretrizes operacionais do pacto pela Satide; Atencdo Bésica; Estratégia da
Saude da Familia; Programa Nacional de Imunizagdo: Tipos de vacinas, Composi¢ao, conservagao-rede de frio, indicagdo e
contraindicagdo, prazo de validade apds abertura do frasco, doses e vias de administragdo), Planejamento, organizagdo e
operacionalizagdo de Campanhas, bloqueios e intensificagdes de vacinas. Administracdo e geréncia de servigos de saude e
de enfermagem em saude coletiva; Administracdo de medicagao; Esterilizagdo de material; Consulta de enfermagem;
Procedimentos de enfermagem; Assisténcia Integral a Saude da Crianga: avaliacdo do crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentagdo basica infantil, desnutricdo; Controle de Doencas Diarreicas; InfeccGes respiratdrias
agudas; Assisténcia integral a Saude do Adolescente; Assisténcia Integral a Saude da Mulher: Programa Nacional de
Prevengdo do Cancer de Mama Cérvico-Uterino; Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso; Assisténcia aos
portadores de doengas Cronico Degenerativas; Programa Nacional de Atengdo ao Diabético e ao Hipertenso; Assisténcia
Integral a Saude do Trabalhador: Legislagdo e Patologias; Assisténcia Integral a Saude do Portador de Sofrimento Mental;
Nogdes basicas de psicopatologia e psicofarmacologia; Assisténcia Integral a Saide do Portador de Doengas Transmissiveis:
Programa de prevencdo e Assisténcia em Doengas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS; Epidemiologia: Indicadores de
salde: Legislacdo e patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa Nacional de Controle da
Hanseniase. Medidas de protecdo ambiental, coletiva e individual: Limpeza, desinfec¢do, descontaminacdo; Educacdo em
Saude — Legislagdo do SUS e salde em geral.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento Urbano. Legislacdo Federal: Prote¢cdo do patrimonio histérico e artistico nacional; Parcelamento de solo
urbano; Contratos e licitagdes: contratos, aditivos contratuais, especificacbes técnicas, Lei n? 8.666/1993, Lei n®
10.520/2002 e Decreto n? 3.555/2000; Estatuto das Cidades; Politica Nacional de Mobilidade Urbana; Novo Cédigo Florestal
Brasileiro; ABNT NBR 9050/04 e alteracbes. Legislacdo Estadual: Parcelamento de solo urbano. Geologia Aplicada a
Engenharia; Resisténcia dos Materiais; Topografia; Urbanismo; Hidraulica; Materiais de Construgdo: propriedades, ensaios
tecnoldgicos, tipos de materiais; Teoria das Estruturas; Estradas e Pavimentagao; Hidrologia Aplicada; Mecanica dos Solos;
Estruturas em Concreto Armado, Aco e Madeira; Estruturas em Concreto Pré-Moldado e Protendido; Fundagdes:
investigacdo do solo, ensaios tecnoldgicos, propriedades, tipos de fundagdes; Planejamento de Obras: planejamento e
controle de obras de engenharia, cronograma fisico-financeiro; Orgamento de Obras: preparo e analise de orgamentos,
custos diretos e indiretos, encargos sociais, quantificacdo de insumos e servigcos, NBR 12721/06 (versdo corrigida 2007),
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referéncias de precgos, Decreto n? 7.983/2013; Saneamento Urbano; Equipamentos Urbanos; Gerenciamento na
Construgdo Civil; Instalagdes Prediais; Trafego e Transporte; Mobilidade; Cadastro Fiscal Imobiliario. Vistorias, pericias,
avaliagdes, fiscalizagdo, arbitramento, laudos e pareceres técnicos. Higiene e segurang¢a do trabalho. Normas Técnicas da
ABNT (NBR’s) e Normas de Seguranga do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego (NR’s). Legislagdo ambiental,
resolucdes do CONAMA, residuos soélidos, tratamentos de residuos, classificagdo dos residuos. Legislagdo Municipal e
Informatica Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos principais recursos,
aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criagdo, edigdo, formatagao, visualizagdo e impressao de textos,
planilhas e apresentagdes; uso de formulas, tabelas, imagens e graficos, teclas de atalho, envio e recebimento de e-mail,
Internet e Intranet; navegagdo e busca na Web; correio eletronico. Segurancga: softwares maliciosos; procedimentos e
aplicativos de seguranga; realizagdo de cdpias de seguranga.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Arborizacdao Urbana; Avaliacdo e Pericias Rurais; Cartografia e Geoprocessamento; Construcées Rurais;
Comunicacdo e Extensdo Rural; Dendrometria e Inventdrio; Economia e Mercado do Setor Florestal;
Ecossistemas Florestais, Ecologia Florestal, Dendrologia, Fitogeografia Florestal; Estrutura de Madeira; Gestao
dos Recursos Naturais Renovaveis; Industrializacdo de Produtos Florestais; Manejo de Bacias Hidrograficas;
Manejo Florestal; Melhoramento Florestal; Meteorologia e Climatologia; Politica e Legislacdo Florestal; Protecdo
Florestal; Recuperacdo de Ecossistemas Florestais Degradados; Recursos Energéticos Florestais; Silvicultura;
Sistemas Agrossilviculturais; Solos e Nutricao de Plantas; Tecnologia e Utilizagdo dos Produtos Florestais. Codigo
de Etica profissional. Informatica Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos
principais recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criagdo, edi¢do, formatagdo, visualizagdo e
impressdo de textos, planilhas e apresentag¢des; uso de férmulas, tabelas, imagens e graficos, teclas de atalho, envio e
recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegagao e busca na Web; correio eletronico. Seguranca: softwares maliciosos;
procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacdo de copias de seguranca.

FARMACEUTICO

Sistema Unico de Saude; Estratégia de Saude da Familia; Assisténcia Farmacéutica no SUS (componente basico,
especializado e estratégico); Uso Racional de Medicamentos; Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Basica; Ciclo da
Assisténcia Farmacéutica: Sele¢do, Programacdo, Aquisicdo, Armazenamento, Distribui¢do, Prescricdo, Dispensac¢do de
medicamentos; Humanizagao; Politica Nacional de Medicamentos; Legislacdo Farmacéutica; Epidemiologia: - Conceitos de
Vigilancia Epidemioldgica e doencgas de notificacdo compulsérias; Farmacovigildncia; Farmacologia Geral: - NogGes e
conceitos basicos de Farmacologia Geral; Farmacodindmica; Farmacocinética; Farmacologia dos sistemas (drogas que
atuam no sistema nervoso central, drogas com agao cardiovascular; sistema renal, reprodutor, trato gastrointestinal,
respiratério); Quimioterapicos e antimicrobianos. Farmacotécnica: - Medicamentos, Administracdo de Medicamentos;
Principais Formas Farmacéuticas e Formulagdes Magistrais; Pesagem e medidas de volume; Farmacia magistral
(Armazenamento de Matérias Primas) e Controle de Qualidade. Farmacia Hospitalar: - Dispensagdao de medicamentos,
selecdo de medicamentos, aquisicdo, armazenamento, conservagdao de medicamentos, distribuicdo, Func¢des Clinicas.
Logistica: - Aquisicdo, armazenamento, controle de materiais. Principios de Etica Profissional e Cédigo de Etica
Farmacéutica.

FISIOTERAPEUTA (NASF)

Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde -Principios e diretrizes, controle social,
Indicadores de saude, legislacdo; protocolos SUS; Sistemas de informacdo em saude; Nucleo de Apoio a Saude
da Familia — NASF; Modelos de atencdo e cuidados em saude; Vigilancia em salde; Epidemiologia; Pacto pela
Saude; Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias; Politica Nacional de Humanizagdo. Estatuto da
crianca e do adolescente — ECA; estatuto do idoso; Bioética e Legislagcdo do Exercicio Profissional; Biosseguranca;
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude. Anatomia do corpo humano: planos e eixos
anatomicos; esqueleto axial; ossos, junturas, musculos, vasos e nervos; sistema circulatdrio; sistema
respiratorio; sistema esquelético; sistema articular; sistema muscular. Anatomia funcional do sistema nervoso,
organizacdo e classificagcdo, estrutura macroscopica e microscopica do sistema nervoso central e periférico.
Aspectos gerais do sistema nervoso autdonomo. Vias aferentes e eferentes do sistema nervoso central.
Vascularizagdo do sistema nervoso central. Fisiologia celular. Fisiologia muscular. Contragdo do musculo. Placa
motora. Potenciais de membrana e transmissdo nervosa. Sinapse e os circuitos neuronais bdsicos. Fisiologia dos
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receptores. Fisiologia do sistema nervoso, muscular, cardiovascular e respiratério. Aplicacdo das leis e grandezas
fisicas na compreensdao do movimento humano, no diagndstico e na terapéutica relativa a fisioterapia. Principios
e estudo biomecanico do movimento humano (cinética e cinematica do movimento humano normal e adaptado
na execucao das atividades de vida didria). Equilibrio do corpo humano. Efeitos da forca de gravidade, centro de
gravidade do corpo. Mecéanica da coluna vertebral. Goniometria. Avaliagdo muscular: provas de forca e
flexibilidade. Aplicacdo do movimento sob forma terapéutica. Ganho de forca muscular e amplitude de
movimento: métodos, técnicas e recursos fisioterapicos. Nog¢des de tratamento clinico e cirdrgico das doencgas
ortopédicas e traumadticas, assim como no tratamento em diferentes fases de doencas infecciosas e
degenerativas de musculos, ossos e articulagdes. Disfungdes da coluna vertebral. Fraturas e luxagdes.
Desenvolvimento e avaliacdo do sistema neuropsicomotor. Paralisia cerebral. Paralisia braquial obstétrica.
Mielomeningocele. Doencas neuromusculares e sindromes de regressao neuroldgica. Repercussdo das doencas
cerebrovasculares e traumatismo craniencefdlico na infancia. Lesdo de plexo braquial, plexo lombossacro e
nervos periféricos. Lesdao medular. Sindrome de Guillain Barré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral.
Traumatismo craniencefdlico. Doencas degenerativas. de individuos adultos com doencas e disfuncdes
neuroldgicas. Semiologia do aparelho respiratdrio. Patologias pulmonares mais frequentes, incluindo avaliacao,
classificacdo, quadro clinico, complicacdes, evolucdo e tratamento. Avaliacdo da funcdo pulmonar: mecanica
respiratdria, ventilometria, espirometria e pressGes respiratdrias. Técnicas especificas em fisioterapia
respiratdria ambulatorial e de UTI. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva. Métodos e técnicas de
fisioterapia, empregados na reabilitacdo pulmonar (desobstrucdo, reexpansdo e treinamento muscular).
Indicacdo e caracteristicas das érteses de membros inferiores, superiores e de tronco; proteses de membros
inferiores. Indicacdo e tipos de auxilio locomocdo. Atuacdo Preventiva em Fisioterapia. Avaliagao fisica, definicdo
de objetivos e condutas, indicacdo de tratamento fisioterapico e abordagem em equipe interdisciplinar

FONOAUDIOLOGO

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudioldgica). Patologia dos Orgdos da Fala e da
Audicdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagGes na comunica¢do: Encefalopatias ndo
progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia
Mental. Disturbio Psiquiatrico. Linguistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e
cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Bdsicos. Aspectos psicossociais dos individuos
considerados excepcionais. Classificagdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliagdo
audioldgica completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribui¢des das principais teorias
psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky).
Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintatica, Semantica, Pragmadtica. Linguagem Escrita:
Desenvolvimento da linguagem escrita: Contribuicdes das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner);
Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem escrita.
Teorias, Técnicas, Avaliagdo e Tratamento dos Distlrbios da Comunicagdo. Fonoaudiologia em Instituicdo Educacional:
Fonoaudiologia educacional: objetivos, conceitos e papéis.

MEDICO DA FAMILIA (PSF)

Politica Nacional de Humanizag&o;. Processo saude — doenca. NogOes de saneamento basico. Doencgas transmissiveis
evitaveis por vacinagdo. Doencas endémicas no Brasil. Nogdes de vigilancia epidemioldgica. Planejamento e programacao
local de satde. Doencas de Notificagdo Compulséria. . Politicas publicas de saude no Brasil; Coédigo de ética da Medicina.
Diretrizes bésicas do Sistema Unico de Satide; Organizacdo dos Servigos de Satide no Brasil; Exames de imagem; Cardiologia:
Angina Pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistemdtica; Pneumologia: pneumonia,
broncopneumonia, doenga pulmonar obstrutiva cronica; Hematologia: anemias, leucoses e linfomas. Gastroenterologia:
esofagite, gastrite, Ulcera péctica, doengas inflamatdrias intestinais, pancreatite, cirrose hepatica; Doengas da tiredide;
Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do pulmao, crise hipertensiva e pressdo alta, asma bronquica, hemorragia digestiva
alta, insuficiéncia hepatica, IRA, cdlica renal, embolia. Endocrinologia: diabetes melitus tipo 1 e 2, doencas da tiredide,
distlrbios do eixo hipotalamo-hipdfiseadrenal; Nefrologia: malformacdes e infecgdes do trato urinario, litiase urinaria;
Cardiologia: hipertensdo arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca congestiva, endocardite infecciosa, taquiarritmias,
bradiarritmias, doenga arterial coronariana; Dermatologia: infec¢Ges e neoplasias cutaneas, doengas auto-imunes que
acometem a pele e anexos; Imunologia: doengas reumaticas; Pneumologia: infec¢Ges e neoplasias do trato respiratério,
doenga pulmonar obstrutiva crénica, asma brénquica; Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinacao,
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profilaxia anti-rabica; Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; Nutrologia: obesidade, anorexia
nervosa, bulimia, desnutricdo; Gastroenterologia: doencgas pépticas, neoplasias do trato digestivo, hepatites, etilismo;
Intoxicagdo e envenenamento; Adinamia circulatdria aguda; Insuficiéncia respiratdria aguda; Restauragdo Hemodinamica;
Politraumatismo; Abdémen agudo; Estado de inconsciéncia; Queimaduras; Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos;
Enfermidades do aparelho geritourindrio; Doengas reumaticas; Doengas Sexualmente transmissiveis; Doengas infecto-
contagiosas e parasitorias; Doengas neuroldgicas; Avitaminoses; Ortopedia; NogGes gerais de Epidemiologia das doengas
infecto-contagiosas; Nogdes gerais de Epidemiologia das doengas crénico-degenerativas; Diretrizes basicas do Sistema
Unico de Salde; Organizagdo dos Servicos de Satide no Brasil.

MEDICO VETERINARIO

Disciplinas basicas de graduagdo em medicina veterinaria (curricular basica); Clinica médico-cirurgica veterinaria; Doenca
infectocontagiosas dos animais domésticos; Epidemiologia e saude publica veterinaria; Farmacologia e terapéutica médico
veterinaria; Fisiologia dos animais domésticos; Inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal; Legislagdes sanitarias
(federal e estadual/SC); Microbiologia e imunologia; Nutricdo animal; Parasitologia médico-veterinaria; Patologia médico-
veterindria; Reproducdo e fisiologia da reprodugdo animal; Toxicologia; Zoonoses; Zootecnia; Especifico: A¢des de vigilancia
em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental), Agravos a salide provocados por alimentos (intoxicagGes e infecgdes);
Higiene e higienizagdo de estabelecimentos e de alimentos; Medidas de controle urbano de animais de fauna sinantrépica;
Medidas de controle urbano de animais domésticos; Bioestatistica; Legislacdo do SUS. NogBes de anatomia, fisiologia,
patologia, clinica e cirurgia veterinaria de animais domésticos; Epidemiologia geral e aplicada. Conceitos de bioestatistica;
Principais doencgas de importancia em saude publica animal: controle, prevengdo e diagndstico; Doencas de notificacdo
obrigatéria (OIE); Programas da Area Animal do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento; Diagndsticos
laboratoriais: principais técnicas oficiais, seus principios e colheitas de material para diagndstico; Inspec¢do Industrial e
Sanitaria de Produtos de Origem Animal (legislagdo vigente). BPF, PPOH e APPCC; Intoxicagdes e toxi-infec¢bes alimentares;
Legislagdo sobre exercicio da profissdo.

NUTRICIONISTA (NASF)

Alimentos: conceito; caracteristicas e qualidade dos alimentos; perigos quimicos, fisicos e bioldgicos. Planejamento
dietético para individuos sadios. Técnicas adequadas para aquisi¢cdo, sele¢do, conservagdo, preparagdo e armazenamento
dos Alimentos. Planejamento, organizacdo e execuc¢do de carddpios. Instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios em
Unidades de Alimentagdo e Nutri¢do. Controle de Qualidade em Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo (BPF, POP’s, APPCC).
Controle de Custos em Unidades de Alimentagdo e Nutricdo. Avaliagdo Nutricional (métodos antropométricos clinicos,
bioquimicos e dietéticos na Avaliagdo Nutricional). Doengas carenciais (etiologia, epidemiologia, diagndsticos, prevengdo e
conduta nutricional). Propriedades funcionais em alimentos vegetais. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar.

ODONTOLOGO

ODONTOLOGO (PSF)

Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infec¢do Hospitalar, Higienizagdo das mdos. Traumatismo em dentes
permanentes jovens. Dentistica restauradora diagndstico e tratamento. Ortodontia preventiva. Niveis de prevengao.
Erupcdo dental. Oclusdo. Semiologia exame do paciente. Técnicas radiograficas. Prevencdo das doencas periodontais.
Prevencdo da carie dental. Diagndstico das lesdes agudas da cavidade bucal. Anatomia em cirurgia oral. Avaliagdo pré-
operatoria. Técnicas Anestésicas. AlteracGes periodontais agudas. Diagndstico e tratamento dos problemas de origem
endodontica. Placa bacteriana. Controle de placa - meios fisicos e quimicos. Epidemiologia da cérie e doencga periodontal.
Exodontia: técnicas e acidentes. Esterilizacdo e desinfeccdo em odontologia. Pericia odontoldgica: no foro criminal,
trabalhista e civil. Responsabilidade profissional. Doengas Ocupacionais, Normas Técnicas de Avaliagcdo de incapacidade
laborativa; Fundamentos de Normas Técnicas Periciais.. Processo saude —doenga. . No¢des de saneamento bdsico. Politica
Nacional de Humanizagdo.. Sistemas de Informagdo em Saude.; Nog¢des de ética e cidadania e outros conceitos inerentes
as atribuicdes do cargo.

PSICOLOGO

PSICOLOGO (NASF)

Cdédigo de Etica Profissional do Psicélogo; Principios e diretrizes do SUS; Humanizacdo em servigos de satde; Nucleo de
Apoio a Saude da Familia — NASF; CREAS/SUAS Centro de Atencgdo Psicossocial — CAPS; Resolugbes do Conselho Federal de
Psicologia; Abordagens tedricas: cognitiva-comportamental, psicanalise, behaviorismo, gestalt-terapia, teoria sistémica,
humanista; Elaboracdo de documentos e registros psicoldgicos; sicopatologias Histdria da Psicologia; Métodos da
Psicologia; Atencdo, sensacdo, percep¢ao, pensamento, memdria, juizo, entre outros; O processo de aprendizagem
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segundo Piaget; Testes psicoldgicos; Transtornos de ansiedade, personalidade, humor, entre outros; Psicoterapia de grupo;
Psicologia social e escolar; Saude Mental; A Inteligéncia; A Motivagdo e a Aprendizagem; A Personalidade; Etiologia das
Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve;
Sistema de RH: conceitos e objetivos, desenvolvimento organizacional; Recrutamento de RH: conceito e execugao; etapas
do processo de recrutamento, fontes de recrutamento, previsdo de recursos humanos; Sele¢do de pessoal: conceito,
técnicas de selegdo, entrevista de selecdo, objetivos e tipos de entrevista; Testes de sele¢do: conceito e espécies;
Treinamento de pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento das necessidades de treinamento, planejamento,
organizagdo, execugdo e avaliagao do treinamento; Avaliagdo de desempenho: conceito e objetivos métodos de avaliagdo
de desempenho, entrevistas nas avaliagdes de desempenho; Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e
emocional; AvaliagGes psicoldgicas: fundamentos das medidas psicoldgicas; qualidade de vida no trabalho; Saude coletiva:
politicas de saide mental; Saude mental e trabalho; Gestdo de pessoas, organizagdo, inteligéncia emocional, gestdo de
marketing pessoal e conceito meta competéncia.

PROFESSORES E ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL — CONTEUDOS ESPECIFICOS CONUNS A TODOS 0S CARGOS
Teorias da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente: dinamica e processos. Curriculo e didatica: histdrico, teorias e
tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgdes
pedagodgicas da educacgado brasileira. A fungdo social da escola publica contemporanea. O Sistema Nacional de Ensino Lei n2
9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). Pardmetros curriculares nacionais.
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990.

ATENDENTE DE EDUCAGAO INFANTIL

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de
Ensino Aprendizagem: conceituagao apropriacao e elaboragdo de conceitos cientificos, mediagao professor-aluno, plano
de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos-
RECNEI. Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos,
psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Processo Ensino-Aprendizagem:
avaliacdo, recuperacdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no ensino da leitura,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades
Pedagogicas, RECNEI. Educac¢do Infantil na perspectiva histérica; O papel social e a fungdo da educagdo infantil; A
organizagdo do tempo e do espago na educagdo infantil; O brincar no espago educativo; O papel do profissional da educagdo
infantil; A documentag¢do Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo); Principios que fundamentam a pratica na
educacédo infantil: educar e cuidar, dimensGes humanas, direitos da crianga e relagdo creche familia; As instituicdes de
educacao infantil como espacgo de producdo das culturas infantis; Desenvolvimento Infantil.

PROFESSOR ANOS INICIAIS

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de
Ensino Aprendizagem: conceituagao apropriagao e elaboragdo de conceitos cientificos, mediagao professor-aluno, plano
de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos-
Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e
sociais, Recreac¢do: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliacdo,
recuperacdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no ensino da leitura,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢do e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades
Pedagogicas, O brincar no espa¢o educativo; O papel do profissional da educagdo; A documentagdo Pedagdgica
(planejamento, registro, avaliagao); Principios que fundamentam a pratica na educagdo ,dimensdes humanas, direitos da
crianga e relagdo creche familia; As instituicdes de educagdo infantil como espaco de produgdo das culturas infantis;
Desenvolvimento Infantil. Alfabetizacdo e Letramento. PCNs
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Estado de Santa Catarina

Municipio de LUIZ ALVES
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2016

ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente e /ou Condigio Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°

, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Concurso

Publico 001/2016 da Prefeitura Municipal de LUIZ ALVES , inscricao numero , para o cargo
de requer a Vossa Senhoria:

1 —( ) Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia:

CID n°:

Nome do Médico:

2) Condigao Especial para realizagao da prova:
a)( ) Prova com ampliagao do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

c) ) Sala Especial
Especificar:

¢) () Leitura de Prova

d) ( ) Amamentagao.
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentacao:

a) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2016.

Assinatura do Requerente
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Estado de Santa Catarina

Municipio de LUIZ ALVES
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2016

ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu , portador do documento de
identidade n° , Inscrito no cargo de — Inscricdo
n.c do Concurso Publico 001/2016 (Administracdo Geral) da
Prefeitura  Municipal de Luiz Alves - SC residente e domiciliado a Rua
, ne , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , requer a Vossa Senhoria

isencdo da taxa de inscri¢do, visto que comprovadamente me enquadro nas condi¢cfes de:

[ ] Doador de Sangue (apresentar comprovante das doacdes.)

[ ] Possuir Baixa renda, nos termos dos Decretos do Governo Federal n°s 6.135/2007 e 6.593/2008.
Meu Numero de Identificacdo Social — NIS é: , atribuido pelo
CadUnico do Governo Federal.

Declaro, sob as penas da lei, que estou hipossuficiente ou sou doador de sangue, juntando a presente
todos os documentos descritos no edital, onde requeiro a isencao da taxa de inscri¢éo.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2016.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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Estado de Santa Catarina

Municipio de LUIZ ALVES
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2016

ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA PARTICIPAGAO NA PROVA DE TiTULOS

Eu , portador do documento de
identidade n° , Inscrito no cargo de — Inscricdo
n.c do Concurso Publico 001/2016 (Administracao Geral) da
Prefeitura  Municipal de Luiz Alves - SC residente e domiciliado a Rua
, ne , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , requer a Vossa Senhoria

A participacao na Prova de Titulos do Concurso Publico da Prefeitura de Luiz Alves.
Declara que:
1) O documento apresentado é cépia fiel do original, estando devidamente autenticado em
cartorio.
2) NA&o constitui pré-requisito ao exercicio do cargo.
TITULO APRESENTADO-CERTIFICADO OU DIPLOMA DE CURSO DE POS-GRAUDUAGAO

Emissor do titulo Carga horaria | Assinale Titulagéo
Nome instituicao/estabelecimento que emitiu Especializagéo 0,50
o titulo:

Mestrado 0,75
Nome do Curso e area de concentracéo: Doutorado 1,00

Sera avaliado um Unico titulo de curso de pés-graduacéo. Nota maxima: 1,00.

Declaro serem verdadeiras as informacdes aqui prestadas.

Luiz Alves (SC), de de 2016.

Assinatura do Candidato.

OBS.: Favor NAO encaminhar qualquer outros documentos. Os documentos exigidos para

nomeacdao deverao ser apresentados unicamente quando da posse do candidato.
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Municipio de LUIZ ALVES
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2016

ANEXO VII B
REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Tipo de Recurso:

[ 11— Contra indeferimento de inscricao

[ 12 - Contra questao da prova ou gabarito preliminar
[ 13 — Contra a classificagao preliminar

[ 14 - Outro:

Nome do Candidato:

N.° de Inscrigao: Cargo:
Identidade: CPF:
N.° da Questao: Data:

OBS.: Nos recursos contra o teor das questdes ou gabarito preliminar, vocé deve preencher
obrigatoriamente um formulario para cada questao.

Fundamentacgao e Referéncia Bibliografica:

Assinatura do Candidato

Sé serdo analisados os recursos entregues ao IOBV até as 18 horas do segundo dia util subsequente a
publicacdo do ato contra o qual se insurge o candidato.
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