SECRETARIA GERAL DE GOVERNO
EDITAL N¢ 01/2025 - PROCESSO SELETIVO PUBLICO B
PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL DE MONITOR EM EDUCACAO

O PREFEITO DE DOM PEDRITO, Sr. Diego da Rosa Cruz, no uso de suas atribuicoes legais,
nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal, art. 68, incisos VIl e X da Lei Organica,
TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para contratagéo
temporéaria emergencial, de excepcional interesse publico, com 20 (vinte) vagas para Monitor
em Educacao, vinculados a Secretaria de Educacao, para atendimento nas Escolas da Rede
Municipal de Educagao, e reger-se-a pelas instrugdes especiais contidas neste edital, pelas
Leis n° 408 de 19 de maio de 1993 (arts. 35a 39 e legislacao especifica); e n. 236 de
30 de junho 1991.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado a que se refere o presente Edital sera
realizado sob responsabilidade da Secretaria de Educacdo através de
profissionais que fardo parte da Comissao do Processo Seletivo, designados
através da Portaria n® 631, de 15 de abril de 2025.

1.2 O presente Processo Seletivo objetivando provimento de 20 (vinte) vagas para
execugcdo das fungdes inerentes ao cargo de Monitor em Educacdo para
contratacao por tempo determinado, sera constituido pelas seguintes etapas de
analise da documentacao e entrevista.

1.3 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo convocados de acordo com a
necessidade da Secretaria de Educagdo observada estritamente a ordem de
classificacdo, para realizacdo de procedimento pré-admissionais, compreendendo
comprovacao de requisitos e apresentagdo de exames e atestados médicos.

1.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 180 (cento e oitenta) dias,
contados da data da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo,
diante de comprovada necessidade publica.

1.5 As contratagcdes decorrentes deste processo seletivo obedecerdo ao disposto na
legislagdo municipal.

1.6 Este Edital sera publicado para conhecimento de todos os interessados no site
institucional do Municipio de Dom Pedrito através do endereco eletrénico
http://www.dompedrito.rs.gov.br e no Painel de Publicacées Oficiais da Prefeitura de
Dom Pedrito. Para a participagcao neste Processo Seletivo, ndo sera cobrada taxa de
inscrigao.

2 DA ESPECIFICA(;AO DA FUNQi\O TEMPORARIA E NUMERO DE VAGAS
Carga Horaria
Semanal
20 Monitor em Educacao 40h 1.492,00 *

N? de Vagas Denominacao Valor Mensal

*Os cargos em que o vencimento basico € inferior ao salario minimo nacional, serao
complementados até atingir o salario minimo nacional vigente, por forca de disposigao
constitucional.

*Os servidores contratados por ocasido deste edital fardo jus ao auxilio alimentacdo dos
servidores publicos municipais, atualmente equivalente a R$600,00 mensais.
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3 DA VIGENCIA DA CONTRATACAO TEMPORARIA

3.1 As contratagbes serao pelo prazo determinado de no maximo 180 (cento e oitenta) dias,
a contar da assinatura do contrato administrativo e obedecerdo a normativas
estabelecidas pela Secretaria de Educacao. Diante de comprovada necessidade, os
contratos administrativos poderado ser prorrogados pelo mesmo periodo, por uma Unica
vez, podendo ser encerrados a qualquer tempo, tendo vista o interesse publico.

4 DAS ATRIBUICOES A SEREM REALIZADAS PELOS CONTRATADOS

As atribuicbes do cargo objeto deste edital sdo aquelas previstas na Lei Municipal n.
2.722/2022, conforme segue:

Atribuigbes: executar servigos de rotina em uma Escola de Educagédo Infantil e Ensino
Fundamental, realizar a higienizagdo do material e do ambiente de trabalho, observando as
normas especificas para cada tipo de servico, preceder a higienizagdo nos locais dos
destinados ao atendimento de criancas, de acordo com os procedimentos pré-definidos,
providenciar na preparacdo de camas, troca de lengdis, bem como, nas demais pecas
pertencentes ao leito, dar destino apropriado aso residuos coletados nas dependéncias das
Escolas; supervisiona as atividades recreativas das criangas e orienta-las no sentido de se
precaverem contra lesdes ou luxagdes; procurar infundir nas criangas habitos de limpeza,
obediéncia e outros atributos morais e sociais; recolher e transportar roupa usada ao setor
apropriado; distribuir alimentos e recolher utensilios usados; realizar atividades de copa e
lactarios, executa outras tarefas correlatas.

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar, até seu desembarque na
escolar, até seu desembarque na escola de destino, assim como, acompanhar os alunos
desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembargque nos pontos préprios;
identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; identificar
a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; conferir se todos
os alunos frequentes no dia estdo retornando para aos lares; auxiliar no embarque,
desembarque seguro e acomodagao dos escolares e seus pertences, com atencgao voltada a
seguranga dos alunos, procurando evitar possiveis acidentes; proceder com lisura e
urbanidade para com os escolares, pais, professores e servidores dos estabelecimentos, de
ensino; acomodar os escolares com os respectivos cintos de seguranca, bem com, utiliza-lo
quando em exercicio no veiculo; ajudar os alunos a subir d descer as escadas dos
transportes; orientar os alunos diariamente quanto ao risco de acidentes, sobre medidas de
segurancga e comportamento, evitando que coloquem patés do corpo pela janela; verificar se
todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;
ter disponibilidade de horario para o trabalho; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando
as medidas cabiveis na prevencao ou solucao de qualquer anomalias para garantir seguranca
dos alunos/passageiros; prestar esclarecimentos sempre que solicitado de quaisquer
problemas relacionados a execucdo do transporte, a dire¢cdo da escola e, se menor, ao
Conselho Tutelar Municipal; contatar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade
escolar, ou com o gestor do convénio de transporte, mantendo-o informado de quaisquer
fatos ou anormalidades que porventura possa prejudicar o bom andamento ou resultado final
da prestacdao de servico; o aluno transportado portador de necessidades especiais,
comprovado mediante de atestado médico, tera tratamento especial por parte do monitor,
inclusive auxiliando na locomog¢do do mesmo; ajudar os pais de alunos especiais na
locomogao dos alunos; agir como intermediario entre motorista € 0s alunos/passageiros
comunicando quaisquer eventualidade; comunicar aos responsaveis pelos alunos quaisquer
desvios de comportamento dos mesmos, mudangca de horarios ou itinerarios, ouvir
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reclamacoes e analisar fatos, submetendo-os ao seu superior imediato, executar tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato; atuar diretamente com os alunos com
deficiéncia intelectual severa, TEA (TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA), deficiéncia
fisica e multiplas deficiéncias incluidas, contribuindo para sua aprendizagem significativa,
interacao socializagdo com pares; favorecer o desenvolvimento da independéncia e
autonomia em suas atividades de vida diaria e social no contexto escolar e nas atividades
extraclasse; auxiliando o aluno no que for necessario; acompanhar aluno com o
comportamento inadaptativo a outros espacos e atividades pedagogicas sob orientacdo do
professor e outros técnicos; promover em conjunto com o professor regente o avango
continuo das habilidades do aluno incluido, através da utilizagéo e organizacdo de atividade
pedagdgicas e AVD (Atividades Vida Diaria); atuar como mediador do processo de ensino
aprendizagem, seguindo as orientacGes recebidas do professor regente, professor da
educacao especial do ou outros técnicos, contribuindo na aquisicdo de conhecimentos.
Executar outras atividades inerentes as atribuigdes da fungéo.

5 DOS REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

5.1 Ser brasileiro(a);

5.2 Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele
previstas;

5.3 Atender as condigdes especiais, prescritas em leis e normas, para o exercicio do cargo;

5.4 Ter, na data da contratacdo, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

5.5 Ter concluido o Ensino Médio;

5.6 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, com 0 servi¢co
militar;

5.7 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

5.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

5.9 Ter potencial de comunicacdo e se identificar com a natureza da fungdo a
desempenhar;

5.10 Nao ter sido demitido, por justa causa, de servico publico;

5.11 Ter disponibilidade de 08 (oito) horas diarias de trabalho para servigos internos e
externos;

5.12 Nao registrar condenacgao criminal ou de improbidade administrativa com transito em
julgado;

5.13 Na&o ter prestado servigcos para o Municipio de Dom Pedrito/RS, através de contrato
temporario encerrado a menos de 06 (seis) meses da data da efetiva contragdo neste
Processo Seletivo;

5.14 Nos termos da Legislagdo Municipal em vigor ndo poderéo participar deste Processo
Seletivo servidores da Administracao Direta ou Indireta do Municipio;

5.15 Comprovar o preenchimento dos requisitos acima na data da contratagéo;

5.16 Os servidores aposentados da Prefeitura de Dom Pedrito, ndo ficam impedidos de
participar deste processo seletivo. No entanto, ficam alertados que, caso seja
selecionados, somente poderdo assinar o contrato de trabalho se preencherem os
requisitos legais de acumulacdo de remuneragbes publicas conforma regras da
Constituicdo Federal.

6 DA ETAPA UNICA DO PROCESSO E DOS RECURSOS

6.1  DAS INSCRICOES

6.1.1 DA DATA E DO LOCAL

As inscricoes serdo gratuitas e realizadas, exclusivamente, na Secretaria de Educacao,
situado na Rua Borges de Medeiros n® 1169, na cidade de Dom Pedrito, no periodo de 17 a
25 de abiril, das 8h as 16h 30min, através do preenchimento de ficha de inscricao.
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6.1.2
6.1.2.1

6.1.2.2

a)
b
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6.1.2.3
6.1.2.4

6.1.2.5
6.1.2.6
6.1.2.7

6.1.2.9

6.1.3

6.1.3.1

6.1.3.2

6.1.3.3
6.1.3.4

6.1.3.5

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO
O candidato é responsavel pela impressao e preenchimento da ficha de inscricéo, a
qual deve ser anexada na parte externa do envelope (ANEXO ).
O candidato devera entregar a documentacdo em envelope lacrado no ato da
inscricdo, dos seguintes documentos:
Comprovante de Conclusao do Ensino Médio (Requisito basico);
Comprovante de Inscrigao no CPF;
Cépia legivel da cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente (com
foto e assinatura);
Comprovante de escolaridade através do histérico escolar de ensino médio ou
equivalente, ou copia do diploma (com as devidas assinaturas);
Comprovante de enderego atualizado;
Cépia de certificado de reservista, se for o caso*;
Alvar4 de Folha corrida (http:/tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-
processuais/emissao-de-antecedentes-e-certidoes/)
Curriculo Vitae, constando a comprovacao dos titulos assinalados, além do minimo
exigido (ANEXO V).

Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos.

Nao serd deferida a solicitacdo de inscricdo que nao atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

Na falta de qualquer documento exigido no item 6.1.2.2, o candidato sera eliminado.
Salvo situacgdo, excepcional, do item 6.1.2.2, letra E, o qual podera ser entregue no
ato da assinatura do contrato. O candidato fica ciente de que a ndo comprovagao
dos documentos implicara na sua eliminagao.

A inscri¢cao do candidato implica em sua aceitagéo tacita das normas previstas neste
Edital.

A avaliacdo dos documentos sera realizada até o dia 28 de abril de 2025, por parte
da Comiss&o do Processo Seletivo para Monitor em Educacao.

A analise da documentacao tem carater eliminatério.

O Edital contendo as inscricbes homologadas pela Comissao do Processo Seletivo
para Monitor em Educacéo sera publicado no dia 29 de abril de 2025, no enderecgo
eletrénico http://www.dompedrito.rs.gov.br do Municipio de Dom Pedrito, no Painel
de Publicagbes Oficiais da Prefeitura de Dom Pedrito e no quadro de avisos da
Secretaria de Educacao.

DOS RECURSOS DAS INSCRIQOES INDEFERIDAS E AS NOTAS ATRIBUIDAS
AOS TITULOS E COMPROVACAO DE EXPERIENCIA
O candidato tera o direito de interpor recurso ao resultado preliminar das inscrigcdes
indeferidas, no dia 30 de abril de 2025, das 8h as 17h, diretamente na Secretaria de
Educacao.
Nao seréo aceitos os recursos protocolados fora do prazo estipulado e previsto no
item 6.1.3.1.
Os recursos deverao ser protocolados pessoalmente ou por meio de procuragao,
entregues em envelope lacrado, diretamente na Secretaria de Educagdo, com
identificacao do candidato (ANEXO I), dentro do prazo previsto.
A andlise dos recursos dar-se-a no dia 5 de maio de 2025 e a decisédo da Comissao
sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais.
O resultado das inscrigcdes deferidas, apds andlise dos recursos, sera publicado no
endereco eletrénico, http:/www.dompedrito.rs.gov.br, do Municipio de Dom Pedrito
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6.2
6.2.1

6.2.2
6.2.3

6.2.4
6.2.5

6.2.6

6.2.7

6.2.8
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e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Dom Pedrito, no dia 06 de maio de
2025, indicando a ordem de classificacdo dos candidatos.

DAS ENTREVISTAS
A listagem contendo a relacdo dos candidatos convocados para a 22 Etapa desse
Processo, com indicagdo de local e hordrio para a realizacdo das entrevistas
individuais seré publicada no endereco eletronico, http://www.dompedrito.rs.gov.br, do
Municipio de Dom Pedrito e no Painel de Publicagbes Oficiais da Prefeitura de Dom
Pedrito, no dia 07 de maio de 2025.
As entrevistas serdo realizadas no prazo de 08 de maio de 2025 a 13 de maio de
2025, em ordem alfabética das inscricbes homologadas.
Serdao chamados para as entrevistas os candidatos que tiveram suas inscricdes
homologadas.
As entrevistas possuem carater classificatorio.
O nao comparecimento no dia e horario agendados implicara automaticamente na
eliminacdo do candidato deste Processo Seletivo.
Na entrevista, sera avaliado o perfil do candidato considerando as agdes a serem
desenvolvidas pelo Monitor em Educacéo.
Para a entrevista o candidato devera apresentar cédula oficial de identidade ou outro
documento equivalente (com foto e assinatura).
No dia 14 de maio de 2025, sera publicada no endereco eletrdnico,
http://www.dompedrito.rs.gov.br, do Municipio de Dom Pedrito e no Painel de
Publicagbes Oficiais da Prefeitura de Dom Pedrito, a lista contendo as notas das
entrevistas.

7 FORMATACAO DE CURRICULOS

7.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes no ANEXO I
do presente Edital, sendo documentacao obrigatéria para a participacao do candidato,
ao Processo Seletivo Simplificado.

7.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizarao o méaximo de 100 (cem) pontos.

7.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

7.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

7.5 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem (100) pontos, conforme dos seguintes
critérios.

CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

Especificacao Pontuacao Unitaria Pontuacao Maxima
Curso Normal e/ou Magistério 6 6
Licenciatura na area da Educacéo 10 10
Licenciatura em Pedagogia 14 14
Pés-graduagao lato senso 15 15
(especializagao)
Experiéncia comprovada em 1 por semestre 5
cargo pretendido com periodo de comprovado
prestacdo de trabalho definido
(*CTPS: para area privada com
periodo de trabalho anotado)
Entrevista 50 50
Total 100
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8 DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

8.1

8.2

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito
Municipal e sera publicado no endereco eletrénico, http://www.dompedrito.rs.gov.br, do
Municipio de Dom Pedrito e no Painel de Publicagées Oficiais da Prefeitura de Dom
Pedrito, no dia 20 de maio de 2025.

O resultado final deste Processo Seletivo considerard o somatério das notas da
entrevista e documentacao.

9 DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

9.1
9.2

9.3

Somente serao considerados classificados, neste Processo Seletivo, os candidatos que
atenderem as condigbes previstas neste Edital.

O critério para ordem de classificacao sera a pontuacao obtida na entrevista, obedecida
ordem decrescente de pontuagao geral.

Apurado o total de pontos, em hipotese de empate entre os candidatos, em qualquer
das etapas deste Processo Seletivo, sera a maior nota no critério argumentacao durante
a entrevista, em caso de permanecer empate serd somado a entrevista as notas da
documentacao, se persistir, serda dado ao candidato que apresentar a idade mais
avancgada, na forma dos critérios do item 10 ou realizado.

10 CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1

Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 Apresentar nota da entrevista;
10.1.2 Apresentar a idade mais avangada;

10.2

10.3

10.4

Persistindo o empate e havendo a necessidade de sorteio para desempate, a
convocacao sera publicada no dia 15 de maio de 2025, em local e horario definido pela
comissdo, na presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por
edital publicado, no painel de Publicagbes da Prefeitura e no sitio eletrénico
(www.dompedrito.rs.gov.br), ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia
do interessado.

O sorteio, se necessario, acontecera no dia 16 de maio de 2025 na Secretaria de
Educacao, em horario a ser divulgado por edital.

Publicacao do resultado final apds o sorteio de desempate, ocorrera no dia 19 de maio
de 2025.

11 DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1

11.2

A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na técita aceitagcdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo e admiss@o do candidato, caso seja
comprovada a falsidade em qualquer declaragéo e/ou irregularidade nas informagoes
fornecidas.

A aprovagdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizagdo desta condicionada a observancia das
disposi¢cdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administragao
Publica Municipal, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do
Processo Seletivo e limites de vagas existentes, ou seja, este Processo Seletivo nao
tem o condao de criar direito liquido e certo quanto a contratacao.
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11.4 Nao serdo contratados os candidatos que tiveram sido demitidos por juta causa do
servico publico.

11.5 Nos termos da legislagdo vigente, ndo poderao participar deste Processo Seletivo,
servidores da Administragao Direta ou Indireta do Municipio.

11.6 Os direitos dos contratados temporarios sdo os ditames do inciso IX do artigo 37 da
Constituicdo Federal e os direitos previstos nos artigos 35 a 39 da Lei n® 408, de
19/05/1993 e nos artigos 233 e 237 da Lei n? 236 de 30/07/1991.

7 O contratado assinara contrato administrativo com a Administragdo Publica Municipal.

O contrato firmado entre a Administragdo Publica Municipal e o candidato aprovado tera
prazo determinado de duragéao de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogavel
por igual periodo uma unica vez.

11.9 Os casos omissos neste Edital serdo encaminhados a Comissdo especialmente
nomeada para o Processo Seletivo para apreciagao e decisao.

11.10 A Secretaria de Educacao, através da Comissdo nomeada para o Processo Seletivo,
reserva-se o direito de usar de todas as formas legais para a comprovacao da
veracidade dos dados informados na ficha de inscricao do candidato.

11.11 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd apresentar, quando convocado, copia dos seguintes documentos:

a) Atestado médico constando apto para o exercicio da funcao, fornecido pelo Médico
do trabalho. A data para realizagdo deste exame sera agendada individualmente com
o candidato aprovado;

Cartao de cadastramento no PIS/PASEP;

Cépia do titulo de eleitor, com comprovante de votagédo da ultima elei¢ao.

Certificado de alistamento militar (se houver);

Certidao de que nao esta condenado criminalmente por sentenca judicial transitada

em julgado, acompanhada de Certiddo de Antecedentes Criminais;

Declaracéo de ndo ser servidor da Administracédo Direta e Indireta deste Municipio e

nao ter sido demitido do servico publico;

g) Declaracao de disponibilidade de 8 (oito) horas diarias de trabalho para servicos

internos e externos.

o O T
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11.120 ndo cumprimento do previsto no item 11.1, pelo candidato implica em sua renuncia a
vaga, ficando a Administracdo Publica Municipal autorizada a convocar o préoximo
candidato.

Dom Pedrito, 16 de abril de 2025, 1802 da Paz do Ponche Verde, 1532 de Emancipacao
Politica.

Diego da Rosa Cruz
Prefeito de Dom Pedrito

Registre-se e Publique-se

Daniel Brum Soares
Secretario Geral de Governo
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL DE MONITOR
EM EDUCACAO (parte externa do envelope)

DADOS PESSOAIS

Nome do(a) Candidato(a):

Data de Nascimento:

N? documento de identidade (conforme
especificado no edital):

Orgao de Expedicao:

CPF: E-mail:
Telefone () Telefone ()
Endereco/Logradouro:

Complemento:

Cidade: | UF:

Disponibilidade de carga horaria de 20h, turno. Manha: ( ) SIM () NAO

Declaro que acato as normas do referido processo seletivo e anexo a documentacao

necessaria citada no Edital.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO Il

FICHA DE COMPROVAGAO E AVALIACAO DO CURRICULO
(Marcar com X os documentos que serao entregues e colocar este anexo dentro do

envelope)

CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

Especificacao

Documentos
Comprobatdrios

Pontuagcao Maxima (uso
exclusivo da Comissao)

Curso Normal e/ ou Magistério

Licenciatura na 4area de
Educacéo

Licenciatura em Pedagogia

Pés-graduagdo lato  senso
(especializacao)

Experiéncia comprovada em
cargo pretendido com periodo de
prestacdo de trabalho definido
(*CTPS: para area privada com
periodo de trabalho anotado)

Entrevista

Total

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://dompedrito.1doc.com.br/verificacao/B951-F82C-FC1D-C596 e informe o c6digo B951-F82C-FC1D-C596

Assinado por 2 pessoas: DIEGO DA ROSA CRUZ e DANIEL BRUM SOARES

=



ANEXO Il

(Anexo de responsabilidade da Comissao do Processo Seletivo)

DOCUMENTOS SIM NAO
Tabela do Anexo | (fora do envelope)
Copia legivel do CPF
Copia legivel da cédula oficial de identidade ou outro documento
equivalente (com foto e assinatura)
Comprovante de escolaridade através do histérico escolar de ensino
fundamental, ou copia do diploma
Comprovante de endereco atualizado (Gltimos 3 meses)
Cépia de certificado de reservista, se for o caso *
Alvara de Folha Corrida
Curriculo Vitae, constando a comprovacao dos titulos assinalados,
além do minimo exigido (ANEXO 1V)
Ficha do Anexo Il SIM NAO
Pon 40 maxim
Especificacao Documenjo_s (?Jsgjgiiﬁsi\?o daa
comprobatorios

Comisséao

Curso Normal e/ou Magistério

Licenciatura na area da Educacgéo

Licenciatura em Pedagogia

Pés-graduacéo lato senso (especializacao)

Experiéncia comprovada em cargo pretendido
com periodo de prestacdo de trabalho definido
(*CTPS: para area privada com periodo de
trabalho anotado)

Entrevista

Total
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ANEXO IV

Assunto Datas Importantes
Publicacdo do Edital 16/04/2025
Abertura das inscrigdes 17/04/2025
Encerramento das inscricbes 23/04/2025
Abertura dos envelopes 24/04/2025 a 28/04/2025
Pybllcagoes das inscricoes honquogadas e 59/04/2025
nao-homologadas (ordem alfabética)
Interposicao de recursos (das inscricdes) 30/04/2025
Analise dos recursos 05/05/2025
Publicacdo dos recursos deferidos e
homologagéo final das inscrigbes por ordem 06/05/2025
de classificacdo dos candidatos
Publicacdo da convocacdo para as 07/05/2025

entrevistas

Inicio do periodo da realizagdo das
entrevistas

08/05/2025 a 13/05/2025

Publicacao dos resultados das entrevistas e

A 14/05/2025
classificacdo
Convocacao para sorteio de desempate (se 15/05/2025
houver necessidade)
Realizacdo do sorteio para desempate, (se 16/05/2025
houver necessidade)
dPuincagéo da classificagdo apds sorteio de 19/05/2025

esempate

Publicacdo do Resultado Final 20/05/2025
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