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Centro Educacional Infantil Maria Lucia

Candidato Data Horario
Enolle Butel Beltrao 30/04/2025 9h as 9h20min

Escola Municipal Indigena Professora Rosa Cabral

Candidato Data Horéario
Eufrazia Gomes de Souza 30/04/2025 9h30min as 9h50min

Escola Municipal Nossa Senhora do Livramento

Candidato Data Horério
Gabriel Gomes dos Santos 30/04/2025 10h as 10h20min

Escola Municipal Nossa Senhora de Lourdes

Candidato Data Horario
Greiciane dos Santos Butel 30/04/2025 10h30min as 10h50min

Escola Municipal Bom Socorro

Candidato Data Horéario
Jean Alezi Carneiro da Silva 30/04/2025 11h as 11h20min
Escola Municipal Santa Maria
Candidato Data Horério
Jean Carlos dos Santos da Silva 30/04/2025 14h as 14h20min

Escola Municipal Quilombola Santa Tereza

Candidato Data Horario
Marcio Nonato da Silva Castro 30/04/2025 14h30min as 14h50min

Escola Municipal Indigena Marechal Céandido Rondon

Candidato Data Horéario
Miguel Miquiles 30/04/2025 15h as 15h20min
Escola Municipal Alvaro Maia
Candidato Data Horério
Monica Helena Texeira Barbosa 30/04/2025 15h30min as 15h50min

Escola Municipal Indigena Nossa Senhora de Aparecida

Candidato Data Horario
Paulo Amado Ferreira 30/04/2025 16h as 16h20min

Escola Municipal Bias da Trindade

Candidato Data Horério
Vilmar Belém Pereira 30/04/2025 16h30min as 16h50min

Naiara Guerreiro Dias
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNIC{PIO DE BENJAMIN CONSTANT

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS/PMBC/SEMED/2025

EDITAL N° 004/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BENJAMIN CONSTANT, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo
conferidas pela Lei Municipal n® 1.172/2012 e suas alteragdes posteriores, Lei Municipal n°® 1.363/2023 de 07 de julho de 2023, e pelo Decreto Municipal n°® 149/2023
de 04 de julho de 2023, torna publico o edital para sele¢do de Profissionais do Magistério para atuarem como Professor Mediador do Programa Municipal de Educagio
de Jovens e Adultos com Qualificagdo Profissional de Benjamin Constant - PROMEJA/BC.
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, executado pela Secretaria Municipal de Educacdo/SEMED, via Comissdo Organizadora.

1.2 A supervisdo, fiscalizagdo e acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado serfo realizados pela Comissao Organizadora, indicada pela Secretaria Municipal
de Educagdo de Benjamin Constant, cujos integrantes terdo seus nomes publicados no Diério Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas.

1.3 Atender a necessidade especifica de contratagdo surgida no decorrer de seu prazo de validade.

1.4 Para as vagas destinadas ao cargo de Professor Mediador do Programa Municipal de Educacdo de Jovens e Adultos — PROMEJA/BC, poderdo se inscrever
candidatos que tenha concluido curso de Licenciatura Plena na area para qual deseja concorrer, desde que atenda aos requisitos basicos do QUADRO 01.

1.4.1 Conforme as especificidades do Programa Municipal de Educacdo de Jovens e Adultos de Benjamin Constant - PROMEJA/BC , levando em consideracio as
atividades de planejamento, formagdes, orientagdes e o tempo necessario de dedicacdo durante a execugdo do programa, nio serdo aceitos candidatos com vinculo
empregaticio em qualquer esfera ou segmento publico e/ou privado.

1.4.2 Para as vagas de Professor Indigena, poderdo concorrer candidatos que tenham concluido ou estejam regularmente matriculados a partir do 3° periodo de
graduagdo, em curso de licenciatura na area para a qual deseja concorrer, e que declare no ato da contratagdo ndo possuir cargo de dedicagdo exclusiva (40h), ou ainda,
dois cargos com carga horaria de 20 horas semanais cada uma, na rede publica de ensino e/ou particular.

1.4.3 O candidato concorrente para a vaga de Professor Indigena (Ensino Fundamental I), devera enviar no ato da inscri¢do, Carta de Anuéncia da comunidade para
qual deseja concorrer, com assinatura de trés liderangas indigenas maiores de 18 anos (Cacique, mais duas liderangas).

1.5 Todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas no municipio de Benjamin Constant, a excegdo a inscri¢do que devera ser realizada no site
oficial da Secretaria Municipal de Educagao: http//:www.semebjc.am.gov.br

2. DOS REQUISITOS BASICOS

2.1 Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado os candidatos que apresentarem os documentos obrigatorios e que preencham os requisitos bésicos
constantes neste Edital.

Quadro 01. DOS REQUISITOS BASICOS

PROFESSOR MEDIADOR DO PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS —
PROMEJA

Componente Curricular

Requisitos Basicos

Ensino Fundamental — 1° ao 5° ano
(Segmento: Indigena)

.| Diploma ou Declara¢do de concluséio de curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal

.|Declaragdo de Matricula Institucional e Historico Escolar, fornecido por instituigdo de ensino superior

.| Carta de Anuéncia da comunidade para qual deseja concorrer, com assinatura de trés liderangas indigenas

Superior, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC;

reconhecida pelo MEC, para candidatos que estejam regularmente matriculados a partir do 3° periodo de
graduacdo na area para qual deseja concorrer;

maiores de 18 anos (Cacique, mais duas liderancas).

Ensino Fundamental — 1° ao 5° ano
(Segmento: Nio Indigena)

a)Diploma ou Declaragdo de conclus@o de curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal
Superior, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC;

Lingua Portuguesa

.|Diploma ou Declaragéo de conclusdo de curso superior de Licenciatura Plena em Letras, fornecido por

instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC;

Lingua Indigena

a) Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso superior de Licenciatura em Lingua Indigena ou areas
afins, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC;

b) Declaragdo de Matricula Institucional e Historico Escolar, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, para candidatos que estejam regularmente matriculados a partir do 3° periodo de
graduacdo na area para qual deseja concorrer;

Matematica

.| Diploma ou Declaragido de conclusdo de curso superior de Licenciatura Plena em Matematica, fornecido

por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC;

Artes

a) Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso superior de Licenciatura em Artes ou areas afins,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC;

b) Declaragdo de Matricula Institucional e Historico Escolar, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, para candidatos que estejam regularmente matriculados a partir do 3° periodo de
graduacdo na area para qual deseja concorrer;

Geografia

.|Diploma ou Declaragéo de conclusido de curso superior de Licenciatura Plena em Geografia, fornecido

por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC;

Ciéncias

.|Diploma ou Declaragido de conclus@o de curso superior de Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas ou

Ciéncias: Biologia e Quimica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC;

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

3.1 As atribuigdes do cargo serdio descritas no quadro 02. QUADRO 02: DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Descric¢des das atribui¢des do cargo de Professor do Ensino Fundamental 1° ao 5° Ano-EJA
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Atuar no nivel Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano, educagao especial ou na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos — 1° segmento; suas atividades consistem em
efetiva atuagdo em regéncia de classe e na realizacdo de um conjunto de atividades didatico pedagogicas, participacdo na elaboragdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino, na elaboragdo e cumprimento do plano de trabalho docente, zelo pela aprendizagem dos alunos e colaborag@o na atividade de articulagido da
escola com a familia e a comunidade, objetivando garantir o efetivo desempenho das a¢des de ensino em prol do desenvolvimento

social, da cidadania e bom conceito da qualidade da educagdo publica municipal.

Descri¢des das atribuigdes do cargo de Professor do Ensino Fundamental 6° ao 9° Ano-EJA

Atuar no nivel Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano, educacéo especial ou na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos — 1° segmento; suas atividades consistem em
efetiva atuagdo em regéncia de classe e na realizagdo de um conjunto de atividades didatico pedagogicas, participagdo na elaboragdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino, na elabora¢do e cumprimento do plano de trabalho docente, zelo pela aprendizagem dos alunos e colaboragdo na atividade de articulagdo da
escola com a familia e a

comunidade, objetivando garantir o efetivo desempenho das a¢des de ensino em prol do desenvolvimento social, da cidadania e bom conceito da qualidade da educagao
publica municipal.

4. DO PROCESSO DE SELECAO
4.1 A selegdo dos candidatos sera realizada por meio das seguintes etapas, conforme abaixo:

4.1.1 Primeira fase (eliminatoria): inscricdo, a ser promovida exclusivamente através do site oficial da Secretaria Municipal de Educagdo, nos prazos especificados
neste edital, de acordo com o cronograma.

4.1.2 Segunda Fase (classificatoria): Avalia¢do de Titulos e Experiéncia Profissional.
5. DAS INSCRICOES (PRIMEIRA FASE)

5.1 Sera admitida a inscrigdo somente via internet, através do site oficial da Secretaria Municipal de Educacao, no endereco eletrénico http://www.semedbjc.am.gov.br
a partir das 08h00min do dia 24 de Abril de 2025 até as 17h00min do dia 26 de abril de 2025, pelo horario oficial do Municipio de Benjamin Constant — AM.

5.1.1 Havendo duvidas quanto ao processo de inscri¢do, os candidatos poderdo entrar em contato com a comissdo por intermédio do e-mail: pss@semedbjc.am.gov.br.

5.1.2 Ao preencher o Formulario de Inscrigdo, o candidato devera obrigatoriamente informar o componente curricular de seu interesse e a area de atuagdo, desde que a
sua formacao atenda aos requisitos basicos exigidos no edital.

5.1.3 O candidato podera fazer apenas uma inscri¢ao.

5.1.4 Caso seja detectada mais de uma inscri¢do, sera validada e aceita a inscri¢do mais recente.

5.2 Ao preencher o formulario de inscrigdo, o candidato devera envia via upload ¢ no formato PDF, copia dos seguintes documentos comprobatorios:
a) Diploma de graduagéo e Historico Escolar (Obrigatorio);

b) Certificado de conclusdo de curso de Pos-graduagio - Especializagao, Mestrado ou Doutorado (se houver);

¢) Declaragdo de Tempo de Servico (se houver);

d) No caso dos candidatos concorrentes para o cargo de Professor Indigena e que estejam cursando licenciatura na area para qual deseja concorrer, deverdo enviar
Declaragéo de Matricula e Historico Escolar atualizada com data igual ou posterior a publicagdo deste Edital, emitida pela IES — Institui¢cao de Ensino Superior, a qual
esteja devidamente matriculado;

e) Os candidatos indigenas deverdo enviar copia da Carta de Anuéncia da comunidade para qual desejam concorrer, e estar totalmente preenchida e assinada pelas
liderangas conforme modelo do ANEXO II (obrigatorio).

f) Para as pessoas com deficiéncia, o candidato devera enviar Laudo Médico, emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a sua provavel causa da deficiéncia ou origem, contendo a
assinatura e o carimbo do médico com o niimero de sua inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM). Apés esse periodo, a solicitagdo serd indeferida.

5.3 A apresentacdo da documentagdo constante no item 5 deste Edital ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A Comissdo Organizadora ndo se responsabilizara
por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentacdo a seu destino.

5.4 O candidato que ndo enviar a Comissao Organizadora deste PSS, a documentagéo constante do item 5 deste Edital, bem como de seus respectivos subitens, ou que
apresentar documentos ilegiveis ou incompletos devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo.

5.5 Apos o encerramento do periodo de inscrigdo ndo sera possivel realizar a trocar ou alteragdo de qualquer documento junto a Comissdo Organizadora deste PSS,
portanto, antes da efetivagdo da inscri¢do, o candidato devera certificar se os dados a serem apresentados estdo corretos.

5.6 A veracidade das informagdes prestadas nos documentos apresentados a Comissdo, sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagéo
do processo seletivo simplificado.

5.7 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado, juntamente com o Requisito Basico, o comprovante de
alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

5.8 Como comprovante de cursos exigidos como requisitos basicos serdo aceitos: copia frente e verso do Diploma e Historico Escolar, Certificado ou Declaragdo de
conclusdo de curso com data atualizada (dia/més/ano) emitida e assinada pelo Chefe de Registro Académico ou pessoa de igual competéncia.

5.9 Nao serdo aceitas declaragdes de conclusdo de curso que ndo estejam claros quanto a conclusdo do curso ou que ndo estejam assinados pelo Chefe de Registro
Académico ou pessoa de igual competéncia.

5.10 Nao havera pagamento de taxa de inscri¢do.

5.11 A inscri¢8o do candidato implicarda o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.12 O deferimento da inscri¢do dependera do completo preenchimento do Formulario de Inscri¢ao.
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5.13 Ao final do preenchimento, sera gerado o comprovante de inscri¢do, que devera ser analisada pelo(a) candidato(a);

5.14 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do ou contrata¢do do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades nas inscri¢des ou
documentos.

5.15 Cabera exclusivamente a Comissao Organizadora, analisar e verificar se as atribuigdes descritas na documentagao apresentada pelo candidato sdo compativeis com
as da fungao pretendida.

5.16 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de comprovar os requisitos basicos para concorrer a vaga.

5.17 Nao serdo aceitas declaragdes de conclusdo de cursos emitidas via internet que ndo estejam acompanhadas da impressdo da confirmagdo de autenticidade do
referido documento, sob pena de indeferimento da inscri¢o.

6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Do total das vagas ofertadas para cada componente curricular, serd respeitada a propor¢do de 5% (cinco por cento) para contratagdo de candidatos com necessidades
especiais na forma do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, desde que estejam classificados e que sua deficiéncia seja compativel
com as atribui¢des da fungao.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente.

6.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcD, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

6.3 No ato da inscri¢ao, o candidato devera declarar no Formulario de Inscrigdo do Processo Seletivo ser pessoa com deficiéncia;

6.4 Para tanto, devera enviar no ato da inscri¢do, Laudo Médico, emitido nos tltimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doenga — CID, bem como a sua provavel causa da deficiéncia ou origem, contendo a assinatura
e o carimbo do médico com o numero de sua inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM). Apos esse periodo, a solicitagdo serd indeferida.

6.5 Na auséncia do atestado médico ou ndo contendo as informagdes acima indicadas, a inscrigdo sera processada como de candidato sem deficiéncia mesmo que
declarada tal condig2o.

6.6 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios
médicos de capacitagdo laboral.

6.7 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva, passiveis de corregéo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

6.8 Os candidatos que, no ato da inscri¢@o, se declararem pessoas com deficiéncia, se classificados, terdo seus nomes publicados em relagao a parte, observada a ordem
de classificagdo.

7. SEGUNDA FASE: AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1 Os candidatos serdo submetidos a avaliagdo de titulagdo e experiéncia profissional a partir das informagdes prestadas no preenchimento do Formulario de Inscrigao.
7.2 Os critérios de avaliagdo adotados para o processo seletivo serdo:

a) Coeficiente de Rendimento Escolar;

b) Grau de Escolaridade (titulagio);

c) Experiéncia Profissional como Professor da Educagdo Basica ou da Modalidade da Educagido de Jovens e Adultos, obtidos até a data de publica¢do do presente
edital.

7.3 A pontuagio seré aferida conforme estabelecido nos Quadros 03 ¢ 04. QUADRO 03: CRITERIOS PARA PONTUAGCAO DE TiTULOS

[Pontuacio

| Titulagdo e Coeficiente de Rendimento Escolar.

Para o cargo de Professor Mediador do Programa Municipal de Jovens e Adultos —- PROMEJA. Unitaria Maxima
Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso superior de Licenciatura 0,5 0,5

Plena na area para a qual deseja concorrer, fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Certificado de curso de pos-graduagdo de Especializagdo na area/componente curricular do cargo que esta concorrendo, com|1,0 1,0
carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo MEC, ou revalidado por Institui¢do Brasileira autorizada pelo

MEC.

Diploma de curso de Mestrado na area/componente curricular do cargo que esta 1,5 1,5

concorrendo, reconhecido pelo MEC, ou revalidado por Instituigdo Brasileira autorizada pelo MEC.

Diploma de curso de Doutorado na area/componente curricular do cargo que esta 2,0 2,0
concorrendo, reconhecido pelo MEC, ou revalidado por Instituigdo Brasileira autorizada pelo MEC.

Coeficiente de Rendimento Escolar Maéximo 10 (dez) Pontos

QUADRO 04: CRITERIOS PARA PONTUACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Para o Cargo de Professor Mediador do Programa Municipal de Jovens e Adultos - PROMEJA.

Experiéncia Profissional Pontuagédo

Unitaria Maxima
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Experiéncia profissional na fungdo de Professor da Educac@o Basica do Ensino Regular— Declaragdo (0,1 ponto por més completo (Maximo 03 (3,6
apresentada para fins de comprovagdo, com identificagdo do cargo, a data (dia/més/ano) ano)
de inicio e de término do trabalho realizado.

Experiéncia profissional em Programa de Educagdo de Jovens e Adultos — Declaragdo apresentada |0,1 ponto por més completo (Maximo 01 1,2
para fins de comprovagdo, com identificagdo do cargo, a data (dia/més/ano) de inicio e de ano)
término do trabalho realizado.

7.4 Nao sera aceita, para fins de comprovagao, documentagao ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou digitagao.
7.5 Os pontos referentes a titulagdo ndo serdo cumulativos, computando-se apenas o titulo de maior pontuagéo.

7.6 Nao serdo computados os titulos que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos no Quadro de Pontuagéo.

7.7 A comprovagao dos titulos sera feita mediante apresentagdo do diploma (frente e verso) ou certificado de concluséo.

7.8 Para comprovagdo de conclusdo de curso de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado, serdo aceitos ainda atestados oficiais de conclus@o ou declarag@o de conclusdo
com data atualizada, expedidos por institui¢ao reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do Historico Escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos
obtidos, as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagdo e carga horaria.

7.9 Caso a declaragdo ndo esteja clara quanto a conclusdo ou o historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou a falta de requisito de conclusdo do curso, o
documento nao sera aceito.

7.10 O curso de Especializagao devera ter sido realizado por institui¢des credenciadas pelo MEC e duragdo minima de 360 horas (trezentos e sessenta horas).
7.11 Somente serdo considerados os cursos de Mestrado e Doutorado credenciados pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES.

7.12 Quanto a comprovagdo da experiéncia profissional no cargo de Professor na Educagdo Basica ou da modalidade de jovens e adultos, devera ser feita de uma das
seguintes formas exigidas abaixo:

a) Experiéncia profissional em institui¢do privada — mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS contendo as paginas: identificacdo do
trabalhador (folha de identificagdo onde constam numero, foto e série, folha da identificagao civil); registro do empregador (onde constam os contratos de trabalho e
folhas de altera¢des que constem mudanga de cargo), acompanhada também de declaragdo do empregador, que informe o cargo para o qual concorre, bem como a data
(dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado e a discriminaga@o do servigo realizado, com a descri¢@o das atividades desenvolvidas;

b) Experiéncia profissional em instituicdo publica — mediante declaragdo ou certiddo do tempo de servico expedida por reparticdo publica federal, estadual ou
municipal, da administragéo direta ou indireta, que informe o cargo para o qual concorre, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado e
a discriminagdo do servigo realizado, com a descrigao das atividades desenvolvidas, emitida pelo setor de recursos humanos da institui¢ao;

c) Experiéncia profissional de prestadores de servico com contrato por tempo determinado: contrato de prestacdo de servigos ou contrato social ou contracheque
(demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes dois tltimos) e acompanhado de declaragdo do contratante ou responsavel legal, no qual
consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servigo realizado, a data (dia/més/ano) de inicio e de término deste.

7.13 Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional devera conter cargo, a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho
realizado e deverdo ser em papel timbrado pela empresa, emitidas pelo Setor de Pessoal ou de Recursos Humanos ou pelo responsavel da empresa ou da Institui¢ao,
em que conste claramente as atividades exercidas, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado, devidamente datados e assinados, sendo
obrigatoria a identificagdo do cargo e do nome da pessoa responsavel pela assinatura.

7.14 Na hipotese de o candidato ainda estar na vigéncia do contrato, registrado na CTPS, devera enviar Declaragdo informando esta condigao.
7.15 Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, monitoria ou de instrutor.
7.16 Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional, relativa ao mesmo periodo, somente um deles sera computado.

7.17 Para fins de analise, ndo serdo atribuidos pontos aos candidatos que enviarem documentos ilegiveis, incompletos ou rasurados, ou em desacordo com os critérios
exigidos no item 7 e seus respectivos subitens.

8. DO CRONOGRAMA

ETAPAS DATAS

Publicagdo do Edital 23/04/2025

Periodo de inscri¢oes Das 08h00min do dia 24/04/2025 até as 17h00min
do dia 26/04/2025

Resultado preliminar da lista de candidatos inscritos deferidos e indeferidos. 28/04/2025

Interposi¢@o de Recurso 1* Fase. Das 08h00min do dia

28/04/2025até as 17h00min do dia 29/04/2025

Resultado da interposic¢@o de recurso contra o indeferimento da inscrigdo 30/04/2025

Homologagao das Inscrigdes 30/04/2025

Resultado preliminar da avaliagdo de titulos e experiéncia profissional 30/04/2025

Interposi¢ao de Recurso 2* Fase. Das 08h00min do dia 01/05/2025 até as 17h00min
do dia 02/05/2025

Resultado da interposicd@o de recurso contra a avaliagdo de titulo e experiencia profissional. 03/05/2025
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Resultado Final 03/05/2025
Homologagdo do Resultado Final do PSS 05/05/2025
Convocagao 05/05/2025

9. DO RESULTADO PRELIMINAR
9.1 A classificagdo final sera obtida da somatoria dos pontos atribuidos nas fases DOIS (avaliagao de titulos e experiéncia profissional).

9.2 A divulgagdo do resultado preliminar do processo seletivo ocorrera, conforme as fases deste Edital e serdo publicadas no Diario Oficial dos Municipios e no site da
Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED.

10. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Havendo empate na pontuagdo sera dada prioridade na classificagdo ao candidato que:

a) Tiver maior idade.

b) Maior pontuagéo de titulagdo.

¢) Possuir maior pontuagdo de experiéncia profissional;

d) Maior Coeficiente de Rendimento Escolar;

11. DOS RECURSOS

11.1 Os recursos contra o resultado do Processo Seletivo somente serdo aceitos dentro do prazo estabelecido por este Edital.
11.2 Admitir-se-a4 um {inico recurso para cada inscrigéo, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.3 A interposigdo de recurso sera exclusivamente via internet, no site oficial da Secretaria Municipal de Educacdo, http://www.semedbjc.am.gov.br seguindo as
instrugdes ali contida.

11.4 Para apresentagdo de recurso, o candidato devera fundamentar, argumentar com precisdo logica, consistente e instruir o recurso devidamente, e com a indicagdo
precisa daquilo em que se julgar prejudicado.

11.5 A interposigao de recursos sera mediante a informagao do nimero de inscri¢do/CPF.
11.6 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), e-mail, telegrama ou por meio que ndo seja o especificado neste Edital.
11.7 Os recursos inconsistentes, intempestivos e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

11.8 O resultado divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos impetrados, portando, a pontuagio atribuida podera sofrer alteragdes para uma nota superior ou
menor ou, ainda, podera ocorrer a inclusdo ou exclusido do candidato.

11.9 Todos os recursos recebidos serdo analisados pela Comissdao Organizadora, que emitira parecer conclusivo, de acordo com o cronograma.

11.10 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do Diario Oficial dos Municipios e no site oficial da Secretaria Municipal de Educagao.
11.11 Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

11.12 O recurso interposto fora do respectivo prazo sera indeferido;

11.13 Os membros da Comissdo Organizadora deverdo ter titulagdo igual ou superior aos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado.

11.14 A Comissao Organizadora constitui tltima instancia, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual nio cabera recursos diversos.

12 DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

12.1 O resultado final deste Processo Seletivo ocorrera conforme o cronograma, o qual sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas e no
site oficial da Secretaria Municipal de Educagao.

12.2 A divulgacdo do resultado final devidamente homologado pela Secretaria Municipal de Educagdo, bem como a convocag@o dos candidatos aprovados, sera
conforme o cronograma, sendo publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas e no site oficial da Secretaria Municipal de Educagao.

13. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

1 - ser brasileiro (a) nos termos da Constituigao;

1I - esta em dia com as obrigac¢des militares (se do sexo masculino);

III - ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

IV - possuir a escolaridade exigida para a fungéo a qual esta concorrendo;
V - ndo haver sofrido san¢ao impeditiva de exercicio de cargo publico;

VI - ndo ter vinculo juridico com a Administragdo Publica Direta e Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com os Poderes Legislativo e
Judiciario, com os Tribunais de Contas e os Orgdos do Ministério Publico, salvo nas hipoteses de acumulagdo licita previstas no artigo 37, inciso XVI da Constitui¢ao
Federal, observada a compatibilidade de horario;

VII - Comparecer em até 48 horas no dia e local estipulado da convocag@o. O ndo comparecimento excluira o candidato do certame, ocasionando a perda do direito a
vaga.

VIII - Os procedimentos de contratagdo serdo realizados pela Secretaria Municipal de Educagao, de acordo com a necessidade;

13.1 Apods preenchimento das vagas indicadas no ANEXO I deste Edital, os candidatos aprovados e classificados passardo a compor automaticamente o cadastro
reserva, ¢ poderdo ser admitidos para o preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n°
001/2024/PMBC/SEMED;

13.2 O quadro 05 mostra a classe, o vencimento inicial e a carga hordria maxima do servidor contratado; QUADRO 05. DA CLASSE, VENCIMENTO INICIAL E
CARGA HORARIA.
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CARGO: PROFESSOR NS — CONTRATADO (Nivel Superior Completo)

Classe Carga Horaria Remuneragdo

Licenciatura Plena 20 horas 2.755,77 + vantagens previstas no PCCV
CARGO: PROFESSOR NM — CONTRATADO (Nivel Médio completo ou cursando Nivel Superior)

Classe Carga Horaria Remuneragio

Licenciatura Plena 20 horas 2.617,97 + vantagens previstas no PCCV

13.3 Os candidatos contratados como Professor Indigena do serdo lotados de acordo as vagas indicadas no ato da inscrigdo.

13.4 Os candidatos contratados como Professor Mediador do Programa Municipal da Educagido de Jovens e Adultos poderao ser lotados para atuarem na zona urbana,
rural indigena e ndo indigena do municipio, a critério da Secretaria Municipal de Educa¢do — SEMED.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, disciplinado por este Edital ter validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14.2 A inscri¢do do candidato implicara na aceitagdo das normas contidas neste Edital, pressupondo conhecimento integral de seus termos, ndo podendo alegar
desconhecimento;

14.3 Perdera os direitos decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

14.4 Nao comparecer em data, horario e local estabelecido durante o periodo de convocagéo;

14.5 Nao aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio da fungéo;

14.6 Nao cumprir com as exigéncias de qualificacdo e admissdo dentro do prazo fixado.

14.7 Aplica-se, também a desclassificagdo prevista no item anterior, ao professor que ndo comparecer para assinatura do contrato;

14.8 A permanéncia do contratado esta condicionada a aprovagao em avaliagdo de desempenho que apure os conhecimentos do componente que ministra, da pratica
pedagogica e conduta administrativa, podendo esta ser realizada a qualquer tempo, no interesse da Administragao, bem como uma possivel prorrogagio de contrato.

14.9 A avaliagdo de que trata o item anterior sera realizada por uma equipe composta por servidores indicados pela SEMED.
14.10 A contratagdo podera ser vedada por acimulo de cargo, observando o disposto no Artigo 37, inciso XVI da Constitui¢do Federal de 1988.
14.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.
Benjamin Constant, 23 de abril de 2025.
Selomi Bermeguy Porto
Secretario Municipal de Educagdo
Semeide Bermeguy Porto
Prefeito Municipal

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

Ensino Fundamental — 1° ao 5° ano
Zona Rural Indigena
LOTACAO AC PcD Total
Escola Municipal Porto Cruzeirinho 01 - 01
Escola Municipal Juvenal Lisbao 02 - 02
Escola Municipal Maravilha 01 - 01
Escola Municipal Santos Dumont 01 - 01
Escola Municipal Porto Cordeirinho 01 - 01
Escola Municipal Adelia Joaquim 01 - 01
Escola Municipal Raimundo Carneiro 02 - 02
Escola Municipal Delmiro Joao Felix 01 - 01
Escola Municipal Osorio Duque Estrada 01 - 01
Escola Municipal Ebenezer 01 01 02
TOTAL DE VAGAS 12 01 13
Componente Curricular do Programa Municipal de Educagio de Jovens de Adultos AC PcD Total
Ensino Fundamental - 6° ao 9° Ano — Lingua Indigena 02 - 02
Ensino Fundamental - 6° ao 9° Ano — Artes 02 - 02
Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano (somente para zona urbana e rural no indigena) 02 01 03
Ensino Fundamental - 6° ao 9° Ano — Lingua Portuguesa 03 01 04
Ensino Fundamental - 6° ao 9° Ano — Matematica 04 - 04
Ensino Fundamental - 6° ao 9° Ano — Geografia 04 - 04
Ensino Fundamental - 6° ao 9° Ano — Ciéncias 04 - 04
TOTAL DE VAGAS 21 02 23

ANEXO Il - CARTA DE ANUENCIA DA COMUNIDADE
Por este instrumento e considerando o Processo Seletivo Simplificado, objeto do EDITAL N° 004/2025 —
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PSS/PMBC/SEMED, declaramos anuéncia para que o candidato(a)
, inscrito para concorrer ao cargo de professor(a) indigena na etapa/modalidade , possa ser lotado na Escola: , caso este seja aprovado(a) em todas as etapas.

Assinatura do Cacique da Comunidade:

Lideranga Comunitaria autorizada:

Lideranga Comunitéria autorizada:

Assinatura do Candidato(a):
Codigo Penal - Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940:

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento ¢é particular.
Benjamin Constant-AM, //

Publicado por:
Alexandre Davila Costa
Codigo Identificador: ICY GOB9OP

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CAREIRO

. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN}STRACAO
RESULTADO PRELIMINAR DA CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO E COMPOSICAO DE BANCO PARA PROFESSORES ALFABETIZADORES
POPULARES NO AMBITO DO PROGRAMA BRASIL ALFABETIZADO - PBA

RESULTADO PRELIMINAR DA CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO E COMPOSICAO DE BANCO PARA PROFESSORES ALFABETIZADORES
POPULARES NO AMBITO DO PROGRAMA BRASIL ALFABETIZADO - PBA .

Ne DE | CANDIDATO CARGO CLASSIFICACAO SITUACAO
INSCRICAO

08 Rayrilene de Céssia Rosas de Castro Alfabetizador Popular 1° Aprovado
01 Roseli Maria da Silva Costa Alfabetizador Popular 2° Aprovado
12 Kelly Cristina de Oliveira Soares Alfabetizador Popular 3° Aprovado
03 Deliane Cardoso da silva Alfabetizador Popular 4° Aprovado
04 Ana Claudia Correa Lima Alfabetizador Popular 5° Aprovado
02 Nataliene Lima do Carmo Alfabetizador Popular 6° Aprovado
06 Bruna Matos Rodrigues Alfabetizador Popular 7° Aprovado
07 Eliana Alves dos Santos Machado Alfabetizador Popular 8° Aprovado
09 Kamila Rodrigues Fontes Alfabetizador Popular 9° Aprovado
10 Evelin de Azevedo Bastos Alfabetizador Popular 10° Aprovado
13 Sueli Fernandes Brasil Alfabetizador Popular 11° Aprovado
11 Maria Luiza Teixeira Maciel Alfabetizador Popular 12° Aprovado
20 Jodo Nascimento dos Santos Alfabetizador Popular 13° Aprovado
05 Ivan Silva de Souza Alfabetizador popular 14° Aprovado
15 Maria Eduarda Pimentel Medeiros Alfabetizador Popular 15° Aprovado
18 Alonso Araujo de Souza Junior Alfabetizador Popular 17° Aprovado
16 Maria Arlete Santos Serudo Alfabetizador Popular 18° Aprovado
17 Camila de Melo Garcia Alfabetizador Popular 19° Aprovado
14 Erica da Silva Cabral Alfabetizador Popular 20° Aprovado

Atenciosamente,

PEDRINA MARIA BRITO DOS ANJOS
Secretaria Municipal de Educacdo e Desporto
Portaria n° 009 de 02 de janeiro de 2025

Publicado por:
Luis Carlos Esmeraldo Marques
Codigo Identificador: WATHGUUAH

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE COARI

) PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI i
RESULTADO FINAL APOS AS FASES DE AVALIACAO E HABILITACAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2024 - CULTURA
VIVA EM COARI

No uso das atribuigdes que lhe foram conferidas, o Secretario Municipal de Cultura e Turismo de Coari, torna ptiblico o Resultado Final referente



