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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2025

Abre inscricdes e estabelece normas para realizacdo de Processo Seletivo de Prova Escrita, Prova de
Titulos e Prova Prética, destinado a provimento de cargos do em carater temporario para o quadro de
pessoal do Municipio de Jabora, Santa Catarina.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JABORA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes
legais e tendo por base a Constituicdo Federal, a Lei Orgéanica Municipal, as Leis Complementares
Municipais nos 58/2001, 081/2007, e suas alteragcdes, nos 125/2013 e 138/2015 e suas alteragcdes e demais
legislacBes aplicaveis, torna pablico, pelo presente Edital, as normas que norteardo o Processo Seletivo de
Prova Obijetiva, Prova Pratica e Prova de Titulos para formacdo de cadastro de reserva e provimento de
vagas em carater temporario do quadro de cargos publicos do Municipio de Jabora/SC, que reger-se-a pelas
normas estabelecidas neste Edital e disposi¢des da legislagéo vigente.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Este Processo Seletivo é regrado por este Edital e pelas normas de Direito aplicaveis. E promovido
pelo Poder Executivo Municipal de Jabora/SC e organizado por Comissdo especialmente designada pelo
Prefeito Municipal, constituida de servidores publicos municipais e operacionalizado, designado pelo
Decreto n°® 2.657 de 14 de abril de 2025 e coordenado, em todas as suas fases, pela AMAUC -
ASSOCIAC;AO DE MUNICIPIOS DO ALTO URUGUAI CATARINENSE, localizada Rua Marechal
Deodoro, 772, 12° andar, Edificio Mirage Offices, Centro, Concoérdia, SC, 89700-905, telefone: (49) 3482-
3515.

1.2 - Este Processo Seletivo aferird os conhecimentos, a capacitacdo e as habilidades dos concorrentes
atraves de:

1.2.1 - PROVA ESCRITA de questdes objetivas, aplicada a todos 0s concorrentes regularmente inscritos
e cuja inscricdo tenha sido homologada, de acordo com as peculiaridades, especialidades e especificidades
de cada cargo em concurso.

1.2.2 — PROVA PRATICA, de avaliagio de critérios e quesitos objetivos, aplicada aos concorrentes ao
cargo de Motorista, Operador de Maquinas Agricolas e Operador de Maquinas Pesadas que tenham
participado da prova objetiva escrita, independentemente da nota nela obtida.

1.2.3 — PROVA DE TITULOS, exclusiva aos concorrentes aos cargos de Professor (todas as areas):
Professor, Professor Matematica, Professor Ciéncias e Professor Inglés que tenham participado da
prova objetiva escrita.

1.3 - O Processo Seletivo, para todos os efeitos, tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo, a critério, no interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal.

1.4 - O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera, para a Administracao
Municipal, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados. Se no decorrer do prazo de

1




Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE JABORA

validade deste Certame, nos termos do item anterior, houver a necessidade de provimento de vagas, nos
cargos desta selecdo, os aprovados nesta terdo preferéncia sobre aprovados em futuras selecdes, no
preenchimento das mesmas.

1.5 - Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos as normas do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, aprovado pela Lei Complementar n°058/2001, de 13 de dezembro de 2001, e alteragdes
posteriores;

1.6 — Os profissionais contratados para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate a Endemias deste Processo Seletivo ficardo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, pelas Lei Complementar Municipal 142/2015 e suas alteracGes, e para categoria de emprego
publico serdo regidos pela CLT e Lei Federal n® 13.595 e suas alteracdes.

1.7 - Os editais, avisos, a divulgacdo de outras informacdes e as publicacbes oficiais referentes a este
Processo Seletivo dar-se-do pela publicacdo nos termos da legislacdo vigente e na internet, por intermédio
dos enderecos eletrénicos https://amauc.selecao.net.br/ e www.jabora.sc.gov.br.

2 - DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITACOES

2.1 — Este Processo Seletivo destina-se a selecdo de candidatos para o provimento em carater
temporario, com a formacdo de cadastro de reserva para o preenchimento de vagas que surgirem ou que
forem criadas no decorrer do periodo de validade do Processo Seletivo e o quadro abaixo define os cargos,
a habilitacdo minima para a posse, carga horaria semanal e vencimentos iniciais bruto. Conforme se
estabelece nos quadros seguintes:

NIVEL ENSINO ALFABETIZADO

CARGA
CARGO HORARIA HABILITACAO MINIMA VAGAS |REMUNERACAO
SEMANAL
Agente de Higienizagao, 40 horas Alfabetizado 01+CR* | R$ 1.462,08
Copa e Cozinha
Agente de Manutencéo 40 horas Alfabetizado 01+CR* | R$ 1.462,08
Merendeira 40 horas Alfabetizado CR* R$ 1.462,08
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Servente de Obras 40 horas Alfabetizado CR* R$ 1.462,08
Vigia 40 horas Alfabetizado CR* R$ 1.462,08
NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL
CARGO SARE HABILITACAO MINIMA VAGAS | REMUNERACAO
HORARIA
Ensino Fundamental/Anos
Motorista 40 horas Iniciais - CNH categoria "D" CR* R$ 2.265,25
o Ensino Fundamental/Anos
Operador de Maquinas - i e *
Agricolas 40 horas Iniciais - CNH categoria "C CR R$ 2.265,25
Lo Ensino Fundamental/Anos
Operador de Maquinas s e e
P Pesadas a 40 horas Iniciais — CNH categoria “C CR* R$ 2.577,00
NIVEL ENSINO MEDIO - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
= CARGA | HABILITACAO x
CARGO LOCAL DE ATUACAO HORARIA MINIMA. VAGAS |REMUNERACAO
) Ensino médio
Agente Area de Atuagéo: completo (Lei n°
Comunitario de Cidade/Centro e 40 horas 11.350) e, estar 01+ CR* | R$ 3.036,00
Saude Loteamento residindo na Micro-
area de atuacdao.
) Ensino médio
Agente Area de Atuacdo: Boa Vista, completo (Lei n°
Comunitario de | Vista Alegre, Sdo Jodo do | 40 horas 11.350) e, estar 01+CR* | R$ 3.036,00
Saude Jacutinga residindo na Micro-
area de atuacdo.
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Ensino médio
Agente 4 <. completo (Lei n°
Comunitério de Ca’?{:&gﬁ ?‘gggaﬁmz A0horas | 11.350) e, estar CR* | R$ 3.036,00
Saude ’ residindo na Micro-
area de atuacdo.
Ensino médio
Agente A . ox completo (Lei n°
Comunitério de LouArgf]a gelf;“:ggg' g‘g‘ﬁ) | 40horas | 11.350) e, estar CR* | R$ 3.036,00
Saude ¢0. -a9 residindo na Micro-
area de atuacdo.
< . Ensino médio
Agente 'I\A‘Ariezgle ﬁ;uzi(i]a;é zgg completo (Lei n°
Comunitario de Loure?] o ,Pasta e Serraria 40 horas 11.350) e, estar CR* R$ 3.036,00
Saude QB;rancher residindo na Micro-
area de atuacdo.
) Ensino médio
Agente Area de Atuagdo: S&o completo (Lei n°
Comunitario de Lageado Andrade / Alto 40 horas 11.350) e, estar CR* R$ 3.036,00
Saude Andrade residindo na Micro-
area de atuacao.
) Ensino médio
Agente Area de Atuacdo: Lh Franca completo (Lei n°
Comunitariode | /Encruzilhada. Lageado 40 horas 11.350) e, estar CR* R$ 3.036,00
Saude Honorato residindo na Micro-
area de atuacéo.
) Ensino médio
Agente Area de Atuacao: Santa completo (Lei n°
Comunitério de | Licia / Jaborazinho / Aguas | 40 horas 11.350) e, estar CR* R$ 3.036,00
Saude Belas /Lh Prestes residindo na Micro-
area de atuacéo.
Ensino médio
Agente " <. completo (Lei n°
Comunitario de Area de Atuagdo: Alto 40 horas 11.350) e, estar CR* R$ 3.036,00
, Andrade - X
Saude residindo na Micro-

area de atuacéo.
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NIVEL ENSINO MEDIO

CARGA ~ . =
CARGO HORARIA HABILITACAO MINIMA VAGAS | REMUNERACAO
Agente de Combate As 40 horas Ensino médio Completo 01+ CR* | R$ 3.036,00
Endemias
Ensino Médio com Ensino Técnico
Assistente de,G_ablnete 40 horas equivalente e com efetl_vo Registro CR* R$ 2.16558
Odontoldgico no Conselho Regional de
ODONTOLOGIA CRO
Auxiliar Administrativo 40 horas Ensino médio Completo 01+CR* | R$ 2.165,58
Instrutor de Informatica 40 horas Ensino médio Completo CR* | R$ 2.165,58
Mecénico 40 horas Ensino médio Completo CR* R$ 2.702,28
Recepcionista 40 horas Ensino médio Completo 1+CR* | R$ 1.462,08
Técnico de Agropecuéria 40 horas Ensino medio Completo com CR* R$ 2.215,00
grop Habilitacdo Técnico Profissional B
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NIVEL ENSINO SUPERIOR

CARGO

CARGA
HORARIA

HABILITACAO MINIMA

VAGAS

REMUNERACAO

Enfermeiro

20 horas

Curso Superior em Enfermagem
com registro no Conselho Regional
de Enfermagem (COREN)

01+ CR*

R$ 2.449,34

Fonoaudidlogo (Equipe
Multidisciplinar)

30 horas

Curso Superior completo em
Fonoaudiologia com registro no
Conselho Federal de Fonoaudiologia
(CFF)

01+ CR*

R$ 3.724,53

Terapeuta Ocupacional
(Equipe Multidisciplinar)

30 horas

Curso Superior Completo em
Terapia Ocupacional com Registro
no Conselho Federal de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional (COFFITO)

01+ CR*

R$ 3.724,53

Professor de Matematica

20 horas

Habilitado - Diploma e Historico
Escolar de Conclusdo de Curso de
Licenciatura Plena em Matematica;
ou de Curso de Licenciatura Curta
em Ciéncias com habilitagdo em
Matematica.

Né&o Habilitado -
Certiddo/Declaracdo de Frequéncia a
partir do ingresso na 52 fase em
Licenciatura Plena em Matematica

CR*

R$ 2.433,89

Professor de Ciéncias

20 horas

Habilitado - Diploma e Historico
Escolar de Concluséo de
Licenciatura Curta em Ciéncias ou
Licenciatura curta em Ciéncias com
habilitacdo em biologia ou Curso de

Licenciatura Plena em Ciéncias
Bioldgicas ou Biologia.
Né&o Habilitado —
Certiddo/Declaracgao de frequéncia a
partir do ingresso na 52 fase do
Curso de Licenciatura Plena em
Ciéncias Biologicas ou Biologia.

CR*

R$ 2.433,89

Professor de Inglés

20 horas

Habilitado - Diploma e Historico
Escolar de Concluséo de Curso de
Licenciatura Plena ou Curso de
Licenciatura Curta em Letras-
Inglés.
N&o Habilitado —

Certiddo/Declaracdo de Frequéncia a
partir do ingresso na 52 fase em

CR*

Curso de Licenciatura Plena Letras-

R$ 2.433,89
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Inglés, ou cursando qualquer
Licenciatura comprovando no
minimo 100 horas de curso na area
especifica de Inglés.

Habilitado - Diploma e Histérico
Escolar de Concluséo de Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia;
com habilitacdo para educacao
infantil e séries iniciais do ensino
fundamental, quando for o caso, ou
outra graduacao correspondente as
areas de conhecimento especificas
do curriculo, com complementagédo
pedagogica, nos termos da
legislacdo pertinente e vigente
Na9 H_abllltacm - (_:ertldao de CR* R$ 2.433,89
Frequéncia a partir do ingresso da 52
fase em Curso de Licenciatura Plena
em Pedagogia; com habilitacdo para
educacdo infantil e séries iniciais do
ensino fundamental, quando for o
caso, ou outra graduacdo
correspondente as areas de
conhecimento especificas do
curriculo, com complementagéo
pedagdgica, nos termos da
legislacdo pertinente e vigente.

Professor 20 horas

Curso Superior em Psicologia com
Psicologo Escolar 20 horas registro no conselho regional de CR* R$ 2.328,09
psicologia - CRP

(*) CR: Cadastro Reserva.

2.2 - Para os cargos de professores, além do vencimento base, integram atualmente as seguintes
vantagens:

2.2.1 - Regéncia de Classe: 20 % sobre o vencimento base.

2.3 - O numero de vagas serd de acordo com a necessidade do Municipio, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo.

2.4 - As vagas docentes serdo oferecidas em conformidade com os médulos oferecidos no ato da escolha,
sendo:

2.4.1 - para Educacéo Infantil: 20 (vinte) horas semanais;
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2.4.2 - para Ensino Fundamental: 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais;

2.5 - A carga horaria das vagas docentes disponiveis obedecera aos seguintes critérios, sendo ofertadas com
vistas a cumprir a legislacdo municipal no que se refere ao limite de vagas de contratacao:

a) numero de aulas por disciplina;

b) nimero de turmas na Escola;

c) carga horéria do servidor afastado, em caso de vaga vinculada;

d) interesse da Municipalidade.

2.6 — Para o cargo de Agente Comunitario de Saude inscrito devera residir na area da comunidade em que
atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo publico — Conforme Lei n.° 13.595, de
2018,

2.7 - As atribuicdes dos cargos encontram-se no ANEXO | deste Edital.

2.8 - O contetdo programatico para a prova objetiva de cada cargo/funcédo serdo os constantes do ANEXO

1l deste Edital.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - Serad admitida a inscricdo somente via Internet, nos enderecos eletrdnicos www.jabora.sc.gov.br ou
https://amauc.selecao.net.br/, que devera ser efetivada no periodo de 29/04/2025 até 28/05/2025, sendo
que o municipio disponibilizard um computador com acesso a internet, durante o periodo de inscri¢des, no
prédio da Casa da Cidadania, no mesmo horario de funcionamento das atividades administrativas.

3.1.2 — Para todos os cargos somente sera valida uma (1) inscri¢do por candidato.
3.2 - Para inscrever-se o candidato devera seguir as seguintes instrucdes:

a) Acessar o endereco eletronico www.jabora.sc.gov.br ou https://amauc.selecao.net.br/ e acessar o
banner correspondente ao Processo Seletivo do Municipio de Jabora (SC);

b) Ler atentamente o Edital;

c) Preencher o requerimento de inscri¢do pela internet, imprimindo cdpia do comprovante de inscri¢éo
que devera ficar em seu poder;

d) Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da inscricdo em qualquer agéncia Bancéria até o dia
29/05/2025, respeitando os horarios bancéarios, sendo a compensacdo dos boletos devera ser
também no dia 29/05/2025.

e) Manter em seu poder o comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo.

3.3 - O Municipio de Jabora (SC) e a AMAUC néo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacéo, boletos clonados, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4 - As inscricOes efetuadas somente serdo aceitas apos comprovacédo de pagamento da taxa de inscricao.
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3.5 - Da Taxa de Inscrigdo: O valor da taxa de inscricdo sera de:

TAXA DE INSCRICAO VALOR
Cargo Nivel alfabetizado R$50,00
Cargo Nivel Fundamental R$75,00
Cargo Nivel Médio R$100,00
Cargo Nivel Superior R$150,00

3.6 - As informagdes prestadas na ficha de inscrigéo seréo de inteira responsabilidade do candidato, bem
COMO 0S requisitos previstos para o cargo, que deverdo ser comprovados até a data do provimento.

3.7 - O valor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame, qualquer seja 0 motivo ensejado.

3.8 - As informag0es prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, bem
COMO 0S requisitos previstos para o cargo, que deverdo ser comprovados até a data do provimento.

3.9 - E responsabilidade do candidato efetuar corretamente a inscricio e o pagamento respectivo. Em caso
da inscri¢cdo ou pagamento incorreto o candidato ndo sera ressarcido. Salvo em caso de cancelamento do
certame, por parte da Administragdo Municipal.

3.9.1 - Apés a efetivacdo da inscricdo ndo sera aceita qualquer alteracdo quanto ao cargo a que se
inscrevera o candidato.

3.10 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o
preenchimento do cargo, devendo o mesmo inscrever-se em apenas um dos cargos ofertados pelo certame.

3.11 — As descrigdes das atribui¢fes dos cargos para cada cargo/funcdo constam no ANEXO | deste Edital.
E o contelido programatico para a prova escrita/objetiva para cada cargo/fungdo serdo os constantes no
ANEXO Il deste Edital.

3.12 - N&o serdo aceitas inscri¢cdes via fax, Sedex, postal e/ou correio eletrénico.

3.13 - Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informacdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de
documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminagdo do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

3.14 - Estdo impedidos de participar deste Processo Seletivo o0s integrantes da Comissdo de
Acompanhamento do Processo Seletivo, designado pelo Decreto n® 2.657 de 14 de abri 2025, os
funcionarios da empresa responsavel pelo certame, bem como, terceirizados desta, diretamente
relacionados com as atividades de execugéo deste Processo Seletivo.
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3.14.1 - A vedacdo constante do subitem anterior se estende aos seus conjuges, conviventes, pais, irmaos e
filhos.

3.14.2 - Constatada, em qualquer fase do Processo Seletivo, inscricdo de pessoas que tratam os subitens
anteriores, esta sera indeferida e o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

3.15 — Da isengéo da taxa de inscrigdo:
3.15. 1 — Sdo Isentos do pagamento da taxa de inscricao:

a) Os doadores de sangue (Lei Estadual n® 10.567 de 1997 com suas alteracdes trazidas pela Lei
Estadual n® 17.457 de 2018);

b) Os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico
e membros de familia baixa renda, de acordo com o Decreto n° 6.593/2008;

¢) Os doadores de Medula Ossea (Lei Estadual n° 10.567 de 1997 com suas alteraces trazidas pela
Lei Estadual n° 17.457 de 2018);

3.15.2 — Documentos necessarios para apresentar para isen¢do da taxa de inscricdo:

a) a comprovacao de qualidade de doador de sangue, se fara através de apresentacdo de documento
expedido pela unidade coletora, que devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas
as doaces, ndo podendo ser inferior a 2 (duas) doagdes no lapso de 1 (um) ano antes da publicagéo
deste Edital;

b) a comprovacdo de enquadramento nas situaces previstas nas alineas “b” do item “3.15.1”, se o
candidato estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico; e for membro de familia de baixa renda, devera apresentar comprovante da inscri¢do no
CadUnico;

c) a comprovacdo da qualidade de doador de medula Ossea se fara através de apresentacdo de
documento expedido pela unidade coletora oficial e credenciada que comprove a inscricdo no
REDOME - Registro Nacional de doadores de Medula Ossea, com cadastro antes da data da
publicacgdo do Edital.

3.15.3 — N&o serdo analisados documentos ilegiveis ou aqueles que ndo consiga identificar as informagdes
necessarias para avaliacao da isencédo da taxa de inscrigéo.

3.15.4 - A comprovacdo de que o candidato preenche os requisitos para a obtencdo da isencdo devera ser
feita através do site https://amauc.selecao.net.br/, ap6s a realizacdo da inscricdo, na opcdo Solicitar
Isencdo, seguindo as orientagdes da pagina, primeiro registrar a isencdo da taxa de inscricdo e apds anexar
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no pedido o arquivo em formato PDF ou JPG, de forma legivel, em arquivo Unico, no periodo de
29/04/2025 a 13/05/2025.

3.15.5 — Os resultados preliminares das solicitaces de isencéo da taxa de inscricdo serdo publicados no dia
15/05/2025 nos enderecos eletrénicos www.jabora.sc.gov.br ou https://amauc.selecao.net.br/.

3.15.6 - Os candidatos que tiverem os pedidos de isencdo indeferidos terdo o prazo de até 02 (dois) dias
Uteis para interpor recurso. O candidato deverd utilizar exclusivamente a internet, no enderego eletrénico
https://amauc.selecao.net.br/, acessar a Area do Candidato na opgio — Recursos, sequindo as orientaces
da pagina.

3.15.7 - A resposta aos recursos da isencdo da taxa de inscri¢cdo, como também a publicacdo da lista oficial
de isentos serdo publicados no dia 20/05/2025, nos enderecos eletrdnicos www.jabora.sc.gov.br ou
https://amauc.selecao.net.br/.

3.16 — Das condicOes especiais para a realizagdo da prova:

3.16.1 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagcdo das
provas deverd requerer no ato da inscricdo, através do site https://amauc.selecao.net.br/, na opcdo de
Condic0es Especiais para as Provas, no periodo de 29/04/2025 a 28/05/2025.

3.16.2 - Quanto do preenchimento das informacdes referente a solicitacdo de condicBes especiais é
obrigatério que sera indicado de forma clara as informacbes e o preenchimento de todas os campos, o
candidato que selecionar a opgdo outras necessidades deverdo obrigatoriamente informar qual é sua
necessidade.

3.16.3 - Para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera fazer
a solicitacdo no ato da inscri¢cdo e levar acompanhante no dia da prova que permanecera em sala reservada
para essa finalidade.

3.16.4 - O candidato com deficiéncia que necessitar de recurso especial para a realizacao das provas devera
requeré-lo, de forma justificada, sob pena de indeferimento, no ato da inscri¢cdo e anexando laudo médico

valido conforme descrito no item 4.2.1.

3.16.5 - A solicitacbes de atendimento realizadas dentro do prazo serdo analisados pela Comissao
Organizadora, observando os critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.16.6 - O candidato fica ciente que pedidos referentes a condi¢des especiais para a prova efetuados fora do
prazo serdo indeferidos.
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4 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscreverem no processo
seletivo para provimento de cargos, cujas atribuicfes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores, para as quais serdo reservadas até 05% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso, na
forma estabelecida em lei.

4.1.2 - Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia; se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacao
da vaga ficaréa condicionada a elevacao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
do nimero de vagas para a funcéo.

4.1.3 — Para efeitos de reserva de vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais, consideram-se
aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° da Lei Estadual n°® 12.870/2004.

4.2 - Para concorrer as vagas reservas para portador de necessidade especiais o candidato devera requerer
no ato da inscricdo, através do site https://amauc.selecao.net.br/, na opcdo de Vagas Reservas, no periodo
de 29/04/2025 a 28/05/2025, e obrigatoriamente anexar laudo médico, que devera ser anexado em arquivo
unico em formato PDF ou JPG, em formato legivel.

4.2.1 - O laudo médico tera validade se emitido nos Gltimos 12 meses que antecedem da publicacdo do
edital, que ateste a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com a informacao do
CID (Classificacdo internacional de doenca), deve conter também a assinatura do médico com numero de
sua CRM (Inscricdo no Conselho de Medicina).

4.2.2 - Caso a Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo verifique alguma inconsisténcia em
relacdo a documentacdo, podera, com base em laudo de junta médica, nomeada pelo municipio, deferir ou
ndo a inscricdo dos candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.3 - A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condicdes.

4.4 - Os portadores de necessidades especiais participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacao, aos critérios de aprovacao,
ao dia, horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.5 - O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se portador de necessidades especiais, se classificado
no Processo Seletivo, além de figurar na lista de classificacdo geral, tera seu nome publicado em lista de
classificacédo especial.

4.6 - Serd processada como de candidato sem deficiéncia a inscricdo requerida que invoque tal condig&o,
mas deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas no item 4.2.1;

4.7 - O candidato fica ciente que pedidos referentes ao subitem 4.2 deste item efetuados fora do prazo,
serdo indeferidos.

4.8 - As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos serdo ocupadas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.
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4.8.1 - Em razdo da limitagcdo do nimero de vagas nos cargos, ndo havera reserva de vagas a portadores de
necessidades especiais, de modo que a participacdo no Processo Seletivo se dara em igualdade de
condicdes.

4.9 - A Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo adotara as providéncias necessarias ao acesso
das pessoas com deficiéncia aos locais de realizacdo das provas, mas incumbird a estas trazer os
equipamentos e instrumentos de que dependam, mediante prévia autorizacdo do Presidente da Comisséo,
observando-se o seguinte:

4.9.1 - O candidato com deficiéncia que necessitar de recurso especial para a realizacdo das provas devera
requeré-lo, de forma justificada, sob pena de indeferimento, no ato da inscricdo e anexando laudo médico
valido conforme item 4.2.

4.9.2 - O candidato fica ciente que pedidos referentes ao item 4.9.1 efetuados fora do prazo serdo
indeferidos.

5 - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 - A divulgacdo das inscri¢bes deferidas e indeferidas serdo publicadas, dia 30/05/2025, no site do

Municipio de Jabord www.jabora.sc.gov.br, bem como no site da responsavel pela realizacdo do Processo
Seletivo https://amauc.selecao.net.br/.

5.2 - Os candidatos que tiverem os pedidos de isencdo indeferidos terdo até 02 (dois) dias Uteis para
interpor recurso no periodo de 02/06/2025 e 03/06/2025. O candidato devera utilizar exclusivamente a
internet, no endereco eletrdnico https://amauc.selecao.net.br/, na Area do Candidato na opgéo — Recursos,
e Recursos das inscrigdes indeferidas, seguindo as orientacGes da pagina.

5.3 — A resposta dos recursos e a publicacdo da homologacgdo final das inscricGes se dara na data de
04/06/2025 nos seguintes enderecos eletrdnicos: https://amauc.selecao.net.br/ e na Péagina da Prefeitura
Jaboré — Processo Seletivo — Edital n°® 01/2025.

6 - DAS PROVAS
6.1 - APROVA ESCRITA/OBJETIVA sera obrigatoria para todos 0s cargos.

6.1.1 - A prova escrita/objetiva serd aplicada a todos os candidatos, independente do cargo, no dia 15 de
junho 2025, em local e horério a ser divulgado na homologagéo das inscri¢Ges.

6.1.2 - Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
Administracdo Municipal podera até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo
aos candidatos & obrigacdo de acompanhar as publicac6es oficiais e por meio do site.

6.2 — Para os cargos de Nivel Fundamental (Motorista, Operador de Maquinas Agricolas e Operador
de Méaquinas Pesadas), onde sera exigido a prova pratica, a prova escrita/objetiva contera:
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PROVA OBJETIVA — ENSINO FUNDAMENTAL - COM PROVA PRATICA
DISCIPLINA NUMERQ DE VALOR DE CADA TOTAL DE PONTOS
QUESTOES QUESTAO (NOTA)
Lingua Portuguesa 2 0,15 0,30
Raciocinio Légico 2 0,15 0,30
Conhecimentos Gerais 2 0,15 0,30
Conhecimentos Especificos 14 0,15 2,10
TOTAL 20 - 3,00

6.3 — Para os cargos de Nivel Alfabetizado e Nivel Médio, que somente realizardo Prova Escrita/Objetiva,
a prova escrita/objetiva contera:

PROVA OBJETIVA — ENSINO ALFABETIZADO E ENSINO MEDIO
DISCIPLINA NUMERQ DE VALOR DE CADA TOTAL DE PONTOS
QUESTOES QUESTAO (NOTA)
Lingua Portuguesa 2 0,50 1,00
Raciocinio Légico 2 0,50 1,00
Conhecimentos Gerais 2 0,50 1,00
Conhecimentos Especificos 14 0,50 7,00
TOTAL 20 - 10,00

6.4 — Para os cargos de Nivel Superior, que somente realizardo Prova Escrita/Objetiva, a prova
escrita/objetiva contera:

PROVA OBJETIVA — ENSINO SUPERIOR
DISCIPLINA NUMERQ DE VALOR DE CADA TOTAL DE PONTOS
QUESTOES QUESTAO (NOTA)
Lingua Portuguesa 2 0,50 1,00
Raciocinio Ldgico 2 0,50 1,00
Informética 2 0,50 1,00
Conhecimentos Gerais 2 0,50 1,00
Conhecimentos Especificos 12 0,50 6,00
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TOTAL 20 - 10,00

6.5 — Para os cargos de Nivel Superior onde havera Prova de Titulos (Professor de Matematica,
Professor de Ciéncias, Professor de Inglés e Professor), a prova escrita/objetiva contera:

PROVA OBJETIVA — ENSINO SUPERIOR — COM PROVA DE TITULOS
MEROE | VASRIEGOn | TOTA o sowTo:
Lingua Portuguesa 2 0,40 0,80
Raciocinio Laogico 2 0,40 0,80
Informatica 2 0,40 0,80
Conhecimentos Gerais 2 0,40 0,80
Conhecimentos Especificos 12 0,40 4,80
TOTAL 20 - 8,00

6.6 - O conteudo programatico para a prova objetiva de cada cargo/funcéo serdo os constantes do ANEXO
Il deste Edital.

6.7 - Para os cargos de Nivel Fundamental, com necessidade de realizacdo de Prova Pratica (Motorista,
Operador de Méaquinas Agricolas e Operador de Maquinas Pesadas), a prova escrita/objetiva sera atribuida
nota de 0,00 (zero) a 3,00 (trés) pontos.

6.8 - Para os cargos de Nivel Alfabetizado, Nivel Médio e Nivel Superior, que somente realizardo Prova
Escrita/Objetiva, a prova escrita/objetiva sera atribuida nota de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

6.9 - Para os cargos Nivel Superior, com necessidade de realizacdo de prova de titulos (Professor de
Matematica, Professor de Ciéncias, Professor de Inglés e Professor), a prova objetiva sera atribuida nota de
0,00 (zero) a 8,00 (oito) pontos.

6.10 - A prova escrita/objetiva serd realizada no dia 15/06/2025, com duracéo de 02hs (duas horas).

6.11 - SO seré permitido ao candidato entregar sua prova escrita/objetiva apds 30 (trinta) minutos do seu
inicio.

6.12 - Os locais, horarios e salas da prova objetiva serdo divulgados no dia 04/06/2025 no enderego
eletronico https://amauc.selecao.net.br/ e na Pagina da Prefeitura Jabora — Processo Seletivo — Edital n°
01/2025.

6.13 - A AMAUC e a Prefeitura de Jabord, se reserva o direito de transferir a data de aplicagdo da prova ou
de atrasar o horéario de inicio, por motivos fortuitos ou de for¢a maior, tais como enchentes, perturbacdes da
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ordem publica ou situacBes que impactem diretamente na seguranca das pessoas ou no acesso ao local de
prova, dando ciéncia aos candidatos pelo e-mail cadastrado no formulario de inscrigdo e por informativo no
endereco eletronico https://amauc.selecao.net.br/ e na Pagina da Prefeitura de Jabora — Processo Seletivo —
Edital n® 01/2025.

6.14 - As provas escritas serdo realizadas em etapa Unica de duas horas (2hs) de duragdo, incluido o tempo
para preenchimento do cartdo-respostas e 0 tempo necessario as instrucdes transmitidas pelos fiscais de sala.

6.15 - A prova objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, subdivididas em 5 alternativas: A), B), C),
D) e E). Dessas alternativas, APENAS UMA sera a correta.

6.16 — DAS NORMAS DA PROVA OBJETIVA

6.16.1 - Para a prova escrita/objetiva, 0 ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que
apresentar o documento de identidade com foto que originou a inscricao.

6.16.2 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo, pelos Corpos de Bombeiros
Militares; pelos O6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
6rgédo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo valida, documentos digitais (CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais, contendo foto e assinatura.

6.16.2.1 - Serdo aceitos documentos digitais de identidade, desde que apresentados em aplicativo, néo
sendo aceitos prints de tela ou PDF, como também néo serd aceito fotos de documentos de identidade.

6.16.3 — Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, dentro do prazo de 30 dias da realizacdo da prova objetiva.

6.16.4 — N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (vencida), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
crachas funcionais, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.16.5 — O candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo original valido na forma definida no
item 6.16.2 estard impedido de assinar a lista de presenca e, automaticamente, de adentrar a sala e de realizar
a prova, estando, sumariamente, eliminado do certame.

6.16.6 - Para realizacdo da prova, o candidato devera trazer caneta esferografica em material transparente,
com tinta preta ou azul, durante a realizacdo da prova o candidato somente poderd ter em posse de
documente de identidade oficial original, caneta esferografica em material transparente com tinta azul ou
preta e agua acondicionado em embalagem plastica transparente e sem rétulo.
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6.16.7 - Ao ingressar na sala para realizacdo da prova objetiva os candidatos devem desligar todo e
qualquer aparelho, que sera acondicionado junto com 0s pertences pessoais e materiais eventualmente
trazidos para o local da prova, em saco plastico fornecido pela organizadora do certame, devendo ser
depositado embaixo da carteira ou no chdo. O invélucro somente podera ser aberto fora das dependéncias
da prova.

6.16.8 - E vedado ao candidato permanecer no local de realizagdo da prova com quaisquer tipos de
aparelhos eletronicos ou de comunicacdo (bipe, pager, telefone celular, qualquer tipo de relégio, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou
quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrénicos em funcionamento ou ndo. Também é proibido
0 uso de medicamentos, éculos escuros, boné, gorro, chapéu ou similares, sem solicitacédo e autorizacdo de
condicdes especiais para a prova.

6.16.9 - A simples posse, mesmo que desligado, ou o uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo
permitido, durante a prova (sala, corredor ou banheiros), configura tentativa de fraude e podera implicar na
eliminacédo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as provas realizadas.

6.16.10 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

6.16.11 - No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetido das provas.

6.16.12 - Ap6s o fechamento dos portdes, os fiscais de sala passaram as instruc@es aos candidatos, e serdo
convidados dois (02) candidatos para comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do invélucro que
contém os cadernos de provas, 0s quais assinarao, juntamente com os fiscais de sala, a Ata de Abertura do
processo de aplicacdo das provas do certame.

6.16.13 - O Cartdo Resposta estara localizado em cima da mesa, onde o candidato serd direcionado pelo
fiscal de sala ao entrar no local de prova, ap6s a assinatura da lista de presenca, o candidato sera
identificado no Cartdo Resposta pelo numero de inscricdo e 0 nome, como também o cargo para o qual se
inscreveu.

6.16.14 - O candidato devera apor no Cartdo Resposta, em local proprio, sua assinatura, bem como as suas
respostas por questdo, preenchendo por completo o campo que se refere a alternativa que julgar correta, de
acordo com as instrugcdes constantes no proprio Cartdo Resposta e na primeira folha do Caderno de Provas.

6.16.15 - Forma correta de preencher o Cartdo Resposta: .

6.16.16 - A prova serd corrigida unicamente pela marcagdo feita no Cartdo Resposta, atraves de leitura
digital, e néo terdo validade quaisquer anotagdes feitas no Caderno de Prova.
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6.16.17 - As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o Cartdo de Resposta que
é insubstituivel, que serd o Unico documento valido para correcdo das provas, cujo preenchimento sera de
sua inteira responsabilidade. Em hipétese alguma haverd substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do
candidato.

6.16.18 - Sera atribuida nota 0 a questdo da prova escrita/objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Processo
Seletivo do Municipio de Jabora (SC);

b) quando a(s) resposta (S) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

¢) que contenha(m) mais de uma opgéo de resposta assinalada ao cartdo-resposta;

d) que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacbes do cartdo-resposta, ou seja,
preenchida(s) com caneta ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de azul ou preta,
ou ainda, com marcacao diferente da indicada.

6.16.19 - Serd de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resposta, tais como: dupla marcagdo, marcacao rasurada ou
emendada e campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

6.16.20 - O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas durante sua realizacdo somente podera
fazé-lo acompanhando de um fiscal.

6.16.21 - Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o Cartdo Resposta,
juntamente com o Caderno de Provas.

6.16.22 - O gabarito e o caderno de questdes de provas estardo disponibilizados no dia seguinte a prova
escrita, conforme cronograma do ANEXO 1V, disponivel no site https://amauc.selecao.net.br/ e na Pagina
da Prefeitura de Jabora — Processo Seletivo — Edital n° 01/2025.

6.16.23 - Ao sair da sala de provas, o candidato ndo poderéa utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso
dos candidatos em prova. O candidato que finalizar a prova, somente podera utilizar os banheiros desde
que ainda nédo tenha entregue a prova e saido da sala de provas e devera ir ao banheiro acompanhado de um
fiscal. Esta regra se aplica também aos trés ultimos candidatos a concluir a prova.

6.16.24 - Os trés (3) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar o Cartdo
Resposta e 0 Caderno de Prova e retirar-se do local simultaneamente, apds, efetuarem a conferéncia dos
Cartdes Respostas, assinar a ata, onde conta todas as irregularidades que tenham ocorrido e rubricardo os
envelopes fechados, justamente com os fiscais de sala.
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6.16.25 - Os fiscais fardo constar em ata os cartGes-resposta entregues com questdes em branco, rasuradas
ou preenchidas em desacordo com as instrugdes constantes no mesmo.

6.16.26 - Ainda na presenca dos trés ultimos candidatos remanescentes e dos fiscais de sala, sera lacrada a
pasta contendo os Cartdes Respostas e realizado a conferencia e comprovacao da inviolabilidade do lacre
de fechamento da pasta e envelope que contém os Cartbes Respostas, 0s quais assinardo, juntamente com
os fiscais de sala, a Ata de fechamento do certame.

6.16.27 - O Municipio de Jabord (SC) e a Amauc ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo das provas
escrita/objetiva/pratica.

6.16.28 - Na hipotese de anulacdo de questdo(des) da prova escrita/objetiva, quando da sua avaliagdo,
esta(s) sera(do) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes.

6.16.29 — Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outros candidatos;

b) For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) Na&o devolver o caderno de prova;

d) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico, como calculadora,
relégios com transmissdo de mensagens, fone de ouvido, celulares, receptores de mensagens,
gravadores ou similares;

e) Ao sair da sala de prova, ndo devolver ao fiscal de sala o caderno de questdes e o cartdo-resposta.

6.17 — DA PROVA DE TITULOS: Obrigatéria para os cargos de Professor de Matematica, Professor
de Ciéncias, Professor de Inglés e Professor:

6.17.1 - A apresentacdo de titulos tem como objetivo a ordem de classificacdo do candidato e servira para
apurar a experiéncia e o aperfeicoamento profissional do candidato, cumprindo o que determina os arts. 37,
I, e 206, V, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e art. 67, da Lei Federal n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 e alteragdes.

6.17.2 — A pontuacdo maxima na prova de titulos sera de 2,00 (dois) ponto, tendo carater unicamente
classificatorio e serd somada a nota da prova escrita para obtencéo da nota final do candidato.

6.17.3 - A pontuagdo na prova de titulos sera constituida, pela anélise de certificados de frequéncia em
cursos académicos de Doutorado, Mestrado, Especializa¢do e Pos-Graduacdo, Graduagdo, Cursos na area
de Atuacdo e ndo habilitados a partir do ingresso na 52 fase da graduagdo-licenciatura, estes especificos na
area da educacdo, de conformidade com as seguintes especificacdes:

6.17.4 — Pontuacéo dos titulos:
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ESPECIFICACAO DOS TITULOS PONTUACAO
Doutorado (Educacdo ou area especifica) 0,50 pontos — méximo 1 (um) titulo
Mestrado (Educacéo ou &rea especifica) 0,25 pontos — méximo 1 (um) titulo

Especializacdo e Pds-Graduacdo lato sensu (Educacio ou Area

especifica) 0,15 pontos — méximo 1 (um) titulo

Graduagéo (Educagéo ou Area especifica) 0,10 pontos — maximo 1 (um) titulo

Cursos na Area de atuagdo realizados nos ultimos 05 (cinco)

aNoS méximo 1,00 ponto (0,0025 por hora)

Né&o habilitados a partir do ingresso na 52 fase da graduacdo-| 0,25 pontos para cada fase — maximo 1,00
licenciatura titulo

TOTAL 2,00 pontos

6.17.5 - A pontuacdo prevista ndo é cumulativa, sera validada apenas a titulagdo com maior pontuacéo
desde que seja compativel com a disciplina para a qual o candidato se inscreveu.

6.17.6 - Os titulos descritos acima deverdo ser apresentados juntamente com seus respectivos historicos.

6.17.7 - Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de
impedimento do candidato que ndo apresentar nos dias e horarios determinados.

6.17.8 - Os documentos relativos a titulos deverdo ser digitalizados e anexados no sistema, em formato
PDF de forma legivel, em arquivo unico, no ato de inscricdo do candidato no Processo Seletivo.

6.17.9 - Documentos enviados de outra forma (jpg, word, video, entre outros) ndo serdo analisados.

6.17.10 - N&o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais ndo se consiga identificar as
informagdes necessarias para a avaliagao.

6.17.11 - N&o serdo aceitos titulos entregues por quaisquer outros meios, sendo que 0s intempestivos serdo
desconsiderados.

6.17.12 - Para anexo dos titulos o candidato deverad utilizar exclusivamente a internet, no endereco
eletronico https://amauc.selecao.net.br/, na Area do Candidato na opgdo — Envio de Documentos - Prova
de Titulos, anexar os documentos de titulos seguindo as orientacdes da pagina, dos dias 29/04/2025 a
28/05/2025.
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6.17.13 - O candidato, cujo diploma tenha sido expedido com nome diferente do que consta na inscricao,
devera anexar certiddo de casamento ou copia da sentenca que modificou 0 seu nome, sob pena de ndo ter
0S pontos computados.

6.17.14 - Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicdo nacional, na forma da lei e, se
redigidos em lingua estrangeira, acompanhados por traducéo feita por tradutor oficial.

6.17.15 - Nao serdo pontuados:
a) Atestados, declaragfes ou quaisquer outros documentos que ndo sejam os certificados académicos
emitidos na forma da lei;
b) Os titulos ndo entregues no prazo, na forma e no local determinados nesse Edital;
c) Titulos obtidos em cursos que ndo sejam na area da educacéo;
d) Documentos cujo inteiro teor ndo possa ser identificado e analisado.

6.18 — DA PROVA PRATICA: Obrigatéria para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas
Agricolas e Operador de Maquinas Pesadas:

6.18.1 — A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, nos termos do ANEXO I, constando de
demonstracdo pratica de sua habilitacdo na execucdo das atribui¢des do cargo.

6.18.2 - A prova prética sera atribuida a nota 7,0 (sete inteiros), sendo que para cada critério ser
avaliado, conforme ANEXO Il do Edital, sera atribuida pontuacdo de O (zero) a 7 (sete), sendo
posteriormente somados os pontos e divididos pelo nimero de critérios avaliados.

6.18.3 - Somente serdo classificados para a prova prética os candidatos que realizaram a prova escrita,
independentemente da nota obtida.

6.18.4 - A prova préatica para 0s concorrentes as vagas dos cargos identificados no item 6.18 acima, sera
realizada no dia 22/06/2025, em local e horério a ser definido e divulgado na homologacéo das inscrigdes,
conforme cronograma do edital.

6.18.5 - Seréa considerado aprovado o candidato que realizar a prova escrita/objetiva e a prova pratica e
na soma das notas atingir a nota minima de 3,00 (trés) pontos.

6.18.6 - Somente serdo classificados para a prova pratica os candidatos que realizaram a prova escrita,
independentemente da nota obtida.

6.18.7 - Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob
a responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério
da Banca de aplicagdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a minima
capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.18.8 - Para a realizacdo da prova, havera um tempo méaximo, igual para todos os participantes, sendo
que cada candidato dispord de 05 (cinco) minutos para iniciar a tarefa determinada pela
coordenacao/fiscalizacédo, além do tempo destinado a realizacdo da prova. O candidato que n&o iniciar
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a tarefa no tempo previsto sera considerado reprovado. Todos os candidatos realizardo a mesma tarefa
e/ou percurso, conforme aplicado a cada cargo, sendo que a ordem de realizacdo serd definida por
sorteio no local.

6.18.8.1 - Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com trajes apropriados para o teste,
portando cédula de identidade, e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH valida e compativel com o
veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes, conforme art. 143 do Cddigo de
Transito Brasileiro, e assinar a lista de presenca.

6.18.8.2 - O sorteio serd realizado na presenca de todos os candidatos presentes. O candidato que nédo
estiver presente ao sorteio ndo sera admitido a realizacdo da prova prética, e sera automaticamente
excluido do certame.

6.18.8.3 - O candidato, ao terminar a Prova Pratica, devera assinar a ficha de avaliacdo, que devera
estar completamente preenchida, e retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de ndo prejudicar o
andamento do processo de avaliacdo dos demais candidatos.

6.18.8.4 - O candidato que se recusar a retirar-se do local, mesmo ap6s requisicdo do fiscal, estara
automaticamente excluido do concurso.

6.18.9 - Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Prética na data fixada para
sua realizacdo, tendo em vista as condi¢bes meteoroldgicas, o Municipio de Jabora reserva-se no
direito de transferir a realizacdo dos testes e fixar, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a nova data para a
realizacdo das provas.

6.18.10 - O resultado da Prova Pratica sera divulgado na Classificacdo Preliminar junto com o
resultado da prova escrita e prova de Titulos no dia 01/07/2025. A divulgacdo se dara através da
internet, nos seguintes enderecos eletrdnicos www.jabora.sc.gov.br e https://amauc.selecao.net.br/.

7. DANOTA FINAL

7.1 — A nota final do candidato sera:

a) Para os cargos com prova objetiva: Nota Final = Nota da Prova Escrita;

b) Para os cargos com prova objetiva e prova de titulos: Nota Final = Nota da prova escrita + Nota da prova
de titulos;

c) Para os cargos com prova objetiva e prova pratica: Nota Final = Nota da prova escrita + Nota da prova
pratica.

7.2 - O resultado final para os cargos que realizaram somente a prova escrita/objetiva, sera a nota obtida na
prova escrita.

7.3 - O resultado final para os cargos que realizam a prova de titulos e a prova escrita/objetiva, sera a soma
a nota da prova escrita acrescida da nota da prova de titulos.

7.4 - O resultado final para os cargos que realizam a prova pratica e a prova escrita/objetiva, sera a soma a
nota da prova escrita acrescida da nota da prova pratica.
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7.5 - Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota/pontuacao
igual ou superior a 3,00 (trés) pontos, para 0s cargos que realizaram somente a prova escrita/objetiva, para
0s que tiverem prova de titulos, somando as notas obtidas nas provas objetivas + prova de titulos e para os
cargos que tiverem prova pratica, somando as notas obtidas na prova objetiva e prova pratica.

8. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1 - A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas na(s)
Prova(s), observando-se os limites méximos estipulados neste Edital.

8.2 - A lista final de classificacdo do Processo Seletivo apresentard todos os candidatos por cargo, bem
COMO suas respectivas notas.

8.3 - Para todos os cargos, os candidatos serdo apresentados na ordem decrescente da(s) nota(s) obtida(s).
8.4 - Ocorrendo empate na nota final, tera preferéncia para efeito de classificacdo:

8.4.1 - O candidato que tiver maior idade (paragrafo unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003), para os candidatos com idade igual ou superior aos 60 (sessenta) anos de idade.

8.4.2 - O candidato que apresentar maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos.
8.4.3 - O candidato que apresentar maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa.

8.4.4 - O candidato que apresentar maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais.

8.4.5 - O candidato que apresentar maior idade.

8.4.6 - Permanecendo, ainda, o empate:

a) Serd realizado sorteio publico, ato que serd comunicado através de Edital publicado com antecedéncia
minima de trés dias Uteis da data de sua realizacao.

9. DOS RECURSOS

9.1 — E admitido recurso quanto:

a) Impugnacdo de Edital,

b) A ndo homologagéo ou indeferimento da inscricéo;

c¢) Das questdes e gabarito da prova escrita/objetiva,

d) Ao resultado das etapas do Processo Seletivo (prova escrita. prova de titulos e prova pratica);

9.2 - O recurso referente a impugnacédo do Edital podera ser efetuado por qualquer cidaddo, no prazo de 2
(dois) dias uteis, contados a partir da data de sua publicagdo, mediante requerimento dirigido a Comisséo

de Acompanhamento do Processo Seletivo, protocolado no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de
Jabora, cuja deciséo sera publicada nos sites https://amauc.selecao.net.br/ e www.jabora.sc.gov.br.
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9.3 - Os demais recursos/requerimentos deverdo ser interpostos de forma online, acessando a area do
candidato no site https://amauc.selecao.net.br/ ou www.jabora.sc.gov.br , nos seguintes prazos:

a) quanto a ndo homologacdo ou indeferimento da inscri¢do: 02 (dois) dias Uteis;

b) quanto a formulagdo das questbes e do gabarito da prova escrita/objetiva: 02 (dois) dias Uteis;

¢) quanto ao resultado das etapas do certame: 02 (dois) dias uteis.

9.4 - Para protocolar o recurso o candidato devera acessar a Area do Candidato e clicar na op¢do Recursos.

9.5 - Quando o recurso se relacionar as questfes da prova escrita, o candidato devera apresentar um recurso
para cada questdo, sob pena de ndo obter provimento no caso de versar sobre mais de uma questdo no
mesmo recurso.

9.6 - Os recursos deverdo estar embasados em argumentacao logica e consistente. Em caso de constatacao
de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

9.7 - Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via e-mail, whatsApp, postal ou via fax.

9.8 - Julgados os recursos em face do gabarito ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo
gabarito, com as modificacdes necessarias.

9.9 - Cabera a Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo decidir sobre a anulacdo de questfes
julgadas irregulares.

9.10 - Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

10 - DA HOMOLOGACAO

10.1 - Findos os trabalhos atribuidos a empresa contratada para a coordenacdo e execuc¢do de todas as fases
do Processo Seletivo, publicados os resultados e a respectiva classificacdo, transcorrido o prazo para a
interposicdo de recursos, julgados e resolvidos os interpostos, o resultado sera submetido a homologacéo
do Prefeito Municipal, que apds fazé-lo, publicara o resultado definitivo através de ato proprio e adequado.

11 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1 - O provimento dos cargos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

11.2 - O provimento ao cargo dos candidatos aprovados e convocados ficara sujeita a apresentacdo, dentre
outros, dos seguintes documentos (originais e copias):

a) Ficha de Inclusdo de Funcionério;

b) Atestado de Satude Admissional (Médico do Trabalho);
c) Certiddo de Quitagéo Eleitoral,;

d) Comprovante de Endereco;

24




Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE JABORA

e) Comprovante de Escolaridade;

f) Comprovante de Regularidade com Orgéo Profissional;

g) Consulta CPF dependentes;

h) Consulta CPF Funcionario;

i) Conta bancaria em seu nome;

j) Copia Carteira Identidade (RG);

k) Copia Carteira Motorista (obrigatdrio para o cargo de motorista);

I) Copia Carteira Reservista ou Alistamento Militar;

m) Copia carteira trabalho: PIS/PASEP;

n) Copia Certiddo Nascimento dos Dependentes;

0) Copia Certiddo Nascimento/Casamento;

p) Copia CPF;

q) Copia Titulo Eleitor;

r) Declaracdo de Bens ou IRRF;

s) Declaracdo de ndo acimulo de cargos publicos;

t) Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, as penalidades previstas no art. 137 e
seu paragrafo unico, da Lei Federal n° 8.112/90 e na legislacdo correspondente dos estados e
municipios;

u) Qualificacdo Cadastral;

v) Uma foto 3 x 4 recente;

w) Outros requisitos justificados pelas atribui¢des no cargo e/ou estabelecidos em Lei.

11.3 - O candidato serd convocado através de e- mail/whatsapp/telefone, informado no momento da
inscricdo para apresentar a documentacao acima exigida no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

11.4 - Sdo requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados ou comprovados quando da
convocacao.

a) Estar devidamente aprovado no certame e classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira;

c) Ter, nadata da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, esta para candidatos do sexo masculino;

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢es do cargo ante apresentacao de atestado
de boa saude fisica e mental a ser fornecido por médico ou junta médica, por esta designada
mediante exame médico, que comprove aptiddo necesséaria para o exercicio das atribui¢des do
cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia;

f) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo de cargo, emprego ou
funcgéo publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI do art. 37 da
Constituicdo Federal e suas emendas, mediante apresentagéo de declaracdo negativa de acumulagéo
de cargo, emprego ou funcéo publica;

g) N&o ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico, demissdo a bem do
servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da convocacgéo, ante assinatura de
regular termo de declaracao;

11.5 - O candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos elencados neste Capitulo. A

ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovagdo obtida pelo candidato,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo neste Processo Seletivo
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11.6 - A ndo apresentacdo dos documentos acima listados no prazo implicara a exclusédo do candidato
aprovado e convocado, podendo o Municipio convocar o candidato classificado imediatamente apds
aquele.

11.7 - O candidato devera manter atualizado seu endereco eletrénico ap6s a homologacéo final junto ao
Departamento de Recursos Humanos do Municipio da prefeitura, sendo considerada valida a convocacgao
feita no dltimo contato (email, whatsapp, telefone) informado pelo candidato.

11.8 - O Processo Seletivo, para todos os efeitos, tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo, valido para o exercicio do ano letivo de 2025, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo para o ano letivo de 2026, a critério, no interesse e conveniéncia da
Administragdo Municipal.

11.8.1 - A convocagdo do candidato aprovado, na ordem de classificacdo, dar-se-4 a critério da
Administracdo, durante o prazo de vigéncia do Processo Seletivo.

12 - DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO E DO INGRESSO NA CARREIRA

12.1 — O contrato de trabalho reger-se-a pelas normas constantes na Portaria de Nomeacéo, c/c Estatuto
dos Servidores Publicos Municipal N° 058/2001, LC N° 081/2007 e LC N° 125/2013, e serdo filiados ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

12.2 — Os profissionais contratados para os cargos de Agente Comunitario de Salde e Agente de
Combate a Endemias deste Processo Seletivo ficardo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, pelas Lei Complementar Municipal 142/2015 e suas alteracGes, e para categoria de emprego
publico serdo regidos pela CLT e Lei Federal n® 13.595 e suas alteracdes.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 — O Processo Seletivo, para todos os efeitos, terd validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado,
uma Unica vez, por igual periodo, a critério, no interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal.

13.2 — A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das instrucGes e normas aqui estabelecidas.
Decorrido o prazo estabelecido para a impugnagdo do Edital, conforme Capitulo anterior, resta
caracterizada, por parte de quem vier a se inscrever, a aceitacdo tacita das condi¢des do Processo Seletivo,
tais como se acham dispostas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

13.3 — A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a posteriori ou a qualquer tempo, acarretardo na nulidade da inscricdo com todas suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.4 — Além do endereco de e-mail, whatsapp e telefone, o candidato devera manter o endereco atualizado
junto ao setor de Recursos Humanos do Municipio de Jabora/SC, enquanto perdurar a validade do processo
Seletivo. Caso nédo respondida a convocacao via endereco de e-mail, whatsapp e/ou celular, de aprovado ou
classificado, serd chamado o candidato via publicacdo no DOM. Néo atendida a convocacéo em dois dias
uteis, o candidato sera eliminado do certame e convocado o candidato seguinte.
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13.5 — A aprovacédo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a investidura, mas apenas a
expectativa de ser admitido, segundo as vagas existentes e as efetivas necessidades da Administracdo
Municipal, sempre observada a ordem de classificagdo, em cada um dos cargos e o prazo de validade do
Processo Seletivo.

13.6 — A AMAUC - ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DO ALTO URUGUAI CATARINENSE
coordenara e executara todas as fases deste Processo Seletivo, inclusive as inscri¢bes, analise destas e a
homologacdo daquelas regulares e o indeferimento das irregulares, executara, também, o processo de
aplicacdo e correcdo das provas, apuracgéo e divulgacdo dos resultados, apreciacdo de pedidos de revisdo e
de recursos, julgando-os em fase administrativa, e demais atividades e acdes decorrentes das
especificidades contratadas e para a execucdo cabal deste Processo Seletivo.

13.7 — As publicagdes relativas a este Processo Seletivo, em todas as suas fases, serdo efetuadas por editais,
publicados na internet através do sitio www.jabora.sc.gov.br e https://amauc.selecao.net.br/.

13.8 — E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais, comunicados e demais
publicacdes referentes a este Processo Seletivo, através da internet, nos enderecos eletrénicos anunciados
no item anterior. Os resultados de cada uma das fases serdo publicados através de Editais que receberdo
numeracao especifica.

13.9 — Os candidatos que recusarem o provimento de vagas deste Processo Seletivo, manifestando sua
desisténcia e recolocacdo por escrito, irdo para o final da lista, podendo ser chamados novamente, caso
necessario. O Candidato que ndo se manifestar em 2 dias Uteis (publicagio no DOM), estara
automaticamente desclassificado.

13.10 — Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Administracdo Municipal, ou a
empresa contratada para a operacionalizacdo deste Processo Seletivo, poderéd anular a inscri¢cdo, prova ou
admissdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades insanaveis
na prova.

13.11 — Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apds a homologacdo do resultado final deste Processo
Seletivo, e ndo se caracterizando qualquer Obice, é facultado a incineracdo dos cadernos de provas. No
periodo previsto neste item os candidatos poderdo requerer o seu caderno de prova, exclusivamente, para
pleitear a impugnacao judicial do Processo Seletivo.

13.12 — A Administracdo Municipal de Jabor&/SC e a AMAUC — ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DO
ALTO URUGUAI CATARINENSE, ndo assumem qualquer compromisso quanto ao transporte, a
alimentacdo e a estada dos candidatos, quando da realizacdo da prova escrita ou de qualquer outro ato
decorrente deste Processo Seletivo.

13.13 — Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo, serdo resolvidos,
conjuntamente, em fase administrativa, pela empresa contratada, na forma do item “13.6” acima, e pela
Administracdo Municipal através da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo especialmente
designada para a coordenacdo deste Processo Seletivo, obedecidas as formas previstas e aplicaveis a
mateéria.
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13.14 - Informacdes adicionais e integra do Edital podem ser obtidas na Prefeitura Municipal de Jabora/SC,

telefone (49) 3553-0078, ou na AMAUC ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DO ALTO URUGUAI
CATARINENSE, telefone (49) 3482-3515 e na internet.

13.15 - Fica eleito o Foro da Comarca de Catanduvas/SC, para dirimir toda e qualquer questdo inerente a
este Concurso Pablico, que ndo encontre solucdo na area administrativa.

Jabora — SC, 23 de abril de 2025.

CLEVSON RODRIGO FREITAS
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CARGA HORARIA 40 horas semanais.

HABILITACAO PROFISSIONAL Ensino Médio

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

v

Desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagéo
adscrita @ UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a microarea; estar
em contato permanente com as familias desenvolvendo acBes educativas, visando a
promocdo da salde e a prevencdo das doencas, de acordo com o planejamento da
equipe;

Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; orientar
familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis;

Desenvolver atividades de promocao da salde, de prevencdo das doencas e de agravos,
e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de acBes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situacéo de risco;

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e cumprir com
as atribuicGes atualmente definidas para os ACS em relacdo a prevencao e ao controle
da maléria e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.

Nota: E permitido ao ACS desenvolver atividades nas unidades basicas de satde, desde que
vinculadas as atribui¢des acima.

CARGO AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CARGA HORARIA 40 horas semanais.

HABILITACAO PROFISSIONAL Ensino Médio

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

v
v

O exercicio de atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas;

Promocdo da saude, mediante acdes de vigilancia de endemias e de seus vetores,
abrangendo atividades de execucdo de programas de saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.
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CARGO AGENTE DE HIGIENIZACAO, COPA E
COZINHA

CARGA HORARIA 40 horas semanais.

HABILITACAO PROFISSIONAL Alfabetizado

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

AN N N N N N

AN N N N N NN

AN

Abrir e fechar portas, janelas e outras vias de acesso;

Coletar lixo dos depositos colocando-o0s em recipientes adequados;

Executar outras atividades correlatas;

Executar tarefas de limpeza do ambiente, mdveis e utensilios;

Fazer café, preparar lanches, alimentos e similares, servindo-os;

Lavar e encerar assoalhos;

Lavar vidros, espelhos, persianas;
Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;

Limpar, arrumar e desinfetar banheiros e toaletes;

Manter a higiene em locais de trabalho;

Remover o pd de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;

Requisicdo de materiais necessarios aos seus Servicos;

Varrer patios; Fazer os servicos de copa e cozinha;

Fazer os servicos de limpeza em geral;

Lavar loucas e utensilios de copa e cozinha;

Executar servicos de limpeza e/ou manutencdo em geral em reparticdes municipais,
providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condi¢bes de
conservacao e higiene;

Manter o local de trabalho sempre em perfeitas condi¢des de higiene;

Zelar pela manutencdo de maquinas e equipamentos sob sua guarda.

CARGO AGENTE DE MANUTENCAO

CARGA HORARIA 40 horas semanais.

HABILITACAO Alfabetizado

PROFISSIONAL

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

v
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Atuar como trabalhador bracal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e
desmontando andaimes, transportando e misturando materiais de construgdo civil,
conservacdo de estradas, auxiliando em servicos de sinalizacdo, preparando solos para
plantio, etc.;

Executar a limpeza de ruas, parques, prédios, pragas, jardins e demais logradouros publicos;
Executar atividades de capinacdo e retirada de mato;

Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos;
Executar servigos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas,
limpeza de pétios e outros;

Preparar, adubar e semear o0 solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantagéo
deflores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos;

Aparar grama, limpar e conservar os jardins;

Aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e
moléstias;

Cultivar e colher, em época propria, os produtos, através de tratamentos primarios;

Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico;
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v Realizar todos os tipos de movimentacao de moveis, equipamentos e outros elementos;

v' Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

v' Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;

v/ Executar atividades referentes a captura de animais, encaminhando aos locais pré-

determinado;

v’ Efetuar servicos de capina em geral;

v Varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e proprios municipais;

v’ Zelar pela conservacao e manutencao de sanitarios publicos;

v' Executar outras tarefas correlatas.
CARGO ASSITENTE DE GABINETE ODONTOLOGICO
CARGA HORARIA 40 horas semanais
HABILITACAO Ensino Médio com efetivo registro no Conselho Odontoldgico -
PROFISSIONAL.: CRO

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES

v Auxiliar o odontdlogo;

v Agendar atendimentos;

v' Efetuar e manter atualizado o cadastro de usuarios;

v" Lavar o material do consultdrio;

v" Proceder a desinfeccao e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;

v' Preparar a sala para o atendimento; Instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realiza¢do
de procedimentos clinicos;

v" Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saide da Familia no tocante a satde
bucal. Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservagao do tratamento;

v Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido
realizado pelo dentista; Efetuar e receber ligacdes telefonicas;

v" Realizar levantamento do total de atendimentos;

v" Verificar a necessidade de material; Solicitar material;

v’ Preparar material para uso no Raio X;

v’ Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execucao dos servigos.

v Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;

v’ Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e

materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
v/ Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de
trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu

superior.
CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CARGA HORARIA 40 horas semanais
HABILITACAO Ensino Médio
PROFISSIONAL:

RESPONSABILIDADES E ATRIBUI(;C)ES
v’ Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio
de oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicacdo que lhe forem
disponibilizadas;
v’ Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos;
v Otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua
disposicao, tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre outros;
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v Promover recebimentos e arrecadacdo de valores e numerarios, dentre outros;

v Monitorar e desenvolver as reas de protocolo, servi¢o de malote e postagem;

v"Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando
prazos, normas e procedimentos legais;

v Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatorios, periddicos e outras publicacdes;

v Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais
postos a sua disposicao, contribuindo para os processos de automacéo, alimentagdo de dados
e agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuag&o;

v' Operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de
acordo com as necessidades do trabalho;

v' Redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras
gramaticais e das normas de comunicacéo oficial;

v' Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de
materiais, os prazos de validade, as condi¢Ges de armazenagem e efetivando o registro e o
controle patrimonial dos bens publicos;

v Auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades licitatdrias de bens e servigos;

v Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacéo de planos, programas,
projetos e agdes publicas;

v’ Zelar pela guarda e conservacgao dos materiais e equipamentos de trabalho;

v' Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva;

v Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas;

v' Propor a geréncia imediata providéncias para a consecucdo plena de suas atividades,
inclusive indicando a necessidade de aquisicao, substituicao, reposicao, manutencéo e reparo
de materiais e equipamentos;

v" Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional do Poder
Executivo Municipal;

v’ Participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares
informacGes e conhecimentos técnicos;

v' Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

v Tratar o publico com zelo e urbanidade;

v' Realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da chefia imediata.

CARGO ENFERMEIRO

CARGA HORARIA 20 horas semanais

HABILITACAO Curso superior de Enfermagem com Registro no Conselho
PROFISSIONAL: Regional de Enfermagem — COREN

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES
v Exercer as atribuicdes inerentes a formacao técnica-profissional, junto as unidades de saude

do Municipio, com atuacdo fundamentada nas acGes preventivas;

v' Participar efetivamente na elaboracdo e na execucao dos planos, programas, acdes e servigos

de salde publica em gque o Municipio seja participe ou que os desenvolva;

v' Atuar em todas as acGes de controle epidemioldgico; participar e interagir com outros

profissionais e equipes multidisciplinares, que objetivem a melhoria das condic¢des de vida
das pessoas e na implementagdo e execucdo de programas de acdes preventivas e de
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orientacdo, além de outras atribuicdes inerentes a enfermagem em salde publica; executar
outras atividades e servicos, segundo as especialidades;

Pertinentes a respectiva profissao;

Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso;

No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitéria;

Realizar acGes de satde em todos os ambientes, na Unidade de Saude e, quando necessario,
no domicilio;

Participar da organizacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de salde mental, entre outros que forem necessarios;

Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;

Orientar as atividades de assisténcia global ao doente;

Efetuar o controle da estocagem de medicamentos, vacinas e acfes de saude desenvolvidas
pela equipe de enfermagem;

Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiologicos;
Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promocao e
prevencdo da salde;

Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

Fazer notificacdo de doencas transmissiveis;

Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia
e comunidade, de acordo com os programas estabelecidos pela instituicéo;

Participar do planejamento e prestar assisténcia em situagcdo de emergéncia e de calamidade
publica;

Fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades;

Emissdo de laudos e pareceres na area afim;

Executar outras atividades e servicos, segundo as especialidades pertinentes a respectiva
profisséo.

CARGO FONOAUDIOLOGO - EQUIPE

MULTIDISCIPLINAR

CARGA HORARIA 30 horas semanais.

HABILITACAO Curso superior completo em Fonoaudiologia, com
PROFISSIONAL registro no Conselho Federal de Fonoaudiologia (CFF)

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

v

v
v

Orientar questdes educacionais que envolvam desenvolvimento da fala, linguagem, voz,
audicdo, degluticdo, aprendizagem, motricidade e fungdes da comunicacao;

Realizar avaliacdo fonoaudioldgica, utilizando instrumentos proprios da area;

Orientar e desenvolver acdes coletivas e preventivas para fortalecimento da comunicagdo dos
alunos da Educacéo inclusiva;

Orientar alunos, educadores e familiares quanto a utilizagdo da LIBRAS, uso de
Comunicacéo Suplementar e Alternativa;

Orientar quanto a seguranca na administracdo alimentar para alunos com disfagia e
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disturbios alimentares;

v’ Elaborar relatério descritivo da area e/ou multidisciplinar, com os aspectos avaliados e
proposicdes para a equipe escolar nas diversas situacdes dos atendimentos realizados;

v’ Participar do processo de avaliacdo, reavaliacdo, estudos de casos em parceria com 0S
profissionais da equipe;

v Fornecer orientacOes para o professor da escola comum e AEE, por meio de exercicios que
podem ser realizados em sala de aula com os alunos e que ajudam no processo de
comunicacao tanto em ambiente escolar quanto em ambiente familiar;

v Desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a area de comunicagao escrita, oral, voz
e audicao;

v" Promover reunides com Familiares, equipe escolar, sempre que se fizer necessario para
orientacdes e esclarecimentos;

v Manter organizados e atualizados os registros dos alunos;

v Aprimorar e atualizar seus conhecimentos por meio de estudos, participagdo em congressos,
cursos, reunides e simpdsios e outras oportunidades;

v" Desenvolver programas visando a qualidade de vida e cuidados indispensaveis as atividades
académicas;

v" Implementar programas para desenvolver habilidades basicas para aquisicdo de
conhecimento e o desenvolvimento humano;

v' Elaborar parecer técnico dos aprendizes acompanhados pela equipe multidisciplinar;

v’ Participar de fechamentos de avaliagdes dos alunos acompanhados pela equipe
multidisciplinar;

v Organizar e manter atualizado os arquivos com as devidas anotacdes, prontuarios e relatorios
de seu servico;

v’ Participar de reunides da equipe multidisciplinar, pedagégicas e/ou administrativas, sempre
que necessario e convocado;

v' Participar/ organizar planos, programas, reunides e formagdes da Secretaria Municipal de
Educacdo, inerente a sua area de atuacéo;

v" Zelar pelo resguardo da ética profissional na sua area de atuagdo.

CARGO INSTRUTOR DE INFORMATICA
CARGA HORARIA 40 horas semanais.

HABILITACAO Ensino Médio

PROFISSIONAL

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:
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Supervisionar e manter os equipamentos do telecentro em boas condic¢des de uso;
Registrar usuérios;

Mostrar aos usuarios como usar livremente 0s equipamentos e 0 acesso a internet;
Prestar atendimento diario a populacéo para realizar acessos a internet;

Cooperar no combate a exclusdo digital oportunizando a incluséo da sociedade local na
sociedade do conhecimento;

Estimular e acompanhar a participacdo da sociedade local quanto ao uso das
tecnologias de informacdo existentes no telecentro;

Ajudar usuarios que desejem se matricular em cursos de educacéo distanciada;
Submeter-se a treinamentos quando necessario;

Fornecer informacdes referentes ao telecentro, quando solicitadas;

Executar outras tarefas afins.
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CARGO MECANICO

CARGA HORARIA 40 horas semanais.

HABILITAQAO PROFISSIONAL Médio

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

\/ Identificar defeitos mecanicos e orientar 0s reparos necessarios;

v' Orientar e treinar mecanicos auxiliares quanto a técnica e processos de trabalhos que
necessitem de maior aperfeicoamento;

v Executar trabalhos de rotina, relacionados a montagem, reparo e ajustagem em motores a
combustdo de baixa e alta compressdo, movidos a gasolina, 6leo diesel ou outros conjuntos
mecanicos de automdveis, caminhdes, tratores, pas-carregadeiras e outros;

v Desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador, manga de eixo de transmissao,
bomba d’4gua, de gasolina, caixa de mudanga, freio, embreagem, rolamentos, retentor,
radiador, valvula, diferencial, distribui¢do, direcdo, engrenagem, amortecedor, magnetos,
bielas e pistdes;

v" Desmontar, reparar e montar distribuidores;

v/ Desmontar, reparar, montar, ajustar, retificar e localizar defeitos ocasionais em motores a
combustivel;

v Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentacdo da maquina, retificar
cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de valvulas e buchas;

v Trocar 6leo dos veiculos, lavagem e lubrificagdo de maquinas;

v’ Executar a retirada de vazamento de 6leo, troca e recuperacgdo de pecas danificadas, etc.;

v" Executar servicos de emergéncia no sistema elétrico dos veiculos, tais como: troca da chave,
relés, instalacdes de farois, recuperagdo de chicotes danificados por curto circuitos;

v’ Executar servigos de lubrificacdo, lavagem dos equipamentos, troca de 6leo e limpeza dos
filtros;

v Realizar servigos de montagem e desmontagem de pneus;

v" Realizar o conserto de camaras de ar;

v" Lubrificar e engraxar os veiculos, maquinas e caminhdes que compdem a frota municipal;

v" Orientar operadores de maquina e motoristas e apoiar a realizacdo do controle de troca de 6leo
na frota municipal,

v Executar servicos nas atividades e acdes de manutencdo preventiva e de recuperacdo de
maquinas, veiculos e implementos pertencentes ao patrimdénio publico municipal;

v Realizar reparos no sistema elétrico na frota municipal;

v" Realizar servigos de chapeacédo na frota municipal;

v' Manejar equipamentos de solda;

v Realizar servigos de solda na frota municipal;

v’ Executar outras tarefas afins.

CARGO MERENDEIRA
CARGA HORARIA 40 horas semanais.
HABILITACAO PROFISSIONAL Alfabetizado

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:
v Cuidar da guarda e conservacao dos alimentos recebidos;
v" Realizar servigos de copa e cozinha, mantendo organizado o estoque;
v Auxiliar na higienizacdo de lougas, utensilios e da cozinha em geral;
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v’ Selecionar os ingredientes necessarios de acordo com o cardapio do dia;

v Orientar os trabalhos de preparacdo dos alimentos atendendo aos métodos de
cozimento e padrées de qualidade dos alimentos;

v Manter organizado o material de uso individual ou coletivo;

v Coordenar as atividades relacionadas ao preparo da merenda escolar;

v' Preparar as refei¢des sob a supervisao do nutricionista;

v Auxiliar a servir lanches e refeicoes;

v’ Supervisionar os trabalhos de arrumacéo, limpeza e higiene da cozinha, da despensa e
dos locais de refei¢Oes; supervisionar a esterilizacdo dos utensilios nas cozinhas das
Escolas Municipais;

v’ Participar de programa de treinamento, quando convocado;

v Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

v Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicdes do cargo.

CARGO MOTORISTA
CARGA HORARIA 40 horas semanais.

HABILITACAO PROFISSIONAL Ensino Fundamental/Anos Inicias e CNH categoria

C‘D’)

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

v
v

v
v
v

Transportar pessoas, documentos e materiais;

Zelar pela limpeza, conservacdo, guarda e protecdo do veiculo sob sua
responsabilidade;

Verificar o regular funcionamento do veiculo;

Promover o abastecimento de &gua e 6leo do veiculo e calibragem dos pneus;

Dirigir veiculos, zelando pela seguranca de passageiros, conduzindo-os até local de
destino, respeitando as regras de transito, bem como adotando medidas cabiveis na
solucdo e prevencdo de qualquer incidente;

Dirigir automoveis, utilitarios (inclusive ambuléncias e 06nibus) e caminhdes, na
execucdo dos servicos especificos de cada 6rgdo ou unidade administrativa, com
absoluta obediéncia as normas da legislacdo de transito;

Promover a manutenc¢do e recuperacdo preventiva dos veiculos e de seus componentes
indispensaveis e acessorios, inclusive sua limpeza;

Auxiliar os mecénicos nos servicos de recuperacdo e manutencdo, na Garagem de
Maquinas;

Auxiliar no embargue e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e
equipamentos, quando necessario;

Vistoriar o veiculo e realizar pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel
de combustivel, de agua e éleo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas
mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicacbes
dos instrumentos do painel, solicitando manutencdo quando necessario, entre outros,
visando contribuir na conservacao e seguranca do veiculo;

Preencher diariamente o mapa de controle individual de veiculos, entregando-o0 no
prazo solicitado pela sua chefia imediata;
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Recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente;

Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas etc;

Auxiliar Portadores de Necessidades Especiais, idosos, pessoas doentes, no embarque
e desembarque do veiculo, bem como acomodacdo de cadeiras de rodas, muletas e
outros;

Manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo.

Obedecer, na integra, a legislacdo de transito vigente;

Executar outros servigos afins;

Zelar pela limpeza, conservacdo, guarda e protecdo do veiculo sob sua
responsabilidade;

Verificar o regular funcionamento do veiculo;

Promover o abastecimento de agua e 6leo do veiculo e calibragem dos pneus;

Dirigir veiculos, zelando pela seguranca de passageiros, conduzindo-os até local de
destino, respeitando as regras de transito, bem como adotando medidas cabiveis na
solucdo e prevencao de qualquer incidente;

Dirigir automdveis, utilitarios (inclusive ambulancias e 6nibus) e caminhdes, na
execucdo dos servicos especificos de cada 6rgdo ou unidade administrativa, com
absoluta obediéncia as normas da legislacdo de transito; promover a manutencéo e
recuperacdo preventiva dos veiculos e de seus componentes indispensaveis e
acessorios, inclusive sua limpeza;

Auxiliar os mecénicos nos servicos de recuperacdo e manutencdo, na Garagem de
Maquinas;

Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e
equipamentos, quando necessario;

Vistoriar o veiculo e realizar pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel
de combustivel, de agua e dleo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas
mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicacfes
dos instrumentos do painel, solicitando manuten¢do quando necessario, entre outros,
visando contribuir na conservacao e seguranca do veiculo;

Preencher diariamente o mapa de controle individual de veiculos, entregando-0 no
prazo solicitado pela sua chefia imediata;

Recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente;

Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas etc;

Auxiliar Portadores de Necessidades Especiais, idosos, pessoas doentes, no embarque
e desembarque do veiculo, bem como acomodacdo de cadeiras de rodas, muletas e
outros;

Manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo;

Obedecer, na integra, a legislacéo de transito vigente;

Executar outros servicos afins;

Transportar pessoas, documentos e materiais.




Estado ple Santa Cataring
MUNICIPIO DE JABORA

CARGO OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS
CARGA HORARIA 40 horas semanais.

HABILITACAO Ensino Fundamental/Anos Iniciais e CNH Categoria "C"
PROFISSIONAL

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

v Operar maquinas leves, trator agricola, cuidar da acoplagem dos implementos necessarios,

v" Cuidar da manutencdo da maquina,

v Operar outros tipos de maquina se necessario, operar demais maquinas agricolas com
sistemas afins;

v Zelar pelas boas condi¢des da maquina, lavando-a, vistoriando-a e realizando pequenos
reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de dgua e 6leo, testando o
freio, a parte elétrica, detectando problemas mecéanicos, identificando sinais sonoros,
luminosos ou visuais, checando indicagdes dos instrumentos do painel, lubrificando-a,
solicitando manutencéo quando necessario, entre outros, visando contribuir na conservagéo e
seguranca da maquina;

v’ Zelar pelas condicdes de seguranca dos demais e de si mesmo e evitar acidentes, atentando
para normas e procedimentos preestabelecidos, bem como utilizando equipamentos de
protecdo e/ou seguranca guando Necessario;
Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob
sua responsabilidade;
Proceder ao mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servigo, o local e a
carga horaria;

v" Manter a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina atualizadas;
Executar outras tarefas afins.

CARGO OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
CARGA HORARIA 40 horas semanais.

HABILITACAO Ensino Fundamental/Anos Iniciais e CNH Categoria
PROFISSIONAL "c"

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

v' Operar maquinas pesadas, examinando condicdes de uso da mesma, acionando e
manobrando mecanismos a fim de executar servicos de patrolamento de vias publicas,
terraplanagem, limpeza e abertura de ruas, espalhando saibro, seixo, nivelamento de terrenos
e demais atividades;

v Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, tratores e outros,
para execucdo de servicos de escavacdo, terraplenagem, desmatamento, barragem,
nivelamento de solo, pavimentacdo, abertura e conservacdo de vias urbanas e estradas
vicinais, curva de nivel e tabuleiros agricolas, carregamento e descarregamento de material,
entre outros, para realizacdo da obra, de acordo com o especificado;

v/ Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha
e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

v Operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar
terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

v’ Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacgdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

v Colocar em prética as medidas de seguranga recomendadas para a operagéo e estacionamento
da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

v

Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar
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v' Acompanhar o0s servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus
v" Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacfes sobre os trabalhos realizados,

v/ Conduzir as maquinas e o0s tratores sob sua responsabilidade para abastecimento,

0 bom funcionamento do equipamento;
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;
consumo de combustivel, conservacao e outras ocorréncias, para controle da chefia;

controlando sempre o nivel de combustivel necessario aos mesmos; Executar outras
atribuicdes afins.

CARGO PROFESSOR (todas as areas)
CARGA HORARIA 10h, 20h, 30h e 40h semanais.
HABILITACAO Formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena, em

PROFISSIONAL:

pedagogia, com habilitacdo para educacao infantil e séries iniciais
do ensino fundamental, quando for o caso, ou outra graduacéo
correspondente as areas de conhecimentos especificas do curriculo,
com complementacdo pedago6gica, nos termos da legislacdo
pertinente e vigente.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES

v

ASANENE RN

ANANIRN <

AN

Conhecer e respeitar as leis e preservar os principios, os ideais e fins da educacéo, por meio de seu
desempenho profissional;

Respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu
aprendizado;

Participar de atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas funcdes;

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da Unidade Escolar;

Participar do processo de planejamento, execucéo e avaliagdo das atividades escolares;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedag6gica da Escola;
Utilizar metodologias por meio de a¢des que garantam o ensino e aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias e atendimento aos alunos que apresentem menor
rendimento;

Cumprir os dias letivos, as horas de jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e horario de
trabalho pedagogico coletivo, de acordo com o horario estabelecido pela direcdo da unidade
escolar;

Manter espirito de cooperacao e solidariedade com a equipe escolar e comunidade em geral;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da unidade
escolar e ao processo de ensino e aprendizagem;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento pessoal;

Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

Viabilizar a participacdo efetiva dos alunos nas diferentes situa¢fes de aprendizagem e interagédo
no contexto escolar e nas atividades extraclasse;

Considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socioeconémica dos alunos, as diretrizes da
politica educacional na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos
de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

Executar outras atividades correlatas a funcgéo.
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CARGO PSICOLOGO ESCOLAR

CARGA HORARIA 20 horas semanais

HABILITACAO Curso Superior em Psicologia com registro no conselho regional de
PROFISSIONAL: psicologia — CRP

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES

v
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Executar tarefas de suporte psicologico e de coordenacdo aos grupos de apoio as criancas,
adolescentes e seus familiares, mulheres vitimas de violéncia doméstica, idosos e deficientes
vitimas de maus-tratos;

Executar tarefas socioeducativas concernentes a realidade e voltadas a formacéo plena da
cidadania e inclusédo social de familias e individuos em situacéo de risco pessoal e social;
Realizar estudo de casos e elaborar laudos e pareceres técnicos psicologos quando
solicitados;

Realizar visita domiciliar quando for necessario;

Acompanhar criangas adolescentes e seus familiares junto a rede de servico;

Participar de palestras informativas a comunidade;

Fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia;

Manter atualizado os registros de todos os atendimentos;

Participar de todas as reunides da equipe;

Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de
conhecimentos da psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem;

Participar da elaboracao, execucao e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacao;
Promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervencao psicologica;

Orientar acOes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino-
aprendizagem, evaséo escolar, atendimento educacional especializado;

Realizar avaliacdo psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas no processo
ensino-aprendizado;

Auxiliar equipes da rede publica de educacdo béasica na integracdo comunitaria entre a
escola, o estudante e a familia;

Contribuir na formacéo continuada de profissionais da educacéo;

Oferecer programas de orientagéo profissional;

Avaliar condicBes socio-historicas presentes na transmissdo e apropriacdo de
conhecimentos;

Promover relacdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre escola e a
comunidade;

Colaborar com a¢6es de enfrentamento a violéncia e preconceitos na escola;

Manter-se informado acerca da evolucdo dos programas oriundos do Governo Federal e
Estadual;

Executar outras atribuicdes inerentes as suas fun¢des mantendo a sua atuacao observando as
regulamentacgdes, instrumentos tedricos e metodologicos da psicologia.
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CARGO RECEPCIONISTA
CARGA HORARIA 40 horas semanais
HABILITACAO Ensino Médio
PROFISSIONAL:

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES

v

v
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AN

Receber e efetuar ligacOGes telefénicas, operando mesa/central telefonica, anotando e
repassando recados, transferindo ligacGes para ramais, checando funcionamento dos
mesmos, a fim de garantir que as comunicacdes telefonicas sejam eficazes;

Manter atualizada lista de ramais, correlacionando-as com as unidades e seus servidores,
bem como consultar lista telefénica para auxiliar na operacdo da mesa e cadastrar telefones,
localidades, cddigos DDD e DDI, tarifas e outras informac@es de localidades de interesse
publico;

Manter registro de duragdo e/ou custo das ligacGes, fazendo anotagdes em formulérios
préprios, para emitir posterior relatério que permita a cobranca e ou controle das mesmas;
Zelar pela conservacéo do equipamento que utiliza;

Atender ao publico/comunidade em geral, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer
duvidas, receber solicitagcdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos;
Realizar outras atribuicdes compativeis com sua atuacao profissional, conforme demanda e
solicitacdo do superior imediato;

Atender diariamente todas as pessoas que procurarem as Secretarias e demais secGes da
municipalidade, encaminhando-as aos setores correspondentes;

Realizar registro de controle de publico e de visitantes, controlando o fluxo de pessoas
encaminhadas aos setores;

Receber e entregar a chefia imediata toda correspondéncia enderecada ao Poder Executivo
Municipal;

Atender e transferir para os setores as ligagdes telefonicas recebidas;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

CARGO SERVENTE DE OBRAS

CARGA HORARIA 40 horas semanais

HABILITACAO Alfabetizado
PROFISSIONAL

v

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

Auxiliar na producéo de britas junto ao Britador Mdvel do Municipio, de acordo com os
procedimentos e utilizando os materiais e equipamentos necessarios para a execucdo dos
trabalhos;

Realizar trabalhos auxiliares em construcdo de pequenas obras, manutengdo, limpeza e
conservacdo de ambientes e instalacdes, vias publicas, maquinas, veiculos e equipamentos;
Zelar pela seguranga e limpeza das vias do Municipio, realizando a abertura de estradas,
limpeza de valas e bueiros, marretando o cascalhamento, desobstruindo esgotos, carpindo e
rocando as vias, fechando buracos nas vias;

Realizar a manutencdo preventiva e corretiva de edificios, prédios, calcadas, pontes e outras
estruturas, a fim de preservar as instalacdes publicas;

Realizar atividades pertinentes ao cultivo de flores, gramados e plantas, realizando podas e
aparando-as em épocas preestabelecidas pelos superiores, de modo a conservar e embelezar
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canteiros, parques, jardins, campos de futebol, entre outros;

v Realizar servicos de pintura em paredes, tetos, assoalhos, arvores, muros, ruas, pontes,
palanques, moveis, entre outros, a fim de conservar as reparticbes do Municipio;

v' Compreende os servicos de coleta de residuos, de limpeza e conservacéo de areas publicas;

v Coletar residuos domiciliares, residuos sélidos de servicos de satde e residuos coletados nos
servicos de limpeza e conservacdo de areas publicas;

v’ Preservar as vias publicas, varrendo calcadas, sarjetas e calcaddes, acondicionando o lixo
para que seja coletado e encaminhado para o aterro sanitario;

v Conservar as areas publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas e similares;

v’ Zelar pela seguranca das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho quando
em obras;

v/ Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e
conforme demanda.

CARGO TECNICO EM AGROPECUARIA

CARGA HORARIA 40 horas semanais

HABILITACAO Ensino médio Completo com Habilitagcdo Técnico Profissional
PROFISSIONAL

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:
v Elaborar e orientar estudos ou programas para recuperacdo o desenvolvimento de
propriedades rurais, servigos de instalacao de posto, observando a técnica conveniente;
v Dar pareceres e sugestdes sobre o aspecto da atividade agropecuaria, atendendo ao seu
aperfeicoamento e as condicGes sociais do homem do campo;
Orientar a execucdo do trabalho de campo na area de mecanizacdo do solo, fertilizante
mineral e organico e auxiliar na elaboracéo de projetos respectivos;
Prestar assisténcia e orientacdo aos agricultores e criadores;
Orientar a produc¢do, administracdo e o planejamento agropecuario;
Organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e plantacées em geral;
Orientar a armazenagem e comercializacao de produtos de origem animal e vegetal,
Orientar e fiscalizar os trabalhos de experimentacdo de campo;
Prestar assisténcia e orientacdo aos programas de extensao rural;
Orientar trabalhos de conservac¢édo do solo;
Participar de previsdes de safras;
Prestar assisténcia no tocante ao crédito agricola;
Orientar a producdo de sementes e mudas;
Executar outras tarefas afins.

<\
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CARGO TERAPEUTA OCUPACIONAL

CARGA HORARIA 30 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL Curso superior completo em Terapia
Ocupacional com registro no Conselho Federal
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
(COFFITO)

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:
v Orientar pais, professores e colaboradores sobre estratégias para auxiliar no
aprendizado das criangas e adolescentes;
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Estruturar a rotina dos alunos e professores em sala de aula para organizacdo do
cotidiano escolar. Um dos métodos utilizados é o Sistema de Comunicagao por Troca
de Figuras (PEC’s) que consiste em mostrar uma imagem ao aluno daquilo que ele ird
realizar na sequéncia. Por exemplo, mostrar uma imagem de criancas comendo antes
de iniciar o lanche. O uso das PEC’s ¢ muito utilizado com criangas autistas ou com
dificuldade de flexibilizagdo, através da visualizagcdo das imagens a crianca prepara-
se para finalizar uma atividade e iniciar outra;

Melhorar e adaptar o ambiente, tornando-o mais ludico e interessante ao aprendizado;
Facilitar o aprendizado por meio de brincadeiras e realizar treino de habilidades e
atividades;

Promover a independéncia e autonomia dos alunos nas atividades de vida diaria, ou
seja, treinar a alimentacao, escovacdo de dentes e uso do banheiro;

Favorecer respostas a estimulos sensoriais, através de atividades que envolvam o uso
dos sentidos.

Confeccionar adaptacBes e materiais de apoio para o aluno, quando necessario,
visando ampliar sua participacdo nas atividades;

Desenvolver, treinar e capacitar alunos, professores e responsaveis para o uso de
tecnologia assistiva que sdo produtos e instrumentos, equipamentos ou tecnologias
adaptadas ou especialmente projetadas para melhorar a funcionalidade do aluno com
deficiéncia ou mobilidade reduzida;

Adaptar mobiliario, prescri¢do e adaptacdo de cadeiras de rodas, de cadeiras de sala
de aula adequadas, de material escolar especifico como: engrossadores de lapis,
tesoura adaptada, quadro imantado, adaptacdo de materiais como quebra-cabeca,
jogos infantis, etc.;

Promover as intera¢Ges entre o aluno e os materiais, entre o aluno e o professor, entre
o0 aluno e os demais alunos da sala e da escola podem estar comprometidas em fungéo
da falta de acessibilidade arquitetdnica, falta de adaptacdo de materiais didaticos e
devido a barreiras atitudinais, que sdo 0s comportamentos e atitudes de outras pessoas
gue dificultam a incluséo social,

Atuar com alunos com distarbios e dificuldades de aprendizagem que muitas vezes
apresentam alteragdes na coordenagdo motora fina, lentiddo para copia e execugdo de
tarefas escolares, dificuldades de orientacdo espacial e temporal, dificuldades de
raciocinio e compreensao;

Desempenhar seu trabalho para profissionais da escola visando colaborar com a
maneira do professor lidar com as diferengas, colaborar com a organizacdo das
atividades pedagdgicas por meio de adaptacBes adequadas, treinamentos sobre
comunicacao alternativa, acessibilidade e com sugestfes da organizacdo de espacos
no contexto escolar;

Desenvolver programas visando a qualidade de vida e cuidados indispensaveis as
atividades académicas;

Implementar programas para desenvolver habilidades basicas para aquisicdo de
conhecimento e o desenvolvimento humano;

Elaborar parecer técnico dos aprendizes acompanhados pela equipe multidisciplinar;
Participar de fechamentos de avaliagbes dos alunos acompanhados pela equipe
multidisciplinar;

Organizar e manter atualizado os arquivos com as devidas anotacdes, prontuarios e
relatdrios de seu servico;

Aprimorar e atualizar seus conhecimentos por meio de estudos, participacdo em
congressos, simposios e reunides;

Participar/ organizar planos, programas, reunides e formagdes da Secretaria
Municipal de Educacéo, inerente a sua area de atuacao;
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v’ Zelar pelo resguardo da ética profissional na sua area de atuacao.
CARGO VIGIA
CARGA HORARIA 40 horas semanais
HABILITACAO PROFISSIONAL Alfabetizado
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

v Servicos de vigilancia junto aos prédios e préprios municipais, especialmente no
periodo noturno, em dias da semana bem como em dias de feriado e de final de
semana, percorrendo-0s sistematicamente e inspecionando suas dependéncias,
prevenir perdas, evitar incéndios e acidentes, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades;

v Registrar a movimentacdo de pessoas, junto as dependéncias publicas, mesmo que de
autoridades e servidores e notificar as autoridades administrativas ou policiais sempre
que constatadas anormalidades ou a presenca de pessoas estranhas junto as
dependéncias publicas;

v Vigiar pracas e logradouros publicos, inclusive cemitérios e outros bens de dominio
publico;

v’ Executar outras atribuicdes proprias das caracteristicas do cargo;

v Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no recinto de trabalho, exigindo,
quando for o caso, a identificacdo ou autorizacdo para ingresso;

v' Verificar, apds o expediente normal do 6rgéo, o fechamento de janelas e portas;

v Ligar sistema de vigilancia eletrénica, observando qualquer irregularidade, dando
ciéncia ao setor ou responsavel;

v Executar outras tarefas afins.
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO MINIMO PARA AS PROVAS ESCRITAS

1 - MATERIAS COMUNS PARA OS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO, NiVEL
FUNDAMENTAL E NIVEL MEDIO

1.1 LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de textos; Uso de mailscula e mindscula; consoantes e vogais; sinais de
pontuacdo artigos; alfabeto; separacdo de silabas; formas comuns de tratamento; plural e
singular; aumentativo e diminutivo de palavras; feminino e masculino; ortografia; acentuacao
gréfica; tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; confronto e
reconhecimento de frases simples, corretas e incorretas; substantivos préprio e comum;
substantivos coletivos; adjetivos; sinbnimos e antbnimos; concordancia verbal e nominal;
nocdes de fonética.

1.2 RACIOCINIO LOGICO

Sistema de numeracdo decimal; as quatro operacGes fundamentais com nimeros naturais;
no¢Oes de dobro, metade e triplo; medida de tempo, comprimento, superficie, capacidade,
massa e volume; sistema monetario brasileiro; resolucdo de situagdes — problema;
reconhecimento de figuras planas; area e perimetro das principais figuras planas; aplicacdes
de porcentagem.

1.3 CONHECIMENTOS GERAIS

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Jabord/SC, Aspectos histdricos, geogréaficos,
politicos, da bandeira, administrativos, institucionais, econémicos, sociais do municipio de
Jabord/SC, da microrregido, da regido, do Estado de Santa Catarina, do pais.

2 — MATERIAS COMUNS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

2.1 LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de textos; Uso de mailscula e minuscula; consoantes e vogais; sinais de
pontuacdo artigos; alfabeto; separacdo de silabas; formas comuns de tratamento; plural e
singular; aumentativo e diminutivo de palavras; feminino e masculino; ortografia; acentuacéo
gréfica; tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; confronto e
reconhecimento de frases simples, corretas e incorretas; substantivos proprio e comum;
substantivos coletivos; adjetivos; sindbnimos e anténimos; concordancia verbal e nominal;
nogdes de fonética.

2.2 RACIOCINIO LOGICO

Sistema de numeracdo decimal; as quatro opera¢des fundamentais com nimeros naturais;
nogdes de dobro, metade e triplo; medida de tempo, comprimento, superficie, capacidade,
massa e volume; sistema monetario brasileiro; resolucdo de situagbes — problema;
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reconhecimento de figuras planas; area e perimetro das principais figuras planas; aplicagdes
de porcentagem.

2.3 INFORMATICA

Nocdes de funcionamento de computadores, impressoras, scanner. Conhecimentos em nivel
de usuario do Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook e Microsoft Power Point.
Noc0es de Internet, correio eletronico e ferramentas de navegacao.

2.4 CONHECIMENTOS GERAIS

Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais de Jabora/SC, Aspectos historicos, geogréaficos,
politicos, da bandeira, administrativos, institucionais, econdmicos, sociais do municipio de
Jabora/SC, da microrregido, da regido, do Estado de Santa Catarina, do pais.

3 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS

3.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Sistema Unico de Satde (S.U.S.); Historia do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Satde
um agente de mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente
Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias); Territorializacdo (&rea e microarea) e
epidemias; O diagndstico Comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e
poluicdo); Doencas mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis e Na&o
Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes,
Neoplasias, Saude Mental); Satde Bucal; Alimentacdo e Nutri¢do; A salde nas diversas fases
da vida: (Transformacdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o
ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido,
imunizacdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianca, Amamentacéo,
Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais Comuns na
Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e salde do
Idoso, Prevencdo de Acidentes); Educacdo em saude.

3.2 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Endemias e Dengue: Definicdo, Historico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo
de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecénico e
Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizagio, Leishmaniose, Leptospirose,
Visitas Domiciliares, Educacdo Ambiental, Satde Publica e Saneamento Basico, Vigilancia
Sanitério na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle
Qualidade da Agua, Avaliacio de Risco Ambiental e Sanitario.

3.3 AGENTE DE HIGIENIZACAO, COPA E COZINHA

Técnicas de lavagem e secagem de roupas. Técnicas de desinfeccdo de ambientes.
Limpeza de vidros, pisos, escadas, banheiros e copa. Materiais de limpeza e sua
utilizacdo. Destinacdo do lixo. Lixo Organico e Reciclagem. Equipamentos para a
seguranca e higiene. Limpeza dos diferentes espagos. Carregamento e descarregamento de
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mercadorias leves de veiculos em geral. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicag&o.
Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. NocGes de
Varri¢do de superficies diversas. Cuidados e praticas no preparo de refei¢des, lanches e
assemelhados. Conhecimento e uso dos utensilios de trabalho bracal, mobiliarios e
utensilios. Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratérios, escolas, bem
como de moveis e utensilios. Jardinagem. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Regras bésicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo
pelo patriménio publico. Nogbes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio.
Nocdes de Primeiros Socorros. Etica e cidadania. Uso de Equipamentos de Proteco
Individual (EPIs). Conhecimentos e atualidades referentes a funcéo e suas praticas diarias.

3.4 AGENTE DE MANUTENQAO

Técnicas de desinfeccdo de ambientes. Limpezas gerais de pisos, escadas, banheiros.
Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Destinacdo do lixo. Lixo Organico e Reciclagem.
Equipamentos para a seguranca e higiene. Limpeza dos diferentes espacos. Carregamento
e descarregamento de mercadorias utilizando forca fisica de veiculos em geral. Produtos
de limpeza, sua utilidade e aplicacdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizacao de
limpezas em geral. NogGes de Varricdo de superficies diversas. Conhecimento e uso dos
utensilios e ferramentas diversas de trabalho bracal, mobiliarios e utensilios. Nocdes
gerais sobre montagem e desmontagem de andaimes, transporte de materiais de
construcdo civil, conservacdo de estradas, servicos de sinalizacdo, preparo de solos para
plantio. Nocdes basicas sobre cultivo de flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e
frutos e sobre plantio e manejo de grama e conservacdo de jardins. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Nocdes de prevencdo de
acidentes de trabalho e incéndio. Nogdes de Primeiros Socorros. Etica e cidadania. Uso de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Conhecimentos e atualidades referentes a
funcdo e suas préticas dirias.

3.5 ASSISTENTE DE GABINETE ODONTOLOGICO

Técnicas auxiliares de odontologia. Materiais, equipamentos e instrumental. Técnicas de
trabalho - posicdes e passos, materiais dentéarios forradores e restauradores. Conservacao e
manutencdo de equipamentos e instrumental. Técnicas de enfermagem: esterilizacdo e
desinfeccdo. Problemas béasicos de satde da populagdo. Nog¢des sobre: salde e meio ambiente,
vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Educacdo em saude. O que é educar/educacdo. Relacdo
profissional/usuario e servico/comunidade. Comunica¢do em saude. Trabalho em equipe.
Cérie dentéria: etiologia da cérie, nogoes de tratamento da carie dentéria, flGor cariostaticos e
selantes. Nogdes Bésicas de: Dentistica Restauradora; Cimento e Silicato; Amalgama; Resinas
Compostas; Nomenclatura e Preparos Cavitarios; Periodontia; Préteses; Cirurgia; Pediatria;
Ortodontia; Farmacologia; Radiologia. Atencdo para o conteddo para todos os profissionais
da saude.

3.6 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Constituicdo Federal de 1988: Poder Constituinte. Aplicabilidade e interpretacdo das normas
constitucionais. Vigéncia e eficAcia das normas constitucionais. Controle de
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constitucionalidade das leis e atos normativos: Sistemas difuso e concentrado. Principios
Fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado. Organizacdo dos
poderes. Defesa do Estado e instituicbes democréticas. Tributacdo e orcamento. Ordem
econbmica e financeira. Ordem social. Disposi¢Ges constitucionais gerais e transitorias.
Emendas constitucionais. Lei de Responsabilidade Fiscal. Nogdes bésicas de Direito
Administrativo: Administracdo Publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos e
Atos da Administracdo. Principios da Administracdo Pablica. Contratos Administrativos.
Licitacdo. Servicos Publicos. Servidores Puablicos. Improbidade Administrativa. Bens
publicos. Responsabilidade Civil da Administracdo. Controle da Administracdo. Conceitos de
organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Principios Orcamentarios. NocGes basicas do
Sistema Tributario Nacional, conforme Constituicdo Federal de 1988. Legislacdo Brasileira
de Arquivologia; Politica Nacional de arquivos publicos e privados. Nocgbes basicas nos
servicos gerais de Secretaria: preparar, preencher e tratar documentos; preparar relatérios,
formularios e planilhas; executar rotinas de apoio na area de recursos humanos. Nocoes
basicas de administracdo geral, contabilidade, financas. Redacdo e correspondéncias oficiais:
qualidades de linguagem, formas de tratamento e documentos (ata, oficio, edital, memorando,
circular, requerimento e relatorio). Informética basica: sistema operacional Windows; pacote
Microsoft Office 2007 e 2010. Internet, correio eletronico, antivirus. Relagdes interpessoais.
Etica no trabalho.

3.7 ENFERMEIRO

Sistema Unico de Saude (SUS): Politicas Publicas de Salde. Politica Nacional de
Atencdo Basica Lei Orgéanica da Saude — Lei federal n° 8.080/90. NOBSUS/96 - Norma
Operacional Basica do SUS. Lei Federal n° 8.142/90 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude. Gestdo do SUS e relacdo
com a Saude Suplementar. Humaniza SUS: Politica Nacional de Humanizacdo. NOB-
SUS/96 - Norma Operacional Béasica do SUS. A Estratégia Saude da Familia (ESF).
Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem:
técnicas basicas. Atualidades na Salde e Indicadores de Saude Publica. Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias. Situacéo
atual, medidas de controle e de tratamento. Planejamento e programacdo local de salde,
distritos sanitarios e enfoque estratégico. Planejamento, organizacdo, coordenacdo e
supervisdo do trabalho da enfermagem junto a Equipe de Salde da Familia, nos Centros
de Salde e na comunidade. Planejamento e coordenacdo da capacitacdo e educagdo
permanente dos auxiliares de enfermagem e Agentes Comunitarios de Saude. Assisténcia
integral as pessoas em todas as fases da vida: crianca, adolescente, adulto e idoso, no
Centro de Saude, domicilio, escolas, creches e asilos (saude do trabalhador, satide mental,
doengas cronicas degenerativas, sexualidade, gravidez, parto e puerpério, aleitamento
materno, climatério, prevencdo do cancer de mama e cérvico-uterino, violéncia
domeéstica, doencas transmissiveis, planejamento familiar, vacinas e calendario basico de
vacinacdo, infeccdes respiratorias agudas, diarreia, desidratagdo, desnutri¢do, crescimento
e desenvolvimento infantil, etc.). Lei do Exercicio Profissional e Cddigo de Etica de
Enfermagem. Técnicas Bésicas de Enfermagem. Enfermagem na Atencdo Integral a
Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Enfermagem na Atencdo Integral a Crianca.
Crescimento e desenvolvimento. Controle das infecces respiratorias agudas. Controle
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das doencas diarréicas e prevencdo a acidentes e intoxicagdes. Vacinagdo. Aspectos
imunologicos e operacionais. Vacinas utilizadas. Conservacdo. Participacdo do
Enfermeiro no Controle das Doengas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em No0sso
Meio. Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial. Enfermagem em urgéncia. Primeiros
socorros. Uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPI’s). Etica profissional.
Conhecimentos e atualidades referentes a funcéo e suas praticas diarias.

3.8 FONOAUDIOLOGO (EQUIPE MULTIDISCIPLINAR)

Fonoaudiologia e epidemiologia. Prevencdo e Promogéo em fonoaudiologia. Fonoaudiologia
em salde materno-infantil. Anatomo-fisiologia da fonagdo. Disfonias funcionais,
organofuncionais e organicas. Avaliacdo perceptivo-auditiva e acustica da voz. Avaliacdo
acustica da voz. Voz profissional falada e cantada. Desenvolvimento da linguagem e seus
distarbios. Aquisicdo e desenvolvimento da leitura e escrita. Transtornos adquiridos da
linguagem. Fluéncia da fala. Fisiologia e desenvolvimento do Sistema Estomatognatico.
Fissura labiopalatina. Distarbios da degluticdo. Disfagia Orofaringea e neurogéncia.
Disfuncdo temporomandibular. Avaliacdo, classificacdo e tratamento dos distarbios da voz,
fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral e linguagem; Sistema auditivo e
desenvolvimento das habilidades auditivas. Triagem auditiva neonatal. ~Audiometria e
imitanciometria. Avaliacdo audioldgica infantil. Aparelhos de amplificagdo Sonora individual.
Audiologia ocupacional.

3.9 INSTRUTOR DE INFORMATICA

Geréncia de projetos. Seguranca da informacdo. Conceitos béasicos. Politicas de segurancga.
Classificacdo de informacGes. Andlise de vulnerabilidade. Arquitetura de computadores:
conceitos de arquitetura de computadores. Engenharia de software. Ciclo de vida do software.
Metodologias de desenvolvimento de software. Meétricas e estimativas de software.
Linguagens de programacdo. Padrdes de projeto. Ferramentas de gerenciador de contetdo
(CMS). Arquitetura e tecnologias de sistemas de informacdo. Workflow e gerenciamento
eletronico de documentos. Arquitetura cliente-servidor. Arquitetura orientada a servico.
Arquitetura distribuida. Business Intelligence. Navegadores de internet (Internet Explorer,
Microsoft Edge, Firefox, Chrome); Rede de Computadores: tipos de rede (LAN, MAN,
WAN, PAN); arquiteturas de rede; topologias; modelos OSI da ISO; implementacdo,
administracdo e manutencdo de rede de computadores; Servicos de transferéncia de arquivos
(HTTP, HTTPS, FTP); servicos de nomes (DNS); servico de configuracdo (DHCP);
equipamentos de conexdo e transmissdao (Gateways, switches, roteadores); meios de
transmissdo (par trancado, fibra oOtica e link de radio); cabeamento estruturado; Softwares
maliciosos (virus, spywares, rootkit e outros); Seguranca (antivirus, anti-spam, antispyware e
firewall).

3.10 MECANICO

Identificacdo de defeitos mecénicos e efetuacdo dos competentes reparos. Montagem,
desmontagem, reparo e ajuste de motores. Noc¢Ges de mecéanica e de manutengdo preventiva
dos equipamentos automotivos, tais como: retroescavadeira, pa-carregadeira, trator de
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lamina, guindaste de pequeno porte, empilhadeira, motoniveladora e outros. Conhecimento
do sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel,
alavancas, nivel de 6leo, pressdo do oOleo, de &gua, condi¢bes de freio, pneus. Nocdes de
controle e conhecimento dos comandos dos equipamentos. Identificacdo e uso de ferramentas
para mecanica de maquinas leves e pesadas, caminhdes e automoveis. Motores a gasolina:
Componentes. Funcionamento. Manutencdo e reparos. Motores diesel: Componentes.
Funcionamento. Diagndstico de falhas de funcionamento dos equipamentos. Normas de
Seguranca do Trabalho. Nocdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente
de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras bésicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo
pelo patriménio pablico.

3.11 MERENDEIRA

Cuidados e préaticas no preparo de refeicbes e lanches da merenda escolar. Selecdo de
ingredientes do cardapio diario. Métodos de preparo e cozimento dos alimentos e padrdes de
qualidade. Préticas de conservacdo de alimentos e organizacdo de copa e cozinha. Técnicas
de limpeza de utensilios e da cozinha escolar. Técnicas de lavagem e secagem de lougcas,
utensilios e roupas escolares. Técnicas de desinfeccdo de ambientes. Limpeza de vidros,
pisos, escadas, banheiros e copa. Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Destinacdo do lixo.
Lixo Orgéanico e Reciclagem. Equipamentos para a seguranca e higiene. Limpeza dos
diferentes espacos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo. Instrumentos e materiais
utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho. Regras de hierarquias no servi¢co publico. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo
pelo patriménio publico. Nocdes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio. Nogdes
de Primeiros Socorros. Etica e cidadania. Conhecimentos e atualidades referentes a funcéo e
suas praticas diarias.

3.12 MOTORISTA

Automoveis, utilitarios (inclusive ambuléncias, vans e 6nibus) e caminh@es: Legislacdo e
Sinalizacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos (incluindo
habilitacdo, sinalizacdo viéria, infracbes de trénsito, dentre outras aplicaveis aos
motoristas). Decreto n°® 62.127, de 16/01/68 e Decreto n° 2.327, de 23/09/97. Normas
gerais de circulacdo e conduta. Direcdo defensiva. Conhecimentos basicos sobre
primeiros-socorros no transito. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Nog¢des de
mecanica bésica. Principios de manutencdo basica e preventiva de veiculos. Tipos de
6leos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Conducgéo de veiculos da
espéecie. Manobras. Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando e
manutencio do veiculo. Etica profissional. Conhecimentos sobre equipamentos e
acessorios de uso obrigatério; Conhecimentos sobre motorizagéo, sistemas hidraulicos,
elétricos e mecanicos; Conhecimentos sobre normas técnicas e de seguranga aplicaveis ao
exercicio das atribuicbes do cargo, inclusive acerca dos equipamentos de protecédo
individual (EPI); Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Regras de hierarquias no servico publico.
Procedimentos iniciais antes da utilizacdo dos caminhdes/6nibus, Vans e veiculos de
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pequeno porte. Zelo pelo patriménio publico. Conhecimentos basicos inerentes a area de
atuacdo, do conjunto de atribuicbes do cargo, do servico publico e de servidores
pablicos municipais.

3.13 OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

Legislacdo e Sinalizacdo de Transito, (habilitacdo para a operacdo e dire¢do de maquinas
em vias publicas, infracbes de transito, sinalizacdo viaria, dentre outras). Cdodigo de
Trénsito Brasileiro e seus Anexos. Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de
23/09/97. Normas gerais de circulacdo e conduta. Direcdo defensiva e preventiva.
Operacdo. NocOes de mecénica bésica e preventiva. Conhecimentos basicos de
manutencdo, conservacdo e limpeza da maquina, inclusive de seus componentes basicos;
Conducdo de veiculos da espécie. Uso de implementos agricolas. Manobras.
Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando. Direcdo e operacdo veicular
de méaquinas leves motorizadas e ndo motorizadas. Noc¢Ges de conhecimentos técnicos da
maquina, como sistemas de motorizacdo, alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico,
suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidrdulicos e mecanicos.
Procedimentos técnicos e praticos de operacdo, , manutencdo e controle operacional das
maquinas.  Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico:
conhecimento e aplicacdo. Uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPI’s). Etica
profissional. Nogdes de Primeiros Socorros. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo
pelo patrimdnio publico. Conhecimentos e atualidades referentes a funcéo e suas préaticas
dirias.

3.14 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, tratores e outros:
Legislagdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizagéo
de Transito. Direcdo defensiva e preventiva. NocBes de mecanica basica. Codigo de
Trénsito Brasileiro e seus Anexos. Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de
23/09/97. Conducdo de veiculos da espécie. Manobras. Conhecimentos sobre o0s
instrumentos do painel de comando. Manutencdo de equipamentos rodoviarios. Dire¢do e
operacdo veicular de maquinas motorizadas e ndo motorizadas. Conservacao e manutengdo
de maquinas rodoviarias. No¢des basicas dos sistemas de alimentacdo, arrefecimento,
ignicdo, elétrico, suspenséo, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidréaulicos. Oleos e
graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Uso
de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI’s). Etica profissional. Nog¢des de Primeiros
Socorros. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no
servico publico. Regras bésicas de comportamento profissional para o trato didrio com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patrimdnio publico.
Conhecimentos e atualidades referentes a funcao e suas praticas diarias.



Estado ple Santa Cataring
MUNICIPIO DE JABORA

3.15 PROFESSOR

Fases do desenvolvimento e da aprendizagem; Avaliacdo da aprendizagem; Planejamento;
Educacdo inclusiva; Mediacdo da aprendizagem; Projetos pedagdgicos e sequéncias didaticas;
Alfabetizacdo e letramento; O ladico como instrumento de aprendizagem; Psicologia da
aprendizagem; Organizacdo do espago e rotinas na educacdo; Concepc¢do de infancia e
crianca. Importancia do brincar nos anos iniciais do ensino fundamental e na educacédo
infantil. BNCC: Resolugdo CNE/CP N° 2, de 22 de dezembro de 2017; competéncias,
habilidades e direitos de aprendizagem conforme BNCC; campos de experiéncia da Educacgéo
Infantil e areas do conhecimento do Ensino Fundamental.

3.16 PROFESSOR CIENCIAS

Meio ambiente e Recursos naturais. Higiene e salde: nocbes basicas. Doengas endémicas.
Ecologia: seres vivos, cadeias e teias alimentares, energia, equilibrio de ecossistemas,
interacbes nas comunidades. Educagdo ambiental. Aproveitamento e consumo de fontes
alternativas de energia, como a solar, a edlica e a geotérmica; Técnicas de destinacdo do lixo;
Reciclagem de materiais reaproveitaveis; Seres vivos: Reinos da natureza, virus. Citologia,
histologia, corpo humano: nutricdo, digestdo, circulacdo, respiracdo, excrecdo, sistemas de
regulacdo, reproducdo, hereditariedade, evolugdo. Quimica: matéria, misturas, estrutura
atdbmica, tabela periddica, ligacdes quimicas, funcGes quimicas, reacdes quimicas. Fisica:
cinematica, dindmica, optica, termologia, eletricidade, ondas e magnetismo. Etica, orientaco
sexual, pluralidade cultural, meio ambiente, trabalho e consumo. Base Nacional Comum
Curricular — BNCC;

3.17 PROFESSOR DE INGLES

Historico, importancia e o uso de Inglés no Portugués do Brasil. Relagdo com outras culturas;
Estratégias de leitura; Géneros textuais; Palavras com sons assemelhados nas varias situacdes
de uso. Relagdes contextuais: fala e escuta, leitura e escrita; Contextualizagdo das palavras
com varios significados. Vocabulario. Estruturas gramaticais. Listening, Speaking, Reading
and Writing. Prética pedagogica de inglés como segunda lingua. Teorias de aquisicdo da
linguagem. Base Curricular Nacional Comum — BNCC;

2.18 PROFESSOR DE MATEMATICA

Conjunto dos nameros reais. Variagdo de grandezas. Funcdo polinomial do 1° grau. Funcéo
polinomial do 2° grau. Funcgdo logaritmica. Fungdes trigonométricas. Sistemas lineares.
Estudo dos sistemas lineares. Polindmios. Equag¢fes polinomiais. NUmeros complexos.
Poliedros. Corpos redondos. Planos. Paralelismo. Perpendicularismo. Projecdes. Distancias.
Angulos. Triangulos. Poligonos. Circunferéncia. Construcdes geométricas elementares.
Isometrias (reflexdes em retas, translacGes, e rotacfes) e homotetias. Congruéncia e
semelhanga. Sistema de coordenadas cartesianas. Distancias entre dois pontos. Ponto medio
de um segmento. Alinhamento de trés pontos. Coeficiente angular de uma reta. Equacdes da
reta (geral, segmentaria, reduzida). PosicOes relativas entre retas. Pontos notaveis do
triangulo. Equagdo da circunferéncia. NogOes bésicas de estatistica. Organizagdo da
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informac&o. Noces basicas de matematica financeira. Progressdes aritmeéticas e geométricas.
O ensino da matematica no ensino fundamental. Base Nacional Comum Curricular — BNCC;

2.19 PSICOLOGO ESCOLAR

Lei n°® 8.069/1990 — ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Psicologia
Organizacional: Ferramentas de Atuagdo: Pesquisa nas organizagfes Quantitativa e
Qualitativa; o Delineamento do projeto de pesquisa; Gestdo de Pessoas o Capital Humano;
0 Andlise e Descri¢do de Cargos; o Recrutamento e Sele¢do; o Curriculo; o Dindmicas de
Grupo; o Competéncias; o Treinamento, Desenvolvimento e Educacdo; o Avaliacdo de
Desempenho; Ferramentas de Atuagdo: Cultura e Clima Organizacional; Motivagéo;
Lideranca; Comunicacdo Organizacional; Medicina e Qualidade de Vida no Trabalho;
Seguranca no Trabalho. Atendimento psicoldgico: Atendimento psicolégico nas diversas
situacbes de hospitalizacdo: adultos, adolescentes, criancas e familiares. Diagnostico:
Impacto do diagnoéstico: processo de adoecimento, enfrentamento da doenga e adesdo ao
tratamento. Diretrizes do Conselho Federal de Psicologia: Codigo de Etica Profissional do
Psicologo (Resolugdo CFP n° 010/2005); Resolucdes CFP n° 001/2009 e n° 007/2003. DST
(Doencas Sexualmente Transmissiveis): Conhecimento especifico das DST, HIV/AID —
rotinas de COAS e de SAE. Etica: Etica: bioética (conceito e evolucdo); fundamentos e
experiéncia moral, modelo do principialismo na bioética; bioética e a alocacdo de recursos;
bioética e os direitos humanos. Farmacologia: Fundamentos gerais sobre farmacos.
Psicologia da familia: Dinamica, ciclo de vida familiar e novas contribuicdes familiares.
Psicologia Hospitalar: Processo de Hospitalizagdo. Saude do trabalhador: Saude do
trabalhador — conceitos e prética;

3.20. RECEPCIONISTA

Recepcionar / controlar visitantes. Conhecimentos sobre o Municipio de Jabora (historia,
estrutura administrativa, 6rgdos municipais e outras informacdes afins). Organizacdo do
local de trabalho. Técnicas de arquivamento e conservacdo de documentos. Lei federal n®
8.159, de 8 de janeiro de 1991, que dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e
privados. Conhecimentos basicos de Informatica e Internet. AnotacGes de recados.
Agendamento de reunides e reunides por telefone (Conference Calls). Conhecer os
aspectos legais da profissao. Tarifacdo dos servicos telefonicos. Central PABX. Tipos de
telefones e suas finalidades. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho. Regras de hierarquias no servi¢o publico. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo
pelo patriménio publico. Conhecimentos e atualidades referentes a fungdo e suas préaticas
dirias.

3.21 SERVENTE DE OBRAS

Limpeza publica: capina e varricdo, remogdo do lixo e detritos e reciclagem do lixo.
Nocgdes de Varricdo de superficies diversas. Carregamento e descarregamento de
mercadorias utilizando forca fisica. Conhecimento e uso dos utensilios, ferramentas e
equipamentos diversos de trabalho bracal, mobiliarios e utensilios. No¢des gerais sobre
transporte de materiais de construcdo civil. Conservacdo e manutencdo de estradas
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vicinais, abertura de valas, drenagem pluvial, servicos de sinalizacéo, preparo de solos para
plantio. Fundamentos sobre lavacdo de maquinas e veiculos automotores. Técnicas de
limpeza, conservagdo e higienizacdo de ambientes e instalagbes sanitarias. Limpeza de
vidros, pisos, escadas e instalagbes sanitarias. Materiais de limpeza e sua utilizacdo.
Limpeza dos diferentes espagos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacéo.
Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Nogdes basicas
sobre jardinagem: cultivo de flores, &rvores, arbustos e sobre plantio e manejo de grama e
conservacdo de jardins. Nocdes de seguranca e prevencdo de acidentes de trabalho e
incéndio. Equipamentos de protecdo individual (EPI). Nogdes de Primeiros Socorros.
Atualidades relativas ao cargo.

3.22 TECNICO DE AGROPECUARIA

Uso e conservacdo dos solos. Adubacdo em geral. Tipos e classificacdo de fertilizantes e
corretivos. Irrigagdo e drenagem. Conhecimentos gerias de fitotecnia. Grandes culturas
anuais. Grandes culturas perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens.
Mecanizacdo agricola. Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos
agricolas. Manutencdo de maquinas e implementos agricolas. Nocbes de fitossanidade.
Identificacdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso correto de agrotoxicos.
Conhecimentos gerias de zootecnia. Bovinocultura. Avicultura. Caprinocultura. Piscicultura.
NocOes de higiene e seguranca individual, coletiva de instalagcbes. Nogbes de Primeiros
Socorros

3.23 TERAPEUTA OCUPACIONAL

Anatomia; bases da Psicologia, Neurologia e Ortopedia. Terapia Ocupacional: historia,
fundamentos, conceitos, técnicas e modelos. Terapia Ocupacional e a pessoa com deficiéncia.
Terapia Ocupacional e saude do trabalhador. Terapia Ocupacional e Salde Mental.
Ergonomia e Terapia ocupacional. Processos Grupais em Terapia Ocupacional. Terapia
Ocupacional em Pediatria, Geriatria e Gerontologia. Recursos Terapéuticos e Atividades.
Avaliagdes, Planejamento e Intervencdes em Terapia Ocupacional. Reabilitacdo psicossocial,
reabilitacdo fisica e reabilitacdo em geral. Terapia Ocupacional no Tratamento da Disfuncéo
Fisica. Etica e Codigo de Etica Profissional. Publicagdes, Normas Regulamentadoras e
Resolucdes vigentes do Ministério da Saude e Conselho Federal de Terapia Ocupacional
relacionadas aos conteudos indicados e ao exercicio das atividades do cargo de Terapeuta
Ocupacional. Legislacdes vigentes relacionadas aos contetdos indicados e ao exercicio das
atividades do cargo de Terapeuta Ocupacional. SUS — Principios, diretrizes e normatizacdo
(Leis 8.080 e 8.142/ 90).

3.24. VIGIA

Legislacdo correlata. Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Normas de
fiscalizacdo das &reas de acesso a edificios municipais. Regras de Seguranca.
Equipamentos de Protecdo. NogOes gerais sobre rondas de inspegdo, vigilancia e
fiscalizagdo. Técnicas de controle de entrada e saida de pessoas e veiculos no recinto de
trabalho. Sistemas de vigilancia eletrobnica. Conhecimentos elementares sobre
funcionamento de instalacGes elétricas e hidraulicas. Atitudes diante de incéndios e uso de
equipamentos de prevencdo. Conhecimentos gerais sobre a profissdo. Técnicas de limpeza
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e higiene em geral. Remocdo de lixos e detritos. Seguranca do trabalho: nogdes de
prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio. Nocdes de Primeiros Socorros. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias servi¢o publico. Regras
béasicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo
e colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio plblico. Etica e cidadania. Conhecimentos e
atualidades referentes a funcéo e suas praticas diarias.
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ANEXO 111

PROVA PRATICA — MOTORISTA CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIACAO

A Prova Prética consistird na execucdo de tarefas inerentes a funcdo, onde serdo testados os
conhecimentos praticos do candidato, conduzir veiculos conforme solicitado na tabela abaixo.
Conforme atividade solicitada pela Banca Examinadora. A avaliagdo levard em conta o desempenho
do candidato nas tarefas propostas, a adequagao as normas técnicas, o adequado uso e aproveitamento
dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execucao do servico e a produtividade,

medida pelo tempo utilizado para a realizacdo das tarefas.

. Onibus
QUESITOS DE AVALIACAO - MOTORISTA

Cacamba

CONCEITO

CONCEITO

1. Verificacdo das condi¢cdes mecanicas, elétricas, hidraulicas, pneus e
outras do veiculo, antes do inicio do uso.

2. Verificacdo da existéncia e funcionamento de equipamentos e acessorios
obrigatérios, inclusive cintos de seguranca.

3. Conferéncia dos hodometros e dos instrumentos de navegacao e de
controle de pressdo, combustiveis, 6leos e temperatura.

4. Inicio de Operacao — partida e “arranque”.

5. Observancia a seguranca do motorista, das pessoas e bens préximos — no
inicio da direcao.

6. Observancia as regras de “Dire¢do Defensiva”, durante a condugao
(conhecimento, atengdo, previsdo, habilidades e agdo).

7. Observancia as condi¢Ges de seguranca pessoal, de terceiros e do veiculo
—do inicio ao final da tarefa.

8. Observancia as regras do cddigo de transito brasileiro, entre elas,
velocidade.

9. Observancia na sinalizacdo da via e inten¢bes de manobras durante a
condugao.

10. Habilidade, agilidade, regularidade e atendimento as exigéncias e
condicbes de direcdo em tarefas que lhe sdo determinadas.

11. Observancia no espago que o veiculo necessita para transitar,
respeitando os demais usuarios da via.

12. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA POR VEICULO (soma/12)

NOTA DA PROVA PRATICA (soma notas dos veiculos/2)

Conceito — Para cada quesito sera considerada uma nota de “0”’(zero) a “7”(sete)
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PROVA PRATICA — OPERADOR DE MAQUINAS AGRI'COLAS
CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIACAO

A Prova Prética consistira na execucdo de tarefas inerentes a funcéo, onde serdo testados 0s
conhecimentos praticos do candidato, operar maquinas conforme descrito na tabela abaixo.
Conforme atividade solicitada pela Banca Examinadora. A avaliagdo levara em conta o
desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequacdo as normas técnicas, o adequado
uso e aproveitamento do(s) equipamento(s) e materiais disponibilizados, a qualidade da
execucdo do servico e a produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizacdo das
tarefas.

Trator de Pneu
Com Equipamento
QUESITOS DE AVALIACAO - OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS acoplado

CONCEITO

1. Uso correto dos EPI’s.

2. Verificar a manutencdo preventiva.

3. Conferéncia do painel da maquina.

4. Inicio de Operacdo — Partida e Arranque.

5. Observancia as regras de Operagdo Defensiva.

6. Quantidade do servigco executado.

7. Habilidade para Operacao.

8. Aproveitamento do Tempo.

9. Agilidade, regularidade e atendimento as exigéncias determinadas.

10. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (SOMA/10)

Conceito — Para cada quesito sera considerada uma nota de “0”’(zero) a “7”(sete)
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PROVA PRATICA — OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
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CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIACAO

A Prova Pratica consistira na execucdo de tarefas inerentes a funcéo, onde serdo testados 0s
conhecimentos praticos do candidato, operar maquinas conforme tabela abaixo. Conforme
atividade solicitada pela Banca Examinadora. A avaliacdo levara em conta o desempenho do
candidato nas tarefas propostas, a adequacdo as normas técnicas, o adequado uso e
aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execucdo do
servigo e a produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizacéo das tarefas.

QUESITOS DE AVALIACAO - OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

Retroescavadeira

Escavadeira
Hidraulica

CONCEITO

CONCEITO

1.

Uso correto dos EPI’s

N

Verificar a manutencdo preventiva

3.

Conferéncia do painel da maquina

F =Y

. Observancia as regras de Operacao Defensiva

Inicio de Operacgdo — Partida e Arranque

Quantidade do servigco executado

. Habilidade para Operagdo

8.

Aproveitamento do Tempo

9.

Agilidade, regularidade e atendimento as exigéncias

determinadas

10.

Estacionamento

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA POR VEICULO (SOMA/10)

NOTA DA PROVA PRATICA (soma nota dos veiculos/2)

Conceito — Para cada quesito sera considerada uma nota de “0”’(zero) a “7”(sete)
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
Publicacdo do Edital 23/04/2025
Prazo para impugnacédo do Edital 24/04/2025 e 25/04/2025
Publicacéo das Decisdes acerca das Impugnacdes ao Edital 28/04/2025

PERIODO DE INSCRICOES (exclusivo via internet)

29/04/2025 até 28/05/2025

Envio dos documentos para as solicitacfes de isencdo da taxa de inscri¢do
(exclusivamente via internet)

29/04/2025 até 13/05/2025

Envio dos documentos para Prova de Titulos (exclusivamente via internet)

29/04/2025 até 28/05/2025

Publicacdo do resultado preliminar dos pedidos de taxa de isencéo da inscri¢do 15/05/2025
Prazo de recursos da taxa de isengédo 16/05/2025 e 19/05/2025
Resposta aos recursos de isen¢do da taxa de inscricdo 20/05/2025
Publicacéo do resultado definitivo dos pedidos da taxa de isencéo da inscri¢do 20/05/2025
Prazo final para pagamento do Boleto 29/05/2025
Divulgacéo das Inscrigdes Deferidas e Indeferidas 30/05/2025

Prazo para recursos das inscrigdes

02/06/2025 e 03/06/2025

provas

Resposta aos recursos das inscri¢cdes 04/06/2025
Divulgacdo da homologagdo definitiva das inscri¢fes 04/06/2025
Divulgacéo dos locais de prova objetiva e ensalamento 04/06/2025
PROVA OBJETIVA 15/06/2025
PROVA PRATICA 22/06/2025
Divulgacdo do Gabarito Prova preliminar da prova objetiva e do caderno de 16/06/2025

Prazo para recursos das questdes e do gabarito da prova objetiva

17/06/2025 e 18/06/2025

prova pratica

Resposta aos recursos das questdes e do gabarito da prova objetiva 01/07/2025
Divulgacdo do Gabarito Definitivo da prova objetiva 01/07/2025
Divulgacdo da Classificacdo Preliminar da prova objetiva, prova de titulos e 01/07/2025

Prazo para recurso da classificacdo preliminar da prova objetiva, prova de
titulos e prova pratica

02/07/2025 e 03/07/2025

Resposta aos recursos da classificagdo preliminar da prova escrita, prova de 04/07/2025
titulos e prova préatica
HOMOLOGAGCAO FINAL 04/07/2025




