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URISMO E DESENVOLVIMENTO

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO GRANDE, Estado de S&o Paulo, por meio de sua Comissdo de Concurso
Publico, torna publico, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS,
que sera realizado pelo INSTITUTO INDEC (Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagédo) para
provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva dos cargos efetivos abaixo especificados, sob o regime da
Consolidacéo das Leis de Trabalho — CLT. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢cdes especiais constante no
presente instrumento e demais legislagdes pertinentes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os Cargos, Nimero de Vagas, Salarios, Jornada de Trabalho, Pré-Requisitos exigidos e Taxa de Inscricédo
sdo os estabelecidos no Quadro | do presente Edital e todas as informac¢des do processo de execucdo deste
Concurso Publico estardo disponiveis no site https://institutoindec.org.br

1.2 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos, e eventuais retificacdes, sendo sua execucao
de responsabilidade do Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitacdo — INDEC.

QUADRO | — DOS CARGOS E DAS VAGAS

CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - 6° até 9° ano (ou 5° a 82 série)

i VAGAS| VAGAS [VAGAS| HORAS/ | REFERENCIA .
£k caRae TOTAL| AC PCD |SEMANAL| SALARIAL EEQN O

AGENTE DE SERVICOS DE AGUA E 01+ ) .

01 ESGOTO “CR 01 40h R$1.886,70 Ensino Fundamental Completo.

02 | AGENTE DE SERVICOS FUNERARIOS *CR - - 40h R$1.598,99 Ensino Fundamental Completo.

03 | AJUDANTE GERAL FEMININO EcltFer 20 01 40h R$1.518,00 Ensino Fundamental Completo.

04 | AJUDANTE GERAL MASCULINO 9&; 06 01 40h R$1.518,00 Ensino Fundamental Completo.

05 | ATENDENTE GERAL Eég 04 - 40h R$1.886,70 Ensino Fundamental Completo.

06 | ATENDENTE ODONTOLOGICO 9&;’ 03 - 40h R$1.598,99 SIS FundamentaICCRoompIeto ® RSO 1

07 | AUXILIAR DE ALMOXARIFADO *CR - - 40h | R$1.598,99 Ensino Fundamental Completo.

08 | AUXILIAR DE CADASTRO *CR - - 40h R$1.598,99 Ensino Fundamental Completo.
AUXILIAR DE CUIDADOR INFANTIL 05 + escala .

09 (12x36) *CR 04 01 12x36 R$1.518,00 Ensino Fundamental Completo.

10 | AUXILIAR DE FISIOTERAPIA *CR - - 40h R$1.598,99 Ensino Fundamental Completo.
AUXILIAR DE SERVICOS 01+ .

11 | A DMINISTRATIVOS “CR 01 - 40h R$1.886,70 Ensino Fundamental Completo.

12 | AUXILIAR DE SERVICOS FUNERARIOS | *CR - - 40h R$1.518,00 Ensino Fundamental Completo.

13 | AUXILIAR DE ELETRICISTA 02+ 02 - 40h R$1.518,00 Ensino Fundamental Completo e Curso de

*CR NR10.
14 | AUXILIAR DE FARMACIA *CR - - 40h R$1.598,99 Ensino Fundamental Completo.
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15 | AUXILIAR DE MECANICO *CR - - 40h R$1.518,00 Ensino Fundamental Completo.
16 | AUXILIAR DE PADEIRO *CR - - 40h R$1.518,00 Ensino Fundamental Completo.
17 | AUXILIAR DE PEDREIRO 92; 3 | - 40h  |R$1.518,00 Ensino Fundamental Completo.
18 | BORRACHEIRO (*)Cl:l;r 01 - 40h |R$1.886,70 Ensino Fundamental Completo.
19 | CADASTRADOR *CR - - 40h R$1.598,99 Ensino Fundamental Completo.
20 | COSTUREIRA *CR - - 40h R$1.518,00 Ensino Fundamental Completo.
21 | CUIDADOR INFANTIL }g; 17 01 40h R$1.598,99 Ensino Fundamental Completo.
22 | CUIDADOR INFANTIL (12X36) 9(5:;2' 04 01 (iszczglg R$1.598,99 Ensino Fundamental Completo.
23 | ELETRICISTA “CR i ) 40h R$1.886,70 Ensino Fundamen’t\laé(licc))mpleto e Curso de
ELETRICISTA DE VEICULOS E ;
24 MAQUINAS *CR - - 40h R$1.598,99 Ensino Fundamental Completo.
25 | ENCANADOR *CR - - 40h R$1.598,99 Ensino Fundamental Completo.
26 | GUARDA PATRIMONIAL *CR - - 40h R$1.598,99 il liundam_t_antaINCompIeto e gl
Natacéo e Utilizagdo de Barco e Remo.
27 | INSPETOR DE ALUNOS Qg;; 03 - 40h R$1.598,99 Ensino Fundamental Completo.
28 | INSTRUTOR DE BANDA E FANFARRA *CR - - 40h R$1.886,70 Ensino Fundamental Completo.
29 | LANGADOR *CR - - 40h R$1.886,70 Ensino Fundamental Completo.
30 | LAVADOR DE MAQUINAS E VEICULOS Qé;; 01 - 40h R$1.518,00 Ensino Fundamental Completo.
31 | LEITURISTA E’ég 02 - 40h R$1.518,00 Ensino Fundamental Completo.
32 | MECANICO Eég 01 - 40h R$1.886,70 Ensino Fundamental Completo.
33 | MECANICO ELETRICISTA E’ég 01 - 40h R$1.886,70 Ensino Fundamental Completo.
34 | MERENDEIRA Egg 03 - 40h R$1.518,00 Ensino Fundamental Completo.
35 | MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR Eég 02 - 40h R$1.598,99 Ensino Fundamental Completo.
Ensino Fundamental Completo, CNH “D” ou “E”
e possuir certificado de treinamento em cursos
especializado para condutores de veiculos de
03 + ) Transporte Coletivo de Passageiros,
36 | MOTORISTA *CR 03 40h R$1.886,70 Transporte Coletivo Escolar e de emergéncia,
tudo de acordo com a legislagdo em vigor
(Cddigo Nacional de Transito)
CONTRAN/DENATRAN/DETRAN-SP.
OPERADOR DO TRATAMENTO DE 02 + _ escala Ensino Fundamental Completo e CNH
. ESGOTO (12x36) *CR g 12x36 LSS Y Categoria A/B.
38 | ORIENTADOR SOCIAL Eég 04 - 40h R$1.598,99 Ensino Fundamental Completo.
39 | PADEIRO *CR - - 40h R$1.598,99 Ensino Fundamental Completo.
40 | PEDREIRO 9?:';' 03 - 40h R$1.886,70 Ensino Fundamental Completo.
41 | PINTOR *CR - - 40h R$1.886,70 Ensino Fundamental Completo.
42 | TRATORISTA 01+1 o1 - 40h  |R$1.886,70 Ensino Fundamental C?”lplem ® CNH*C",
*CR D” ou “E”".
04 + escala .
43 | VIGIA (12x36) *CR 04 - 1236 R$1.518,00 Ensino Fundamental Completo.
44 | VISITADOR SANITARIO 9(2:; 02 - 40h R$1.886,70 Ensino Fundamental Completo.
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45

ZELADOR

*CR

40h

R$1.518,00

Ensino Fundamental Completo.

*CR = Cadastro Reserva.

CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

a VAGAS|VAGAS|VAGAS| HORAS/ |REFERENCIA p
COD. CARGO TOTAL| AC PCD |SEMANAL| SALARIAL REQUISITOS BASICOS

46 '(;%S)M PANHANTE TERAPEUTICO E’ég 01 - 20h  |R$2.210,09| Curso Técnico em Acompanhante Terapéutico.

47 | AGENTE COMUNITARIODE SAUDE | OC* | 01 | - | 40h [R$3.036,00 Conforme Art. 6° da LF 11350/06.
AGENTE DE COMBATE AS 05 +

48 | ENDEMIAS “CR 04 01 40h  |R$3.036,00 Conforme Art. 6° da LF 11350/06.

49 | ALMOXARIFE *CR - - 40h |R$2.584,39 Ensino Médio Completo.

50 | ASSISTENTE FINANCEIRO *CR - - 40h |R$2.826,29 Ensino Médio Completo.

03 + Curso de Auxiliar de Enfermagem e Registro no

51 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM “CR 03 - 40h |R$1.886,70 COREN.
ENCARREGADO DO SETOR DE . .

52 CONTROLE EPIDEMIOLOGICO *CR - - 40h  |R$2.584,39 Ensino Médio Completo.
ENCARREGADO DO SETOR DE . -

53 VIGILANCIA *CR - - 40h  |R$2.584,39 Ensino Médio Completo.

54 | OPERADOR DE MAQUINAS Ség 02 - 40h  |R$2.210,09| Ensino Médio Completo e CNH “C”, “D” ou “E”.

55 | OPERADOR PARA O TRATAMENTO 04 + 04 ) escala R$2.210 09 Curso Técnico em Quimica ou Curso Técnico
DE AGUA (12X36) *CR 12x36 : ’ em Saneamento e CNH Categoria A/B.
RESPONSAVEL PELO : A

56 TRATAMENTO DE AGUA *CR - - 40h R$2.210,09 Ensino Médio Completo.

57 | SECRETARIO DE ESCOLA ‘Eég 04 - 40h R$2.210,09 Ensino Médio Completo.

58 | TECNICO DE EDIFICACOES R | - | - 40h  |R$2.210,09| Curso Tecnicoem Seguranca do Trabalho e

Registro no Orgdo Competente.

59 | TECNICO EM SANEAMENTO *CR - - 40h  |R$2.210,09 IO ULEED El Sggeoamento 7 (MEgSITD (9
TECNICO DE SEGURANGA DO * ) ) Curso Técnico em Seguranca do Trabalho e

60 TRABALHO CR 40h |R$2.210,09 Registro no Orgdo Competente.

*CR = Cadastro Reserva.

CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

, VAGAS|VAGAS| HORAS/ [REFERENCIA .
COD. CARGO VAGAS AC PCD |SEMANAL| SALARIAL REQUISITOS BASICOS
61 | ARQUITETO “CR ) ) 20h  |R$3.806,60 Curso Superior na Area e Registro no Orgéo
Competente.
02 + Curso Superior na Area e Registro no Orgdo
62 | ASSISTENTE SOCIAL - 30H *CR 02 - 30h |R$2.826,29 Competente.
. Curso Superior na Area e Registro no Orgéo
*, - -
63 | BIBLIOTECARIO CR 40h  |R$2.584,39 Competente.
64 | CONTADOR “CR ) _ 40h  |R$3.806,60 Curso Superior em Ciéncias Contabeis e
Registro no Orgdo Competente.
04 + . Curso Superior na Area e Registro no Orgdo
65 | DENTISTA - 16H “CR 04 16h |R$2.826,29 Competente.
66 | ENEERMEIRO 04 + 04 ) 40h  |R$3.872,79 Curso Superior na Area e Registro no Orgéo
*CR Competente.
67 | ENGENHEIRO CIVIL - 20H *CR | - - 20h  |R$3.806,60| CUrsC Superior na Area e Registro no Orgao
Competente.
- 01+ i Curso Superior na Area e Registro no Orgdo
68 | FARMACEUTICO - 30H “CR 01 30h |R$3.806,60 Competente.
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04 + Curso Superior na Area e Registro no Orgdo
69 | FISIOTERAPEUTA - 20H “CR 04 - 20h |R$2.826,29 Competente.
70 | FONOAUDIOLOGO - 20H (*)2 i 02 ) 20h R$2.826.29 Curso Superior na Area e Registro no Orgéo
CR Competente.
. i 01+ ) Curso Superior na Area e Registro no Orgéo
71 | MEDICO VETERINARIO - 20H “CR 01 20h |R$3.312,09 Competente.
01+ ) Curso Superior na Area e Registro no Orgdo
72 | NUTRICIONISTA “CR 01 20h |R$2.826,29 Competente.
73 | PROFESSOR DE ARTE *CR - - 30h |R$3.689,80 Curso Superior em Arte ou Artes Visuais
PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO * ) ) Curso Superior em Pedagogia com Pés
4 | INFANTIL - CRECHE CR 30h  R$3.689,80 Graduacéo (Latu Sensu) em Educagéo Infantil
PROFESSOR DE EDUCAGAO 05 + . .
75 BASICA - | “CR 04 01 30h |R$3.689,80 Curso Superior em Pedagogia
PROFESSOR DE EDUCAGAO 01 + ) Curso Superior em Educacdo Fisica + Registro
76 FISICA *CR ue 80h  |R$3.689,80 no Orgdo Competente.
. 01+ Curso Superior em Pedagogia com Pés
77 | PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL “CR 01 - 30h |R$3.689,80 Graduacio (Latu Sensu) em Educacdo Infantil
~ Curso Superior Completo em Pedagogia com
78 EEF?ECESA?_OR SREEAGRO 92 1 o1 01 30h |R$3.689,80| Pds Graduagéo (Latu Sensu) em Educacédo
CR -
Especial
PROFISSIONAL DE EDUCAGCAO 01+ ) Curso Superior em Educacéo Fisica + Registro
79 | Fisica *CR 01 40h  |R$3.806,61 no Orgdo Competente.
80 | PsicoLOGO 94 et 04 ) 20h R$2.826.29 Curso Superior na Area e Registro no Orgéo
CR Competente.
01+ Curso Superior em Psicomotiricidade ou Curso
81 | PSICOMOTRICISTA *CR 01 - 16h |R$2.826,30 Superior em Educacéo Fisica com Pdés
Graduacgéo (Latu Sensu) em Psicomotricidade
82 | TERAPEUTA OCUPACIONAL 01+ 1 01 | - Zin  ReREEE | (S-S SUElOr TELAEE © REYEIT 19 Ll
CR Competente.

*CR = Cadastro Reserva.

Tabela Orientadora da Ordem de Convocacédo das Vagas AC, PCD
Esta Tabela Orientadora sugere a ordem em que poderdo ser admitidos os candidatos das listagens de Ampla Concorréncia (AC) e
Pessoa com Deficiéncia (PCD), de acordo com a quantidade de vagas/convocagdes, que obedecerdo a ordem classificatéria em cada
uma das listagens (AC e PCD).

Quantlfi aﬁ‘e de Listagem Utilizada Quantlfi af'e de Listagem Utilizada
admissGes admissées
1 AC 26 AC
2 AC 27 AC
3 AC 28 AC
4 AC 29 AC
5 PCD 30 AC
6 AC 31 AC
7 AC 32 AC
8 AC 33 AC
9 AC 34 AC
10 AC 35 AC
11 AC 36 AC
12 AC 37 AC
13 AC 38 AC
14 AC 39 AC
15 AC 40 AC
16 AC 41 AC
17 AC 42 AC
18 AC 43 AC
19 AC 44 AC
20 AC 45 PCD
21 AC 46 AC
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22 AC 47 AC
23 AC 48 AC
24 AC 49 AC
25 PCD 50 AC
Legenda: Subsidios para defini¢do das regras:
AC Ampla Concorréncia ® Cota PCD: Decreto 3.298/99 e Lei 8.112/90
PCD Cota Pessoa com Deficiéncia

1.3 A definicdo dos conteddos programaticos e das atribuic6es e descricfes dos cargos constam de instrugdes
especificas expressas nos Anexos Il e lll do presente Edital.

1.4 O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéo, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo.

1.5 O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a prefeitura
de contratar, neste periodo, todos os candidatos classificados.

1.6 Os candidatos aprovados passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso
Publico, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco junto a prefeitura.

1.7 Todos os cargos tém como beneficio:
a) Vale Alimentacgdo no valor atual de R$ 400,00 mensais;

1.8 Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.9 As provas serédo realizadas na cidade de Salto Grande/SP.

2. DAS INSCRICOES

2.1 INSCRICOES SOMENTE PELA INTERNET

2.1.1 As inscricbes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no endereco eletrbnico
https://institutoindec.org.br, na pagina deste Concurso Publico, no periodo conforme o disposto no Anexo | — do
Cronograma Previsto.

2.1.2 Apés as 23h59m do ultimo dia de inscri¢é@o, o formulario de inscricdo ndo estara mais disponivel.

2.1.3 Para realizar a inscri¢do, o candidato devera acessar o site https://institutoindec.org.br/, localizar o link correlato
a este Concurso Publico, selecionar a aba Documentos, onde poderd ter acesso as informac¢fes do
certame.

2.1.4 Apo6s os procedimentos descritos no subitem 2.1.3, selecionar a aba Inscrever-se, onde o candidato devera fazer
o login, ou, caso o(a) interessado(a) ainda ndo esteja cadastrado no site, devera selecionar Novo Cadastro, na
qgual o(a) interessado(a) devera fornecer as informacdes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se
pela veracidade destas.

2.1.5 Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes a inscrigéo,
o(a) candidato(a) deverd selecionar a aba Dados da Inscricéo preenchendo todas as informacgdes solicitadas.

2.1.6 Apos salvar as informagdes, aparecera uma nova tela com a Pré-Inscricdo, onde ao final deveréa clicar em Gerar
Boleto Bancario que devera ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO.
Por ocasiao da Circular n® 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca (boleto
registrado), boletos pagos depois do vencimento nédo serao considerados e nao terdo a devolucdo do valor pago.

2.1.7 O periodo de inscricao podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Comisséo do Concurso Publico e do INDEC.
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A prorrogacgédo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicacdo feita na Imprensa Oficial do Municipio, no endereco eletrénico
https://institutoindec.org.br e no site da Prefeitura https://www.pmsaltogrande.sp.gov.br/.

DO PAGAMENTO DAS INSCRICOES

O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo estabelecido no Quadro I, do item 1.2,
no periodo conforme o disposto no Anexo | — do Cronograma Previsto, conforme informag&o constante no proprio
boleto.

Para pagamento do valor da inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancéario gerado até a data
limite do vencimento do boleto.

As solicitagBes de inscricao, cujos pagamentos forem efetuados apés o prazo registrado no boleto bancario, ndo
serdo aceitas, ndo cabendo ressarcimento.

O pagamento do valor correspondente a inscricdo poderéa ser efetuado em toda a rede de atendimento
bancario, cabendo ao candidato estar atento ao horario de pagamento bancario.

Em caso de feriado ou evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo
devera ser paga antecipadamente.

E de responsabilidade do candidato se atentar aos horarios bancéarios quando os pagamentos forem efetuados por
meios de aplicativos para que ndo sejam compensados em dias posteriores ao da realizacdo, de modo que néo
haja risco de o pagamento ser validado apds a data de vencimento.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apés a quitacdo do boleto
na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se 0 pagamento ndo puder ser realizado por falta de
crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento
agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de
Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do
boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de
comprovacgédo do pagamento.

Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscri¢éo realizada, ela ndo
sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacéo do valor.

2.2.9

Ndo serdo aceitos pagamentos das inscricbes por depdsito em caixa eletrénico, correio,
transferéncia eletrénica, DOC, casas lotéricas, farmacias, PIX, ordem de pagamento ou depdésito
comum em conta corrente, fax ou de forma condicional.

2.2.10

2211

2.2.12

2.2.13

2.2.14

2.2.15

Cada boleto bancério se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancério.

O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancéario somente até a data de vencimento do mesmo.

Apés esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo
boleto néo foi pago serd automaticamente cancelada.

O Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de Salto Grande néo se responsabilizam por boletos bancérios
gue nao correspondam aos documentos emitidos no ato da inscricdo ou que tenham sido
alterados/adulterados em funcédo de problemas no computador local, falhas de comunicacédo, fraudes
causadas por virus e afins.

Realizada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo, sob hipdtese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente
todos os requisitos exigidos para o cargo.

Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que nédo haja coincidéncia nos periodos
de aplicac&o da Prova Objetiva, conforme Quadro 11, do subitem 4.1.6 deste Edital.
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Para se inscrever para mais de um Cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo para cada Cargo
escolhido e pagar o valor da inscricdo correspondente a cada opcao. E de responsabilidade integral do candidato
0 pagamento correto do valor da inscricdo.

O candidato que efetuar mais de uma inscri¢cao, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e periodo, devera
escolher apenas uma prova para realizar naquele periodo, e sera considerado ausente naquela em que nao
comparecer.

A efetivacdo da inscricdo ocorrera apds a confirmacédo pelo Banco do pagamento do boleto. O BOLETO
PAGO SERA SEU PROTOCOLO DE INSCRICAO. O candidato podera acompanhar a situacdo da sua
inscricdo por meio do site do Instituto INDEC, https://institutoindec.org.br, na pagina do Concurso Publico, a
partir de 72 (setenta e duas) horas ap6s a quitacdo do boleto bancario, na area “Area do Candidato”, digitar
seu CPF e sua Senha, entrar no menu “Comprovante de Inscricdo”, selecionar a inscricdo desejada e
“Visualizar”, para tanto € necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente. Caso verifique a
falta de informacéo, o candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC, Fone: (16) 3235-7701, de
segunda a sexta-feira, das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.

O Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de Salto Grande n&o se responsabilizam por solicitacdes de
inscricGes nao recebidas por motivo de ordem técnica, falhas dos computadores, de comunicacdo ou
bancarias, bem como qualquer outro fator que impossibilite a transferéncia de dados.

Uma vez verificadas falsidades de declaracdes ou irregularidades, sera anulada, a qualquer tempo, a inscricdo ou
a prova do candidato, com encaminhamento da questdo as autoridades competentes.

A inscricdo do candidato importar4 no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo das condi¢cdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e has hormas legais pertinentes.

O candidato é responsavel pelas informac6es prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento.

O candidato deverd preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo e seus dados de identificagdo, conforme documento que sera apresentado no dia de prova.
Realizada a inscri¢cdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
entrar em contato com o Instituto via e-mail contato@institutoindec.org.br para efetuar a alteracéo,
somente durante o periodo de inscricBes, apds a divulgacdo da Relacdo de Candidatos Inscritos, o
candidato deverd solicitar a correcdo através do link “Corre¢ao de Dados Cadastrais”, disponivel no
periodo recursal.

Para efeito de comprovacdo de NOME e RG para realizar a Prova Objetiva, serdo consideradas as
correcdes cadastrais realizadas até o 2° dia contado a partir da data de divulgacdo da relagdo de
candidatos inscritos, o candidato podera interpor recurso solicitando a alteracdo no periodo mencionado
no Anexo | - DO CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

Para efeito de critério de desempate (DATA DE NASCIMENTO) serdo consideradas as corre¢cdes cadastrais
realizadas até o 2° dia contado a partir da data de realizacdo da prova objetiva, o candidato poderd interpor
recurso solicitando a alteragdo no periodo mencionado no Anexo | - DO CRONOGRAMA PREVISTO deste
Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

O candidato podera interpor recurso exclusivamente no endereco eletrdnico https://institutoindec.org.br, através do
Formulario de Recurso que estara disponivel no link “Corregédo de Dados Cadastrais” correlato a este Concurso
Publico.

O candidato que ndo atender aos termos dos subitens 2.2.24 e 2.2.25, deste Capitulo, deste Edital, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

Depois de efetivadas as inscricdes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese alguma,
salvo nos casos de cancelamento, suspensao ou nao realizagdo do Concurso Publico.
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Caso a inscricdo do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo mencionado no Anexo | —
DO CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

O candidato podera interpor recurso exclusivamente no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br/, através
do Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este Concurso Publico.

Preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientacdes disponiveis no site e envia-
lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd um nimero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

O candidato tera a sua inscricao indeferida quando:

a) efetuar pagamento da taxa de inscricdo em valor menor do que o estabelecido;

b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido (é de responsabilidade do candidato atentar-se ao horario de
pagamento de sua rede bancaria);

c¢) preencher a ficha de inscricdo de modo indevido;

d) ndo atender as condicdes estipuladas neste Edital.

INFORMACOES GERAIS
As informacBes para realizar as inscricdes nos respectivos cargos que constam neste Edital estéo
apresentadas no Quadro |, do item 1.2.

Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra. A inscricdo do candidato implicara a

completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicBes estabelecidas neste Edital e nas demais

normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacdes, comunicados e instru¢cdes especificas para

a realizacdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.3.2.1 O INDEC e a Prefeitura Municipal se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais, de acordo com
as disposices legais vigentes, especialmente a Lei n® 13.709/2018 (LGPD), visando dar efetiva protecédo
aos dados coletados, utilizando-os tdo somente para os fins necesséarios da execucdo desse Concurso
Pudblico. O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza o INDEC a realizar o tratamento dos
dados para os fins de cumprimento de obriga¢des decorrentes da legislacdo, e ao efetivar a sua inscricao
neste Concurso Publico, o candidato manifesta plena ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados (nome,
data de nascimento, condigc&o especial, se for o caso, notas, resultados, classificagfes, dentre outros) em
editais, comunicados e resultados no decorrer deste Concurso Publico, tendo em vista que essas
informacdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do Certame. Neste
sentido, ndo caberdo reclamagfes posteriores relativas a divulgacdo dos dados, ficando o candidato
ciente de que as informacdes deste Concurso Publico possivelmente poder&o ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

Realizada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo, sob hipdtese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente
todos os requisitos exigidos para o cargo.

As informac¢des prestadas pelo candidato no formulario de inscricdo serdo de total responsabilidade do
mesmo, reservando-se a Prefeitura Municipal de Salto Grande e ao INDEC, o direito de excluir do Concurso
Pudblico aquele que ndo preenché-las de forma completa e/ou forneca dados incorretos, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

O/A candidato(a) poderéa requerer ser tratado(a) pelo género e nome social durante a realizacdo das provas
e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado & inscri¢do, entrar em contato com o INDEC,
pelo e-mail contato@institutoindec.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado(a) sendo
responséavel pelas informacgdes prestadas.

Quando das publicagdes dos resultados e divulgacdes no site do INDEC, sera considerado o nome e o
género constantes no Registro Civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de inscrigao.

O/A candidato(a) que nao efetuar a solicitagcdo mencionada no item 2.3.6 no periodo destinado as inscri¢cdes
ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento.
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E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do edital de deferimento das
inscrigcdes para confirmar sua inscri¢ao.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apés a habilitacdo no
Concurso Publico e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condicdes:

ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

ndo estar com idade de aposentadoria compulséria (75 anos) nos termos do artigo 40 inciso Il da
Constituicdo Federal,;

estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

estar em situacéo regular com a Justica Eleitoral;

comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos ou formacdo superior em relacdo ao cargo inerente o
Cargo/area profissional para a Cargo e, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse,
apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo 6rgéo fiscalizador, bem como o comprovante de
anuidade paga;

ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Cargo publico, achando- se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

submeter-se, por ocasido da convocacdo para nomeacdo, ao exame médico admissional, de carater
eliminatério, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo ou funcéo publica, ressalvados os casos
previstos na Constituicdo Federal;

nao ter perdido o cargo/funcdo nem ter sido demitido de cargo/funcdo publico ou dispensado por justa causa de
emprego da administracdo publica federal, estadual ou municipal, em virtude de sancédo determinada por regular
processo administrativo disciplinar ou sentenca transitada em julgado, cessando seus efeitos apds cinco anos da
deciséo final.

nao ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de confianca, faléncia
fraudulenta, falsidade cometida contra a Administracdo Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade
administrativa ou prejuizo ao erario ou pelo cometimento de qualquer das tipificacdes penais constantes do Titulo
Xl (Dos Crimes contra a Administracdo Publica) do Codigo Penal Brasileiro, cessando seus efeitos ap6s cinco
anos do cumprimento da pena.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no subitem 2.3.10, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacao quando da convocagdo para ingresso no quadro de cargos
publicos, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

Ao inscrever-se no Concurso Puablico, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes
sobre a aplicagdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes do
Quadro 1, do subitem 1.2 deste Edital.

DAS RESTRICOES

Nao serdo aceitas inscri¢cbes via postal, fac-simile, correio eletrénico, transferéncia eletrdnica, pagamento em
caixa eletrénico, PIX, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento, depdsito bancario em conta corrente, cheque
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital ou fora do periodo estabelecido.

E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para outra(s) inscricio(6es) e/ou para
terceiros.

E vedada a participacéo neste certame de quaisquer dos membros integrantes da comissdo do Concurso Publico
ou das bancas examinadoras.

Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou constatada a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtencéo de informagdes privilegiadas sera o infrator eliminado do certame
sem prejuizo da responsabilizagéo civil.

DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, nos termos da Lei Municipal 2.010/2023, o candidato
gue, no ato da sua inscricdo, seja doador regular de sangue, que tenha realizado, no minimo, 2 (duas) doacdes
de sangue num periodo de 12 (doze) meses, e atenderem os requisitos deste Edital.

O candidato podera solicitar a isen¢do da taxa de inscricdo no periodo conforme o disposto no Anexo | — do
Cronograma Previsto.

Para solicitar a isen¢éo, o candidato doador regular de sangue devera:
a) acessar o endereco eletrénico https://institutoindec.org.br/;
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b) preencher o formulério de inscri¢ao;
¢) selecionar o pedido de isencdo durante o preenchimento de sua inscricéo;

d) anexar no campo solicitado documento original de doador de sangue, expedido por Banco de Sangue ou
Instituicdo de Saude vinculada ao Sistema Unico de Saide (SUS), juntamente com certificado emitido por
instituicdo publica de saude que comprove a doacao de sangue pelo menos 02 (duas) vezes no periodo de 12
(doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscricao.

O envio eletrénico dos respectivos documentos no site https://institutoindec.org.br, durante o preenchimento do

formulério de inscricéo, devera estar conforme orientacdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, PDF, JPEG,
JPG ou PNG com o tamanho maximo de 5 MB (megabytes) por arquivo;

b) enviar somente um Unico arquivo contendo todo o conteddo a ser anexado, os documentos que possuam
frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

c) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a andlise da
documentacdo com clareza;

d) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estao corretas;

€) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos
ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

Ndo sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo e ndo serdo considerados/avaliados os
documentos nos seguintes casos:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) fraudar e/ou falsificar documentacao;

d) nao fizer o envio eletrdnico dos documentos comprobatérios;

e) encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

f) encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;

g) ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;

h) que ndo atendam as normas previstas neste Edital;

i) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;

i) que ndo permitam comprovar inequivocamente que atende as normas estabelecidas neste Edital.

Nao serd aceita solicitacédo de isencdo do pagamento de valor de inscri¢cdo fora dos meios descritos neste Edital.

A declaracao falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do e em caso de falsificacdo de
documentos da condi¢@o especificada, determinard o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos
dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des civeis, penais e administrativas cabiveis pelo teor
das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa, e respondera penal e administrativamente na forma
da lei.

O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

O resultado da solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera divulgado no periodo conforme o
disposto no Anexo | — do Cronograma Previsto, exclusivamente no site do INDEC.

O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo DEFERIDA terd sua inscricdo efetivada automaticamente no
Concurso Publico, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento para efetivacao.

Da decisdo que venha eventualmente INDEFERIR o pedido de isencéo da taxa de inscri¢éo, fica assegurado ao
candidato o direito de interpor recurso, devidamente justificado e comprovado, no periodo conforme o disposto no
Anexo | — do Cronograma Previsto, exclusivamente no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br, através do
Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este concurso.

Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementa¢cao de documentos.

O resultado da andlise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, no periodo conforme o disposto no
Anexo | — do Cronograma Previsto, a partir das 17h, no site https://institutoindec.org.br.
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2.5.14 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do da taxa de inscricAo INDEFERIDO, assim como eventual recurso
apresentado INDEFERIDO, e que mantiver interesse em participar do certame devera acessar novamente o link
proprio na pagina do Instituto INDEC, no site https://institutoindec.org.br, digitar seu CPF e senha e proceder a
efetivagdo da inscricdo, imprimindo e pagando o boleto bancéario, com o correspondente valor da taxa de inscrigdo,
no periodo conforme o disposto no Anexo | — do Cronograma Previsto, observado o disposto neste Edital, no que
couber.

2.5.15 Constatada a irregularidade, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

2.5.16 Todas as informagOes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena de nulidade da
inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei,
ndo sendo admitida alteracdo e/ou qualquer inclusdo, na lista de candidatos com isencdo de taxa de
inscricao, apds o periodo de solicitacao desse beneficio.

3. DA RESERVA DE VAGAS

3.1 A PESSOA COM DEFICIENCIA
3.1.1 Fica reservado um percentual de 5% (cinco por cento), para cada cargo, para pessoas com deficiéncia, no
provimento de cargos publicos, nos 6rgdos e entidades de Administracdo Publica Municipal, obedecendo ao
principio do Concurso Publico de provas ou de provas e titulos.
3.1.1.1 Se, na aplicacdo do percentual, resultar nUmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacao da
vaga ficara condicionada a elevacédo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
do nimero de vagas para o Cargo.

3.1.2 A participacdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos da Lei
Federal n°® 13.146, de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos
Decretos Federais n° 5.296, de 02/12/2004, e 9.508/2018, e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica —
STJ.

3.1.3 O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, deverd verificar se as atribuicées da funcéo, especificadas no
Anexo Il deste Edital, sdo compativeis com sua deficiéncia.
3.1.3.1 Os deficientes somente poderdo disputar funcdes cujas atividades sejam compativeis com sua
deficiéncia.

3.1.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto Federal n° 9.508/2018,
particularmente em seu art. 4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horério e
local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no referido artigo, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigfes, através de ficha
de inscrigdo especial.

3.1.5 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo de inscrigcdes — deveré:
a) especificar, no formulario de inscricdo, no campo “Deficiéncia”, a condicdo de deficiente, informando o CID,
observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e na Lei Estadual n° 14.481, de
13.07.2011;
b) especificar, na ficha de inscri¢céo, se deseja concorrer as vagas reservadas para tal;
c¢) requerer, durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condigao Especial”, os recursos/condi¢des
especiais de que necessita, inclusive, tratamento e/ou tempo diferenciado para realizagdo das provas,
especificando as condi¢Bes técnicas e/ou provas especiais que necessitara, conforme laudo médico a ser
encaminhado, seguindo as instruc¢des ali indicadas; e
d) proceder — até as 23h59min do Gltimo dia de inscrigéo:
d1) o envio de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, assim como a provavel causa da
deficiéncia.
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d2) esse(s) laudo(s) médico(s) devera(ao) conter o nome completo do candidato, bem como, o nome, a data, a
assinatura, carimbo e o CRM do médico responsavel por sua emissao.

d3) fundamentacao médica para a solicitacao.

d4) a validade do laudo médico devera ser de: a) 2 (dois) anos a contar da data de inicio da inscricdo do
Concurso Publico quando a deficiéncia for permanente ou de longa duracdo; b) 1 (um) ano a contar da data de
inicio da inscricdo do Concurso Publico nas demais situagBes que ndo se enquadrarem no subitem a) deste
paragrafo.

d5)se necessario, ao envio de laudo médico (emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato, que
ateste e indique, especificamente, a necessidade de tempo adicional para a realizacdo das provas, ndo podendo,
entretanto, esse tempo adicional, ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizacdo das mesmas).

Para o envio de laudo(s) médico(s) o candidato devera:

a) acessar o link proprio do Concurso Publico, no site https://institutoindec.org.br/;

b) solicitar no ato da inscricdo durante o preenchimento do formulario o pedido de PCD, onde o candidato devera
anexar o laudo médico conforme previsto na alinea “d”, do subitem 3.1.5, deste Capitulo, por meio digital (upload).
b1) cada laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 5MB em um Unico documento e em uma das
seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

O(s) laudo(s) médico(s) mencionado(s) na alinea “d”, do subitem 3.1.5, deste Capitulo, tera(terdo) validade
somente para este Concurso Publico.

N&o sera(do) avaliado(s) laudo(s) médico(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) e/ou proveniente(s) de arquivo(s)
corrompido(s).

N&o serdo considerados documentos contendo solicitacdo de condicdo especial e/ou laudo(s) médico(s) enviados
pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo especificadas neste Regulamento, salvo os casos
excepcionais que serdo tratados com excepcionalidade.

O candidato que, no periodo de inscrigbes, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ou aquele que se declarar,
mas ndo atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia,
para fins deste Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de condi¢do especial para a realizagdo da
prova que nao atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo ter4 prova especial preparada e/ou
condicgdo especifica para realizagdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

A divulgacéo do resultado da solicitacdo de inscricdo na condi¢do de candidato com deficiéncia neste Concurso
Puablico estara disponivel no site do INDEC https://institutoindec.org.br/, na pagina deste Concurso Publico, no
periodo previsto no Anexo | deste Edital.

Da decisdo que venha eventualmente indeferir a solicitagdo de inscricdo na condicdo de candidato com
deficiéncia, fica assegurado ao candidato o direito de interpor recurso, nos termos do Capitulo 7. DOS
RECURSOS, devidamente justificado e comprovado, no periodo previsto no Anexo | - DO CRONOGRAMA
PREVISTO deste Edital, exclusivamente no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br/, através do Formulario
de Recurso que estara disponivel no link correlato a este Concurso Publico.

Preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagbes disponiveis no site e envia-
lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um numero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

Nao serd permitida, no prazo de recurso, a complementacao de documentos.

O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista no Anexo | - DO
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, no site https://institutoindec.org.br/.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condi¢do, seja qual for o motivo alegado.
Apo6s o periodo de inscrig8es, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, o tipo de prova
especial de que necessitara:
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a) prova em braille, prova escrita em sistema tatil, braile e destinada a participantes que tenham familiaridade com
esse sistema de escrita;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicacdo do tamanho da fonte;

¢) auxilio para leitura - Profissional capacitado para realizar a leitura de textos e descricao de imagens;

d) auxilio para transcrigdo - Profissional capacitado para transcrever as respostas das provas objetivas.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema
e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas por um fiscal designado pelo INDEC para tal
finalidade.

Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncéo, podendo
utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢éo.

O candidato devera indicar, no momento da inscri¢do, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
O candidato que néo indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 20.

A ampliacdo oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a
aplicacdo ndo serdo ampliados. Diante isso, o candidato poderd solicitar o auxilio de um fiscal para efetuar
atranscricdo das respostas para a folha de respostas, o que deverd ser feito previamente, juntamente com
o pedido de ampliacdo da prova. O candidato que ndo efetuar previamente a solicitacdo n&o tera o auxilio
de fiscal no diada prova.

O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se

necessitara de:

a) tradutor intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) Profissional capacitado para utilizar a Lingua
Brasileira de Sinais na traducdo das orientagBes gerais do Exame, atendendo a duvidas especificas de
compreensdo da lingua portuguesa escrita, sem fazer a traducéo integral da prova;

b) videoprova em Libras - Prova em video traduzida em Libras;

C) guia-intérprete - Profissional capacitado para mediar a interagcdo entre o participante surdocego, a
prova e os demais colaboradores envolvidos na aplicagdo do Exame. E permitida a traduc&o integral da
prova;

d) leitura labial - Profissional capacitado na comunicacgéo oralizada de pessoas com deficiéncia auditiva ou surdas
gue ndo se comunicam por Libras;

e) autorizacdo para utilizac@o de aparelho auditivo.

O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se necessitara
de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢do de respostas;

c) facilidade de acesso as salas de realizacdo das provas e as demais instalagdes de uso coletivo no local de
realizacdo das provas.

O candidato que NAO possui condicdo de pessoa com deficiéncia, e que necessita de condicdo especial
para a realizacdo da prova, devera, também, solicitar no ato da inscricdo a necessidade de condicao
especial, o motivo e anexar documento que comprove tal necessidade. O candidato que n&o atender aos
dispositivos constantes neste Capitulo, n@o ter& prova especial preparada e/ou condi¢cdo especifica para
realizacdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para realizacdo da prova ficara sujeito, por parte do INDEC, a
analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificar4, para cada questdo, a alternativa que
serd marcada pelo fiscal na folha de respostas.

O INDEC e a Prefeitura Municipal de Salto Grande ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

13



PREFEITURA DE SALTO GRANDE - ESTADO DE SAO PAULO e

Av. Rangel Pestana N° 449, Centro Salto Grande * gl
Fone (14) 3378-9600 - www.pmsaltogrande.sp.gov.br o

SALTO GRANDE

) E DESENVOLVI!

3.1.32 O candidato com deficiéncia que néao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao, bem como nao tera sua prova especial preparada, seja qual for o
motivo alegado.

3.1.33 Nao serédo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de corregéao.

3.1.34 A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concesséo de readaptacdo do Cargo ou
concesséo de aposentadoria por invalidez.

3.1.35 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacao
de todos os candidatos, e a segunda de pessoa com deficiéncia.

3.1.36 O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
proprias do Cargo, sera desclassificado do Concurso Publico.

3.1.37 Ao ser convocado para investidura no Cargo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura Municipal de Salto Grande, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do Cargo. Sera eliminado
da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificag&o geral.

3.1.38 A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposicGes deste capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4. DAS PROVAS

Atendente Odontolégico

Auxiliar de AImoxarifado

Auxiliar de Cadastro

Auxiliar de Cuidador Infantil (12x36)
Auxiliar de Eletricista

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Farmécia

Auxiliar de Fisioterapia

Auxiliar de Mecéanico

Auxiliar de Padeiro

Auxiliar de Pedreiro

Auxiliar de Servigos Administrativos
Auxiliar de Servicos Funeréarios
Bibliotecario

Borracheiro

Cadastrador

Contador

Costureira

Cuidador Infantil

Cuidador Infantil (12x36)

Dentista - 16h

Eletricista

Eletricista de Veiculos e Maquinas
Encanador

Encarregado do Setor de Controle Epidemioldgico

Encarregado do Setor de Vigilancia
Enfermeiro

Mecanico Eletricista

Medico Veterinario - 20h
Merendeira

Monitor de Transporte Escolar
Motorista

Nutricionista

Operador do Tratamento de Esgoto
(12x36)

— Operador para o Tratamento de Agua

(12x36)

Orientador Social

Padeiro

Pedreiro

Pintor

Psicélogo

Psicomotricista

Responsavel pelo Tratamento de
Agua

— Secretario de Escola

— Técnico de Edificagdes

— Técnico de Seguranca do Trabalho
— Técnico em Saneamento

— Terapeuta Ocupacional

— Vigia (12x36)

— Visitador Sanitario

— Zelador

CARGOS PROVASI/TIPOS
— Acompanhante Terapéutico (20h)
— Agente Comunitario de Saude — Engenheiro Civil - 20h
— Agente de Combate as Endemias — Farmacéutico - 30h
— Agente de Servigos de Agua e Esgoto — Fisioterapeuta - 20h
— Agente de Servigos Funerarios — Fonoaudidlogo - 20h
— Ajudante Geral Feminino — Guarda Patrimonial
— Ajudante Geral Masculino — Inspetor de Alunos
— Almoxarife — Instrutor de Banda e Fanfarra
— Arquiteto — Lancador
— Assistente Financeiro — Lavador de Maquinas e Veiculos
— Assistente Social - 30h — Leiturista
— Atendente Geral — Mecénico

Fase Unica:

Prova Objetiva
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12 Fase:

Prova Objetiva
— Operador de Maquinas
— Tratorista 2% Fase:
Prova Prética - Teste
de Direcéo Veicular

—  Professor de Arte

- Professor de Desenvolvimento Infantil - Creche 12 Fase:

- Professor de Educagéo Basica - | Prova Objetiva
—  Professor de Educacao Fisica

—  Professor Educacéo Especial 22 Fase:

—  Professor Educacéao Infantil Prova de Titulos

- Profissional de Educacao Fisica

4.1
41.1

41.2
4.1.3

41.4

415

DA PROVA OBJETIVA
A selecao dos candidatos sera realizada mediante aplicacdo de Prova Objetiva.

As Provas Objetivas se constituirdo de 40 questOes objetivas de multipla escolha.
O conteudo das questdes versara sobre o contetdo programatico descrito no Anexo Il deste Edital.

A prova serd apresentada sob forma de testes de mudltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas em
conformidade com o Programa de Provas constante no Anexo Il deste Edital, sendo somente uma correta.

O Quadro Il apresenta a relacdo dos cargos e o0 respectivo numero de questbes relacionadas aos
conhecimentos especificos, conhecimentos pedagdgicos e legislacdo, bem como de portugués e matematica.

Quadro Il - Provas e Questdes por Cargo

Cargo Provas N° questbes
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa 10
) " Matematica 10
Agente de Servigos de Agua e Esgoto Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Agente de Servicos Funerarios _Matemética - 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. o Matematica 10
Ajudante Geral Feminino Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. . Matematica 10
Ajudante Geral Masclino Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Atendente Geral Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Atendente Odontoldgico Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. . Matematica 10
Auxiliar de Almoxarifado Conhecimentos Especificos 20
Total 40
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Lingua Portuguesa 10
o Matematica 10
Auxiliar de Cadastro Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Cuidador Infantil (12x36) Conheci'\rf]aetrir(?:tllfcse:)ecificos ;8
Total 40
Lingua Portuguesa 10
- - Matematica 10
Auxiliar de Eletricista Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Farmacia Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Fisioterapia Matematica 10
P Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. a Matematica 10
Auxiliar de Mecanico Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
- . Matematica 10
Auxiliar de Padeiro Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
- . Matematica 10
Auxiliar de Pedreiro Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. . - . Matematica 10
Auxiliar de Servicos Administrativos Conhecimentos Especificos 0
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Servigos Funerarios Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Borracheiro Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Cadastrador Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Costureira Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. ] Matematica 10
Cuidador Infantil Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. . Matematica 10
Cuidador Infantil (12x36) Conhecimentos Especificos 20
Total 40
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Lingua Portuguesa 10
Eletricista Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Eletricista de Veiculos e Maquinas Conhecil\rflztrirgsatllzcse:)eciﬁcos ;8
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Encanador Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. . Matematica 10
Guarda Patrimonial Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Inspetor de Alunos Matematica 10
P Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Instrutor de Banda e Fanfarra Conhecimentos Especificos )
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Lancador Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
P . Matematica 10
Lavador de Maquinas e Veiculos Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Leiturista Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Mecanico Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Mecanico Eletricista Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Merendeira Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. Matematica 10
Monitor de Transporte Escolar Conhecimentos Especiicos 0
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. Matematica 10
Motorista Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Operador do Tratamento de Esgoto (12x36) Conhecimentos Especificos 20
Total 40
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Lingua Portuguesa 10
. . Matematica 10
Orientador Social Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
padeiro _Matemética _ 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Pedreiro _Matemética _ 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Pintor _Matemética _ 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Tratorista _Matemética _ 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. Matematica 10
Vigia (12x36) Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. s Matematica 10
Visitador Sanitario Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Zelador _Matemética _ 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40

NIVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO
Lingua Portuguesa 10
Acompanhante Terapéutico (20h) _Matemauca — 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Agente Comunitario de Saude Conhecimentos em Informatica 05
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Agente de Combate as Endemias Conhecimentos em Informatica 05
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. Matematica 10
Almoxarife Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Assistente Financeiro Conhecimentos em Informética 05
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Auxiliar de Enfermagem Conhecimentos em Informatica 05
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
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Lingua Portuguesa 10
. L Matematica 10
Encarregado do Setor de Controle Epidemioldgico Conhecimentos ESpeciicos 0
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Encarregado do Setor de Vigilancia Conhecimentos em Informética 05
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Operador de Maquinas Conhecimentos em Informéatica 05
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. Matematica 10
Operador para o Tratamento de Agua (12x36) Conhecimentos Especiicos 0
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Responsavel pelo Tratamento de Agua Conhecimentos em Informatica 05
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Secretéario de Escola Conhecimentos em Informatica 05
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
o e Matematica 10
Tecnico de Edificaces Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Técnico de Seguranca do Trabalho Conhecimentos em Informatica 05
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Técnico em Saneamento Conhecimentos em Informética 05
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Arquiteto Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Assistente Social - 30h Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Bibliotecério Conhecimentos Pedagogicos e Legislagdo 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Contador Matematica 05
Conhecimentos em Informatica 05
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Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Dentista - 16h Conhecimentos em Informética 05
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Enfermeiro Conhecimentos em Informética 05
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Engenheiro Civil - 20h Conhecimentos em Informatica 05
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Farmacéutico - 30h Conhecimentos em Informatica 05
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Fisioterapeuta - 20h Conhecimentos em Informéatica 05
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Fonoaudi6logo - 20h Conhecimentos em Informética 05
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. L Matematica 10
Medico Veterinario - 20h Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Nutricionista _Matemétlca - 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Professor de Arte Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. . Matematica 10
Professor de Desenvolvimento Infantil - Creche - p
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
o DA Matematica 10
Professor de Educacao Basica - | Conhecimentos Especiicos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
ORI Matematica 10
Professor de Educagdo Fisica Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Professor Educagéo Especial Conhecimentos Especificos 20
Total 40
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Lingua Portuguesa 10
. . Matematica 10
Professor Educacdo Infantil Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Profissional de Educacao Fisica Conhecil\rflztrirg:tllzcse:)eciﬁcos ;8
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Psicélodo Matematica 10
9 Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Psicomotricista Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Terapeuta Ocupacional Matematica 10
P P Conhecimentos Especificos 20
Total 40

416 A aplicacdo das provas objetivas esta prevista para o dia 21/07/2024, nos periodos abaixo
especificados, em horario e local a ser oportunamente divulgado.

Quadro Il - Periodo de Aplicacdo das Provas

Periodo da Manha Periodo da Tarde

Acompanhante Terapéutico (20h)
Agente Comunitario de Saide
Agente de Servigos de Agua e Esgoto
Agente de Servicos Funerarios
Ajudante Geral Feminino
Ajudante Geral Masculino
Almoxarife
Auxiliar de Cadastro
Auxiliar de Cuidador Infantil (12x36)
Auxiliar de Eletricista
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Farmacia
Auxiliar de Fisioterapia
Auxiliar de Mecéanico
Auxiliar de Padeiro
Auxiliar de Pedreiro
Cuidador Infantil (12x36)
Eletricista
Encanador
Encarregado do Setor de Vigilancia
Guarda Patrimonial
Instrutor de Banda e Fanfarra
Lancador
Mecanico
Medico Veterinério - 20h
Merendeira
Monitor de Transporte Escolar
Motorista
Nutricionista
Operador para o Tratamento de Agua (12x36)
Padeiro
Pedreiro
Pintor
Professor de Arte
Professor de Desenvolvimento Infantil - Creche
Professor de Educagéao Fisica
Secretéario de Escola

Agente de Combate as Endemias
Arquiteto
Assistente Financeiro
Assistente Social - 30h
Atendente Geral
Atendente Odontolégico
Auxiliar de Almoxarifado
Auxiliar de Servicos Administrativos
Auxiliar de Servigos Funerarios
Bibliotecério
Borracheiro
Cadastrador
Contador
Costureira
Cuidador Infantil
Dentista - 16h
Eletricista de Veiculos e Maquinas
Encarregado do Setor de Controle Epidemiolégico
Enfermeiro
Engenheiro Civil - 20h
Farmacéutico - 30h
Fisioterapeuta - 20h
Fonoaudidlogo - 20h
Inspetor de Alunos
Lavador de Maquinas e Veiculos
Leiturista
Mecénico Eletricista
Operador de Maquinas
Operador do Tratamento de Esgoto (12x36)
Orientador Social
Professor de Educagao Basica - |
Profissional de Educagéao Fisica
Psicé6logo
Psicomotricista
Responsavel pelo Tratamento de Agua
Técnico de Edificacdes
Técnico de Seguranca do Trabalho
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Professor Educacéo Especial Técnico em Saneamento
Professor Educacdao Infantil Terapeuta Ocupacional
Tratorista Vigia (12x36)
Visitador Sanitério
Zelador

O tempo de duracdo das provas objetivas sera de 02h00Omin (duas horas), contadas a partir da
autorizacao do fiscal para o inicio.

A aplicacdo da prova nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacao
das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Salto Grande, o INDEC reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas,
nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e alojamento dos
candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista no item 4.1.6, as provas poderdo ocorrer em outra data, sempre aos
domingos.

A confirmacao da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através
de Edital de Convocacdo para as provas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio e no site do
INDEC https://institutoindec.org.br.

O candidato devera acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio e no site do INDEC, a publicacdo do
Edital de Convocacéao para as provas.

N&do serdo enviados cartdes de convocacdo, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e
horéarios de aplicacdo das provas através do Edital de Convoca¢cdo mencionado no item anterior.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario constantes
das listas afixadas nos locais de aplica¢édo das provas, no Edital de Convocac¢éo divulgado no Diario Oficial
do Municipio e no site do INDEC.

N&o sera permitida, em hipétese alguma, realizacdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova munidos de:

Caneta de tinta azul ou preta, l1apis preto e borracha. Nao h& proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que néo

seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo, lapiseira de corpo transparente, borracha sem invélucro e

apontador. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

Original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de

Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social (CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da

Lei Federal n°® 9.503/1997, ou Passaporte, ou Carteira de Identidade expedida pelas For¢cas Armadas, Policias

Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

Aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira

Nacional de Habilitagcdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita

exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgdo emissor.

e Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢fes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato;

e O candidato que nado apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do subitem 4.1.16 deste
Edital, ndo realizara a respectiva prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certidao

de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagcdo (emitida anteriormente a Lei n°

9.503/97 ou fora de sua validade), Carteira de Estudante, Crachds, Identidade Funcional de natureza publica ou

privada.

Identificac&o especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realiza¢éo das provas, documento

de identificacao original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:

a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial com data de expedi¢éo de, no

maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realizacédo das provas;
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a.l) registros de ocorréncia online serdo aceitos, desde que contenham o ndmero de protocolo e o cédigo de

autenticacao eletronica;

a.2) é obrigatdria a entrega, no dia de prova e no horario de comparecimento, de uma copia impressa do registro

de ocorréncia, que sera anexada em ata.

b) preencher formulario de identificacdo especial, que compreende coleta de dados, de impressao digital e de

assinaturas;

b.1) podera ser solicitado pela Coordenacgado Local do INDEC outros documentos para verificacdo da identidade

do candidato;

c) permitir ser fotografado pela Coordenacgdo Local do INDEC (Observacéo: A foto registrada sera utilizada

somente para fins de identificacdo nesse certame);

d) encaminhar, em até 07 (sete) dias ap0s a realizacdo das provas, cépia de documento de identificacdo oficial,

autenticada em cartorio, via E-MAIL, para o INDEC em contato@institutoindec.org.br, com o assunto:

Identificacdo Especial de (nome do candidato) referente ao Concurso Publico (nome do Concurso Publico).

e O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima nao podera realizar a prova
e/ou ndo tera a prova corrigida.

Comprovante do pagamento da taxa de inscricdo impresso (na prova objetiva), somente se o nome do

candidato ndo constar na lista de inscritos deste Concurso Publico.

Somente sera permitida garrafa transparente e sem rétulo, bem como alimentos em embalagem/pote

transparente. Ndo serd permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos,

refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo esteja

embalado em material transparente. Os alimentos que ndo estiverem acondicionados em embalagens/materiais

transparentes s6 poderdo ser consumidos se o candidato retir4-los das embalagens originais e coloca-los sobre

a mesa. Nao sera oferecido, pela INDEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

O candidato que estiver portando aparelho celular deverd desligar e juntamente com o relégio deverdo ser

colocados e lacrados no envelope lacre que sera fornecido pelo fiscal de sala no momento da assinatura da lista

de presenca.

4.1.17.1 Lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo o tempo de realizacédo
da prova e permanéncia no prédio.

4.1.17.2 O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas devera, obrigatoriamente, manter desligado
qgualquer aparelho de comunicacéo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrénico que
esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e silencioso.

4.1.17.3 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a
realizacdo da Prova, ou uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone
celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletrénica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou
receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicacdo externa, incorrera na eliminagéo
do candidato do Concurso Publico, mesmo que o aparelho esteja acondicionado dentro do
envelope de seguranca que sera distribuido pelo INDEC.

4.1.17.4 Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realiza¢cédo das provas.

4.1.17.5 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares (se possivel), garantindo
gue nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

4.1.17.6 A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, ndo reutilizavel,
fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apos a saida do candidato do
local de provas.

4.1.17.7 O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de
comunicacdo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de
aplicacao das provas, sera eliminado do Concurso Publico.

4.1.17.8 Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotacbes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pelo
INDEC, uso de reldgio com calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrdnico, protetor
auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

4.1.17.9 O candidato que necessitar usar boné¢, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol na sala
de provas deverd ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela
coordenacéao.
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4.1.17.10Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletrbnico, estatistico, visual ou grafol6gico, a
utilizagcdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

4.1.18 Nao sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apés o fechamento dos portées,
seja qual for o motivo alegado.

4.1.19 Autorizar-se-a ao candidato ausentar-se do recinto das provas durante a sua realizacdo somente em condicdes
especiais e acompanhado por um fiscal.

4.1.20 O candidato podera fazer uso de sanitarios acompanhado de um fiscal, somente durante a realizacdo da prova,
ndo sendo permitido o uso apés o término de sua prova. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de
sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a
sua Prova Objetiva.

4.1.21 O candidato sera submetido ao detector de metais para acesso e saida do sanitario, a deteccdo de objetos
eletrénicos vedados no local da prova pelo detector de metais quando do acesso aos sanitarios no momento da
prova eliminara automaticamente o candidato do Concurso Publico.

4.1.22 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante a prova,
aqueles que, por razdes de salde, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente ao INDEC acerca da situacdo. Estes candidatos
deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem 0 uso de
equipamentos.

4.1.23 Na&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude do afastamento, por qualquer
motivo, do candidato da sala de prova.

4.1.24 O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas (Gabarito), com caneta de tinta preta ou
azul, assinando-o, em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno de questdes e
na folha de respostas. O preenchimento do Cartdo de Respostas (Gabarito) é de total responsabilidade do
candidato.
4.1.24.1 Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
4.1.24.2 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de

Respostas sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.
4.1.24.3 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo devolver a Folha de Respostas.

4.1.25 Na&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, sendo atribuida nota 0 (zero) a questao.

4.1.26 O candidato devera ler atentamente as instru¢cdes contidas na Capa do Caderno de Questbes e na Folha de
Respostas.

4.1.27 As instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas
sendo o candidato o Unico responséavel por eventuais erros cometidos.

4.1.28 Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplica¢do das provas, em razao
de falha de impressdo, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro
equivoco na distribuicdo de prova/material, o INDEC tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente.

4.1.29 O candidato deverd informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento
da aplicagdo das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

4.1.30 O candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacéo no local
em que estiver prestando a prova, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

4.1.31 O horério efetivo de inicio da prova objetiva sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicacéo.
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4.1.32 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagéo levando consigo o caderno de provas a partir dos
ultimos 30 (trinta) minutos do tempo destinado a realizacdo de Exame. O Cartdo de Resposta (Gabarito) sera
obrigatoriamente devolvido pelo candidato. O preenchimento devera ser feito de acordo com as instru¢des do
cartdo resposta. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato. Em
nenhuma hipétese o caderno de questdes sera considerado para corregao e respectiva pontuacao.

4.1.33 O candidato devera permanecer em prova pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.

4.1.34 O candidato que insistir em sair antes do tempo determinado no subitem anterior, descumprindo as informagdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera
lavrado pelo Coordenador de Aplicacdo, passando a condi¢cdo de candidato eliminado.

4.1.35 Em hipétese alguma havera segunda chamada, revisdo de provas ou de resultados, em quaisquer das formas de
avaliacao, nas diferentes fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

4.1.36 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, excluird o candidato automaticamente do
Concurso Publico.

4.1.37 O INDEC nédo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de
realizacdo das provas, nem por danos neles causados

4.1.38 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como justificativa de
sua auséncia.

4.1.39 O INDEC, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que € de interesse publico e, em
especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicacédo
das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

4.1.40 O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacdo. N&o serdo emitidos
Comprovantes de Comparecimento apos a data de realizagdo da prova.

4.1.41 No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o INDEC procedera a inclusdo do referido candidato,
antes do inicio das provas, fornecendo Folha de Respostas e Caderno de Provas, mediante a apresentacdo do
comprovante de sua inscri¢ao.

4.1.42 Ainclusado de que trata o item 4.1.41 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo INDEC, na fase
do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

4.1.43 Considerada a impertinéncia da inscricdo de que trata o item 4.1.41 a mesma serd automaticamente cancelada
sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

4.1.44 Nao serd admitida, em nenhuma hipétese, a entrada de retardatarios no local da prova.

4.1.45 O local de realizacdo das provas serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local apés o inicio ao término das provas
qgualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentacao, etc.),
bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

4.1.46 Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local. A
Equipe de Coordenagéo responsavel pela aplicagcao da prova dara todo o apoio que for necesséario.

4.1.47 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

4.1.48 A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
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CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico, nos critérios e condicdes
estabelecidos pela Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

.2 A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da inscri¢ao,
local reservado para amamentacao.

.3 A prova da idade do infante sera feita mediante declaracdo anexada no ato de inscricdo para o Concurso Publico
e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizacdo. A candidata que n&o apresentar a
solicitagdo no periodo de inscricdo, podera nao ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacao das
instalacGes fisicas do local de realizacédo das provas.

.4 Deferida a solicitacdo, a mae deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatdria, indicar uma pessoa acompanhante
gue serd a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo necessario.

.5 A mae tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 1 (uma) hora, por até 30 (trinta) minutos,
por filho. A mde podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé&, em sala especial a ser reservada pela Coordenacao.

.6 O tempo despendido na amamentacado sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

.7 Para a amamentacdo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenacao.

.8 A crianca devera estar acompanhada somente de uma pessoa maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenacdo deste Concurso Publico. O(a) acompanhante somente tera
acesso ao local de prova até o horéario estabelecido para fechamento dos portées e permanecera em sala
reservada até o término da prova da candidata. O acompanhante do infante ndo podera utilizar celulares ou
outros equipamentos eletrénicos.

.9 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento
dos portbes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicacdo das
provas.

.10A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de um fiscal do Instituto Indec, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crian¢a, que garantir4 que sua conduta esteja de acordo com os termos
e condicdes deste edital.

.11 A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante néo realizaré as provas.

.12 O Instituto Indec nédo disponibilizar4d acompanhante para a guarda de criangas.

DA EXCLUSAO DO CANDIDATO DAS PROVAS
Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apés o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido o tempo minimo
estabelecido para permanéncia na sala;

e) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

f) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao
permitidos;

g) Estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico e/ou de comunicagcdo como telefone
celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;

h) Lancar m&o de meios ilicitos para execucéo da prova;

i) Fizer, em qualquer documento, declaracgéo falsa ou inexata;

j) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pelo
INDEC, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificacdo de carteira/rascunho de gabarito da
prova objetiva ou em outro papel;

k) Nao devolver integralmente o material recebido;

I) Recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal, salvo nos casos previstos no subitem 4.1.22 deste
Capitulo;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) Agir com incorrecao ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada de aplicacéo de provas;

0) Estiver fazendo uso de boné ou chapéu, lenco ou qualquer outro acessorio que impeca a viséo total das orelhas
do candidato na sala de aula durante a realizagao das provas;

p) Durante a realizacdo da prova e/ou procedimento deste Concurso Puablico, fizer utilizacdo de qualquer
tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos
seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravacédo aqui citada, com vistas a producao
do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera
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ao Instituto INDEC, e somente a ele, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
DA PROVA PRATICA - TESTE DE DIRECAO VEICULAR

DA PRESTACAO DA PROVA PRATICA
Sera aplicado Teste de Diregcao Veicular para os cargos de Operador de Maquinas Pesadas e
Tratorista aos candidatos habilitados na Prova Objetiva.

Realizardo o Teste de Dire¢do Veicular todos os candidatos presentes na Prova Objetiva.

As Provas Praticas serdo realizadas na cidade de Salto Grande/SP na data prevista conforme o disposto no
Anexo | — do Cronograma Previsto, em horario e local a serem oportunamente divulgados através do Edital de
Convocacéo para a Prova Pratica.

O(A) candidato(a) devera acompanhar a publicacdo dos Editais de Convocacao para a Prova Pratica contendo o
local e horario para a realizacdo da prova, que serdo publicados no site oficial da Prefeitura Municipal, na
Impressa Oficial do Municipio e no site do INDEC, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

Ao candidato somente serd permitida a participacdo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informag@es constantes no Edital de Convocacéo.

N&o serd permitida, em hipétese alguma, a realizacdo da Prova Pratica em outro dia, horario ou fora do local
designado.

Ndo haverad segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o motivo alegado, exceto se a banca
examinadora acreditar que fatores de ordem técnica alheios ao candidato tenham prejudicado seu desempenho.

Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizacdo expressa do responsavel pela
aplicacéo.

Ao chegar ao local, o candidato devera assinar lista de presenca. Assinada a lista de presenga, o candidato
devera permanecer no local e aguardar a orientagdo do Avaliador.

O ndo comparecimento por qualquer motivo sera considerado como desisténcia do candidato, resultando em sua
eliminacé@o do Concurso Publico.

O candidato que no momento da Prova Pratica optar por ndo realizi-la ou abandona-la no decorrer da execucéo,
a qualquer momento, sera automaticamente eliminado.

A Prova Pratica realizar-se-4, independentemente das adversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizacdo da mesma, ndo havendo aplicacdo de provas em data, local e horarios diversos do
estabelecidos neste edital.

Durante a execuc¢do da avaliacdo ndo sera permitida a utilizagdo de nenhum dispositivo eletrdnico, exceto os que
forem fornecidos pela propria Comisséo organizadora para fins de execucao da tarefa relativa ao Cargo.

O candidato devera apresentar-se obrigatoriamente com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) minutos de inicio
do horério determinado para sua prova munido de Documento Oficial de Identidade — ORIGINAL, conforme
estabelecido no subitem 4.1.16, alinea “b”, deste Edital.

O candidato devera apresentar Documento de Identidade Original da CNH — Carteira Nacional de
Habilitacdo, na categoria exigida como requisito, estabelecido no Quadro | do item 1.2, dentro do prazo de
validade, nao plastificada e em perfeito estado de conservacéo (néo dilacerada).

Se na CNH constar “restricdo para o exercicio das atividades remuneradas”, o candidato devera,
obrigatoriamente, assinar formulario declarando ciéncia de que, no momento da posse, a CNH deverd estar livre
de tal restricao.

O candidato ndo poderd realizar o Teste de Dire¢édo Veicular se ndo estiver em poder de sua CNH, mesmo que
apresente explicagdo ou boletim de ocorréncia. Se a CNH estiver com a data de validade vencida ou se o
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candidato possuir CNH com categoria diferente da especificada no Quadro | do subitem 1.2 deste Edital, mesmo
gue apresente explicacdo ou protocolo do DETRAN, tal irregularidade resultara em sua eliminagédo do Concurso
Publico.

Sera solicitada aos candidatos, quando da identificagcdo, registrar sua assinatura, em campo predeterminado na
lista de presenca.

Para a realizacdo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calcado considerando o
cumprimento das normas de seguranga e de acordo para a execucao das tarefas.

O candidato que se apresentar no dia da realizagcdo da Prova Pratica com sinais de embriaguez e/ou de uso de
entorpecentes, com alteracao da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar as Provas, sendo de
inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

A Prova Prética sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area de Avaliac&o.

O candidato no dia da realizacdo da Prova Pratica tera acesso a Planilha de Avaliacao contendo os critérios que
serdo utilizados na realizagdo da Prova.

Apos a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Prética, o candidato assinara a respectiva Planilha, ndo
cabendo alegacéo de desconhecimento do seu conteldo.

O local de realizacdo da Prova Pratica ser4 de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da Equipe de
Coordenadores e Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem
como aqueles que ja realizaram a referida prova.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo da Prova Pratica deverd, obrigatoriamente, manter desligado
gualquer aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracédo e
silencioso.

O INDEC e a Prefeitura Municipal de Salto Grande ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de
documentos, objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo da Prova, nem por danos
neles causados.

Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das sang¢fes civis, penais e
administrativas cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a
outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as Instru¢des constantes
da Prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das Provas.

Sera excluido do concurso o(a) candidato(a) que:

apresentar-se ap6s o horario estabelecido;

ndo comparecer ao local das provas seja qual for o motivo alegado;

ndo apresentar o documento de identidade, nos termos do subitem 4.1.16;

for surpreendido(a) durante a aplicagdo das provas em comunicagao com outras pessoas e/ou portando qualquer
material que ndo tenha sido fornecido ou autorizada a sua utilizagao pelo INDEC, ou ainda boné, gorro, chapéu e
Oculos de sol;

utilizar o telefone celular e similares durante a aplicagéo da prova, devendo os aparelhos permanecer desligados;
estiver portando armas ou quaisquer objetos ou materiais perigosos;

lancar mao de meios ilicitos para a execucao da prova;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

ausentar-se da sala de exame sem autorizacao do responsavel pela aplicagdo da prova;

deixar de cumprir qualquer item deste edital e demais publicagfes referentes a este concurso.

DA APLICAGCAO E AVALIAGAO DA PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR

O Teste de Direcao Veicular sera efetuado com equipamentos, maquinas, instrumentos ou veiculos adequados
a pratica das atribui¢cbes e natureza do cargo, nas condigbes em que se encontrarem, indicados e fornecidos
pela Prefeitura Municipal de Salto Grande no ato da prova.
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Nao serdo concedidos equipamentos, maquinas, instrumentos ou veiculos adaptados para a situacao do
candidato com deficiéncia e nem posteriormente, no exercicio das atividades, serdo fornecidos equipamentos,
magquinas, instrumentos ou veiculos especiais.

A prova pratica sera composta por um percurso que objetiva aferir a experiéncia, adequacéo de atitudes, zelo
com o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade e/ou na estrada, de acordo com o
itinerario preestabelecido.

O candidato devera seguir as orientaces do Avaliador no que tange a execucao de determinada(s) tarefa(s).

A prova pratica sera realizada tendo em vista as atribuic6es do Cargo e os conhecimentos especificos e avaliara
o candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades na pratica do volante, aferindo
a experiéncia, adequacdo de atitudes, postura e habilidades do candidato em dirigir veiculos na categoria
exigida.

Poderdo ser observados, no Teste de Direcdo Veicular, de acordo com as especificidades do Cargo, 0s
seguintes critérios de avaliacéo:

Operador de Maquinas:

Nao conseguir colocar a maquina em movimento; Abalroar, colidir com outro veiculo ou com outro objeto
qualquer; N&o retirar os pinos de travamento ou anel retentor do pino de cada sapata; Deixar de baixar a
carregadeira/cagcamba no solo até elevar as rodas dianteiras quando operando; Descontrolar-se no plano, aclive
ou declive; Perder o controle da direcdo com a maquina em movimento; Subir na cal¢ada; Exceder a velocidade;
N&o levantar a p& niveladora na manobra de ré; Nao fazer inspecéo geral ao redor da maquina procurando por
vazamentos de fluidos ou 6leo, nos filtros e bombas; Entrar em movimento com a carregadeira/cacamba e/ou
retroescavadeira baixados; Trabalhar com a maquina em rotacdo incompativel; Operar a retroescavadeira sem
estar com os estabilizadores elevados; Tentar dar partida na maquina sem estar desengrenada; Executar o
percurso, ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre; Interromper o funcionamento do motor sem
justa razdo ap6és o inicio da prova; Colocar a maquina em movimento sem observar as cautelas necessarias;
Utilizar incorretamente os freios; Descontrolar na regulagem da pa niveladora, descendo-a mais do que o normal,
provocando na maquina movimento irregular; Ndo nivelar a maquina, fazendo que ela ande para frente
desalinhada quando ela andar em linha reta; Ndo desempenha bem o servico solicitado; Tentar operar a
maquina sem o controle de transmissdo estar no ponto morto; Engrenar as marchas de maneira incorreta;
Interpretar com inseguranca as condi¢fes dos instrumentos do painel; Ao limpar o terreno ndo descer a pa
niveladora o suficiente, ou ndo deixar que ela toque no solo; N&do saber afogar o motor da maquina; Nao manter
controle durante a operacao.

Tratorista:

N&o conseguir colocar o trator em movimento; Abalroar, colidir com outro veiculo ou com outro objeto qualquer;
Descontrolar-se no plano, aclive ou declive; Perder o controle da direcdo com o trator em movimento; N&o
levantar o arado na manobra de ré; Subir na calgada; Exceder a velocidade; Nao fazer inspecéo geral ao redor
da méaquina procurando por vazamentos de fluidos ou 6leo, nos filtros e bombas; Tentar dar partida na maquina
sem estar desengrenada; Executar o percurso, ou parte dele, sem estar o freio de mé&o inteiramente livre;
Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo apds o inicio da prova; Colocar o trator em movimento
sem observar as cautelas necessdrias; Utilizar incorretamente os freios; Nao tem habilidade para conduzir a
maquina; Ndo desempenha bem o servigo solicitado; Negligenciar no controle do trator provocando nele
movimento irregular; Engrenar as marchas de maneira incorreta; Interpretar com inseguranca as condi¢cfes dos
instrumentos do veiculo; Nao manter controle durante a operagdo; Cometer quaisquer infragfes de transito ou de
normas de seguranca.

DOS TITULOS )
O Concurso Publico constarda de PROVA DE TITULOS para os cargos de Professor de Arte, Professor de
Desenvolvimento Infantil — Creche, Professor de Educacédo Basica — |, Professor de Educacao Fisica,

Professor Educacgdo Especial, Professor Educacado Infantil e Profissional de Educacado Fisica, que sera
realizada digitalmente (upload), EXCLUSIVAMENTE durante o periodo de inscri¢des, por meio de acesso ao
site do INDEC https://institutoindec.org.br, na pagina deste Concurso Publico, na Area do Candidato, nao
podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

Os documentos relativos aos titulos deverdo ser encaminhados no formato digital, por upload de arquivos
contendo copias simples digitalizadas dos comprovantes dos titulos.
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A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a comprovacao dos titulos e o envio dos arquivos por
upload séo de responsabilidade exclusiva do candidato.

O envio de titulos NAO é obrigatoério a vista do carater classificatorio desta prova.

Nao serdo considerados como titulos os cursos que se constituem em requisito para o Cargo. Assim sendo, no
caso de entrega de titulos, previstos na tabela de titulos, que possam ser considerados requisito, o candidato
devera entregar, de acordo com as normas deste Edital;

a) O documento que comprova o titulo e;

b) O documento que comprova o requisito para assumir o Cargo.

Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacdes necessdarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoracao.

Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento integral as
normas deste Edital.

Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos encaminhados devera ser
encaminhado, também, o correspondente comprovante de alteracdo do nome.

Para a comprovacéo dos titulos, o candidato devera observar as seguintes condicdes:

Para comprovacdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo stricto sensu (doutorado e mestrado), sera
aceito Diploma devidamente registrado de instituicdes autorizadas pelo MEC.

Para comprovacao da conclusdo do curso de pés-graduacédo lato sensu em nivel de Especializacdo, sera
aceito o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo) ou do Conselho Nacional de Educacdo (CNE)
ou estar de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacgé&o (CFE).

Também sera aceita declaragdo de concluséo de doutorado, mestrado e de pds-graduacgdo lato sensu em
nivel de Especializacdo desde que acompanhada do respectivo historico escolar.

Os comprovantes dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, Cargo/departamento e
assinatura do responsavel, assim como com a data do documento, e:

no caso de declaracdo de conclusédo de curso de doutorado ou de mestrado, deveriq constar a data de
homologacéo do respectivo titulo ou de homologac¢éo da ata de defesa;

no caso de certificado/declaracdo de concluséo de curso de pés-graduacao lato sensu, deverdo constar a carga
horéria total e o periodo de realizagdo do curso. Dever4 constar, ainda, na declaracdo da instituicdo, que o curso
cumpriu todas as disposic¢des estabelecidas na Resolu¢cdo CNE/CES vigente a época da realizagéo do curso e a
indicacéo do ato legal de credenciamento da instituicdo;

no histérico escolar deverao constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horarias, notas ou
conceitos obtidos pelo aluno e, preferencialmente, o titulo do trabalho (tese, dissertacdo, monografia);
documentos obtidos de meio digital (arquivos da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das
seguintes condic¢oes:

dl) conter a informagdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a
identificagdo do assinante;

d2) conter cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por
sua emissao;

d3) conter cédigo e endereco eletrdnico de verificagdo de sua autenticidade.

Os titulos serao devidamente comprovados e deverdo guardar direta relagdo com as atribui¢cdes das func¢des do
Concurso Publico.

Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na especialidade do Cargo-
atividade a que concorre, o candidato podera encaminhar, também, de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital, histérico escolar ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento contendo as informacdes
complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

Os titulos/documentos equivalentes ao de doutor e de mestre obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos por
universidades oficiais do Brasil que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgados competentes.
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Os titulos néo reconhecidos por universidades oficiais do Brasil e os demais titulos obtidos no exterior serao
desconsiderados.

Nao serdo aceitos como comprovantes de titulos:

protocolos de documentos ou fac-simile;

comprovantes que nado apresentem de forma clara e inequivoca a conclusdo do curso e obtencgéo do grau;
diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pds-graduacéo lato sensu que nao contenham a frente e o
verso do documento original;

comprovante que ndo ateste inequivocamente ter relagdo com a especialidade e com as atribuicbes do Cargo-
atividade a que concorre;

comprovante que ndo atenda as normas deste Edital.

Previamente ao envio dos Titulos, o candidato deveréa:

observar no quadro de Titulos, disposto neste capitulo, a quantidade de documentos para cada tipo de titulo,
digitalizar todos os documentos referentes a cada titulo, em um UNICO arquivo.

digitalizar as copias de todos os documentos (os documentos que possuam frente e verso devem ser
digitalizados em ambos os lados) que enviara como comprovante de titulos e salva-las em arquivo no formato
“pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 5MB de tamanho cada um; cada documento devera ser salvo em um
arquivo e em tamanho compativel com a impresséo em papel A4;

identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu contetdo; conferir a
gualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de
seu conteudo.

Para o envio dos Titulos o candidato devera seguir as seguintes orientacdes:

acessar o site https:/institutoindec.org.br, digitar seu CPF e sua Senha, e entrar na Area do Candidato;
acessar a aba Anexo de Titulos, selecionar o tipo do titulo, selecionar o arquivo a ser enviado, em seguida fazer
o upload, e aguardar o carregamento até Salvar o documento;

enviar somente o arquivo, devidamente identificado, contendo o documento que corresponda a titulo conforme o
guadro acima;

enviar somente um UNICO arquivo contendo todo o contetdo a ser anexado por titulo (frente, verso,
conteudo programatico, carga horaria);

cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez;

repetir o procedimento para cada tipo de titulo;

caso o arquivo esteja incorreto, basta EXCLUIR o arquivo enviado e fazer novamente o upload no mesmo
campo.

depois de efetuado o upload dos arquivos, o candidato podera verificar e/ou gerenciar as informacdes e arquivos
enviados na mesma aba de Anexo de Titulos e no mesmo campo onde efetuou o upload.

apés o término das inscricdes ndo € possivel alterar e/ou gerenciar os arquivos enviados no Anexo de Titulos,
portanto, apos finalizado o procedimento o candidato deve acessar novamente a Area do Candidato e no Anexo
de Titulos confirmar os arquivos encaminhados.

N&o serdo considerados/avaliados os documentos:

encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;

ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;

gue ndo atendam as normas previstas neste Edital;

gue ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;

gue ndo permitam comprovar inequivocamente que atende as normas estabelecidas neste Edital.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

Nao serdo aceitos titulos encaminhados fora do local, data e horéario estabelecidos neste Edital, nem a
complementacao ou a substituicao, a qualquer tempo, de titulos j& encaminhados.

Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo do titulo, o candidato tera anulada
a respectiva pontuagédo e, comprovada a sua culpa, sera eliminado deste Concurso Publico.
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4.3.21 Em caso de davidas o candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC pelo Fone: (16) 3235- 7701, de
segunda a sexta-feira, das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.

4.3.22 O resultado da prova de titulos sera divulgado no site do INDEC https://institutoindec.org.br, na pagina deste
Concurso Publico, na data prevista descrita no Anexo | — do Cronograma Previsto deste Edital, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.3.23 Da decisdo que venha eventualmente indeferir a prova de titulo, fica assegurado ao candidato o direito de
interpor recurso, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS, devidamente justificado e comprovado, no
periodo previsto no Anexo | — DO CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, exclusivamente no endereco
eletrénico https://institutoindec.org.br, através do Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a
este Concurso Publico.

4.3.24 N&o serd permitida, no prazo de recurso, a complementagédo de documentos.

4.3.25 O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista no Anexo | - DO
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, no site https://institutoindec.org.br.

4.3.26 A pontuacdo referente aos titulos serd acrescida a nota final dos candidatos aprovados na Prova
Objetiva.

4.3.27 Serd computado somente como titulo, Pés-Graduacdo — 2,5 pontos, Mestrado — 5,0 pontos e Doutorado — 10,0
pontos.

4.3.28 A contagem dos titulos ndo podera exceder a 10 (dez) pontos.
4.3.29  Os cursos de Mestrado e Doutorado ndo poderdo ser contados cumulativamente.

4.3.30 Sera computado somente como titulo conforme o quadro abaixo:

r Pontuacdo | N°. Maximo de
|| Atribuida Documentos

Diploma de concluséo de Curso de Doutorado.

Diploma de conclusdo de Curso de Mestrado.

Diploma de conclusdo de Curso de Especializacdo (minimo de 360
horas), em nivel de pds-graduacéo, especifico para a area na qual

concorre.
5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS
51 DA NOTA DA PROVA OBJETIVA

5.1.1 As Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

5.1.2 Serédo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos
na prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova sera inabilitado.

5.1.3 A nota da prova objetiva sera obtida pela formula: NP = (Na x 100)
Tq
Sendo:
NP = Nota da prova
Na = NUmero de acertos
Tqg = Total de questdes da prova

5.1.4 O candidato nao aprovado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.
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5.1.5 A pontuacdo relativa & questdo eventualmente anulada serd atribuida a todos os candidatos presentes a
respectiva prova.

5.2 DA NOTA DA PROVA PRATICA — TESTE DE DIRECAO VEICULAR
5.2.1 A Prova Pratica de Teste de Direcdo Veicular sera de carater eliminatério e classificatdrio e sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.2.2 Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos
na prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova sera inabilitado.

5.2.3 A nota da prova pratica serd igual a pontuacao alcancada.
5.2.4 O candidato n&@o aprovado na Prova Pratica serd eliminado do Concurso Publico.

5.25 A média da nota final sera apurada com a somatoria das notas da Prova Objetiva e Prova Pratica e dividido por

2 (dois).

5.3 CRITERIOS DE DESEMPATE

5.3.1 Na hipétese de igualdade na Classificacdo Final, o desempate obedecera, sucessivamente, aos seguintes
critérios:

5.3.1.1 Com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

5.3.1.2 Maior nimero de acertos em conhecimentos especificos;

5.3.1.3 Maior nimero de acertos em conhecimentos pedagdgicos e legislacao;

5.3.1.4 Maior nimero de acertos em conhecimentos em informéatica;

5.3.1.5 Maior nimero de acertos em lingua portuguesa;

5.3.1.6 Maior numero de acertos em matematica;

5.3.1.7 Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

5.3.2 Persistindo o empate, havera sorteio juntamente com a Comissdo Examinadora de Concurso Publico.

5.3.3 O ingresso no servigco publico municipal obedecera a ordem de classificacao.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 DA CLASSIFICACAO FINAL E PUBLICACAO DO RESULTADO
6.1.1 Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificacéo por
cargo.

6.1.2 A pontuacao final do candidato correspondera & nota da prova objetiva e, conforme o caso, a somatoria das
notas obtidas nas avaliagbes que participou.

6.1.3 Serdo elaboradas duas listas de classificacdo: uma geral, com a relagdo de todos os candidatos, incluindo
aqueles com deficiéncia, e outra de candidatos com deficiéncia.

6.1.4 Nao ocorrendo inscricgdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

6.1.5 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim, a homologacéo.

6.1.6 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefones junto ao Instituto INDEC, durante o periodo
da realizacdo do Concurso Publico e, apos a homologa¢édo do resultado final do mesmo, junto a Prefeitura
Municipal de Salto Grande.

7. DOS RECURSOS

7.1 Caberéo recursos dentro de 2 (dois) dias, contados a partir da data de divulgagado do ato quanto a:
> ao indeferimento de candidatos inscritos;
> ao indeferimento de solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia;
> ao indeferimento de solicitacdo de prova especial e/ou de solicitacdo de condicbes especiais para a
realizacdo da(s) prova(s);
> ao indeferimento de Titulos, da Prova de Titulos;
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» ao gabarito preliminar da prova objetiva;
» ao resultado preliminar da prova objetiva e prova pratica.

Para a interposicao de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site https://institutoindec.org.br,
acessar a aba do Formulério de Recurso no link correlato a este Concurso Publico, que estara disponivel apenas
no periodo estabelecido em cada divulgacéo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo
com as orientacdes disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato
recebera um nimero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a solicitacdo do
recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja
divulgado anteriormente.

Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos, sendo
obrigat6rio o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relacdo de candidatos.

Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das
razGes. Apos o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alterac6es no conteddo do
mesmo.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

gue ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao légica e consistente que permita sua
adequada avaliacao;

gue for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a fase/evento diverso;

gue estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulério de Recurso disponibilizado no site da empresa
(Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax,
telefone, etc.).

gue apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questdo, objeto de questionamento;

gue estiver com o0 Anexo apresentado em letra manuscrita;

cuja fundamentagéo néo corresponda a questao recorrida;

cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

contra terceiros;

gue esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas instru¢Bes constantes dos Editais
de divulgacao dos eventos.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em
termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo e
da forma prevista neste Edital.

O recurso interposto fora do prazo previsto no item 7.1 deste Capitulo ndo seréo conhecidos.

N&o serdo aceitos recursos sem embasamento.

O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacao a propésito do
arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova Objetiva.

Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado Preliminar,
no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos resultados obtidos
pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posicdo superior ou inferior, ou ainda ocorrer a
desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuacéo minima exigida para classificacéo.

Os pontos relativos as questfes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova independente de terem recorrido.
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7.14  Caso haja alteragc&o no gabarito divulgado por for¢a de impugnacdes ou correcdes, as provas seréo corrigidas de
acordo com as alteracbes promovidas, considerando-se as marcagbes feitas pelos candidatos na(s)
alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questdo de acordo com o gabarito definitivo.

7.15  Seraindeferido o recurso interposto fora dos prazos estipulados neste edital.
7.16  Ainterposicdo dos recursos nao interfere o andamento regular do cronograma do Concurso Puablico.

7.17  ApOs o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Final e Classificacdo com as
alteracBes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, e ndo havera segunda
instancia de recurso administrativo, re-analise de recurso interposto ou pedidos de revisado de recurso.

7.18 A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela
qgual ndo caberdo recursos adicionais.

7.19  Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracao.

7.20 A decisao do deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos sera divulgada no site do INDEC.

7.21 As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
https://institutoindec.org.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, em,
Meus Concurso Publicos, tendo como referéncia sempre o niumero do protocolo do recurso interposto em cada
uma das divulgacdes.

7.22 O INDEC e a Prefeitura Municipal de Salto Grande ndo se responsabilizam por solicitacbes de recursos nao
recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como qualquer outro fator externo ao site do INDEC que
impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

8. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

8.1 A convocagdo para nomeacgdo e posse obedecera rigorosamente a ordem da classificagéo final dos candidatos,
obedecendo o limite de vagas existente, das que vagarem ou forem criadas, dentro do prazo de validade deste
Concurso Publico.

8.2 A convocagdo serd realizada pelo Jornal Oficial do Municipio e no site da Prefeitura
https://www.pmsaltogrande.sp.gov.br/.

8.3 A convocacao para todas as etapas do presente Concurso Publico ocorrera por publicagéo de editais e portarias
a serem divulgadas pelo Jornal Oficial do Municipio e no site da Prefeitura https://www.pmsaltogrande.sp.gov.br/.

8.4 O candidato devera manter seu endereco atualizado junto ao INDEC, enquanto estiver participando do concurso
e, posteriormente, se classificado no Concurso, junto a Prefeitura.

8.5 Quando convocado/nomeado, o candidato deverd comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo
estipulado no ato da portaria. O ndo comparecimento em quaisquer das etapas implicard na desclassificacéo
automatica. Caso o candidato seja convocado e por qualquer motivo ndo possa tomar posse do cargo, 0
mesmo sera considerado desistente, ndo havendo nenhuma possibilidade de retornar ao final da lista de
classificados.

8.6 Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatério nos termos constitucionais.

8.7 Para efeito de nomeacdo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional, de carater
eliminatério, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do Cargo, ocasido em que devera
apresentar os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do Cargo e
conveniéncia da Administracdo, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os que ndo lograrem
aprovacado ndo serdo nomeados.

8.8 O candidato convocado devera apresentar toda documentacdo comprobatoria para o exercicio do Cargo.
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Documentacgédo necessaria:

a) 01 (uma) foto 3X4 (recente);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - original e cépias das paginas da foto e do verso da foto.

c) Comprovante de cadastro no PIS/PASEP (o cartdo cidaddo ndo sera aceito como comprovante). Caso seja o
primeiro Cargo, o candidato devera comparecer a uma agéncia da Caixa para pegar um documento que
comprove que ndo ha nenhum PIS em seu nome e também ao Banco do Brasil para a negativa do PASEP;

d) Cédula de Inscricao no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Comprovante de situacdo cadastral do CPF;

f) Cédula de Identidade (RG) — no caso de estrangeiro, cédula de identidade, visto e certiddo de registro
estrangeiro;

g) Titulo de Eleitor, juntamente com os comprovantes de votacao na ultima eleigdo (1° e 2° turnos) ou certidao de
quitacéo eleitoral (as justificativas n&o serdo aceitas);

h) Certificado de reservista (se candidato masculino);

i) Cartdo Nacional de Salude (SUS);

j) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica da area de seu
domicilio (original);

k) Comprovante de residéncia atual no nome do candidato;

I) Comprovante de escolaridade de acordo com o exigido por lei ou no edital para o exercicio do Cargo:

- Diploma de Graduacéo de Nivel Superior com apostilamento ou Certificado juntamente com Histérico Escolar
com data de colacéo de grau (para Cargos de nivel superior);

- Histérico Nivel Médio completo (Cargos de nivel médio);

- Historico Nivel Fundamental completo (para Cargos de nivel fundamental)

m) Comprovante de Especializacdo mediante apresentacdo de documento reconhecido pelo Ministério da Educacédo
ou pela Sociedade da Especialidade.

n) Registro no respectivo conselho de classe acompanhado do comprovante de pagamento da anuidade. Na falta
deste, pede-se Registro na DRT — Delegacia Regional do Trabalho.

0) Certiddo Negativa de Pontuacdo e Certiddo de Prontuério (expedidas pelo DETRAN) e CNH categorias B — as
certiddes originais e a CNH original e cépia (para os Cargos que exigem CNH de acordo com o exigido no
Quadro |, item 2.1);

p) Certiddo e/ou Declaracdo emitida pelo 6rgdo competente que conste Cargo ou emprego exercido naquele 6rgéo,
horéario de trabalho, para comprovacéao de acumulo licito de Cargo ou emprego publico (original);

g) Declaracé@o de acumulo ou ndo de Cargo/emprego/funcéo publicos (original);

r) Certiddo de Casamento para o caso de candidatos casados, separados, divorciados ou vilvos ou Certiddo de
Nascimento no caso de solteiro(a);

s) Certiddo de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS dos filhos solteiros de zero até 21 anos de idade ou até 24
anos, se universitario — somente cépias;

t) Caderneta de Vacinacao atualizada dos filhos menores de 6 anos;

u) Cépia da Declaracédo de Imposto de Renda do ano em exercicio (completa) ou preenchimento de declaracéo de
bens e valores;

v) Certidao expedida pelo 6rgdo competente indicando o tipo de aposentadoria (somente para os aposentados em
Cargo/emprego/func¢éo publicos, desde que os Cargos estejam previstos nas acumulagdes legais previstas pela
Constituicdo Federal) — original.

Outros documentos que a Prefeitura julgar necessarios, os quais serdo solicitados em tempo habil e de
forma inequivoca.

A posse e o exercicio far-se-8o na forma estabelecida na Legislagao.

A aprovacao do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a
nomeacéao.

Independentemente da aprovacdo nas provas, os candidatos somente serdo nomeados se aprovados no
exame médico, para constatacdo de aptidao fisica, devendo apresentar os resultados dos exames clinicos
e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do cargo e conveniéncia da Administracdo, os quais
ocorrerdo as expensas do candidato.

Fica a critério da Prefeitura o estabelecimento da jornada de trabalho a ser cumprida — horéario flexivel,

podendo ser em periodo diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

8.14.1 Nao cabe ao candidato a escolha do horario e local e trabalho, devendo o mesmo atender a
necessidade da Administracéo.
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9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Cabera ao Prefeito do Municipio de Salto Grande a homologacao do Concurso Publico.

9.2 A Prefeitura Municipal de Salto Grande e o Instituto INDEC nao se responsabilizam por eventuais prejuizos aos
candidatos decorrentes de:
a) Endereco néo atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;
c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato; e
d) Correspondéncia recebida por terceiros.

9.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das condicdes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instru¢@es especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

9.4 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no site do Instituto INDEC,
https://institutoindec.org.br, ndo sendo aceita a alegacao de desconhecimento das normas do certame.

9.5 Serdo publicados no Diéario Oficial do Municipio apenas o Edital de Abertura, Edital de Convocacédo para as
Provas, Resultado Final e Homologacdo. As demais publicacdes serdo divulgadas no site do INDEC
https://institutoindec.org.br/ e no site da Prefeitura https://www.pmsaltogrande.sp.gov.br/.

9.6 Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢cBes penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢cdes constantes na prova, o
candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacdao oficial;

d) nao apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem prejuizo da
deflagracdo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicacéo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicacgéo;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
gualquer pessoa envolvida na aplicagcdo das provas ou com o0s demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagao
das provas;

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagbes e no Edital de Convocagcdo para a
realizacao das provas.

9.7 A Prefeitura Municipal de Salto Grande e o Instituto INDEC se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

9.8 O nao atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cdes estabelecidas neste Edital,
implicar4 em sua eliminacéo do Concurso Publico.

9.9 Decorridos 90 dias da data da publicacdo da homologacao e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultado o

descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos.
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9.10 Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de
Salto Grande poder&o anular a inscricdo, prova ou nomeacao do candidato, verificadas falsidades de declaracéo
ou irregularidade no Certame.

9.11 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocagfes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

9.12 Para efeito deste Concurso Publico, considerar-se-a a legislacao vigente até a data do término das inscri¢des.
9.12.1 A legislacdo com entrada em vigor apos o término das inscricbes ndo sera objeto de avaliacdo da prova
neste Concurso Publico.

9.13 Nao sera fornecida informacédo relativa a convocacado, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declara¢cdes pela participacdo no certame.

9.14 O candidato aprovado e convocado, devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administracao,
podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semanas, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria
semanal de trabalho.

9.15 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil ou criminal.

9.16 A Prefeitura Municipal de Salto Grande e o INDEC n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

9.17 Para fins deste Concurso Publico, o candidato deverd manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a
publicacdo da classificacdo final, no Instituto INDEC e, ap6s esse periodo, junto a Prefeitura Municipal de Salto
Grande.

9.18 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio e pelos sites
do INDEC e da Prefeitura Municipal de Salto Grande, as eventuais retificagdes.

9.19 Todos os atos relativos a este Concurso Publico serdo publicados no endereco eletrénico
https://institutoindec.org.br e/ou pela Prefeitura Municipal de Salto Grande. Ap6s a homologacdo, somente no
site da Prefeitura Municipal de Salto Grande https://www.pmsaltogrande.sp.gov.br/.

9.20 O candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta no Edital somente um resumo do Cargo a
gue esta concorrendo e, portanto, estara sujeito a desempenhar todas as atividades que sejam inerentes a seu
Cargo, constantes das normativas aplicaveis ao cargo.

9.21 N&o serdo fornecidos atestados, declaracbes, certidBes relativas a habilitacdo, classificacdo ou nota de
candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através da Imprensa Oficial do Municipio e do site do
INDEC.

9.22 A publicacdo dos atos relativos a convocacao para exame médico admissional, exame toxicologico e curso de
formagdo, nomeacéo e posse, apés a homologacdo do Concurso Publico, serdo de competéncia exclusiva a
Prefeitura Municipal de Salto Grande.

9.23  Nao serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencéo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n°® 12.527, de 18/11/2011.

9.24  Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, o candidato que néo o fizer até o
segundo dia Gtil apos a publicacdo do mesmo.

9.25 Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Salto Grande,
em conjunto com o INDEC - Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitacéo.

9.26  As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serao resolvidos em carater irrecorrivel
pela Comissao designada para a realizagao do presente Concurso Publico e pelo INDEC, no que couber.
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Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, € expedido o presente Edital, que
vai publicado no lugar de costume e no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br.

Salto Grande, 23 de abril de 2025.

MARIO LUCIANO  fsmaco de forma digital por
ROSA:05750241866 330 s 15:5529 0300

MARIO LUCIANO ROSA
Prefeito Municipal
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DATA/PERIODO

24/04/2025 a 22/05/2025

ANEXO | - DO CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES

Periodo de recebimento das inscrigdes via internet — Solicitagdo de pessoa com deficiéncia, de
condicao especial, lactante e envio de Titulos

24/04/2025 a 25/04/2025

Periodo de solicitagdo de isencéo do pagamento da taxa de inscricdo

06/05/2025

Resultado da solicitagéo de isen¢éo do pagamento da taxa de inscricdo

07/05/2025 a 08/05/2025

Prazo recursal referente a solicitacéo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo

Publicacdo da andlise dos recursos referentes a solicitacéo de isen¢éo do pagamento

16/05/2025 da taxa de inscricao
23/05/202 Ultimo dia para pagamento do boleto!
28/05/2025 Publicacdo da Relag&o dos Candidatos Inscritos e Rela¢do dos Candidatos as vagas reservadas as

pessoas com deficiéncia, solicitacdo de condigéo especial e lactante

29/05/2025 a 30/05/2025

Prazo recursal referente ao indeferimento da inscricéo, das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, solicitagcdo de condi¢éo especial e correcdo de dados cadastrais

Publicacdo da analise dos recursos referentes a divulgacéo da relagdo de candidatos inscritos, de

06/06/2025 candidatos inscritos para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, solicitagcdo de condigdo
especial e lactante

10/06/2025 Publicacado do Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas e Provas Praticas

17/06/2025 Publicagdo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas e Prova de Titulos

18/06/2025 a 19/06/2025

Prazo recursal referente ao Gabarito Preliminar, Prova de Titulos e corre¢do de dados cadastrais para
efeito de critério de desempate

04/07/2025 Divulgagéo das respostas aos recursos contra o Gabarito Preliminar e Prova de Titulos
04/07/2025 Publicagao do Gabarito Final e Prova de Titulos
04/07/2025 Publicacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas

05/07/2025 a 06/07/2025

Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar

Publicacdo dos Resultados Finais, Homologacao Parcial do Concurso Publico e Convocagéo para as

DO Provas Préticas
13/07/202 Data Prevista da realizacdo das Provas Préticas
18/07/2025 Publicacdo do Resultado Preliminar das Provas Praticas

19/07/2025 a 20/07/2025

Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar das Provas Praticas

24/07/2025

Publicacdo do Resultado Final das Provas Praticas e Homologacao Final do Concurso Publico

O cronograma acima pré-estabelecido poderd sofrer alteragbes e/ou modificagcbes pela Comissdo/Banca do

Concurso Publico.
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ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Para os cargos de Agente de Servicos de Agua e Esgoto, Agente de Servigos Funerarios, Ajudante Geral
Feminino, Ajudante Geral Masculino, Atendente Geral, Atendente Odontolégico, Auxiliar de Almoxarifado,
Auxiliar de Cadastro, Auxiliar de Cuidador Infantil (12x36), Auxiliar de Fisioterapia, Auxiliar de Servi¢cos
Administrativos, Auxiliar de Servi¢cos Funerérios, Auxiliar de Eletricista, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de
Mecéanico, Auxiliar de Padeiro, Auxiliar de Pedreiro, Borracheiro, Cadastrador, Costureira, Cuidador Infantil,
Cuidador Infantil (12x36), Eletricista, Eletricista de Veiculos e Maquinas, Encanador, Guarda Patrimonial,
Inspetor de Alunaos, Instrutor de Banda e Fanfarra, Lancador, Lavador de Maquinas e Veiculos, Leiturista,
Mecéanico, Mecénico Eletricista, Merendeira, Monitor de Transporte Escolar, Motorista, Operador do
Tratamento de Esgoto (12x36), Orientador Social, Padeiro, Pedreiro, Pintor, Tratorista, Vigia (12x36),
Visitador Sanitério e Zelador.

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO):

Fonética e Fonologia, Divisdo Silabica, Acentuagcdo grafica, Emprego do hifen, Ortografia, Pontuacdo, Estruturas das
palavras, Classes Gramaticais, Flexdo verbal e nominal, Emprego e Coloca¢do, Pronomes: Empregos de tempos e modos
verbais, vozes do verbo, Concordancia nominal e verbal, Crase, Interpretacdo de texto, Analise Sintatica: termos da oracdo
e classificacdo das oracdes.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO):

Conjunto numérico R, N, Inteiro, Potenciacdo, Radiciagdo, Equacgéo e mequa(;ao do 1° grau, Equacdo do 2° grau,
Fatorac&o, Porcentagem, Juros simples e compostos, Relacdes e Fungbes, Area, Perimetro, Volume e Densidade, Areas
das figuras planas, Sistema decimal de medidas, Razdes e Propor¢des.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE SERVICO DE AGUA E ESGOTO

1. NogBes de Saneamento Basico (Abastecimento de agua potavel, esgotamento sanitario, Drenagem, e manejo das aguas
pluviais urbanas, gerenciamento de residuos solidos). 2. Conceitos basicos; modelos de organizacdo do setor; importancia;
tipos de sistemas e de tratamento; controles; qualidade; classificagdo e caracteristicas; infraestruturas (componentes,
manutencdo e operacgdo); relacdo com o meio ambiente; custos e formas de financiamento. 3. Reparos em redes de
distribuicdo de agua e coletoras de esgotos. 4. Instalacdo de redes de agua e de esgotos. 5. Instalagdo de padrdes de
medicdo de agua. 6. Conhecimento de tubos e conexfes. 7. Conhecimento dos diversos tipos de hidrédmetros. 8.
Identificacéo e utilizacdo de equipamentos simples de leitura direta (potencidmetro, turbidimetro). 9. No¢des de seguranca
individual e coletiva.

AGENTE DE SERVICOS FUNERARIOS

Nogdes gerais de servicos funerarios. Nogbes de higiene e limpeza. Etica Profissional. Prevencdo de Acidentes no
Trabalho. Equipamentos de Seguranca Individual e Coletivo. Conhecimento de Anatomia Béasica. Conhecimentos basicos
sobre servigos funerarios. Organizacdo de matérias utilizadas no preparo de corpos. Previsdo e provisdo de materiais para
preparacdo de corpos. Técnicas basicas de sutura e curativos. Morte. Tanatopraxia. Cremacédo. Declaracdo de Obito.
Ornamentagdo de Urna. Elaboracdo e conhecimento de documentacgédo: atestado de 6bito, guia de translado, atestado de
embalsamamento e ata de formalizacdo. Elaboragdo e conhecimento de documentagdo: atestado de 6ébito, guia de
translado, atestado de embalsamamento e ata de formalizacéo. Procedimento legal para a iniciagcdo dos procedimentos — se
foi declarado o 6bito pelo médico, cortejo, atestado de 6bito, veldrio.

AJUDANTE GERAL FEMININO/MASCULINO

Nog8es béasicas de conservacao e manutencdo. Nogdes basicas de higiene e limpeza. Equipamentos de protecédo individual
(EPI). Cuidados elementares com o patrimdnio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem
de materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagées; uso correto
de ferramentas, utensilios e equipamentos; manutencdo e conservacdo de ferramentas, utensilios e equipamentos;
Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Produtos de Limpeza: aplicagdo, dosagem,
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armazenagem e manipulacdo; Nocfes basicas de reciclagem e descarte de materiais; Destinagcdo de lixos: organicos,
reciclaveis, lixos contaminados; Nogdes basicas de seguranca e higiene do trabalho.

ATENDENTE GERAL

Técnicas de Atendimento ao Publico: Conceito de cliente. Tipos de clientes e como lidar com cada tipo. Principios
fundamentais para um bom atendimento. A imagem da organizacdo. Automotivacdo. Atendimento telefénico e pessoal.
Comunicacao verbal e escrita. Gestos corporais. Etica profissional. Tratamento e atendimento. Atendimento: Classificacio
de clientes; Atendimento pessoal, telefénico e eletronico; Postura, apresentacdo pessoal e vocabulario profissional no
atendimento ao cliente. Organizacdo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Desenvolvimento de
atividades relacionadas com a execucdo do servico de Auxiliar de Secretaria. Etica profissional. Regras de comportamento
no ambiente de trabalho. Procedimentos administrativos na elaboracdo de notificacdes e relatérios. Redacdo de atas,
oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. Nog6es de protocolo e arquivo. Normas gerais de organizacao.

ATENDENTE ODONTOLOGICO

Recepcao do paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo. Preenchimento de odontograma. Revelacdo e montagem de
radiografias intraorais. Educagédo sanitaria, divulgagcao de conhecimentos e habitos saudaveis aos usuarios. Material de uso
odontoldgico: classificagcdo e manipulacdo. Instrumental odontolégico: identificacédo e classificacdo. Preparo e manutencao
das salas de atendimento com suprimento do material necessario. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no
atendimento: instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou do técnico em salude bucal junto a cadeira odontoldgica, no
ambiente clinico. Moldeiras odontolégicas: tipos e selecdo. Confeccdo de modelos em gesso. Primeiros socorros.
OrientacOes pré e poés-operatérias. Esterilizacdo e desinfeccdo de instrumentais e equipamentos. Biosseguranca no
atendimento odontoldgico. Consultério odontoldgico: conservacdo, manutencdo do equipamento e do ambiente do trabalho.
Principios ergondmicos na clinica odontolégica. Aspectos éticos do exercicio profissional do ASB. Atribuicbes do ASB e sua
importancia na equipe odontoldgica. Aplicacdo de medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos. Sistema Unico de Saltde (SUS) — Bases Legais: Secdo da Salude na
Constituicao Federal (1988), Lei Federal n° 8.080/1990 e Lei Federal n° 8.142/1990; Politica Nacional de Atencdo Bésica —
Portaria n® 2.436/2017: Capitulo | — Das Disposi¢cées Gerais da Atencdo Basica a Saude: itens 1.1, 1.2, 2, 4.1 e 4.2.4;
Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal; Regulamentacdo e Competéncias Profissionais do Auxiliar em Salde Bucal;
Cadigo de Etica Odontoldgica; Documentacdo e Prontuario Odontoldgico.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Redacéo de atas, oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. No¢bes de protocolo e arquivo. Normas gerais de
organizacdo. Relagfes interpessoais e a ética no servigo publico. Cotagdo de mercado. Definicdo do nivel de estoque.
Informacéo e padronizacéo sobre materiais. Inventario de materiais. Recebimento, estocagem e distribuicdo de materiais.
MS-Windows 16: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-
Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de formulas e fun¢des, impresséo, inser¢ao
de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de péginas, obtencdo de dados externos, classificacao
de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagbes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragdo de péaginas,
botbes de acgdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de
mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegacgdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de
paginas.

AUXILIAR DE CADASTRO

Assuntos relacionados a sua &rea de atuacdo. Organizacdo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do servico de Agente Administrativo. Etica profissional.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Procedimentos administrativos na elaboracdo de notificacbes e
relatérios. Redacao de atas, oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. No¢fes de protocolo e arquivo. Normas
gerais de organizacdo. Relacdes interpessoais e a ética no servico publico. Protocolo: recepcao, classificacdo, registro e
distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. Classificagdo dos arquivos e
documentos. Organizagdo e administracdo de arquivos. Material de arquivo, métodos de arquivamento. Preparagdo do
material a ser arquivado. MS-Windows 16: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatacao de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de
paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas e
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funcgBes, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencéo de
dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides,
anotacfes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacao de apresentacdes, insercao de objetos,
numeracd@o de paginas, botGes de acdo, animagéo e transi¢do entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impresséo de paginas.

AUXILIAR DE CUIDADOR INFANTIL (12x36)

NocOes de primeiros socorros; Nocao de atendimento ao publico; Nocédo de cuidados e higiene pessoal e, no trabalho;
NocOes de nutricdo; Cuidados basicos com a crianca; Nocdes de higiene e seguranca ambiental; primeiros socorros;
prevencao de doencas mais comuns; saude oral. Relagbes humanas no trabalho; Organizacdo dos espacos, do tempo e
selecdo de atividades de rotina e para recreacdo; Desenvolvimento de atividades; Relacdo entre educacdo, sociedade e
cultura; a escola / a creche como instituicdo social; Inspecdo e cuidados com o comportamento das criagas no ambiente;
ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente (LEI 8.069 DE 13 DE JULHO DE 1990) e suas alteracdes.

AUXILIAR DE FISIOTERAPIA

Fisioterapia: conceituacdo, recursos e objetivos; Anatomia do aparelho locomotor; Métodos de Avaliacdo Clinica e
Funcional; Politicas Publicas de Saude, recursos Terapéuticos Manuais; Praticas de Fisioterapia na Atencdo Priméria a
Saude; Saude e Cidadania; Planejamento e Aplicacdo de Métodos e Técnicas de Fisioterapia na Atencdo Primaria,
Secundaria e Terciaria; Semiologia, exames e diagnoésticos; Reabilitacdo e Habilitacdo da Pessoa com deficiéncia;
Processos incapacitantes, doencas infectocontagiosas e crdnico-degenerativas; Papel do Fisioterapeuta na Equipe de
Salde da Familia; Fisioterapia na Atencdo Domiciliar; Fisioterapeuta Preventiva e Ergonomia na Saude do Trabalhador;
Fisioterapia na Saude do ldoso; Fisioterapia no Desenvolvimento Infantil; Fisioterapia na Satde da mulher; Cadigo de Etica
de Fisioterapia; Bioética e Etica profissional; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).CIF. Anatomia,
Fisiologia e Patologia dos Sistemas Nervoso Central e Periférico, Sistema Muscular, Osseo, Articular e Respiratorio.

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Assuntos relacionados a sua area de atuacdo. Organizacdo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do servico de Agente Administrativo. Etica profissional.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Procedimentos administrativos na elaboracdo de notificacbes e
relatérios. MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de péaginas,
legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragcdo de tabelas e gréficos, uso de féormulas e
funcgBes, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencéo de
dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresenta¢des, conceitos de slides,
anotacgfes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos,
numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrénico,
preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressao de paginas.

AUXILIAR DE SERVICOS FUNERARIOS

Nogdes gerais de servicos funerarios. Nogbes de higiene e limpeza. Etica Profissional. Prevencdo de Acidentes no
Trabalho. Equipamentos de Seguranca Individual e Coletivo. Conhecimento de Anatomia Bésica. Conhecimentos béasicos
sobre servicgos funerarios. Organizacdo de matérias utilizadas no preparo de corpos. Previsdo e provisdo de materiais para
preparacdo de corpos. Técnicas basicas de sutura e curativos. Morte. Tanatopraxia. Cremacdo. Declaracdo de Obito.
Ornamentacdo de Urna. Elaboracdo e conhecimento de documentacgdo: atestado de 6bito, guia de translado, atestado de
embalsamamento e ata de formalizacdo. Elaboracdo e conhecimento de documentagdo: atestado de 6ébito, guia de
translado, atestado de embalsamamento e ata de formalizacéo. Procedimento legal para a iniciagéo dos procedimentos — se
foi declarado o 6bito pelo médico, cortejo, atestado de 6bito, veldrio.

AUXILIAR DE ELETRICISTA

NR 10 — Seguranca em Instalag8es e Servicos em Eletricidade e Alteragdes. Montagens elétricas, manutencao corretiva em
instalacdo elétrica; Materiais e instrumentos utilizados na atividade; Confeccao de instalagbes elétricas em prédios publicos;
Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades; Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos; Limpeza e
lubrificacdo de chaves compensadoras, substituicdo e ajuste de pecgas defeituosas; Isolantes; Cargas; Fases; Circuito;
Nocbes de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencdo; Normas de seguranca: conceito e
equipamentos; Normas de higiene: meio ambiente e CIPA; Primeiros socorros: papel do socorrista; parada
cardiorrespiratoria; entorses, luxacfes e fraturas; vertigens, desmaios e convulsfes; choques elétricos; transporte de
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pessoas acidentadas. Assuntos relacionados a sua area de atuacdo e ética no trabalho. Organizagdo do local de trabalho.
Comportamento no local de trabalho.

AUXILIAR DE FARMACIA

Conceitos béasicos para a préatica da farmécia, farmacocinética, farmacodindmica, classificacdo de medicamentos, classes
farmacolégicas, conceitos sobre as principais classes farmacoldgicas disponiveis em uma farmacia, organizacao da
farmacia, infraestrutura fisica, recebimento dos produtos, condicdes de armazenamento, organizacdo e exposicao dos
produtos, limpeza dos ambientes, dispensacdo de medicamentos, qualidade no atendimento, ética profissional, qualidade,
sigilo e discrigéo.

AUXILIAR DE MECANICO

Mecanica geral: Conhecimento e uso de ferramentas mecénicas, hidraulicas e de precisdo. Uso correto de ferramentas
manuais (chaves de boca, alicates em geral, chave de torque). Uso correto de ferramentas elétricas (furadeira, serras,
lixadeira, retificadora, moto-esmeril, policorte). Metrologia — unidade de medida, instrumentos de medicdo e angular.
Equipamentos de protecéo individual. Seguranca do trabalho.

AUXILIAR DE PADEIRO

Boas Praticas de Fabricacdo. Higiene: corporal, uniforme e habitos pessoais. Higiene e organizacdo do ambiente de
trabalho. Higiene de utensilios e equipamentos. Higiene dos alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento,
descongelamento, pré-preparo e preparo de alimentos, distribuicdo. Contaminacgédo de alimentos. Comportamento dentro do
ambiente de producéo de alimentos. No¢Ges basicas de armazenamento de alimentos e produtos de limpeza. Cuidados no
uso de produtos de limpeza. Resolu¢cdo — RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 — Regulamento Técnico Sobre Boas
Préticas para servicos de Alimentacao.

AUXILIAR DE PEDREIRO

Conhecimentos das ferramentas; Normas de seguranca; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de
massas; NocbGes de assentamento de tijolos. Conservacdo, limpeza de maquinaria e ferramentas; Elaboracdo de
argamassas e concretos. Equipamentos de seguranca; Guarda e conservacdo o equipamento e as ferramentas utilizadas;
Servigcos de carga e descarga dos materiais e equipamentos. Assuntos relacionados a sua area de atuacdo e ética no
trabalho. Organizacéo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho.

BORRACHEIRO

Conhecimentos das ferramentas e instrumentos da ocupagéo. Pneus utilizados em automéveis, 6nibus, tratores, maquinas
pesadas, caminhdes, bicicletas e motocicletas. Alinhamento e balanceamento. Socorro aos veiculos que sofrem alguma
colisdo nas rodas. Medidas de conservacgdo de pneus. Montagem e desmontagem de pneus. Planejamento e organizacdo
das atividades de trabalho. Procedimentos, materiais e equipamentos utilizados na recuperacdo de pneus. Tipos de
camaras de ar. Tipos e tamanho de pneus. Tipos e tamanho de rodas. Reformas e reparos em pneus. Calibracdo e
caracteristicas dos pneus. Componentes dos pneus. Limpeza, organizacdo, salde e seguranca no ambiente de trabalho.

CADASTRADOR

Assuntos relacionados a sua &rea de atuacdo. Organizacdo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do servico de Agente Administrativo. Etica profissional.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Procedimentos administrativos na elaboracdo de notificacdes e
relatérios. Redacdo de atas, oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. No¢c6es de protocolo e arquivo. Normas
gerais de organizacdo. Relacdes interpessoais e a ética no servi¢o publico. Protocolo: recepcao, classificacdo, registro e
distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. Classificagdo dos arquivos e
documentos. Organizacdo e administracdo de arquivos. Material de arquivo, métodos de arquivamento. Preparacdo do
material a ser arquivado. MS-Windows 16: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatacao de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracéo de
paginas, legendas, indices, inser¢éo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas e
fungBes, impresséao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencao de
dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides,
anotagfes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos,
numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacao e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrbnico,
preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impresséo de paginas.
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COSTUREIRA

Sistema métrico decimal. Leitura de moldes. Linhas em moldes. Maquinas de costura. Operacdo e manutencao basica.
Razdo e proporcao. Tipos de tecidos para tipos de linhas. Tipos de maquinas de costura (Reta, Overloque, Industrial, etc).
Acabamento de roupas. Tipos de pontos de costura.

CUIDADOR INFANTIL

Nocg8es de Primeiros Socorros. Nogdes sobre higiene e limpeza do ambiente. Desenvolvimento de atividades. Conhecer os
cuidados essenciais referentes a alimentacdo, higiene pessoal, educacdo, cultura, recreacdo e lazer, voltados para o
desenvolvimento das atividades. Conhecimento sobre cuidados, operacionalizagdo e cumprimento do horario de repouso
das criancas/adolescentes.

CUIDADOR INFANTIL (12x36)

NocGes de primeiros socorros; Nocao de atendimento ao publico; Nocdo de cuidados e higiene pessoal e, no trabalho;
NocOes de nutricdo; Cuidados basicos com a crianca/adolescente; Nocdes de higiene e seguranca ambiental; primeiros
socorros; prevencdo de doencas mais comuns; saude oral. Relagdes humanas no trabalho; Organizacdo dos espacos, do
tempo e selecdo de atividades de rotina e para recreacdo; Desenvolvimento de atividades; Relacdo entre educacéo,
sociedade e cultura; Inspe¢do e cuidados com o comportamento das criangas/adolescentes no ambiente; Atividades diarias
na construcao de habitos saudaveis; ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente (LEI 8.069 DE 13 DE JULHO DE 1990) e
suas alteracdes.

ELETRICISTA

NR 10 — Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade e Alteracdes. Montagens elétricas, manutencao corretiva em
instalacdo elétrica; Materiais e instrumentos utilizados na atividade; Confec¢éo de instalacfes elétricas em prédios publicos;
Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades; Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos; Limpeza e
lubrificacdo de chaves compensadoras, substituicdo e ajuste de pecas defeituosas; Isolantes; Cargas; Fases; Circuito;
Nocdes de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencdo; Normas de seguranca: conceito e
equipamentos; Normas de higiene: meio ambiente e CIPA; Primeiros socorros: papel do socorrista; parada
cardiorrespiratdria; entorses, luxacdes e fraturas; vertigens, desmaios e convulsfes; choques elétricos; transporte de
pessoas acidentadas. Assuntos relacionados a sua area de atuacgdo e ética no trabalho. Organizagéo do local de trabalho.
Comportamento no local de trabalho.

ELETRICISTA DE VEICULOS E MAQUINAS

- Instrumentos de medidas elétricas (amperimetro, voltimetro, ohmimetro, multimetro); - Sistemas Elétricos de automdveis,
maquinas pesadas (Retroescavadeira e Caterpillar) e caminhdes, contemplando os conteldos abaixo: * Sistema de carga
da bateria de acumuladores (Baterias ou acumuladores; Tipos de baterias; Processo de carga e descarga de
baterias;Associa¢cfes de bateria; Teste e andlise de baterias); Protecdo de circuitos elétricos; Relés auxiliares; Central de
distribuicdo elétrica e chicote; Sistema indicador de mudanca de dire¢éo; Circuito de iluminagdo externa (faréis); Circuito de
sinalizacéo (luzes, ré, freio, meia luz); Circuito de protecdo de condutores (caixa fusivel); Circuito de reposicdo de carga
(dinamo, alternador: funcionamento, testes e reparos); Sistema de partida (motor de partida: funcionamento, testes e
reparos); Sistema de refrigeracéo; Sistema de acessorios (limpador de para-brisa, eletro ventilador, desembacador, eletro
injetor, vidro elétrico, buzina e outros); Circuito de ignicdo; Comutador de partida e ignicdo; Nogdes basicas de injecao
eletrbnica. Assuntos relacionados & sua &rea de atuacdo e ética no trabalho. Organizacdo do local de trabalho.
Comportamento no local de trabalho.

ENCANADOR

Normas de seguranca; Controle do funcionamento das instalacdes; Manutencdo de equipamentos. Manutencdo das
instalagbes com substituicdo ou reparo de partes, componentes, como tubula¢des, valvulas, juncdes, aparelhos,
revestimentos isolantes e outros. Ajustamento, instalacdo e reparo de encanamentos e tubulagbes e seus acessorios;
Montagem, instalacdo e conservacédo de sistemas de tubulagdo; Conhecimento de medidas de tubos de todos os tipos;
Conhecimento de conexfes tubos de todos os tipos; Reparacdo e vedagdo de vazamentos; Instalacdo de cavaletes em
novos pontos de distribuicéo e instalagdo de hidrdmetro. Manutencéo de rede de distribuicdo de agua e esgoto; Aferi¢bes,
reparos, substituicBes de pecas dos hidrdmetros defeituosos. Cuidados com os acessorios e ferramentas que utiliza na
execucdo de suas tarefas. Assuntos relacionados a sua area de atuacdo e ética no trabalho. Organizacdo do local de
trabalho. Comportamento no local de trabalho.

GUARDA PATRIMONIAL

Conhecimento sobre a manutencéo da ordem; prevengéo contra roubo; conhecimentos acerca de prevencao e atuacdo em
atos de depredacao do patrimdnio publico; conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das atribuicdes do
Cargo, bem como sua manutengcdo e conservacao; registro de eventos e irregularidades verificadas no servico de
seguranca; nogbes de seguranca; telefones publicos de emergéncia; trato social cotidiano; regras de convivéncia,;
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apresentacdo pessoal; normas de condutas socialmente adequadas no ambiente de trabalho; conhecimentos béasicos
inerentes a area de atuacao, especificamente sobre servicos de Guarda de Patrimonio.

INSPETOR DE ALUNOS

Cuidados com a seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola, e durante o transporte escolar; No¢des de
primeiros socorros; Nocao de atendimento ao publico; Nogao de cuidados e higiene pessoal e no trabalho; Relag6es humanas
no trabalho; Inspecédo e cuidados com o comportamento dos alunos no ambiente escolar; Regras e procedimentos de um
ambiente escolar; Regimento escolar; ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente (LEI 8.069 DE 13 DE JULHO DE 1990)
esuas alteracdes; Conhecimentos basicos de informatica; No¢Oes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Correio
Eletrdnico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegacado na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

INSTRUTOR DE BANDA E FANFARRA

Conhecimentos e nogfes elementares sobre as fungdes dos elementos do ensino da musica; Notagdo musical; Apreciacao,
expressdo e execucdo musical; elementos da musica; Metodologias e abordagens no ensino da musica. Formacao e
classificacéo de bandas e fanfarras. Instrumentos e composicdo de fanfarras.

LANCADOR

Assuntos relacionados a sua area de atuacdo. Organizacdo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do servico de Agente Administrativo. Etica profissional.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Procedimentos administrativos na elaboracdo de notificagbes e
relatérios. Redacdo de atas, oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. No¢des de protocolo e arquivo. Normas
gerais de organizacdo. Relacdes interpessoais e a ética no servico publico. Protocolo: recepcédo, classificacdo, registro e
distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. Classificacdo dos arquivos e
documentos. Organizacdo e administracdo de arquivos. Material de arquivo, métodos de arquivamento. Preparacdo do
material a ser arquivado. MS-Windows 16: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracéo de
paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de formulas e
funcgBes, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencéo de
dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentacfes, conceitos de slides,
anotacgfes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos,
numeracdo de péaginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletrbnico: uso de correio eletrénico,
preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressao de paginas.

LAVADOR DE MAQUINAS E VEICULOS

Conhecimentos tedricos e praticos na limpeza de veiculos automotores (motocicletas, automéveis, caminhdes, dnibus, etc.),
lavando-os interno e externamente, a mao ou por meio de maquinas. Conhecimentos dos tipos de ferramentas, maquinas e
equipamento. Sistema de lavacdo e suspenséo de veiculos. Produtos quimicos para limpeza e higiene. Tipos de polidores.
Sistema de elevacéo de veiculos. Equipamento de prote¢éo individual. No¢des bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
Nogdes basicas sobre higiene e seguranca no trabalho. Etica Profissional.

LEITURISTA

Sistema de unidades de medidas: Utilizacdo das Unidades de Medida; vazdo; volume; pressdo; comprimento.
Conhecimentos de hidraulica e equipamentos utilizados em redes de 4gua e esgoto. Conhecimentos de sistema métrico
decimal. Micromedicdo. Hidrdmetro: Conceito; tipos; capacidade; vazao; tipos de vazdo; campos de medicdo; erros de
indicacdo; sistemas de transmissdo; classe metrolégica; inscricbes e marcas obrigatérias; numeragdo, instalacao;
Cavaletes: Tipos; regulamentacédo. Caixas de protecdo. Leitura de hidrébmetros. Informacdes contidas na conta de agua.
Identificacdo de vazamentos. Sistemas de agua e esgoto: principios bésicos; identificacdo e uso de ferramentas para
hidraulica; inspecao, fiscalizacdo e tarifacdo; conhecimento da capacidade de hidrdmetros; identificacdo e resolucdo de
problemas técnicos e mecanicos com hidrémetros; afericdo de hidrémetros; fungdes do leiturista.

MECANICO

Mecénica geral: Manutencgédo de aparelhos e equipamentos mecanicos/eletromecanicos. Sistemas de transmissdo mecanico

(engrenagens, polias, correias). Conhecimento e uso de ferramentas mecanicas, hidraulicas e de precisédo. Substituicdo de

pecas/componentes danificados. Uso correto de ferramentas manuais (chaves de boca, alicates em geral, chave de torque).

Uso correto de ferramentas elétricas (furadeira, serras, lixadeira, retificadora, moto-esmeril, policorte). Metrologia — unidade

de medida, instrumentos de medi¢do e angular. Mecanica automotiva — regulagem, conserto e manutencao de: injecao
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eletrdnica; carburadores em geral (mecanica carburada); motores: diesel, aspirado e turbinado; transmissdo; suspensao;
cambio e embreagem; freios: mecénico, a ar e hidraulico; cabecotes: diesel, gasolina e alcool; caixa de dire¢cdo: mecanica e
hidraulica; sistema de direcdo hidraulico, bomba hidraulica. Equipamentos de protecao individual. Seguranca do trabalho.

MECANICO ELETRICISTA

Sistema elétrico de veiculos automotores. Identificacdo de pecas, ferramentas e suas serventias. Técnicas de injecao
eletrbnica. InstalacBes e consertos de circuitos elétricos e eletrénicos de veiculos. Montagem, reparo e instalacdo de
sistema de ignicdo eletrénica e alarme de veiculos. Instalacédo e reparo de ligacfes automaticas e manuais. Elaboracdo de
orcamentos de servicos elétricos em veiculos. Uso e cuidados de ferramentas, aparelhos e equipamentos. Utilizacao
sistémica da simbologia de projetos elétricos em veiculos. Procedimentos técnicos de instalagbes elétricas em veiculos. Uso
correto dos instrumentos de protecdo nas conexdes da fiacdo elétrica de veiculo. Conhecimentos sobre capacidade e
utilizacéo de motores elétricos, alternadores e chave de comando.

MERENDEIRA

Conhecimento de Equipamentos de Protegdo Individual. Conhecimentos técnicos da area. Uso adequado de materiais e
equipamentos. Conhecimento de culinaria em geral. Higiene e seguranca pessoal. Higiene na manipulagdo e armazenamento
dos alimentos: prevencao a contaminacgéo; higiene e seguranca dos alimentos. Higiene e armazenamento dos utensilios de
cozinha. Procedimentos para uso adequado de energia elétrica e agua. Questdes situacionais sobre preparo e manipulacao
de alimentos e utensilios.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Conhecimentos sobre fiscalizacdo e controle de entrada e saida de pessoas. Cuidados com a seguran¢ca do aluno nas
proximidades da escola e durante o transporte escolar. Nogdes basicas do comportamento como servidor publico. Nogdes
de relacionamento com o publico em especial pais, servidores e alunos. Relagdes humanas no trabalho. Identificar e evitar o
bullying. Medidas de prevencdo e repressdo de ocorréncias delituosas. ldentificar emergéncia, evento critico, crise e
irregularidades verificadas no servico de seguranca. Nogdes de Seguranga na escola e nos passeios. Nogdes de Primeiros
Socorros. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/1990 e atualizac¢des): Titulo I. Titulo II: Capitulo I;
Capitulo 1V: artigos 53 a 59. Artigos 136, 137, 138 e 139 do Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9.503/1997 e atualizacfes);
Resolu¢c6es do CONTRAN pertinentes ao transporte escolar. Portaria DETRAN-SP n° 1.310 de 01.08.2014.

MOTORISTA

Legislacdo de transito: regras gerais de circulac@o. Regra de ultrapassagem. Regra de mudanca de direcdo. Regra de
preferéncia. Velocidade permitida. Classificacdo das vias deveres e proibi¢des. InfragBes bésicas para a apreensdo de
documentos de habilitagdo de acordo com o Cdédigo de Transito Brasileiro. InfragBes béasicas para a cassacdo de
documentos de habilitacdo. Principais crimes e contravengfes de transito. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de
agente autoridade de transito. Tipos de sinalizacéo; placas de regulamentacdo; adverténcia e indicagdo; sinais luminosos;
Nocgbes de procedimentos de Primeiros Socorros. Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimentos corretos para
economizar combustivel. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condi¢des mecéanicas. Conhecimento
basico sobre sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do
condutor; Seguranca do trabalho e prevencdo de acidentes e incéndio. Codigo de Transito Brasileiro; Resolucdes,
Deliberacdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. Dire¢éo
Defensiva. No¢cBes de mecénica de autos. Manutencdo e Limpeza de veiculos. Codigo de Transito Brasileiro e suas
alteracbes; Resolucdes do CONTRAN 160 e 168.

OPERADOR DO TRATAMENTO DE ESGOTO (12x36)

Os sistemas de tratamento de esgotos. Conceitos Bésicos. Analise e condi¢des de coleta. Caracteristicas dos Esgotos.
Tratamento do Esgoto. Niveis do Tratamento de Esgotos. Sistemas de Tratamento de Esgoto. Controle do Tratamento de
Esgoto. Laboratérios para controle de qualidade de &gua e de tratamento de esgotos e aguas servidas. Principais
equipamentos, acessorios e vidraria. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo.

ORIENTADOR SOCIAL

Politica Nacional da Assisténcia Social-PNAS. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Estatuto do Idoso. Politica
Nacional de Integracao da Pessoa com Deficiéncia. Plano Nacional de Enfrentamento ao Abuso Sexual e Exploragédo
Sexual de Criangas e Adolescentes. Legislagbes asseguradoras de direitos a criangas e adolescentes, idosos e deficientes:
Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA). CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social.
Trabalho social com familias: principios e diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social. Atribuicbes do Orientador
Social.

PADEIRO

Producédo de paes, bolos, doces, tortas. Preparo e cocgdo de massas diversas. Boas Praticas de Fabricacdo. Higiene:

corporal, uniforme e habitos pessoais. Higiene e organizacdo do ambiente de trabalho. Higiene de utensilios e
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equipamentos. Higiene dos alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento, descongelamento, pré-preparo e
preparo de alimentos, distribuicdo. Contaminacdo de alimentos. Comportamento dentro do ambiente de producdo de
alimentos. Noc¢Oes basicas de armazenamento de alimentos e produtos de limpeza. Cuidados no uso de produtos de
limpeza. Resolucdo — RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 — Regulamento Técnico Sobre Boas Praticas para servicos
de Alimentagéo.

PEDREIRO

Conhecimentos das ferramentas; Normas de seguranga; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem;
Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; Noc¢Bes de assentamento de tijolos.
Acompanhamento da execucdo dos trabalhos, observando as operacbes e examinando as partes executadas;
Assentamento de aparelhos sanitarios; Assentamento de: ladrilhos, pisos, cerdmicas, azulejos, tijolos, esquadrias etc.;
Célculo de orcamentos de material e méo de obra de construgdo; Conservacao, limpeza de maquinaria e ferramentas;
Construcdo de alicerces. Construcédo de bases de concreto e de outros materiais. Elaboracdo de argamassas e concretos.
Equipamentos de seguranca; Execucdo de revestimentos impermeaveis em reservatoérios, canalizacdes de agua, pocos,
paredes, lajes e outros. Execucao de trabalhos de construcédo, reforma e manutencao de prédios, pavimentos, calcadas e
estruturas diversas. Guarda e conservacdo o equipamento e as ferramentas utilizadas; Interpretacdo de plantas, projetos e
croquis; Medidas preventivas de acidentes de trabalho. Noc¢des de topografia para marcacdo de obra. Observacdo das
normas de seguranca. Preparo e montagem de tubulacdes destinadas a galerias de agua e demais obras de alvenaria.
Realizacdo de reparos em vias publicas e logradouros. Reboco: uso de argamassa fina e grossa; Reconhecimento de
maquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos e utensilios usados em construcdo e manutencdo; Servicos de carga e
descarga dos materiais e equipamentos. Assuntos relacionados a sua area de atuacao e ética no trabalho. Organizacdo do
local de trabalho. Comportamento no local de trabalho.

PINTOR

Finalidade Basica das Tintas e Vernizes;

Como identificar uma boa tinta, avaliando as caracteristicas de sua qualidade, como:
-Estabilidade

-Aplicacdo

-Aspecto

-Rendimento

-Cobertura

-Lavabilidade

-Durabilidade

Como obter o maximo de cada tinta, sendo fatores essenciais:
-Preparacéo da superficie
-Selecdo do esquema de pintura

Procedimentos e esquemas que sdo empregados na Pintura Predial:
-Alvenaria nova, interna e externa.

-Alvenaria velha ou repintada, interna e externa.

-Concreto novo, velho ou repintado, interior e exterior

-Revestimento em gesso

-Piso

-Fibrocimento

-Madeira nova e repintada

-Metalicas (ferro e aco, novo e repintado)

-Metalicas (ndo-ferrosos e tratados)

Procedimentos para identificar, prevenir e corrigir defeitos em pintura, como:
-Formacao de bolhas
-Falta de alastramento
-Perda de adeséo
-Aspecto sujo
-Desagregacéao
-Descascamento
-Casca de laranja (efeito rugoso na superficie da tinta)
-Diferenca de tonalidade ou cor
-Escorrimento
-Secagem irregular
-Transparéncia, falta de cobertura
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Procedimento para utilizacédo de Tintas Latex (PVA), Acrilica, Selador e Fundo Preparador de Paredes; Procedimentos e
esquemas de pintura em moveis de madeira e ferro, com uso manual e mecanico (pistola) em:

-Madeira nova e repintada

-Metalicos de ferro ou aco, nova e repintada

-Metalicos (ndo-ferrosos e tratados)

Preparacéo e aplicacdo dos produtos (tintas e vernizes), quais os procedimentos corretos, como:

-Mistura do produto

-Camadas finais e deméos

-Diluicdo do produto conforme recomendacao do fabricante, seguindo os métodos de aplicacdo (pincel, rolo ou revélver)
-Condicdes de aplicacdo (iluminacdo e ventilacao)

-Protecao da pintura recém-executada

-Aplicagdo de solventes e aditivos

Equipamentos de protecdo individual (EPI's)
Normas de cores de seguranca (NBR 7195)
Ferramentas proprias para pintor

TRATORISTA

1. Legislacdo de Transito: 1) Cédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolucdes do CONTRAN. 2. Nocdes de
primeiros socorros no transito. 3. Direcdo defensiva. 4. Mecanica e Manutencdo: Sistema de alimentacdo de ar e
combustivel. Sistema de lubrificacdo. Sistema de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel, pedais, assento,
alavancas e direcdo). Funcionamento de motor. Calibracdo dos pneus. Caixa de cambio. Sistema de transmissdo. Freios.
Sistema hidraulico. Sistema de bloqueio do diferencial. Conjunto de embreagem. Tipos de manutencdo. 5. Produtos,
materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 6. Seguranca no Trabalho: prevencéo de acidentes e aspectos gerais
da seguranca individual e coletivas. 7. Ambiente de trabalho: Organizacéo. Destinacdo e descarte de residuos. 8. Relacbes
Humanas no Trabalho: Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de
Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia.
Atendimento ao publico. 9. Normas Legais: BRASIL. Lei n°® 9.503/1997 - Codigo de Transito Brasileiro; BRASIL. Resolugdes
do Contran. Disponiveis em: https://www.gov.br/infraestrutura/ptbr/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran.

VIGIA (12x36)

Vigilancia e protecdo do patrimdnio publico contra danos; conhecimentos sobre fiscalizacéo e controle de entrada e saida de
pessoas e veiculos nos locais de vigilancia e da forma e meios para a comunicacdo de anormalidades e ocorréncias
diversas; conhecimento sobre a manutencdo da ordem; prevencdo contra roubo; conhecimentos acerca de prevencao e
atuacdo em atos de depredacdo do patriménio publico; conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das
atribuicdes do Cargo, bem como sua manutencdo e conservacgao; registro de eventos e irregularidades verificadas no
servico de seguranca; seguranca no trabalho; nocdes de seguranca; telefones publicos de emergéncia; prevencéo e
combate a incéndios; primeiros socorros; trato social cotidiano; regras de convivéncia; apresentacdo pessoal; normas de
condutas socialmente adequadas no ambiente de trabalho; conhecimentos bésicos inerentes a area de atuacéo,
especificamente sobre servigcos de vigia e de vigilancia (desarmada) de bens publicos méveis e iméveis.

VISITADOR SANITARIO

Vigilancia epidemiolégica; Doencas Transmissiveis; Visita Domiciliar; Trabalho de Grupo; Testes Imunolégicos; Notificagdo
de Doencgas Transmissiveis; Orientacéo a Clientela com relagdo aos adjetivos e servigos prestados pelo Centro de salde;
AvaliagcBes das visitas domiciliares; Noc¢des sobre Epidemiologia; No¢Bes sobre Intoxicagdo por Agrotoxicos; Saude do
escolar; Vacinagao; Higiene; Alimentacé&o.

ZELADOR

NogOes basicas de conservacdo e manutencdo. Nogfes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o
patrimonio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. No¢bes
bésicas de seguranca e higiene no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Simbologia dos produtos quimicos e de
perigo. No¢Bes de operacdo de maquinas simples para limpeza e conservacao do ambiente. Reciclagem de lixo. Limpeza e
higienizacdo de prédios publicos, superficies brancas e revestimentos ceramicos. Limpeza e higienizagédo de banheiros e
areas comuns. Armazenamento, cuidados de manuseio e destino do lixo. Nogdes de ética e cidadania. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquia no servigo publico. Regras béasicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico e colegas de trabalho.
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ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

Para os cargos de Acompanhante Terapéutico (20h), Agente Comunitario de Salude, Agente de Combate as
Endemias, Almoxarife, Assistente Financeiro, Auxiliar de Enfermagem, Encarregado do Setor de Controle
Epidemioldgico, Encarregado do Setor de Vigilancia, Operador de Maquinas, Operador para o Tratamento

de Agua (12x36), Responsavel pelo Tratamento de Agua, Secretario de Escola, Técnico de Edificacdes,
Técnico em Saneamento e Técnico de Seguranca do Trabalho.

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO):

Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuacdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposicdo e conjuncdo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formacéo de palavra: composi¢cdo e derivacdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos
da oracdo; b- coordenacdo e subordinacdo, Regéncia nominal e verbal, Colocacdo pronominal, Sinonimia, antonimia,
polissemia, denotacdo e conotacéo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacdao, Interpretacao de textos.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO):

Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operacdes radicais, Racionalizacdo simples, Equacdes incompletas, Resolucdo de
uma equacdao, Sistema simples de equacdes, Equacdes de 1° e 2° Graus — resolucdo — problemas, Noc¢Bes de relacéo e
funcdo, Funcdo de 1° Grau, Funcdes, Funcdo constante, Relacdo e funcdo: nocbes gerais, dominio, imagem, Razédo e
proporcdo, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de ndmeros inteiros: operacdes, Conjunto de nimeros racionais: operacdes, Expressdes algébricas:
operacBes, Radicais: operacdes, simplificacdo, racionalizacdo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ACOMPANHANTE TERAPEUTICO (20h)

a) Nocdes Basicas da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, Lei Federal n® 8.742/93; b) Orienta¢des técnicas para
servico de acolhimento institucional/MDS; c) Nog¢bes Bésicas do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal
n° 8.069/1990);

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde. Vigilancia epidemioldgica, Doencas Transmissiveis, Visita Domiciliar,
Trabalho de Grupo, Testes Imunoldgicos, Notificacdo de Doencas Transmissiveis. Constru¢do de diagnéstico de salde da
comunidade. Orientagdo a comunidade com relacdo aos adjetivos e servigcos prestados pelo Centro de saude, Avaliacdes
das visitas domiciliar, Nogbes sobre Epidemiologia, No¢bes sobre Intoxicagdo por Agrotdxicos, Saude do escolar,
Vacinacao, Higiene e Alimentacéo. Entrevista e visita domiciliar. Cadastramento familiar e territorial.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Sistema Unico de Saude (SUS) no Brasil: Principios Basicos; Lei 8080/90: Dispde sobre as condigdes para promogao,
protecdo e recuperacdo da Saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos; Constituicdo Federal: Secdo Saude -
Titulo VIII - Capitulo Il, Secdo Il ;Saude, principais zoonoses transmissiveis por animais: domeésticos de estimacéo,
peridomésticos, de criacdo de uso doméstico, de origem silvestre; Meios de Transmissdo de Doenc¢as: medidas preventivas
e de controle; O Uso de Praguicidas em Saude Publica: toxidade; Equipamentos de Protecdo: recomendacdes;
Higienizacao.

Lei n° 11.350 de 05 de outubro de 2006.

Manual de Normas Técnicas. Ministério da Saude, Fundacéo de Saude, 2001.

Manual de Saneamento, 3% Edi¢do. Brasilia. Ministério da Saude. Fundacédo Nacional de Saude, 1999.

- Manual de Controle de Vetores: Procedimentos de Seguranca. Brasilia. Ministério da Saude. Fundacéo Nacional de
Saude, 2001.

- Manual de Controle de Roedores. Brasilia. Ministério da Saude. Fundacédo Nacional de Saude, 2002.

- Dengue - Instrucdes para Pessoal de Combate ao Vetor - Manual de Normas Técnicas. Ministério da Saude. Fundagéo
Nacional de Saude, 2001.

- Manual de Diagnéstico e Tratamento por Animais Peconhentos. Ministério da Salde. Fundacao Nacional de Saude,2001.
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ALMOXARIFE

Redacéo de atas, oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. No¢cdes de protocolo e arquivo. Normas gerais de
organizacdo. Relacfes interpessoais e a ética no servigo publico. Cotacdo de mercado. Definicdo do nivel de estoque.
Informac&o e padronizagdo sobre materiais. Inventario de materiais. Recebimento, estocagem e distribuicdo de materiais.
MS-Windows 16: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-
Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracéo de tabelas e graficos, uso de férmulas e fungfes, impressao, insercdo
de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo
de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentacfes, conceitos de slides, anotacfes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentaces, insercdo de objetos, numeracdo de paginas,
botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrbénico, preparo e envio de
mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de
paginas.

ASSISTENTE FINANCEIRO

Assuntos relacionados a sua area de atuacdo. Organizacdo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do servico de Agente Administrativo. Etica profissional.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Procedimentos administrativos na elaboracdo de notificagcbes e
relatérios. Redacdo de atas, oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. No¢des de protocolo e arquivo. Normas
gerais de organizacdo. Relacdes interpessoais e a ética no servico publico. Protocolo: recepcéo, classificacdo, registro e
distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. Classificacdo dos arquivos e
documentos. Organizacdo e administracdo de arquivos. Material de arquivo, métodos de arquivamento. Preparacdo do
material a ser arquivado. MS-Windows 16: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagcdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracéo de
paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas e
funcgBes, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracédo de paginas, obtencéo de
dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentacfes, conceitos de slides,
anotac@es, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, inser¢cdo de objetos,
numeracdo de péaginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletrbnico: uso de correio eletrénico,
preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressao de paginas.

AUXILIAR EM ENFERMAGEM

TECNICAS BASICAS DE ENFERMAGEM - Sinais Vitais, Higienizagdo, Administracdo de medicamentos via oral e
parenteral, Cuidados especiais, Coleta de material para exame. ETICA PROFISSIONAL - Comportamento social e de
trabalho, Sigilo profissional. INTRODUCAO AS DOENCAS TRANSMISSIVEIS - Terminologia bésica, Nogbes de
epideminologia, Esterilizacdo de desinfec¢do, Doencas de notificagdo compulsoéria, Isolamento, Infeccdo hospitalar.
SOCORROS DE URGENCIA - Parada cardio-respiratoria, Hemorragias, Ferimentos superficiais e profundos, Desmaio,
Afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras, Fraturas e luxacdes, Corpos estranhos.
PEDIATRIA - A crianca: o crescimento e o desenvolvimento infantil, Alimentagdo, Doencas mais comuns, Bercarios e
lactarios. CENTRO CIRURGICO - Terminologia cirlrgica, Cirurgias mais comuns.

ENCARREGADO DO SETOR DE CONTROLE EPIDEMIOLOGICO

Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo; Qualidade no atendimento ao publico;
Rela¢bes humanas no trabalho; Nog¢des basicas de segurancga no trabalho; Nog¢des sobre EPI - Equipamentos de Protecao
Individual e EPC — Equipamentos de Protecdo Coletiva; Nocdes de Prevencéo de acidentes, e de organizagdo e disciplina
geral; Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene; No¢des basicas de conservacdo e manutencdo, limpeza e
higienizacdo; Zelo pelo patrimdnio publico; Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cbes especificas do
emprego; Etica profissional. Endemias e Dengue: Definicdo, Historico; Aspecto Bioldgicos do Vetor: Transmisséo, Ciclo de
Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre
Amarela, Zoonoses, Imunizacdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas domiciliares, Educacdo Ambiental, Saide Publica e
Saneamento Basico. Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua,
Avaliagdo Risco Ambiental e Sanitario. Vigilancia sanitéaria do meio ambiente: controle da agua para consumo, destino de
residuos solidos e sistemas de coleta e disposi¢éo final de esgotos. Manual de Normas Técnicas: Dengue, Instrucdes para

51



PREFEITURA DE SALTO GRANDE - ESTADO DE SAO PAULO e

Av. Rangel Pestana N° 449, Centro Salto Grande * gl
Fone (14) 3378-9600 - www.pmsaltogrande.sp.gov.br o

SALTO GRAND

MO E DESENVOLVIMENTO

Pessoal de Combate ao Vetorda FUNASA, de abril de 2021. Diretrizes Nacionais para a Prevencdo e Controle de
Epidemias de Dengue do Ministério da Saude, Brasilia/DF — 2009.

ENCARREGADO DO SETOR DE VIGILANCIA

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo; Qualidade no atendimento ao publico;
RelagBes humanas no trabalho; Nog¢Ges basicas de seguranca no trabalho; Nogdes sobre EPI - Equipamentos de Protecéo
Individual e EPC — Equipamentos de Protecdo Coletiva; No¢Bes de Prevencdo de acidentes, e de organizacdo e disciplina
geral; Leis e Normativas sobre Seguranca. Conhecimento das leis e normas relacionadas & seguranga patrimonial.
Equipamentos de Protecéo Individual. Procedimentos de controle de entrada e saida de pessoas e veiculos. Seguranga
Patrimonial. Conhecimento sobre alarmes, cadmeras de vigilancia e outros sistemas eletrénicos. Relacdes interpessoais. Dos
Crimes contra a Vida. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a Administracdo Publica. Artigo 144 da Constituicao
Federal, Titulo V - Da Defesa do Estado e das InstituicGes Democraticas Capitulo Ill: da Seguranca Publica. Estatuto do
Desarmamento - Lei n° 10.826/2003 e Decreto N° 11.615/2023. Lei de tortura - Lei n°® 9.455/97. 10. Lei de drogas - Lei n°
11.343/06. Crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor - Lei n° 7.716/89. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei
n° 8.069/1990. Nocdes de higiene e limpeza; Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia; OrientacGes para controle de
portarias; Prevencdo de acidentes; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura profissional. Telefones de
emergéncia.

OPERADOR DE MAQUINAS

Cdédigo de Transito Brasileiro; Regras de circulagdo; Sinalizacdo de transito; Normas de seguranca; Normas de seguranca
veicular; Conhecimentos basicos de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas. Conhecimento dos
principais sistemas e componentes de maquinas e equipamentos. Inspec¢do inicial da maquina ou equipamento. Praticas
recomendaveis para o uso de maquinas e equipamentos. Conhecimento sobre equipamentos de protecao individual — EPIs;
Conhecimento sobre todo o funcionamento e opera¢édo, manutencéo, conservacao e limpeza de maquinas pesadas - retro-
escavadeira, motoniveladoras (Patrol), pa carregadeira, rolo de compactacdo. Organizacdo do local de trabalho.
Comportamento e ética no local de trabalho. Sobre as atividades e atribuicées especificas do cargo.

OPERADOR PARA O TRATAMENTO DE AGUA (12x36)

Doencas de veiculacdo hidrica. Tratamento de agua. Padréo de potabilidade. Tipos de estacdes de tratamento de agua.
Saneamento ambiental. Conceito, Importancia, Objetivos e Campos de Ag¢&o. O Ciclo Hidroldgico. Ciclo do Uso da Agua.
Sistemas de abastecimento de agua. Captacdo e Aducdo de Agua Bruta. Tratamento de Agua. Conceitos Basicos e
métodos de tratamento. Agua para Consumo Humano — Parametros. Tratamento Convencional da Agua. Quimica para o
Tratamento da Agua. Analises Fisico Quimicas e Bacterioldgicas. Parametros Fisicos. Pardmetros Quimicos. Parametros
Bacterioldgicos. Anélise de conceitos e métodos para distribuicdo de Agua. Medic&o de Agua.

RESPONSAVEL PELO TRATAMENTO DE AGUA

Conhecimento e funcionamento dos diversos tipos de unidades de tratamento; fases, etapas do processo de tratamento de
agua e esgoto. Operacgdo e controle das unidades dos sistemas de 4gua e esgoto. Manutencao preventiva e corretiva em
equipamentos das unidades operacionais ETA, elevatérias e subestacdo. Medidas de volume, peso e vazdo. Procedimentos
analiticos de rotina tais como: pH, turbidez, cloro, cor, fllor, temperatura, sélidos. Equipamentos, reagentes e vidraria.
Preparo de solucdo de produtos quimicos. Controle de estoque de produtos quimicos: formas de armazenamento dos
produtos quimicos, tais como cloro, cal hidratada, sulfato de aluminio, flGor, hipocloritos, formas de transporte e manuseio
dos produtos quimicos. Manutencéo de ETA. Maneiras de utilizagdo dos materiais de expediente, limpeza e conservagéo
das instalacfes internas e externas das ETAS; diferentes formas de medi¢édo de vazdes (vertedores, calha parshall). Coleta
correta de amostras; identificacdo das unidades de uma ETA. Monitoramento e operacdo de ETA: tipos possiveis de
estacdes de tratamento de gua. Processos fisicos, quimicos e biolégicos em ETAs. Nogdes basicas de quimica: reaces
simples de coagulacdo e oxidacdo. Normas Técnicas de Seguranca no trabalho no manuseio de produtos quimicos,
transporte de materiais, ergonomia. Conceito de seguranga do trabalho: EPI's e EPC’s. Etica no trabalho.

SECRETARIO DE ESCOLA

NogBes de Censo Escolar; Programa Bolsa Familia na Educacdo. Escrituracdo escolar. Classificacdo dos registros
individuais: matricula, atestado de frequéncia, transferéncia, ficha do aluno e do funcionéario. Histérico escolar. Diario de
Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe, Atas de Resultados Finais, Outros. Execucdo dos Registros dos fatos
Escolares. Redacéo de atas, oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. Nogfes de protocolo e arquivo. Normas
gerais de organizacdo. Relacdes interpessoais e a ética no servico publico. Protocolo: recepg¢éo, classificagéo, registro e
distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. Classificacdo dos arquivos e
documentos. Organizagdo e administracdo de arquivos. Material de arquivo, métodos de arquivamento. Preparacdo do
material a ser arquivado. Organizacdo e funcionamento da secretaria da escola: documentacdo (professor e aluno),
expedi¢cdo, arquivamento. Matricula, transferéncia, aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos, adaptacéo
curricular. Avaliacdo escolar e estudos de recuperacao. Calendario escolar, regimento escolar e proposta pedagogica da
escola. MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
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manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas,
legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura béasica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas e
funcBes, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencao de
dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagfes, conceitos de slides,
anotacOes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocbes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos,
numeracd@o de paginas, botGes de acdo, animacéo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrnico,
preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: navegacéo na Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressao de paginas. Nogdes de atendimento ao publico. Assuntos relacionados a sua area de atuacgao e ética no
trabalho. Organizac&o do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho.

TECNICO EM EDIFICACOES

Estruturas metdlicas. Restauracdo de Edificacfes. Computacdo Gréafica. Desenho de Construcdo Civil. Projeto
Arquitetdnico. Instalacdes domiciliares. Instalagdes industriais. Concreto armado. Concorréncia publica. Terraplanagem e
contencdo de encostas. Avaliagdo de obras em risco. Elaboracdo de esquemas e planos de servicos de obras de
engenharia. Quantificacdes e estimativas de precos sobre materiais e mao-de-obra. Desenhos e esbocos técnicos
estruturais, com o auxilio de softwares. Especificacdes e inspecdes de materiais. Programas de trabalho e fiscalizacdo de
obras. Inspecdes técnicas e relatérios técnicos. Conceitos e aplicacdo dose seguintes atos administrativos: alvard, ata, auto
de infracdo, atestado, aviso, certidao, circular, contrato, decreto, despacho, edital, informacdo, memorando, oficio, ordem de
servico, parecer, portaria, regulamento, relatorio e requerimento. Plano Diretor do Municipio e suas alteragdes.

TECNICO EM SANEAMENTO

Nocdes basicas das principais zoonoses, arboviroses e agravos de risco bioldgico: animais peconhentos, raiva,
leishmanioses e outras. Noc¢des basicas sobre o Sistema Unico de Sadde, Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental,
epidemiologia e Zoonoses. Nocdes de combate aos vetores e transmissores:. mosquitos transmissores de patologias
tropicais, caramujos, roedores, morcegos, pombos e outros. No¢des basicas de saneamento do meio: destino de dejetos,
controle de roedores, verminoses e vetores. No¢des basicas das principais legislaces e atribui¢cdes técnicas de zoonoses e
agravos de risco bioldgico: animais peconhentos, raiva, leishmanioses.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas Emendas: arts.1.° ao 7°. Portaria n. 3.214 de 8 de junho de
1978, Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego atualizadas e Legislacdo Complementar.
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, Arts. 154 a 201 atualizados. Sistema de segurancga do trabalho; Riscos e causas
de acidentes; Prevencdo de acidentes de trabalho; Fatores de riscos de acidentes; Normas e dispositivos de seguranca;
Fatores inseguros; Inspecdo em postos de combate a incéndios, mangueiras, hidrantes, extintores e outros;
Desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores; Instru¢des e orientacdo na elaboracdo e cartazes e avisos
sobre prevencao de acidentes; Legislacdo; Principais causas e motivos de acidente do trabalho; Fatores que influenciam o
tridngulo do fogo; Tipos de extintores; CIPA - SIPAT; Mapeamento de risco; Sistemas de Gestdo de Seguranga e Saude
Ocupacional conforme a especificagcdo OHSAS 18.001:2007. Gestdo de Seguran¢a, Meio Ambiente e Saude; Sistema de
Gestdo Ambiental segundo a NBR ISO 14.001:2004. Desenvolvimento Sustentavel: Conceitos, objetivos e diretrizes.
Convengfes da Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT. Caracterizacdo de Insalubridade e Periculosidade (NR-15,
NR-10). Tipos de Treinamentos.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os cargos de Arquiteto, Assistente Social - 30h, Bibliotecario, Contador, Dentista - 16h, Enfermeiro,
Engenheiro Civil - 20h, Farmacéutico - 30h, Fisioterapeuta - 20h, Fonoaudiélogo - 20h, Medico Veterinario
- 20h, Nutricionista, Psicologo, Psicomotricista e Terapeuta Ocupacional.

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR):

Ortografia, Acentuacdo gréfica, Pontuacdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposi¢do e conjuncgdo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexao verbal: nimero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formacgéo de palavra: composi¢do e derivagao portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos
da oracgdo; b- coordenacédo e subordinacdo, Regéncia nominal e verbal, Colocagdo pronominal, Sinonimia, antonimia,
polissemia, denotacao e conotacéo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacao, Interpretacao de textos.
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MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR):

Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operacdes radicais, Racionalizac&o simples, Equacdes incompletas, Resolucéo de
uma equacdao, Sistema simples de equacdes, Equacdes de 1° e 2° Graus — resolucdo — problemas, Noc¢bes de relagcéo e
funcdo, Funcdo de 1° Grau, Funcgdes, Funcdo constante, Relacdo e funcdo: nocdes gerais, dominio, imagem, Razédo e
proporcdo, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de numeros inteiros: operacdes, Conjunto de nimeros racionais: operacoes, Expressées algébricas:
operac¢les, Radicais: operacdes, simplificacdo, racionalizacdo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ARQUITETO

Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacéo de necessidades fisicas das atividades;
NocgOes de Topografia e condi¢bes do terreno: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e constru¢des
vizinhas; Controle ambiental das edificagBes (térmico, acuUstico e luminoso); Principios e normas relacionados a
acessibilidade arquitetdnica. Gestdo demaocratica e planejamento participativo: Relacdes do planejamento com o desenho e
o projeto urbano; A paisagem, o paisagismo e o meio ambiente; Infra-estrutura urbana; Legislacdo urbanistica Municipal:
codigos de obras, uso e ocupacdo do solo, zoneamento, taxa de ocupacdes, recuos, parcelamento do solo. Sistemas
estruturais e construtivos: nocdes basicas sobre concreto, alvenaria comum e estrutural, madeira e estrutura metalica.
Enfase nas questdes do melhor aproveitamento e alternativas de construcées publicas: Projetos de reurbanizacdo de areas:
pracas, favelas, prédios, fachadas, sistemas viarios, parques, complexos poliesportivos, habitacdo popular.
Acompanhamento de obras: Construcéo e organizacdo do canteiro de obras; Coberturas e impermeabilizacdo; Esquadrias;
Pisos e revestimentos: nocdes sobre impermeabilizacdo, concreto aparente, argamassas, pedras, ceramicas, pintura e
gesso. Legislacdo: Normas técnicas, legislacéo profissional. Informética aplicada a arquitetura: Desenvolvimento de projetos
no sistema AUTO CAD 2000.

ASSISTENTE SOCIAL

Andlise de conjuntura. Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servico Social e formacao profissional; A
dimenséo politica da pratica profissional; Pesquisa em Servigo Social. Metodologia do Servigo Social. Desafios do Servigo
Social na , . Atuagéo do Servigo Social ha administracdo de politicas sociais. Planejamento Estratégico Participativo. Servigo
Social e interdisciplinaridade. Fendémeno grupal. Etica Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servigo Social. A
Etica aplicada & agéo profissional na politica de Salde. Servico Social e a politica de Saiude Mental. Sistema Unico da
Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90). Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei n°.
8.742/93). Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de
Gestdo. Politica Nacional de Atengéo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional
de Promocéo de Salde. Nogdes Béasicas de MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, intera¢cdo com
o conjunto de aplicativos. MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Correio Eletronico:
uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos
de URL, links, sites, busca e impresséo de péaginas.

BIBLIOTECARIO

Documentacdo e Informagdo. Conceito, desenvolvimento e estrutura da documentagdo geral e juridica. Fontes
institucionais: centros, servigos e sistemas de documentacdo. Instrumentos da documentacdo: tipos de documentos.
Processos e técnicas: selecéo, tratamento (andlise, armazenagem e recuperacao) e disseminagdo. A normalizacéo e as
linguagens documentérias. Técnicas de elaboragdo de descritores, cabecalhos de assuntos, vocabulario controlado.
Mecanizacdo e automacao de servigos bibliotecarios. Principais sistemas de informacdo automatizados: nacionais e
internacionais. Informética: no¢des basicas. Organizacdo e Administracdo de Bibliotecas: Principios basicos de OAB.
Planejamento bibliotecario. Processamento Técnico de Informacdo: Classificacdo: classificacdo decimal universal:
histérico, estrutura. Sinais e simbolos utilizados na CDU. Uso das tabelas auxiliares. Ordenacao vertical e horizontal.
Catalogacao: AACR 2 — Cdédigo de Catalogacdo Anglo-Americano. Programas de entrada: autoria individual e multipla,
entidades coletivas, publicagbes periddicas, documentos legais (legislacdo e jurisprudéncia). Catalogacdo descritiva.
Indexagédo e resumo: nogdes basicas. Normas da ABNT. Referéncia: Conceituacao do servico de referéncia. Atendimento
a pesquisas e consultas. Estudo do usuario. Técnicas de busca: intercambio. Utilizacdo de fontes gerais e juridicas de
informacao, enciclopédia, dicionarios, ementarios, bibliografias, diretérios. Servicos de alerta e disseminacdo da
informacéao.
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CONTADOR

Fundamentos técnicos e académicos de economia: no¢des basicas de economia; macroeconomia; microeconomia; politica
e planejamento econdmico; o plano de metas; desenvolvimento socioeconémico; fundamentos técnicos e académicos de
contabilidade publica: conceito, campo de atuagdo; bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagéo;
contabilidade aplicada aos regimes proprios de previdéncia social; or¢camento: conceito, elaboracdo e regime
orcamentario; créditos adicionais: conceito e classificacao; receitas e despesas orgcamentarias; estagios e classificacao;
receitas e despesas extra orcamentarias, variages independentes da execugado orcamentaria; sistema de contas:; conceito
e classificacdo; demonstrativos contabeis: balanco orcamentério, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variacGes
patrimoniais; contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econémicas;
classificacdo funcional programatica: cddigo e estrutura; programa de trabalho de governo (demonstrativo de funcoes),
orcamento-programa, programas e subprogramas por projetos e atividades; comparativo da receita orcada com a
arrecadada; comparativo da despesa autorizada com a realizada; demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar);
organizagdo dos servicos de contabilidade publica; formulas de escrituracdo contabil; controle dos bens patrimoniais;
nocOes de licitagcbes e contratos; nocdes da aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal; conhecimentos basicos das
Instru¢Bes do TCE- Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e sistema Audesp; previdéncia social no Brasil e no
mundo: evolucédo, situacdo atual, modelos e paradigmas; seguridade social; regimes previdenciarios; previdéncia social
publica: regime geral de previdéncia social, Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), beneficios, contribuicdes,
financiamento, gestdo e sustentabilidade; previdéncia do servidor publico: regimes proprios de previdéncia social,
beneficios, contribuicdes, financiamento, gestdo, para concessdo das aposentadorias a servidores vinculados a regimes
proprios de previdéncia social; nogdes das legislagdes e normas previdenciarias; conhecimentos béasicos de informatica,
internet e operacdo de programas redatores de texto e planilhas eletrénicas de calculo; conhecimento das legislacdes
pertinentes, em especial Lei Federal 4.320/64, Lei Federal 14133/2021, Lei Complementar 101/2000 (LRF), Portaria MPS
n.° 519, de 24 de agosto de 2011, Lei federal n® 9.717/98 e alteracdes, Constituicdo Federal e Emendas Constitucionais.

DENTISTA

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saulde: conceitos basicos. Odontopediatria,
Dentistica, Cirurgia e Traumatologia, Odonto Social e Preventiva, Ortodontia Preventiva, Antibidticoterapia, Desinfecc¢éo,
Periodontia, Endodontia, Proétese, Radiologia, Anestesiologia, Semiologia. Defeitos de desenvolvimento da regido
maxilofacial e oral, Anomalias dos dentes, Doacdo da polpa e do periapice, Infeccbes bacterianas, Doencas fungicas e
protozodrias, Infec¢des virais, Doencas imunoldgicas e alérgicas, Patologia epitelial, Patologias das glandulas salivares,
Tumores dos tecidos moles, Distirbios hematoldgicos, manifestagbes orais de doencas sistémicas, Doencas
dermatoldgicas, Dor facial e doencas neuromusculares, Anatomia do periodonto, Epidemiologia e microbiologia da doenca
periodontal, Placa e calculos dentais, Patogénese da periodontite, Anti-sépticos, Filosofia do tratamento de canais
radiculares, Obstrucdo dos canais radiculares, Assepsia e anti-sepsia em Endontia, prepara biomecanico dos canais
radiculares, Cirurgias parendodénticas, Urgéncias em Endodontia, Classificacéo dos preparos cavitarios, Cavidade classe |,
I, I, IV e V de Black, Cavidades atipicas, Preparo cavitario para amalgamas e compdsitos, Preparo cavitario para
restauracdo metdlicas fundidas, Materiais de restauracdo, Restauragbes metalicas com ligas nobres e ndo nobres,
Caracteristicas e consideracdes clinicas quanto ao seu emprego, Materiais odontolégicos para cimentagdo, Patologias
oclusais e disfungBes craniomandibulares: consideracdes relacionadas a protese fixa e reabilitac@o oral. Preparo de dentes
com finalidade protética. Nucleos, Coroas provisérias, Moldagem e modelo de trabalho, Registros oclusais € montagem em
articuladores semi-ajustaveis, Forma e caracteristicas das infra-estruturas para préteses metaloceramicas, Prova dos
retentores, remocao em posicao para soldagem e remontagem, Selecdo de cor e ajuste funcional e estético, Cimentagéo
proviséria e definitiva, Extracfes seriadas, Cérie dental, Prevencdo da cérie dental, Anestésicos locais. Lei Orgéanica de
Saude — Lei 8 080 e 8142 — Ministério da Saude, Brasilia 1990., Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude.

ENFERMEIRO

SAE (Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem); Sinais vitais; Higienizacdo; Acolhimento com classificacdo de risco;
Preparo e Administracdo de medicamentos; Coleta de material para exame, terminologias, esterilizacdo e desinfecgéo,
Semilogia e semiotécnica, farmacologia aplicada a enfermagem, trabalho em equipe multiprofissional, planejamento familiar.
ETICA PROFISSIONAL: Lei do Exercicio Profissional. ADMINISTRACAO: Administracdo e gerenciamento no servico de
enfermagem, Administracéo de recursos materiais. EPIDEMIOLOGIA: Terminologias; Nog¢des de epideminologia; Doencas
de notificacdo compulsoria; Isolamento; Infecco hospitalar, imunizacdo, acdes de controle e biosseguranca; URGENCIA E
EMERGENCIA: Parada cardio-respiratoria; Hemorragias; Ferimentos superficiais e profundos; Desmaio, Estado de choque,
convulsBes; Afogamento, Sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordedura de cobras, picadas de animais
peconhentos, Fraturas e luxacdes; Corpos estranhos; Politraumatismo, queimaduras; SAUDE DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE: puericultura, crescimento e o desenvolvimento infantil; Alimentagdo; Doencas mais comuns; Bergarios e
lactarios, alteracdes corporais na adolescéncia, transtornos alimentares, riscos na adolescéncia (DST, gravidez, violéncia,
drogas, sexualidade). SAUDE DA MULHER: Periodo menstrual, Exames Preventivos de Cancer de colo de Gtero e mama,
Doencas Sexualmente Transmissiveis, Pré-natal de baixo risco, Pré-natal de alto risco, aborto, doencas gestacionais,
alteragbes corporais na gestacao, trabalho de parto, amamentacao, puerpério. SAUDE DO ADULTO E IDOSO: Cuidados de
Enfermagem nas patologias Cardio - vasculares, Pulmonares, Neuroldgicas, Cronico-Degenerativas, exames preventivos de
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cancer, metabolicas, genito-urinarias, musculoesqueléticas. SAUDE MENTAL: Transtornos mentais e de comportamento,
Sinais e Sintomas de Transtornos mentais, alteracfes da sensopercepcdo, alteracbes do pensamento, alteracbes da
linguagem, alteracGes da consciéncia, alteracbes da atencdo e orientacdo, alteracdes da memodria, alteracbes da
afetividade, alterac6es do sono e alteragbes do movimento. Preparo e Administracdo de medicamentos controlados. Lei
Orgénica de Salde — Lei 8 080 e 8142, Ministério da Salde, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de
Saude da Familia, Pacto pela saude, Acolhimento com classificagao de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

ENGENHEIRO CIVIL

Resolugdo RDC n°. 50/2002 — Anvisa. Pericias. Avaliagcbes. Vistorias de Bens Moveis e Imoveis: Conceitos Basicos;
Finalidade de Cada Ato; Metodologias Empregadas; Pericias em Processos Judiciais. Projeto de Obras de Edificagédo:
Arquitetdnico; Estrutural; Instalacdes Elétricas e Hidrossanitérias. Interpretagdo de Plantas. Documentos Descritivos:
Discriminacdes Técnicas; Cadernos de EnEmpregos; Especificacées Técnicas. Legislacdo e Normas Técnicas. Orcamento
de Obras - Aproximados: Por Area; Por Unidade. Discriminados: Composi¢es Unitarias de Custo; Levantamento de
Quantitativos; Calculo de Custo: Custos Diretos, Leis Sociais, BDI. Programacao de Obra. Programacdo Temporal: Grafico
de Gantt; Redes Pert/Com; Linha de Balanco. Programacéao Fisico-Financeira. Materiais de Construcdo - Aglomerantes:
Gesso, Cal, Cimento Portland. Agregados. Argamassa: Dosagem; Tracos Para Aplicacdo. Concreto: Moldado no Local -
Dosagem, Tecnologia de Concretos; Pecas Pré-Moldadas - Componentes Estruturais; Blocos. Aco: Para Concreto Armado;
Perfis Estruturais. Madeira. Materiais Ceramicos: Tijolos e Blocos para Revestimento de Pisos e Paredes. Vidros. Tintas e
Vernizes. Execucdo da Obra - Sondagens. Locacdo da Obra. Canteiro de Obras: Instalacdes Provisérias; InstalacGes e
Equipamentos de Protecdo e Seguranca; Depésitos e Armazenamento de Materiais; Equipamentos e Ferramentas.
Fundacbes. Escavacdes. Escoramentos. Estruturas em Concreto Armado. Alvenarias. Esquadrias. Coberturas.
Impermeabilizacdo. Revestimento e Acabamento de Pisos e Paredes. Fiscalizacdo de Obras: Acompanhamento de
Cronograma Fisico-Financeiro; Controle da Execucdo de Servicos; Medicdes de Servicos e Emissdo de Faturas. Patologia
das Edificacdes: Estruturas em Concreto Armado; Revestimentos; Instalacfes. Coberturas: Telhados e Terracos. Impacto
Ambiental de Projetos Contratos - Tipos. Licitagbes e Contratos Administrativos. indices de Atualizacdo de Custos na
Construcédo Civil. No¢Bes de Codigo de Obras. Lei de Zoneamento e Cdodigo de Posturas do Municipio.

FARMACEUTICO

Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Béasica do Sistema Unico
de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de
Controle de Infeccdo Hospitalar. Dimensionamento e controle de estoques: Padroniza¢éo de medicamentos; Classificacédo e
codificacdo de materiais; Boas praticas de estocagem de medicamentos: Estocagem de medicamentos Termolabeis;
Estocagem de medicamentos imunosoroldgicos; Estocagem de medicamentos de controle especial. Sistemas de
distribuicBo de medicamentos: Importancia, Aspectos econdmicos e financeiros; Garantia da qualidade e manuais de
politicas e procedimentos operacionais padrdo. Epidemiologia dos erros na medicacdo e estratégia de prevencdo: A
prescricdo meédica; Esquemas de manutencdo de soro; Diluicdo de medicamentos; Estabilidade dos medicamentos.
Preparacdo de misturas parenterais: Terapia Nutricional Parenteral e Enteral; Terapia Antineoplasica-Quimioterapia.
Farmacias Satélites: Servicos especializados em dispensacdo de materiais e medicamentos. Diluicdo de Germicidas e
Correlatos: A importancia do controle microbiano; Desinfec¢éo e esterilizagdo; Detergentes; Desinfetantes. Uso racional de
antibidticos: Comissdo de Controle de Infeccdes; A farmacia e o controle de infec¢des. Resolucdo RDC n° 67 de 08 de
outubro de 2007: Regulamento que institui as boas praticas de manipulacédo em farmacia — BPMF; Manipulagdo de soélidos;
Manipulacéo de liquidos e semi-sélidos. Portaria 344 de 12 de maio de 1990: Regulamento Técnico sobre substancias e
medicamentos sujeitos a controle especial. RDC N° 67, 08 de outubro de 2007 : aprova o regulamento técnico para fixar os
requisitos minimos exigidos para manipulagdo de medicamentos em farmécia, estabelecendo as BPM. RDC n°. 45, de 12 de
marcgo de 2003: dispde sobre o Regulamento Técnico de Boas Préaticas de Utilizacdo das Solucdes Parenterais (SP) em
Servicos de Saude. Principios Gerais da Farmacologia: Quimioterapia das Doencas Microbianas/ Neoplésicas e
Parasitarias; Classe Terapéutica dos Medicamentos; Vias de administracdo de Formas Farmacéuticas; Farmacocinética e
biodisponibilidade; Reacdes Adversas a Medicamentos; Interacbes e Incompatibilidades Medicamentosas. Dicionario
Terapéutico Guanabara — Edigao 2006/07. OGA’s Fundamentos Toxicologia. Sdo Paulo: Atheneu; Farmacodependéncia,
Toxicocinética. Manual de Medicina — Harrison — 152 Edi¢ao: Intoxicacdo e Overdose de Medicamentos. Portaria n°. 3916 de
30 de setembro de 1998. Ministério da Saude — Assisténcia Farmacéutica na atencdo basica — 22. Edi¢cdo/2006. Codigo de
Etica Profissional. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizag&o. Pactos pela Vida em Defesa
do SUS e de Gestédo. Politica Nacional de Atencédo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS.
Politica Nacional de Promocéo de Saude.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: conceituagéo, recursos e objetivos; Anatomia do aparelho locomotor; Cinesioterapia; Biomecéanica do motivo

humano; Métodos de Avaliagao Clinica e Funcional; Politicas Publicas de Saude, recursos Terapéuticos Manuais; Gestédo

de Sistemas e Servicos de Salde; Controle Neural do Movimento, Desenvolvimento Neuropsicomotor; Eletroterapia,

Termoterapia e Fototerapia, Fisiologia do exercicio; Orteses e Préteses; Psicologia do Desenvolvimento; Préaticas de

Fisioterapia na Atencédo Primaria a Salde; Salde e Cidadania; Planejamento e Aplicacdo de Métodos e Técnicas de
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Fisioterapia na Atencéo Primaria, Secundaria e Terciaria; Semiologia, exames e diagndsticos; Reabilitacdo e Habilitagdo da
Pessoa com deficiéncia; Transtornos do Neurodesenvolvimento; promog&o, prevencdo e reabilitagdo, conforme
necessidades da saude individuais e coletivas; Processos incapacitantes, doencas infectocontagiosas e cronico-
degenerativas; Papel do Fisioterapeuta na Equipe de Salde da Familia; Fisioterapia na Atengcdo Domiciliar; Fisioterapeuta
Preventiva e Ergonomia na Saude do Trabalhador; Fisioterapia na Salde do Idoso; Fisioterapia no Desenvolvimento Infantil;
Fisioterapia em Reumatologia, Fisioterapia em Traumatologia e Ortopedia; Fisioterapia Neurofuncional; Fisioterapia
Respiratéria; Fisioterapia em Terapia Intensiva; Fisioterapia Cardiovascular, Fisioterapia na Saude da mulher; Cddigo de
Etica de Fisioterapia; Bioética e Etica profissional; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS).CIF . Métodos
Terapéuticos em Fisioterapia Neurofuncional(kabat/Bobath). Provas Cerebelares. Anatomia, Fisiologia e Patologia dos
Sistemas Nervoso Central e Periférico, Sistema Muscular, Osseo, Articular e Respiratério. Cinesiologia e Biomecanica
Bésica.

FONOAUDIOLOGO

Anatomia e Fisiologia relacionada a pratica fonoaudiolégica. Promocao, prevencédo e recuperacdo em todos os niveis de
atencdo a saude; Teorias, técnicas, avaliacdo e tratamento das disfuncdes fonoaudiologicas; Aleitamento Materno;
Sistema Respiratorio e Estomatognatico — respiracéo, succdo, mastigacdo, deglutinacéo e articulacéo da fala; Alteractes
das fungbes estomatognaticas; Disfuncdo Temporomandibular; Disfagias orofaringea, neurogénica e mecéanica; Disfagia
em recém-nascidos, bebés, lactentes e infantis; Fissuras labiopalatinas;Sequelas de queimadura de face e pescoco;
Traumas de Face; Sistema musculo esquelético: as classificacbes das paralisias e suas implicaces; Patologias do
Sistema Nervoso 68 central e suas implicagbes nos processos cognitivos e de comunicacdo. Doencas
neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e ndo progressivas; Disartria, Afasia e
Paralisia Facial; Gagueira; Transtornos Funcionais Especificos: Dispraxias, Apraxias, Dislexia; Transtornos do
Neurodesenvolvimento; Deficiéncia Intelectual; Disturbios Psiquiatricos; Audiologia Clinica; Audiologia Educacional;
Sistemas Auditivos: formacdo e processamento de som; Avaliagcdo Audioldgica, Protetizacdo; Avaliacdo, diagnéstico e
tratamento do Déficit do Processamento Auditivo; Avaliacdo do sistema vestibular e reabilitacdo labirintica;
Processamento Auditivo Central (avaliacdo e conduta terapéutica) Avaliacdo, diagnostico e tratamento das patologias da
voz; Disfonia; Desenvolvimento neuropsicomotor; Fonoaudiologia hospitalar: pacientes traqueostomizados com ou sem
ventilacdo mecénica; Desenvolvimento pré, peri e pds-natal; Linguistica: fonética e fonologia; Motricidade Orofacial;
Periodo de vocalizagdo e de aquisi¢céo de fala, linguagem e escrita; Abordagens linguisticas; Etapa das de aquisicdo da
linguagem: fonético-fonoldgica; sintatica, seméantica, pragmética; Fonoaudiologia do trabalho; Fluéncia; Gerontologia;
Linguagem; Neuropsicologia; Fonoaudiologia em Saude Coletiva; Salde do Idoso; Educacédo Inclusiva; Lei Federal n°®
13.146/2015. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Transtornos de Aprendizagem; Lei Federal n® 14.254/2021;
Biosseguranca. Comunicagdo Suplementar e Alternativa; Fonoaudiologia na Atengdo Domiciliar; Papel do Fonoaudi6logo
na Equipe de Saude da Familia; Codigo de Etica de Fonoaudiologia; Bioética e ética Profissional; Politicas Publicas de
Saude; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Sadde (SUS); Classificacdo Internacional de Funcionalidade e
Incapacidade em Saude - CIF; Lei n° 6965/1981Decreto Federal n° 87.218/1982.

MEDICO VETERINARIO

Lei Federal n° 9.605/1998. Instrucdo Normativa IBAMA n°® 004/2002. Instrucdo Normativa IBAMA n° 169/2008. Instrucao
Normativa IBAMA n°® 179/2008. Resolugdo SMA n° 73/2008 — Licenciamento Ambiental Fauna Silvestre. Portaria MMA n°
148/2022 — Lista Nacional de Espécies Ameacgadas de Extingcdo. Lei Municipal n° 10.060/2012. Decreto Municipal n°
22.450/2016. Lei Municipal n°® 9.551/2011. Fisiopatologia do estresse em animais selvagens e domésticos — cades e gatos.
Recepcao, acondicionamento e transporte de espécies selvagens e domésticas — cdes e gatos. Vigilancia em Saude e
Epidemiologia: conceitos, ferramentas, aplicagbes indicadores de nivel de saude, sistemas de informacdo em saude,
controle de agravos (Guia de Vigilancia Epidemioldgica. Governo do Estado de S&o Paulo, 2012 — Capitulos Sistema de
Vigilancia Epidemiolégica e Informagéo em Saude e Vigilancia Epidemiolégica. Manual de Vigilancia, Prevencédo e Controle
de Zoonoses — Normas Técnicas e Operacionais, Ministério da Saude, 2016 — Item 1.1). Doencas de comunicacao
compulsoéria. Epidemiologia e prevencédo de zoonoses: defini¢éo, biologia, importancia, patologia, sintomatologia, prevencéo
e controle, tratamento, quando houver, Leishmanioses tegumentar e visceral, Leptospirose, Raiva, Arboviroses — Dengue,
Chikungunya, Febre Amarela, Zika —, Febre Maculosa e esporotricose (Guia de Vigilancia em Saude — Volume Unico.
Mistério da Saude, 2019 — Capitulo 6, Febre Amarela, Febre Maculosa; Capitulo 7, Dengue, Chikungunya e Zika; Capitulo 8,
Leishmanioses Tegumentar Americana, Leishmaniose Visceral; Capitulo 10, Leptospirose, Raiva. Manual de Vigilancia,
Prevencédo e Controle de Zoonoses — Normas Técnicas e Operacionais, Ministério da Saude, 2016 — Itens 1.2, 1.3, 1.4 e
1.5. Raiva — Aspectos gerais e clinica. Manual Técnico do Instituto Pasteur, 2009 — Capitulos “Etiologia”, “Cadeia
Epidemiologica de Transmissdo”, “Quadro Clinico da Raiva em Animais”, “Profilaxia da Raiva Humana” e “Avaliagdo Pds
Exposigao”). Aspectos bioldgicos e formas de controle de animais sinantropicos e peconhentos de relevancia para a saide
publica, e manejo de animais de relevancia para a saude publica (Dengue — Instrucdes para Pessoal de combate ao Vetor —
Manual de Normas técnicas. FUNASA, 2001 — item 2. Manual de Vigilancia, Prevencéo e Controle de Zoonoses — Normas
Técnicas e Operacionais, Ministério da Saude, 2016 — Item 2, 3, 4, 5 e 7. Norma Técnica de Profilaxia da Raiva Humana,
julho de 2021). Biologia, controle de popula¢des de animais sinantrépicos que podem causar agravos a salde: quirépteros,
roedores, insetos rasteiros, artrépodes, peconhentos, mosquitos, carrapatos, pombos. Métodos e técnicas de eutanasia em
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animais selvagens e domeésticos. Nogdes de manejo sanitario e biosseguranca. Patologia clinica: definicdes, conceitos e
interpretacdo: citologia, hematologia, sorologia, parasitologia. Colheita de material bioldgico, conservacdo e envio ao
laboratério. Microbiologia: conceitos basicos e definicbes. Técnicas cirlrgicas: procedimentos cirdrgicos em aves, répteis,
anfibios, mamiferos selvagens, cdes e gatos. Contencao fisica: principios e técnicas basicas, equipamentos e materiais
utilizados em animais selvagens e domésticos. Contencdo quimica: conceitos basicos e definicbes. Principais farmacos
utilizados e mecanismos de acdo em animais selvagens e domésticos. Fisiologia aplicada aos procedimentos anestésicos.
Emergéncias durante procedimentos anestésicos. Equipamentos para aplicacdo de farmacos a distancia. Clinica Médica:
exame clinico, vias de aplicagcdo, terapia em animais selvagens e domésticos. Exames complementares: radiologia,
ultrassonografia, endoscopia, tomografia: aplicacdes, interpretacdo, posicionamento do animal. Doengas nutricionais:
necessidades nutricionais basicas em espécies selvagens e domésticas. Etiologia das doencas nutricionais: diagndstico,
tratamento e profilaxia. Nocdes de odontologia veterindria em animais selvagens e domésticos. Doencas infecciosas:
principais agentes em espécies selvagens, domésticas, etiologia, diagndstico, tratamentos e profilaxia. Doencas
parasitarias: principais agentes para endo e ectoparasitoses em espécies selvagens e domésticas. Etiologia, diagndstico,
tratamento e profilaxia. Procedimentos de emergéncia e terapia intensiva. Protocolos de quarentena: cuidados de recepcéo,
alojamento, profilaxia, exames clinicos e 73 laboratoriais, destino e disposicdo de carcagas, acondicionamento e transporte
de material biol6gico, principais doencas, zoonoses, medidas de biosseguranca. Protocolo de fuga de animais selvagens:
procedimentos gerais e medidas de seguranca, métodos de abordagem, métodos de contencéo fisica e quimica. Técnicas
necroscopicas: nocdes basicas de exames pos-morte macroscopicos, colheita, conservacdo e transporte de material
bioldgico. Técnicas de contracepcao de animais selvagens, cées e gatos. Técnicas de monitoramentos, controle reprodutivo,
invasivo e ndo-invasivo. Biologia reprodutiva e cuidados parentais em animais selvagens. Nocbes basicas de
conservacionismo e do papel dos zooldgicos. NogcBGes de biologia da conservacdo. Nocbes basicas de classificacao,
identificacdo, comportamento e aspectos sociais dos animais selvagens. Fiscalizacio de maus tratos. Etica profissional do
Médico Veterinério.

NUTRICIONISTA

Nutricdo fundamental: digestdo, biodisponibilidade, absorcdo e metabolismo de macronutrientes e micronutrientes.
Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliacdo nutricional: indicadores antropomeétricos, bioquimicos, dietéticos e
clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatério, enddcrino, respiratério e renal. Prevencédo e
tratamento das Doencgas Crdnicas ndo Transmissiveis — DCNT. Terapia Nutricional Enteral e Parental. Nutricdo nas Fases
da Vida: gestacdo, lactante, infancia, adolescéncia, adulto e idoso. Epidemiologia nutricional: desnutricdo, obesidade,
anemia, hipovitaminoses. Alimentos: propriedades fisico-quimicas, tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle
de qualidade. Técnica dietética: classificacdo e caracteristicas, planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios, preé-
preparo e preparo. Administracdo de servigos de alimentacdo e nutricdo: planejamento, organizacdo, controle e recursos
humanos. Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira, Ministério da Salde de 2014. Guia Alimentar para Criancas menores
de 2 anos, Ministério da Satde de 2019. Caodigo de Etica e de Conduta do Nutricionista — resolugdo CFN n° 599, de 25 de
fevereiro de 2018 e suas alteragdes. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo — PNAN. Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional — SISVAN. Politica de Nutricdo e Alimentac@o Escolar — PNAE. Resolu¢cdo/CD/FNDE n° 6, de 08 de maio de
2020 e suas alteracdes. O nutricionista no Programa Saude na Escola — PSE: Lei n°® 11.947, de 16 de junho de 2009. Boas
Praticas de fabricacdo — 74 Resolugdo n° 216, de 15 de setembro de 2004 e Portaria CVS n° 5, de 09 de abril de 2013.
Sistema Unico de Satde — Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990; Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011 e
suas alteragcfes. Atuacéo do nutricionista na Atencéo Bésica e no NASF-AB — Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

PSICOLOGO

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Atencdo Integral a
Saude Mental, Desenvolvimento e Psicopatologia, Clinica Ampliada: Atendimento Grupal, Psicoterapias, Acompanhamento
Terapéutico, Reabilitacdo Profissional, Educacdo em Saude, organizacdo da Atencdo e da Assisténcia em Saude Mental,
Atencéo Integral a Familia, Crianca e Adolescente em situacdo de vulnerabilidade psicossocial, A Reforma Psiquiatrica no
Brasil: Politica de Saude Mental do SUS, Atencdo as urgéncias, Estratégia de atencdo para transtornos associados ao
consumo de alcool e outras drogas, Estratégia Nacional de Prevencdo ao Suicidio, O processo de desinstitucionalizagéo -
Centros de Atencdo Psicossocial Centros de Convivéncia e Cultura Hospitais-dia. Os principais desafios da Reforma
Psiquiéatrica, Politica de Alcool e Outras Drogas, Politica de Saude Mental e Intervencdo na Cultura, Politica de Salde
Mental para a infancia e adolescéncia, Politica Nacional de Salde Mental, Programa de Inclusdo Social pelo Trabalho,
Programa de Volta para Casa, Rede de atengéo de base comunitaria, Reestruturacéo da Assisténcia Psiquiatrica Hospitalar,
Residéncias Terapéuticas, Saude Mental da Populagédo Negra, Saude Mental e Direitos Humanos, Saude Mental e Género,
Saude Mental e Inclusdo social, Saude mental na atengcéo basica: as Equipes Matriciais de Referéncia. Lei Orgéanica de
Saude — Lei 8 080 e 8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Salde da
Familia, Pacto pela salde, Politica do Ministério da Satde sobre NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia, Estatuto da
Crianca e Adolescente, Estatuto do ldoso, Lei Maria da Penha. Portarias do Ministério da Salde — area de saude mental —
www.saude.gov.br - Politica de Assisténcia Social — CRAS — CREAS Familia em seus diversos contextos sociais: definicao
legal, configuragBes e novos arranjos familiares, matricialidade sécio familiar, convivéncia familiar e comunitaria, politica de
atencdo as familias, ameaca e violacdo de direitos, violéncia doméstica, abandono, rupturas conjugais. Estudo Social e
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Estudo Socioeconémico. Politicas de Atencdo ao Ildoso e suas dimensfes contemporéneas. Politicas de Atencdo as
Pessoas com deficiéncia. Estruturas Clinicas: neuroses, psicoses, perversdes, Distdrbio emocional: avaliacdo e intervengao;
O trabalho com a familia - orientacdo e aconselhamento; Criancas e adolescentes: o desenvolvimento a nivel emocional,
psicomotor, social e cognitivo; Avaliacdo e intervencéo; Trabalho com grupos: fundamentacgdo tedrica e pratica; Cédigo de
Etica Profissional do Psicélogo.

PSICOMOTRICISTA

A prética psicomotora educativa e preventiva. As primeiras rela¢des corporais. A Terapia psicomotora. Psicomotricidade no
processo de aprendizagem. A pratica psicomotora. Educacdo psicomotora na escola. O papel do professor na
psicomotricidade. Aspectos do desenvolvimento motor. A psicomotricidade na educacgéo infantil. Legislac@o: Constituicéo,
LDBEN n° 9.394/96, ECA e Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educacédo Basica. PNE. ECA, LBI, BNCC.
NocOes de Administracdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e Organizacdo. Poderes da Administracdo Publica.
Principios da Administracao Publica. Lei n® 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Terapia ocupacional nos processos neuroldgicos; Terapia ocupacional na paralisia cerebral; Terapia ocupacional para
enfermos geriatricos; Terapia ocupacional na hemiplegia do adulto; O papel da terapia ocupacional na reabilitacao;
Conduta da terapia ocupacional na medula espinhal; Terapia ocupacional para enfermos com necessidades especiais;
Desenvolvimento motor na crianca; Terapia ocupacional na psiquiatria; Terapia ocupacional; Sua relacdo com servicos
afins: Fungdes da terapia ocupacional; Desenvolvimento da terapia ocupacional; Relacdo com outros servigos. Atividades
de vida diaria: Desenvolvimento do programa; Dispositivos de assisténcia; Tarefas domésticas. Terapia ocupacional em
outros processos fisicos: Enfermidades reumatdide; Osteoartrose; Bronquites; Queimados, Processos cardiacos.

Para os cargos de Professor de Arte, Professor de Desenvolvimento Infantil — Creche, Professor de
Educacdo Béasica - I, Professor de Educacéo Fisica, Professor Educacao Infantil, Professor Educacéao
Especial e Profissional de Educacgéao Fisica.

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR):

Ortografia, Acentuacdo gréfica, Pontuacdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposicdo e conjuncdo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formacgéo de palavra: composi¢do e derivacdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos
da oracdo; b- coordenacdo e subordinacdo, Regéncia nominal e verbal, Colocagdo pronominal, Sinonimia, antonimia,
polissemia, denotacdo e conotacéo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacéo, Interpretacdo de textos.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE
PROFESSOR):

Relagéo entre educacao, escola e sociedade: concepc¢des de Educacéo e de Escola. O Cargo social da escola, a educacéo
inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participacdo como principio. Organizagdo da
escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integracdo entre educar e cuidar na Educacao
bésica. Projeto politicopedagdgico: fundamentos para a orientacdo, o planejamento e a implementacdo das acgbes
educativas da escola. Construcéo participativa do projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola. Curriculo e cultura:
visao interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizagéo das diferencas individuais, de género, étnicas e
socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias
pedagdgicas na escola. Curriculo na Educagéo Basica: o Cargo da competéncia leitora e o desenvolvimento dos saberes
escolares das diversas areas de conhecimento. Curriculo em acéo: planejamento, selecdo, contextualizacdo e organizacao
dos diversos tipos de conteudos; o trabalho por projetos. A avaliagdo mediadora e a construcdo do conhecimento:
acompanhamento dos processos de ensino e de aprendizagem. A media¢édo do professor, dialogal e problematizadora, no
processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formacao continuada do educador. A educacao escolar
e as Tecnologias de Informacao e Comunicacao (TIC).

Bibliografia Sugerida:

AGUIAR, Marcia Angela da Silva [et. al.]. Conselho Escolar e a relag&o entre a escola e o desenvolvimento com igualdade
social. Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educacéo Basica, 2006.

AQUINO, JulioGroppa (org.). Indisciplina na escola: alternativas tedricas e préaticas. 8 ed. Sdo Paulo: Summus, 1996.
AREAS, Celina Alves. O Cargo social da escola. Conferéncia Nacional da Educacdo Basica. AUAD, Daniela. Educar
meninas e meninos — relagdes de género na escola. Sao Paulo: Editora Contexto, 2016.

ARROYO, Miguel G. Oficio de mestre: imagens e autoimagens. Petropolis: Vozes, 2001. BECKER, Fernando. Educacéo e
construcdo do conhecimento. Porto Alegre: Penso, 2012.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Relag6es Contemporéaneas Escola-Familia. p. 28- 32. In:
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CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Interagdo escola-familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia:
UNESCO, MEC, 2009.

COLL, César. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Editora Atica, 1999. (Capitulos 4 e 5).

CONTRERAS, José. A autonomia de professores. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2002. (Capitulos 3 e 7).

DOWBOR, Ladislau. Educacdo e apropriacdo da realidade local. Estud. av. [online]. 2007, vol.21, n® 60, pp. 75-90.
FONTANA, Roseli Ap. Cacdo. Mediagdo Pedagdgica em sala de aula. Campinas: Editora Autores Associados, 1996
(Primeiro topico da Parte | — A génese social da conceitualizagao).

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2004. 48

GALVAO, lIzabel. Expressividade e emogdes segundo a perspectiva de Wallon, in: ARANTES, Valéria A. Afetividade na
Escola: alternativas tedricas e préaticas. S8o Paulo: Summus, 2003. GARCIA, Lenise Aparecida Martins. Transversalidade e
Interdisciplinaridade.

HOFFMAN, Jussara. Avaliacao mediadora: uma relacdo dialdgica na construgcéo do conhecimento. In:

SE/SP/FDE. Revista ldeias, n° 22, pag. 51 a 59. LIBANEO, J.C. Democratizacdo da Escola Publica — a pedagogia critico-
social dos contelddos. Sao Paulo: Loyola, 1985. (Capitulo 6).

LIBANEO, J.C.; OLIVEIRA, J. F.; TOSCHI, M. S. Educac&o Escolar: politicas, estrutura e organizacdo. S&o Paulo: Cortez,
2003, capitulo Ill, da 42 Parte.

LIBANEO, J.C. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 2013, capitulos 2,7 € 9.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Abrindo as escolas as diferencas, capitulo 5, in. MANTOAN, Maria Teresa Eglér (org.).
Pensando e Fazendo Educacdo de Qualidade. S&o Paulo: Moderna, 2001.

MORAN, José Manuel. Os novos espacos de atuacdo do professor com as tecnologias. In: Revista Didlogo Educacional,
Curitiba, v.4, n.12.p.13-21, maio/ago.2004.

MOURA, Daniela Pereira de. Pedagogia de Projetos: contribuicdes para uma educacao transformadora.

PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD 2009/1.

QUEIROZ, Cecilia T. A. P. de; MOITA, Filomena M. G. da S.C.. Fundamentos sdcio-filoséficos da educacdo. Campina
Grande; Natal: UEPB/UFRN, 2007. (MEC/SEB/SEED).

RESENDE, L. M. G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagégico. In: VEIGA, llma Passos Alencastro.
Escola: espaco do projeto politico-pedagdgico. Campinas: Papirus, 1998.

RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2001
(capitulos 2 e 3).

ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educacgéo Especial na Perspectiva da Incluséo Escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia:
Ministério da Educacdo. SEESP. Universidade Federal do Ceard, 2010.

VEIGA, I. P. A. (org.). Projeto politico-pedagdgico da escola — uma construcdo possivel. 2.2 ed. Campinas: Papirus, 1996.
VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantii numa perspectiva construtivista. Revista do Cogeime, n°® 14,
julho/99, pag. 15-38.

WEISZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 ed. S&o Paulo: Atica, 2000, (capitulos 4 e 8).

ZABALA, Antoni. A Pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998,

Lei Federal n°® 8.069/1990 — Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (atualizada): artigos 1° ao 6°; 15 ao 18-B; 53 a 59, 131 a
137. BRASIL.

Conselho Nacional de Educacéo. Parecer CNE/CEB n° 11/2000, de 10 de maio de 2000. Institui as BRASIL.

Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). BRASIL.

Lei Federal n° 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (atualizada). BRASIL.
Resolugdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacédo Bésica. Brasilia: CNE, 2010.
BRASIL.

Resolugdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia:
CNE, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR DE ARTE
HISTORIA GERAL DA ARTE: - Significados da Arte; - A Arte na pré-Histdria; - Renascimento, Barroco e Classicismo; - Arte
Moderna — Sec. XX. - Arte P6s-Moderna e Contemporanea. HISTORIA DA ARTE NO BRASIL: - Arte Colonial - Arte
Brasileira no Século XIX. - Arte Moderna no Século XX. - Arte Contemporanea no Brasil. EXPRESSAO PLASTICA: -
Elementos Visuaise Ordenacdes Perspectivas nos Espacos Bi e Tridimensionais. METODOLOGIA, TEORIA E PRATICA NA
EDUCACAO ARTISTICA: - Fundamentos da Arte — Educac&o. - A Arte e o Desenvolvimento da Criatividade. - A Expresso
Individual. - Apreciacdo Estética. - Materiais e Técnicas de Expressdo Plastica. - A Avaliacdo nas Aulas de Educacao
Artistica. O ENSINO DE EDUCACAO ARTISTICA NO ENSINO FUNDAMENTAL: - O conhecimento Arte no curriculo
escolar: razdo e finalidades.
- A metodologia do ensino de Arte. - O desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o
desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sdcio — cultural do ser humano. - As diferentes linguagens artisticas e a
educacéo.
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos: Teoria e Pratica da Educacao Artistica. 14® ed. Sdo Paulo. Ed. Cultix, 1.995. -
Almagem no Ensino da Arte. S&o Paulo, Porto Alegre: Perspectiva, 1.991.

CAMARGO, Luis (Org.): Arte — Educacao: da Pré — Escola a Universidade. 22 ed. Sao Paulo: Ed. Nobel, 1.994.
CAVALCANTI, Zélia (Coord): Arte na sala de aula. Porto Alegre. Artes Médicas, 1.995.

FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. FUSARI, Maria F. de Rezende: Metodologia do Ensino da Arte. Sdo Paulo.
Ed.Cortez, 1.993.

FUSARI, Maria F. de Rezende. FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo: Arte na Educacéo Escolar. S&o Paulo. Ed.
Cortez,1.993. BRASIL.

Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Secretaria de Educagdo Fundamental — Brasi-
lia:MEC/SEF, 1.997. v.6. SAO PAULO (Estado).

Secretaria da Educacao. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagogicas. Proposta curricular para o ensino de Educacao
Artistica: 1° grau. Sdo Paulo: SE/CENP, 1.991. - Proposta curricular para o ensino de Educacao Artistica: 2° grau. Sao
Paulo: SE/CENP, 1.992.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

Reflex8es sobre alfabetizacdo, Concepc¢bes de linguagem e escrita, As relacdes entre ensino e aprendizagem na sala de
aula, A Metodologia nas areas do conhecimento, A importancia do jogo na educacédo, Analise e interpretacdo de textos, A
leitura, A Literatura Infantil — 12 A 42 série, O comportamento infantil — 7 a 10 anos, A crianga e as normas escolares,
Planejamento, Curriculo, Contelidos, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Leis e Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, Proposta Construtivista, Avaliacdo e Progressdo Continuada, Plano de Carreira Municipal e Plano Nacional de
Educacéo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

FERREIRO, E. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Sao Paulo: Cortés/Autores Associados, 1985.

FERREIRO, E.; TEBEROSKY, A. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed,1999.

LERNER, D. Ler e escrever na escola. O real, o possivel e 0o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

MARCUSCHI, L. A. Da fala para a escrita: atividades de reatualizacdo. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

BRASIL. LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacional. Lei 9394/96.

BRASIL. Decreto. ECA. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei n°8069, de 13/07/90. Imprensa Oficial do Estado do Rio
de Janeiro, Niteroi, 2001.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educagdo Fundamental. Politica Nacional de Educacéo Infantil. Brasilia,
1994a.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacdo. Camara De Educacdo Bésica. Diretrizes
CurricularesNacionais Para a Educagéo Infantil. Resolugdo CNE/CEB 5/2009. Diéario Oficial da Uni&o, Brasilia, 18 de
dezembro de 2009.

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - CRECHE
Objetivos da Educacéo Infantil, Ampliacdo do repertério vocabular, A crianca Pré-Escolar e suas linguagens, Atendimento &
crianca pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores, Atividade de estimulagdo para a leitura na pré-escola, A
educacdo artistica a servigo da criatividade na pré-escola, Sucata, um desafio a criatividade, Situacdes estimuladoras na
area do pensamento operacional concreto, A crianca pré-escolar e 0 meio social, Ciéncias na Educacdo Infantil —
Importancia, Uma escola Piagetiana, Vocé fala porque pensa (ndo pensa porque fala) — a aprendizagem da linguagem como
instrumento de aprendizagem, A consciéncia moral e o espirito civico segundo Jean Piaget, Da psicologia do desprivilegiado
a psicologia do oprimido, Estatuto da Crianca e do Adolescente, A crian¢ca e o nimero, Avaliagdo, Planejamento, Pedagogia
de Freinet (Revista do Professor), Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
FIGUEIREDO, Marcio. A corporeidade na escola: brincadeiras, jogos e desenhos. 6.ed. Pelotas: Universitéria, 2009.
LURIA, A R.; YUDOVICH, F. I. Linguagem e desenvolvimento intelectual na crianca. Traducdo de José Claudio de Almeida
Abreu. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987.
MARTINS, L. M. O Ensino e o Desenvolvimento da Crianca de Zero a Trés Anos. In: ARCE, A. (Org.). Ensinando aos
pequenos de zero a trés anos. Campinas: Editora Alinea, 2009. p. 93-121.
VIGOTSKI, L. S. A construcéo do pensamento e da linguagem. Traduc@o de Paulo Bezerra. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2001. PIAGET, Jean. O nascimento da inteligéncia na crianca. 42 ed. Rio de janeiro: Zahar, 1973.
FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. 38. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2004.
FREINET, Celestin. Pedagogia do Bom Senso. Traducéo: J. Baptista. S&o Paulo: Martins Fontes, 1996a, p.3 — 125.
FREINET, C. (1975). As Técnicas Freinet da escola moderna. Santos, SP: Estampa.
BRASIL. Politica Nacional de Educacéo Infantil: pelo direito das criangcas de zero a seis anos a Educacao. Brasilia, DF:
MEC/SEB, 2006.
BRASIL. LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacional. Lei 9394/96.
BRASIL. Decreto. ECA. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei n°8069, de 13/07/90. Imprensa Oficial do Estado do Rio
de Janeiro, Niter6i, 2001.
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PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Objetivos da Educacéo Infantil, Ampliacdo do repertorio vocabular, A crianca Pré-Escolar e suas linguagens, Atendimento a
crianca pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores, Atividade de estimulagcdo para a leitura na pré-escola, A
educacdo artistica a servigo da criatividade na pré-escola, Sucata, um desafio a criatividade, Situagdes estimuladoras na
area do pensamento operacional concreto, A crianga pré-escolar e 0 meio social, Ciéncias na Educacdo Infantil —
Importancia, Uma escola Piagetiana, Vocé fala porque pensa (ndo pensa porque fala) — a aprendizagem da linguagem como
instrumento de aprendizagem, A consciéncia moral e o espirito civico segundo Jean Piaget, Da psicologia do desprivilegiado
a psicologia do oprimido, Estatuto da Crianca e do Adolescente, A crianca e o nimero, Avaliagdo, Planejamento, Pedagogia
de Freinet (Revista do Professor), Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

FIGUEIREDO, Marcio. A corporeidade na escola: brincadeiras, jogos e desenhos. 6.ed. Pelotas: Universitaria, 2009.

LURIA, A R.; YUDOVICH, F. I. Linguagem e desenvolvimento intelectual na crianca. Tradugdo de José Claudio de Almeida
Abreu. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987.

MARTINS, L. M. O Ensino e o Desenvolvimento da Crianca de Zero a Trés Anos. In: ARCE, A. (Org.). Ensinando aos
pequenos de zero a trés anos. Campinas: Editora Alinea, 2009. p. 93-121.

VIGOTSKI, L. S. A construcdo do pensamento e da linguagem. Traducdo de Paulo Bezerra. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2001. PIAGET, Jean. O nascimento da inteligéncia na crianga. 42 ed. Rio de janeiro: Zahar, 1973.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. 38. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2004.

FREINET, Celestin. Pedagogia do Bom Senso. Traduc¢édo: J. Baptista. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1996a, p.3 — 125.
FREINET, C. (1975). As Técnicas Freinet da escola moderna. Santos, SP: Estampa.

BRASIL. Politica Nacional de Educacédo Infantil: pelo direito das criancas de zero a seis anos a Educacéo. Brasilia, DF:
MEC/SEB, 2006.

BRASIL. LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacional. Lei 9394/96.

BRASIL. Decreto. ECA. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei n°8069, de 13/07/90. Imprensa Oficial do Estado do Rio
de Janeiro, Niter6i, 2001.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

A Crianga Deficiente E A Familia; O Desenvolvimento Emocional E Afetivo; Atividades Gerais Para Os Deficientes; A
Psicologia No Auxilio A Educagdo E Compreensdo Dos Deficientes; O Deficiente E O Trabalho; Treinamento Para O
Trabalho; Integragdo No Mercado De Trabalho; A Adaptagéo; Metodologia Educacional; Didatica Da Classe De Deficiente
Visual; O Deficiente Visual Integrado; Atividades De Vida Diaria; Psicologia Educacional; Psicologia Vocacional; Método De
Escrita Em Braile; Recursos Didaticos Para D.V.; Auxilio Oticos Para Visdo Subnormal; Orientacédo E Mobilidade Para D.V.;
Anatomia E Fisiologia Do Aparelho Visual.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BUSCAGLIA, L. Os Deficientes e seus Pais Trad. Raquel Mendes. 32 ed. Rio de Janeiro: Record, 1997.

PADILHA, Ana Maria. Préticas educativas: Perspectivas que se abrem para a Educacdo Especial. Educacdo & Sociedade,
ano XXI, n® 71, Julho/00.

UNESCO. Declara¢do Mundial sobre Educacéo para Todos. Tailandia: UNESCO; 1990.

RAZERA, K. D. M. F. Incluséo escolar e preconceito: avancos e limites da educacao inclusiva. In: CARLONI, P. R.; FREIRE,
A. C.; ANDRADE, T. C. O. Incluséo, Educacao e Sociedade. 1. ed. Goiania: Mundial Gréfica, 2018, p. 29-38.

COELHO, Cecilia Martins. Trabalhadores com deficiéncia: vivéncia subjetiva e realidade de trabalho. Dissertacdo (Mestrado
em Ciéncias da Reabilitacdo). Universidade Federal de Minas Gerais. Minas Gerais. 2009.

BRUNO, M. M. G. Educacao Infantil: saberes e préticas da inclusdo: dificuldades de comunicacao sinalizacéo: deficiéncia
visual. Brasilia, DF: Secretaria de Educacao Especial, 2006.

CONFERENCIA MUNDIAL DE EDUCACAO ESPECIAL. Declaragdo de Salamanca: sobre principios, politicas e préaticas na
area das necessidades educativas especiais. Brasilia, DF, 1994.

COSTA, V. B. Incluséo escolar do deficiente visual no ensino regular. Jundiai: Paco Editorial, 2012.

MOSQUERA, C. F. F. Deficiéncia visual na escola inclusiva. Curitiba: Ibpex, 2010.

ALMEIDA, Maria da Gléria de Souza. Prontiddo para alfabetizacdo através do sistema Braille. Rio de Janeiro, Instituto
Benjamin Constant, 1995.

COMISSAO BRASILEIRA DO BRAILLE / Unido Brasileira de Cegos. Cédigo Matematico Unificado para a Lingua
Portuguesa. Sdo Paulo, 1998.

Guia tedrico para alfabetizacdo em Braille. Rio de Janeiro, Instituto Benjamin Constant, 1995.

BRASIL. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacional. Lei 9394/96.

BRASIL. Decreto. ECA. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei n°8069, de 13/07/90. Imprensa Oficial do Estado do Rio
de Janeiro, Niter6i, 2001.

Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (2008). Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial. pdf

» http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf
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PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Fundamentos da Educacao Fisica; Concep¢Oes da Educacéo Fisica; Objetivos da Educacéo Fisica; Aspectos Técnicos,
Politicos e Pedagégicos da Educacdo Fisica Escolar; Desenvolvimento Humano — Aprendizagem Motora; Recreacao
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Esporte: As Mudangas Fisiologicas Resultantes Da Atividade Fisica. Esporte e Jogos: Competicdo, Cooperacdo e
Transformacédo Didatico-Pedagégica. Crescimento e Desenvolvimento Motor. Modalidades Esportivas. Consciéncia
Corporal e Estética do Movimento, Coreografias e Dancas. Esquema e Consciéncia Corporal. Plasticidade, Flexibilidade
e Adaptabilidade do Corpo. Exercicios Corporais Orientados e/ou Adaptados. Jogos de Comunicacdo e Expressao em
Grupo. Exercicios Aerdbicos. Exercicios De Resisténcia E Forca Muscular. Exercicios De Coordenagdo e Habilidade
Motora. Exercicios de Readequacdo Postural. Alongamento. O Ensino de Educagéo Fisica na Base Nacional Comum
Curricular.
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ANEXO Ill - DAS SINTESES DE ATIVIDADES

ACOMPANHANTE TERAPEUTICO

Acolher o usudrio, identificando-o, apresentando-se e explicando os procedimentos a serem realizados. Agir como
facilitadora, fazendo intervengdes no cotidiano de um paciente, auxiliando-o a reconfigurar esse cenario, por vezes
vivido com muito sofrimento e limitado ao aodecimento psiquico ou fisico; Auxiliar o paciente na sua reinsergao no
mundo social e cultural, acompanhando-o em atividades comuns didrias; Promover a autonomia e a reinser¢cao
social, berm como uma melhora na organizacao subjetiva do paciente, por meio da amplia¢do, da circulagdo e da
apropriagao de espagos publicos e privados; Participar das reunides técnicasda euqipe multidisciplinar, assimo
como reunides de rede; Realizar visitas, atendimentos domiciliares e orientagdo familiar; Realizar busca ativa,
guando necessario; Participar na elaboracdo de projetos e demais atividades; Estimular e auxiliar na criagdo de
espacos de convivéncia e rodas de conversas; Participar nos processos de encaminhamento a rede, bem como na
internagdo e acompanhamento ao paciente no hospital; Desenvolver atividades de cuidado basico a vida didria,
cuidados com higiene pessoal (banho, escovagdo, unhas, etc). Acompanhar, orientar e auxiliar os usuarios no
planejamento e organizagdo de sua rotina didria (moradia, lazer, auxilio em compras, pagamento de contas, etc);
Participar das atividades comunitarias (eventos, viagens, feiras, passeios, etc), acompanhando o(s) paciente (s);
Desempenhar tarefas administrativas inerentes a funcdo;Elaborar relatérios mensais e alimentar os sistemas de
iformacdo inerentes a fungad; Participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador; Participar de programas de treinamentos e de reunides, quando convocado; Participar,
conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e/ou comissdes; Prestar servicos
em creches, centro de cuidados e outras instituicdes ligadas ao municipio; Prestar assessoramentio as
entidadesassistenciais; Executar tarefas pertinentes a drea de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica; Executar outras tarefas compativies com as exigéncias para o exercicio da funcao; Executar outras
tarefas afins, a critério de sua chefia imediata.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Executa atividade de prevencdo de doencas e promogdo da saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Executa a¢Ges de vigilancia epidemioldgica, relacionadas a transmissao de doencas, incluindo combate a vetores e
zoonoses, executa acles de planejamento, divulgacdo e comunica¢do visando a informacdo e campanhas
envolvendo a comunidade em geral.

AGENTE DE SERVICO DE AGUA E ESGOTO

Orienta e fiscaliza as atividades e obras para prevencdo/preservacdo ambiental e da salde, por meio de vistorias,
inspecdes e anadlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da
legislacdo ambiental e sobre servicos basicos de agua e esgoto; promove educacdo sanitaria e ambiental.

AGENTE DE SERVICOS FUNERARIOS

Controla, segundo normas estabelecidas, o comprimento das exigéncias para sepultamento, exumacdo e
localizacao de sepulturas; auxilia no transporte de caixdes; prepara sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para
tampa-las, bem como auxiliar na confeccdo de carneiras e gavetas, entre outros; faz inumacées jogando cal virgem
no fundo da sepultura, descendo a urna funeraria até a sua base, fechando a sepultura com placas de cimento e areia
ou enchendo-a com terra; faz a exumacdo, quebrando o lacre que une as placas de cimento e as paredes do tumulo|
e/ou cavando a terra até a urna, retirando os restos mortais, transferindo-os para urnas menores ou outro
recipiente; abre sepulturas, com instrumentos e técnicas adequadas, a fim de evitar danos aos mesmos; zelar pela
limpeza e conservacdo do cemitério; desempenha outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
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esfera de competéncia.

AJUDANTE GERAL FEMININO

Executa servicos de limpeza e conservacao, lavando, encerando, lustrando, tirando pé e recolhendo lixo das
dependéncias das unidades de trabalho; mantém a higiene e organizacdo das dependéncias sanitdrias; repde
sempre que necessario os materiais utilizados, auxilia na execugdo de servigcos de copa e cozinha, e preparagao de
café, cha e outros alimentos; mantém organizados os materiais e instrumentos que utiliza; efetua limpeza na copa
e cozinha; executa servigos de jardinagem; atende solicitagdes de remanejamento fisico de materiais, mdveis e
equipamentos utilizados; auxilia no trato com menores do sexo feminino, junto as escolas municipais e creches.

AJUDANTE GERAL MASCULINO

Executa servico bragal, repde sempre que necessario os materiais utilizados em obras publicas e eventos, atende
solicitagbes de remanejamento fisico de materiais, mdveis e equipamentos utilizados; executa servicos de carga e
descarga de volumes, desempenha tarefas correlatas sempre que solicitado pelo chefe imediato.

ALMOXARIFE

Recepciona, confere e armazena produtos e materiais em almoxarifados, armazéns e depdsitos. Faz os
langamentos da movimentacdo de entrada e saidas e controla os estoques. Distribui produtos e materiais a serem
expedidos. Organiza o almoxarifado para facilitar a movimentac¢do dos itens armazenados e a armazenar.

ARQUITETO

Desenvolve projetos de engenharia civil; executa obras; planeja, orca e supervisiona a contratacao,
empreendimentos; coordena a opera¢do e a manutengao dos mesmos. Controla a qualidade dos suprimentos e
servicos comprados e executados. Elabora normas e documentacgado técnica. Pode prestar consultorias.

ASSISTENTE FINANCEIRO

Executa servico de apoio nas areas de finangas, administracdo e logistica; atende fornecedores e municipes,
fornecendo e recebendo informacgdes sobre produtos e servicos; trata de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessdrio referente aos mesmos; prepara relatérios e planilhas; executa servicos gerais de
escritério.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicGes sobre direitos e deveres
(normas, cédigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educac¢do; planeja, coordena e avalia
planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuacdo profissional (seguridade, educacdo,
trabalho, juridica, habitacdo e outros), atuando nas esferas publicas e privadas; orienta e monitora acées em

desenvolvimento relacionado a economia doméstica, nas d&reas de habilitacdo, vestuario e téxteis,
desenvolvimento humano, economia familiar, educacdo do consumidor, alimentacdo e salde; desempenha tarefas
administrativas e aplicacdo de recursos financeiros disponiveis.

ATENDENTE GERAL

Recepciona e presta servicos de apoio; presta atendimento telefénico e fornece informacdes; observa normas
internas de seguranca, conferindo documentos e idoneidade das pessoas e notificando segurancas sobre presencas
estranhas; organiza informacoes e planeja o trabalho do cotidiano.

ATENDENTE ODONTOLOGICO
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Planeja o trabalho técnico-odontolégico, de nivel médio, em consultdrio, clinicas, laboratdrios de prétese e em
6rgaos publicos de saude. Previne doencga bucal participando de projetos educativos e de orientacdo de higiene
bucal. Executa procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista. As atividades sdo executadas
conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Auxilia na recepgao, conferéncia e armazenamento de produtos e materiais em almoxarifados, depdsitos, etc.
Colabora em langamentos da movimentagdo de entradas e saidas e controle de estoques. Ajuda na distribuigcdo de
produtos e materiais a serem expedidos. Organiza o almoxarifado para facilitar a movimenta¢do dos itens
armazenados e a armazenar.

AUXILIAR DE CADASTRO

Auxilia na execugdao de servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica;
atende o publico, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos; trata de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; prepara relatdrios e planilhas; executa servigos
gerais afins. Atua no cadastro imobilidrio para controle do mesmo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Desempenha atividades auxiliares de enfermagem em estabelecimentos de salde municipais; atua em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras dreas; presta assisténcia ao
paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenha tarefas de instrumentacdo cirurgica, posicionando de
forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organiza ambiente de trabalho, da
continuidade aos plantGes. Trabalha em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Realiza registros e elabora relatdrios técnicos auxiliares; comunica-se com pacientes e familiares e
com a equipe de saude.

AUXILIAR DE FARMACIA

Atua diretamente em farmacia publica, dispensando adequadamente os medicamentos aos clientes, orienta e
paciente, fornecendo informa¢des quanto ao uso dos produtos dispensados, sempre sob a supervisdo do
Farmacéutico, respeitando a legislacdo especifica e os principios éticos. Organiza a distribuicdo e os estoques de
medicamentos.

AUXILIAR DE FISIOTERAPIA

Auxilia no atendimento aos pacientes para prevencdo, habilitacdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional e ortéptica, habilita paciente;
realiza diagndstico especifico; analisa condi¢cbes dos pacientes, familiares e responsdveis; avalia baixa visao;
ministra teste e tratamentos ortdpticos no paciente, sob a orientacdo e supervisdo do profissional da area.

AUXILIAR DE MECANICO

Auxilia na montagem e instalacdo de maquinas e equipamentos; planeja e realiza manutencao.

AUXILIAR DE PADEIRO

Auxilia no planejamento, producdo e preparacao de massas de pao, macarrao e similares. Faz paes, bolachas,
biscoitos e fabrica macarrdo. Confeita doce, prepara recheios e confecciona salgados. Trabalha em conformidade a
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e salde.

AUXILIAR DE PEDREIRO
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Auxilia na organizagao e preparo do local de trabalho na obra; auxilia na construgdo de fundagdes e estruturas de
alvenaria. Aplica revestimentos e contra pisos.

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Acompanha rotina administrativa, auxiliando secretdrios, escriturarios, chefe de divisdo, entre outros nos seus
respectivos setores, organiza documentos e correspondéncias.

AUXILIAR DE SERVICOS FUNERARIOS

Auxilia no sepultamento, exumacao e localizagdo de sepulturas; no transporte de caixdes; prepara sepulturas,
abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar na confecgdao de carneiras e gavetas, entre
outros; auxilia na inumagdes jogando cal virgem no fundo da sepultura, descendo a urna funeraria até a sua base,
fechando a sepultura com placas de cimento e areia ou enchendo-a com terra; auxilia na exumagdo, quebrando o
lacre que une as placas de cimento e as paredes do tumulo e/ou cavando a terra até a urna, retirando os restos
mortais, transferindo-os para urnas menores ou outro recipiente; abre sepulturas, com instrumentos e técnicas
adequadas, a fim evitar danos aos mesmos; zelar pela limpeza e conserva¢do do cemitério; desempenha outras
atribui¢des que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

AUXILIAR ELETRICISTA

Auxilia no planejamento de servigos elétricos, realiza instalagdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Monta e
repara instalacOes elétricas e equipamentos auxiliares e de servigos. Instala e repara equipamentos de iluminac¢do
de cenarios ou palcos. Auxilia nos servigos de iluminacgdo publica.

AUXILIAR DE CUIDADOR INFANTIL (12x36)

Responsavel pelos cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecdo. Tem a fun¢do de: preparar as refeicoes,
organizar e limpar o ambiente; acompanhar os acolhidos nos servicos de saude, escola e outros servicos requeridos
no cotidiano; mediar situagdes de conflito entre as criangas/adolescentes residentes e prestar informacgdes sobre
qualquer intercorréncia na rotina do usuario.

BIBLIOTECARIO

Atuam no tratamento, recuperagdo e disseminagdo da informacdo e executa atividades especializadas e
administrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros de documentos ou informacao, quer no atendimento
ao usuario, quer na administracdo do acervo, ou na manutencdo de bancos de dados. Participa da gestdo
administrativa, elaboracdo e realizagdo de projetos de extensdo cultural. Colabora no controle e na conservacdo de
equipamentos. Participa de treinamentos e programas de atualizacdo.

BORRACHEIRO

Realiza manutencdo, montagem e desmontagem de pneu. Controla a vida util e utilizacdo do pneu. Troca e
conserta pneus a frio e a quente, repara camara de ar, presta socorro a veiculos, trabalha seguindo as Normas de
Seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente, além de executar outras atividades correlatas.

CADASTRADOR

Responde pelo setor designado podendo atuar nas areas de recursos humanos, administracgao, financas e logistica;
atende ao publico, fornecendo e recebendo informacg&es sobre produtos e servicos; trata de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; prepara relatorios e planilhas; executa servicos
gerais afins.

CONTADOR
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Administra os tributos municipais; registra atos e fatos contdbeis; controla o ativo permanente; gerencia custos;
prepara obrigacGes acessdrias, tais como: declara¢des acessdrias ao fisco, drgdos competentes e contribuintes e
administra o registro dos livros nos érgaos apropriados; elabora demonstracdes contdbeis; presta consultoria e
informacgdes gerenciais; realiza auditoria interna e externa; atende solicitacdes de érgaos fiscalizadores e realiza
pericia.

COSTUREIRA

Projeta e modela confecgdes de roupas; confecciona pegas-piloto; prepara pecas e costura roupas em tecidos,
couros e peles. Atua em todas as etapas da confec¢do de roupas sob medidas, desde o desenho do modelo até sua
expedicdo. Atua na instrugao por parceria em projetos e programas de aprendizagem e qualificagao.

CUIDADOR INFANTIL

Responsavel pelos cuidados basicos com alimentacdo, higiene e prote¢do. Tem a fungao de: preparar as refeicGes;
organizar e limpar o ambiente; acompanhar os acolhidos nos servigcos de saude, escola e outros servigos requeridos
no cotidiano; mediar situa¢des de conflito entre as criancas/adolescentes residentes e prestar informac&os sobre
qualquer intercorréncia na rotina do usuario.

CUIDADOR INFANTIL (12x36)

Responsavel por organizar a rotina doméstica e o espaco residencial. Tem a fung¢do de orientar os auxiliares com
relagdo aos cuidados basicos, higiene e preparo das refeicoes; desenvolver uma relacdo afetiva personalizada e
individualizada com cada crianga/adolescente; auxiliar os acolhidos a lidarem com sua histéria de vida,
fortalecendo sua autoestima e o ajudando a construir sua identidade; auxiliar a crianca/adolescente a entender a
situacdo de acolhimento, bem como saber o motivo que ocasionou o afastamento do seio familiar, ndo
assimilando com normalidade a situa¢do de risco vivenciada e apoio na preparac¢do da crianga/adolescente para o
desligamento, sendo orientado e supervisionado pelos profissionais da equipe técnica.

DENTISTA

Atende e orientam pacientes e executa trabalho odontolégico, realizando, entre outras atividades, radiografias e
ajuste oclusa, aplicagdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doencgas gengivais e canais, cirurgias
bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral, confeccdo de proétese oral e extraoral.
Diagnostica e avaliam pacientes e planeja tratamento. Realizam auditorias e pericias odontoldgicas, administracdo
local e condi¢bes de trabalho, adotando medidas de precaucdo universal de biosseguranca. Pode desenvolver
pesquisas na pratica odontoldgica e integrar comissdes de normatiza¢do do exercicio da profissao.

ENGENHEIRO CIVIL

Desenvolve projetos de engenharia civil; executa obras; planeja, orca e supervisiona a contratacao,
empreendimentos; coordena a operagdo e a manutencdo dos mesmos. Controla a qualidade dos suprimentos e
servicos comprados e executados. Elabora normas e documentagdo técnica. Pode prestar consultorias.

ELETRICISTA

Planeja servigos elétricos, realiza instalacdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Monta e repara instalacGes
elétricas e equipamentos auxiliares em prédios e logradouros publicos. Instala e repara equipamentos de
iluminacdo. Executa servicos de manutencdo de iluminagdo publica.

ELETRICISTA DE VEICULO E MAQUINAS
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Planejas servicos de manutencdo e instalacdo elétrica e realiza manutencdes preventiva e corretiva. Instala
sistemas e componentes elétricos e realiza medicdes e testes. Elabora documentacdo técnica e trabalha em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saide e preservacado
ambiental.

ENCANADOR

Compete montar, instalar e conservar sistemas de tubulagdo de material metdlico ou ndo metilico, de alta ou baixa
pressdo, marcando unindo e vedando tubos, rosqueando-os, soldando-os ou furando-os, com furadeira,
esmeriladores, prensa dobradeira, magarico e outros dispositivos mecanicos, para possibilitar a condugao de agua,
assim como a implantagao de redes de esgotos e outras; fazer uma andlise sistémica do trabalho a ser realizado,
executar a instalagao das redes primarias e secunddrias de agua e esgoto em paredes, para introduzir tubos ou
partes anexas, de acordo com as determinag¢des dos croquis, esquemas ou projetos, elaborar orcamento de material
hidraulico, baseando-se nos projetos e obras e executar tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

ENCARREGADO DO SETOR DE VIGILANCIA

Define equipe e estratégia na Vigilancia de dependéncias e areas publicas com a finalidade de prevenir, controlar e
combater delitos e irregularidades; zela pela seguranga das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e
regulamentos; recepciona e controla a movimentacdo de pessoas em dareas de acesso livre e restrito; fiscaliza
pessoas, cargas e patrimonio; escolta pessoas e mercadorias. Controla objetos e cargas; vigia parques e reservas
florestais, combatendo inclusive focos de incéndio; comunica-se via radio ou telefone e presta informacdes ao
publico e aos 6rgaos competentes.

ENCARREGADO DO SETOR DE CONTROLE EPIDEMIOLOGICO

Supervisiona equipes de trabalhadores da drea da saude que atua. Elabora documentagdo técnica e controla
recursos produtivos (equipamentos, materiais, insumos e equipes de trabalho). Orienta sobre a necessidade de
controle epidemiolégico. Controle padrdes produtivos, tais como inspec¢do da qualidade dos materiais utilizados,
orientacdo sobre especificacdo, fluxo e movimentacdo dos materiais e sobre medidas de seguranca dos locais e
equipamentos.

ENFERMEIRO

Presta assisténcia ao paciente em hospitais, ambulatérios, postos de saide e em domicilio, realizando consultas e
procedimentos de maior complexidade e prescrevendo acbes; coordena e audita servicos de enfermagem,
implementa a¢Oes para a promog¢do da saude junto a comunidade. Podem realizar pesquisas.

FARMACEUTICO - 30 HORAS

Realiza tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos da area farmacéutica tais como medicamentos e imunobioldgicos. Participa da elaboragdo, coordenacao
e implementacdo de politicas de medicamentos; exerce fiscalizacdo sobre produtos e servicos; orienta sobre uso
de produtos e presta servicos farmacéuticos. Executa treinamento de pessoal das farmacias dos Postos de Saude.
Atendimento ao publico. Outros procedimentos relacionados com a area de atuacdo.

FISIOTERAPEUTA

Atende pacientes nos Postos de Salde para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas, utilizando protocolos
e procedimentos especificos de fisioterapia. Visita regularmente residéncias do Municipio e Distrito, no
acompanhamento do tratamento de pacientes. Realiza diagndstico especifico; analisa condi¢des dos pacientes.
Orienta pacientes, familiares e responsaveis; ministra testes e tratamentos ortopédicos no paciente. Desenvolve
acGes comunitarias de programas de prevencdo, promocdo de saude e qualidade de vida. Outros procedimentos
relacionados com a area de atuacdo.
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FONOAUDIOLOGO

Atende pacientes nos Postos de Saude para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas, utilizando protocolos
e procedimentos especificos de fonoaudidlogos. Visita regularmente residéncias do Municipio e Distrito, no
acompanhamento do tratamento de pacientes. Realiza diagndstico especifico; analisa condicdes dos pacientes.
Orienta pacientes, familiares e responsdaveis; ministra testes e tratamentos ortopédicos no paciente. Desenvolve
acGes comunitdrias de programas de prevenc¢do, promoc¢do de saude e qualidade de vida. Outros procedimentos
relacionados com a drea de atuagao.

GUARDA PATRIMONIAL

Zela pela guarda do patriménio, junto a orla da prainha municipal, percorrendo sistematicamente e inspecionando
area terrestre e aquatica em toda a sua extensdo, evitando atos de vandalismo, depredag¢des roubos, furtos e
acesso de pessoas em darea de risco e improprias, e outras anormalidades, controla o fluxo e orienta pessoas e
demais usudrios da orla, acionando quando necessdrio autoridades policiais, faz manuten¢do nos locais de
trabalho.

INSPETOR DE ALUNOS

Cuida da segurancga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspeciona o comportamento dos alunos
no ambiente escolar. Orienta alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios;
ouve reclamacgdes e analisa fatos. Presta apoio as atividades académicas; controla as atividades livres dos alunos,
orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espacos de recreagdo, definindo limites nas atividades livres.
Organiza ambiente escolar e providencia manutencgao predial.

INSTRUTOR DE BANDA E FANFARRA

Compdbe e arranja obras musicais, rege e dirige grupos vocais, instrumentais ou eventos musicais, Fanfarra
Municipal, estuda, pesquisa e ensina musica. Editora partituras, elabora textos e presta consultoria na drea
musical. Atua em projetos e programas educacionais e sociais a ele designado.

LANGCADOR

Organiza documentos e efetua sua classificacdo; gera langcamentos contdbeis, auxilia na apuragdo dos impostos,
cuida do preenchimento de guias de recolhimento e de solicitagBes, junto a departamentos municipais e outros,
realiza o arquivamento de documentos.

LAVADOR DE MAQUINAS E VEICULOS

Presta servicos diversos na area de atuagdo. Instala painéis e cartazes, limpa, da polimento e guarda maquinas e
veiculos; lava vidros e outros utensilios; combate pragas. Faz a leitura e inspecdo de medidores e instalacGes de
maquinas e veiculos.

LEITURISTA

Atuam em servico de leitura de eletricidade, gas e agua, servicos pessoais, bem como interage entre a prestadora de
servico e o consumidor final, nas tratativas relacionadas ao servico. Trabalha individualmente ou em equipe e
ocasionalmente sao supervisionados.

MECANICO
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Elabora plano de servicos e manutencdo em maquinas rodoviarias, veiculos leves e pesados e servicos de solda em
geral; revisa, repara e faz manutencdo de motores, sistemas e partes de veiculos automotores da frota municipal.
Substitui pecas, repara e testa desempenho de componentes e sistemas de veiculos. Trabalha em conformidade
com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservacdo do meio ambiente.
Responsabiliza-se pela conservacdo dos equipamentos e das ferramentas utilizadas; supervisiona os trabalhos do
auxiliar de oficina. Realiza outras atividades inerentes a drea de atuacdo.

MECANICO ELETRICISTA

Elabora planos de manutengdo; realizam manuteng¢des de motores, sistemas e partes de veiculos automotores.
Substitui pegas, repara e testa o desempenho de componentes e sistemas de veiculos. Trabalha em conformidade com
normas e procedimentos técnicos de qualidade, de seguranca e de preservagdao do meio ambiente.

MEDICO VETERINARIO - 20H

Pratica clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; contribui para o bem-estar animal: pode
promover saude publica e defesa do consumidor; exerce defesa sanitaria animal; desenvolve atividades de
pesquisa e extensdo; atua nas producgdes industrial e tecnolégica e no controle de qualidade de produtos. Fomenta
producdo animal; atuam nas areas comerciais agropecudria, de biotecnologia e de preservagdo ambiental;
elaboram laudos, pareceres e atestados; assessora na elaboragao de legislacdo pertinente.

MERENDEIRA

Planeja rotinas de trabalho; treina funcionarios em transportes e armazenagem de alimentos; executa servigos

de entrada e saida da merenda; prepara relatérios de operagdo e de avaliacdo. Verifica manutencdo de
instalagGes, equipamentos, utensilios e prepara alimentos zelando pela qualidade nutricional dos mesmos.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o transporte escolar;
inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte escolar; orientar alunos
sobre regras e procedimentos, regimentos escolar e cumprimento de horarios; ouvir reclamacgdes e analisar fatos,
submetendo-os ao seu superior imediato, se for o caso; prestar apoio as atividades académicas; controlar as
atividades livres dos alunos, bem como orientando a entrada e saida de alunos; exercer outras atividades
correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

MOTORISTA

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou
local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter
os veiculos em perfeitas condicoes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do
veiculo que |he for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada; promover o abastecimento de combustiveis, dgua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo, providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar
o grau de densidade e nivel da 4agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus, executar tarefas afins.
Estacionamentos; gestos de condutores; gestos da autoridade de transito; sinais sonoros; Cédigo Brasileiro de
transito; Distribuicdo de cargas e manutengdo preventiva de veiculos; procedimentos durante uma emergéncia;
conhecimentos bdsicos sobre motor a explosdo e diesel. Exercem atividades de dirigir veiculos leves no municipio ou
em viagens fora do municipio ou do estado, transportando passageiros, funcionarios, autoridades para locais pré-
determinados. Exerce atividades de dirigir caminhdes e 6nibus no municipio, transportando cargas e/ou alunos
para locais pré-determinados. Dirigir automodveis, camionetas e similares, e zelar pela conservacdo dos mesmos.
Dirigir caminhao, 6nibus e outros assemelhados.

NUTRICIONISTA
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Presta assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planeja, organiza, administra e avalia
unidades de alimentacdo e nutricdo; efetua controle higiénico-sanitdrio; participa de programas de educacao
nutricional.

OPERADOR DE MAQUINAS

Planeja o trabalho, realiza manutencao basica de mdquinas rodovidrias leves e pesadas e os opera. Inspeciona
diariamente os veiculos verificando dgua, éleo e abastecimento. Comunica ao encarregado da frota municipal os
casos de defeitos de qualquer ordem.

OPERADOR DO TRATAMENTO DE AGUA (12x36)

Monitorizagdao, operagao e manuten¢do do processo de tratamento de dgua, incluindo as etapas de decantagao,
floculagdo, desisfeccao e fluoretagao; O profissional serd responsavel por realizar amostragens e dosagens de
solugdes quimicas, bem como preencher relatérios detalhados relacionados aos processos. Tera a incumbéncia de
inspecioar, operar e acionar os euipamentos necessarios, controlar os parametros operacionais e, quando
necessario, solicitar manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos, incluindo falhas mecanicas internas e
externan, como reparos em bombas e registros de falta de energia junto a empresa fornecedora. Responsavel pelo
armazenamento e conferencia de produtos quimicos, mantendo o ambiente de trabalho organizado e realizando a
limpeza periodica das instalagdes.

OPERADOR DO TRATAMENTO DE ESGOTO (12x36)

Monitoramento de recebimento de residuos industriais e urbanos, destinando residuos conforme normas vigentes
e controla o porocesso de tratamento de efluentes. Inspeciona e aciona equipamentos, controla parametors
operacionais, solicita manutenc¢do de equipamentos e falhas mecanicas internas e externans comom manutencado
em bombas e abre chamado de falta de energia junto a empresa; Realiza a manutencdo e limpeza da estacao de
tratamento e elevatdrias e outras atribuicées afins.

ORIENTADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagao; desenvolver atividades instrumentais e
registro para assegurar direitos, (re)jconstrucdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos
usudrios; Assegurar a particiupacao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver
atividdes de abordagem social e busca ativa; Atuar na recepg¢do dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;
Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
informacdGes; Apoiar e participar no planejamento das a¢des; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os
usudrios na execucdo das atividades; Apoiar no organizacdo de eventos artisticos, Iudicos e culturais nas unidades
e, ou, na comunidade. Apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servi¢os, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho; Desenvolver atividades que contribuam com a
prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitdrios, possibilitando a superacdo de situacdes de
fragilidade social vivenciadas; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre s possibilidades de
acesso e participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servicos de intermediacdao de mao de obra.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — ARTE

Promove a educacdo dos (as) alunos (as) por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua
portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, histdria, educacdo artistica, educacdo fisica e linguas
estrangeiras modernas. Ensino fundamental e médio. Planeja cursos, aulas e atividades; avalia processo de ensino-
aprendizagem e seus resultados; registra praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolve atividades de estudo;
participa das atividades educacionais e comunitdrias da escola. Para o desenvolvimento das atividades é
mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.
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PADEIRO

Planeja a producdo e prepara massas de pdo, macarrao e similares. Faz paes, bolachas e biscoitos. Elabora calcas e
produz compotas. Confeita doce, prepara recheios e confecciona salgados. Redige documentos tais como
requisicdo de materiais, registros de saida de materiais e relatérios de producdo. Trabalha em conformidade a
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservacdao ambiental.

PEDREIRO

Executa trabalhos de alvenaria e concreto; efetua a loca¢do de pequenas obras; faz alicerces; levanta pareces de
alvenaria; faz muros de arrimo; trabalha com instrumentos de prumo e nivelamento; fazer e reparar bueiros, pogos
de visita e pisos de cimento; prepara ou orienta a preparagao de argamassas para jun¢ao de tijolos ou para reboco
de paredes; rebocar paredes; mexe e coloca concreto em forma e fazer artefatos de cimentos, assenta marcos de
portas e janelas, coloca telhas, azulejos e ladrilhos, armar andaimes, faz consertos em obras de alvenaria, distribuir
servigos aos ajudantes sob sua dire¢do; executa outras tarefas correlatas.

PINTOR

Executar trabalhos de acabamento em superficies internas e externas que requeiram pintura de diferentes formas
com diferentes matérias-primas; preparar tintas, massas, pigmentos e solventes, misturando-os nas quantidades
adequadas; efetuar pintura a mao, a revolver ou com outras técnicas; levantar os materiais a serem utilizados nos
diversos servigos providenciando os itens faltantes, de forma a evitar atrasos e interrupg¢Ges nos servicos; ter
conhecimento das diversas técnicas empregadas para a pintura de paredes; e ainda, preparar material necessario
para pintura de letras, desenhos e emblemas com pincel em placas, faixas de tecido e prédios publicos; devendo
ter aptidao e conhecimentos de combinagdes de cores, tintas, serigrafia e criatividade na diagramacdo dos letreiros
a serem executados; remover materiais e residuos provenientes de execuc¢do dos servigos; zelar pela segurancga
individual e coletiva, utilizando equipamentos apropriados; zelar pela guarda, manutencdo, conservacgao e limpeza
dos equipamentos, ferramentas e materiais de seu trabalho; executar tratamento e descarte de residuos
provenientes do seu local de trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

Ensina a ler, escrever e calcular; prepara aulas, material didatico e auxilia no planejamento do ano letivo. Avalia
alunos e supervisiona suas atividades. Realiza procedimentos administrativos. No desenvolvimento das atividades,
comunica-se com os alunos, pais equipe escolar e comunidade. Atua na drea de ensino como professores de classes
multisseriadas ou unisseriadas. Pode fazer acompanhamento e orientacdo familiar, bem como ministrar reforco
escolar e outras atividades pedagdgicas e/ou educacionais afins.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA

Promove a educacdo dos (as) alunos (as) por intermédio da Educacdo Fisica; planeja cursos, aulas e atividades
escolares; avalia o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registra praticas escolares de carater
pedagdgico; desenvolve atividades de estudo; participa das atividades educacionais e comunitarias da escola. Para
o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas. Atua nos programas,
projetos e eventos municipais ligados a area.

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — CRECHE

Promove o cuidado e a relagdo ensino-aprendizagem de criancas de zero até seis anos; elabora e executa atividades
pedagdgicas ludicas, elabora e executa projetos pedagdgicos, orienta a constru¢cdo do conhecimento, prepara
material pedagdgico, organiza o trabalho. No desenvolvimento da atividades, mobiliza um conjunto de capacidades
comunicativas.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Promove a educacdo e a relacdao ensino-aprendizagem de criancas de até seis anos; cuida de alunos planeja a
pratica educacional e avalia as praticas pedagogicas. Organiza atividades; pesquisa; interage com a familia e a
comunidade e realiza tarefas administrativas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Ministra aulas (comunicagdo e expressdo, integracdo social e iniciagdo as ciéncias) nas quatro primeiras séries do
ensino fundamental. Prepara aulas; efetua registros burocraticos e pedagdgicos; participa na elaboragao do projeto
pedagdgico; planeja o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atua em reunides administrativas e
pedagdgicas; organiza eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas. Para o desenvolvimento das atividades
utiliza constantemente capacidades de comunicacdo.

PSICOLOGO

Estuda pesquisa e avalia o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educac¢do; diagnostica e avalia disturbios
emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; investiga os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes; desenvolve pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordena equipes e
atividades de area e afins. Atendimento nos Postos de Salde, visitas regulares as escolas e creches e projetos
sociais. Desenvolvimento de ac¢des comunitdrias de programas de saude publica. Outros procedimentos
relacionados com a area de atuacao.

PSICOMOTRICISTA

Elaborar atividades planejadas com o propdsito de levar os alunos a aprendizagem de forma prazerosa: Ser
mediador do conhecimento e instigar nos alunos a vontade de buscar a compreenscad e alcangar os objetivos
pelos préprios esforcos; trabalhar com atividades de pesquisa e temas do cotidiano dos alunos: valorizar a
bagagem cultural trabalhando com a diversidadee o respeito mutuo; Participar de reuniGes pedagdgicas; Participar
de cursos de atualizacdo e ou aperfeicoamento programadaos pelo Departamento Municipal de Educacdo;
Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

Desenvolver, com criancas, jovens, adultos e idosos, atividades fisicas e recreativas diversificadas, visando a
integracdo social, desenvolvimento pessoal e iniciando-os nos esportes; trabalharas capacidades e habilidades
basicas das criancas e adolescentes em diferentes esportes. Instruir acercados principios e regras inerentes a cada
um deles; ensinar taticas e técnicas desportivas; analisar os dados fisicos e técnicos dos beneficidrios adequando os
exercicios as suas condicbes e necessidades avaliando seus potenciais. Orientar nos aspectos disciplinares,
comportamentais, sociais, morais e éticos. Analisar as condi¢cdes de competicdo. Utilizar meios de comunicacao
como gestos e sinais, recursos audiovisuais, comunicacdo oral e escrita, recursos de informatica, mostrando o
movimento a ser realizado utilizando desenhos e graficos. Possuir capacidade de lideranga, capacidade de
atualizacgdo, postura ética e moral, capacidade de expressdo comunicativa, capacidade de inovacdo, criatividade e
controle emocional. Zelar pelos materiais espacos de trabalho.

RESPONSAVEL PELO TRATAMENTO DE AGUA

Realiza a manutencdo necessdria para garantia do trabalho de agua destinada a populacdo. Inspeciona
constantemente o nivel necessario de dgua p/ o abastecimento ¢/ seguranca, inspecionando local e instalagdo de
pecas e componentes em equipamentos. Executa servigos gerais ao afim ao tratamento de agua. Trabalha
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente e a satide dos municipes.

SECRETARIO DE ESCOLA
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SALTO GRAND

) E DESENVOLVIMENTO

Assessora a direcdo da escola na drea administrativa e burocrdtica no desempenho de suas funcdes, gerenciando
informacgdes, auxiliando na execucdao de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando
compromissos. Coordena e controla equipes da Secretaria; controla documentos e correspondéncias. Atende a
comunidade escolar no tocante a documentos e correspondéncias.

TECNICO EM EDIFICACOES

Auxilia arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de projetos de construgdo civil e arquitetura; aplica as
normas de saude ocupacional NR-9, NR-15 e NR-17; apoia a coordenagdo de equipes; auxilia a engenharia na
coordenagdo de projetos; pesquisa novas tecnologias de produtos e processos; projeta obras de pequeno porte,
coletando dados, elaborando anteprojetos, desenvolvendo projetos, dimensionando estruturas e instalagdes,
especificando materiais, detalhando projetos executivos e atualizando projetos conforme obras; detalha projetos de
grande porte e executa cdpias.

TECNICO EM SANEAMENTO

Coleta e analisa a qualidade da dgua do sistema de abastecimento publico, mantendo orientagbes ao
departamento responsavel quanto ao correto teor de qualidade conforme normas mundiais da saude. Orienta e
fiscaliza as atividades e obras para prevengdo/preserva¢ido ambiental e da salde, por meio de vistorias, inspecdes e
analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental
e sanitaria; promove educagao sobre saneamento basico e ambiental.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Atua junto ao funcionalismo orientando quanto ao comprimento das normas de seguranca. Atua como elo de
ligacdo junto ao R.H. em assuntos de interesse dos mesmos, bem como ao responsavel pela medicina do trabalho
destes.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atende pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional e ortopedia. Habilita pacientes; realiza diagndsticos
especificos; analisa condi¢cdes dos pacientes. Orienta pacientes, familiares e responsaveis; avalia baixa visao;
ministra testes e tratamentos ortopédicos no paciente. Desenvolve programas de prevencdo, promocdo de salude e
qgualidade de vida; exerce atividades técnicas-cientificas; administra recursos humanos, materiais e financeiros e
executa atividades administrativas.

TRATORISTA

Opera, ajusta e prepara maquinas e implementos agricolas. Realiza manutencdo em primeiro nivel de maquinas e
implementos. Emprega medidas de seguranca e auxilia em planejamento de plantio e preparo da terra.

VIGIA (12x36)

Zelar pela guarda patrimonial e exercer a vigilancia dos logradouros publicos, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incendios, roubos, entradas de pessoas estranhas e outras
anormalidades; Auxiliar na manutenc¢do da ordem de dentro das instalagbes publicas, garantindo que ndo haja
aglomeragGes indevidas, comportamentos inadequados ou qualquer tipo de perturbacdo; faz manutencdes
simples nos locais do trabalho; registra e elabora relatdrios sobre as ocorréncias e atividades realizadas durante o
periodo de trabalho; devera trabalhar em regime de escala conforme disposicdo estabelecida pela chefia imediata.
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.
VIS IN CELERITAT-.

SALTO GRANDE

TURISMO E DESENVOLVIMENTO

VISITADOR SANITARIO

Realiza fiscalizacdo e vistoria no comércio, industria e prestacdes de servicos (periodos diurnos e noturnos) com
fins especificos de concessao de alvaras, notificacdo, apreensdo de produtos, conceder habite-se, efetuar controle
de zoonoses (coleta de cabegas de animais), agressores (controle de raiva) e de cisticercose e coleta de alimentos
para analises. Verifica as condi¢cGes do saneamento basico municipal: a 4gua de abastecimento publico, coleta e
destino de residuos soélidos; orienta a comunidade para a promog¢do da saude; rastreia focos de doengas
especificas; promove educag¢do sanitdria e ambiental; participa de campanhas preventivas; incentiva atividades
comunitarias; promove informagdo/comunicacdo/palestras para comerciantes, industrias e manipuladores de
alimentos em geral.

ZELADOR

Cuida, organiza o ambiente e providenciam manutengao predial. Realiza capina, jardinagem, limpeza de
logradouros publicos e outros afazeres necessarios a manutenc¢do e conservacdo de limpeza.
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