ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N° 02/2025

EDITAL n° 02/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) PARA O PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA FUNCOES DIVERSAS, COM VISTAS A CONTRATACAO TEMPORARIA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Sra. Geonice Rocha Peixoto, devidamente nomeada conforme Portaria n.° 0010/2025 no uso de suas
atribui¢des legais, de acordo com a Lei Municipal n® 1.106/2014, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria e de excepcional interesse publico no &mbito do municipio de Delmiro Gouveia/AL, torna publico, para conhecimento dos interessados, a
abertura de Processo Seletivo Simplificado objetivando a contrataciio por tempo determinado, bem como composicio de Cadastro de Reserva
dos cargos expressos no Item 4 deste edital, de acordo com o juizo de conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica, para laborarem no
desenvolvimento de atividades em referidas areas do setor de saude e apoio, atendendo as necessidades temporarias de excepcional interesse publico
da Rede Municipal de Satde, mediante normas e condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este processo seletivo serd regido pelo presente Edital e realizado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, instituida
pela Portaria Municipal 0282/2025 e tera como atribuicdo: o planejamento, organizagao, operacionalizagdo, avaliacdo de titulos e de documentos,
deferir ou indeferir eventuais recursos interpostos pelos candidatos, descritos neste edital, organizar a relagao de candidatos avaliados com suas
respectivas situagdes (aprovado classificado, aprovado cadastro de reserva e desclassificado) e encaminhar os resultados a Diretoria de Recursos
Humanos, bem como arquivar toda a documentagao relativa a este PSS pelo periodo de sua validade;

1.2. E vedada a participagdo na Comissdo Organizadora de:

Conjuge de candidato, mesmo que separado judicialmente, divorciado ou companheiro;

Ascendente ou descendente de candidato, ou colateral até segundo grau, seja parentesco por consanguinidade, afinidade ou adogao;

Sécio de candidato em atividade profissional.

1.3. A citada comissdo podera contar com a colaborag@o de servidores especializados ou de terceiros contratados para este fim.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado sera destinado a contratagdo dos cargos conforme o ITEM 4, observando-se o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas destinadas aos candidatos pessoas com deficiéncia PCD, nos termos do disposto na Lei Federal n® 13.146/2015 e Decreto Federal n
9.508/2018.

1.5. Todas as datas relativas ao presente Processo Seletivo Simplificado deverdo ser acompanhadas pelos candidatos no “Cronograma - Anexo ["
deste edital, sem prejuizo das alteragdes realizadas no cronograma e demais avisos publicados no site https://delmirogouveia.al.gov.br, sendo
definido como uma previsdo de divulgag¢do o horario a partir das 00:00h.

2. DA PUBLICIDADE

2.1. As publicagdes oficiais deste Edital dar-se-do por meio de consulta no site da Prefeitura Municipal de Delmiro Gouveia - AL
(https://delmirogouveia.al.gov.br/) e no Diario Oficial dos Municipios Alagoanos (https://www.diariomunicipal.com.br/ama/) onde constardo
também, as atualizagdes e publicagdes atinentes ao presente processo seletivo.

2.2. O vinculo direto entre a Administragdo Publica e o candidato aprovado reger-se-a através de contrato administrativo de designacdo temporaria
por tempo determinado.

3. DAS FUNCOES DO CARGO
CARGO FUNCAO

Atender ao publico interno e externo com urbanidade, presteza e cortesia. Fornecer informagdes e orientar
RECEPCIONISTA visitantes, pacientes e usudrios sobre os servigos e procedimentos da unidade. Controlar o acesso de pessoas as
dependéncias da institui¢do. Realizar o agendamento, registro e encaminhamento de atendimentos conforme
rotinas administrativas. Operar equipamentos de comunicagio, como telefone, interfone, computador e outros.
[Receber e protocolar documentos, correspondéncias e malotes. Organizar e manter atualizados cadastros,
registros, fichas e formularios. Atuar na organizagdo do ambiente de recepgdo, zelando pela boa apresentagdo
do local. Colaborar com os fluxos internos de informagdes ¢ com o trabalho das equipes multidisciplinares.
Auxiliar em atividades administrativas basicas compativeis com a fun¢do. Manter sigilo e confidencialidade
sobre dados, informagdes ¢ documentos de pacientes ¢ usudrios. Executar outras atividades correlatas,

conforme necessidade da unidade e orientagdo da chefia imediata.

[Executar atividades administrativas de apoio nas areas de protocolo, arquivo, atendimento, recursos humanos,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO compras, finangas, almoxarifado, patriménio, contratos e processos administrativos. Redigir, digitar, revisar e
arquivar documentos oficiais e correspondéncias. Organizar e manter atualizados cadastros, registros,
planilhas e relatorios. Atender ao publico interno e externo, prestando informagdes e orientagdes sobre os
servigos da unidade. Operar sistemas informatizados de gestdo administrativa e protocolar. Controlar agendas,
prazos, compromissos, movimentagdes de processos e documentos. Realizar conferéncia de documentos,
langamentos e registros em sistemas. Auxiliar na elaboragdo de relatorios, levantamentos estatisticos e
inventarios. Realizar atividades de controle de estoque e requisi¢do de materiais. Auxiliar na organizagdo de
reunides, eventos, treinamentos e atividades institucionais. Zelar pelo uso adequado de materiais e
equipamentos sob sua responsabilidade. Manter sigilo profissional sobre dados ¢ informagdes institucionais.

Executar outras atividades correlatas, conforme necessidade da unidade e orientagdo da chefia imediata.

Controlar o acesso de pessoas, veiculos e materiais nas dependéncias da institui¢do. Identificar, orientar e
AGENTE DE PORTARIA encaminhar visitantes, usuarios e servidores conforme os procedimentos internos. Zelar pela ordem, seguranga
e disciplina nos locais de trabalho. Monitorar a entrada e saida em areas restritas, observando movimentagdes

suspeitas e comunicando a chefia imediata quando necessario. Registrar ocorréncias e controlar o fluxo de

entrada e saida, preenchendo formularios e registros. Operar equipamentos de portaria, como interfones,



alarmes, radios comunicadores e cdmeras de monitoramento. Realizar rondas periddicas nas areas internas e
externas da unidade, conforme escala e normas estabelecidas. Cooperar com a equipe de vigilancia e recepgao
no controle de acesso e na manutengdo da seguranga patrimonial. Cumprir e fazer cumprir as normas e
regulamentos institucionais. Manter postura de cortesia, discri¢do e urbanidade no atendimento ao publico.

[Executar outras atividades correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo da chefia imediata.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

[Executar servigos de limpeza, conservagdo e organizagdo de ambientes internos e externos da unidade.
Realizar a coleta ¢ o descarte adequado de residuos comuns e hospitalares, conforme normas de
biosseguranga. Auxiliar na movimentagdo ¢ organizagdo de moveis, equipamentos e materiais. Efetuar a
reposi¢do de materiais de higiene e limpeza nos sanitarios e ambientes coletivos. Preparar e distribuir café,
agua e outros itens de apoio conforme a rotina da unidade. Auxiliar na organizagdo de salas para reunides,
eventos e atividades institucionais. Comunicar a chefia imediata sobre necessidade de reposi¢do de materiais
ou manutengdo em instalagdes. Auxiliar em pequenos reparos e servigos de manuten¢do predial, quando
solicitado. Prestar apoio logistico a outras dreas conforme demanda do servigo. Zelar pela economia e bom uso
dos materiais ¢ equipamentos sob sua responsabilidade. Manter postura respeitosa, cooperativa e cordial no
ambiente de trabalho. Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme

determinagdo da chefia imediata.

AUXILIAR DE FARMACIA

Auxiliar no controle e armazenamento de medicamentos e materiais hospitalares. Receber, conferir e registrar
os medicamentos e produtos farmac@uticos, conforme receitudrio e normas estabelecidas. Organizar o estoque
de medicamentos, materiais ¢ produtos, verificando datas de validade ¢ condi¢des de conservagdo. Realizar o
controle de entrada e saida de medicamentos e materiais, registrando no sistema ou planilhas de controle.
Prestar apoio na dispensagdo de medicamentos para pacientes e colaboradores, observando as normas de
seguranga ¢ legislagdo vigente. Auxiliar na organizagdo de exames, receitas ¢ prontuarios médicos
relacionados aos medicamentos prescritos. Prestar atendimento ao publico, fornecendo informagdes sobre
medicamentos e produtos farmacéuticos. Realizar a limpeza e organizagdo dos ambientes da farmacia, zelando
pela conservagdo ¢ bom estado dos equipamentos e materiais. Colaborar na elaboragdo de inventarios
periodicos de estoque de medicamentos e materiais. Auxiliar no controle de medicamentos controlados,
conforme a legislagdo pertinente. Cumprir as normas de biosseguranga, higiene e vigilancia sanitaria. Realizar

outras atividades correlatas, conforme a necessidade da unidade e orientagdo da chefia imediata.

COPEIRO

Auxiliar na organizagdo e manutengdo das areas de copa e cozinha, zelando pela limpeza e higiene dos
equipamentos ¢ utensilios. Realizar a organizagdo, controle e reposi¢do de alimentos, bebidas e materiais de
uso diario, observando as condigdes de validade e armazenamento adequado. Auxiliar na preparagdo de pratos
simples, conforme orientagdo e necessidades da unidade. Preparar e servir refei¢des, lanches e bebidas para
pacientes, servidores e visitantes, conforme cardapio estabelecido. Realizar a limpeza ¢ a organiza¢do dos
utensilios, como copos, pratos, talheres e demais materiais da copa. Controlar o estoque de alimentos e
bebidas, realizando inventarios periddicos e informando sobre a necessidade de reposi¢do de materiais.
(Cumprir as normas de higiene e seguranga alimentar, conforme legislagdo vigente e orienta¢des do setor
responséavel. Zelar pela aparéncia e conservagao do ambiente de trabalho, mantendo-o limpo e organizado.
Atender a solicitagdes para servir refeicdes em eventos ou reunides realizadas nas dependéncias da instituigéo.
[Realizar o descarte adequado de residuos alimentares e materiais, conforme as normas de biosseguranga.

Executar outras atividades correlatas, conforme necessidade da unidade e orientagdo da chefia imediata.

VIGIANOTURNO

Realizar a vigildncia e seguranga das dependéncias da unidade durante o turno noturno, prevenindo a
ocorréncia de furtos, danos ao patriménio e outros incidentes. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos
nas dependéncias da instituicdo, registrando os acessos e comunicando qualquer situagdo suspeita a
supervisdo. Realizar rondas periddicas nas édreas internas e externas do local, observando e reportando
condi¢des anormais, portas ou janelas abertas, sinais de vandalismo ou outras situagdes que comprometam a
seguranga. Acionar a equipe de seguranga, quando necessario, para situagdes que exijam intervengdo mais
imediata. Zelar pela integridade fisica do patriménio, equipamentos, moveis e materiais da unidade. Manter
contato constante com a central de seguranga ou supervisdo, caso exista, relatando ocorréncias e situagdes
relevantes. Colaborar com outros profissionais da equipe de seguranga e vigilancia da unidade. Controlar o uso
de equipamentos de seguranga, como alarmes, cdmeras de monitoramento e radios comunicadores. Auxiliar na
organizagdo de fluxos de saida e entrada de documentos e materiais, quando necessario. Garantir o
cumprimento das normas de seguranga patrimonial estabelecidas pela unidade. Executar outras atividades

correlatas, conforme necessidade da unidade e orientagdo da chefia imediata.

MOTORISTA CATEGORIA D

Conduzir veiculos, especialmente ambulancias ou vans, com seguranga, respeitando as normas de transito e as
condigdes adequadas de funcionamento do veiculo. Transportar pacientes, servidores e materiais para os locais
de destino, de acordo com as solicitagdes e rotinas da institui¢do. Realizar o transporte de pacientes com
condi¢des de saude que exigem cuidados e acompanhamento durante o deslocamento, respeitando todas as
normas de seguranga e vigilancia. Zelar pela conservagdo, limpeza e manutengdo dos veiculos sob sua
responsabilidade, verificando condi¢des de funcionamento e comunicando a chefia qualquer anomalia ou
necessidade de reparo. Controlar e registrar a quilometragem, horarios, rotas e combustivel dos veiculos,
conforme procedimentos administrativos. Colaborar com a equipe de saide na organizagdo do transporte de
pacientes, especialmente em situagdes de urgéncia ou emergéncia. Auxiliar no carregamento e
descarregamento de materiais, medicamentos e equipamentos, quando necessario. Cumprir as normas de
seguranga, prevengdo de acidentes e cuidados com a satiide dos pacientes durante o transporte. Monitorar e
garantir o cumprimento das orientagdes relativas ao transporte de pacientes com mobilidade reduzida ou
necessidades especiais. Controlar os documentos exigidos para a circulagdo do veiculo, como licenciamento,
IPVA, seguros, entre outros. Realizar viagens, quando solicitado, intermunicipais e interestaduais, de acordo
com as necessidades da unidade. Executar outras atividades correlatas, conforme necessidade da unidade e

orientagdo da chefia imediata.

MOTORISTA CATEGORIA B

(Conduzir veiculos de pequeno porte (categoria B), respeitando as normas de transito e zelar pela seguranga do
motorista, passageiros e demais usuarios da via publica. Realizar o transporte de servidores, materiais e
documentos conforme as demandas da instituigdo. Garantir o bom estado de conservagdo, limpeza e
funcionamento dos veiculos sob sua responsabilidade, realizando vistorias didrias, verificando niveis de 6leo,

agua, combustivel e demais itens de manutengdo. Registrar e controlar a quilometragem, combustivel, rotas e




horarios dos veiculos, conforme procedimentos administrativos. Comunicar imediatamente a chefia sobre
qualquer irregularidade nos veiculos ou situagdo que possa comprometer a seguranga do transporte. Auxiliar

na carga e descarga de materiais, quando necessario. Zelar pela integridade fisica e pela seguranga de todos os

It iros durante o trajeto. Cumprir as normas de seguranga e prevengdo de acidentes, observando o limite
de velocidade, o uso de equipamentos de seguranga e as condigdes das vias. Manter os documentos do veiculo
atualizados, como licenciamento, IPVA, seguros, entre outros, e garantir que o veiculo esteja sempre em
conformidade com a legislagdo vigente. Realizar viagens, quando solicitado, intermunicipais e interestaduais,
de acordo com as necessidades da unidade. Executar outras atividades correlatas, conforme necessidade da

unidade e orientagdo da chefia imediata.

MAQUEIRO

Realizar o transporte de pacientes, com seguranga e conforto, entre os setores da unidade de saude, utilizando
maca, cadeira de rodas ou conforme as condigdes de saude dos pacientes. Auxiliar na organizagao, transporte e
entrega de materiais, medicamentos e equipamentos médicos, conforme necessidade da unidade. Prestar apoio
na recepcdo e acolhimento de pacientes, garantindo um atendimento digno e respeitoso. Auxiliar nas
atividades de apoio aos profissionais de saude durante os procedimentos médicos ou de enfermagem, quando
solicitado. Garantir a adequada limpeza e conservagdo das macas, cadeiras de rodas e demais equipamentos
utilizados. Zelar pela seguranga do paciente durante o transporte, seguindo todas as normas de seguranga e
prevenindo acidentes. Manter a organizagdo e higiene dos ambientes de trabalho, incluindo os setores de
transporte ¢ apoio. Cumprir as orientagdes dos profissionais da saude, mantendo a disciplina e o respeito aos
protocolos de atendimento. Executar outras atividades correlatas, conforme necessidade da unidade e

orientacdo da chefia imediata.

ODONTOLOGO

Prestar atendimento odontologico preventivo, curativo e restaurador aos pacientes, realizando diagnosticos,
tratamentos e procedimentos necessarios para a saude bucal. Executar exames clinicos, radiologicos e
laboratoriais, com a devida interpretagdo dos resultados para diagnostico e planejamento de tratamentos.
Realizar procedimentos de profilaxia, restauragdes, extragdes, tratamentos endodonticos, periodontais, entre
outros. Prescrever medicamentos, quando necessario, para o tratamento das condigdes orais. Participar da
promogdo e educagdo em saude bucal, realizando orientagdes aos pacientes sobre prevengdo de doengas
bucais, habitos saudaveis e cuidados com a higiene oral. Prestar atendimento odontologico especializado,
conforme as necessidades da unidade de saude e do paciente. Realizar atendimento de urgéncia, quando
necessario, para casos odontologicos. Monitorar e controlar o estoque de materiais e insumos odontologicos,
solicitando reposi¢do quando necessario. Trabalhar de forma integrada com outros profissionais da satde,
participando da elaboracdo e execugdo de planos de satide e tratamentos para os pacientes. Cumprir as normas
¢ regulamentos de biosseguranga e ética profissional no exercicio da profissdo. Participar de programas de
saude coletiva, como o Programa Nacional de Imunizagdes (PNI) e outras campanhas de saude publica,
realizando agdes educativas e preventivas. Executar outras atividades correlatas, conforme a necessidade da

unidade e orientagdo da chefia imediata.

NEUROPSICOPEDAGOGO

[Desenvolver e aplicar estratégias pedagogicas para promover o desenvolvimento cognitivo, emocional e social
de individuos com dificuldades de aprendizagem e/ou distirbios neurologicos e psicologicos. Realizar
avaliagdo neuropsicopedagogica para identificar dificuldades de aprendizagem e elaborar planos terapéuticos e
pedagogicos personalizados. Conduzir terapias e oficinas pedagdgicas, promovendo a reabilitagdo cognitiva e
a estimulagdo do desenvolvimento em criangas, adolescentes e adultos, conforme a necessidade de cada caso.
Trabalhar de forma interdisciplinar com a equipe de satde e educagdo para proporcionar o atendimento
integral ao paciente, especialmente nas areas de saiide mental e psicopedagogia. Orientar os familiares e
cducadores sobre as estratégias de apoio ¢ acompanhamento pedagdgico para o desenvolvimento do paciente.
[Desenvolver e aplicar intervengdes terapéuticas que favoregam a adaptagio e o enfrentamento de dificuldades
cognitivas e emocionais. Realizar acompanhamento continuo dos pacientes, avaliando a evolugdo e ajustando
as abordagens conforme necessario. Participar de programas de satide mental, realizando agdes preventivas,
educacionais e de promogdo da satde psicologica e neuropsicologica. Contribuir para a implementagdo de
programas e agdes de inclusdo escolar e social, promovendo o desenvolvimento da autonomia e independéncia
dos pacientes. Manter registros precisos ¢ atualizados sobre os atendimentos realizados, seguindo as normas de
sigilo profissional e as orientagdes do setor. Executar outras atividades correlatas, conforme a necessidade da

unidade e orienta¢do da chefia imediata.

PSICOPEDAGOGO

Realizar avaliagdo psicopedagogica com o objetivo de identificar dificuldades de aprendizagem e problemas
relacionados ao desenvolvimento cognitivo e emocional dos pacientes. Planejar e executar intervencdes
terapéuticas individualizadas para promover a superagdo de dificuldades de aprendizagem e estimular o
desenvolvimento emocional, cognitivo e social. Conduzir terapias e oficinas psicopedagogicas, favorecendo a
reabilitagdo e a adaptagdo escolar e social de criangas, adolescentes e adultos. Trabalhar de forma colaborativa
com a equipe multidisciplinar, incluindo profissionais da saude mental, para promover o bem-estar ¢ o
desenvolvimento integral dos pacientes. Orientar educadores, familiares e cuidadores sobre estratégias
pedagogicas e de apoio que contribuem para o desenvolvimento do paciente, considerando suas necessidades e
particularidades. Desenvolver e aplicar atividades terapéuticas que estimulem a aprendizagem, a memoria, a
concentragdo e a inteligéncia emocional, com foco no fortalecimento da autoestima e habilidades sociais.
Participar de programas de satide mental, oferecendo apoio terapéutico e promovendo ag¢des educativas para a
prevengdo e tratamento de distirbios relacionados a aprendizagem e saude mental. Acompanhar o progresso
dos pacientes, avaliando a evolugdo dos tratamentos e ajustando as abordagens terapéuticas conforme

necessario. Manter registros precisos e sigilosos das atividades realizadas e dos avangos observados, conforme

as normas e diretrizes éticas da profissdo. Promover agdes educativas e preventivas voltadas para a saude
mental e o bem-estar, por meio de palestras, workshops e atendimentos individuais ou em grupo. Executar

outras atividades correlatas, conforme necessidade da unidade e orientagdo da chefia imediata.

4.DO CARGO, CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERACAQ

CARGO

CARGA HORARIA

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA

VAGAS
PcD

REMUNERACAO

RECEPCIONISTA

40 h

14+ CR

R$ 1.518,00




ASSISTENTE 40 h 13+ CR 2 R$ 1.518,00
ADMINISTRATIVO

AGENTE DE PORTARIA 40 h 2+CR - R$ 1.518,00
AUXILIAR DE 40 h 19+ CR 1 R$ 1.518,00
SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE 40 h 4+ CR 1 R$ 1.518,00
FARMACIA

COPEIRO 40 h 2+ CR 1 R$ 1.518,00
VIGIA NOTURNO 40 h 9+CR 1 R$ 1.518,00
MAQUEIRO 40 h 5+ CR - R$ 1.518,00
MOTORISTA 40 h 5+ CR - R$ 1.612,00
CATEGORIA B

MOTORISTA 40 h 5+ CR - R$ 2.000,00
CATEGRIA D

ODONTOLOGO 40 h 1+CR 1 R$ 2.200,00
PSICOPEDAGOGO 40 h 1+CR 1 R$ 2.200,00
NEURO-PSICOPEDAGOGO 40 h 1+CR 1 R$ 2.200,00,
5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente por meio da internet, através do site oficial da Prefeitura de Delmiro Gouveia, disponivel no link
https://cadastro.delmirogouveia.al.gov.br, no campo “Processo Seletivo Simplificado”, mediante o preenchimento do formulario de inscrigdo online;
5.2. Declaragdes falsas ou inexatas constantes no Formulario Eletronico de Inscri¢do determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos
os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao(a) candidato(a) o direito de
recurso.

5.3. No ato do preenchimento do formulario de inscrigdo serdo solicitados aos candidatos o envio (upload), em formato PDF (de até 10 MB), dos
seguintes documentos:

CARGO DOCUMENTOS OBSERVACAO

a) documento de identidade valido, frente e verso;
TODOS OS CARGOS E FUNCOES b) cadastro de pessoa fisica (CPF), caso essa informagdo ndo conste no documento de identidade; Cardéter obrigatorio
¢) Certiddo de Quitagao Eleitoral;

d) Carteira de Reservista quando do sexo masculino;

e) foto recente do candidato;

f) Comprovagdo de Ensino Fundamental, por meio de certificado, historico escolar ou declaragdo emitida

por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC (exceto para os cargos de nivel superior);

g) curso especifico na area do cargo pretendido; Carater classificatorio

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

i) Diploma ou certificado do respectivo curso de nivel superior;

ODONTOLOGO, PSICOPEDAGOGO, NEUROPSICOPEDAGOGO |[j) documento oficial (carteira, certiddo ou declaragio) emitido pelo respectivo conselho de classe; Carater obrigatorio

k) quando houver, curso de especializagdo, pos graduagdo, mestrado ¢/ou doutorado na area do cargo|Carater classificatorio

pretendido;
MOTORISTA 1) CNH categoria B ou superior, valida; Carater obrigatério
CATEGORIA B m) Curso especializado para condugio de veiculos de emergéncia, nos termos da Resolugdo CONTRAN

n° 789/2020, valido;

MOTORISTA n) CNH categoria D ou superior, valida; Carater obrigatorio
CATEGORIA D 0) Curso especializado para conducdo de veiculos de emergéncia, nos termos da Resolugdo CONTRAN
n° 789/2020, valido;

p) Curso para Condutores de Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros, vélido.

5.3.1. A Certiddo de Quitagdo Eleitoral pode ser emitida através do link: www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-
eleitor

5.3.2. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo da escolaridade dos cargos de nivel fundamental, a apresentagdo de certificado, diploma ou
declaragdo de conclusdo de ensino fundamental, médio ou superior, desde que emitido por instituicdo de ensino regular reconhecida pelo MEC.

5.4. DISPOSICOES GERAIS

5.4.1. As digitalizagdes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas;

5.4.2. Nao sera cobrado taxa de inscrigdo do candidato;

5.4.3. Nao serdo aceitos pedidos de inscrigdes que ndo atendam as disposi¢des deste Edital;

5.4.4. Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais, correspondéncias, e-mail ou correlatos, em qualquer meio ndo previsto neste edital ou fora do prazo
estabelecido no “Cronograma — Anexo 1”;

5.4.5. O candidato podera realizar somente 01 (uma) inscri¢ao;

5.4.6. O candidato devera, no ato da inscrigdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line sua opgdo de cargo. Depois de efetivada a
inscri¢do, ndo sera aceito pedido de alteragdo desta opgao.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia (PCD) ¢ assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo
de validade do Processo Seletivo, desde que a fungdo pretendida seja compativel com a deficiéncia que possuem, nos termos do disposto na Lei
Federal n° 13.146/2015 e no Decreto Federal n° 9.508/2018.

6.2. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas pela legislacio, ¢ assegurado o direito de
inscrigéo para a reserva de vagas em Concurso Publico e/ou Processo Seletivo.



6.2.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a contratacdo na fungéo para o
qual pretende concorrer, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢cdes da func¢iio com a deficiéncia.

6.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, de 02 de dezembro de 2004; no § 1° do art. da Lei Federal n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n® 14.126/2021, de 22 de marco de 2021, observados os dispositivos da Convengao
sobre Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

6.4. O candidato que se declarar com deficiéncia devera assinalar a opgdo correspondente no momento de inscrigdo e enviar/anexar digitalmente
(upload) o laudo médico (documento original ou copia autenticada em cartorio), emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a publicagio
deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas - CID.

6.5. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia no ato da inscri¢ao e ndo anexar o laudo médico sera desconsiderado como tal e nio
podera, posteriormente, alegar essa condigdo para reivindicar qualquer garantia legal no Processo Seletivo.

6.6. O laudo médico devera ser enviado em formato PDF, com, no maximo, 10 MB, exclusivamente no periodo de inscrigao.

6.7. O laudo devera ser emitido por médico, preferencialmente digitado, contendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo de até doze meses anteriores a publicacdo deste Edital;

b) constar nome completo do candidato;

¢) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissao do laudo;
d) informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

e) indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptagdes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria realizado até doze meses anteriores a
publicacdo deste Edital;

g) no caso de deficiente visual, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e
campo visual realizado até doze meses anteriores a publicacéo deste Edital.

6.8. O laudo que ndo atender a todas as exigéncias contidas neste topico ndo terd validade, ficando o candidato impossibilitado de concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia.

6.9. O laudo médico devera ser anexado no momento da inscrigdo online, a0 marcar o campo especifico destinado ao candidato PcD. Néo sera aceito
laudo médico enviado fora do prazo de inscri¢do constante no “Cronograma - Anexo I”” ou por qualquer outro meio nao especificado neste edital.
6.10. As digitalizacdes ilegiveis ou parciais serio desconsideradas.

6.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o sistema de inscricio.

6.12. A classificacdo e aprovacio do candidato nio garantem a ocupaciio da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo, ainda,
quando convocado, submeter-se a pericia médica.

6.12.1. A pericia médica tera decisiio terminativa sobre a qualificaciio da deficiéncia do candidato classificado.

6.12.2. As pessoas com deficiéncia, aprovadas, deverio submeter-se a pericia médica, para verificacio da compatibilidade da deficiéncia com
o _cargo,_pelo profissional de Medicina do Trabalho vinculado 3 Prefeitura Municipal de Delmiro Gouveia — AL, em conformidade com o
Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo.
6.13. O ndo cumprimento do disposto neste topico, a reprovacgdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretardo a perda do direito
as vagas que forem destinadas aos candidatos com deficiéncia.

6.14. O candidato que prestar declara¢des falsas em relag@o a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, ¢
responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6.15. No caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

6.16. A classifica¢@o do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

6.17. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢ao de pessoa com deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela reprovagao
em qualquer etapa do certame, serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia (AC), observada a ordem classificatoria.

6.18. O laudo médico terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo serda devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias deste
documento.

6.19. Na hipodtese de quantitativo fracionado para o niimero de vagas reservadas a candidatos pessoa com deficiéncia (PcD), esse serd aumentado
para o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.20. As vagas para PcD serdo distribuidas de forma equivalente para os cargos com maior nimero de vagas acordo com o ITEM 4 ¢
compatibilidade das fungdes descritas no ITEM 3.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O PSS sera composto por 02 (duas) etapas de carater classificatorio e eliminatério;

7.1.1. A primeira etapa sera realizada em 02 (duas) fases, sendo ANALISE DOS PRE-REQUISITOS DE INSCRICAO, de carater eliminatério e
ANALISE DOS TITULOS, de carater classificatorio;

7.1.2. A segunda etapa, de carater eliminatério classificatorio, sera constituida de PROVA OBJETIVA;

7.1.3. Para o cargo de motorista, havera prova pratica de condugdo de veiculo automotor compativel com a fun¢@o, de carater eliminatorio;

7.2. Os documentos que ndo preencherem as exigéncias de comprovagao contidas neste edital ndo serdo considerados;

7.3. A comissdo organizadora do processo seletivo ndo considerara documentos que estiverem ilegiveis, com corre¢des, emendas ou rasuras;

7.4. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos documentos apresentados, os mesmos nao serdo considerados;
7.5. Os documentos serdo apreciados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo de acordo com o “Cronograma — Anexo [” estabelecido
neste Edital (que podera contar com a colaborag@o de servidores especializados ou de terceiros contratados para este fim) a qual se constitui como
ultima e Unica instancia de andlise documental no dmbito deste Processo Seletivo;

7.6. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo ndo fara qualquer andlise prévia da viabilidade dos documentos dos candidatos. A interpretagao
deste Edital ¢ de inteira responsabilidade do candidato.

7.7. Sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que se ausentar da segunda etapa deste Processo Seletivo.

7.8. Nao sera analisada nenhuma documentagéo que venha a ser entregue posteriormente ao ato de inscri¢@o.

8. PRIMEIRA ETAPA: PRE-REQUISITOS DE INSCRICAO E ANALISE DE TiTULOS

8.1. A primeira etapa sera realizada em 02 (duas) fases, sendo a primeira fase OS PRE-REQUISITOS DE INSCRICAO, de caréter eliminatério e a
segunda fase a ANALISE DOS TITULOS E EXPERIENCIA, de caréter classificatorio, constantes no item 9;

8.1.1. Entende-se como analise do pré-requisito de inscricdo a confirmacdo ou ndo de que o candidato possui os requisitos basicos exigidos para
concorrer a vaga ofertada de acordo com a tabela constante ao item 5.3 deste edital;



8.1.2. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo apresentar os documentos comprobatorios exigidos para concorrer a
vaga (item 5);

8.1.3. Na hipotese de ndo comprovacdo dos itens constantes dos pré-requisitos de inscri¢do, nos termos do presente Edital, o candidato sera
sumariamente eliminado do processo seletivo;

8.2. Serdo pontuados apenas os cursos (titulos) da area concorrida e, apenas a experiéncia profissional, na area de atuacéo conforme vaga pleiteada;
8.3. A ndo comprovagdo das informagdes prestadas no ato da inscri¢do acarretara na desclassificacdo do candidato;

8.3.1. Na hipotese de o candidato comprovar a conclusido de mais de um titulo com a carga horaria minima exigida, a soma nio excedera a pontuagao
méxima do item avaliado;

8.3.2. Na avaliagdo de experiéncia profissional, serd considerado somente o tempo de servigo prestado estritamente na funcdo pleiteada pelo
candidato;

8.3.3. A pontuacdo atribuida a experiéncia profissional serd contabilizada por ciclos de 12 (doze) meses completos de exercicio, ndo sendo
considerado o computo dos meses restantes que ndo foram suficientes para se completar 1 (um) ciclo completo de 12 (doze) meses.

9. DOS TITULOS E DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1. Os titulos serdo avaliados na segunda fase da primeira etapa (conforme dispde o item 7) e terdo por finalidade verificar o enriquecimento da
capacitacdo e da especializagdo técnico-profissional do candidato para fins de classificagdo.

9.2. A Prova de Titulos tem carater meramente classificatorio, com anexagao dos pontos das tabelas abaixo, a nota da prova objetiva.

9.3. Os pontos serdo somados de acordo com as comprovagdes enviadas pelos candidatos e pela pontuagdo méaxima demonstrada nos quadros
especificos abaixo.

9.4. Dos Titulos — Nivel Fundamental

Titulos — Nivel Fundamental Pontos por Titulo Pontuacio Maxima
Curso especifico do cargo pretendido (entre 20 e 60 horas) 2,5 05
Curso especifico do cargo pretendido (entre 61 ¢ 180 horas) 05 05
Curso especifico do cargo pretendido (acima de 180 horas) 10 10
Pontuacio Total - 20

9.5. Dos Titulos — Nivel Superior

Titulos - Nivel Superior Pontos por Curso Pontuagio Maxima
Especializagdo na area do cargo pretendido 2,5 05
Mestrado especifico na area do cargo pretendido 05 05
Doutorado especifico na area do cargo pretendido 10 10
Pontuacio Total - 20

9.6. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.6.1. A pontuacdo referente a experiéncia profissional so sera atribuida ao periodo de um ano completo, assim compreendido 12 (doze) meses de
efetiva atividade profissional na mesma fungao. Periodos inferiores a 12 (doze) meses completos ndo serdo pontuados.

9.6.2. Contabilizara para pontuagdo da experiéncia:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), sendo necessaria a apresentagdo da foto da pagina que corresponda a qualificagdo profissional
do cargo pretendido, das paginas que constem anotacdo dos registros de contratos de trabalho e a data de admissdo e rescisdo, referente ao cargo
pretendido;

b) no caso da CTPS digital o candidato devera imprimir as telas de qualificagdo civil e as de anotagdes funcionais (registros de contrato de trabalho,
contendo data de admissao, rescisdo e cargo) referente ao cargo pretendido, ou;

¢) declaragdo/certiddo expedida em papel timbrado pelo empregador, constando data de inicio e término do periodo trabalhado, assinada pelo
responsavel do Departamento de Recursos Humanos, contendo ainda, carimbo com CNPJ da empresa referente ao cargo pretendido, ou;

d) Contracheques de todos os meses correspondentes ao periodo trabalhado com a devida identificagdo da qualificacdo profissional do cargo
pretendido, nos casos de contratacdo temporaria em que o candidato ndo possuir declaragdo do empregador, referente ao cargo pretendido.

e) Outras formas de comprovagdo formal e documental poderdo ser analisadas pela Comissdo, desde que emitidas por fontes oficiais idoneas,
contendo todas as informagdes necessarias a verificagdo da experiéncia profissional no cargo pretendido.

9.6.3. Os pontos serdo somados de acordo com as comprovacdes enviadas pelos candidatos e pela pontuagdo méxima demonstrada no quadro abaixo.

Experiéncia Profissional Pontos por Ano Completo Pontuagio Maxima

5 20

EXPERIENCIA NA AREA CONCORRIDA

10. DA PROVA PRATICA PARA MOTORISTAS

10.1. Disposi¢oes Gerais

10.1.1. A prova pratica tem por finalidade avaliar a capacidade técnica e operacional dos candidatos na condugdo segura e eficiente de veiculos,
conforme as exigéncias do cargo.

10.1.2. Apenas os candidatos ao cargo de Motorista deverao realizar a prova pratica.

10.1.3. A prova pratica serd conduzida e acompanhada pelo Setor de Transporte da Secretaria de Saude, salvo disposi¢des em contrario.

10.1.4. A prova pratica tera carater eliminatorio.

10.2. Requisitos para Participacao

10.2.1. O candidato devera:

a) Ter sido aprovado na avaliagao teorica;

b) Apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida e compativel com a categoria e demais documentos exigidos para o cargo;

¢) Apresentar os documentos comprobatérios de regularidade, conforme estipulado neste edital.

10.3. Procedimentos da Avaliacio Pratica

10.3.1. A avaliagdo sera realizada em ambiente controlado e previamente adequado, podendo incluir pistas demarcadas para simulagdo de transito e
manobras.



10.3.2. O candidato devera demonstrar:

a) Proficiéncia em manobras basicas, como baliza, estacionamento e condugdo em vias urbanas e/ou rurais;

b) Conhecimento e aplicacdo das normas de transito;

c¢) Capacidade de resposta a situagdes simuladas de emergéncia.

10.3.3. O desempenho sera avaliado por examinadores designados pelo setor de transporte da Secretaria.

10.4. Critérios de Avaliacao

10.4.1. Serdo observados os seguintes critérios durante a prova pratica:

a) Desempenho nas manobras solicitadas;

b) Aderéncia as normas de seguranga e transito;

¢) Controle e dominio do veiculo durante a condugio;

d) Capacidade de tomada de decisdo e reagdo a situagdes simuladas;

e) Organizagdo e clareza na execugdo das instrugdes dos avaliadores.

10.5. Carater Eliminatério

10.5.1. O candidato sera eliminado do processo seletivo se:

a) Ndo comparecer a prova pratica na data e horario estipulados;

b) Nao apresentar a CNH valida e/ou demais documentos compativeis com a categoria exigida;

c) Cometer faltas previstas na legislagdo de transito;

d) Nao demonstrar habilidades minimas de condugdo exigidas para o cargo.

10.6. Recursos e Impugnagdes

10.6.1. O candidato podera interpor recurso caso se sinta prejudicado, devendo seguir o prazo e a forma estabelecidos neste edital.
10.6.2. Os recursos serdo analisados por uma comissdo especialmente designada, cuja decisdo sera final e irrevogavel.

10.7. Disposicdes Finais

10.7.1. A participagdo na prova pratica implica na aceitagdo integral das condig¢des estabelecidas neste edital.

10.7.2. O resultado da avaliagdo pratica sera divulgado no portal oficial da instituigdo, conforme o cronograma estabelecido.
10.7.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo organizadora do processo seletivo, em conformidade com as diretrizes legais e normativas
vigentes.

11. DA SEGUNDA ETAPA: PROVA OBJETIVA

11.1. A aplicagdo da prova objetiva sera realizada na data estipulada no “Cronograma - Anexo I" deste Edital.

11.2. A prova objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscrigdes deferidas e serdo elaboradas com base no “Contetido Programatico - Anexo
II” deste Edital. Sendo composta por 30 questdes, com 4 alternativas cada item. Cada questdo valera 2 pontos conforme quadro a seguir:

Area de Conhecimento Total de Questdes Pontuagio Maxima
Conhecimentos Especificos do cargo pretendido 30 60
TOTAL 30 60

11.3. Sera considerado portdes, a entrada principal de acesso ao local de realiza¢do da prova.

11.4. O horario da prova, serd das 13:00h as 17:00h com duragdo de 4 (quatro) horas.

11.5. O horario para realizagdo das provas podera sofrer alteragdes, a critério da banca, por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.

11.6. Nao havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste edital.

11.7. Ao candidato somente sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e local definido por este edital e seus anexos.

11.7.1. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas.

11.7.2. O ndo comparecimento ao local e horario da prova, divulgados pelos meios previstos neste edital, seus anexos e pelo “Cronograma — Anexo
I”, implicara na eliminag@o automatica do candidato do certame.

11.8. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11.9. O candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos cedido pela equipe da Comissdo Organizadora, o
telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletronicos, devidamente desligados, além de outros pertences niao permitidos.

11.11. Sera informado pela equipe da Comissdo Organizadora, para orientagdo dos candidatos, os horarios a cada periodo de 60 minutos,
dispensando o uso de telefone celular, reldgio e/ou alarme por causa de problemas de uso de medicagdo, tempo restante de prova ou outro motivo.
11.12. O candidato devera manter, debaixo da carteira/mesa, o envelope porta-objetos, com todos os eletronicos desligados, lacrado e identificado,
desde o ingresso na sala de provas, até a saida definitiva do local de provas (prédio/escola).

11.13.E responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o numero de inscri¢do, o numero de seu
documento de identidade, a assinatura em local apropriado e a marcacao do gabarito no seu Cartdo de Respostas, arcando com os prejuizos advindos
de seus erros.

11.14. Para cada questo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, somente uma das opgdes constantes nos campos do Cartdo de Respostas ¢
arcara com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

11.14.1. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com o Cartdo de Respostas, tais como marcagdo
rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

11.14.2. As marcagdes indevidas serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

11.15. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, utilizando-se, para essa finalidade, exclusivamente,
de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

11.16. O Cartdo de Respostas sera o tinico documento valido para a corre¢do da prova objetiva e o candidato serd o Unico responsavel pelo seu
preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste edital e na capa do caderno de questoes. Em
hipodtese alguma havera substituicio do Cartao de Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

11.17. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura optica. Recomenda-se ao candidato colocar a garrafa de dgua fora da
mesa/carteira de modo a evitar que seu Cartdo de Respostas possa molhar.

11.18. O caderno de questdes (prova) ndo podera ser substituido, salvo nas hipoteses em que seja identificada imperfei¢ao capaz de comprometer a
realizagdo do exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas na impressdo e, ainda, desde que a solicitacdo seja requerida, pelo candidato, apds
a distribui¢ao do caderno e antes do inicio da prova.

11.19. O candidato somente sera admitido na sala de provas quando munido obrigatoriamente de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta de fabricagdo em material transparente;



b) original de um dos seguintes documentos de identifica¢@o, desde que dentro do prazo de validade (exceto quando tratar-se de CNH), com foto e
ndo seja digital (ndo serdo aceitos documentos em formato digital), bem como, ndo sera aceito fotocopia de documento, mesmo que colorida e
autenticada:

b1) Carteira de Identidade (RG),

b2) Carteira de Orgio ou Conselho de Classe, original com foto,

b3) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

b4) Certificado Militar, original com foto, para candidatos homens em idade superior a 18 (dezoito) anos.

b5) Carteira Nacional de Habilitagdo, original com foto, expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/1997, ou

b6) Passaporte.

11.19.1. O candidato, facultativamente, podera entrar na sala de prova portando:

a) Agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Alimentos e bebidas, os quais deverdo estar em embalagem transparente e sem rotulos.

11.19.2. A equipe da comissdo e seus respectivos fiscais e colaboradores se reservam no direito de vistoriar a dgua, os alimentos e as bebidas.

11.20. Néo serdo aceitos documentos digitais de identificaciio, visto que os candidatos deverio apresentar seus documentos durante a
realizacio da prova, para a devida assinatura na lista de presenca, e neste momento nio poderio ter qualquer acesso a aparelhos
eletrénicos.

11.21. Os portdes serdo abertos uma hora antes do horario previsto para inicio da prova, podendo sofrer alteragdo, a critério da Comissdo
Organizadora, por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.

11.22. Os portdes serdo fechados 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para inicio da prova, podendo sofrer alteracdo, a critério da Comissao
Organizadora, por motivos técnicos, caso fortuito e/ou for¢a maior.

11.23. Em razio de motivos técnicos, casos fortuitos e/ou forca maior o horario de inicio das provas podera sofrer alteracio, sendo.
entretanto, cumprido rigorosamente o tempo total previsto para a realizacio das provas.

11.24. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. Apds o fechamento dos
portdes dos locais de provas ndo sera permitida a presenga de pessoas estranhas ao certame, ou seja, sO sera admitida a presenga dos colaboradores
que realizardo a aplicagdo das provas, pessoas autorizadas previamente e os candidatos.

11.25. Os candidatos somente poderdo sair do local de realizagdo da prova apds decorrida uma hora de seu inicio, sem levar consigo o caderno de
questoes.

11.25.1. Os candidatos poderao sair do local de realizagdo da prova apds decorrida duas horas de seu inicio, podendo levar consigo o caderno de
questoes.

11.26. Em hipotese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o cartfo de respostas, sendo eliminado automaticamente do certame, caso o
faca.

11.27. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da prova objetiva apos o recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo
da prova e, apds esse momento, saird somente na presenga de um fiscal. Portanto, ¢ importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se
necessario, antes de sua entrada na sala.

11.28. Ao final da prova, os trés iltimos candidatos, deverdo permanecer na sala até que o tltimo candidato termine sua prova, devendo
todos assinar a ata de sala, atestando a idoneidade da fiscalizacio da prova, retirando-se juntos, de uma sé vez, da sala.

11.29. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizacdo das provas, apés o término e a entrega do Cartio de
Respostas. Os candidatos deverio retirar-se imediatamente do local de provas, niio sendo possivel nem mesmo a utilizaciio dos banheiros e
bebedouros ou o rompimento do saco de seguranga para utilizar o telefone celular. O candidato que concluir a prova e o preenchimento do
Cartiao de Respostas, antes de entrega-los devera ir ao banheiro para evitar problemas apés sair da sala de prova.

11.30. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de
provas, excetuando-se as situa¢des previstas neste edital.

11.31. Durante a realiza¢do da prova ndo sera permitida(o):

a) a comunicagdo entre candidatos;

b) consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes ou quaisquer outras fontes;

¢) escrever em papéis diversos dos entregues pela equipe da Comissdo Organizadora;

d) o uso de telefone celular, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

e) o uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular, ou qualquer outro acessorio que impega a visdo total das orelhas do candidato;

f) o uso de 6culos escuros, salvo nos casos de apresentacao de laudo médico original e impresso;

g) o uso de aparelho auditivo, salvo nos casos de apresenta¢éo de laudo médico original e impresso.

11.32. Nao sera permitido ao candidato acessar a sala de prova ou realizar a prova sem acondicionar no envelope de seguranga materiais estranhos ou
proibidos neste edital, dentre os quais pode-se destacar: lapis, canetas de material ndo transparente, lapiseiras, borrachas, réguas, corretivos, livros,
manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletronicos, como: wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, Ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, relogio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer
outro componente eletronico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, ou qualquer
material ndo autorizado pelo edital.

11.33. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

11.34. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer dos itens de seguranca, em qualquer dependéncia do local de prova ou no trajeto da
sala ao banheiro, ou vice-versa, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, devendo sair imediatamente do local de prova.

11.35. O candidato devera iniciar as provas somente apos ler as instrugdes contidas na capa do caderno de questdes e no cartdo de resposta,
observada a autorizag@o do aplicador.

11.36. No dia da realiza¢do das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo, informagdes referentes ao seu contetido
e/ou quanto aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

11.37. Sera excluido/eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido ou fora do local definido;

b) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto;

¢) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas;

e) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento ndo permitido;

f) for flagrado portando/levando consigo ainda que desligado e/ou com a bateria desconectada telefone celular;

g) langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) agir com incorrec¢do ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova; k) ndo atender orientag@o e/ou exigéncia de membro da
equipe da Comissdo Organizadora;




1) ndo assinar o cartdo de respostas.

11.38. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11.39. O candidato ndo podera se ausentar do local da prova, salvo nas hipdteses previstas neste edital.

11.39.1. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou hospitalar, ndo podera retornar
ao local de prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11.40. A Secretaria Municipal de Satde de Delmiro Gouveia/AL e a Comissdo Organizadora ndo se responsabilizam por nenhum objeto perdido nem
por danos nele causado, sendo de inteira responsabilidade do candidato o cuidado com seus bens pessoais.

11.41. A publicagdo do local para realizacdo da prova objetiva, sera divulgado através dos meios de publicagdo oficiais deste Edital (item 2),
conforme previsto no “Cronograma — Anexo 1”.

12. DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

12.1 Estara ELIMINADO deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato que:

a) deixar de comparecer a realizacdo da prova objetiva;

b) se enquadrar em qualquer dos critérios de eliminagdo ou vedacdo previstos neste edital;

¢) incorrer em falsidade de declaragdo e/ou apresentagdo de documentos, na qual serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive de
natureza criminal, sendo o mesmo automaticamente excluido do PSS;

d) deixar de apresentar quaisquer dos documentos obrigatorios elencados neste edital ou que sejam essenciais para comprovagdo, ou ainda que se
enquadrar em quaisquer das vedagdes previstas em lei;

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Para os candidatos que se enquadrem na condi¢do de idoso conforme o artigo 27, paragrafo inico da Lei n.° 10.741/2003, Estatuto do Idoso
(possuirem 60 anos completos ou mais no ultimo dia de inscri¢ées do concurso), ocorrendo empate na classificagdo com um destes candidatos,
prevalecera o critério de maior idade.

13.2. Para os candidatos que nfo estdo sob o amparo do subitem anterior (idade inferior a 60 anos), no desempate serdo observados os seguintes
critérios, de acordo com a ordem em que se apresentam:

a) maior nota obtida no critério da prova objetiva;

b) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com a maior idade.

14. DOS RECURSOS

14.1. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato de forma individualizada para cada questdo objeto de controvérsia, sob pena de desconsideracdo
do recurso.

14.2. Nio ¢é aceito envio de documentos e/ou anexos na fase de recurso.

14.3. O candidato podera apresentar recurso, por meio da internet, através do site oficial da Prefeitura de Delmiro Gouveia, disponivel no link
https://cadastro.delmirogouveia.al.gov.br/ no campo “Processo Seletivo Simplificado”, mediante o preenchimento do respectivo formulario;

14.4. Recurso improprio, inconsistente ou intempestivo serdo preliminarmente indeferidos;

14.5. Nao sera aceito recurso por via postal, presencial, correio eletronico, ou fora dos padrdes, meios e prazos estabelecidos neste Edital;

14.6. A Comissdo do Processo Seletivo constitui instancia tnica, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais
por via administrativa. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos;

14.7. Todos os recursos serdo analisados e estardo a disposicdo dos candidatos para conhecimento no prazo estabelecido de acordo com o
“Cronograma - Anexo [”.

14.8. Caso haja alteragdo do gabarito, somente havera pontuagdo para aqueles que marcarem a alternativa correta conforme o gabarito oficial
definitivo.

14.9. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscrig@o;

b) ao gabarito preliminar da prova objetiva;

¢) ao resultado preliminar de cada etapa/fase.

14.10. Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no “Cronograma - Anexo I deste edital.

14.11. Nos casos de recursos contra gabaritos, o candidato devera apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo alvo de controvérsias e
acrescentar indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento, sob pena de indeferimento preliminar do
recurso.

14.12. Serdo indeferidos os recursos:

a) a Impugnacéo do Edital;

b) cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora;

¢) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

d) cuja fundamentag@o ndo corresponda a questdo recorrida;

e) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagio inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

f) encaminhados por e-mail, carta, correios, redes sociais on-line ou outra forma ndo prevista neste edital;

g) cujo teor esteja em documento anexo.

14.13. Se, do exame de recursos, resultar em anulacdo de item integrante da prova objetiva, a pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a
todos os candidatos,

independentemente de terem recorrido ou nao.

14.14. Em caso de questdo anulada, o candidato que tiver acertado conforme o gabarito preliminar ndo pontuara duas vezes.

14.15. Caso haja alteragdo do gabarito, somente havera pontuagdo para aqueles que marcarem a alternativa correta conforme o gabarito oficial
definitivo.

14.16. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento dos candidatos que recorrerem.

14.17. Em hipoétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

14.18. A corregdo das provas objetivas sera realizada apds a divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos. Os gabaritos preliminares ndo sdo
utilizados para corre¢do dos Cartdes de Respostas.

15. DAIMPUGNACAO DO EDITAL

15.1. O recurso para impugnar este Edital podera ser efetuado por qualquer cidaddo no prazo estabelecido no “Cronograma - Anexo [, contado da
data de publicagdo do mesmo, mediante requerimento protocolado na Prefeitura Municipal de Delmiro Gouveia/AL, localizada na Praga da Matriz, §
- Centro, Delmiro Gouveia - AL, de acordo com o Formulario para Impugnagao - Edital (anexo V).

15.2. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnagao.



15.3. Os pedidos de impugnagao serdo julgados pela Comissdo Organizadora.

15.4. Da decisdo sobre a impugnagdo ndo cabe recurso administrativo.

15.5. As respostas as impugnagdes serdo enviadas por e-mail, em um Unico arquivo ou texto, na data prevista no “Cronograma - Anexo I” deste
edital.

15.6. Impugnagdes referentes as retificagdes deste edital, quando e se houver, deverdo ser realizadas no prazo de 24 horas, contados da data de
publicagdo da retificagdo, através do site https://cadastro.delmirogouveia.al.gov.br, devendo indicar:

a) o assunto devera conter: “Impugnagao contra retificagdo n.°  ” do edital correspondente;

b) o item/subitem que sera objeto de sua impugnagio;

¢) argumentacdo fundamentada.

16. DA CONVOCACAO / DA CONTRATACAO

16.1. Homologado o resultado final, sera publicado no diario oficial do municipio a classificagdo geral dos candidatos aprovados.

16.2. O candidato aprovado, quando convocado, terd o prazo de até 5 (cinco) dias uteis contados a partir do 1° (primeiro) dia util subsequente a
publicagdo para comparecer a Secretaria Municipal de Satide desta cidade, munido da documentagéo exigida neste Edital;

16.3. O candidato que, convocado, ndo manifestar interesse, sera eliminado;

16.4. O contrato administrativo somente surtira efeitos juridicos e econdmicos a partir do inicio de exercicio das atividades funcionais pelo
contratado;

16.4.1. O vinculo direto entre a Administragdo Publica e o candidato aprovado reger-se-a através de contrato administrativo por tempo determinado
de 12 (doze) meses, podendo, facultativamente, ser prorrogado por igual periodo;

16.5. Devera o candidato selecionado, para fins de assinatura e celebragdo do contrato administrativo, apresentar, obrigatoriamente os originais ou
copias autenticadas dos seguintes documentos:

a) Diploma, histoérico ou certificado de conclusdo do curso e carteira correspondente a escolaridade exigida para o cargo;

b) Documento oficial (carteira, certiddo ou declaragdo) emitido pelo respectivo conselho de classe, quando aplicavel;

¢) Documento de identidade ou equivalente com fotografia, reconhecido legalmente em todo o territorio nacional, de forma a comprovar: set
brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes e possuir a idade minima de 18 anos;

d) Titulo de eleitor e certiddo de quitagdo eleitoral;

e) Cadastro nacional de pessoas fisicas — CPF;

f) Carteira de Trabalho;

g) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, para o candidato selecionado do sexo masculino;

h) Comprovante de residéncia atualizado;

i) Certiddo de nascimento ou casamento ou de unido estavel, quando for o caso;

j) Atestado de satide ocupacional, de acordo com as normas vigentes no municipio a época da convocagio — valido por seis meses;

k) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, NIT ou NIS;

1) Comprovante de conta salario ou conta corrente do Banco do Brasil;

m) Declaragdo, em formulario proprio fornecido pela contratante, informando se exerce ou ndo outro emprego ou cargo remunerado na
administracdo publica direta ou indireta;

n) Declaragdo, em formulario proprio fornecido pela contratante, informando a existéncia de dependentes;

0) Declaragdo, em formulario proprio fornecido pela contratante, informando os bens moveis e imdveis;

p) Declaragdo, em formulario proprio fornecido pela contratante, informando néo ter sofrido, no exercicio de cargo ou fungao publica, penalidade
incompativel com a nova contratagao;

16.6. Estard impedido de assinar o contrato e automaticamente desclassificado o candidato selecionado que deixar de apresentar quaisquer dos
documentos elencados neste Edital ou que se enquadrar em quaisquer das vedagdes previstas em lei;

16.7. Caso o horario da jornada de trabalho estabelecido ndo atenda aos interesses do contratado, este tera rescindido, de pronto, o seu contrato
administrativo;

16.8. No ato da contratagdo, o candidato convocado deverd se comprometer a respeitar o carater sigiloso das informagdes que vier a ter
conhecimento, sujeitando-se as sangdes administrativas, civis e penais, em caso de violagdo do sigilo devido;

16.9. Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera desclassificado do processo seletivo, independente de ja estar contratado ou
ndo, respondendo ainda pelo ato junto ao Municipio de Delmiro Gouveia — AL;

16.9.1. A veracidade dos documentos apresentados podera ser averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304,
constantes no Codigo Penal, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

17. DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1. Tem como objeto a contratagdo por prazo determinado dos seguintes cargos: Recepcionista, Assistente Administrativo, Auxiliar de Servigos
Gerais, Auxiliar de Farmacia, Copeiro, Vigia Noturno, Maqueiro, Motorista, Odont6logo, Psicopedagogo, Neuropsicopedagogo, para atender a
Secretaria Municipal de Saude de Delmiro Gouveia-AL, conforme processo administrativo 0800.004822.2025.

17.2. As despesas decorrentes do objeto supra mencionado, correrdo a conta da dotagdo orcamentaria propria da Secretaria Municipal de Saude,
constante da Lei Orgamentaria Anual, para o exercicio financeiro de 2025, na seguinte classificagdo programatica:

Orgio: 09 — Secretaria de Saude

Unidade Or¢camentaria: 0990 — Secretaria Municipal de Satide

Funcional Programatica: 6001 — Manutencdo da Secretaria Municipal de Satde
Elemento de Despesa: 3190.04 — Contratagao por tempo determinado

Recurso: 1500.01.002 — ASPS

Recurso: 2501 — Outorga

Orgio: 09 — Secretaria de Saude

Unidade Or¢amentaria: 0991 — Fundo Municipal de Saude

Funcional Programatica: 6025 — Manutengdo do Fundo Municipal de Saude
Elemento de Despesa: 3190.04 — Contratagao por tempo determinado
Recurso: 1500.01.002 — ASPS

Recurso: 2501 — Outorga

Orgio: 09 — Secretaria de Saude
Unidade Or¢camentaria: 0991 — Fundo Municipal de Saude
Funcional Programatica: 6004 - Bloco de Manut. das Ac¢des e Pub. de Saude — (ATENCAO



PRIMARIA)

Elemento de Despesa: 3190.04 — Contratagao por tempo determinado
Recurso: 1500.01.002 — ASPS

Recurso: 1600.00.000 — Custeio Federal

Recurso: 1621.00.000 — Custeio Estado

Recurso: 2501 — Outorga

Orgio: 09 — Secretaria de Saude

Unidade Or¢amentaria: 0991 — Fundo Municipal de Saude

Funcional Programatica: 6070 - Bloco de Manut. das A¢des e Pub. de Saude — (ATENCAO
PRIMARIA) — SAUDE BUCAL

Elemento de Despesa: 3190.04 — Contratacdo por tempo determinado

Recurso: 1500.01.002 — ASPS

Recurso: 1600.00.000 — Custeio Federal

Recurso: 2501 — Outorga

Orgio: 09 — Secretaria de Saude

Unidade Or¢amentaria: 0991 — Fundo Municipal de Saude

Funcional Programitica: 6011 — Bloco de Manut. das A¢des e Pub. de Saude — (ATENCAO
ESPECIALIZADA)

Elemento de Despesa: 3190.04 — Contratagdo por tempo determinado

Recurso: 1500.01.002 — ASPS

Recurso: 1600.00.000 — Custeio Federal

Recurso: 1621.00.000 — Custeio Estado

Recurso: 2501 — Outorga

Orgio: 09 — Secretaria de Saude

Unidade Or¢amentaria: 0991 — Fundo Municipal de Satde

Funcional Programitica: 6069 — Bloco de Manut. das A¢des e Pub. de Satude — (VIGILANCIA
EM SAUDE)

Elemento de Despesa: 3190.04 — Contrata¢do por tempo determinado

Recurso: 1500.01.002 — ASPS

Recurso: 1600.00.000 — Custeio Federal

Recurso: 1621.00.000 — Custeio Estado

Recurso: 2501 — Outorga

Orgio: 09 — Secretaria de Saude

Unidade Or¢amentaria: 0991 — Fundo Municipal de Saude

Funcional Programatica: 6071 — Bloco de Manut. das A¢des ¢ Pub. de Satide — (VIGILANCIA
EM SANITARIA)

Elemento de Despesa: 3190.04 — Contratagao por tempo determinado

Recurso: 1500.01.002 — ASPS

Recurso: 1600.00.000 — Custeio Federal

Recurso: 1621.00.000 — Custeio Estado

Recurso: 2501 — Outorga

Orgio: 09 — Secretaria de Saude

Unidade Or¢camentaria: 0991 — Fundo Municipal de Saude

Funcional. Programatica: 6009 - Bloco de Manut. das A¢des e Serv. Pub. de Saude —
(ASSISTENCIA FARMACEUTICA)

Elemento de Despesa: 3190.04 — Contratagdo por tempo determinado

Recurso: 1500.01.002 — ASPS

Recurso: 1600.00.000 — Custeio Federal

Recurso: 1621.00.000 — Custeio Estado

Recurso: 2501 — Outorga

17.3. Além da previsdo orcamentaria, a despesa esta prevista na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Plano Plurianual do Municipio.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inscrig¢@o do candidato importara no conhecimento das instrugdes e na aceitagdo das condigdes do processo de selegdo, tais como se acham
estabelecidas neste Edital;

18.2. Em caso de desclassificag@o ou desisténcia de algum candidato aprovado e classificado, sua vaga serd preenchida pelo candidato subsequente,
com estrita observancia da ordem de classificagdo;

18.3. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

18.4. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que
lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as etapas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a
ser publicado.

18.5. As despesas relativas a participagdo do candidato no certame, o custeio dos exames médicos, a sua apresentacdo para contratagdo, exercicio e a
sua participagdo ocorrerdo as expensas do proprio candidato.

18.6. Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativas as notas de candidatos eliminados e/ou indeferidos.
18.7. Todos os documentos solicitados nesse edital devem ser enviados em formato PDF, com no maximo 10 MB.

18.8. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comisséo do
Processo Seletivo Simplificado e pela sua equipe.

18.9. O presente edital entra em vigor na data de sua publicag@o.



18.10. Este processo seletivo terd prazo de validade de 01 (um) ano, podendo, facultativamente ser prorrogado por até 01 (um) ano, mediante
interesse da administragdo publica;
18.11. Fazem parte deste edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo I - Cronograma
Anexo II - Contetido Programatico

Anexo III - Formulario para Impugnagao - Edital

Delmiro Gouveia, 24 de abril de 2025

GEONICE ROCHA PEIXOTO

Secretaria Municipal de Saude

CRONOGRAMA (ANEXO 1)

DATA EVENTO
25/04/2025 Publicagdo do Edital

28/04/2025

Prazo Recursal

19/05/2025 a 22/05/2025

Inscrigdes

29/05/2025

Resultado Preliminar (1* etapa)

30/05/2025

Prazo Recursal

03/06/2025 Resultado Definitivo (1* etapa)

04/06/2025 Publicagao dos Locais da Prova Objetiva (2* etapa)
08/06/2025 Prova Objetiva (2" etapa)

10/06/2025 Publicagdo Gabarito Preliminar da Prova Objetiva (2* etapa)
11/06/2025 Prazo Recursal

20/06/2025 Resultado Definitivo da Prova Objetiva (2* etapa)
22/06/2025 Prova Prética para Motoristas

23/06/2025 Prazo Recursal

27/06/2025 Resultado Final

CONTEUDO PROGRAMATICO (ANEXO II)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO PRETENDIDO — 30 QUESTOES

CARGOS NiVEL FUNDAMENTAL: AGENTE DE PORTARIA, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE FARMACIA,
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COPEIRO, MAQUEIRO, RECEPCIONISTA E VIGIA NOTURNO

Leitura e interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Pontuacdo. Sindénimos e anténimos. Géneros textuais do cotidiano (avisos, bilhetes, cartas
simples, placas). Significados de palavras no contexto. Noc¢des de gramatica basica. Operagdes fundamentais com numeros inteiros e decimais
(adig@o, subtra¢do, multiplicacdo e divisdo). Situacdes-problema do cotidiano. Sistema de medidas: tempo, comprimento, massa ¢ capacidade.
Sistema monetario brasileiro. Nog¢des de localizagdo espacial (dias da semana, meses do ano, calendarios). Interpretacdo de graficos e tabelas
simples. Direitos e deveres do cidaddo. Nogdes de ética e cidadania. Comportamento e responsabilidade no servico publico. Educacéo ambiental e
sustentabilidade. Nogdes de satide ¢ higiene. Convivéncia social e respeito a diversidade. Atualidades (fatos relevantes nacionais e locais). Nogdes
basicas de seguranca no trabalho. Relagdes interpessoais e trabalho em equipe. Compromisso, pontualidade e organizagdo. Postura profissional no
ambiente publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO PRETENDIDO — 30 QUESTOES

CARGO: MOTORISTA

Legislagdo de transito conforme o Coédigo de Transito Brasileiro (CTB). Regras gerais de circulagdo e conduta. Diregdo defensiva. Sinalizagdo de
transito: placas de regulamentacdo, adverténcia, indicag@o e educativas. Normas de conduta no transito. Equipamentos obrigatdrios dos veiculos.
Infragdes, penalidades e medidas administrativas. Categorias de habilitagdo e suas permissdes. Procedimentos em caso de acidentes. Primeiros
socorros no transito. Nog¢des de mecanica basica: sistemas de freios, diregdo, suspensdo, pneus, lubrificagdo e arrefecimento. Manutengéo preventiva
de veiculos. Transporte de cargas e passageiros. Responsabilidades do condutor. Condugéo segura em diferentes condi¢des climaticas e de terreno.
Nogdes de cidadania e ética no transito. Dire¢éo e seguranga no transporte de pacientes. Atendimento humanizado no transporte sanitario. Normas e
procedimentos para condugdo de ambuldncias (quando aplicavel). Higienizagdo e organizagdo do veiculo. Uso de Equipamentos de Protegio
Individual (EPI). Saude e seguranga do condutor. Noc¢des de biosseguranca no transporte de pacientes. Cuidados com pacientes em locomogao.
Diretrizes do SUS relacionadas ao transporte sanitario. Educacdo para o transito e respeito a vida.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO PRETENDIDO — 30 QUESTOES

CARGO: NEUROPSICOPEDAGOGO

Fundamentos da Neuropsicopedagogia. Bases neurologicas da aprendizagem. Neurociéncia aplicada a educag@o. Desenvolvimento cognitivo,
emocional e motor. Transtornos e dificuldades de aprendizagem: dislexia, disgrafia, discalculia, TDAH, TEA e transtornos do desenvolvimento da
linguagem. Avaliagdo e intervengdo neuropsicopedagogica. Instrumentos e técnicas de avaliagdo. Planejamento e estratégias de intervengdo. Praticas
inclusivas e adaptadas no contexto escolar e clinico. Interdisciplinaridade e trabalho em equipe multiprofissional. Relagdo entre aprendizagem,
emog¢do e comportamento. Fungdes executivas e suas implicagdes na aprendizagem. Processos de memoria, atengdo, percepgdo e linguagem.
Neuroplasticidade e aprendizagem significativa. Contribuigdes da psicopedagogia clinica e institucional. Etica profissional e atuagio do
neuropsicopedagogo. Familia, escola e comunidade: articulagdo no processo de aprendizagem. Politicas publicas de educagdo e inclusdo. Lei
Brasileira de Inclusdo (Lei n® 13.146/2015). Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB — Lei n° 9.394/1996). Educag@o Especial na
Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Fundamentos da avaliagdo interdisciplinar em saude e educagdo. Transtornos globais do desenvolvimento. Bases
do desenvolvimento infantil. Praticas baseadas em evidéncias no acompanhamento de criancas com dificuldades de aprendizagem. Comunicagao
alternativa e aumentativa. Praticas de estimulagdo precoce. Regulagdo emocional e autorregulagdo no ambiente escolar. Atuacdo do
neuropsicopedagogo no contexto do SUS e da Rede de Apoio a Educagio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO PRETENDIDO — 30 QUESTOES



CARGO: PSICOPEDAGOGO

Fundamentos da Psicopedagogia. Historia e campos de atuagdo psicopedagogica: clinico e institucional. Teorias da aprendizagem (Piaget, Vygotsky.,
Wallon, Ausubel, Freire). Desenvolvimento cognitivo, afetivo e social. Dificuldades e transtornos de aprendizagem: dislexia, disgrafia, discalculia,
TDAH, TEA. Processos de ensino ¢ aprendizagem. Métodos e instrumentos de avaliagdo psicopedagodgica. Estratégias de intervengdo
psicopedagogica. Relagdo entre emogdo e aprendizagem. Psicopedagogia preventiva e terapéutica. Processos de leitura, escrita e matematica.
Aspectos psicomotores no desenvolvimento da aprendizagem. Mediacdo e interagdo no processo ensino-aprendizagem. Planejamento e
acompanhamento psicopedagogico. O papel da familia, da escola e da comunidade no processo de aprendizagem. Etica profissional e codigo de
conduta do psicopedagogo. Inclusdo escolar e praticas pedagdgicas inclusivas. Legislagdo educacional: LDB (Lei n® 9.394/1996), Lei n°® 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), e demais normas pertinentes a inclusdo. Educagdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Avaliag¢ao
institucional e intervengdo no contexto escolar. Atribui¢des do psicopedagogo no ambiente escolar. Relagdes interpessoais ¢ mediagdo de conflitos na
escola. Praticas pedagogicas adaptadas. Importancia do brincar na aprendizagem. Estimulag@o precoce. Alfabetizagdo e letramento. Documentagio
psicopedagogica. Articulagdo com equipe multiprofissional (educagdo, satde, assisténcia social). Psicopedagogia no contexto das politicas publicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO PRETENDIDO — 30 QUESTOES

CARGO: ODONTOLOGO

Anatomia, fisiologia e histologia bucomaxilofacial. Diagnoéstico clinico em odontologia. Semiologia aplicada & odontologia. Controle de infecgdo e
biosseguranga. Farmacologia odontologica. Odontologia preventiva e educagdo em satde bucal. Técnicas restauradoras diretas e indiretas.
Odontopediatria. Periodontia. Endodontia. Cirurgia oral menor. Urgéncias e emergéncias odontologicas. Exames complementares: interpretacdo de
radiografias. Patologia bucal: diagnostico e conduta. Estomatologia. Planejamento e execugdo de tratamento odontoldgico na Aten¢do Primaria.
Saude bucal na estratégia saude da familia. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas em saude bucal. Acolhimento e vinculo com o paciente.
Registro de informagdes e prontuario odontoldgico. Lei n® 8.080/1990 (Lei Organica da Satde). Lei n°® 8.142/1990. Politica Nacional de Saude
Bucal. Sistema Unico de Satide (SUS): principios, diretrizes e organizagdo. Vigilancia em saude e suas interfaces com a saude bucal. Satude bucal da
crianga, do adolescente, do idoso, da gestante e do trabalhador. Cancer bucal: diagndstico precoce e prevengdo. Pessoas com deficiéncia: atengdo em
saude bucal. Codigo de Etica Odontologica. A¢des interdisciplinares em satide. Portaria GM/MS n° 96/2024 financiamento federal da Atengdo
Primaria a Satide. Componente de qualidade do cofinanciamento federal. Indicadores de desempenho em saude bucal. Critérios de avaliagdo e
monitoramento das equipes de satide bucal. Praticas integradas e resolutivas na aten¢do odontologica.

ANEXO III

FORMULARIO PARA IMPUGNACAO DE EDITAL n° 01/2025

Eu, (nome), portador do CPF de n° e do RG de n° , E-
mail , Telefone: no municipio de , venho solicitar & Comissao responsavel

pelo Processo Seletivo Simplificado (PSS), impugnacdo do Edital n® 02/2025, referente ao PSS da Secretaria Municipal de Satde de Delmiro
Gouveia.
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